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A)   Projekty własne instytucji wdrażającej




  

B)        Projekty składane w odpowiedzi na konkurs
W ramach Działania realizowany będzie jeden typ projektu, który będzie obejmował następujące formy wsparcia wymienione w Działaniu 2.5 ZPORR:

1) Świadczenie usług doradczych 
i szkoleniowych wspierających zakładanie i prowadzenie działalności gospodarczej, polegających na:

-organizowaniu usług informacyjnych z zakresu podstawowych zasad prowadzenia działalności gospodarczej,

-organizowaniu grupowych 
i indywidualnych usług doradczych i szkoleniowych, umożliwiających nabywanie umiejętności niezbędnych dla prowadzenia działalności gospodarczej,

-organizowaniu szkoleń ukierunkowanych na podnoszenie kwalifikacji zawodowych, połączonych z indywidualnym doradztwem (coaching) jako częścią szkolenia,

-zapewnieniu opieki indywidualnego doradcy, który wsparciem obejmie określoną grupę osób, udzielając im pomocy doradczej np. w: diagnozie potrzeb przedsiębiorstwa 
i zdefiniowaniu rodzaju oraz zakresu potrzebnej pomocy, ułatwianiu dostępu 
do zaawansowanych usług doradczych i szkoleniowych, korzystaniu z instrumentów wsparcia dostępnych dla mikroprzedsiębiorstw,

-organizowaniu przedsięwzięć grupowych z udziałem nowozarejestrowanych mikroprzedsiębiorstw.

2) Rozpowszechnianie

dobrych praktyk i metod rozwoju.

3) Przekazywania pomocy finansowej przysługującej 
po zarejestrowaniu mikroprzedsiębiorstwa 
w formie:

- wsparcia pomostowego,

- jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozwój działalności.


5 547 923


1 849 308


1 109 580


Tryb konkursowy wyboru projektów składanych 
W INSTYTUCJI WDRAŻAJĄCEJ / konkurs zamknięty



7. UZASADNIENIE DOTYCZĄCE:

Potrzeba realizacji projektów wspierających rozwój przedsiębiorczości

Celem bezpośrednim Działania 2.5 Promocja przedsiębiorczości jest aktywne wspieranie zatrudnienia, poprzez stymulowanie powstawania nowych mikroprzedsiebiorstw oraz zapewnienie nowozarejestrowanym mikroprzedsiębiorstwom pomocy w wykorzystaniu dostępnych instrumentów wsparcia.
Każdy projekt realizowany w ramach Działania 2.5 będzie miał charakter kompleksowy (obejmujący wszystkie formy wsparcia wymienione w ramach Działania 2.5 ZPORR). Beneficjent zobowiązany jest do przygotowania oferty obejmującej wszystkie etapy usług w ramach działania, tj.:

1. Świadczenie usług doradczych i szkoleniowych wspierających zakładanie i prowadzenie działalności gospodarczej, polegających na:

· organizowaniu usług informacyjnych z zakresu podstawowych zasad prowadzenia działalności gospodarczej

· organizowaniu grupowych i indywidualnych usług doradczych i szkoleniowych, umożliwiających nabywanie umiejętności niezbędnych dla prowadzenia działalności gospodarczej

· organizowaniu szkoleń ukierunkowanych na podnoszenie kwalifikacji zawodowych, połączonych z indywidualnym doradztwem (coaching) jako częścią szkolenia

· zapewnieniu opieki indywidualnego doradcy, który wsparciem obejmie określoną grupę osób, udzielając im pomocy doradczej np. w: diagnozie potrzeb przedsiębiorstwa i zdefiniowaniu rodzaju oraz zakresu potrzebnej pomocy, ułatwianiu dostępu do zaawansowanych usług doradczych i szkoleniowych, korzystaniu z instrumentów wsparcia dostępnych dla mikroprzedsiębiorstw

· organizowaniu przedsięwzięć grupowych z udziałem nowozarejestrowanych mikroprzedsiębiorstw.

2. Rozpowszechnianie dobrych praktyk i metod rozwoju.

3. Przekazywania pomocy finansowej przysługującej po zarejestrowaniu
mikroprzedsiebiorstwa w formie:

-     wsparcia pomostowego

-     jednorazowej dotacji na rozwój działalności.

W 2000 roku w województwie mazowieckim skupiało się niemal 2,4 mln pracujących 
w gospodarce narodowej, co stanowi 15,7% ogółu pracujących w Polsce. Na 1000 mieszkańców przypada 471 pracujących, przy średniej krajowej 392. Rozmieszczenie zasobów pracy w układzie przestrzennym jest nierównomierne. Najwyższy wskaźnik pracujących w gospodarce narodowej 
na 1000 mieszkańców występował w Warszawie (502), najniższy w podregionie warszawskim (283), 
co jest dowodem wysysania przez Warszawę zasobów pracy w szczególności z najbliższego otoczenia.

W warunkach transformacji gospodarki następuje sukcesywne przemieszczanie pracujących 
z przemysłu, budownictwa i rolnictwa do rozwijającego się sektora usług. 
W 2000 roku w przemyśle województwa pracowało 16,3% ogółu pracujących, 
a w budownictwie – 5,9% (w kraju odpowiednio: 20,7% i 5,4%). Jednak nadal znacząca część ludności aktywnej zawodowo w województwie pracuje w rolnictwie – 24,9% (średnio w kraju 
– 28,4%). Na terenach położonych poza obszarem metropolitalnym zatrudnienie 
w rolnictwie indywidualnym przekraczało 50%. Także na obszarze podstołecznym zatrudnienie 
w tym sektorze było powyżej średniej krajowej. 

Udział pracujących w sektorze usług jest wyższy niż przeciętnie w kraju, stanowi 52,9% ogółu pracujących, w tym w usługach rynkowych – 38,7% (w kraju odpowiednio: 45,5% 
i 30,3%), przy czym wskaźnik pracujących w tym sektorze w Warszawie wynosi 76% ogółu pracujących (w tym w usługach rynkowych – 56,1%). Na pozostałym obszarze województwa udział pracujących w usługach rynkowych średnio nie przekraczał 20%, a w północno-wschodniej 
i wschodniej części województwa – 10%.

Istotnym problemem w województwie, podobnie jak w całym kraju, jest narastające bezrobocie. Znaczne osłabienie dynamiki gospodarczej determinującej procesy na rynku pracy, w istotny sposób wpływa na wzrost bezrobocia na Mazowszu. W województwie mazowieckim na koniec 2002 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych była najwyższa 
w Polsce i wynosiła 368,9 tys. osób (co 9 bezrobotny był mieszkańcem Mazowsza). 
 Niepokojącym zjawiskiem jest fakt, że 26,2% bezrobotnych stanowi młodzież 
w wieku do 24 roku życia. Natomiast wśród ogółu bezrobotnej młodzieży przeważała młodzież zamieszkała na wsi – 50,4%. Jedną z ważnych przyczyn bezrobocia 
(w szczególności na terenach oddalonych od aglomeracji warszawskiej) są stosunkowo niskie kwalifikacje części poszukujących pracy.

Obserwuje się również spadek liczby ofert pracy (w tym ofert pracy subsydiowanej) oraz niskie limity wydatków na realizację aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu. 
W ramach działalności organów samorządowych oraz instytucji pozarządowych tworzone są placówki doradztwa i szkolenia bezrobotnych oraz ośrodki doradztwa wspierające małe przedsiębiorstwa.

Wśród gospodarstw domowych z użytkownikiem indywidualnego gospodarstwa rolnego ponad 
105 tys. (35,5%) stanowią gospodarstwa w przyszłości nierozwojowe - bez następców. Ważną determinantą przemian i restrukturyzacji rolnictwa są nadmierne zasoby siły roboczej (bezrobocie jawne i ukryte) oraz problemy związane ze znalezieniem dla nich pozarolniczych miejsc pracy. Dotychczasowe trendy rozwojowe wskazują, że rozwój rolnictwa mazowieckiego przebiega dwukierunkowo. Z jednej strony, wzrasta liczba gospodarstw charakteryzujących się wysokim poziomem nowoczesności, wyspecjalizowanych w produkcji między innymi na potrzeby żywieniowe aglomeracji, zdolnych konkurować z rolnictwem UE. Z drugiej strony, utrzymuje się znaczna część gospodarstw drobnych o wielokierunkowym profilu produkcji, posiadająca nadal duże rezerwy siły roboczej.

Głównym obszarem wymagającym wsparcia na terenie województwa mazowieckiego 
są peryferyjnie położone tereny wiejskie (łącznie z małymi miastami), głównie na wschodzie 
i północy województwa. Cechują się dużym udziałem rolnictwa, o znacznie niższej dochodowości 
od innych działów gospodarki. Jednocześnie, z niewielkimi wyjątkami, rolnictwo to cechuje, nawet 
w porównaniu z innymi regionami kraju, niski poziom wydajności i dochodowości, co wynika głównie z niskiego poziomu wykształcenia i wyposażenia technicznego oraz słabości otoczenia instytucjonalnego i niedorozwoju przemysłu spożywczego. Jednocześnie w dużym stopniu 
jest to rolnictwo towarowe, a więc zależne od sytuacji rynkowej, warunków kredytowania itp.

Peryferyjne położenie, słabo rozwinięta infrastruktura techniczna i społeczna, rzadka sieć osadnicza sprawiają, że obszary te mają niekorzystne warunki dla lokalizacji inwestycji przemysłowych 
i usługowych. Niedostatek pozarolniczych źródeł utrzymania dla mieszkańców obszarów wiejskich 
i małych miast naraża ich na konsekwencje niestabilnej koniunktury w rolnictwie. Sytuacja tej grupy społeczno-zawodowej należy do najtrudniejszych w kraju.

Celem Priorytetu II Regionalnego Programu Operacyjnego jest tworzenie warunków 
do wzrostu konkurencyjności województwa mazowieckiego poprzez stymulowanie rozwoju zasobów ludzkich, promocję  innowacyjności oraz kreowanie postaw pro - przedsiębiorczych.

Jego realizacja nie będzie możliwa bez rozwinięcia podstawowego narzędzia, którym jest kreowanie polityki zatrudnienia i prowadzenia wszelkiego rodzaju działań dostosowawczych, zarówno kierunków kształcenia na różnych poziomach edukacji, doskonalenia zawodowego osób dorosłych, 
jak i przekwalifikowań i zmiany zawodu.

Żadne procesy rozwojowe nie mogą być prowadzone bez uwzględnienia równolegle do poprawy infrastruktury technicznej i społecznej, inwestycji w rozwój człowieka i jego umiejętności radzenia sobie w obliczu zmian społecznych i gospodarczych. Szczególne znaczenie będzie miało w pierwszej kolejności, podejmowanie przedsięwzięć zmierzających do rozwiązania podstawowych problemów mazowieckiego rynku pracy:

· bezrobocia wśród młodzieży i absolwentów

· bezrobocia długotrwałego

· bezrobocia na wsi

· bezrobocia kobiet w grupie powyżej 50 roku życia

· niedopasowania kwalifikacji do oczekiwań pracodawców.

Problemy rynku pracy i związany z nim poziom bezrobocia w województwie mazowieckim podobnie jak inne charakteryzujące poziom rozwoju wskaźniki są znacznie zróżnicowane przestrzennie tj. w układzie Warszawa - reszta województwa, a także miasto – wieś. Najlepsza sytuacja na ryku pracy, a tym samym najniższa stopa bezrobocia występuje na terenie aglomeracji warszawskiej. Najtrudniej o pracę jest na znacznych obszarach województwa, gdzie nastąpił upadek przemysłu tradycyjnego, lub trwają procesy restrukturyzacyjne. Na Mazowszu zjawisko to dotyczy ponad połowy powiatów. W zasadzie można powiedzieć, że zaliczone do terenów podlegających restrukturyzacji są obszary poza aglomeracją warszawską i sąsiadującymi z nią powiatami i w miarę jak rośnie odległość od centrum, skala negatywnych zjawisk społeczno – gospodarczych zwiększa 
się. Do obszarów problemowych w tym rozumieniu należą też tereny wiejskie, gdzie oprócz wysokiej stopy bezrobocia występuje zjawisko przeludnienia agrarnego, którego negatywne skutki odczuwane będą w miarę jak postępować będzie proces dekapitalizacji małych, nie mogących sprostać rynkowej konkurencji gospodarstw rolnych. Na terenach położonych poza obszarem metropolitalnym zatrudnienie w rolnictwie przekracza 50%. Nadwyżki w zatrudnieniu oraz dalsza restrukturyzacja w sektorze rolnym w wyniku integracji z UE skutkować będzie dalszym wzrostem bezrobocia. Niezbędne jest zatem podejmowanie przedsięwzięć w zakresie podwyższania kwalifikacji zawodowych i dostosowywania ich do potrzeb rynku pracy. 

Szczególne znaczenie będą miały kierowane do rolników - w formie szkoleń i doradztwa zawodowego i subsydiowania miejsc pracy - działania mające na celu pomoc rolnikom 
w przekwalifikowaniu się i znalezieniu pracy w otoczeniu rolnictwa bądź poza tym sektorem. Wsparcie dla rolników jest ściśle powiązane m. in. z Działaniem 2.5 ZPORR w ramach którego udzielane będzie wsparcie dla rozpoczynających prowadzenie działalności gospodarczej. 

Przemiany zachodzące w gospodarce Mazowsza oraz zwiększona presja konkurencyjna związana 
z integracją z UE, wymusza konieczność przyspieszenia procesów restrukturyzacyjnych również 
w innych gałęziach przemysłu, które nie są w stanie sprostać konkurencji na wspólnym europejskim rynku. Procesy restrukturyzacyjne skutkować będą dalszymi zwolnieniami i wzrostem bezrobocia. Niezwykle ważne jest przygotowanie ludzi do radzenia sobie w nowej sytuacji poprzez szkolenia 
i kursy mające na celu podniesienie lub nabycie nowych kwalifikacji i umiejętności. Służyć temu będą również usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu oraz subsydiowanie miejsc pracy. Wsparcie jest ściśle powiązane z działaniami planowanymi w ramach Priorytetu 3, mającymi na celu tworzenie warunków do zatrudnienia na obszarach restrukturyzacji przemysłu poprzez inwestycje infrastrukturalne oraz wsparcie dla rozpoczynających prowadzenie działalności gospodarczej.

Niezwykle ważne jest także kreowanie postaw pro – przedsiębiorczych, udzielanie stosownej pomocy ludziom w przełamywaniu obaw przed podejmowaniem ryzyka pracy na własny rachunek. Dla wielu bezrobotnych, ale także zagrożonych bezrobociem obecnych rolników, czy pracowników restrukturyzowanych zakładów pracy założenie własnej firmy, jest jedyną szansą na zatrudnienie. 

Realizacja projektów finansowanych w ramach Działania 2.5 może w sposób bezpośredni wpłynąć na:

· zmianę struktury wytwarzania dochodu i zatrudnienia w województwie na korzyść przemysłów 
o wysokiej wartości dodanej na jednego zatrudnionego, budownictwa, turystyki i usług rynkowych, z jednoczesnym ograniczeniem relatywnych i absolutnych rozmiarów zatrudnienia w rolnictwie i przemysłach schyłkowych, mierzona wzrostem ilości pracowników w wymienionych sektorach i wartości produkcji

· zwiększenie udziału osób pracujących w populacji osób w wieku aktywności zawodowej 
w województwie, mierzone wzrostem liczby pracujących 

· podniesienie poziomu umiejętności mieszkańców, mierzonego liczbą przeszkolonych, nowozatrudnionych lub uzyskujących miejsca pracy w nowych zawodach.

W związku z powyższą analizą sytuacji społeczno – gospodarczej w województwie mazowieckim priorytetowo traktowane będą:

· osoby odchodzące z rolnictwa w rozumieniu definicji rolnika przyjętej dla Działania 
2.3 ZPORR

· osoby zagrożone utratą zatrudnienia w rozumieniu definicji tej grupy przyjętej dla Działania 2.4 ZPORR 

· młodzież do 25 roku życia nie zarejestrowana jako bezrobotna. 

Wielkość środków finansowych przeznaczonych na realizację Działania


W realizację Planu na 2004 rok zaangażowanych zostanie 7 397 231 zł. 

Kwota ta stanowi 23,37% alokacji funduszy strukturalnych na lata 2004-2006 dla województwa mazowieckiego dla Działania 2.5 Promocja przedsiębiorczości, podanych w Uzupełnieniu ZPORR
i jest powiększona o 25% udział środków z budżetu państwa.

Alokacja z funduszy strukturalnych na lata 2004-2006 wynosi 4 956 677 EURO.

Średni kurs EURO z dnia 16.04.2004 r. zgodnie z wytycznymi MGiP – 4,7894 zł.

4 956 677 EURO x 4,7894 zł = 23 739 509 zł

23 739 509 zł x 23,37% = 5 547 923 zł

5 547 923 zł (75% EFS) + 1 849 308 zł (25% z budżetu państwa) = 7 397 231 zł

Kwota przeznaczona na realizację Działania będzie powiększona o odpowiedni udział środków prywatnych, który w roku 2004 kształtować się będzie na poziomie 1 109 580 zł.

Udział tych środków wynika z obowiązku pokrycia przez Beneficjenta Ostatecznego 25% kosztów kwalifikowanych jednorazowej dotacji inwestycyjnej.

Uszczegółowienia kryteriów zawartych w Uzupełnieniu ZPORR

Kryteria wyboru projektów dla Beneficjentów:

· kryteria formalne - zgodne zapisami Uzupełnienia ZPORR oraz Rozporządzeniem w sprawie trybu składania, wzorów wniosków o dofinansowanie realizacji projektu oraz wzorów umów 
o dofinansowanie projektów w ramach ZPORR 2004 – 2006

· kryteria merytoryczno - zgodne z Uzupełnieniem ZPORR oraz Rozporządzeniem w sprawie trybu składania, wzorów wniosków o dofinansowanie realizacji projektu oraz wzorów umów 
o dofinansowanie projektów w ramach ZPORR 2004 – 2006

· kryteria dodatkowe: 

· projekty finansowane w ramach tego Działania nie mogą być realizowane krócej niż 15 miesięcy i nie dłużej niż 30 miesięcy

· dofinansowanie otrzymają tylko takie projekty, w których Beneficjenci Ostateczni pochodzić będą z terenu województwa mazowieckiego.


8. SPOSOBY PRZEPROWADZANIA KONKURSÓW:

W roku 2004 planuje się przeprowadzenie jednego konkursu na nabór wniosków w ramach Działania 2.5 "Promocja przedsiębiorczości". Konkurs na nabór wniosków w ramach tego Działania będzie konkursem zamkniętym. Informacje o konkursie ogłaszane będą odpowiednio wcześniej w prasie, radiu i TV oraz na stronach internetowych Urzędu Marszałkowskiego (www.mazovia.pl) i MGiP (www.zporr.gov.pl; www.efs.gov.pl). Nabór projektów trwać będzie 
3 tygodnie. Wnioski przyjmowane będą w Punkcie Przyjmowania Wniosków w Departamencie Strategii, Rozwoju Regionalnego i Funduszy Strukturalnych Urzędu Marszałkowskiego przy 
ul. Skoczylasa 4 w pokoju 202 (II p.). 

Tryb konkursowy wyboru projektów składanych w Instytucji Wdrażającej

Wniosek o dofinansowanie realizacji projektu przygotowany przez uprawnionego Beneficjenta składany będzie w siedzibie Instytucji Wdrażającej w odpowiedzi na ogłoszony przez nią konkurs dla danego Działania. Instytucja Wdrażająca dokonuje weryfikacji formalnej złożonych wniosków na podstawie Karty Oceny Formalnej. Następnie, Komisja Oceny Projektów przeprowadza ocenę merytoryczną wniosków w oparciu o kryteria zawarte w Karcie Oceny Merytorycznej i sporządza listę rankingową projektów, która jest rekomendowana upoważnionemu przedstawicielowi Instytucji Wdrażającej. Na podstawie tej listy, upoważniony przedstawiciel Instytucji Wdrażającej zatwierdza poszczególne projekty do realizacji i podpisuje 
z Beneficjentami umowy o dofinansowanie projektów w ramach ZPORR 2004-2006.



9. HARMONOGRAM PRZEPROWADZANIA KONKURSÓW dla projektów składanych w instytucji wdrażającej

Nazwa
Działania


Terminy konkursów

 w danym roku
Terminy posiedzeń KOP*w danym roku
metody informownia 
o konkursie

Promocja przedsiębiorczości
Konkurs zostanie ogłoszony najpóźniej w terminie 14 dni od dnia wejścia w życie Rozporządzenia Ministra Gospodarki 
i Pracy 
w sprawie Udzielania pomocy de minimis 
na promocję przedsiębiorczości.


Posiedzenie KOP:

w ciągu 18 – 25 dni 
od daty zakończenia konkursu.


1. ogłoszenie na stronach internetowych:

      www.mazovia.pl
      www.zporr.gov.pl
      www.efs.gov.pl
2. ogłoszenia w prasie lokalnej 

3. informacja wysyłana droga mailową do potencjalnych Beneficjentów

4. informacja wysyłana korespondencyjnie

5. informacja zamieszczona 
w Biuletynie „Fundusze Strukturalne na Mazowszu”

6. informacja przekazywana ustnie przy okazji spotkań 
z potencjalnymi Beneficjentami



* obligatoryjne przy konkursach otwartych

A) PLANOWANY Harmonogram płatności dla Działania 
w podziale na lata (z uwzględnieniem zaakceptowanego montażu finansowego)

Źródło finansowania
n
n+1 
n+2 



2004
2005
2006
RAZEM

Środki ESF
1 109 585
2 219 169
2 219 169
5 547 923

Budżet państwa
369 862
739 723
739 723
1 849 308

RAZEM – ŚRODKI  
                   PUBLICZNE
1 479 447
2 958 892
2 958 892
7 397 231

Środki prywatne
221 916
443 832
443 832
1 109 580

RAZEM
1 701 363
3 402 724
3 402 724
8 506 811

B) PLANoWANY Harmonogram płatności dla Działania-roczny  (z uwzględnieniem zaakceptowanego montażu finansowego)

Źródło finansowania
Miesiąc
Razem


XI
XII


Środki ESF
554 792


554 793


1 109 585

Budżet państwa
184 931
184 931
369 862

Środki publiczne
739 723
739 724
1 479 447

Środki prywatne
110 958
110 958
221 916

RAZEM
850 681
850 682
1 701 363

1. Osoba do kontaktu:

JOANNA ORŁOWSKA

Wydział Rozwoju Gospodarczego w Departamencie Strategii, Rozwoju Regionalnego 
i Funduszy Strukturalnych

Urząd Marszałkowski Województwa Mazowieckiego

tel. (22) 59-79-348, fax (22) 59-79-311

e-mail: j.orlowska@mazovia.pl

2004 





ZPORR
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2.5 Promocja �      przedsiębiorczości





Samorząd Województwa Mazowieckiego





U ZPORR

















� Projekty typu A  są to projekty własne przygotowywane przez Instytucję Wdrażającą


� Projekty typu B są to projekty składane w Instytucji Wdrażającej w odpowiedzi na konkurs.
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