Uchwata nr 213/315/18
Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego
z dnia 6 lutego 2018 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie zasad zatrudniania i wynagradzania dyrektorow
instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Samorzad Wojewoddztwa
Mazowieckiego

Na podstawie art. 41 ust. 1 i 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
wojewoddztwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 2096 oraz z 2018 r. poz. 130), art. 68 § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 108, 4i 138), art. 15 i art. 31a ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U. z 2017 r. poz. 862 oraz z 2018 r. poz. 152) oraz art. 5, art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2
oraz art. 12 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2017 r. poz. 1222 i 2371) — uchwala sig, co nastepuje:

§1.
W uchwale nr 482/321/17 Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 4 kwietnia 2017 r.
w sprawie zasad zatrudniania i wynagradzania dyrektorow instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Samorzgd Wojewodztwa Mazowieckiego, uzytg w oznaczeniu numeru
uchwaty liczbe ,321” zastepuje sie liczbg ,231”.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewddztwa Mazowieckiego.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg od dnia 1 grudnia 2017 r.

Marszatek
Wojewoddztwa Mazowieckiego

Adam Struzik
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