A

UMOWA nr DRP-VI/10

w sprawie dofinansowania czgsci zadan realizowanych prz
ministra wlasciwego do spraw pracy oraz czgsci kosztow w
spoteczne, sktadek na Fundusz Pracy oraz odpiséw na Zak
pracownikéw wojewodzkich urzedéow pracy wykonujac
programéw wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskie
Pracy

zawarta pomigdzy:

Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — dyspon

GW/2017

ez wojewodzki urzad pracy na zlecenie
ynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia
adowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
ych zadania wynikajagce z realizacji
go Funduszu Spotecznego i Funduszu

entem Funduszu Pracy, zwanym dalej

,,Ministrem”, reprezentowanym przez Pana Stanistawa Szweda Sekretarza Stanu, dziatajgcego na

podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Ministra
z dnia 14 grudnia 2016 .

oraz

Samorzadem Wojewddztwa Mazowieckiego, reprezento
zwanym dalej ,,Zarzadem”, w imieniu ktorego dziataja:

1. Marszatek Wojewodztwa ...........oooiiiiiiiiiiiiiin.
2. Czlonek Zarzadu Wojewodztwa ..........coooieiiinan...

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

wanym przez Zarzagd Wojewddztwa,

Na podstawie art. 109 ust. 7a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, Strony

zawierajg umowe nastepujacej tresci:

§1.

1. Minister przekaze w 2017 r. ze srodkéw Funduszu Pracy

na wyodrebniony rachunek bankowy

Funduszu Pracy samorzadu wojewodztwa mazowieckiego kwote w wysokosci 1.241,3 tys. zt
(stownie: jeden milion dwiescie czterdziedci jeden tysigey trzysta ztotych), w tym:

1) 1.056,1 tys. zt (stownie: jeden milion pigcédziesigt szes¢ tysigcy sto zlotych)
z przeznaczeniem na dofinansowanie poniesionych w okresie od dnia 1 stycznia do dnia 31

grudnia 2017 roku czesci kosztow wynagrodzen
w czesci przypadajacej na platnika tych sktadek, skt
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych pracow
w Warszawie, zwanego dalej ,,WUP”, wykonuja

i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
1dek na Fundusz Pracy oraz odpisow na
vnikow Wojewddzkiego Urzedu Pracy
cych zadania wynikajace z realizacji

programow wspdtfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

i Funduszu Pracy w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego i Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj oraz obstugi Krajowego Funduszu Szkoleniowego,




2) 78,6 tys. zl (stownie: siedemdziesiat osiem tysigcy szeséset ztotych) z przeznaczeniem na
przeprowadzenie przez WUP badania pn. ,Barometr zawodoéw”. Koordynacj¢ badania
ogolnopolskiego Minister powierza Wojewodzkiemu Urzgdowi Pracy w Krakowie.

3) 106,6 tys. zt (stownie: sto sze$¢ tysigcy szesset zlotych) z przeznaczeniem na
dofinansowanie prowadzenia szkolen pracownikéow WUP i powiatowych urzedéow pracy
z terenu wojewodztwa w zakresie realizacji podstawowych ustug rynku pracy.

. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 przeznacza si¢ na zadania zwigzane z realizacja

programéw wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Funduszu Pracy, o ktérych mowa w art. 109 ust. 7a pkt 4 w zwigzku z art. 108 ust. 1 pkt 4
ustawy oraz obstugg Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 przeznacza sie na dofinansowanie zadan, o ktérych

mowa w art. 109 ust. 7a pkt 1 i 2 w zwigzku z art. 108 ust. 1 pkt 4 ustawy.

§2.

Celem zadania ,,Barometr zawod6w”, realizowanego zgodnie z metodologig przekazang przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, jest uzyskanie wynikow badania (ocen zawodow) dla
wszystkich powiatow z terenu wojewodztwa mazowieckiego.

Do zadan WUP w ramach realizacji zadania nalezy:
1) wyznaczenie koordynatora wojewddzkiego,

2) uczestnictwo koordynatora wojewodzkiego oraz pracownika go zastgpujacego
w spotkaniach, szkoleniach oraz konsultacjach organizowanych przez koordynatora
ogdlnopolskiego,

3) uczestnictwo w wypracowaniu klasyfikacji zawod6w do badania, z zastosowaniem klucza
powigzan miedzy nazwami zawodéw w badaniu a nazwami uzywanymi w obowigzujacej
Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci wynikajacej z rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2014 r. poz.
1145, z pbzn. zm.), tj. uwzglednieniem zmian wprowadzonych rozporzadzeniem z dnia
7 listopada 2016 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 1876),

4) koordynacja pracy na terenie wojewddztwa poprzez utrzymywanie kontaktow
z koordynatorami badania w powiatowych urzgdach pracy,

5) uczestnictwo w kazdym panelu eksperckim odbywajacym si¢ na terenie powiatéw
wojewodztwa mazowieckiego,

6) przygotowanie materiatow podsumowujacych badanie zgodnie z wytycznymi
- koordynatora ogdlnopolskiego,

7) dystrybucja wynikow badania otrzymanych od koordynatora i promocja wynikéw
badania.

Do zadan WUP w ramach koordynacji zadania ,,Barometr zawodow”, nalezy wdrozenie
i nadzorowanie realizacji badania we wszystkich wojewddztwach poprzez:

-,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)

wyznaczenie koordynatora ogdlnopolskiego,

ustalenie harmonogramu realizacji zadania d
realizatoréw badania,

la wojewodzkich urzedéow pracy -

koordynacj¢ badania na terenie kraju, w tym poprzez utrzymywanie biezacych kontaktow

z koordynatorami badania w wojewddzkich ur
realizacji badania,

zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia dla |}

aktualizowanie i modyfikowanie strony interneto
pD),

zedach pracy, w celu monitorowania

coordynatorow wojewoddzkich,

wej badania (www.barometrzawodow.

koordynacje procesu przygotowania materiatdw niezbednych do realizacji badania,
w tym listy zawodéw do badania, z zastosowaniem klucza powigzan migedzy nazwami

zawodow w badaniu a nazwami uzywanymi w
i Specjalnosci wynikajacej z rozporzadzenia Min

obowiazujacej Klasyfikacji Zawodow
istra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia

7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy

oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. 22014 r. poz.
zmian wprowadzonych rozporzgdzeniem z dnia 7
1876),

1145, z pdzn. zm.), tj. uwzglednieniem
listopada 2016 r. (Dz. U. z 2016 r. poz.

mentoring indywidualny i biezace konsultacje dla koordynatoréw wojewddzkich, w tym

uczestnictwo pracownika WUP w Krakowie w
wojewodztwa,

przygotowanie schematu raportu z realizacji bada

jednym spotkaniu na terenie kazdego

nia dla koordynatorow wojewodzkich,

przygotowanie materialdw podsumowujacych badania na poziomie ogélnopolskim,

wydanie publikacji podsumowujacych realizacje badania oraz rozeslanie jej do

wojewddzkich urzedoéw pracy,

11) przekazanie Ministrowi raportu z uzyskanych wynikéw realizacji badania, w terminie do

15 grudnia 2017 r.

§ 3.

Celem zadania ,,Dofinansowanie prowadzenia szkolen pracownikow WUP i powiatowych
urzedow pracy z terenu wojewodztwa” jest poszerzenie wiedzy i umiejetnosci praktycznych
uczestnikow szkolen w zakresie realizacji podstawowych ustug rynku pracy. Zadanie

obejmuje przeprowadzenie szkolen pod nazwg:

1) ,,Szkolenie dotyczace nowych zasad zatrudniania cudzoziemcoéw” dla 120 osob,

2) ,Profilaktyka wypalenia zawodowego, radzenie sobie ze stresem” dla 28 oséb.

_s”



2,

Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 1, zostang przeprowadzone w okresie od dnia zawarcia
umowy do dnia 15 grudnia 2017 r.

Do zadan WUP w ramach prowadzenia szkolen pracownikéw WUP i powiatowych urzgdéw
pracy z terenu wojewodztwa mazowieckiego nalezy:

1) wyznaczenie koordynatora wojewddzkiego,
2) ustalenie harmonogramu szkolen, obejmujacego pelng realizacj¢ programu szkolen
z uwzglednieniem tematyki zajgc i liczby godzin,

3) zapewnienie przeprowadzenia szkolen przez trenerow — multiplikatoréw Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej oraz w przypadku szkolenia, o ktérym mowa
w § 3 ust. 1 pkt 1 umowy, wyznaczonych treneréw-multiplikatoréw - pracownikow WUP
i powiatowych urzedow pracy z terenu wojewddztwa,

4) zapewnienia odpowiedniej bazy lokalowej wyposazonej w pomoce dydaktyczne,
w ktérej bedg odbywac si¢ zajecia w ramach szkolen objgtych przedmiotem umowy,

5) przeprowadzenie naboréw uczestnikéw na szkolenia, kierowanych na szkolenia ze
wzgledu na zadania realizowane na stanowisku pracy,

6) przeprowadzenie szkolen z nalezytg starannoscia, zgodnie z programem i harmonogramem
zajec,

7) prowadzenie dokumentacji dla kazdego szkolenia, obejmujace;j:
a) program szkolenia,

b) dziennik zajeé. W dzienniku zaje¢ odnotowuje si¢ obecnos¢ uczestnikéw, wymiar
godzin poszczegolnych modutéw/blokéw tematycznych szkolenia i tematy zajec,

c) osobng liste obecnosci, na ktorej uczestnicy szkolenia podpisuja si¢ wlasnorecznie
imieniem i nazwiskiem,

d) ewidencje wydanych wuczestnikom szkolenia zaswiadczen potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia.

8) wydanie uczestnikom szkolenia zaswiadczen potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia.
Wzor zaswiadczenia zawiera¢ powinien nr z ewidencji, imi¢ i nazwisko oraz numer
PESEL uczestnika szkolenia, nazwe¢ organizatora szkolenia, nazwe i okres trwania
szkolenia, miejsce i dat¢ wydania zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie szkolenia
i uzyskanie wiedzy i umiej¢tnosei, tematy i wymiar godzin edukacyjnych, podpis osoby
upowaznionej przez WUP przeprowadzajacy szkolenie,

9) przeprowadzenie ewaluacji po zakonczeniu kazdego szkolenia.

§4.

Dofinansowanie kosztéw szkolen, o ktorych mowa w § 3 ust. 1, zostanie obliczone
. proporcjonalnie do liczby 0s6b uczestniczacych w szkoleniu, w kwotach nie wigkszych niz

wynikajace z ustalonego kosztu jednostkowego za 1 uczestnika szkolenia i liczby uczestnikow.

1,. N




3. Harmonogram prac dla zadania, o ktérym mowa w § 3

Koszt szkolenia moze obejmowac:
1) wynajem sali szkoleniowej i sprzetu komputeroweg
2) materialy szkoleniowe,

3) w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w innej n
uczestnikéw szkolenia oraz treneréw - multiplikato

4) serwis kawowy oraz w uzasadnionych przypad
oraz trenerow - multiplikatorow,

5) koszty przejazdu, w przypadku gdy szkolenie odbyy
zamieszkania uczestnikOw szkolenia oraz trenerow

W przypadku zmniejszenia liczby uczestnikow szk
pkt. 1-2 umowy, z powodu zgtoszenia do udziatu w po
planowana liczby pracownikéw WUP i powiatowych

do zwrotu kosztow dofinansowania szkolenia obliczon
szkolenia. W uzasadnionych przypadkach dopus
niewykorzystanych srodkéw na dofinansowanie tych s
ich realizacji dla wigkszej liczby uczestnikdw, niz ok
w ramach srodkéw ustalonych w umowie na wskazany

W przypadku zmniejszenia liczby uczestnikow, z przy
choroba, czy inne nieprzewidziane zdarzenia losowe,
udzialu w szkoleniu, dofinansowanie zostanie obliczo
za jednego uczestnika szkolenia i liczby uczes
w szkoleniu.

Dopuszcza si¢ pokrycie kosztow szkolenia za osobe,
udokumentowanych nie wzieta udzialu w szkoleniu

w przypadku zlecenia ustugi firmie zewngtrznej, w r
WUP, w wysokosci poniesionych z tego tytutu kosztoy

§5.

. Niezwlocznie po zawarciu umowy, jednak nie pdoznie]

zawarcia umowy, WUP przekaze w formie pisem
i Polityki Spotecznej Departamentu Rynku Pracy i

wyznaczonych do formalnych kontaktow w ramach re:

umowy.

. Harmonogram prac dla zadania, o ktérych mowa w § 2

. WUP zobowigzuje si¢ do wspdtpracy na kazdym etapic
w § 2 ust. 1, z koordynatorem badania ogéInopolskiege

. WUP zobowiazuje si¢ do kontroli przebiegu i sposobu

w § 3 ust. 1 i frekwencji uczestnikéw, czuwania nad p

70

D

niejscowosci niz miejsce zamieszkania
row, zakwaterowanie i wyzywienie,

kach lunch dla uczestnikéw szkolen

va si¢ W miejscowosci innej niz miejsce
- multiplikatorow.

colen, o ktorej mowa w § 3 ust. 1
szczegdlnych szkoleniach mniejszej niz
urzedoéw pracy, WUP zobowigzany jest
cgo odpowiednio na jednego uczestnika
zcza si¢ mozliwo$é przeznaczenia
zkolen, dla ktérych zaistnieje potrzeba
reslona w § 3 ust. 1 pkt. 1- 2 umowy,
cel.

czyn niezaleznych od WUP, takich jak
uniemozliwiajace uczestnikom wzigcie
ne jako iloczyn kosztu jednostkowego
tnikdw faktycznie biorgcych udziat

ktora z przyczyn losowych lub innych
uniemozliwiajagcych zmiang umowy,
amach organizowanych szkolen przez
W.

niz w terminie 14 dni, liczgc od dnia
nej do Ministerstwa Rodziny, Pracy
nformacj¢ o wyborze koordynatorow
alizacji zadan, stanowigcych przedmiot

ust. 1 ustala koordynator ogdélnopolski.
ust. 1 ustala koordynator wojewodzki.

c wykonywania zadan, o ktérym mowa
.

prowadzenia szkolen, o ktérych mowa
rawidlowa realizacja zadania.

)



§ 6.

1. Kwota $rodkéw Funduszu Pracy, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, jest przekazywana
samorzadowi wojewodztwa w okresach miesigcznych, w wysokosci 1/12 kwoty ustalonej
w umowie na wskazany cel.

2. Na realizacje zadania, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 $rodki Funduszu Pracy beda
przekazywane na wyodrebniony rachunek bankowy Funduszu Pracy samorzgdu wojewodztwa
_w okresach miesiecznych, w wysokosci 1/12 kwoty ustalonej w umowie na wskazany cel.

3. Na realizacje zadania, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 3 $rodki Funduszu Pracy bedg
przekazywane na wyodrgbniony rachunek bankowy Funduszu Pracy samorzadu
wojewddztwa, sukcesywnie, zgodnie z zapotrzebowaniem na Srodki, na podstawie
harmonogramu i kosztorysu szkolen, do wysokosci kwoty ustalonej w umowie na wskazany
cel.

-

W przypadku stwierdzenia przez koordynatora badania ogoélnopolskiego przypadkow
wykonywania zadania niezgodnie z warunkami jego realizacji, koordynator niezwlocznie
przekazuje do Ministra informacj¢ o nieprawidtowosciach. Stwierdzenie nieprawidtowosci
majgcych wplyw na osiagnigcie celu zadania, o ktérych mowa w § 2 ust. 1, skutkuje
wstrzymaniem platnosci na rzecz WUP, do czasu ich usunigcia.

()]

W przypadku stwierdzenia przez koordynatora wojewodzkiego przypadkéw wykonywania
zadania, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 niezgodnie z warunkami jego realizacji, koordynator
niezwlocznie przekazuje do Ministra informacj¢ o nieprawidlowosciach. Stwierdzenie
nieprawidtowosci majacych wptyw na prawidlowa realizacjg zadania, skutkuje wstrzymaniem
platnosci na rzecz WUP, do czasu ich usunigcia.

§7.

Zarzad zobowigzuje si¢ do:

1) wykorzystania przekazanych przez Ministra $rodkéw finansowych wylgcznie na
realizacje przez WUP zadan, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 niniejszej umowy,

2) przedtozenia Ministrowi w terminie do 15 lutego 2018 roku Informacji dotyczacej
rozliczenia $rodkéw, w podziale na poszczegdlne zadania, wedlug wzoru stanowigcego
odpowiednio zalgczniki nr 1/1, 1/2 i 1/3 do umowy,

3) zwrotu niewykorzystanych $rodkéw finansowych zgodnie z postanowieniami § 8
niniejszej umowy.

§8.

1. Stosownie do postanowieni § 6 ust.l rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej
z dnia 7 pazdziernika 2011 r. w sprawie szczeg6étowych zasad gospodarki f'mansowej
Funduszu Pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 472) srodki przekazane zgodnie z § 1 niniejszej umowy,
niewykorzystane do dnia 31 grudnia 2017 r. pozostaja na wyodrgbnionym rachunku

X

: N\

\




bankowym samorzgdu wojewddztwa do dnia 31 stycznia 2018 r. w kwotach nie wyzszych niz
wynikajgce z koniecznosci uregulowania zobowiazan roku budzetowego 2017.

2. Niewykorzystane srodki Funduszu Pracy przekazane na realizacj¢ niniejszej umowy podlegaja
zwrotowi w catosci na rachunek dysponenta Funduszu Pracy w terminie do dnia 31 stycznia

2018 r. — na rachunek nr 24 1130 1017 0020 0967 042

§9.

0 0006.

1. Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa stosuj

§ 10.

Spory powstate na tle realizacji niniejszej umowy pod
miejscowo wihasciwy dla siedziby Ministerstwa.

§11.

Umowa zostata sporzgdzona w dwéch jednobrzmigcych eg
Stron.

Zalaczniki:
Zalgcznik nr 1 /1+3 - Informacja dotyczaca rozliczenia Sr
Potwierdzenie reprezentacji stron.

....................

Zarzad Wojewodztwa

e si¢ przepisy Kodeksu cywilnego.

lega¢ beda rozstrzygnieciu przez sad

ozemplarzach, po jednym dla kazdej ze

odkow objetych umowa

--------

Minister

Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

LS. s ~ = .







Zatacznik nr 1/1

INFORMACJA
DOTYCZACA ROZLICZENIA SRODKOW
objetych umowg nr  DRP-VI/10/GW/2017 zdnia ............. 2017 roku
zawartg pomiedzy Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

a Samorzadem Wojewddztwa Mazowieckiego

ZADANIE 1 - dofinansowanie kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoleczne
w czgsci przypadajacej na platnika tych skladek, sktadek na Fundusz Pracy oraz odpiséw na
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych pracownikow Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie, wykonujacych zadania wynikajace z realizacji programéw wspotfinansowanych ze

~ Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego i Funduszu Pracy w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego i Programu Operacyjnego
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

iedza Edukacja Rozwdj oraz obstugi

Czesé nr 1 - Dane dotyczace kadry zatrudnionej w Wojewédzkim Urzedzie Pracy przy
realizacji umowy.

1. Wymiar etatu, wynagrodzenie brutto, okres zatrudnienia
Lp. Ij)?g:ﬁ;?;?g;i Stanowisko \Zt};rt?lif g Wynbar %rg(()if eni¢ Okres zatrudnienia
w roku 2017*
1.
2
3,
4.
5.
6.
i
8.

*Pozycje te odnosza si¢ wylacznie do wynagrodzenia dofinansowanego z Funduszu Pracy
na podstawie umowy. W przypadku wymiaru etatu nalezy podac jaka czes$¢ etatu w stosunku
do catkowitego wymiaru czasu pracy osoby zatrudnionej na danym stanowisku jest refundowana
z Funduszu Pracy.
W czgsei nr 1 tabeli 1 dane nalezy prezentowaé w taki sposéb aby mozliwe bylo ustalenie jakie

wynagrodzenie z Funduszu Pracy zostalo dofinansowane za kazdego pracownika z osobna.




Cz¢$¢ nr 2 — Dane dotyczace projektéw realizowanych w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego i Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj

L.p. | Projekty Liczba projektow | Liczba Liczba
realizowanych osob/bezrobotnych osob/bezrobotnych
w ramach ktorzy rozpoczgli ktérzy rozpoczeli
poszczeg6lnych w 2017 r. udziat w201671.1
Programoéow w projektach kontynuowali
w 2017 r. udziat
w projektach
k. Regionalny Program
Operacyjny
e Program Operacyjny
Wiedza Edukacja
Rozwdj :
3. Razem:

Cze¢$¢ nr 3 — Dane dotyczace zadan realizowanych w ramach obslugi Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

L.p.

Opis realizowanych zadan

Okres realizacji w 2017 r.

1
2
3.
4
5

Cz¢sé nr 4 — Dane dotyczace wykorzystania Srodkéw Funduszu Pracy przyznanych
na podstawie umowy — wykorzystanych w okresie do 31.12.2017 r.

L.p. |Struktura wydatkéw Kwota

= Wynagrodzenia

= Sktadka na ubezpieczenia spoteczne

3 Sktadka na Fundusz Pracy

4. Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych

3. Razem wydatki
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6. Wysokos¢ Srodkéw przyznanych umowg

Vet Kwoty Srodkéw niewykorzystanych do
dnia 31.12.2017 r.

w tym:

Kwoty pozostajace na rachunku
bankowym samorzadu wojewodztwa do

dnia 31.01.2018 r.*

*kwoty wynikajace z koniecznosci uregulowania zobowigzan 2017 roku, w szczegdlnosci
pokrycia kosztoéw pochodnych od wynagrodzen m.in. sktadek ZUS.

Cze$é nr S — opisowa

Informacje dotyczgce rozpatrzonych 1 przyjetych

do realizacji projektéw w ramach

RPO i PO WER: wartos¢ umoéw o dofinansowanie projektow podpisanych w 2017 roku, tacznie
warto$¢ realizowanych w 2017 roku uméw o dofinansowanie projektow, wnioski i propozycije.

.............................................

..............................................






Zalacznik nr 1/2

INFORMACIJA
DOTYCZACA ROZLICZENIA SRODKOW
objetych umowg nr  DRP-VI/10/GW/2017 zdnia ......... 2017 roku
zawartg pomiedzy Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

a Samorzadem Wojewodztwa Mazowieckiego

ZADANIE 2 — , Barometr zawodow ”

Cz¢s¢ nr 1 — Dane dotyczace wykorzystania Srodkéw Funduszu Pracy przyznanych

na podstawie umowy — wykorzystanych w okresie ............... 2017 r. do 31.12.2017 r.
L.p. Struktura wydatkow Opis zrealizowanego Kwota
zadania

(koszt realizacji
zadania)

Uzyskanie wynikdw badania (ocen zawodow)
1. |dla wszystkich powiatow
z terenu wojewodztwa mazowieckiego.

2. |Razem wydatki

Wysokosé srodkéw przyznanych umowg

Kwoty Srodkéw niewykorzystanych do dnia 31.12.2017 r.

w tym:

Kwoty pozostajace na rachunku bankowym samorzadu
wojewédztwa do dnia 31.01.2018 r.*

*kwoty wynikajace z koniecznosci uregulowania zob owigzan 2017 roku, w szczegolnosci
pokrycia kosztéw pochodnych od wynagrodzen m.in. sktadek ZUS.

Cze¢s$¢é nr 2 — opis realizacji zadania

Informacja na temat wykonania zadania przewidzianego umowa, z uwzglgdnieniem informacji
dotyczacej przygotowania badania, przebiegu prac z partnerami; wnioski i propozycje.

..................................................................................................................







INFORMA(

DOTYCZACA ROZLICZI

objetych umowg nr  DRP-VI/10/GW/2
zawartg pomi¢dzy Ministrem Rodziny, P

a Samorzadem Wojewddztwa |

ZADANIE 3 — dofinansowanie prowadzenia szkolen prai

CJA

ENIA SRODKOW
017 zdnia
racy i Polityki Spotecznej

Mazowieckiego

Zaltacznik nr 1/3

.. 2017 roku

cownikow WUP i powiatowych urzedéw

pracy z terenu wojewodztwa w zakresie realizacji podstawowych ustug rynku pracy.
Cze¢s¢ nr 1 — Dane ilosciowe dotyczgce uczestnikow szkolen
Liczba uczestnikow szkolen
Lp. Nazwa szkolenia ]
Ogotem w tym w tym pracownikéw
pracownikoéw pup z terenu
WUP wojewddztwa
I Szkolenie dotyczgce nowych zasad
’ zatrudniania cudzoziemcow
5 Profilaktyka wypalenia zawodowego,
’ radzenie sobie ze stresem
Razem
Cze$¢ nr 2 — Dane dotyczace oceny szkolen
Liczba Liczba . g
. , Ocena szkolenia*
Lp. Tytul szkolenia szkolen | przeszkolonych (pozytywna/negatywna)
(edycji) 0s0b pozylyw gatyw
1 Szkolenie dotyczace nowych zasad
’ zatrudniania cudzoziemcow
Profilaktyka wypalenia
2. zawodowego, radzenie sobie ze
stresem

* Dane zwierajace kryteria oceny; wnioski i propozycje.




Cz¢s$¢ nr 3 — Dane dotyczace organizacji szkolen

sobie ze stresem

Liczba ; Miejsce
dni Tenny Lisene szkolenia/ Materia-
szkolenio pravicee s Wyposazenie ly
Lp. Tytul szkolenia Sucii/ nia zaje¢ | w grupie vz:p il S i
Y /wyktad/ | szkole- P .
Liczba ey dydaktyczne owe
. . | warsztaty | niowej -
godzin i sprzet
Szkolenie dotyczace
nowych zasad
3 ki
zatrudniania
cudzoziemcOw
Profilaktyka wypalenia
2. zawodowego, radzenie

*czas trwania 1 edycji szkolenia

Czesé nr 4 — Dane dotyczace wykorzystania Srodkéw Funduszu Pracy przyznanych

na podstawie umowy — wykorzystanych w okresie ............. 2017 r. do 31.12.2017 r.
Koszt Kwota
jednostkowy Struktura kosztow st
L.p. Struktura wydatkow za 1 wynikajaca z zatozen realizacji
uczestnika organizacyjnych* zadania)
szkolenia

1. |Przeprowadzenie szkolenia pn.
,,Szkolenie dotyczace nowych zasad
zatrudniania cudzoziemcow”’

2. | Przeprowadzenie szkolenia pn.
,,Profilaktyka wypalenia
zawodowego, radzenie sobie ze
stresem”

3. |Razem wydatki

Wysokos$¢ srodkéw przyznanych umowg

31.12.2017 r.

5. |Kwoty S$rodkéw niewykorzystanych do dnia

* w szczegélnosci kwoty wynikajace z koniecznosci wynajecia sali szkoleniowej i sprzgtu
komputerowego, zapewnienia uczestnikom szkolenia materiatéw szkoleniowych, koszty
zakwaterowania i wyzywienia, koszty serwisu kawowego, lunch’u, koszty dojazdu na szkolenie,
w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania

uczestnika/trenera.



-

Zalgcznik nr 1/3
Cz¢$¢ nr S — opis realizacji zadania

Informacja na temat wykonania zadania przewidzianego umowa, z uwzglednieniem informacji
dotyczgcych przygotowania organizacji szkolen, przebiegu prac z partnerami; wnioski
i propozycje.

.................................................................................................................

.............................................

....................................................................

.................................................................................................................







