Zalgcznik do uchwaly Nr 512/141/16
Zarzagdu Wojewédztwa Mazowieckiego
z dnia 12 kwietnia 2016 r.

UMOWA nr DRP-VI/ 7/GW/2016

w sprawie dofinansowania czgsci zadan realizowanych przez wojewodzki urzad pracy na
zlecenie ministra wlasciwego do spraw pracy oraz czgsci kosztoéw wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, sktadek na Fundusz Pracy oraz odpiséw na Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych pracownikéw wojewddzkich urzgdéw pracy wykonujacych zadania
wynikajace z realizacji programéw wspdtfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Funduszu Pracy

zawarta pomigdzy:

Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — dysponentem Funduszu Pracy, zwanym dalej
,»,Ministrem”, reprezentowanym przez Pana Stanistawa Szweda Sekretarza Stanu, dziatajgcego na
podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Ministra Rodzmy, Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 20 listopada 2015 r.

oraz

Samorzadem Wojewddztwa Mazowieckiego, reprezentowanym przez Zarzad Wojewoddztwa,
zwanym dalej ,,Zarzagdem”, w imieniu ktérego dziataja: |

1. Marszatek Wojewddztwa - Adam Struzik,
2. Wicemarszatek - Wiestaw Mariusz Raboszuk

Na podstawie art. 109 ust. 7a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, zpozn zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, Strony
zawierajg umowg nastepujacej tresci:

§1.

1. Minister przekaze w 2016 r. ze Srodkéw Funduszu Pracy na wyodrgbniony rachunek bankowy
Funduszu Pracy samorzadu wojewddztwa mazowieckiego kwote w wysokosci 1.223,5 tys. zi
(stownie: jeden milion dwiescie dwadziescia trzy tysigce pigéset ztotych), w tym:

1) 1.050,0 tys. zt (stownie: jeden milion pigecdziesiat tysigcy zlotych) z przeznaczeniem na
dofinansowanie poniesionych w okresie od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2016 roku
czesci kosztéw wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w czgsci przypadajacej
na platnika tych sktadek, sktadek na Fundusz Pracy oraz odpiséw na Zaktadowy Fundusz
Swiadczeri Socjalnych pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie,
zwanego dalej ,,WUP”, wykonujacych zadania wynikajace z realizacji programéw
wspdtfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego i Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j, dla Poddziatania 6.1.2 oraz 6.1.3 w ramach Priorytetu VI Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz obstugi Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
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2) 77,6 tys. z (stownie: siedemdziesiat siedem tysigcy szeséset ztotych) z przeznaczeniem na
przeprowadzenie przez WUP badania pn. ,Barometr zawod6w”. Koordynacj¢ badania
ogdlnopolskiego Minister powierza Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Krakowie.

3) 95,9 tys. zk (stownie: dziewiecdziesiat pigc tysigcy dziewigéset ztotych) z przeznaczeniem
na dofinansowanie prowadzenia szkolefi pracownikow WUP i powiatowych urzedéw
pracy z terenu wojewodztwa w zakresie realizacji podstawowych ustug rynku pracy.

. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 przeznacza si¢ na zadania zwigzane z realizacja
programéw wspoifinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Funduszu Pracy, o ktérych mowa w art. 109 ust. 7a pkt 4 w zwigzku z art. 108 ust. 1 pkt 4
ustawy oraz obstugg Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 przeznacza si¢ na dofinansowanie zadan, o ktérych
mowa w art. 109 ust. 7a pkt 1 i 2 w zwigzku z art. 108 ust. 1 pkt 4 ustawy.

§2.

Celem zadania ,Barometr zawodow”, realizowanego zgodnie z metodologia przekazang
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, jest uzyskanie wynikéw badania (ocen
zawodow) dla wszystkich powiatéw z terenu wojewodztwa mazowieckiego.

Do zadan WUP w ramach realizacji zadania nalezy:
1) wyznaczenie koordynatora wojewddzkiego,

2) uczestnictwo koordynatora wojewddzkiego oraz pracownika go zastgpujacego
w spotkaniach, szkoleniach oraz konsultacjach organizowanych przez koordynatora
ogoblnopolskiego,

3) uczestnictwo w wypracowaniu klasyfikacji zawodéw do badania, w oparciu
o Klasyfikacje Zawodow i Specjalnosci,

4) koordynacja pracy na terenie wojewddztwa poprzez utrzymywanie kontaktéw
z koordynatorami badania w powiatowych urzgdach pracy,

5) uczestnictwo w kazdym panelu eksperckim odbywajagcym si¢ na terenie powiatéw
wojewddztwa mazowieckiego,

6) przygotowanie materiatow podsumowujacych badanie zgodnie z wytycznymi
koordynatora ogdlnopolskiego,

7) dystrybucja wynikéw badania otrzymanych od koordynatora i promocja wynikéw
badania.

Do zadan WUP w ramach koordynacji zadania ,,Barometr zawodéw”, nalezy wdrozenie
badania we wszystkich wojewddztwach poprzez:

1) wyznaczenie koordynatora ogélnopolskiego,

2) ustalenie harmonogramu realizacji zadania dla wojewddzkich urzedow pracy realizatoro6w
badania,



3) koordynacja badania na terenie kraju, w tym poprzez utrzymywanie biezacych kontaktow
z koordynatorami badania w wojewodzkich urzedach pracy, w celu monitorowania
realizacji badania,

4) zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia dla koordynatoréw wojewddzkich,

5) koordynacja procesu przygotowania materialdéw niezbednych do realizacji badania,
w tym listy zawodéw do badania w oparciu o Klasyfikacje Zawoddw i Specjalnosci,

6) mentoring indywidualny i biezace konsultacje dla koordynatoréw wojewddzkich, w tym
uczestnictwo pracownika WUP w Krakowie w jednym spotkaniu na terenie kazdego
wojewddztwa, ‘

7) przygotowanie schematu raportu z realizacji badania dla koordynatoréw wojewddzkich,
8) przygotowanie materiatow podsumowujacych badania na poziomie ogélnopolskim,

9) wydanie publikacji podsumowujgcych realizacj¢ badania oraz rozestanie jej do
wojewddzkich urzeddw pracy,

10) przekazanie Ministrowi raportu z uzyskanych wynikdw realizacji badania,
w terminie do 12 grudnia 2016 .

§ 3.

Celem zadania ,,Dofinansowanie prowadzenia szkolen pracownikéw WUP i powiatowych
urzedow pracy z terenu wojewodztwa” jest poszerzenie wiedzy i umiejgtnosci praktycznych
uczestnikow szkolen w zakresie realizacji podstawowych ustug rynku pracy. Zadanie
obejmuje przeprowadzenie szkolen pod nazwa:

1) Program ,,Szukam pracy” dla 29 oséb,

2) ,,Stosowanie Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych (KZZ)” dla 23 os6b,
3) ,,Profilowanie pomocy dla bezrobotnych” dla 99 osdb,

4) ,Narzedzie do Badania Kompetencji” dla 56 osdb.

Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 1, zostang przeprowadzone w okresie od dnia zawarcia
umowy do dnia 11 grudnia 2016 r.

Do zadan WUP w ramach prowadzenia szkolenn pracownikéw WUP i powiatowych urzedow
pracy zterenu wojewodztwa nalezy:

1) wyznaczenie koordynatora wojewddzkiego,

2) ustalenie harmonogramu szkolen, obejmujacego peing realizacje programu szkolen
z uwzglednieniem tematyki zajeé i liczby godzin,

3) zapewnienie przeprowadzenia szkolen przez tre;her(’)w — multiplikatoréw Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, ‘

4) zapewnienie odpowiedniej bazy lokalowej wyposazonej w pomoce dydaktyczne,
w ktdrej beda odbywac si¢ zajgcia w ramach szkolen objgtych przedmiotem umowy,



5) przeprowadzenie nabor6w uczestnikéw na szkolenia, kierowanych na szkolenia ze
wzgledu na zadania realizowane na stanowisku pracy,

6) przeprowadzenie szkolen z nalezyta starannoscia, zgodnie z programem
i harmonogramem zajec,

7) prowadzenie dokumentacji dla kazdego szkolenia, obejmujace;j:
a) program szkolenia,

b) dziennik zaje¢. W dzienniku zaje¢ odnotowuje si¢ obecnos$¢ uczestnikow, wymiar
godzin poszczegb6lnych modutéw/blokéw tematycznych szkolenia i tematy zajec,

c) osobng list¢ obecnosci, na ktorej uczestnicy szkolenia podpisuja si¢ wlasnorgcznie
imieniem i nazwiskiem,

d) ewidencje wydanych uczestnikom szkolenia zaswiadczen potwierdzajacych
ukoniczenie szkolenia.

8) wydanie uczestnikom szkolenia zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie szkolenia.
Wzér zaswiadczenia zawieraé powinien nr z ewidencji, imi¢ i nazwisko uczestnika
szkolenia, nazwe organizatora szkolenia, nazwe¢ i dat¢ szkolenia, podpis osoby
upowaznionej przez WUP przeprowadzajacy szkolenie,

9) przeprowadzenie ewaluacji po zakonczeniu kazdego szkolenia.

§ 4.

Dofinansowanie kosztéw szkolen, o ktérych mowa w § 3 ust. 1, zostanie obliczone
proporcjonalnie do liczby 0séb uczestniczacych w szkoleniu, w kwotach nie wigkszych niz
wynikajgce z ustalonego kosztu jednostkowego za 1 uczestnika szkolenia i liczby
uczestnikow.

Koszt szkolenia moze obejmowac:
1) wynajem sali szkoleniowe;j,
2) materiaty szkoleniowe,

3) w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w innej miejscowosci niz miejsce zamieszkania
uczestnikow szkolenia, zakwaterowanie i wyzywienie,

4) serwis kawowy oraz w uzasadnionych przypadkach lunch dla uczestnikéw szkolen,

5) koszty przejazdu, w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz
miejsce zamieszkania uczestnikow szkolenia.

W przypadku zmniejszenia liczby uczestnikow szkolen, o ktérej mowa w § 3 ust. 1
pkt. 1-4 umowy, z powodu zgloszenia do udziatu w poszczegélnych szkoleniach mniejszej
niz planowana liczby pracownikéw WUP i powiatowych urzedéw pracy, WUP zobowigzany
jest do zwrotu kosztéw dofinansowania szkolenia obliczonego odpowiednio na jednego
uczestnika szkolenia. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢
przeznaczenia niewykorzystanych $rodkéw na dofinansowanie tych szkolen, dla ktorych
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zaistnieje potrzeba ich realizacji dla wigkszej liczby uczestnikéw, niz okreslona w § 3 ust. 1

pkt. 1-4 umowy, w ramach $rodkéw ustalonych w umowie na wskazany cel.
|
W przypadku zmniejszenia liczby uczestnikéw, z przyczyn niezaleznych od WUP, takich jak

choroba, czy inne nieprzewidziane zdarzenia losowe, uniemozliwiajace uczestnikom wzigcie
udzialu w szkoleniu, dofinansowanie zostanie obliczone jako iloczyn kosztu jednostkowego
za jednego uczestnika szkolenia i liczby uczestml«;ow faktycznie bioragcych udzial w
szkoleniu.

Dopuszcza si¢ pokrycie kosztow szkolenia za osobg, l{t(’)ra z przyczyn losowych lub innych
udokumentowanych nie wzieta udziatu w szkoleniu, uniemozliwiajgcych zmiang umowy, w
przypadku zlecenia ustugi firmie zewngtrznej, w ramach organizowanych szkolen przez
WUP, w wysokosci poniesionych z tego tytutu kosztow.

§ 5.

1. Niezwlocznie po zawarciu umowy, jednak nie p6zniej @niz w terminie 14 dni, liczac od dnia
zawarcia umowy, WUP przekaze w formie pisemnej do Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej Departamentu Rynku Pracy irﬂformacje; o wyborze koordynatoréw

wyznaczonych do formalnych kontaktéw w ramach realizacji zadan.

2. Harmonogram prac dla zadania, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 ustala koordynator
ogdblnopolski. w

3. Harmonogram prac dla zadania, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 ustala koordynator
wojewddzki.

4. WUP zobowigzuje si¢ do wspotpracy na kazdym etapie wykonywania zadania, o ktérym
mowa w § 2 ust. 1, z koordynatorem badania ogélnopolskiego.

5. WUP zobowigzuje si¢ do kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia szkolen, o ktoérych
mowa w § 3 ust. 1 i frekwencji uczestnikéw, czuwania nad prawidlowa realizacja zadania.

§ 6.

Kwota $rodkéw Funduszu Pracy, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, jest przekazywana
samorzgdowi wojewddztwa w okresach miesiecznych, w wysokosci 1/12 kwoty ustalonej w
umowie na wskazany cel.

Na realizacje zadania, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 srodki Funduszu Pracy beda
przekazywane na wyodrebniony rachunek bankowy Funduszu Pracy samorzadu
wojewodztwa w okresach miesigcznych, w wysokos’cii 1/12 kwoty ustalonej w umowie na
wskazany cel.

Na realizacj¢ zadania, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 3 srodki Funduszu Pracy beda
przekazywane na wyodrebniony rachunek bankowy Funduszu Pracy samorzadu
wojewodztwa, sukcesywnie, zgodnie z zapotrzebowaniem na srodki, na podstawie
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harmonogramu i kosztorysu szkolen, do wysokosci kwoty ustalonej w umowie na wskazany
cel.

W przypadku stwierdzenia przez koordynatora badania ogélnopolskiego przypadkow
wykonywania zadania niezgodnie z warunkami jego realizacji, koordynator niezwlocznie
przekazuje do Ministra informacje¢ o nieprawidtowosciach. Stwierdzenie nieprawidlowosci
majagcych wplyw na osiagnigcie celu zadania, o ktérych mowa w § 2 ust. 1, skutkuje
wstrzymaniem ptatnosci na rzecz WUP, do czasu ich usunigcia.

W przypadku stwierdzenia przez koordynatora wojewodzkiego przypadkéw wykonywania
zadania, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 niezgodnie z warunkami jego realizacji, koordynator
niezwlocznie przekazuje do Ministra informacj¢ o nieprawidlowosciach. Stwierdzenie
nieprawidtowosci majgcych wpltyw na prawidlowa realizacj¢ zadania, skutkuje
wstrzymaniem ptatnosci na rzecz WUP, do czasu ich usunigcia.

§7.

Zarzad zobowigzuje si¢ do:

N =

1) wykorzystania przekazanych przez Ministra $rodkéw finansowych wylacznie na
realizacj¢ przez WUP zadan, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 niniejszej umowy,

2) przedtozenia Ministrowi w terminie do 15 lutego 2017 roku Informacji dotyczacej
rozliczenia srodkéw, w podziale na poszczego6lne zadania, wedtug wzoru stanowigcego
odpowiednio zalgczniki nr 1/1, 1/2 i 1/3 do umowy,

3) zwrotu niewykorzystanych $rodkéw finansowych zgodnie z postanowieniami § 8
niniejszej umowy.

§ 8.

Stosownie do postanowienn § 6 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 7 pazdziernika 2011 r. w sprawie szczegétowych zasad gospodarki finansowej
Funduszu Pracy (Dz. U. Nr 221, poz. 1317) $rodki przekazane zgodnie z § 1 niniejszej
umowy, niewykorzystane do dnia 31 grudnia 2016 r. pozostajg na wyodrebnionym rachunku
bankowym samorzadu wojewodztwa do dnia 31 stycznia 2017 r. w kwotach nie wyzszych
niz wynikajgce z koniecznosci uregulowania zobowigzan roku budzetowego 2016.

Niewykorzystane $rodki Funduszu Pracy przekazane na realizacj¢ niniejszej umowy
podlegaja zwrotowi w calosci na rachunek dysponenta Funduszu Pracy w terminie do dnia
31 stycznia 2017 r. — na rachunek nr 24 1130 1017 0020 0967 0420 0006.

§9.

. Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ przepisy Kodeksu cywilnego.



§ 10.

Spory powstale na tle realizacji niniejszej umowy podlegaé bedg rozstrzygnieciu przez sad
miejscowo wlasciwy dla siedziby Ministerstwa.

§ 11.

Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

Zalaczniki:
Zalgceznik nr 1 /1+3 - Informacja dotyczaca rozliczenia srodkéw objetych umowsg
Potwierdzenie reprezentacji stron.

Zarzad Wojewodztwa Minister
odziny, Pracy i Polityki Spolecznej
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Zalacznik nr 1/1

INFORMACJA
DOTYCZACA ROZLICZENIA SRODKOW
objetych umowa nr DRP-VI/ 7/ GW/20;16 zdnia ............. 2016 roku
zawartg pomi¢dzy Ministrem Rodziny, Priacy 1 Polityki Spotecznej
a Samorzadem Wojewodztwa Mazowieckiego

ZADANIE 1 - dofinansowanie kosztow wynagrodzer’l%i sktadek na ubezpieczenie spoleczne
w czgsci przypadajacej na platnika tych skiadek, sktadek na Fundusz Pracy oraz odpiséw na
Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych pracownikéw Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie, wykonujacych zadania wynikajace z reahzacp programow wspdtfinansowanych
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Fuhduszu Pracy w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego i Programu Operacyjnego Wleqlza Edukacja Rozwdj, dla Poddziatania
6.1.2 oraz 6.1.3 w ramach Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz obshugi

Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Czgs¢ nr 1 - Dane dotyczace kadry zatrudnionej w Wojewodzklm Urz¢dzie Pracy przy
realizacji umowy.

1. Wymiar etatu, wynagrodzenie brutto, okres zatrudnienia.

Lp. Nozxizi‘;‘;‘r’gl Stmowisko Vzti“n‘ffr Wyn;‘rirt‘t’gfe“ie Okres zatrudnienia
w roku 2016*
1.
2,
3,
4.
5,
6.
7,
8.

*Pozycje te odnosza si¢ wylacznie do wynagrodzenid dofinansowanego z Funduszu Pracy
na podstawie umowy. W przypadku wymiaru etatu nalézy podaé jaka czg$¢ etatu w stosunku
do catkowitego wymiaru czasu pracy osoby zatrudnionej :na danym stanowisku jest refundowana
z Funduszu Pracy. |

W czgsci nr 1 tabeli 1 dane nalezy prezentowaé w taki sposob aby mozliwe bylo ustalenie jakie

wynagrodzenie z Funduszu Pracy zostalo dofinansowane za kazdego pracownika z osobna.
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Cz¢$¢ nr 2 — Dane dotyczace projektéw realizowanych w ramach:

a) Regionalnego Programu Operacyjnego i Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwdj
L.p. | Projekty Liczba projektéow | Liczba Liczba
realizowanych 0sob/bezrobotnych 0sob/bezrobotnych
w ramach ktorzy rozpoczegli ktorzy rozpoczgli
poszczegblnych w 2016 r. udziat w2015r.1
Programéw w projektach kontynuowali
w 2016 r. udziat
w projektach
1. Regionalny Program
Operacyjny
b Program Operacyjny
Wiedza Edukacja
Rozwdj
3. Razem:

b) Podzialania 6.1.2 i 6.1.3 POKL

L.p. | Projekty Opis realizowanych zadan w 2016 r.
1. | Poddziatanie 6.1.2 PO KL
2. Poddzialanie 6.1.3 PO KL

Cze¢$¢ nr 3 — Dane dotyczace zadan realizowanych w ramach obshlugi Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

L.p.

Opis realizowanych zadan

Okres realizacji w 2016 1.

Ml 150 B

Czgs¢ nr 4 — Dane dotyczace wykorzystania Srodkéw Funduszu Pracy przyznanych
na podstawie umowy — wykorzystanych w okresie do 31.12.2016 r.

L.p.

Struktura wydatkoéw

Kwota

1.

Wynagrodzenia

W



Zatacznik nr 1/1

2. Skladka na ubezpieczenia spoteczne

3. Sktadka na Fundusz Pracy

4. Odpisy na Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych

Razem wydatki

Wysokos$¢ Srodkéow przyznanych umowg

Kwoty S$rodkéw niewykorzystanych do
dnia 31.12.2016 r.

w tym:

Kwoty  pozostajace na  rachunku
bankowym samorzadu wojewoédztwa do

dnia 31.01.2017 r.*

*kwoty wynikajace z koniecznosci uregulowania zobowigzan 2016 roku, w szczegllnosci
pokrycia kosztéw pochodnych od wynagrodzen m.in. sktadek ZUS.

Czg$¢ nr 5 — opisowa

Informacje dotyczace rozpatrzonych i przyjetych do realizacji projektow w ramach
RPO i PO WER oraz zadan w Poddziataniach PO KL: warto$¢ umow o dofinansowanie
projektéw podpisanych w 2016 roku, Iacznie warto$¢ realizowanych w 2016 roku uméw
o dofinansowanie projektdw, wnioski i propozycje.

....................................................................................................................
..................................................................................................................

....................................................................................................................
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Zaltacznik nr 1/2

INFORMACIJA
DOTYCZACA ROZLICZENIA SRODKOW
objetych umowa nr DRP-VI/ 7/ GW/2016 zdnia ......... 2016 roku
zawartg pomi¢dzy Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

a Samorzadem Wojewddztwa Mazowieckiego
ZADANIE 2 — , Barometr zawodow ”

Cz¢s¢ nr 1 — Dane dotyczace wykorzystania Srodkéw Funduszu Pracy przyznanych

na podstawie umowy — wykorzystanych w okresie ..... ! FR— 2016 r. do 31.12.2016 r.
L.p. Struktura wydatkow Opis zrealizowanego Kwota
zadania

(koszt realizacji
zadania)

Uzyskanie wynikow badania (ocen zawodéw)
1. |dla wszystkich powiatow
z terenu wojewddztwa mazowieckiego.

Razem wydatki

Wysokos¢ sSrodkéw przyznanych umowag

Kwoty Srodkow niewykorzystanych do dnia 31.12.2016 r.

w tym:

Kwoty pozostajagce na rachunku bankowym samorzadu
wojewodztwa do dnia 31.01.2017 r.*

*kwoty wynikajace z koniecznosci uregulowania zobowigzan 2016 roku, w szczegdlnosci
pokrycia kosztéw pochodnych od wynagrodzen m.in. sktadek ZUS.

Cze¢s¢ nr 2 — opis realizacji zadania
Informacja na temat wykonania zadania przewidzianego umowa, z uwzglednieniem informacji
dotyczacej przygotowania badania, przebiegu prac z partnerami; wnioski i propozycje.

..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................






INFORMACJA
DOTYCZACA ROZLICZENIA SRODKOW

objetych umowanr DRP-VI/ 7/ GW/2016 z dnia

Zalacznik nr 1/3

.... 2016 roku

zawartg pomi¢dzy Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

a Samorzadem Wojewodztwa Mazowieckiego

ZADANIE 3 - dofinansowanie prowadzenia szkoleri pracownikéw WUP i powiatowych
urzedow pracy z terenu wojewddztwa w zakresie realizacji podstawowych ustug rynku pracy.

Cze$¢ nr 1 — Dane iloSciowe dotyczgce uczestnikéw szkolen

Liczba uczestnikow szkolen
Lp. Nazwa szkolenia Ogt"ﬂem w tym W tym
pracownikow pracownikow
WUP pup z terenu
wojewodztwa
1. Program ,,Szukam pracy”
2 Stosowanie Kwestionariusza Zainteresowan
Zawodowych (KZZ)
3 Profilowanie pomocy dla 0séb bezrobotnych
4. Narze¢dzie do Badania Kompetencji
Razem
Cze¢$¢ nr 2 — Dane dotyczgce oceny szkolen
Liczba szkolen Liczba §
Lp Tytul szkolenia (sesji przeszkolonych \heenn slolemisc*
) ; (pozytywna/negatywna)

szkoleniowych)

osob

1. Program ,,Szukam pracy”

2. Stosowanie
Kwestionariusza
Zainteresowan

Zawodowych (KZZ)

3. Profilowanie pomocy dla
0s0b bezrobotnych

4. Narzedzie do Badania
Kompetencji

* Dane zwierajace kryteria oceny; wnioski i propozycje.

1



Cze¢s¢ nr 3 — Dane dotyczgce organizacji szkolen

Liczba . Miejsce
dni Fors Kiseba szkolenia/ Material
szkolenio pESViss et Wyposazenie o
Lp. Tytul szkolenia Ch/ nia zaje¢ | w grupie vz',p o szk()),l ;
b d /wyktad/ | szKkole- P .
Liczba b4 dydaktyczne owe
s warsztaty | niowej i
godzin* 1 sprzet
1 Program ,,Szukam pracy”
2. Stosowanie
Kwestionariusza
Zainteresowan
Zawodowych (KZZ)
3. Profilowanie pomocy dla
0s0b bezrobotnych
4. Narzedzie do Badania

Kompetencji

*czas trwania 1 sesji szkolenia

Czgs¢ nr 4 — Dane dotyczgce wykorzystania Srodkéw Funduszu Pracy przyznanych

na podstawie umowy — wykorzystanych w okresie ............. 2016 r. do 31.12.2016 r.
Koszt Kwota
jednostkowy Struktura kosztow (koszt
L.p Struktura wydatkow za 1 wynikajaca z zalozen realizacji
uczestnika organizacyjnych* zadania)
szkolenia
1. | Przeprowadzenie szkolenia pn.
,Program ,,.Szukam pracy”
2. | Przeprowadzenie szkolenia pn.
»Stosowanie Kwestionariusza
Zainteresowan Zawodowych (KZZ)”
3. | Przeprowadzenie szkolenia pn.
,Profilowanie pomocy dla 0séb
bezrobotnych”
4. |Przeprowadzenie szkolenia pn.
,Narzedzie do Badania Kompetencji”
5. |Razem wydatki
Wysoko$¢ Srodkéw przyznanych umowg
7. |Kwoty S$rodkéw niewykorzystanych do dnia

31.12.2016 r.




Zataczmik nr 1/3

* w szczegdlnosci kwoty wynikajgce z koniecznosci wynajgcia sali szkoleniowej, zapewnienia
uczestnikom szkolenia materialéw szkoleniowych, koszty zakwaterowania i wyzywienia, koszty
serwisu kawowego, lunch’u, koszty dojazdu na szkolenie, w przypadku gdy szkolenie odbywa
sie¢ w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania uczestnika.

Czegs¢ nr S — opis realizacji zadania

Informacja na temat wykonania zadania przewidzianego umowa, z uwzglednieniem informacji
dotyczacych przygotowania organizacji szkolen, przebiegu prac z partnerami; wnioski
i propozycje.
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