Uchwala Nr 411/31/15
Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego
z dnia 31 marca 2015 r.

w sprawie podzialu Srodkéw wyodrebnionych w budzecie Wojewodztwa Mazowieckiego
na 2015 r. na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, a takze zasad ich
wykorzystania

Na podstawie art. 41 ust. 11 2 pkt 31 6 i art. 70 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2013 r. poz. 596, z pézn. zm.), art. 70a
ust. 2a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191
i 1198 oraz z 2015 r. poz. 357) oraz § 6 ust. 2 i § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziatu Srodkow
na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety poszczegdlnych
wojewodow, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze $rodkow
wyodrebnionych w budzetach organéow prowadzacych szkoly, wojewodow, ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz szczegdétowych kryteriow 1 trybu
przyznawania tych srodkow (Dz. U. Nr 46, poz. 430) — uchwala si¢, co nastgpuje:

§1.

1. Srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli wyodrebnione
W budzecie Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego na rok 2015, dzieli sig
W nastgpujacy sposob:

1) szkoty i placowki o$wiatowe prowadzone przez Samorzad Wojewoddztwa
Mazowieckiego, zwane dalej ,,placowkami”, otrzymuja do 0,85% planowanych
rocznych $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli danej
placowki; $rodki te pozostaja do dyspozycji dyrektora placowki. Do 0,75%
planowanych rocznych $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli danej placowki przeznacza si¢ na zaakceptowane przez dyrektora placowki
formy doskonalenia nauczycieli. Do 0,10% planowanych rocznych $rodkéw
przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli danej placowki przeznacza si¢
na indywidualne formy doskonalenia dyrektora i wicedyrektorow danej placowki,
zgodnie z wnioskami ztozonymi w Departamencie Edukacji Publicznej 1 Sportu Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie, zwanym dalej
,Departamentem”;

2) 0,15% planowanych rocznych $rodkow przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli danej placowki pozostaje do dyspozycji Dyrektora Departamentu
Z przeznaczeniem na zbiorowe formy doskonalenia dyrektoréw i1 wicedyrektorow
placowek oraz na doradztwo metodyczne 1 realizacje wnioskow placowek
0 zwigkszenie §rodkow.

2. Plan dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli w 2015 r. w ramach $rodkow,
o ktorych mowa w ust. 1, stanowi zatacznik do uchwaty.

§ 2.

Srodki na doskonalenie zawodowe nauczycieli, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1,
przekazywane s3 do budzetéw placowek.

§ 3.

1. Ze $rodkéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, dofinansowywane sg zadania okre§lone
w § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r.
W sprawie sposobu podzialu $rodkow na wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli pomigdzy budzety poszczegdlnych wojewodow, form doskonalenia
zawodowego dofinansowywanych ze $rodkéw wyodrebnionych w budzetach organow
prowadzacych szkoty, wojewodow, ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania
oraz szczegotowych kryteriow 1 trybu przyznawania tych s$rodkow, zwanego dalej
,»fozporzadzeniem”.

2. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ wedlug zasad okreslonych
w § 5 rozporzadzenia oraz w § 4 1 5 uchwaty.



§ 4.

1. Dyrektor placéwki, przy podejmowaniu decyzji o dofinansowaniu doskonalenia
zawodowego nauczycieli, jest zobowigzany bra¢ pod uwage wieloletni plan doskonalenia
zawodowego nauczycieli tej placowki, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 rozporzadzenia.

2. Decyzja o dofinansowaniu studiow musi zawiera¢ pisemne uzasadnienie dyrektora
placowki.

3. Osoba ktorej przyznano dofinansowanie doskonalenia zawodowego, zobowigzana jest
do przedstawienia dyrektorowi placowki dokumentu potwierdzajacego udzial w danej
formie doskonalenia zawodowego oraz potwierdzenia uiszczenia opflaty.

4. Dofinansowaniem mogg by¢ objete studia licencjackie, magisterskie, podyplomowe,
doktoranckie na specjalnos$ciach odpowiadajacych potrzebom placéwki wynikajagcym
Z jej programu rozwoju i potrzeb kadrowych.

5. Dofinansowanie nie przystuguje nauczycielowi w przypadku powtarzania semestru
lub roku studiow oraz korzystania z urlopu dziekanskiego, z wytaczeniem wypadkéw
losowych.

6. Nauczyciel studiujacy réwnoczesnie na dwodch kierunkach moze ubiegaé sig
0 dofinansowanie optat wynikajacych z pobierania nauki tylko na jednym kierunku.

7. Na wysoko$¢ dofinansowania doskonalenia zawodowego osoby ubiegajacej si¢
0 dofinansowanie ma wplyw jej sytuacja materialna i Zyciowa.

§ 5.

1. Ze $rodkow, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, przeznaczonych na dofinansowanie
indywidualnych form doskonalenia zawodowego dyrektorow i wicedyrektorow,
moga by¢ dofinansowane, zgodnie ze zgtoszonymi w Departamencie wnioskami:

1) optaty za ksztatcenie dyrektorow i wicedyrektorow placowek, pobierane przez szkoty
wyzsze lub zaklady ksztatcenia nauczycieli;

2) optaty za ksztatcenie oraz koszty uczestnictwa dyrektorow i wicedyrektorow placowek
w innych indywidualnych formach ksztalcenia i doskonalenia zawodowego.

2. Kazdorazowa zmiana sposobu wydatkowania srodkow przeznaczonych
na dofinansowanie indywidualnych form doskonalenia zawodowego dyrektorow
I wicedyrektorow wymaga akceptacji Dyrektora Departamentu, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku, gdy dyrektor placowki nie moze wykorzystaé przyznanych placéwce
srodkéw na indywidualne formy doskonalenia dyrektora i wicedyrektorow, ma prawo
przekaza¢ je na doskonalenie zawodowe nauczycieli danej placowki. Informacja
0 ostatecznym podziale $rodkow zawarta zostanie w sprawozdaniu, o ktorym mowa
w § 8.

§ 6.

1. Dyrektorzy placowek sg zobowigzani do 30 wrzes$nia 2015 r. przekaza¢ do Departamentu
informacj¢ o planowanej do konca roku kwocie niewykorzystanych srodkéw, o ktérych
mowa w § 1 ust. 1 pkt 1.

2. Niewykorzystane $rodki na doskonalenie zawodowe nauczycieli, o ktorych mowa w § 1
ust. 1 pkt 1 oraz $rodki stanowigce rdznicg miedzy kwotg wynikajaca z wyliczonej kwoty
0,85% planowanych rocznych $rodkoéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli a kwota wnioskowang, podlegaja przesunigciu do grupy Srodkow
pozostajacych do dyspozycji Dyrektora Departamentu i moga by¢ przekazane placowkom
zglaszajacym wnioski o zwigkszenie kwot, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1
oraz na zbiorowe formy doskonalenia dyrektorow i wicedyrektoréw placowek.

§7.

Dyrektorzy placowek sa zobowiazani do zapoznania nauczycieli swojej placowki z trescia
niniejszej uchwaty.



§8.

Do dnia 31 marca 2016 r. dyrektorzy placowek ztozg w Departamencie sprawozdanie
ze sposobu wykorzystania srodkoéw za rok 2015, okreslonych w planie stanowigcym zatacznik
do uchwaty.

§0.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Edukacji Publicznej i Sportu
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie.

§ 10.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

z up. Marszalka Wojewddztwa

Janina Orzelowska
Wicemarszalek

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U z 2013 r. poz. 645 oraz z 2014 r. poz. 379
i1072.



