Zalgcznik do uchwaly Nr 390/31/15
Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego
z dnia 31 marca 2015 r.

UMOWA nr DRP-VI/9 /SK/2015

w sprawie dofinansowania czgsci zadan realizowanych przez wojewddzki urzad pracy na zlecenie
ministra wlasciwego do spraw pracy oraz czesci kosztéw wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, sktadek na Fundusz Pracy oraz odpiséw na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
pracownikow wojewodzkich urzegdow pracy wykonujacych zadania wynikajace z realizacji
programow wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu
Pracy

zawarta pomigdzy:

Ministrem Pracy i Polityki Spolecznej, zwanym dalej ,Ministrem”, reprezentowanym przez
Sekretarza Stanu Pana Jacka Mgcing, dziatajacego na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 maja 2012 r.

oraz

Samorzadem Wojewddztwa Mazowieckiego, reprezentowanym przez Zarzad Wojewddztwa
w osobach:

1. Marszatka WoJeWOdZtwa — ... e
2. Catonka Zorzale WoTeWOdZIWE — qavssosusssmimsssssoiars § oy e S oa SR e J5 5o sasim §hsisssade sonsins
zwany dalej ,,Zarzadem”.

Na podstawie art. 109 ust. 7a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149), zwanej dalej ,ustawg”, Strony zawieraja
umowe nastepujacej tresci:

§ 1.

1. Minister przekaze w 2015 r. ze Srodkéw Funduszu Pracy na wyodrgbniony rachunek bankowy
Funduszu Pracy samorzadu wojewodztwa kwote w wysokosci 1.642,1 tys. zt (stownie: jeden
milion szes¢set czterdziesci dwa tysigce sto zlotych), w tym:

1) 1.060,5 tys. zI (stownie: jeden milion sze$¢dziesiat tysiecy piecset zlotych)
z przeznaczeniem na dofinansowanie poniesionych w okresie od dnia | stycznia do dnia 31
grudnia 2015 roku czesci kosztow wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoteczne w
czesci przypadajgcej na platnika tych sktadek, sktadek na Fundusz Pracy oraz odpiséw na
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych pracownikow Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Warszawie, zwanego dalej ,,WUP”, wykonujacych zadania Instytucji Posredniczacej
(Instytucji Wdrazajacej) dla Poddziatania 6.1.2 oraz 6.1.3 w ramach Priorytetu VI Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego i Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj,

2) 504,0 tys. zl (stownie: pigcset cztery tysiace ztotych) z przeznaczeniem na przeprowadzenie
badania pn. ,,Badanie satysfakcji klienta”. Ostateczna kwota srodkow zaleze¢ bedzie od
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zrealizowanej wielkosci proby badawczej. Koordynacj¢ badania ogdlnopolskiego Minister
powierza Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Lublinie.

3) 77,6 tys. zl (stownie: siedemdziesiat siedem tysigcy sze$¢set ztotych) z przeznaczeniem na
przeprowadzenie badania pn. ,Barometr zawodow”. Koordynacj¢ badania ogélnopolskiego
Minister powierza Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Krakowie.

. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 przeznacza si¢ na zadania zwiazane z realizacja

programow wspotfinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu
Pracy, o ktorych mowa w art. 109 ust. 7a pkt 4 w zwiazku z art. 108 ust. 1 pkt 4 ustawy.

. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-3 przeznacza si¢ na dofinansowanie zadan, o ktérych

mowa w art. 109 ust. 7a pkt 1 w zwiazku z art. 108 ust. | pkt 4 ustawy.
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Celem zadania ,,.Badanie satysfakcji klienta”, jest zebranie informacji na temat zadowolenia
klientow urzedéw pracy we wszystkich powiatowych urzgdach pracy z terenu wojewodztwa.
Badanie bgdzie przeprowadzone we wspdtpracy z urzegdami pracy w wojewddztwie na probie
badawczej obejmujacej minimum 5% klientow urzedéw pracy (bezrobotnych, poszukujacych
pracy) i minimum 5% pracodawcow, obstugiwanych w poprzednim kwartale przez powiatowe
urzedy pracy, nie wigcej jednak niz 10% klientow urzedéw pracy, w kazdej z tych préb
badawczych.

Do zadan WUP w ramach realizacji prowadzonego badania ankietowego nalezy:

1) wyznaczenie koordynatora wojewodzkiego, do ktorego obowiazkow nalezy biezaca
wspdtpraca z koordynatorem badania ogdlnokrajowego i koordynatorami badania na
terenie wojewodztwa,

2) przeprowadzenie badania ankietowego wsrod klientéw urzeddw pracy oraz opracowanie
wynikow ankiet, zgodnie z warunkami realizacji zadania,

3) sporzadzenie raportu z przeprowadzonego badania we wszystkich powiatowych urzedach
pracy w wojewodztwie i przekazanie wynikéw zbiorczych do WUP w Lublinie
koordynatora badania ogélnopolskiego.

Do zadan WUP koordynatora badania ogolnopolskiego ,,Badanie satysfakcji klienta”, nalezy:
1) wyznaczenie koordynatora ogdlnopolskiego,

2) ustalenie harmonogramu realizacji zadania dla wojewoddzkich urzedow pracy realizatoréw
badania,

3) koordynacja pracy na terenie kraju, w tym poprzez utrzymywanie biezacych kontaktow
z koordynatorami badania w wojewddzkich urzedach pracy, w celu monitorowania
realizacji badania,

4) odbior raportow zbiorczych, wykonanych zgodnie z warunkami realizacji zadania, ze
wszystkich wojewodzkich urzedéw pracy,




5) sporzadzenie raportu zbiorczego ogolnopolskiego z przeprowadzonego badania

i przekazanie Ministrowi uzyskanych wynikow badania, w terminie do 15 grudnia
2015r.

§ 3.

Celem zadania ,,Barometr zawodow”, realizowanego zgodnie z metodologia przekazana przez
WUP w Krakowie, jest uzyskanie wynikow badania (ocen zawodow) dla wszystkich powiatow
z terenu wojewodztwa.

Do zadan WUP w ramach realizacji zadania nalezy:
1) wyznaczenie koordynatora wojewddzkiego,

2) uczestnictwo koordynatora oraz pracownika go zastgpujacego w spotkaniach, szkoleniach
oraz konsultacjach organizowanych przez koordynatora ogdlnopolskiego,

3) uczestnictwo w wypracowaniu klasyfikacji zawodow do badania,

4) koordynacja pracy na terenie wojewddztwa poprzez utrzymywanie kontaktow
z koordynatorami badania w powiatowych urzedach pracy,

5) uczestnictwo w kazdym panelu eksperckim odbywajacym si¢ na terenie powiatéw danego
wojewddztwa,

6) przygotowanie materialow podsumowujacych badania zgodnie z wytycznymi
koordynatora ogdlnokrajowego,

7) dystrybucja wynikéw badania otrzymanych od koordynatora i promocja wynikéw badania.

Do zadan WUP w ramach koordynacji zadania ,Barometr zawodow”, nalezy wdrozenie
badania we wszystkich wojewddztwach poprzez:

I) wyznaczenie koordynatora ogdlnopolskiego,

2) ustalenie harmonogramu realizacji zadania dla wojewodzkich urzedow pracy realizatoréw
badania,

3) koordynacja pracy na terenie kraju, w tym poprzez utrzymywanie biezacych kontaktow
z koordynatorami badania w wojewoddzkich urzedach pracy, w celu monitorowania
realizacji badania,

4) zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia dla koordynatorow wojewédzkich,

5) przygotowanie narzedzia informatycznego stuzacego do realizacji Barometru zawodow
| prezentowania jego wynikow,

6) koordynacja procesu przygotowania materialdbw niezbednych do realizacji badania,
w tym listy zawodow do badania w oparciu o Klasyfikacje Zawodow i Specjalnosci,

7) mentoring indywidualny i biezace konsultacje dla koordynatorow wojewodzkich, w tym
uczestnictwo pracownika WUP Krakow w jednym spotkaniu na terenie kazdego
wojewodztwa,

8) przygotowanie schematu raportu z realizacji badania dla koordynatorow wojewddzkich,

9) przygotowanie materialow podsumowujacych badania na poziomie ogdlnopolskim,
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10) wydanie publikacji podsumowujacych realizacj¢ badania oraz rozestanie jej do
wojewodzkich urzedow pracy,

11) przekazanie Ministrowi raportu z uzyskanych wynikow realizacji badania,
w terminie do 15 grudnia 2015 .

§ 4.

Niezwlocznie po zawarciu umowy, jednak nie pdzniej niz w terminie 7 dni, liczac od dnia
zawarcia umowy, WUP przekaze w formie pisemnej do Ministerstwa Pracy i Polityki
Spofecznej informacj¢ o wyborze koordynatorow wyznaczonych do formalnych kontaktow
w ramach realizacji zadan.

Harmonogram prac dla zadan, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 oraz § 3 ust. 2, ustala odpowiednio
koordynator ogéInopolski.

WUP zobowiazuje si¢ do wspodtpracy na kazdym etapie wykonywania zadan, o ktérych mowa
w § 2 ust. 2 oraz § 3 ust. 2, z koordynatorem badania ogélnopolskiego.

§5.

Kwota $rodkéw, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, jest przekazywana samorzadom
wojewodztw w okresach miesigcznych, w wysokosci 1/12 kwoty ustalonej w umowie na
wskazany cel.

Na realizacj¢ zadan, o ktérych mowa w §1 ust. 1 pkt 2-3 srodki Funduszu Pracy beda
przekazywane na wyodrebniony rachunek bankowy Funduszu Pracy samorzadu wojewddztwa
w okresach miesigcznych, w wysokosci 1/10 kwoty ustalonej w umowie na wskazany cel.

W  przypadku stwierdzenia przez koordynatora badania ogdlnopolskiego przypadkéw
wykonywania zadan niezgodnie z warunkami ich realizacji, koordynator niezwlocznie
przekazuje do Ministra informacj¢ o nieprawidlowosciach. Stwierdzenie nieprawidlowosci
majacych wplyw na osiagnigcie celu zadan, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 oraz § 3 ust. 1,
skutkuje wstrzymaniem platnosci na rzecz WUP, do czasu ich usuniecia.

§6.

. Zarzad zobowiazuje sig¢ do:

1) wykorzystania przekazanych przez Ministra $rodkéw finansowych wylacznie na
realizacje przez WUP zadan, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1- 3 niniejszej umowy,

2) przediozenia Ministrowi w terminie do 15 lutego 2016 roku Informacji dotyczacej
rozliczenia Srodkéw, w podziale na poszczegdlne zadania, ktorej wzor stanowig
zalgezniki nr 1/1, 1/2 i 1/3 do umowy,



3) zwrotu niewykorzystanych srodkéw finansowych zgodnie z postanowieniami § 7
niniejszej umowy.

§7.

I Stosownie do postanowiet § 6 ust.l rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej
z dnia 7 pazdziernika 2011 r. w sprawie szczegotowych zasad gospodarki finansowej Funduszu
Pracy (Dz. U. Nr 221, poz. 1317) $rodki przekazane zgodnie z § 1 niniejszej umowy,
niewykorzystane do dnia 31 grudnia 2015 r. pozostaja na wyodrgbnionym rachunku bankowym
samorzadu wojewddztwa do dnia 31 stycznia 2016 r. w kwotach nie wyzszych niz wynikajace
z koniecznosci uregulowania zobowiazan roku budzetowego 2015.

2. Niewykorzystane srodki podlegajg zwrotowi w calosci na rachunek dysponenta Funduszu
Pracy w terminie do dnia 31 stycznia 2016 r.

§ 8.

1. Wszelkie zmiany, uzupetnienia w umowie wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ przepisy kodeksu cywilnego.

§9.

Spory powstale na tle realizacji niniejszej umowy podlega¢ beda rozstrzygnigciu przez sad
miejscowo wiasciwy dla siedziby Ministra.

§ 10.

Umowa zostata sporzadzona w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

Zalaczniki:
Zalgcznik nr 1 /1-3 - Informacja dotyczaca rozliczenia srodkéw objetych umowa

-------------------------------------------

Minister

Pracy i Polityki Spolecznej







Zatacznik nr 1/1

INFORMACIJA
DOTYCZACA ROZLICZENIA SRODKOW
objetych umowg nr DRP-VI/ 9/ SK/2015 zdnia ............. 2015 roku
zawartg pomigdzy Marszatkiem Wojewodztwa Mazowieckiego

a ministrem wlasciwym ds. pracy

ZADANIE 1 - dofinansowanie kosztow wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie spoleczne
w czgsci przypadajacej na platnika tych skiadek, skladek na Fundusz Pracy oraz odpiséw na
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych pracownikow Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie, wykonujacych zadania Instytucji Posredniczacej (Instytucji Wdrazajacej) dla
Poddziatania 6.1.2 oraz 6.1.3 w ramach priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego i Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj

Czg¢s¢ nr 1 - Dane dotyczace kadry zatrudnionej w Wojewodzkim Urzedzie Pracy przy
realizacji umowy - wg stanu na dzien 31 grudnia 2015 r.

1. Wymiar etatu, wynagrodzenie brutto, okres zatrudnienia.

Lp. Ij)?;;]a};(::;}?;l;i Stanowisko \Zt):t?lif ! Wyn;a rgl’lrt?gf g Okres zatrudnienia
w roku 2015*
1.
2,
3.
4.
5.
6.
7.
8.

*Pozycje te odnosza si¢ wylacznie do wynagrodzenia dofinansowanego z Funduszu Pracy
na podstawie umowy. W przypadku wymiaru etatu nalezy poda¢ jaka czes¢ etatu w stosunku
do catkowitego wymiaru czasu pracy osoby zatrudnionej na danym stanowisku jest refundowana
z Funduszu Pracy.

W czescei nr 1 tabeli 1 dane nalezy prezentowac w taki sposob aby mozliwe bylo ustalenie jakie

wynagrodzenie z Funduszu Pracy zostalo dofinansowane za kazdego pracownika z osobna.




Cze$¢ nr 2 — Dane dotyczace projektow realizowanych w ramach Poddzialania 6.1.2
i6.1.3 POKL oraz Regionalnego Programu Operacyjnego i Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

L.p. | Projekty Liczba projektow | Liczba Liczba
realizowanych 0sob/bezrobotnych osob/bezrobotnych
w ramach ktérzy rozpoczeli ktorzy rozpoczeli
poszczegolnych w 2014 r. udzial w2013 r.1
Programow w projektach kontynuowali
w 2014 r. udzial
w projektach
1; Poddziatanie 6.1.2
PO KL
2. Poddziatanie 6.1.3
PO KL
3 Regionalny
Program
Operacyjny
4. Program
Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwoj
5. Razem:

Czgs¢ nr 3 — Dane dotyczace wykorzystania $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych

na podstawie umowy nr DRP-VI/ 9 /SK/2015 z dnia.......... 2015 r. — wykorzystanych w

OKIesie . ovasiiniss 2015 r.do 31.12.2015 r.

L.p. |Struktura wydatkow Kwota
Wynagrodzenia

= Sktadka na ubezpieczenia spoteczne

3. Skfadka na Fundusz Pracy

4, Odpisy na Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych

5. Razem wydatki

6. Wysoko$¢ Srodkow przyznanych umowg

T Kwoty S$rodkéw niewykorzystanych do

dnia 31.12.2015 r.




Zatacznik nr 1/1

w tym:

Kwoty  pozostajace na  rachunku
bankowym samorzadu wojewédztwa do

dnia 31.01.2016 r.*

*kwoty wynikajace z koniecznosci uregulowania zobowigzan 2015 roku, w szczegdlnosci
pokrycia kosztéw pochodnych od wynagrodzen m.in. sktadek ZUS.

Czgsé nr 4 — opisowa

Informacje  dotyczace  rozpatrzonych i  przyjetych do  realizacji  projektow
w poszczegolnych Poddzialaniach PO KL oraz RPO i PO WER: warto§¢ umoéw
o dofinansowanie projektow podpisanych w 2015 roku, tacznie wartosé¢ realizowanych w 2015
roku umow o dofinansowanie projektow, wnioski i propozycje.

...................................................................................................................

...................................................................................................................






Zatacznik nr 1/2

INFORMACIJA
DOTYCZACA ROZLICZENIA SRODKOW
objetych umowanr DRP-VI/9/SK/2015 zdnia ......... 2015 roku

zawartg pomiedzy Marszatkiem Wojewodztwa Mazowieckiego

a ministrem wlasciwym ds. pracy

ZADANIE 2 — ,,Badanie satysfakcji klienta”

Cz¢s¢ nr 1 — Dane dotyczgce wykorzystania $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych
na podstawie umowy nr DRP-VI/ 9 /SK/2015 z dnia.......... 2015 r. — wykorzystanych w

okresie ............. 2015r.do 31.12.2015 r.

E:p Struktura wydatkow

Opis zrealizowanego
zadania

Kwota

(koszt realizacji
zadania)

1. |Przeprowadzenie badania ankietowego
wsrod klientow urzedow pracy z terenu
wojewodztwa ..............

1 opracowanie wynikow badania
wojewodzkiego

Liczba ankiet (ogotem)

w tym, w podziale na respondentow:

bezrobotni, poszukujgcy pracy

pracodawcy

2. |Razem wydatki

3. | Wysokosé Srodkéw przyznanych umowg

4. | Kwoty Srodkéw niewykorzystanych do dnia 31.12.2015 r.

w tym:

Kwoty pozostajace na rachunku
wojewodztwa do dnia 31.01.2016 r.*

bankowym samorzadu

Fkwoty wynikajace z Kkoniecznosci uregulowania zobowigzan 2015 roku, w szczegélnosci
pokrycia kosztéw pochodnych od wynagrodzen m.in. skladek ZUS.

Czes¢ nr 2 — opis realizacji zadania

Informacja na temat wykonania zadania przewidzianego umowa, z uwzglednieniem informacji
dotyczacej przygotowania badania, przebiegu prac z partnerami; wnioski i propozycje.







Zalacznik nr 1/3

INFORMACIJA
DOTYCZACA ROZLICZENIA SRODKOW
objetych umowanr DRP-VI/9/SK/2015 zdnia ......... 2015 roku

zawartg pomig¢dzy Marszatkiem Wojewodztwa Mazowieckiego

a ministrem wlasciwym ds. pracy

ZADANIE 3 — , Barometr zawodow "

Czgs¢ nr 1 — Dane dotyczace wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy przyznanych

na podstawie umowy nr DRP-V1/9 / SK/2015 z dnia.......... 2015 r. — wykorzystanych w

[1] g -1 R 2015 r. do 31.12.2015 r.

L.p. Struktura wydatkow Opis zrealizowanego Kwota
zadania

(koszt realizacji
zadania)

Uzyskanie wynikow badania (ocen zawodow)
1. |dla wszystkich powiatow
z terenu wWojewodztwa .........ocoeiininnnnn...

Razem wydatki

3. | Wysokosé¢ srodkow przyznanych umowg

Kwoty srodkéow niewykorzystanych do dnia 31.12.2015 r.

w tym:

Kwoty' pozostajgce na  rachunku bankowym samorzq'du
wojewo6dztwa do dnia 31.01.2016 r.*

*kwoty wynikajace z koniecznosci uregulowania zobowigzan 2015 roku, w szczegdlnosci
pokrycia kosztéw pochodnych od wynagrodzen m.in. sktadek ZUS.

Czes¢ nr 2 — opis realizacji zadania
Informacja na temat wykonania zadania przewidzianego umowa, z uwzglednieniem informacji
dotyczacej przygotowania badania, przebiegu prac z partnerami; wnioski i propozycje.

..................................................................................................................
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