Zatgcznik do uchwaty Nr 426}/3%"”,
Zarzgdu Wojewodztwa Mazowieckiego
zdnia 9 ozesnca. 2014 roku

Regulamin Organizacyjny
Wojewoddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego

w Warszawie

ROZDZIAL |

Postanowienia wstepne

§1.
Regulamin Organizacyjny Wojewoédzkiego Osrodka Ruchu Drogowego, zwanego dalej ,Osrodkiem”, okresla
strukture organizacyjng Osrodka, zadania poszczegolnych komoérek organizacyjnych Osrodka, osoby kierujgce
komorkami organizacyjnymi Osérodka, zakresy uprawnien i odpowiedzialnosci kadry kierowniczej Osrodka,
zasady zastgpowania Dyrektora Osrodka w czasie jego nieobecnosci, a takze zasady obiegu dokumentéw
i podpisywania pism w Os$rodku.

§2.

Oérodek dziata w szczegolnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym (Dz. U.z 20121 poz. 1137, z pozn. zm.");

2) ustawy z dnia 5 stycznia 2011r. o kierujgcych pojazdami (Dz U. z 2014 r., poz 600 i 970);

3) ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 1414 oraz z 2014 r.
poz. 486, 805i 915);

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z p6zn. zm.2);

5) ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330 z pozn. zm.3);

6) rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 2 pazdziernika 2002 r. w sprawie szczegdtowych warunkow
gospodarki finansowej wojewodzkiego osrodka ruchu drogowego oraz szczegdlowych warunkdéw ewidencii
przychodow i kosztéw zwigzanych z dziatalnoscig osrodka (Dz. U. Nr 176, poz.1443);

7) rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 25 kwietnia 2012 r. w sprawie postepowania
z kierowcami naruszajgacymi przepisy ruchu drogowego (Dz. U. poz. 488);

8) rozporzgdzenia Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnia 13 lipca 2012 r. w sprawie
egzaminowania oséb ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami, szkolenia, egzaminowania
i uzyskiwania uprawnien przez egzaminatorow oraz wzoréw dokumentow stosowanych w tych sprawach (Dz.
U. poz. 995, z 2013 r. poz. 319 oraz z 2014 r. poz. 594);

9) Statutu Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Warszawie stanowigcego zatgcznik Nr 6 do uchwaty
Nr 21/11 Sejmiku Wojewodztwa Mazowieckiego z dnia 21 marca 2011 r. w sprawie nadania statutow
Wojewddzkim Osrodkom Ruchu Drogowego.

" Zmiany tekstu jednolitego wymienianej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 1448, z 2013 r. poz. 700, 991, 1446
i 1611 oraz z 2014 r. poz. 312, 486, 529, 768 i 822.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2013 r, 938 | 1646 oraz z 2014 r. poz. 379, 911
i 1146.

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U.z 2013 . poz. 613 oraz z 2014 r. poz. 768 i 1100,

<.

<55,



§ 3.

Oérodek jest samorzadowg wojewddzkg osoba prawna.

§4.

Nadz6r nad dziatalno$cig Osrodka sprawuje Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego.

ROZDZIAL 1l
Zakres uprawnien i odpowiedzialno$ci kadry kierowniczej Osérodka

§ 5.
1. Dyrektor Osérodka, zwany dalej "Dyrektorem", jest kierownikiem Osrodka oraz zwierzchnikiem stuzbowym
pracownikow Osrodka.
Dyrektor organizuje prace Osrodka oraz odpowiada za jego dziatalnosé.
Do zakresu dziatania Dyrektora nalezy w szczegélnosci:
1) podejmowanie niezbednych dziatan w sferze organizacyjnej i merytorycznej, zmierzajgcych do
funkcjonowania Osrodka na najwyzszym poziomie;
2) gospodarowanie mieniem Osrodka oraz zarzgdzanie jego finansami;
3) przestrzeganie dyscypliny finansowej;
4) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;
5) wykonywanie czynnoéci z zakresu prawa pracy oraz uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do
pracownikow Osrodka;
6) sprawowanie nadzoru nad pracg komérek organizacyjnych i stanowisk pracy w Osrodku;
7) tworzenie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Osérodka;
8) wydawanie aktéw wewnetrznych zgodnie z obowigzujacym trybem;
9) rozpatrywanie skarg i wnioskéw, z wylgczeniem skarg, o ktérych mowa w art. 67 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujgcych pojazdami;
10) zapewnienie udostepnienia informacji publicznej;
11) przedstawianie wiasciwym instytuciom i organizacjom planéw finansowych, sprawozdan, wnioskéw
inwestycyjnych itp.
Dyrektora powotuje i odwotuje Zarzgd Wojewodztwa.
5. Zastgpce Dyrektora zatrudnia i rozwigzuje z nim stosunek pracy Dyrektor w uzgodnieniu z Zarzgdem
Wojewbddztwa.
6. W przypadku nieobecnosci Dyrektora w pracy, jego prawa i obowigzki realizuje Zastepca Dyrektora,
z zastrzezeniem ust. 7.
7. W przypadku braku mozliwosci petnienia przez Dyrektora obowigzkdw stuzbowych w siedzibie Osrodka, jego

prawa i obowigzki realizuje Zastgpca Dyrektora w zakresie okreslonym przez Dyrektora

§6.
1. Zastepca Dyrektora w szczegélnosci:

1) sprawuje nadzér nad prawidiowg, terminowg i zgodng z obowigzujgcymi przepisami prawa realizacjq
zadan przypisanych podlegtej komdrce organizacyjnej;

2) czuwa nad przestrzeganiem dyscypliny pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy przez pracownikow
podlegtej komorki organizacyjnej;

3) przestrzega i zapewnia przestrzeganie przez pracownikéw podlegtej komérki organizacyjnej przepisow
dotyczgcych ochrony informacji niejawnych;



4) informuje na biezgco Dyrektora Osérodka o wynikach podejmowanych dziatan oraz napotkanych
trudno$ciach w realizacji zadan wykonywanych przez pracownikdw podlegtej komoérki organizacyijnej;

S) nadzoruje prowadzenie dziatan inwestycyjno - remontowych, majacych na celu utrzymanie
infrastruktury w dobrym stanie;

6) prowadzi sprawy zwigzane z realizacjg zadan obronnych;

7) wykonuje inne zadania powierzone przez Dyrektora Osrodka.

Zastgpca Dyrektora Osrodka pozostaje w bezposrednie] podlegtosci stuzbowej w stosunku do Dyrektora

Osrodka, jest odpowiedzialny przed nim za nalezyta organizacje pracy podlegtej mu komorki organizacyjnej

oraz sprawne dziatanie i wtasciwe merytorycznie wykonywanie powierzonych zadan.

§7.

Kierownicy kierujg pracq wydziatow i sa odpowiedzialni za prawidtowe i terminowe wykonanie powierzonych

zadan.

Kierownicy pozostajg w bezposrednisj podiegtosci stuzbowej w stosunku do Dyrektora Os$rodka albo

Zastepcy Dyrektora.

Do obowigzkow i kompetencji Kierownikow nalezy zapewnienie sprawnego funkcjonowania Wydziatéw,

W szczegoinosci:

1) organizowanie pracy kierowanego wydziatu lub biura, w sposob zapewniajgcy terminowq realizacje
zadan planowych i doraznie zleconych;

2) opracowywanie projektdw zakresdéw czynno$ci oraz przydziat zadan pracownikom kierowanego
wydziatu;

3) sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan przydzielonych poszczegdlnym pracownikom wydziatu;

4) czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny pracy oraz bezpieczeristwa i higieny pracy przez
pracownikow kierowanego wydziatu;

5) akceptowanie opracowan, dokumentéw, pism i materiatow przygotowanych przez pracownikow
kierowanego wydziatu;

6) informowanie na biezaco bezposredniego przetozonego — Dyrektora lub Zastepce Dyrektora o wynikach
podejmowanych dziatant oraz napotkanych trudnosciach w realizacji zadan przypisanych kierowanemu
wydziatowi;

7) przedkiadanie, odpowiednio: Dyrektorowi tub Zastepcy Dyrektora wnioskéw w sprawie awansowania,
nagradzania i karania pracownikdw kierowanego wydziatu.

W przypadku niecbecnoéci w pracy lub braku mozliwosci petnienia obowiazkow stuzbowych przez

kierownika, jego prawa i obowigzki stuzbowe realizuje zastepca, lub w przypadku jego braku, pracownik

wyznaczony przez kierownika.

ROZDZIAL 111

Struktura organizacyjna Os$rodka

§8.
W sktad Osrodka wchodza nastepujgce komarki organizacyjne:
1) Wydziat Administracyjno- Techniczny; AT
2) Wydziat Finansowo-Ksigegowy: WFK
3) Wydziat Realizacji Egzaminow Panstwowych: WREP
4) Wydziat Szkolen; WS
5) Petnomocnik Dyrektora ds. Procesu Egzaminowania, Szkolenia i BRD; PE
8) Petnomacnik Dyrektora ds. Sprawozdawczosci i Analityki Finansowe;j; PF
7) Peinomocnik Dyrektora ds. Informatyki; Pl "3



8) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Nadzoru, Skarg i Analiz; NA

9) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Pomocy Prawnej; PR

10) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. BHP i PPoz.; BHP

11) Wieloosobowe Stanowisko Pracy ds. Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego; BRD

12) Wieloosobowe Stanowisko Pracy ds. Kadrowych i Archiwum Zaktadowego. K/KA
§9.

1. Dyrektorowi podlegaja:

1) Wydziat Finansowo-Ksiegowy,

2) Wydziat Realizacji Egzaminéw Parstwowych;

3) Wydziat Szkolen;

4) Petnomocnik Dyrektora ds. Procesu Egzaminowania, Szkolenia i BRD;

5) Petnomocnik Dyrektora ds. Sprawozdawczos$ci i Analityki Finansowej;

6) Petnomocnik Dyrektora ds. Informatyki;

7) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Nadzoru, Skarg i Analiz;

8) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Pomocy Prawnej;

9) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. BHP i PPoz.;

10) Wieloosobowe Stanowisko Pracy ds. Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego;

11) Wieloosobowe Stanowisko Pracy ds. Kadrowych i Archiwum Zaktadowego.
2. Zastepcy Dyrektora podlega Wydziat Administracyjno-Techniczny.

§10.

Schemat struktury organizacyjnej stanowi zatacznik do Regulaminu.

ROZDZIAL IV

Zadania komdrek organizacyjnych Osrodka

§ 1.

Do wspdlnych zadan wszystkich komorek organizacyjnych nalezy:

1) zapewnienie sprawnej i rzetelnej obstugi interesantow;

2) zapewnienie wtasciwej i terminowej realizacji zadan;

3) opracowywanie propozycji do projektu planu finansowego oraz sporzgdzanie sprawozdan z wykonania
planu;

4) realizacja zadan w zakresie ochrony informacji niejawnych oraz ochrony danych osobowych przetwarzanych
w Osrodku;

5) opracowywanie na potrzeby O$rodka oraz w celu przedstawienia wtasciwym organom sprawozdan;

6) udostepnianie informacji publicznej, wedtug zasad i trybu okre$lonego odrebnymi przepisami;

7) przygotowywanie i sporzgdzanie statystyk i analiz;

8) wspotdziatanie w zakresie realizacji zadan z innymi komérkami organizacyjnymi w Osrodku.

§12.
Do zadan Wydziatu Administracyjno-Technicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie warunkéw organizacyjno-technicznych dla funkcjonowania Oérodka;
2) prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem nieruchomosciami bedgcymi witasnoscig Osrodka lub
uzytkowanymi przez Osrodek na innej podstawie;
3) koordynacja i prowadzenie spraw z zakresu zamoéwien publicznych;
4) prowadzenie spraw w zakresie gospodarki materialowe] oraz nadzér nad wykorzystaniem wyposazenia
Oérodka;



5) administrowanie zapleczem warsztatowo- garazowym;

6) prowadzenie gospodarki samochodowej dla pojazdéw egzaminacyjnych i samochodéw stuzbowych bedgcych
wtasnoscig lub bedacych w dyspozycji Osrodka;

7) prowadzenie ewidencji i kontrolowanie zuzycia paliwa;

8) przygotowywanie pojazdow i placu manewrowego do egzaminowania.

§13.
1. Do zadan Wydziatu Finansowo-Ksiegowego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie spraw z zakresu rachunkowosci, w tym ewidencjonowanie zdarzen gospodarczych zgodnie z
planem kont;
2) naliczanie ptac i dokonywanie wyptat wynagrodzen i innych $wiadczen, rozliczenia z ZUS i Urzedem
Skarbowym;
3) weryfikacja dokumentow finansowych;
4) sporzgdzanie sprawozdan.
2. Wydziatem Finansowo-Ksiegowym kieruje Gtéwny Ksiegowy.
3. Gtoéwny Ksiegowy sprawuje nadzér nad finansami w zakresie okreslonym obowigzujgcymi przepisami,
w szczegolnoscei:
1) prowadzi sprawy z zakresu rachunkowosci i gospodarki finansowej Osérodka;
2) wykonuje dyspozycje $rodkami pienieznymi;
3) dokonuje wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym
Osérodka;
4) dokonuje wstepnej kontroli kompletnoéci i rzetelnosci dokumentéw dotyczgcych operacji gospodarczych
i finansowych,;
5) sporzgdza okresowe i roczne analizy ekonomiczne z wykonania poszczegbinych planéw finansowych;
6) sporzadza sprawozdania finansowe (miesieczne, kwartalne, roczne);
7) wykonuje zgodnie z kompetencjami kontrole zarzadczg oraz realizuje zalecenia organéw kontroli
zewnetrznej w zakresie spraw finansowo-ksiegowych;

8) wykonuje inne prace zlecone przez przetozonego.

§14.

Do zadan Wydziatu Realizacji Egzaminow Panstwowych nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie i realizacja egzaminéw w miejscach egzaminowania;

2) sporzgdzanie harmonogramow pracy i przydziat egzaminatoréw do miejsc egzaminowania;

3) sporzgdzanie i archiwizowanie protokdtow egzaminacyjnych oraz innej dokumentacji zwigzanej z
przeprowadzaniem egzaminow,

4) wspotpraca z Wydziatem Finansowo-Ksiggowym w zakresie sprawowania nadzoru nad systemem rozliczania
optat egzaminacyjnych;

5) sprawowanie nadzoru nad procesem rejestracji i archiwizowania nagran z przebiegéw egzaminéw.

§ 15.

Do zadan Wydziatu Szkolen nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem poprawy bezpieczenstwa ruchu
drogowego;

2) opracowywanie i obstuga projektow szkoleniowych Osrodka realizowanych z udziatem érodkéw finansowych
pozyskanych z Unii Europejskiej;

3) prowadzenie dokumentacji w zakresie wszystkich realizowanych szkoler i projektéw szkoleniowych
obejmujacej przebieg procesu szkolenia;

4) realizacja zadan zwigzanych z wychowaniem komunikacyjnym.



§16.

Do zadan Petnomocnika Dyrektora ds. Procesu Egzaminowania, Szkolenia i BRD nalezy

w szczegolnosci:

1) biezaca analiza aktéw prawnych regulujacych proces szkolenia kandydatéw na kierowcéw i kierowcow,
egzaminowania kandydatéw na kierowcow i kierowcdw oraz wydawania uprawnien do kierowania pojazdami;

2) biezgca analiza aktéw prawnych regulujacych proces szkolenia kierowcow wykonujgcych transport drogowy,
ze szczegblnym uwzglednieniem ecodrivingu i ADR;

3) analiza organizacji procesu egzaminowania i szkolenia w Osérodku;

4) przygotowywanie propozycji dziatan dotyczacych metod poprawy jakoéci i wydajnoéci procesu
egzaminowania oraz organizacji szkolen;

5) kompleksowe analizowanie problematyki BRD ze szczegdlnym uwzglednieniem realizacji strategii poprawy

bezpieczenstwa ruchu drogowego na obszarze wojewddztwa mazowieckiego.

§17.
Do zadan Petnomocnika Dyrektora ds. Sprawozdawczosci i Analityki Finansowej nalezy w szczegélnoéci:
1) opracowywanie analiz finansowych i ekonomicznych Osrodka,
2) kontrolowanie poprawnos$ci sporzadzania bilanséw, rachunkéw zyskoéw i strat, rachunkéw przeptywdw;
3) sprawowanie nadzoru nad terminowoscig i prawidlowoscig wykonywania zadan w zakresie
sprawozdawczo$ci finansowo-ksiegowe;j;
4) kontrolowanie wydatkéw oraz analizowanie kosztéw w ramach przyjetego planu finansowego;

5) wsparcie merytoryczne w zakresie rachunkowosci, ekonomii i finansow.

§ 18.
Do zadan Petnomocnika Dyrektora ds. Informatyki nalezy w szczegolnosci:
1) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem systemoéw informatycznych w Osrodku;
2) realizowanie koncepcji polityki bezpieczenstwa informatycznego;
3) zabezpieczenie dostepu do zasobdw informatycznych Osrodka;

4) ochrona danych osobowych przetwarzanych w Osrodku.

§19.
Do zadar Samodzielnego Stanowiska Pracy ds. Nadzoru, Skarg i Analiz nalezy w szczegblnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscig przeblegu procesu egzaminowania;

2) wypracowanie, w porozumieniu z organem sprawujgcym nadzoér nad przeprowadzaniem egzamindw,
wigzgcych ustalen dotyczgcych interpretacji przepiséw regulujgcych proces egzaminowania;

3) dokonywanie analizy wynikéw egzaminow w odniesieniu do egzaminatoréw, instruktoréw
i jednostek szkolgcych kandydatow na kierowcow;

4) sporzadzanie okresowych statystyk wynikéw egzamindw, w odniesieniu do poszczegolnych
egzaminatoréw zawierajgcych analize zdawalnosci;

5) przedstawianie Dyrektorowi Osrodka wnioskow wynikajgcych z zestawienia wynikow prowadzonego
nadzoru z danymi zawartymi w okresowych statystykach;

6) przygotowanie opinii oraz materiatow zwigzanych z wnoszonymi skargami przez osoby egzaminowane
dotyczgce przebiegu i ocen egzaminéw;

7) rozpatrywanie skarg i wnioskow, z wytgczeniem skarg, o ktorych mowa w art. 67 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujgcych pojazdami.



§ 20.
Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy ds. Pomocy Prawnej nalezy w szczegélnosci:
1) opiniowanie projektow aktow prawnych, wynikajgcych z realizacji zadar Osrodka;
2) reprezentowanie Os$rodka przed sadami, organami administracji panstwowej i innymi jednostkami
administracyjnymi;
3) wydawanie opinii i udzielanie porad prawnych w zakresie zadan realizowanych przez O$rodek;

4) informowanie Dyrektora O$rodka o zmianach w obowigzujgcych przepisach dotyczacych dziatalnosci Osrodka.

§ 21.

Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy ds. BHP i PPoz. nalezy w szczegdlnosci:

1) kontrolowanie warunkéw pracy i ochrony ppoz. we wszystkich komérkach organizacyjnych oraz sporzgdzanie
protokotéw pokontrolnych oraz okresowych analiz stanu bhp i ppoz.;

2) opracowywanie instrukcji stanowiskowych oraz zalecen dot. przestrzegania przepiséw i zasad bhp i ppoz.;

3) organizowanie szkolen nowo zatrudnionych pracownikow, szkolen okresowych w zakresie bhp i ppoz. oraz
prowadzenie rejestru szkolen pracownikow i nadzor nad terminowoscig ich przeprowadzania;

4) nadz6r na wyposazeniem pracownikéw w $rodki ochrony indywidualnej i odziez robocza, monitorowanie norm

ich zuzycia, wnioskowanie o zakup ww. $rodkow oraz prowadzenie ewidencji ich podziatu dla pracownikéw.

§ 22.
Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Pracy ds. Bezpieczeristwa Ruchu Drogowego nalezy w szczegoélnosci:
1) wdrazanie strategii poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego, ze szczegdinym uwzglednieniem utworzenia
i prowadzenia Mazowieckiego Obserwatorium BRD;
2) realizacja biezgcych zadan wynikajacych z obstugi Sekretariatu Wojewddzkiej Rady Bezpieczenstwa Ruchu
Drogowego, w tym wynikajacych z realizacji zadan Petnomocnika Marszatka ds. Wdrazania Programu Poprawy

Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego.

§ 23.
Do zadan Wieloosobowego Stanowisko Pracy ds. Kadrowych i Archiwum Zaktadowego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnieniem i zwalnianiem pracownikow;
2) prowadzenie ewidencji i akt osobowych pracownikow;
3) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem urlopéw wypoczynkowych oraz rozliczaniem czasu pracy
pracownikow;
4) organizacja i prowadzenie archiwum zaktadowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi oraz
Instrukcjg Archiwizacyjng.

§ 24.
Szczegotowe zadania, kompetencje pracownikow komoérek organizacyjnych okreélajg zakresy czynnosci,
obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnoéci opracowane przez ich bezposrednich przetozonych, zatwierdzone
przez Dyrektora.

ROZDZIAL V

Zasady obiegu dokumentéw oraz podpisywania pism

§ 25.
Obieg korespondencji w Osrodku okresla Instrukcja Kancelaryjna, uwzgledniajaca zasade petnej rejestracii
i efektywnej dekretacii, tak aby zapewni¢ sprawny i bezpieczny obieg informacji.
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§ 26.
1. Do podpisu Dyrektora zastrzezone sg;
1) pisma do organéw administracji publicznej;
2) wewnetrzne akty normatywne w tym zarzgdzenia i instrukcje;
3) dokumenty w sprawach stosunku pracy;
4) dokumenty finansowe i ksiegowe;
5) protokoty egzaminacyjne;
6) zaswiadczenia ukoriczenia kursow kwalifikacyjnych dla:
a) kandydatéw na instruktorow,
b) kandydatéw na egzaminatorow;
7) zaswiadczenia o odbyciu szkolenia kierowcow naruszajacych przepisy ruchu drogowego;
8) zadwiadczenia o ukonczeniu szkolenia z zakresu wykonywania niektdrych czynnosci zwigzanych
z kierowaniem ruchem drogowym;
9) éwiadectwa kwalifikacji zawodowej potwierdzajace ukoriczenie szkolenia okresowego;
10) petnomocnictwa i upowaznienia do dziatania w imieniu Osrodka.
2. Dyrektor Oérodka moze upowazni¢ Zastepce Dyrektora do zatatwiania spraw, w tym podpisywania pism

i dokumentéw, o ktdérych mowa w ust. 1.

§ 27.
1. Os$wiadczenia woli w imieniu Osrodka sktada jednoosobowo Dyrektor lub upowazniony przez niego Zastepca
Dyrektora.
2. Dyrektor, z zastrzezeniem przepiséw odrebnych, moze w formie pisemnej upowazni¢ pracownikow Osrodka

do podpisywania w swoim imieniu pism oraz dokumentdéw w ustalonym w upowaznieniu zakresie.

ROZDZIAL VI
Postanowienie koricowe
§ 28.

Zmiany Regulaminu dokonuje sie w trybie wiasciwym dla jego nadania.
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