Zalacznik do uchwaly Nr 79/225/13
Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego

Rada Spoleczna z dnia 15 stycznia 2013 r.
Centrum Leczniczo-Rehabilitacyjnego

i Medycyny Pracy ATTIS

ul. Gérczewska 89

01-401 Warszawa

Regulamin Rady Spolecznej
Centrum Leczniczo - Rehabilitacyjnego
i Medycyny Pracy ATTIS

§1
Niniejszy Regulamin okresla sposéb zwotywania posiedzen, tryb pracy i podejmowania
uchwat przez Radge Spoteczng dziatajacg w Centrum Leczniczo-Rehabilitacyjnym
i Medycyny Pracy ATTIS.
§2
Rada Spoteczna jest organem:
1) inicjujgcym i opiniodawczym Podmiotu Tworzacego;
2) doradczym Dyrektora.
§3
Rada Spoteczna dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654,
z pozn. zm.) oraz innych przepisow powszechnie obowigzujacego prawa;
2) statutu Centrum Leczniczo - Rehabilitacyjnego i Medycyny Pracy ATTIS;
3) niniejszego regulaminu.
§4

Rada Spoteczna obraduje na posiedzeniach.

§5

1. Na swym pierwszym posiedzeniu Rada w drodze jawnego gtosowania, zwykig
wiekszosécig gtosdw przy obecnosci, co najmniej Y2 sktadu wybiera ze swego grona
Zastepce Przewodniczgcego | Sekretarza.

2. Przewodniczacy Rady prowadzi posiedzenia Rady, kieruje obradami oraz reprezentuje
Rade na zewnatrz.

3. W czasie nieobecnoséci Przewodniczacego zastepuje go jego Zastepca.

4. Przewodniczacy, Zastepca oraz sekretarz Rady tworzg Prezydium Rady, ktdre organizuje
prace Rady i czuwa nad realizacjq jej uchwat i wnioskow.

5. Sekretarz Rady odpowiada za terminowo$c¢ realizacji zadan Rady, kompletnosé

s
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dokumentacji, prawidtowo$¢ zawiadamiania cztonkow Rady o terminach posiedzen.



§6

1. Posiedzenia Rady Spotecznej zwotuje Przewodniczacy na wniosek Podmiotu
Tworzacego, Dyrektora, co najmniej dwoch cztonkow Rady Spotecznej lub z wiasnej
inicjatywy, w ustalonych przez siebie terminach nie rzadziej niz dwa razy w roku
kalendarzowym.

Pierwsze posiedzenie Rady Spotecznej zwotuje Podmiot Tworzacy.

O czasie, miejscu i porzadku obrad czionkowie Rady Spotecznej powiadamiani sg co
najmniej na 7 dni przed planowang datq posiedzenia. Do zawiadomien winny by¢
dofgczone materiaty dotyczace spraw, ktore bedg przedmiotem posiedzenia Rady
Spotecznej.

4. Z waznych powodow Przewodniczacy moze zwota¢ posiedzenie Rady Spotecznej

w trybie pilnym. Porzadek obrad Rady Spofecznej zwotanej w tym trybie obejmuje
wytacznie sprawy, ktérych pilne rozpatrzenie jest niezbedne ze wzgledu na wazny interes
Centrum ATTIS lub Podmiotu Tworzacego. W zawiadomieniu o posiedzeniu wskazuje sie
przyczyne zwotania posiedzenia w tym trybie.
Do posiedzenia zwotanego w trybie pilnym nie stosuje sie terminéw okreslonych w ust. 3.
Rada Spoteczna moze odby¢ posiedzenie i podja¢c uchwaty pomimo braku formalnego
zwotania, jezeli wszyscy jej cztonkowie sg obecni, a zaden z cztonkéw Rady Spotecznej
nie zgtosit sprzeciwu dotyczgcego odbycia posiedzenia lub wniesienia poszczegolnych
spraw do porzadku obrad.

7. Podejmowanie uchwat w ftrybie, o ktérym mowa w ust. 6, nie moze dotyczyC
indywidualnych spraw osobowych i personalnych.

8. W nadzwyczajnych i szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
uzgodnienie tresci odpowiednich uchwat, wnioskow lub opinii przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢, a nastepnie ich
korespondencyjne podjecie, poprzez uzyskanie akceptacji wiekszosci cztonkéw Rady
Spotecznej. Uchwata, wniosek lub opinia podjgta w spos6b okreslony w zdaniu
pierwszym podlega podpisaniu przez Przewodniczacego. W tym przypadku nie stosuje
sie przepisow dotyczacych prowadzenia posiedzenia Rady Spotecznej. Podjgte w tym
trybie uchwaty, wnioski lub opinie podlegajg odnotowaniu w protokole z kolejnego
posiedzenia Rady.

9. W przypadku braku mozliwosci zwotania posiedzenia w trybie, o ktérym mowa w ust. 4
oraz uzgodnienia treéci uchwat, wnioskéw lub opinii zgodnie z ust. 8 skutkujacych
wystapieniem ryzyka przerwania ciggtosci udzielania $wiadczen zdrowotnych przez
Centrum ATTIS, Rada Spoteczna upowaznia Prezydium do formutowania opinii
i wnioskéw oraz wydawania stosownych uchwat. Podjgte w ten sposob uchwaty, whnioski

lub opinie podlegajg odnotowaniu w protokole z kolejnego posiedzenia Rady. A//
/
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§7

1. Posiedzenie Rady Spotecznej otwiera Przewodniczacy, ktory ustala liczbe cztonkéw
Rady Spotecznej obecnych na posiedzeniu.

2 Rozpoczecie posiedzenia moze nastgpic tylko w obecnosci co najmniej potowy sktadu
osobowego Rady (quorum), a wszyscy cztonkowie zostali prawidtowo powiadomieni
o posiedzeniu. Podstawa sprawdzenia quorum sa podpisy cztonkéw Rady Spotecznej na
liscie obechosci.

§8

1. Przewodniczacy prowadzi posiedzenie zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad.

2. Po przedstawieniu sprawy zamieszczonej w porzadku obrad, Przewodniczacy otwiera
dyskusje udzielajac gtosu osobom uczestniczacym w posiedzeniu w kolejnosci
zgtaszania sie.

3 Jezeli temat obrad wymaga podjecia uchwaty, Przewodniczacy poddaje sprawe pod

gtosowanie.
4. Rada wykonuje swoje zadania na posiedzeniach plenarnych i roboczych. O charakterze

posiedzenia decyduje Rada.

§9
Uchwaly podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy
sktadu osobowego Rady Spotecznej. W gtosowaniu jawnym przy réownosci gtoséw rozstrzyga

gtos Przewodniczgcego.

§ 10
Gtosowania sg jawne, z zastrzezeniem ust. 21 3.

2. Uchwata Rady Spotecznej w sprawie wniosku albo opinii dotyczacej rozwigzania
stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem podejmowana jest
w glosowaniu tajnym wiekszoscig 2/3 gtosow.

3. Rada Spoteczna moze zdecydowac o glosowaniu tajnym takze w innych sprawach.

§ 11
Uchwata Rady Spotecznej powinna zawierac, w szczegolnosci:
1) numer, date i tytut;
2) podstawe prawng podjgcia uchwaty;

3) tres¢ uchwaty; h
4)  termin wejscia w zycie uchwaty;

5)  podpis Przewodniczacego Rady Spotecznej.
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§12
1. W posiedzeniach plenarnych Rady Spotecznej uczestniczy Dyrektor oraz z gtosem
doradczym przedstawiciele organizacji zwigzkowych, przedstawiciele samorzadow
zawodow medycznych dziatajacych w Centrum ATTIS oraz osoby zaproszone przez
Przewodniczacego Rady.
2. W posiedzeniach roboczych Rady uczestnicza osoby zaproszone przez
Przewodniczacego Rady.
§13
1. Posiedzenia Rady Spotecznej sg protokotowane.
2. Protokoty z posiedzen Rady po podpisaniu przez Przewodniczacego sg przechowywane
w aktach Rady.
3. Czionkom Rady przystuguje prawo zgtaszania poprawek do tresci protokotu. O przyjeciu

lub odrzuceniu poprawki rozstrzyga Rada Spoteczna.

§ 14
1. Wszyscy cztonkowie Rady Spotecznej zobowiazani sg bra¢ udziat w jej posiedzeniach.
5 Czlonkowie Rady Spotecznej, ktorzy nie wazieli udzialu w jej posiedzeniu winni
usprawiedliwi¢ nieobecnosc.
§15

Obstuge administracyjno-techniczng Rady Spotecznej zapewnia Dyrektor.

§ 16
Czionkowie Rady Spotecznej zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy informacji

podlegajacych prawnej ochronie, powzietych w zwigzku ze sprawowaniem swojej funkgiji.

§ 17
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnoéci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654,
z pozn. zm.) oraz Statutu Centrum Leczniczo - Rehabilitacyjnego i Medycyny Pracy
ATTIS.
2. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu go przez Zarzad Wojewbdztwa

Mazowieckiego.
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