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I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorvietu:

V1. Rynek pracy otwarty dia wszysikich

1.2 Numer i nazwa Dzialania:

6.2. ' Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia

1.3 Numer | nazwa Poddzialania:

1.4 WojeWédztwo:

mazowieckie

1.5 Instytucja, w kiorej wniosek zostanie
zloZzony:

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych

1.6 Numer konkursu:

1/POKL/6.2/2009

1.7 Tviut projekiu:

Wiasna firma - Twojg szansg

1.8 Okres realizacji projekiu:

10d 01.06.2010 Do 31.01.2012

1.9 Obszar realizacji projekiu: (caia Polska,
wojewodziwo, powiat, gmina)

Suma kontrolna: 89C0-5741-E4C2-503E

Wojewddztwo: Mazowieckie

Powiat: Powiat garwolinski
Gmina:

Wojewddztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat grodziski
Gmina:

Wojewddziwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat grojecki
Gmina:

Wojewddztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat legionowski
Gmina:

Mazowieckie
Powiat minski

Wojewddziwo:
Powiat:
Gmina:
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Wojewddztwo:

Mazowieckie

Powiat: Powiat nowodworski
Gmina:

Wojewddziwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat otwocki
Gmina:

Wojewddztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat piaseczynski
Gmina:

Wojewddztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat pruszkowski
Gmina:

Wojewddztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat puttuski
Gmina:

Wojewddziwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat sochaczewski
Gmina:

Wojewddziwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat wyszkowski
Gmina:

Wojewodztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat wegrowski
Gmina:

Wojewodziwo: Mazowieckie

Powiat: Powiat wolominski
Gmina:

Wojewodztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat zyrardowski
Gmina:

Wojewddztwo: Mazowieckie

Powiat: Powiat warszawski zachodni
Gmina:

1.10 Wyodrebniony projekt wspodipracy NIE

ponadnarodowej:

1.11 Projeki innowacyiny: NIE
NIE

Suma kontrolna: 88C0-5741-E4C2-503E

Wersja Generatora: 5.3




1.12 Projekt z komponentem
ponadnarodowym:

ii. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego/Wojewbdzki Urzad Pracy w

2.1 Nazwa projekitodawcy:

Warszawie
2.2 Status prawny: wojewddzka samorzadowa jednostka organizacyjna
2.3 NiIP: (PL) ’ 5272262656
2.4 REGON: 016362050
Ulica: Miynarska
Nr domu: 16
Nr lokalu:
2.5 Adres siedziby: Miejscowosé: Warszawa
Kod pocztowy: 01-205
Telefon: 0-22 578 44 90
Fax: 0-22578 44 18

2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania

decyzii wiazacvch w imieniu projekiodawcy: pleksander Komatowski

2.7 Osoba do kontakiéw roboczych: Jolanta Wanielista

2.7.1 Numer telefonu: 0-22 532 22 65

2.7.2 Adres pocziy elekironicznej: j.wanielista@wup.mazowsze.pl
2.7.3 Numer faksu: 0-22 532 22 56

2.7.4 Adres: j.w

2.8 Partnerzy: NIE

ill. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 30 000 znakdw)

3.1 Cel projekiu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y kidry/e chcesz rozwigzac)
2. Wskaz cel ogdlny oraz cele szczegbtowe projekiu.
3. Uzasadnij zgodnoé¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Woj.mazowieckie ma najwyzszy w kraju potencjat gospodarczy 1/5 wytworzonego ogéinokrajowego PKB,a jednoczesénie to
region o najwiekszych dysproporcjach spoteczno-ekonomicznych.Z jednej strony dynamicznie rozwijajgca sig, dysponujgca
wysoko rozwinietym zapleczem naukowo-technicznym i kapitatowym stolica, a z drugiej tereny peryferyjne, gtéwnie rolnicze,
o niskim poziomie wydajnosci pracy,wysokim ukrytym bezrobociu w roinictwie/45,0 % ogétu bezrobotnych zamieszkalych na
wsi/i niskiej stopie zyciowej mieszkarcow. Wg danych WUP(inf. mies.- czerwiec 2009)oprécz mieszkancow obszarow
wiejskich, brak pracy zaznacza sig szczeg6inie wérdd diugotrwale bezrobotnych /45,7%/, os6b po 45 r.2./32,4%/,086b do 25
r.z /19,7%/.Ponadto kryzys finansowy, ktory ujawnit sig na poczatku 2009r.utrudnia osobom z ww.grup stanie sig aktywnymi
zawodowo,powoduje zwolnienia grupowe.Na koniec czerwca 2009r.wg. danych statyst. WUP na obszarze planowanym do
realizacii projektu (region podwarszawski-16powiatow)12 zaktadéw zgiosito zamiar dokonania zwolnien 687
pracownikéw,2276 osdb zarejestrowalto sig w okresie 6 m-cy b.r po zwolnieniach grupowych.Udziat mieszkaricow terenéw
wiejskich w og6lnej liczbie bezrobotnych wynosi na tym terenie 50,1 %,0s6b po 45 r.z.-33,2%, dtugotirwale
bezrobotnych-26,6%,086b do 25r.z 21,0% Trudng sytuacje na rynku pracy tych grup potwierdzajg kryteria strategiczne
okresélone dla Dziatania 6.2 PO KL w Planie Dziatania na 2009 r.Inicjowanie tworzenia przedsigbiorstw dajacych prace i
dochody im samym oraz dochody ludno$ci jest wysoce zasadne.Firmy zatrudniajgce do 9 os6b stanowig obecnie prawie
96,3% ogdtu przedsiebiorstw i prawie 99,3% zbiorowosci podmiotéw gospodarczych nalezacych do oséb fizycznych,
wytwarzajac coraz wigkszg warto$¢ PKB. GUS w swoim raporcie(Dziatalnoé¢ przedsiebiorstw niefinansowych w 2006
Warszawa 2008r.)podaje,iz mikroprzedsigbiorstwa zatrudniajg ok.3,2-3,5 min 0séb tj.20% zatrudnionych w gospodarce.MSP
sg motorem w rozwoju gospodarki poprzez przyczynianie sig do wzrostu PKB i zatrudnienia.MSP w Polsce tworzg ponad
5,87 min miejsc pracy,co stanowi ponad 70% ogétu zatrudnionych w gospodarce oraz ponad 47,7% PKB.Przedsigbiorczoé¢
oraz powstawanie i rozw6j matych firm pozytywnie wplywa na wzrost gospodarczy i rynek pracy,to skuteczny sposob na
stymulowanie rozwoju ekonomicznego,spotecznego regionéw oraz fagodzenie probleméw rynku pracy.Jednoczeénie rozwoj
gospodarki i wysoka konkurencyjno$¢ sprawiaja,ze otwierajac dziatalno$é gospodarczg dzisiaj, trzeba by¢ wyposazonym w
specjalistyczna wiedze,mieé rozeznanie rynku,dziataé¢ planowo.Istotng barierg do wcielenia pomystéw,na swoj wiasny
biznes"w zycie jest brak wiedzy i dogwiadczenia,nieznajomos¢ przepiséw prawa,obawy przed konkurencjg i wysokimi
kosztami pracy.Réwnie duzg barierg na drodze do wtasnego biznesu sg érodki finansowe na inwestycje oraz utrzymanie sig
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na rynku przez pierwsza fazg prowadzenia wiasnej firmy.Dlatego w poczatkowym,najtrudniejszym okresie prowadzenia
dziatalnosci niezbedne jest kompleksowe wsparcie merytoryczne i finansowe.Dotychczasowe doswiadczenia WUP
wskazuja,iz dotacje inwestycyjne to jedne z najbardziej efektywnych form wspierania rynku pracy na Mazowszu,
wykorzystanie $rodkéw jest tu bowiem na poziomie blisko 100%.Rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej i praca na wiasny
rachunek jest czesto jedyng i najlepszg szansg zmiany sytuacji zyciowej 0séb,szczegélnie odchodzacych z rolnictwa,po 45
roku zycia (grupa mato mobilna i posiad.wyksztat.niedostosowane do potrzeb rynku pracy),zagrozonych utratg pracy lub
zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika,os.do 25 r.z.Projekt,Whasna firma-Twojg szansg’stanowi odpowiedz na
zdefiniowane powyzej problemy zwigzane z rynkiem pracy w regionie podwarszawskim, zniweluje bariery,o ktérych mowa
wyzej.Dziatania podejmowane w projekcie beda mialy na celu wspieranie postaw przedsigbiorczych i inicjatyw stuzgcych
tworzeniu nowych miejsc pracy,rozwijanie idei przedsigbiorczosci wéréd oséb z grup preferowanych ktére po przeszkoleniu
pragnetyby zalozyé wlasng firme.Celem gléwnym projektu jest promocja przedsigbiorczoéci oraz aktywne wspieranie
samozatrudnienia poprzez zarejestrowanie 30 nowych mikroprzedsigbiorstw.Jego realizacja zapewni osobom ktére majg
zamiar rozpoczaé prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej bezposrednie, kompleksowe(merytoryczne i
finansowe)wsparcie-przez okres realizacji projekiu,majgce im poméc w pokonaniu barier utrudniajgcych rozpoczecie i
prowadzenie we wstgpnej fazie dziatalinogci.Celami szczegétowymi kiérych realizacja w bezposredni sposéb wptynie na
osiagniecie celu gtéwnego beda:wyposazenie uczestnikow projektu w wiedze niezbgdna do rozpoczecia i prowadzenia
dziatalnoéci(organizacja podstawowego i specjalistycznego szkolenia,indywidualne konsuitacje doradcze),wzmocnienie
jakoéci | pozycji rynkowe]j nowych podmiotdw dzigki przyznaniu im $rodkéw finansowych(jednorazowe wsparcie finansowe i
podstawowe wsparcie pomostowe),nabycie umiejetnoéci efektywnego zarzadzania $rodkami finansowymi we wtasne;
firmie.Cel gtéwny i cele szczegbtowe sg zgodne z celami sformulowanymi w najwazniejszych dokumentach wspéinotowych i
krajowych, w ktérych problematyka rozwoju przedsigbiorczoéci zajmuje wazne miejsce:

-Odnowiona Strategia Lizborska /tworzenie sprzyjajacych warunkéw do rozwoju przedsigbiorczos$ci, szczegdlnie w sektorze
MSP oraz stymulowanie przedsigbiorczosci/Europejska Strategia Zatrudnienia na lata 2004-2010/Wytyczna nr 2/Tworzenie
miejsc pracy i przedsigbiorczo$é/Strategia Rozwoju Kraju w Priorytecie I-Wzrost konkurencyjno$ci i innowacyjno$ci
gospodarki/pobudzenie przedsigbiorczosci.../Strategia Rozwoju Woj.Mazowieckiego do roku 2020,gdzie celami porednimi
sg rozw6j kapitatu spotecznego oraz wzrost innowacyjnoéci gospodarki regionu.SzOP PO KL i Plan Dziatania dia Priorytetu
VI PO KL na 2009 r.Projekt jest zgodny z kryteriami horyzontalnymi i merytorycznymi zapisanymi w dokumentacji
konkursowej Dziatania 6.2

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projekiéw informacyjnych | badawczych)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje kidre zostang objgte wsparciem
2. Uzasadnij wybdr grupy docelowej, kidra obejmiesz wsparciem
3. Opisz sposdb rekrutacji uczestnikéw

Projekt skierowany bedzie do 30 os6b fizycznych(k i m)zamieszkujacych na terenie woj. mazowieckiego w reg.
p o d w a r s z a w s k i m w p o w i a t a ¢ h
garwolinskim,grodziskim,gréjeckim,legionowskim, mifiskim,nowodworskim,otwockim,piaseczyfskim,pruszkows kim,
puttuskim, sochaczewskim, warszawsko-zachodnim,wyszkowskim, wegrowskim, wotomifiskim,zyrardowskim,ktére chcg
zatozyé wtasng dziatalno$é gospodarczg (z wytgczeniem oséb,ktére posiadaty zarejestrowang dziat.gosp.w okresie 12
msc.przed dniem przystgpienia do projektu,ktore podejma zobowigzanie zarejestrowania dziataino$ci gosp. na terenie w/w
powiatéw w wyniku uczestnictwa w projekcie.Priorytetowo traktowane beda osoby zg.z kryteriami strategicznymi IP PO KL w
2009r.W grupie docelowej beda:w co najm.25% osoby zamieszkujace w gminach wiejskich i miejsko—wiejskich oraz
mieszkaricy miast do 25 tys. mieszkaricéw zamierzajace podjgé zatrudnienie w obszarach niezwigzanych z produkcjg
roélinng i/lub zwierzecg(min.8osdb),w co najm.25% osoby pow.45 r.z.,- wsparcie dostosow.do specyfiki tej
grupy(min8os6b),min. 3 osoby, kidre utracily zatrudnienie z przyczyn niedotycz.prac.,0s. do 25 r.z.,dtugotrwale
bezrobotne.Jeéli udziatem w projekcie nie beda zainteresowane osoby speiniajace ww.kryteria dopuszcza sie mozliwo$§é
uczestnictwa w projekcie 0s6b chetnych do zatozenia wiasnej firmy ktére sg uprawnione do wsparcia zg.z SzOP,w ramach
Dziatania 6.2,pod warunkiem zachowania punktowanych przez IOK kryteriéw strategicznych.Uzasadnienie wyboru grupy
docelowej wynika z analizy probleméw, opis(vide 3.1)WUP posiada dobre rozeznanie potrzeb i oczekiwan oséb
zamierzajgcych zatozyé wiasng dziatalno$é gospodarczg.Ok 100 os.mies.(gt.0s.po 45 r.z.i bezrobotni)zwraca sig¢ do WUP z
proébg o wskazanie Zrédet pomocy finansowej przy uruchamianiu wtasnej firmy.Srodki Funduszu Pracy PUP na
dziataln.gosp.sg niewystarczajace w stosunku do potrzeb (infor.z PUP).Ponadto w kwietniu 2009r. WUP w odpowiedzi na
pogarszajgca sie sytuacje na mazowieckim rynku pracy i zwiekszajaca sie liczbe zwolnien, powotat Punkty
Konsultacyjne(6)dla oséb ktére stracity prace w ramach zwolniefh grupowych.Uzyskaniem dotacji na podjgcie
dziat.gosp.zainteres.byto ok 80 o0s.Majac powyzsze na uwadze oraz medialng(spot telewizyjny,ogtoszenia w prasie) i
rzeczowa akcje promocyjno-informacyjna jaka bedzie przeprowadzona w celu rozpowszechnienia informacji o mozliwo$ci
przystapienia do projektu Beneficjent nie bedzie miat problemu z zrekrutowaniem 30 os.grupy do udzialu w
projekcie.Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgod.z zasad.okreédl.w Regul.Rekrutacji(opracowanym przez
Beneficjenta) kidry bedzie okreslat m.in.wzér formularza rekrutacyjnego wypetnianego przez kandydata ubiegajacego sig o
udziat w projekcie,kryteria kwalifikowalnosci uczesinikéw,metodologie przyznawania punktacji w ramach poszczegélnych
kryteriéw,wzér karty oceny formularza rekrutacyjnego,min liczby punktéw kwalifikujacych do Projekiu oraz elementy
gwarantujgce,ze wsparcie kierowane bedzie do 0séb,ktére w najwigkszym stopniu spetniajg okre$lone wymogi
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kwalifikowalno$ci.Do projektu zostang zaproszone zgodnie z zasadg rownosci szans zarowno kobiety jak i mezczyZnibez
preferencii dla kiorejkolwiek z plci,bez wzg ledu na posiadane doswiadczenie zawodowe,0soby z obszarow
wiejskich, niepelnosprawni:Wynika to z tego, iz wg danych WUP w Warszawie(inf.stat.-maj 2009 r.)obie z grup znajduig sie w
podobnej sytuaciji na rynku pracy. Wsrod og6tu bezrobotnych w 16 pow.46,9% stanowity kobiety, natomiast 53,1%
mezczyzni.Nie ma wiec pod tym wzgledem znaczacych dysproporcji,ktéra pozwalataby na faworyzowanie ktdrejs z:plci.
Wobec powyzszego Beneficjent bedzie dazyt do tego, aby reprezentacja kazdej z nich byta adekwatna do proporciji
50/50.Proces rekrutacii Uczestnikéw Projektu/UP/ podzielono na 5 etapéw.| etap-Informacja o projekcie zostanie
zamieszezona na stronach internetowych: WUP i PUP Z regionu podwarszawskiego draz przekazana za pomoca plakatow-
kolportaz przez PUP oraz za ich postednictwem do Urzeddw Gmin.Aby jak najwigksza lloéé potencialnych kandydatéw
dowiedziata sie o realizacji projektu w telewizji:o zasiegu regionalnym:zostanie wyemitowany spot promocyjny,w prasie
lokalnej w 16 powiatach,w ktdrych bedzie realizowany projekt,zostang zamieszczone ogtoszenia
prasowe.Beg Rekrutacii,wz6r for. rekrutacy}nego planowany termin: rekrutacii zostana podane do publ.wiadomos$cim.inina
|stronie intern.WUP na conajmniej 10 dni roboczych przed rozpoczeciem rekrutacii.ll etap-Kandydaci,wypetnione|
form.rekrutacyjne(wzory form, rekrutacyjinego zawierajacego m.in dane kontaktowe kandydata,status na rynku pracy krotki
opts planowane| dziatalnosci gospodarczej a!ternatywy,mformacje na temat otrzymanej dotychczas pomocy de minimis i
08w.0 nieprowadzeniu dzial.gosp.w okresse 12 msc )wraz v dokumentamn/m in.oswigdczenie o mekorzystamu mwno[egle Z

przetwarzanre I przekazywante anych Bowyenimuszg ie d {

Projektu przy;mle do oceny me w1qcej niz ! acymych Decydu;e kol e;nosé ich wptywu. Nabor bedzie trwa& do
inych i innych dokumentow lub do dnia zamknigcia terminu naboru
200 zoloszen). Il etap-Form.rekrutacyine zostang ocenione przez

, ezpesred nie zaangaz.w realizacije Projekiu),specjalista ds.

: ‘zg z kartq oceny form rekrutacyjnego Powstame lista po ll|

Kom:sle Rekrut w skfadz:e 1 prac Be, 3 j
przedsiebiorczosci,Doradca zawodowy(um )
etapie.Potencjalni kandydaci—o miejscu i terminie kolejnego-

kandydaci-otrzymaja inf.o przyczynach niezakwalifikowania do kolejnego etapu.lV etap-Doradecy zawod. (zatrudmem na
umowy cywilno prawne)na podstawie:przeprowadzonych testow(badanie predyspozycii),wypetnionego-kwestionariusza
uzdo men przedSI

m«rczych oraz lndyw1dualne1 rozmowy ocemq potrzebne do samodz&elnego za%ozema i prowadzema

odpowuedznalnosé umre;qtnosé planowama i myslema anahtycznego sumiennosc), pozzom ICh determmacjr i zaangazowama
w dazeniu do oangmecza celow: Wszyscy doradcy zawodowi beda posiada¢ wyksztalcenie psychologiczne.V etap-Na
podstawie oceny i pisemnych opinii doradcéw zawod:,oceny formularza rekrutacyjnego oraz indywidualnych spotkan
kandydatek z Komisja: Rekrutacyjna zostana wystawione: ogélne aceny punkiowe.Komisja Rekrutacyjna-wybierze grupe:30
UP ktdrzy uzyskali najwyzsze oceny punktowe.Kolejnych 5 oséb w kolejno$ci od 1 do 5 wedtug uzyskanej w procesie
rekrutacii liczby punkiow zostanie wpisanych na liste rezerwows kidre moga byc¢ przyjete do projekiu w przypadku rezygnacii
ktoregos z zakwalifikowanych wczesnie| uczestnikow przed rozpoczeciem szkolen,bgdz tez w poczatkowej ich fazie(nie
pdZniej niz po-ukoriczeniu-20% godzin-zaplanowanych na szkolenie padstawowe).Lista 0s6b zakwalifikowanych do-projektu
oraz lista rezerwowa:zostana podane na stronie internetowej- WUP.Osoby niezakwalifikowane. do Projektu otrzymaja
linformacje wraz z uzasadnieniem.W przypadku nie wybrania 30 os. grupy docelowej ze wzgledu na nie‘osiggnigcie min.
liczby. punktow kwalifikujgcych kandydatow do.Projektu, zostanie. przeprowadzony dodatkowy nabér wg.zasad i procedur
obowigzujacych w pierwotnym: riaborze. Wieloetapowa rekrutacja niezbgdna-jest,by- wyloniono-osoby majgce najwigksze|
predyspozycje do prowadzenia firmy i by dzieki temu zapewnié projektowi optymalne warunki realizacii.

l3.2.1 Przewidywana liczba osob/instytucii-objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe) |

. Liczba
Status uczestnika 06k

Bezrobotni

w tym- osoby diugotrwale bezrobotne

Osoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby. uczace lub kszialcace sie
Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w malych przedsiebiorstwach
w- tym zatrudnieni w $rednich przedsiebiorsiwach
w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach
w tym zatrudnieni w administracji publicznegj

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych
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1
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w tym pracownicy w szczegdlnie niekorzystnej sytuacii 0
Ogolem 30
w tym osoby nalezace do mniejszo$ci narodowych i etnicznych 0
w tym migranci 0
w tym oscby niepetnosprawne 0
w tym osoby z terendw wiejskich 8
Przedsiebiorstwa objete wsparciem llogé
Mikroprzedsiebiorstwa 0
Mate i $rednie przedsigbiorstwa 0
Duze przedsiebiorstwa 0

3.3 Dzialania

1. Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologia zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

Projekt zaktada podejmowanie dziatah stuzacych osiagnieciu zamierzonych celéw.Dziatania te sg zgodne z politykami
wspélnotowymi:koncepcja rozwoju lokalnego,spoleczeristwa informatycznego oraz polityka réwnych szans(zaréwno kobiety
iak i megzczyzni bedg mieli rowny dostep do ustug przewidzianych w projekcie).UP otrzymajg pomoc merytoryczng (szkolenia
i doradztwo)oraz finansowg (dotacja, wsparcie pomostowe)ktérych z catg pewnoécig nie mozna bytoby udzieli¢, bez srodkdw
z EFS.Realizacja projektu zaktada podjecie nastgpujacych dziatari:

Zad.1.Zarzadzanie i obstuga projektu. )
Zadanie to obejmuje m.in.powotanie Zepotu Projektowego,Reg.KOW,zakup sprzgtu i mat. biur. i ekspoatacyjnych,wzoréw
dokumentéw i uméw,dokumentaciji.dot.zam.publicznych.W ramach tego zadania zaplanowaliémy zorganizowanie i
prowadzenie Biura Projekiu - w siedzibie WUP.Prowadzona bedzie sprawozdawczo$¢, ankietowanie UP kontrola
wydatkowania $rodkéw finansowych przez UP otrzymanych w formie wsparcia(kontrola na miejscu w siedzibie firmie).W celu
wyjazd6w personelu projektu,m.in.na kontrolg uczestnikéw projekiu,kontrole szkolefi i nowo powstatych firm zaplanowano
$rodki na zwrot kosztéw podrézy.Przebieg projektu bedzie na biezgco monitorowany,zadania beda przygotowywane z
odpowiednim wyprzedzeniem (szczeg6lnie dot. procedur zwigzanych z zaméwieniami publicznymi, doradztwem i
szkoleniami) po to,aby wykluczyé oraz odpowiednio szybko i skutecznie reagowaé na ryzyka ktore ewentualnie mogg sig
pojawié w trakcie jego realizacji.

Zad.2 Promocja projektu

Promocja projektu bedzie prowadzona przez caty okres jego realizacji. Akcja informacyjno-promocyjna obejmuje
opracowanie, druk i dystrybucje plakatéw, zamieszczenie informacji na witrynie internetowej WUP i PUP-6w.Aby
zagwarantowaé,by jak najwieksza liczba potencjalnych kandydatéw dowiedziata sig o projekcie,w telewizji o zasiggu
regionalnym zostanie wyemitowany spot promocyjny.Natomiast w prasie lokalnej w 16 powiatach zostang zamieszczone
ogloszenia prasowe.Aby zapewnié jak najlepsza wizualng oprawe projektu zostang zakupione standy.Bedg one
umieszczone w widocznych miejscach podczas wszystkich sesji szkoleniowych, w Biurze Projektu.Dodatkowo w Biurze
Projektu bedzie umieszczona tablica informujgca o projekcie. Koszt promocji pozwala na efektywne promowanie projektu
oraz EFS.Wszystkie materialy promocyjne i szkoleniowe zostang opatrzone logo UE, EFS, PO KL oraz informacjg o Zrodtach
finansowania projektu. Dhugoterminowa promocje projektu i EFS zapewnia materiaty promocyjne w postaci gadzetéw, kiére
otrzymajg UP.Plakaty i standy bedg w réwnym stopniu wykorzystywaly wizerunek kobiet i mezczyzn.

Zad.3 Rekrutacja grupy docelowej

Opis rekrutacji(vide 3.2).

Zad.4.Szkolenia i doradztwo:

Diagnoza potrzeb szkoleniowo-doradczych, ktéra pozwoli na dostosowanie programu wsparcia szkol-doradczego do potrzeb
i specyfiki grup docelowych,zostanie przeprowadzona przez doradcg zawodowego.Przed zarejestrowaniem
dziat.gospodarczej wszyscy UP zostang objgci szkoleniem podstawowym. Dla kazdego UP zaplanowano 40 godzin
szkolenia podstawowego(ogétem 152 godzin) w tym:

»16 godz. szkolenia podstawowego (przeprowadzonego w dwdch 15 osobowych grupach, dla kazdej z grup po 8 godz.
dziennie w czasie dwu dniowego zjazdu,16 godz. warsztatéw biznesplanu —(przeprowadzone w pigciu 6 os.grupach, dla
kazdej z grup po8 godz.dziennie)i 8 godzin doradztwa grupowego(przeprowadzonych w pigciu 6 os.grupach) w trakcie
trzydniowego zjazdu. Program bedzie zawierat podstawowe zagadnienia zwigzane z uruchomieniem dziatalnoéci
gospodarczej tj. koncepciji dziatalnoéci gospodarczej,formy prawnej, biznesplanu,zrodet finansowania oraz marketingu i
analizy rynkowej.

Zajecia beda prowadzone w formie wyktadoéw,warsztatow,éwiczen przy wykorzystaniu nowoczesnych technik przekazu
informacji:komputer,Internet,prezentacje multimedialne.Po ukoriczeniu szkol.podstawowego UP dokonajg zarejestrowania
swoich firm (obowigzkowo na ter.16 ww powiatow).Po zarejestrowaniu dziatalnosci gospodarczej, UP zostang objgci
szkoleniem specjalistycznym w celu udzielenia pomocy w poczatkowym okresie prowadzenia firm (356godz). Dla
uczestnikéw zaplanowano
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+16 godz.szkolenia specjalistycznego:8 godz.szkolenia przeprowadzonego w dwéch 15 osobowych grupach,dia kazdej z
grup po 8 godz. dziennie i 8 godz.doradztwa grupowego przeprowadzonego w pigcio 6 os.grupach w czasie dwudniowego
zjazdu

+10 godz. indywidualnego-doradztwa specjahstycznego o charakterze fakultatywnym prowadzonego przez doradcow
gospodarczych(dyzury beda petnione przez okres nie diuzszy niz 12 msc)z uwzgl.specyfiki grupy objetej wsparciem i potrzeb
mikroprzedsiebiorc6w.Szkolenie ma na celu nabycie przez uczestnikéw wiedzy ekonomicznej Jfinansowej, umlethnosm
zarzadzania firma,podstaw prawa pracy,prawa gospodarczego i cywilnego, zrédet pozyskiwania funduszy na rozwoj
firmy.Przeprowadzenie szkolen zostanie powierzone inst.szkoleniowej wybranej zgodnie z Ustawa pzp,dysponujacej kadrg,
specjalistow,odpowiednim,nowoczesnym sprzetem szkolemowym(rzutnlkl multimedialne, komputery)oraz gwarantujacej
odpowiednie warunki lokalowe. Uczestnicy szkol. podstawowego i specjalistycznego otrzymaja materialy szkoleniowe
opracowane przez Inst. szkoleniowa oraz zaswiadczenia potwierdzajgce uczestnictwo w szkoleniach wg.wzoruy przyjetego
przez Beneficjenta.

Zad.5 Wsparcie finansowe na rozwdj firm

|Po odbyciu szkolenia podstawowego i rozpoczeciu dziatainodci gospodarczej UP ztozg wnioski o przyznanie: finansowego
wsparcia pomostowego do 6 msc(zabezpieczono srodki w budzecie po 1250,00 zt dla 30 UP przez pierwsze 6 m-cy od
rejestracji dziatalnosci gospodarczej)i jednorazowej dotacii na rozwéj przedsigbiorczoéci(w budzecie projekiu:zabezpieczono
srodki wwys. 40 tys. zt dla kazdego uczestnika).Wyptata pierwszej miesiecznej transzy finasowego wsparcia nastapi po
podpisaniu umowy.Warunkiem wyp%aty koleinej bedzie dostarczenie przez UP dowodu optacenia skladek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne za ostatni miesigc.Ocena wnioskow:o przyznanie dotagcji na rozwoj firmy dokonywana bedzie przez
Komisje Oceny Whioskow /KOW/ powotana przez Beneficienta,w skladzie min. 3 os.:pracownicy Beneficienta bezposrednio
niezaangazowani w realizacje Projektu,specijalisci ds.oceny wnioskéw(umowa —zlecenie).Przedstawiciel IOK petni rolg
obserwatora.KOW dokonuje oceny wniosku zgodnie z Regul.KOW okreélajacym m.in.zasady pracy KOW,procedure
przyznawania wsparcia finansowego,opis procedury odwoiawczej(przygotowanym przez Beneficjenta i zatwierdzonym przez
{IOK).Po zatwierdzeniu przez IOK Regulamin KOW,wz6r Karty Oceny Biznesplanu bedg podane na stronie internetowej
IWUP.Do wniosku UP musi'dofaczyé: dokumenty poswiadczajgce rozpoczecie dziatalnosci, biznesplan,harmonogram
rzeczowo-finansowy inwe‘stycji,zaéwiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz o
niezaleganiu z uiszczaniem podatkéw Dotacja bedzie wyplacana w 2 transzach.Po podpisaniu umowy Uczestnikom zostanie
wyplacone 80% przyznanej kwoty dotaciji.Po zrealizowaniu zatozer opisanych w harmonogramie rzeczowo finansowym,

kazdy z UP zostanie skontrolowany pod katem realizacji inwéstycji(kontrola przez Beneficjenta w siedzibie firm).Przy
pozytywnym wyniku kontroli i zatwierdzeniu 100% poniesionych wydatkéw inwestycyjnych(potwierdzonych fakturami,

umowami, i dokumentami)zostanie wyplacone pozostate 20% przyznanej kwoty dotaciji.

Zad.6 Monitoring i ewaluacja

Prowadzenie przez UP dziatalnoéci gospodarczej zalozonej w ramach projektu bedzie monitorowanie przez 12 miesigcy od
iej rozpoczecia poprzez skladanie co miesigcznych dokumentdéw potwierdzajgcych optacanie sktadek ZUS kontrolg w
siedzibie nowo utworzonych firm, kontrole koficows,zaswiadczenia z wlaéciwego urzedu potwierdzajace prowadzenie
dziatal.gosp. przez 12msc.od dnia zarejestrowania Dziatania przewidziane w projekcie nie sg wspétfinansowane z innych
wspbinotowych instrumentéw finansowych

3.4 Rezultaty | Produkty

1. Opisz twarde i migkkie rezultaty oraz produkty projekiu w odniesieniu do planowanych dziafar
2, Opisz w jaki sposob rezultaty i produkty bedg monitorowane, badane
3. Opisz w jaki spos6b rezultaty i produkty przyczynig sie do realizacji celu projekiu

W wyniku podjetych dziatan uzyskane zostana nastgpujace produkty:

-odbedzie sig szkolenie z zakresu podstaw przedsigbiorczo$ci i tworzenia biznesplanu (112 godz.),odbgdzie sig doradztwo
grupowe dla uczestnikéw projektu (40 godz.),odbedzie sig szkolenie specjalistyczne dot. zagadnierh ekonomicznych,
finansowych,umiejetnoéci zarzadzania firma oraz podstaw prawa pracy, prawa gospodarczego i cywilnego(56
godz.),odbedzie sie doradztwo indywidualne — specjalistyczne dla mikroprzedsigbiorcéw(300 godz.),30 0s6b skorzysta z
doradztwa podstawowego,29 oséb skorzysta z doradztwa specjalistycznego,29 oséb skorzysta ze szkolenia
specjalistycznego.

Rezultaty twarde:

powstanie 29 nowych podmiotéw gosp.,29 0s6b uzyska wsparcie finansowe na rozwgj firmy,29 osob uzyska podstawowe
(finansowe) wsparcie pomostowe,30 0s6b ukoriczy szkolenie podstawowe z zakresu podstaw przedsigbiorczosci,29
podmiotéw gosp. bedzie funkcjonowaé po 12 miesigcach od zarejesirowania.

Rezultaty migkkie projektu:

90% UP uzyska umiejetnosci w zakresie prowadzenia firmy i zarzadzania $rodkami finansowymi na prowadzenie wtasnego
biznesu,u 95% UP nastapi zwiekszenie wiary we wiasne sity oraz poczucia odpowiedzialnoéci za wtasna firmg,u 85% UP
nastapi wzrost samooceny oraz budowa poczuma réwnowaznosci z innymi cztonkami spo#eczeﬁstwa 85% UP podniesie
umiejetnosci stosowania technik autoprezentaciji i skutecznej komunikacji,90% UP pogiebi znajomos$¢ zagadnien z zakresu
przedsigbiorczoéci,Produkty i rezultaty twarde monitorowane beda za pomoca:zaéwiadczen o wpisie do ewidenciji
dziatalno$ci gospodarczej lub innym dokumentéw po$wiadczajacych zarejestrowanie dziatalno$ci,zawartych umow z
uczestnikami na udzielenie dotaciji inwestycyjnej i wsparcia pomostowego oraz zestawieri wyptaconych dotaciji i wsparcia
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pomostowego,przelewdw bankowych, dokumentéw tozsamosci uczestnikow projektu,zadwiadczen/certyfikatéw ukoriczenia
szkolenia, list obecnoéci i dziennikdw zajeé na szkoleniach i doradztwie.

Rezultaty migkkie, ktérych monitorowanie odbywaé sig bedzie na wszystkich etapach i rozpocznie sig od poczatku realizacji
projektu bedg badane za pomoca:ankiet ewaluacyjnych wypetnianych przez UP w poczatkowej fazie projekiu, po kazdym
szkoleniu/doradziwie oraz w koricowej fazie projektu, po udzieleniu wszystkich form wsparcia(m.in. badanie jako$ci i
efektywno$ci szkolen,wzrostu zdolnosci | umiejetnosci radzenia sobie w biznesie, zadowolenia i motywacji do prowadzenia i
rozwoju firmy);formularze ankiet i ich wyniki{(przedstawione w formie raportu)bedg przygotowane i opracowane przez
zewnetrznego eksperta;bezpodrednich rozmoéw treneréw i doradcéw z uczestnikami w trakcie prowadzonych szkolefi i
doradztwa(m.in.rozpoznanie potrzeby szczegétowego i dogtebnego oméwienia tematu lub zagadnienia/zagadniefi,objgcie
indywidualnym wsparciem, szczeg6l.0s.po 45 roku zycia);bezposérednich rozméw pracownikéw Biura Projektu z uczestnikami
projektu podczas wizytowania zajeé oraz wizyt w powstalych firmach(m.in.ocena organizacji szkolenia i doradztwa,warunkéw
lokalowych, Gwarancjg skutecznoéci dziatan i osiggniecia zatozonych w projekcie rezultatéw obok dodwiadczenia
Beneficjenta i kompetentnej kadry beda: przejrzyste przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego, ktérego procedury
okredlone zostang w Regulaminie Rekrutacji(m.in.jasno zdefiniowane kryteria rekrutaciji, obowigzkowym elementem
rekrutacji do projektu beda rozmowy z doradcami zawodowymi posiadajacymi wyksztatcenie psychologiczne ktérej celem
bedzie weryfikacja predyspozycji kandydata do samodzieinego zatoZenia i prowadzenia dziatal. gospod. oraz ocena
oczekiwan i potrzeb w zakresie ustug szkoleniowo-doradczych),ocena biznes planéw przez KOW.Wiasciwy wybor
wykonawcéw ustug szkoleniowo-doradczych,odpowiedni dobér form, metod,zakresu i liczby godzin wsparcia
szkol.doradczego.Ponadto analiza wnioskoéw i rekomendacji z ewaluacji podobnych projektéw pozwolg unikngé
ewentualnych niedociagnieé i zminimalizujg prawdopodobieristwo wystapienia btedéw,a to oznacza powodzenie projektu,
osiggniecie zatozonych rezultatéw i wskaznikéw,a tym samym celéw projekidw.

3.5 Potencjat projektodawcy | zarzadzanie projekiem

1. Opisz dogwiadczenie w realizacji podobnych przedsigwzigé/projektow

2. Opisz w jaki sposéb projekt bedzie zarzadzany

3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bgda w realizacjg projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4. Wpisz przychody jakie osiagnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

5. Opisz rolg partneréw lub innych instytuciji zaangazowanych w projekt

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie posiada bogate do$wiadczenie w realizacji projektéw wspétfinansowanych z EFS, w
obszarze przedsiebiorczo$ci i samozatrudnienia. W latach 2005 — 2008 zrealizowano m.in. 11 projektéw dotyczacych
rozwoju przedsiebiorczoéci w ramach Dziatania 2.5 ZPORR(wsparciem objgto 375 osdb):

1.Radomska Szkota Przedsigbiorczoéci,iermin realizacji 01.09.2005 r.-31.08.2006 r.;warto§é 695 700 zt.;2.Ptocka Szkota
Matej Przedsigbiorczodci”, termin realizacji 01.09.2005 r. - 31.08.2006 r.; warto¢ 695 700 zt.;3.Start w biznesie”, termin
realizacji 01.09.2005 r.- 31.08.2006 r.; warto§¢ 695 700 zt.;

4.Samozatrudnienie szansg na przyszto$¢”, termin realizacji 01.09.2005 r. - 31.08.2006 r.; wartos¢ 695 700 zt.;5.Akademia
przedsiebiorczoéci”, termin realizacji 01.09.2005 r.- 31.08.2006 r.; warto$é 695 700 zt.;6.Radomski Biznes”, termin realizacji
01.10.2006 r.- 31.08.2007 r.; warto$¢ 697 900 zt.;

7.Ptocka Szkota Matej Przedsigbiorczodci 11", termin realizaciji 01.10.2006 r.- 30.09.2007 r.; wario$¢ 811 000 zt.;8.Szansa dla
Przedsigbiorczych”, termin realizacji 01.09.2006 r. 31.08.2007 r.; warto§¢766 000 zt.;9.Postaw na przedsigbiorczosé”, termin
realizacji 01.10.2006 r. -~ 31.08.2007 r.; warto$¢ 785 881 zi.;10. ,Akademia przedsigbiorczo$ci Bis”,termin realizacji
01.06.2006 r.-31.12.2007 r.; warto§é 907 327 zi. 11. ,,Rozw0] przedsiebiorczosci w podregionie warszawskim”, termin
realizacji 01.09.2006 r. —15.07.2008 r.; warto$¢ 1 934 851 zt.Ogblna warto$é zrealizowanych projektéw 9 381 459 zt.
Zatozone we wnioskach cele zostaty osiagnigte. W chwili obecnej WUP rozpoczyna realizacjg 6 projektéw promujacych
przedsiebiorczo$é. WUP jest réwniez jednostkg wspierajgca przedsigbiorczo$é na Mazowszu.Bogate do$wiadczenie
Beneficjenta w realizacji projektéw i wnioski zaczerpniete z dobrych prakiyk w zarzadzaniu projektami pozwolg na
zastosowanie sprawnego i efektywnego funkcjonowania systemu zarzadzania, spdjno$¢ organizacyjng i dobrg komunikacie
miedzy osobami zaangazowanymi w realizacje projektu. Nad zapewnieniem prawidiowej realizacji catego przedsiewzigcia i
dziataniami zwigzanymi z zarzadzaniem i obstuga projektu nadzér sprawowaé bedzie Wicedyrektor WUP.W celu
zagwarantowania petnej realizacji zalozonych w projekcie dziatar zostanie powotany przez Dyr. WUP Zespdt Projektowy w
skladzie:

*Koordynator Projektu-Kierownik Wydziatu Regionalnej Polityki Rynku Pracy

<Asystent Koordynatora Projektu-Kierownik Zespotu ds. Projektow

«Cztonkowie Zespotu Projektowego — Pracownik Zespotu ds. Projektéw i 1 osoba zatrudniona na umowe o prace zajmujgcy
sie organizacjg Biura Projekiu, zaméwieniami publicznymi, sprawami administracyjnymi- finansowymi, sprawozdaniami,
archiwizacja dokumentéw, itp.Za koordynacje wszystkich dziatah realizowanych w projekcie odpowiedzialny bedzie
Koordynator Projektu. Sprawowaé bedzie nadz6r nad pracg Asystenta Koordynatora, cztonkami Zespotu i innymi osobami
zaangazowanymi w realizacje projektu.

Asystent Koordynatora, odpowiada w szczeg6inoéci za:,prawidtowe dokumentowanie dziataf w projekcie,przygotowanie
wzoréw dokumentéw i uméw,przygotowanie dokumentacji dot. zaméwien publicznych,realizacje zadar zgodnie z
harmonogramem, budzetem projekiu i budzetem jst,przygotowanie wnioskéw o ptatnoéé oraz innych sprawozdan
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wymaganych przez IW. Do pracy w Zespole Projektowym(na czas realizacji projektu)zostanie oddelegowany jeden
pracownik zairudniony na umowe o prace WUP Koordynator i Asystent Koordynatora posiadajg wyksztalcenie wyzsze oraz
dodwiadczenie zawodowe w realizacji projektéw wspétfinansowanych przez UE oraz diugoletni staz w publicznych stuzbach
zatrudnienia. Pracownicy Zespotu ds. Projektéw posiadajg wyksztalcenie wyzsze oraz do$wiadczenie zawodowe w
prowadzeniu projektow wspéifinansowanych przez UE. Biuro Projektu bedzie zlokalizowane w siedzibie Beneficjenta. Zaletg
takiej lokalizacji biura jest nieograniczony dostep do baz danych oraz know-how zwigzanego z realizacjg projektu. Zadania
beda realizowane zg. z ustawg PZP.
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V. OSWIADCZENIE

Oséwiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, Ze instytucja ktdrg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak réwniez z optacaniem skladek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych | ub
innych nalezno$ci wymaganych odrgbnymi przepisami.

Oswiadczam, Ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, Ze instytucja, kidrg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

Oéwiadczam, Zze projekt jest zgodny z whasciwymi przepisami prawa wspéinotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, Ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projekiu nie sg i nie
bedg wspétiinansowane z innych wspdlnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w zgdanej wysokosci, w tym
pomocy de minimis, o ktérg ubiega sig beneficient pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiadciwego programu pomocowego.V

Jednoczeénie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektow objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 30.08.2011
Pieczed i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

- p.o. Dyrekiara
o | o P L PN 'y ¢
Watswodzldago Urzedu Pracy

WOJEWODZKT URZAD PRACY w Warszawi Frgsrawie e
01-205 Warszawa, ul. Miynarska 16 e
tel. centr. 022 578-44-00, fax 022 578-44-07

Tolieyes -
Aleksander Kornatowski

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTY

Ja/my nizej podpisany/a/i oswiadczamly, ze

- zapoznatem/tam/liémy sig z informagcjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Wypetnienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

% nie korzystatem/am z pomocy

I3 szkolenia, doradziwa Regionalnego Oérodka EFS w

% pomocy Punktu Informacyjnego w

CE pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolert, doradztwa
[ inne

Suma kontrolna: 88C0-5741-E4C2-503E  Wersja Generatora: 5.3 i1
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Szczegolowy budzet projekiu

: .| Pomoc 2010
Kategoria Cross::_l/l&ancmg publiczna ; I} ]
(T/N) (TIN) j-m. lloé¢ | Cenajednost. |  kgcznie

KOSZTY OGOLEM (4.1) 1331902,52 7
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 1331 902,52 z4
Zadanie 1: Zarzadzanie i obstuga projektu 92 513,49 zt
1. Niszczarka (zakup) TAK NIE szt. 1 1 980,00 zi 1.980,00 zt
2. Aparat fotograficzny (zakup) TAK NIE szt. 1 985,00 z 985,00 zt
3. Drukarka (zakup) TAK NIE szt 1 2.600,00 zi 2 600,00 2
4. Kserokopiarka (zakup) TAK NIE lszt. 1 14 943,54z 14 943,54 2
5. 8zafa metalowa na dokumenty

(zakup) TAK NIE szt. 1 1237,08 zt 1287,08 z
6. Ryczalt na telefony dia

pracownikéw Biura Projektu (3 os

x il przepracowanych m-cy x 100 NIE NIE |osobo/msc 20 100,00 zt 2 000,00 z
zH/msc)

7. Podrdze stuzbowe
ipersonelu/ryczalt na samochody, |NIE NIE rok 1 260,76 zt 260,76 zt
bilety, delegacje/Sr.amsc-450 zt

8. Wynagrodz.-brutto- 1

pracow.ds:administracyino-ksig

gowych wraz ze wszyst skiadkami |NIE NIE rok 1 24 235,73 zt} 24 235,73 zt
i poch.finans: przez pracod:

(érednio 1 etat4138,5 z¢/m-c)

9. Materialy biurowe:i

eksploatacyjne {tonery, materialy

oapiernicze | inne)-zakup/ér 720 NIE NIE rok 1 3 428,40 zi 3 428,40 zt
ziimsc

10. Laptop (zakup) TAK NIE szt 1 3 440,00 zi 3 440,00 zt
11. Wynagr. brutto 1 Prac. Biura

Projekt (oddelegowanie) 1 etat

wraz ze wszyst.skiadk i poch. NIE NIE rok 1 3013041z 30130,41zt
finans.przez pracod. ($rednio 1

etat 4657 zi/m-c)

12. Nagrody prac.Biura

Projektu(oddelegowanie/zatrudn

ienie) zgod. z regul. WUP wraz ze

wszystkimi sktadkami i NIE NIE rok 1 5 464,25 zt 5 464,25 zt
pochodnymi finansowanymi przez

pracodawce

13. Dodatkowe wynagrodz.roczne

(tzw.13) dla 2 prac. Biura

Projekt.(oddeleg./zatrudn.) wraz ze |NIE NIE rok 0 0,00 z 0,00 zt
wszystkimi sktadk. i pochodnymi

finans. przez pracodawce

14. Oprogramowanie operacyjne

do laptopa (zakup licenc) NIE NIE szt 1 1288,32 zt 1288,32 z
15. Wynajem skrytki bankowej (15 |y, NIE ustuga 1 520,00 2} 520,00 7}
miesiecy)

Zadanie 2: Promocja Projekiu 154 465,89 zt
16. Identyfikacja wizualna - standy

(zakup) 2 szt. NIE NIE ustuga 1 589,99 zi 589,99 zi
17. Identyfikacja wizualna - plakaty

(zakup) 100 szt. NIE NIE usluga 1 1 984,94 zt 1 984,94 z}

NIE NIE ustuga 1 2993408zt 29934,08 zt
Suma kontrolna: 89C0-5741-E4C2-503E ~ Wersja Generatora: 5.3 14



18. Promocja w-mediach -
ogloszenia prasowe w prasie
lokalnej

19. Promocja w mediach
elektronicznych (spot reklamowy w
telewizji regionainej),

NIE

NIE

ustuga

109 426,99 zt

109 426,99 zt

120. Gadzety i materialy
promocyine (zakup) 30 kompletéw

NIE

NIE

ustuga

11 634,90 zt

11 634,90 zt

21. Tablice informacyjne (zakup) 3
szt.

NIE

NIE

ustuga

894,99 zt

894,99 zt

Zadanie 3: Rekrutacja grupy docel

owej

27 500,00 zt

22. Doradcy zawodowi-
(umowy-zlecenia, w tym ew.
pochodne)udziat w posiedz. komisji
rekrut.,przeprowadzenie testow i
rozmow kwalifikacyjnych)

NIE

NIE

ustuga

19 500,00 zt

19 500,00 zt

23. Specjalista ds.
przedsieb.czlonek Komisji
rekrutacyinej- (umowa zlecenie, w
tym-ew. pochodne)

NIE

NIE

ustuga

8 000,00 zt

8 000,00 zt

Zadanie 4: Szkolenia i doradztwo

91 582,00 zt

24. Ustug.dorad.-szkol.pods.2dni x
8godz x 2gr(150s)+3dni x 8godz x
5gr(6os)(zakwater.wyzyw.kadra
tren.mat:szkol.transport i
inne)+diagnoza

NIE

NIE

ustuga

78 282,00 zt

78 282,00 zt

25. Ustug.szkol.dorad. (1dzier x 8
godz x 2 gr(150s)+1dziefi x 8 godz
X 5
gr(6os)zakwater.wyzyw.trener.m
at.szkol. transport i inne

NIE

TAK

ustuga

13 300,00 24

13 300,00 zt

26. Ustuga
szkol-dorad.-Doradziwo
indywidualne-(doradca gosp. -10
godz x 29 os x 12 msc)+wynajem
sal

NIE

TAK

ustuga

0,00 zt

0,00 z

Zadanie 5: Wsparcie finansowe na rozwdj firm

964 341,14 z¢

27. Jednorazowa dotacja na
rozwdj przedsigbiorczoséci dla 29
uczestnikéw projektu (80
Y%maks.kwoty dotacji)

NIE

TAK

rok

924 141,14 2t

924 141,14 zt

28. Finansowe wsparcie
pomostowe (1250 zt x 28 UP x 6
transz oraz 1200zt x 1 UP x 6
transz)

NIE

TAK

transza

36 200,00 zi

36 200,00 zi

29. Jednorazowa dotacja na
rozwdj przedsigbiorczosei dla 29
uczestnikéw projektu (20
%maks.kwoty dotacji)

NIE

TAK

rok

0,00 zt

0,00 z

30. Wynagrodzenie dia
specjalistéw ds.oceny
wnioskéw/cztonkowie KOW
(umowa zlecenie, w tym ew.
pochodne)

NIE

NIE

ustuga

4 000,00 zi

4 000,00 zt

Zadanie 6: Monitoring Projektu i ewaluacja

1 500,00 zt

31. Ankieta ewaluacyjna,
przygotowanie i opracowanie
wynikéw (umowa cywilno-prawna)

NIE

NIE

ustuga

1 500,00 zt

1 500,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2)

NIE

Suma kontroina: 89C0-5741-E4C2-503E

Wersja Generatora: 5.3

0,00 z




lw tym objete pomoca | 5"I'i»c.zna L 0,00 zt
Kosety posradn ne ryczaltem [N 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogélem (4.1.3) 25 185,62 7t
|Wspéipraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt
' 0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostaly 358 261,38 21
Wyd’a‘tki"oﬁigté pomoca publiczng 973 641 14 2t
[Widad prywatny 0,00 2f
p.o. Dyrektora o
: swodzkiego Urzgdu Prag
WOTEWODZKI URZAD PRACY w Warszawi el Warszauier™ )
01-205 Warszawa, ul, Miynarska 16 il
t6l. centr. 022 578-44-00, fax 022 578-44-07 Kornatowski
Suma kontrolna: 89C0-5741-E4C2-503E  Wersja Generatora: 5.3
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Szczegoiowy budzet projektu

Suma kontrolna: 89C0-5741-E4C2-503E

Wersja Generatora: 5.3

Kategoria Cross-financing pslc)’lri‘::(;ﬁa . 20
| (T/N) (T/N) j-m. llosé | Cenajednost. | kacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1) 552 762,76 z}

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 552 762,76 zt

Zadanie 1: Zarzadzanie i obstuga projektu 131 654,80 zt

1. Niszczarka (zakup) TAK NIE |szt. 0 0,00 zt 0,00 2t

2. Aparat fotograficzny (zakup) TAK NIE szt. 0 0,00 2 0,00 zt

3. Drukarka (zakup) TAK NIE szt. 0 0,00 z 0,00 zt

4, Kserokopiarka (zakup) TAK NIE szt. 0 0,00 z 0,00 z

5. Szafa metalowa na dokumenty

(zakup) TAK NIE szt. 0 0,00 zt 0,00 z

6. Ryczatt na telefony dla

pracownikéw Biura Projektu (3 os

x il przepracowanych m-cy x 100 NIE NIE osobo/msc 36 100,00 zt 3 600,00 zt

ziimsc)

7. Podréze stuzbowe

personelu/ryczalt na samochody, |NIE NIE rok 1 347771 3477771 4

bilety; delegacie/ér.msc-450:zt

8. Wynagrodz. brutto 1

pracow.ds.administracyjno-ksig

gowych wraz ze wszyst sktadkami |NIE NIE rok 1 49 834,86 ztf 49 834,86 zt

i-poch.finans. przez pracod.

(§rednio 1 etat 4138,5 zt/m-c)

9. Materialy biurowe i

eksploatacyjne (tonery, materialy

papiernicze | inne)-zakup/ér 720 NIE NIE rok 1 8971,23 zt 8971,23 zt

ziimsc

10. Laptop (zakup) TAK NIE szt 0 0,00 z 0,00 zt

11. Wynagr. brutto 1 Prac. Biura

Projekt (oddelegowanie) 1 etat

wraz ze wszyst.skladk i poch. NIE NIE rok 1 50427,29 zt| 50427,29 zt

finans.przez pracod. (§rednio 1

etat 4657 zl/m-c)

12. Nagrody prac.Biura

Projektu(oddelegowanie/zatrudn

ienie) zgod. z regul. WUP wraz ze

wszystkimi sktadkami NIE NIE rok 1 12 920,89 zt 12 920,89 zt

pochodnymi finansowanymi przez

pracodawce

13. Dodatkowe wynagrodz.roczne

(tzw.13) dla 2 prac. Biura

Projekt.(oddeleg./zatrudn.) wraz ze [NIE NIE rok 1 2 422,82 z4 242282 7

wszystkimi sktadk. i pochodnymi

finans, przez pracodawce

14. Oprogramowanie operacyjne

do laptopa (zakup licencj) NIE NIE szt -0 0,00 zi 0,00 zt

15. Wynajem skrytki bankowej (15

miesiecy) NIE NIE ustuga 0 0,00 zt 0,00 z

Zadanie 2: Promocja Projektu 0,00 zt

16, ldentyfikacja wizualna - standy

(zakup) 2 szt. NIE NIE ustuga 0 0,00 zt 0,00 zt

17. ldentyfikacja wizualna - plakaty

(zakup) 100 szt. NIE NIE usluga 0 0,00 zt 0,00 zt
NIE NIE ustuga 0 0,00 zt 0,00 zt

17



18. Promocja w mediach -
ogloszenia prasowe w prasie
lokalnej

19. Promocja w mediach
elektronicznych (spot reklamowy w
telewizji regionalnej),

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

20. Gadzety i materiaty
promocyine (zakup) 30 kompletéw

NIE

NIE

ustuga

0,00 z

0,00 zt

21, Tablice informacyjne (zakup) 3
szi.

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 3: Rekrutacja grupy docel

owej

0,00 zt

22. Doradcy zawodowi-
(umowy-zlecenia, w tym ew.
pochodne)udziat w posiedz.komisji
rekrut.,przeprowadzenie testow i
rozmdw kwalifikacyjnych)

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

23. Specjalista ds.
przedsigb.czionek Komisji
rekrutacyjnej- (umowa zlecenie, w
tym ew. pochodne)

NIE

NIE

ustuga

0,00 z

0,00 zt

Zadanie 4: Szkolenia i doradztwo

28 200,00 z}

24, Ustug.dorad.-szkol.pods.2dni x
8godz x 2gr(150s)+3dni x 8godz x
5gr(6os)(zakwater.wyzyw.kadra
tren.mat.szkol.transport i
inne)+diagnoza

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

25. Ustug.szkol.dorad. (1dzieh x 8
godz x 2 gr(150s)+1dziefi x 8 godz
x5
gr(6os)zakwater.wyzyw.trener.m
at.szkol. transport i inne

NIE

TAK

ustuga

9 900,00 z

9 900,00 zt

26. Ustuga
szkol-dorad.-Doradztwo
indywiduaine-(doradca gosp. -10
godz x 29 0s x 12 msc)+wynajem
sal

NIE

TAK

ustuga

18 300,00 zt

18 300,00 zt

Zadanie 5: Wsparcie finansowe na rozw¢j firm

389 407,96 zt

27. Jednorazowa dotacja na
rozwoj przedsiebiorczosci dla 29
uczestnikéw projektu (80
Y%maks.kwoty dotacii)

NIE

TAK

rok

0,00 zt

0,00 zt

28. Finansowe wsparcie
pomostowe (1250 zt x 28 UP x 6
transz oraz 1200 ztx 1 UP x 6
transz)

NIE

TAK

transza

36 200,00 zt

181 000,00 zt

29. Jednorazowa dotacja na
rozwdj przedsigbiorczoséci dla 29
uczestnikéw projektu (20
%maks.kwoty dotacji)

NIE

TAK

rok

208 407,96 zt

208 407,96 zt

30. Wynagrodzenie dla
specjalistéw ds.oceny
wnioskdw/cztonkowie KOW
(umowa zlecenie, w tym ew.
pochodne)

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 6: Monitoring Projektu i ewaluacja

3 500,00

31. Ankieta ewaluacyjna,
przygotowanie i opracowanie
wynikéw (umowa cywilno-prawna)

NIE

NIE

ustuga

3 500,00 z

3 500,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2)

NIE

Suma kontroina: 83C0-5741-E4G2-503E

Wersja Generatora: 5.3

0,00 zt




w tym objete pomoca publiczna

0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem INIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogélem (4.1.3) 0,00 zt
‘ 0,00 %
Wspolpraca ponadnarodowa w Kosziach ogolem (4.1.4) 0,00
0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostalg 135 154,80 z}
Wydatki objete pomoca publiczna 417 607,96 zt
Whkiad prywatny 0,00 7t
_ p.o. Dyrektora
WOJEWODZKI URZAD PRACY w Warszawie Wojewwméco 20U Proges
01-205 Warszawa, ul, Miynarska 16 -
tel. centr. 022 578-44-00, fax 022 578-44-07
Aleksander Kornatowski
Suma kontrolna: 88C0-5741-E4C2-503E Wersja Generatora: 5.3
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Szczegotowy budzet projektu

Suma kontrolna: 89C0-5741-E4C2-503E

Wersja Generatora: 5.3

Kategoria Cross-financing nglri‘:;ﬁa . i =
(T/N) (T/N) j-m. llosé | Cenajednost. | kacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1) 26 297,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 26 297,00 zt
Zadanie 1: Zarzadzanie i obstuga projekiu 18 297,00 zi
1. Niszczarka (zakup) TAK NIE szt. 0 0,00 zt 0,00 zt
2. Aparat fotograficzny (zakup) TAK NIE szt. 0 0,00 zt 0,00 z
3. Drukarka (zakup) TAK NIE szt. 0 0,00 zi 0,00 zt
4. Kserokopiarka (zakup) TAK NIE szt. 0 0,00 zi 0,00 zt
5. Szafa metalowa na dokumenty TAK NIE szt 0 0,00 z4 0,00 z4
(zakup)
6. Ryczalt na telefony dla
pracownikéw Biura Projektu (3 os
 il.przepracowanych m-cy x 100 NIE NIE osobo/msc 3 100,00 zt 300,00 zt
zl/msc)
7. Podroze stuzbowe
personelu/ryczalt na samochody, |NIE NIE rok 1 500,00 zt 500,00 zt
bilety, delegacje/$r.msc-450 zt
8. Wynagrodz. bruito 1
pracow.ds.administracyjno-ksie
gowych wraz ze wszyst sktadkami |NIE NIE rok 1 4189,00 zt] 4 189,00 zt
i poch.finans. przez pracod.
{($rednio 1 etat 4138,5 zi/m-c)
9. Materialy biurowe i
eksploatacyjne (tonery, materialy |\ NIE rok 0 0,00 2t 0,00 24
papiernicze i inne)-zakup/ér 720
zl/msc
10. Laptop (zakup) TAK NIE szt 0 0,00 zt 0,00 zt
11. Wynagr. brutto 1 Prac. Biura
Projekt (oddelegowanie) 1 etat
wraz ze wszyst.sktadk i poch. NIE NIE rok 1 4 451,00zt 4 451,00zt
finans.przez pracod. (§rednio 1
etat 4657 zi/m-c)
12. Nagrody prac.Biura
Projektu(oddelegowanie/zatrudn
ienie) zgod. z regul. WUP wraz ze
wszystiimi skiadkami i NIE NIE rok 0 0,00 zt 0,00 zt
pochodnymi finansowanymi przez
pracodawce
13. Dodatkowe wynagrodz.roczne
(tzw.13) dia 2 prac. Biura
Projekt.(oddeleg./zatrudn.) wraz ze [NIE NIE rok 1 8 857,00 zt|] 8 857,00zt
wszystkimi skfadk. i pochodnymi
finans. przez pracodawce
14. Oprogramowanie operacyjne
do laptopa (zakup licenc]) NIE NIE szt 0 0,00 zt 0,00 z
15. Wynajem skrytki bankowej (15 NIE NIE ustuga 0 0.00 zt 0.00 2t
miesiecy) ’ ’
Zadanie 2: Promocja Projekiu 0,00 zt
16. Identyfikacja wizualna - standy NIE NIE ushiga 0 0.00 2t 0.00 zt
(zakup) 2 szt. 9 ’ ’
17. ldentyfikacja wizualna - plakaty
(zakup) 100 szt. NIE NIE usluga 0 0,00 zt 0,00 zt

NIE NIE ustuga 0 0,00 zt 0,00 z#
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18. Promocja w mediach -
ogloszenia prasowe w prasie
lokalnej

19. Promocja w mediach
elektronicznych (spot reklamowy w
telewizji regionalnej),

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

20. Gadzety i materiaty
promocyjne (zakup) 30 kompletéw

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 z

21. Tablice informacyjne (zakup) 3
szt

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 3: Rekrutacja grupy docelowej

0,00 zt

22. Doradcy zawodowi-
(umowy-zlecenia, w tym ew.
pochodne)udziat w posiedz.komisji
rekrut.,przeprowadzenie testow i
rozmédw kwalifikacyjnych)

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

23. Specjalista ds.
przedsieb.cztonek Komisji
rekrutacyjnej- (umowa zlecenie, w
tym ew. pochodne)

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 #

Zadanie 4: Szkolenia i doradztwo

0,00 z

24, Ustug.dorad.-szkol.pods.2dni x
8godz x 2gr(150s)+3dni x 8godz x
5gr(6os)(zakwater.wyzyw.kadra
tren.mat.szkol.transport i
inne)+diagnoza

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

25. Ustug.szkol.dorad. (1dziefi x 8
godz x 2 gr(150s)+1dzieni x 8 godz
x5
gr(6os)zakwater.wyzyw.trener.m
at.szkol. transport i inne

NIE

TAK

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

26. Ustuga
szkol-dorad.-Doradztwo
indywidualne-(doradca gosp. -10
godz x 29 os x 12 msc)+wynajem
sal

NIE

TAK

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 5: Wsparcie finansowe na rozwgj firm

8 000,00 zt

27. Jednorazowa dotacja na
rozwdj przedsigbiorczosci dla 29
uczestnikow projektu (80
%maks.kwoty dotacji)

NIE

TAK

rok

0,00 z

0,00 zt

28. Finansowe wsparcie
pomostowe (1250 zi x 28 UP x 6
transz oraz 1200 zix 1 UP x 6
transz)

NIE

TAK

transza

0,00 zt

0,00 zt

29. Jednorazowa dotacja na
rozwdj przedsigbiorczosci dla 29
uczestnikéw projektu (20
%maks.kwoty dotacii)

NIE

TAK

rok

w—L

8 000,00 zt

8 000,00 z

30. Wynagrodzenie dia
specjalistéw ds.oceny
wnioskéw/czionkowie KOW
(umowa zlecenie, w tym ew.
pochodne)

NIE

NIE

ustuga

0,00 z

0,00 zt

Zadanie 6: Monitoring Projektu | ewaluacja

0,00 zt

31. Ankieta ewaluacyjna,
przygotowanie i opracowanie
wynikow (umowa cywilno-prawna)

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2)

NIE

Suma kontrolna: 89C0-5741-E4G2-503E

Wersja Generatora: 5.3

0,00 z

21



w tym objete pomocg publiczng 0,00 z
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem INIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogélem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Wspélpraca ponadnarodowa w Kosztach ogélem (4.1.4) 0,00 zt
: 0,00 %

Wydatki objete pomocs pozostalg 18297,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 8 000,00 2t
Wkiad prywatny 0,00 zt

Woi ,z'o' Dyrektora
1 ojewodz
WOIEWODZKT URZAD PRACY w Warszawie jewod

91208 Warszawa, ul. Miynarska 16

. curtt 022 678:44-00, fax 022 67844017

Suma kontrolna: 89C0-5741-E4C2-503E  Wersja Generatora: 5.3

Kiego Urzeduy Prae
W ‘
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Szczegodlowy budzet projekiu

Suma kontrolna: 89C0-5741-E4C2-503E

Wersja Generatora: 5.3

Kategoria Cross-financing pigg:}:ﬁ a
(T/N) (TIN) j-m. Razem

KOSZTY OGOLEM (4.1) 1910 962,28
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 1910 962,28 zt
Zadanie 1: Zarzgdzanie i obstuga projekiu 242 465,29 zi
1. Niszczarka (zakup) TAK NIE szt. 1 980,00 zt
2. Aparat fotograficzny (zakup) TAK NIE szt. 985,00 zt
3. Drukarka (zakup) TAK NIE szt. 2 600,00 zt
4. Kserokopiarka (zakup) TAK NIE szt. 14 943,54 7
5. Szafa metalowa na dokumenty TAK NIE szt 1237,08 21
(zakup)
6. Ryczalt na telefony dia
pracownikow Biura Projektu (3 os
x il przepracowanych m-cy x 100 NIE NIE osobo/msc 5 900,00 zt
zlimsg)
7. Podréze stuzbowe
personelu/ryczatt na samochody, [NIE NIE rok 4 238,47 zt
bilety, delegacije/§r.msc-450 zt
8. Wynagrodz. brutto 1
pracow.ds.administracyjno-ksig
gowych wraz ze wszyst sktadkami |NIE NIE rok 78 259,59 zt
i poch.finans. przez pracod.
($rednio 1 etat 4138,5 zi/m-c)
9. Materialy biurowe i
eksploatacyjne (tonery, materiaty
papiernicze i inne)-zakup/ér 720 NIE NIE rok 12399,63 2
zl/msc
10. Laptop (zakup) TAK NIE szt 3 440,00 zi
11. Wynagr. brutto 1 Prac. Biura
Projekt (oddelegowanie) 1 etat
wraz ze wszyst.skiadk i poch. NIE NIE rok 85 008,70 zt
finans.przez pracod. (§rednio 1
etat 4657 zi/m-c)
12. Nagrody prac.Biura
Projektu(oddelegowanie/zatrudn
ienie) zgod. z regul. WUP wraz ze
wszystkimi sktadkami i NIE NIE rok 18385,14 24
pochodnymi finansowanymi przez
pracodawce
13. Dodatkowe wynagrodz.roczne
(tzw.13) dia 2 prac. Biura
Projekt.(oddeleg./zatrudn.) wraz ze [NIE NIE rok 11 279,82 zt
wszystkimi sktadk. i pochodnymi
finans. przez pracodawce
14. Oprogramowanie operacyjne
do laptopa (zakup licencji) NIE NIE szt 1288,32 4
15_. Vyynajem skrytki bankowej (15 NIE NIE ustuga 520,00 2t
miesigcy)
Zadanie 2: Promocja Projektu 154 465,89 zi
16. ldentyfikacja wizualna - standy
(zakup) 2 szt. NIE NIE ustuga 589,99 zi
17. Identyfikacja wizualna - plakaty
(zakup) 100 szt. NIE NIE usluga 1984,94 zt

NIE NIE ustuga 29 934,08 zt
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18. Promocja w mediach -
ogtoszenia prasowe w prasie
lokalnej

19. Promocja w mediach

elektronicznych (spot reklamowy w |NIE

telewizji regionalnej),

NIE

ustuga

109 426,99 zt

20. Gadzety i materialy
promocyine (zakup) 30 kompletéw

NIE

NIE

ustuga

11 634,90 zt

21. Tablice informacyjne (zakup) 3
szt.

NIE

NIE

ustuga

894,99 7t

Zadanie 3: Rekrutacja grupy docel

owej

27 500,00 z}

22. Doradcy zawodowi-
(umowy-zlecenia, w tym ew.
pochodne)udziat w posiedz komisji
rekrut. przeprowadzenie testow i
rozmodw kwalifikacyjnych)

NIE

NIE

ustuga

19 500,00 zt

23. Specjalista ds.
przedsieb.cztonek Komisji
rekrutacyjnej- (umowa zlecenie, w
tym-ew. pochodne)

NIE

NIE

ustuga

8 000,00 zt

Zadanie 4: Szkolenia i doradztwo

119 782,00 z

24. Ustug.dorad.-szkol.pods.2dni x
8godz x 2gr(150s)+3dni x 8gadz x
5gr(6os)(zakwater.wyzyw.kadra
tren.mat.szkol.transport i
inne)+diagnoza

NIE

NIE

ustuga

78 282,00 zt

25. Uslug.szkol.dorad. (1dziefi x 8
godz x 2 gr(150s)+1dziefi x 8 godz
x5
gr(6os)zakwater.wyzyw.trener.m
at.szkol. transport i inne

NIE

TAK

ustuga

23 200,00 zt

26. Usluga
szkol-dorad.-Doradztwo
indywidualne-(doradca gosp. -10
godz x 29 os x 12 msc)+wynajem
sal

NIE

TAK

ustuga

18 300,00 zt

Zadanie 5: Wsparcie finansowe na

rozwdj firm

1 361 749,10 zt

27. Jednorazowa dotacja na
rozwéj przedsiebiorczoéci dla 29
uczestnikéw projektu (80
%maks.kwoty dotacii)

NIE

TAK

rok

924 141,14 z¢

28. Finansowe wsparcie
pomostowe (1250 zt x 28 UP x 6
transz oraz 1200zt x 1 UP x 6
transz)

NIE

TAK

transza

217 200,00 zt

29. Jednorazowa dotacja na
rozw0j przedsiebiorczosci dla 29
uczestnikéw projektu (20
%maks.kwoty dotacii)

NIE

TAK

rok

216 407,96 zt

30. Wynagrodzenie dla
specjalistow ds.oceny
whioskow/cztonkowie KOW
(umowa zlecenie, w tym ew.
pochodne)

NIE

NIE

ustuga

4.000,00 zt

Zadanie 6: Monitoring Projekiu i ewaluacja

5 000,00 zt

31. Ankieta ewaluacyjna,
przygotowanie i opracowanie
wynikéw (umowa cywilno-prawna)

NIE

NIE

ustuga

5 000,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2)

NIE

Suma kontroina: 89C0-5741-E4C2-503E

Wersja Generatora: 5.3

0,00 zt
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w tym objete pomoca publiczng - 0,00z
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem INIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogélem (4.1.3) 25 185,62 z}
1,32 %
Wspodipraca ponadnarodowa w Kosziach ogotem (4.1.4) 0,00z
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostala

511 713,18 z

Wydatki objete pomocg publiczng

1399 249,10

Widad prywatny

0,00 zt

p.0. Dyrektora

Wojewsdzkie

WOJEWODZKT URZAD PRACY w Warszawie Narszaw
01-205 Warszawa, ul. Mtynarska 16 m—

tel. centr. 022 578-44-00, fax 022 578-44-07

Suma kontrolna: 89C0-5741-E4C2-503E  Wersja Generatora: 5.3

go Urzedy ¢

racy

Aleksander Kornatowsti
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L.p.|Uzasadnienie kosztéw: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztéw posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztéw posrednich w projekcie:

Wszystkie zakupy wykazane w budzecie jako cross-financing sg niezbgdne do prawidiowej realizacji zadan w projekcie.
Do sprawnego i mobilnego funkcjonowania Biura Projektu zaplanowano zakup niszczarki, drukarki, kserokopiarki i
laptopa na ogding sume 22 963,54 zt. W celu dokumentowania przebiegu wsparcia szkoleniowo-doradczego
udzielanego uczestnikom projekiu, lokalizacji | wyposazenia nowo powstatych firm przewidziano zakup aparatu
fotograficznego na kwote 985 zt. Zakupiony sprzet po wykorzystaniu przy realizacji niniejszego przedsigwzigcia bedzie
dalej stuzyt pracownikom WUP przy realizacji kolejnych projektéw wspéifinansowanych z EFS. Do prawidtowej

0 larchiwizacji dokumentaciji projektowej uwzgledniono zakup szafy metalowej na dokumenty na kwote 1 237,08 zt. W
kosztach bezpoérednich uwzgledniono zakup materiaidéw biurowych i drobnych akcesoriéw biurowych niezbednych do
sporzgdzania i prowadzenia dokumentacji projektu i realizacji zadan w projekcie, m.in. papier xero, segregatory, teczki,
koszulki, klipsy, zszywacze, dziurkacze, otéwki, diugopisy, zakreélacze, rozszywacze, tonery do drukarek i
kserokopiarki, szuflada na dokumenty, itp. Realizacja zadar, wykonywanie czynnoéci wymaga bardzo duzej ilosci kopii
dokumentéw przedktadanych przez UP, niestety sprzet kitéry jest dotychczas wykorzystywany przez Beneficjenta nie
jest w stanie (technicznie-niskie parametry) zabezpieczyé potrzeb w tym zakresie. Koszty bezpoérednie bedg rozliczane

na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkéw.
Uzasadnienie:

Metodologia wyliczenia dofinansowania | wkiadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomocg publiczng.

Zgodnie z wytycznymi dla Beneficjentéw ubiegajacych sig o wsparcie w ramch Dziatania 6.2 PO KL, na terenie woj.
mazowieckiego, pomoc publiczna w ramach ww Dziatania stanowi dla uczestnika projekiu pomoc de minimis i jest ona
udzielana na podstawie Rozporzadzenia Komisji WE nr 1998/2006/WE z dnia 15 grudnia 2006 w sprawie stosowania art. 87
i 88 Traktatu do pomocy de minimis oraz Rozporzgdzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL.W przypadku Projektu w ramach Dziatania 6.2 PO KL,wktad prywatny nie jest
wykazywany, poniewaz mozliwa jest refundacja 100% wydatkéw objgtych pomoca de minimis (zgodnie z zasadami
udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL)a tym samym nie jest moZliwe okreslenie intensywno$ci pomocy publicznej
jako stosunku ekwiwalentu brutto do kosztéw kwalifikujacych sig do objecia pomoca.

Wszystkie wydatki objgte pomoca publiczng wynosza 1 399 249,10 zt, zostang one udzielone przez Beneficienta
uczestnikom projektu, kidrzy w irakcie uczestnictwa w projekcie rozpoczng dziatalnos¢ gospodarcza.

Na wsparcie dla uczestnika projektu sktadaé sig bedzie:

sszkolenie specjalistyczne (szkolenie 8 godz. + doradziwo grupowe-8 godz. i indywiduaine-10 godz.) 1 431,03 zt na
uczestnika,

swsparcie pomostowe (6 transz po 1 250 zt dia 28 UP i 6 transz po 1 200 zt dia 1 UP) - 7 489,66 zt na uczestnika,
<jednorazowe wsparcie inwestycyjne — 39 329,28 z na uczestnika.

Na jednego uczestnika projekiu przypadnie 48 249,97 zt pomocy publicznej

Suma kontrolna: 88C0-5741-E4C2-503E Wersja Generatora: 5.3 26




