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Whniosek o dofinansowanie projekiu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypelniane przez instytucje przyjmujacg whiosek

Data przyjecia wniosku:

INum;er kancelaryjny wniosku:

[Numer wniosku w KSI: fOM( .06.04 .00 =AY -90 7/ l/gig

!lmié i nazwisko osoby przyimujace] wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu: V1. Rynek. pracy otwarty dla wszystkich
1.2 Numer i nazwa Dzialania: 6.2, WSparcie oraz promocja przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia
1.3 Numer | hazwa Poddziatania:
1.4 Wojewodziwo: mazowieckie -
;{.g;z:tygctucja, w ktore] wniosek zostanie Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych
1.6 Numer konkursu:
1.7 Tytut projekiu: Czas na biznes Ili
1.8 Okres realizacji projekiu: (d 01.10.2010 Do 30.09.2012
Wojewoddziwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat tosicki
Gmina:

Wojewddztwo: Mazowieckie

Powiat: Powiat siedlecki
Gmina:

1.9 Obszar realizacji projekiu: (cata Polska,

wojewodziwo, powiat, gmina) Wojewddztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat m. Siedlce
Gmina:

Wojewddztwo: Mazowieckie

Powiat: Powiat sokotowski
Gmina:

1.10 Wyodrebniony projekt wspdipracy NIE

ponadnarodowej:

1.11 Projekt innowacyiny: NIE
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1.12 Projekt z komponentem

ponadnarodowym: NIE

ll. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego / Wojewo6dzki Urzad Pracy w

2.1 Nazwa projekiodawcy:

\Warszawie
2.2 Status prawny: wojewddzka samorzadowa jednostka organizacyjna
2.3 NIP: (PL) 5272262656
2.4 REGON: 016362050
Ulica: Miynarska
Nr domu: 16
Nr lokalu:
2.5 Adres siedziby: Miejscowosé: Warszawa
Kod pocztowy: 01-205
Telefon: 022-578-44-90
Fax: 022-578-44-18

2.6 Osobaly uprawniona do podejmowania

decyzji wigzgcych w imieniu projektodawcy: Aleksander Kornatowski

2.7 Osoba do kontakiéw roboczych: Elzbieta Miszkurka

2.7.1 Numer telefonu: 025-644-72-61

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: e.miszkurka@wup.mazowsze.pl

2.7.3 Numer faksu: ) 025-632-73-18

2.7.4 Adres: 08-110 Siedlce, ul. Putaskiego 19/21
.8 Partnerzy: NIE

ll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 30 000 znakéw)

3.1 Cel projekiu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwigzac)
2. Wskaz cel ogdiny oraz cele szczegotowe projekiu.
3. Uzasadnij zgodnoé¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Z analizy opracowanego przez Ministerstwo Gospodarki RP Raportu pt: "Przedsigbiorczo$¢ w Polsce 2008” (raportu za 2009
r. dotychczas nie opublikowano) wynika, ze przedsigbiorczo$¢ coraz czeécie] jest uwazana za gtéwny warunek rozwoju
spoteczno-gospodarczego i kluczowy czynnik osiagniecia konkurencyjnoséci w skali catej gospodarki. Polacy w ciagu
ostatnich lat potwierdzili swoja determinacje w przeobrazaniu polskiej rzeczywistoéci gospodarczej, ujawniajac ducha
inicjatywy i kreatywno$ci. Cechy te wptynely na zmiang postaw wielu Polakéw, ktérzy w rezultacie przeszli do wcielania
pomystéw ,na swéj wtasny biznes” w zycie. Wg. najnowszych dostgpnych danych GUS w 2008r. w powiatach siedleckim,
sokotowskim, tosickim i m. Siedlice tacznie 1546 os6b zarejestrowato jednoosobowg dziatalnoéé gospodarcza, czyli o ok.
10% wigcej niz w roku poprzednim (1402). Jednoczesénie rozwoj gospodarki | wysoka konkurencyjnos¢ sprawiajg, ze
otwierajac dziataino$é gospodarcza dzisiaj, trzeba by¢ wyposazonym w specjalistyczng wiedzg, mie¢ rozeznanie rynku i
dziataé planowo. Istotng barierg jest wigc brak wiedzy i doswiadczenia, nieznajomo$é przepiséw prawa, obawy przed
konkurencja | wysokimi kosztami pracy. Ponadto réwnie duza barierg napotykana na drodze do wtasnego biznesu sg srodki
finansowe na inwestycje oraz utrzymanie sig¢ na rynku przez pierwsza faze prowadzenia wtasnej firmy. Z w/w Raportu
wynika, ze w zdecydowane]j wigkszoéci przypadkéw (2/3) zrédiem finansowania podjgtej dziatalnosci nowych
mikroprzedsigbiorstw sa $rodki wiasne. Jedynie 8,5% przedsigbiorcow finansuje powstanie firmy poprzez pozyczke od
rodziny lub znajomych, za$ 8% zaciaga w tym celu kredyt bankowy. WskaZznik przezywalnoéci przedsigbiorstw w 2008 roku
wyniost ponad 70%. Oznacza to, ze upadia prawie 1/3 przedsigbiorstw powstatych rok wczesniej. Rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej i praca na wtasny rachunek jest niejednokrotnie jedyng i najlepsza szansg na zmiang sytuacji zyciowej,
szczegdinie 0sdb powyze] 50 r.z, 0s6b do 25 r.2, czy tez 0s6b zamieszkujacych na obszarach wiejskich, ktére zamierzajg
podjaé zatrudnienie w zawodach pozarolniczych. Wiasna firma jest takze czesto najlepszym rozwigzaniem dla kobiet. Wg
autoréw raportu "Polityka rownosci pici. Polska 2007"(raportu za 2008 r. dotychczas nie opublikowano) kobiety zaktadajg
firmy (czesto wiasnie jednoosobowg dziatalnoéé gospodarcza), poniewaz rynek pracy jest dla nich trudniejszy. Dla jednych
wiasna firma jest szansa na skuteczng realizacjg planéw zawodowych (w przypadku pracy w innej firmie szansa na
osiagniecie stanowiska zarzadczego jest znacznie mniejsza), dla innych to forma ucieczki od bezrobocia {(czgsto
dtugotrwalego). Wg wymienionego raportu firmy kobiet w poréwnaniu z firmami mezczyzn sg mniejsze. | chociaz dane
wskazuja, ze kobiety w naszym kraju sa bardziej przedsigbiorcze, niz kobiety w pozostatych krajach UE, to jednak
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dysproporcje w ilosci przedsigbiorstw zaktadanych przez kobiety i mgzczyzn sg znaczne. Whascicielami utworzonych w 2004
r. jednostek zostali w 59% mezczyzni i w 41% kobiety. Status indywidualnego przedsigbiorcy otwiera wige nowe mozliwosci
realizacji aspiracji zawodowych oraz poprawe sytuacji finansowej wtasnej | rodziny. W poczatkowym, najtrudniejszym okresie
dziatalnosci firmy wymagane jest kompleksowe wsparcie. Taka wiasnie wszechstronng pomoc rozwigzujaca wskazane
trudnosci niesie niniejszy projekt. Stawia on nastepujgce cele:

Cel 0ogélny - wsparcie samozatrudnienia 72 oséb (43 kobiet i 29 mgzczyzn) z terenu powiatu tosickiego, siedleckiego i
sokotowskiego oraz miasta Siedice, poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia merytorycznego i finansowego (doradztwa,
szkoler: oraz pomocy finansowej w formie wsparcia pomostowego i jednorazowej dotacii inwestycyjnej) do wrzesnia 2012 .
Cele szczeg6towe - odnoszace sig do wskazanej w celu ogéinym grupy:

-Wzmocnienie jakosci nowych inwestyciji dzigki dotacjom celowym.

-Wzmocnienie dziatalnosci gospodarczych zatozonych w ramach projektu poprzez dotacje pomostowe, szkolenia i doradztwo
specjalistyczne.

-Upowszechnianie dobrych praktyk na przyktadzie sukcesow uczestnikow projektu.

Cel ogdiny jest zbiezny z celami sformutowanymi w dokumentach programowych w zakresie wsparcia oraz promociji
przedsigbiorczoéci i samozatrudnienia (z celem: Strategii Lizbonskiej, PO KL, Dziatania 6.2 PO KL, z Planem Dziatania na
rok 2010). Projekt wpisuje sie w wytyczne Europejskiej Strategii Zatrudnienia na lata 2004-2010 oraz w Strategie Rozwoju
Wojewddztwa Mazowieckiego do roku 2020 (,Zamierzenia strategiczne”).

Projekt zgodny jest z politykami horyzontalnymi, prawodawstwem wspolnotowym oraz z przepisami krajowymi. Rownosé
szans jest zachowana poprzez zapewnienie réwnego dostepu do projektu wszystkich zainteresowanych 0s6b, bez wzgledu
na pleé (uwzgledniajac tzw. pozytywna dyskryminacje na rzecz kobiet — 60%, na potrzebg czego wskazuje powyzsza
analiza) wyznanie, pochodzenie, niepetnosprawnoéé i inne. Rozwéj lokalny zachowany jest m.in. poprzez integracje
srodowiska lokalnego biznesu. Zréwnowazony rozwéj poprzez uruchomienie mikroprzedsigbiorstw przyjaznych $rodowisku.
Rozwoj spoteczeristwa informacyjnego nastapi wskutek wzrostu wiedzy i umiejetnosci w zakresie przedsigbiorczosci, a takze
wykorzystywania nowoczesnych technik przekazu informacji i postugiwania sig informatycznymi narzgdziami. Projekt jest

zgodny z typem 1 projektu wskazanym w , Szczegtowym Opisie Priorytetéw PO KL 2007-2013" dla dziatania 6.2.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projekiéw informacyijnych i badawczych)

1. Scharakteryzuj osoby iflub instytucje ktére zostang objete wsparciem
2. Uzasadnij wybdr grupy docelowej, ktéra obejmiesz wsparciem
3. Opisz sposo6b rekrutacji uczestnikow

Do projektu zostang zakwalifikowane 72 osoby fizyczne (w tym 43 kobiety - 60%), zamierzajace rozpocza¢ prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej (z wytaczeniem oséb, ktdre posiadaty zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarczg w okresie 1 roku
przed przystapieniem do projektu). Preferencyjnie beda trakiowane osoby, ktére ponadto naleza do co najmniej jednej z
wymienionych grup:

-osoby zamieszkujace na obszarach wiejskich, w gminach miejsko-wiejskich | miejskich oraz mieszkancy miast do 25 tys.
mieszkancéw, ktére zamierzajg podjaé zatrudnienie w zawodach pozarolniczych (niezwigzanych z produkcejg rolng i
zwierzecg) - min. 25% (18 oséb)

-0soby do 25 roku zycia - min. 15% (11 os6b)

-0osoby powyzej 50 roku Zycia - min. 3% (2 osoby)

Osoby te zamieszkiwaé bedg na terenie powiatow: tosickiego, siedleckiego, sokotowskiego i miasta Siedice.

Struktura uczestnikéw, do kidrych kierowany jest projekt wynika przede wszystkim z analizy ztozonych ponad 400 deklaracii
checi uczestnictwa w poprzednim projekcie, kidrego realizacja rozpoczeta sie w 2009r. oraz ich sytuaciji na rynku pracy.
Analiza sytuacji kobiet na mazowieckim rynku pracy (dane WUP w Warszawie)wskazuje na nastepujace bariery:

- kobiety znacznie czesciej sprawujg opieke nad osobami zaleznymi i zajmuijg sie gospodarstwem domowym,;

- wystepuje zjawisko ukrytego bezrobocia wérdd kobiet w szczegdinosci zamieszkujacych tereny wiejskie oraz w wieku 50+.
Kobiety nieaktywne zawodowo ze wskazanych grup czesto nie rejestruja sig jako osoby bezrobotne i pozostaja w domu
decydujac sie na podjecie niskoptatnych pracy dorywczych;

- wystgpujaca na mazowieckim rynku pracy dyskryminacja kobiet. Pomimo szeregu dziatar i regulacji meZczyzni w obszarze
zwiazanym z praca zawodowa weigz pozostaja w korzystniejszej sytuacji. Wedtug ,Ogélnopolskiego Badania Wynagrodzef
w 2009 roku” przeprowadzonego przez Sedlak & Sedlak, $rednie wynagrodzenie pracujacych kobiet w 2009 roku wyniosto
3000 zt brutto a mezczyzn 3900 zt brutto. Projekt zaktada wigc objgcie wsparciem co najmniej 43 kobiet (60%).

Obszar na ktérym bedzie realizowany projekt jest terenem skiadajacym sig gtéwnie z obszardw wiejskich, gmin
miejsko-wiejskich i miejskich oraz mieszkancéw miast do 25 tys. Dodatkowo zgodnie z Informacjg sygnaing z 16 lutego
2009r. Urzedu Statystycznego w Warszawie dot. ,Podmiotéw gospodarki narodowej wpisanych do rejestru REGON w woj.
mazowieckim” najmniej podmiotéw w woj. mazowieckim funkcjonowato w powiecie tosickim i tylko nieco wigcej w powiatach
sokotowskim i siedleckim (a wiec na obszarach wiejskich). Jednoczesnie osoby zamieszkujace te tereny zostaty
uwzglednione jako jedna z grup docelowych (min. 50%)w projektach: ,Czas na biznes” i ,Czas na biznes II" realizowanych
bad? zatwierdzonych do realizacji przez siedlecka Filie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie. W zwiazku z tym projekt
ten przewiduje objecie wsparciem min. 25% uczestnikéw z tej grupy, dajac szanseg wsparcia osobom z innych terenéw.
Projekt skierowany jest réwniez do oséb do 25 roku Zycia, poniewaz na obszarze realizacji projektu funkcjonujg uczelnie
wyzsze m.in. Akademia Podlaska oraz Wyzsza Szkota Finansdw i Zarzadzania, ktérych absolwenci wykazywali podczas
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Wi tym samozatrudnieni 0
ﬂw tym zatrudnieni w mikroprzedsiebiorstwach 34
W tym zatrudn‘ieni w malych przedsiebiorstvvach 16
Jiwitym zatrudnieni w $rednich prze siebiorstwach o’
llw tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach 0
nw tym zatrudmem W admlmstracjl pubhcznej 8
||w tym zatrudnieni W orgamzacjach pozarzadowych 0
I]w tym pracownicy w szczegolnie niekorzystnej sytuacii 4
l’ggoiem 72
w. tym osoby nalezace do miniejszosci narodowych i etnicznych 0
}w tym: migranci ' 0
w iym: osoby niepelnosprawne 0
ﬂw‘ tym:osoby z terenéw wiejskich 18
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"Przedsiqbiorstwa objete wsparciem llosé
“Mikroprzedsiqbiorstwa 0
uMa}e i $rednie przedsigbiorstwa 0
“Duie przedsigbiorstwa 0
3.3 Dziatania

1. Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie | harmonogramie

W ramach projektu przewiduje sie nastgpujace dziatania :

1.Zarzadzanie projektem — gtéwny opis w pkt. 3.5. W ramach tego punktu przewidziano réwniez promocjg projektu — ukazg
sig cztery artykuty sponsorowane (po zakoriczeniu rekrutacii, po zarejestrowaniu dziatainoéci przez uczestnikéw rekrutacii, w
trakcie monitorowania prowadzenia dziatalnosci oraz na zakonczenie realizacji projektu) oraz wydana zostanie broszura (300
szt.) opisujaca stopien realizacji i osiagniete efekty. Wiasnymi §rodkami przygotujemy, wydrukujemy i dokonamy na terenie
realizaciji projektu kolportazu plakatéw promocyjno-informacyjnych (ok. 80 szt.). Informacja o projekcie bgdzie dostgpna na
naszej stronie internetowej. Beda zachowane wymogi dotyczace oznakowan biura projektu i pomieszczen, w ktérych projekt
bedzie realizowany oraz materiatéw szkoleniowych, dokumentacji i gadzetéw promocyjnych (logotypy, informacja o
wspotfinansowaniu itp.)Dziatania promocyjne beda mialy takze na celu zachgcenie do udziatu w projekcie Przez caly okres
realizacji projekytu beda prowadzone: monitoring, sprawozdawczos$¢ i ewaluacja —~ sporzadzanie wnioskéw o ptatnosg,
sprawozdawczo$é w wymaganych terminach, ewaluacja poszczeg6lnych szkolert i doradztwa (szcz. w pkt 3.5).

2.Rekrutacja uczestnikéw — opis w pkt. 3.2

3.Przeprowadzenie diagnozy potrzeb szkoleniowych i doradczych —~ zadanie zlecone doradcy zawodowemu, kiéry dokona
diagnozy potrzeb wéréd wszystkich 72 uczestnikéw projektu (2 grupy po 36 uczestnikéw). Opracuje odpowiednie narzedzie
badawcze, dokona badania i przedstawi wyniki (po 4 godziny na grupe). Dzigki temu mozliwe bedzie dostosowanie wsparcia
szkoleniowo-doradczego do specyficznych potrzeb kazdej z grup docelowych bioracych udziat w projekcie (osoby zam.
tereny wiejskie, do 25 r.z, pow. 50 r.2.).

4.Szkolenie z zakresu podstaw przedsigbiorczo$ci — wszyscy uczestnicy zostang objgci szkoleniem z zakresu podstaw
przedsigbiorczoéci, tematyka zostanie doprecyzowana po wczesniejszej diagnozie potrzeb przeprowadzonej przez doradce
zawodowego (4 grupy po 18 osdb) 70 godzin na grupe. Zlecenie firmie szkoleniowo-doradcze;.

5.Doradztwo o charakterze podstawowym — wszyscy uczestnicy zostang objeci doradztwem zaréwno grupowym (16 godzin
na grupe) jak i indywidualnym (6 godzin na osobg). Proponowana tematyka — zasady sporzgdzania biznesplanu (zostanie
doprecyzowana pod katem wczesniejszej diagnozy). Zlecenie firmie szkoleniowo-doradcze;j.

Wsparcie szkoleniowo-doradcze realizowane bedzie na podstawie podpisanej z Uczestnikiem "Umowy o éwiadczenie ustug
szkoleniowo-doradczych”.

6.Dotacje inwestycyjne — przedsigbiorcy ztozg wnioski o udzielenie jednorazowych dotacji inwestycyjnych wraz z
wymaganymi zatacznikami: biznesplanem na okres 2 lat dziatalno$ci firmy, harmonogramem rzeczowo-finansowym
inwestycji, oéwiadczeniem o zarejestrowaniu dziatalnosci gospodarczej w terminie 10 dni od dnia zawiadomienia o decyzji w
sprawie przyznania jednorazowej dotacji na rozwoj przedsigbiorczosci, zaswiadczeniem o niezaleganiu ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz o niezaleganiu z uiszczaniem podatkdw. Do ich oceny zostanie powotana Komisja
Oceny Wnioskow (KOW) (min. 3 osoby oraz przedstawiciel Instytucji Organizujacej Konkurs w roli obserwatora). Kazdy
wniosek bedzie oceniany przez dwéch ekspertow. Przewidziano ocene facznie 80 wnioskow-72 wnioski skltadane po raz
pierwszy i 8 wnioskdw w przypadku ewentualnej negatywnej oceny wnioskéw i sktadania ich po raz kolejny po poprawieniu.
Wszelka dokumentacja z prac KOW bedzie archiwizowana. Szczeg6lowy opis oceny wnioskéw i procedury odwotawczej
bedzie zawarty w "Regulaminie przyznawania $rodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej”. Regulamin
ten oraz wz6r Karty Oceny Biznesplanu zostana przekazane do 10K na min. 15 dni przed rozpoczeciem pracy KOW w celu
zatwierdzenia przez |OK, a takze udostgpniony do publicznej wiadomoéci na naszej stronie internetowej oraz bedzie
dostepny dla wszystkich zainteresowanych w Biurze Projektu. Po podjgciu przez KOW decyzji o przyznaniu jednorazowej
dotacji nastapi rejestracja dziatalnosci gospodarczej, a nastepnie zostanie z Uczestnikiem podpisana Umowa o udzielenie
iednorazowej dotacji na rozwoj przedsigbiorczoéci. Rozliczenie otrzymanych Srodkéw nastapi poprzez przekazanie przez
Uczestnika i zatwierdzenie przez wyptacajacego zestawienia poniesionych wydatkéw, zgodnie z harmonogramem
rzeczowo-finansowym. O koficowym rozliczeniu decyduje takze pozytywny wynik kontroli pracownikéw projektodawcy w
siedzibie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej uczestnika projekiu.

Uczestnicy projektu, ktérzy w wyniku negatywnej decyzji nie otrzymaja wsparcia pomostowego i/lub jednorazowej dotacji na
rozpoczgcie dziatalnoéci gospodarczej, beda mogli wystapi¢ z wnioskiem o ponowna weryfikacjg decyzji KOW.

7.Wsparcie pomostowe- przedstawiciele powstalych firm ztoza wnioski o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego
wraz z wymaganymi zatacznikami. Ma ono utatwié poczatkujacemu przedsigbiorcy pokrycie obligatoryjnych optat
ponoszonych w pierwszym okresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (w tym m.in. kosztow ZUS). Z uczestnikiem
zostanie podpisana Umowa o udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego, ktéra okresli w szczegoinosci wartosé i
warunki wyptaty srodkéw oraz stanowié bedzie podstawe ich wyptacenia. Przewidziana wysoko$¢ wsparcia to 1100 zt
wyptacane w comiesigcznych transzach przez okres 6 m-cy. Przed wyptatg kazdej kolejnej transzy wsparcia uczestnik
bedzie zobowigzany do udokumentowania optacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne za ostatni miesiggc.
8.Doradztwo specjalistyczne dla nowo powstatych firm — przedstawiciele wszystkich nowopowstatych firm bgdg mieli
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mozliwosé korzystania z ustug. doradczych.— po 6 :godzin na uczestnika. Doradztwo prowadzili beda eksperci z wybranych
dziedzin (np. ksiggowosci, ubezpieczen spotecznych, podatkéw, funduszy urijnych) wg indywidualnych, wczesénigj
zdiagnozowanych potrzeb -zlecenie firmie szkoleniowo-doradczej .

9.Szkolenie specijalistyczne dla nowo powstalych firm — przedstawiciele powstatych firm beda mieli mozliwo$¢ skorzystania
ze $rednio 16 godzinnych szkolen specjalistycznych kazdy. Tematyka szkolenia i termin ich przeprowadzenia zostang
ustalone zgodnie z zapotrzebowaniem uczestnikéw. Planuje sie realizacjg szkolen w pierwszych miesigcach prowadzenia
dziatalnosci.

Ustugi doradczo-szkoleniowe o charakterze specjalistycznym realizowane beda w oparciu o aneks do Umowy o Swiadczenie
ustug szkoleniowo-doradczych, okreélajacy forme i warto$é pomocy, ktérg bedzie objety Uczestnik i zlecone firmie
szkoleniowo-doradczej.

10.Konferencja podsumowujaca projekt = na zakonczenie realizacji projektu-dla 120 oséb - przedstawicieli wszystkich
interesariuszy projektu (uczestnikéw, realizatoréw, wtadz paristwowych i samorzadowych, instytucji otoczenia biznesu itp.)
odbedzie sig konferencja zamykajaca projekt sluzaca jego promogji i upowszechnianiu rezultatow oraz dobrych praktyk:
Bedzie ona réwniez okazia do pokazania; ze prowadzenie wisnej dziatalnoéci jest-dobrym sposobem na:realizacje
zawodowa kobiet. iczestnicy konferencji otrzymaja m.in.:.broszure upowszechniajaca realizacje projektu oraz.gadzety
promocyijne.

11.Monitorowanie prowadzenia dziatalno$cl gospodarczej przez uczestnikéw projekti przez okres 12 mies: od dnia jej
rozpoczecia - poprzez m.in. kontrole u przedsiebiorcow a takze przyjmowanie oswiadczen/zaswiadczen o prowadzeniu
dziatalno$ci przez pracownikéw biura projekiu.

Uszestnicy beda mieli zapewniony. zwrot kosztow dojazdow na: badanie potrzeb szkoleniowych i doradczych; szkolenie z
|podstaw przedsiebiorczosei; doradztwo o charakterze podstawowym.

3.4 Rezultaty | Produkty

1. Opisz twarde i migkkie rezultaty oraz produkty projektu w odniesieniu do planowanych dziafan
2. Opisz w jaki spos6b rezultaty i produkty beda monitorowane, badane
3. Opisz w jaki sposdb rezultaty i produkty przyczynia sig do realizacji celu projektu

W wyniku realizacji projektu zostang osiggnigte nastepujgce rezultaty:

Rezultaty twarde:

Liczba osdb, ktdre otrzymaty $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

(co najmniej 66 0s6b/ 42 kobiety/ 24 mgzczyzn), wtym:

la) liczba os6b w wieku 15-24 lata (co najmniej 11 oséb / 6 kobiet/ 5 mgzczyzn)

b) liczba oséb znajdujacych sie w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy

(co najmniej 4 osoby / 2 kobiety/2 mezczyzn)

- w tym liczba 0s6b z terenéw wiejskich ( co najmniej 4 osoby / 2 kobiety/ 2 mezczyzn)
c) liczba oséb w wieku 50-64 lata (co najmniej 2 osoby/ 1 kobieta/ 1 mezczyzna)

Liczba 0s6b, ktére zakoficzyly udziat w projekcie, tzn. firm, ktére funkcjonowaly na rynku przez conajmniej 12 miesigcy(co
najrnie] 66 0s6b ogélem/ 42 Kobiety/ 24 megzczyzn), w tym:

a) liczba oséb w wieku 15-24 lata (co najmniej 11 oséb/ 6 kobiet/ 5 mezczyzn)

b) liczba 0s6b znajdujacych sie w szczegéinie trudnej sytuacji na rynku pracy

{co najmniej 4 osoby / 2 kobiety/2 megzczyzn)

- w tym liczba 0s6b z terendw wiejskich ( co najmniej 4 osoby / 2 kobiety/ 2 mezczyzn)

c) liczba oséb w wieku 50-64 lata (ogétem min. 2 osoby/ 1 kobieta/ 1 mezczyzna)

Liczba osdb, ktore uzyskaty finansowe wsparcie pomostowe (co najmniej 66 os6b/ 42 kobiety/ 24 mezczyzn).
Liczba os6b, ktdre skorzystaly z doradztwa specjalistycznego(co najmniej 64 oséb/ 41 kobiety/ 23 mezczyzn)
Liczba os6b, ktore skorzystaly ze szkolen specjalistycznych(co najmniej 64 oséb/ 41 kobiety/ 23 mezczyzn)

Produkty:

- taczna liczba godzin przeprowadzonej diagnozy potrzeb szkoleniowych - 8

- taczna liczba godzin przeprowadzonej diagnozy potrzeb doradczych - 8

- taczna liczba godzin przeprowadzonych szkoler z zakresu podstaw przedsigbiorczoéci - 280

- taczna liczba godzin przeprowadzonego podstawowego doradztwa grupowego - 64

- faczna liczba godzin przeprowadzonego podstawowego doradztwa indywidualnego - 216

- taczna liczba godzin przeprowadzonego specijalistycznego doradztwa indywidualnego - co najmniej 396
- faczna liczba godzin przeprowadzonych szkolef specjalistycznych - co najmniej 1320

- faczna liczba wydanych broszur upowszechniajgcych - 300
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Zalozony poziom rezultatéw twardych i czeéci produktow uwzglednia mozliwo$é wystapienia zdarzen losowych, niemniej
iednak dotozymy wszelkich staran, by osiagnaé 100% efektywno$c.

Rezultaty migkkie:

Wzrost wiedzy z zakresu prowadzenia wiasnej firmy — min. 85% uczestnikéw

Wzrost umiejetnosci z zakresu prowadzenia wtasnej firmy-min.92% uczestnikow

Wazrost wiary we wtasne sity i mozliwoéci — min. 85% uczestnikow

Rezultaty twarde i produkty mierzone bedg za pomoca:

-zagwiadczen o wpisie do ewidencji dziataino$ci gospodarczej lub innych dokument6éw poéwiadczajacych zarejestrowanie
dziatalno$ci/zawigzania spotki

-zawartych uméw z uczestnikami projektu na udzielenie dotacji inwestycyjnej | wsparcia pomostowego oraz zestawien
wyptaconych dotacji i wsparcia pomostowego, przelewow bankowych, dokumentéw tozsamosci uczestnikéw projektu

-wizyt w powstatych firmach, o$wiadczer/zaswiadczen o prowadzeniu firmy,

_saswiadczen/éwiadectw ukoriczenia szkolenia, list obecnoéci, dziennikow zajeé na szkoleniach, kart doradczych
prowadzonych podczas doradztwa,

Rezultaty miekkie mierzone bgda za pomoca ankiet ewaluacyjnych. Zostang one przeprowadzone na poczatku realizacji
projektu i po udzieleniu wszystkich form wsparcia. Z przeprowadzonych badar zostanie sporzadzony raport. Za monitoring
rezultatéw odpowiadat bedzie jeden z asystentow lidera.

Wymienione rezultaty bezpoérednio przektadajg sig na osiagniecie celu gtéwnego i celow szczegbtowych projektu.
Uczestnicy zostang wyposazeni w niezbedng wiedze, zostanie wzmocniony ich potencjat instytucjonalny i finansowy oraz
uzyskaja wsparcie samozatrudnienia w najbardziej potrzebnym okresie funkcjonowania firmy. Rezultaty wskazujg
réwnoczesnie na zasadnoéé kompleksowosci podjgtych dziatafi oraz ich wysoka efektywno$é pozwalajaca na zaistnienie i
umocowanie nowo powstatych firm na wolnym rynku. Przedstawiajg sktadowe tworzace obraz i wielko$é pomocy. Projekt
stanowi wsparcie oraz uzupetnienie dotychczasowej dziatainosci beneficjenta o nowe elementy, dzigki niemu mozliwe stanie
sig dostarczenie kompleksowych ustug, ktére bytyby nieosiagalne bez wsparcia z EFS, co stanowi warto$¢ dodang
projektu.Dzigki projektowi nastapi réwniez wzmocnienie rynku pracy poprzez stwarzanie nowych miejsc pracy przez
przedsigbiorcéw uruchamiajacych swojg dziatalno$¢ w ramach oferowanego wsparcia.

3.5 Potencijat projektodawcy i zarzadzanie projekiem

1. Opisz do$wiadczenie w realizacji podobnych przedsigwzigé/projektéw

2. Opisz w jaki sposdb projekt bedzie zarzgdzany

3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bgda w realizacje projektu (wskaz oscby/stanowiska w projekcie)
4. Wpisz przychody jakie osiagnaf beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

5. Opisz role partneréw lub innych instytucji zaangaZowanych w projekt

WUP w Warszawie posiada bardzo bogate do$wiadczenie w realizaciji projektéw wspétfinansowanych z EFS. W latach
2005-2008 zrealizowano m.in. 11 projektéw dotyczacych rozwoju przedsigbiorczosci w ramach Dziatania 2.5 ZPORR:

Cel projektow - promocja przedsigbiorczosci, taczna wartos¢-9 381 459 2}, taczna liczba uczestnikow-375 osob, cele
projekidw zostaly osiggnigte.

Ponadto zrealizowano 4 projekty z priorytetu | SPO RZL. Obecnie Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie rozpoczaf
realizacjg projektéw z dziatania 6.2 PO KL dla tacznej liczby uczestnikéw: 190 oséb, o tacznej wartosci 10 037 662,00 PLN.
Whnioskodawca, opierajac sie na bogatym do$wiadczeniu i dobrych praktykach w zarzadzaniu projektami stosuje system
umozliwiajacy sprawne i efektywne funkcjonowanie, a takze spojnosé organizacyina, przejrzystos¢ finansowg oraz dobrg
komunikacje.

W trakcie regularnych spotkar zespotu projektowego omawiane beda wszelkie elementy zwigzane z przebiegiem realizacji
projektu. Na biezaco bgda zgtaszane réwniez pojawiajace sig problemy w realizacji poszczegoinych zadan z propozycjami
ich rozwigzania.

Projekt bedzie realizowany przez Filie WUP w Siedlcach, a koordynacja catego projektu bedzie w Wydziale Regionalnej
Polityki Rynku Pracy w WUP w W-wie. W celu zagwarantowania petnej realizacji zatozonych dziatari w ramach jednostki
zarzadzajacej zostanie utworzony Zespét projektowy uwzgledniajgcy nastepujace funkcje w zakresie zarzgdzania:

1.lider projektu ~zadania wykonywane w ramach petnionej funkeji Kierownika Zespotu ds. Regionalnej Polityki Rynku Pracy i
EFS Filii Siedice. Koordynuje wszystkie dziatania, nadzoruje prace pozostatych cztonkéw zespotu i innych os6b
zaangazowanych w realizacje projektu, czuwa nad prawidtowa realizacja projekiu, odpowiedzialny za utrzymanie kontakiéw
zewnetrznych z mediami, wykonawcami, aktywnie wspiera dziatania na rzecz réwnosci pici i angazuje w nie caty zespot
projekiowy.

2. asystenci/tki lidera — pracownicy Fili WUP w Siedicach- odpowiedzialni/e za wszystkie dziatania merytoryczne w projekcie.
Scisle bedg wspélpracowaé z liderem projektu oraz Wydziatem Regionalnej Polityki Rynku Pracy w Warszawie.
Oddelegowani do pracy w projekcie (po 1/2 etatu, tacznie 1 etat). Posiadaja szerokg wiedze z zakresu funduszy unijnych, w
szczegblnosci z zakresu EFS. Posiadajg takze duze doswiadczenie zwigzane m.in. z przygotowywaniem i realizacja
projektéw.

3. pracownik/pracownica administracyjno-finansowy/a - odpowiedzialny/a za cato$¢ dokumentacji zwigzanej z realizacjg,
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projektu, prowadzenie biura projektu, udziat w procesie rekrutacji uczestnikéw projektu, obstuge administracyjng uczestnikéw
projektu oraz za prowadzenie spraw finansowych, w tym m.in. sporzadzanie wnioskéw o ptatnosc, sprawozdan finansowych,
harmonogramow platnoéci, prowadzenie dokumentacii finansowej i przekazywanie jej do Zespotu ds. Funduszy w WUP w
Warszawie do obstugi ksiggowej(zatrudniony na umowg o prace na czas trwania projektu). Wymagana wiedza z zakresu
realizacji projektow wspéifinansowanych z EFS.

Wszyscy pracownicy | pracownice zespotu projektowego zostang poinformowani o obowiazku przestrzegania zasady
réwnoéci szans kobiet | mezczyzn oraz zostanie im zapewniony dostgp do wiedzy i umiejetno$ci z tego zakresu.
Przedstawiona struktura zarzadzania projektem gwarantuje zréwnowazony pod katem pici udziat w procesach decyzyjnych i
wspiera zaangazowanie mezczyzn w dziatania na rzecz rowno$ci pici.

W projekcie bedzie tez zatrudniony doradca zawodowy i trenerzy oraz doradey do realizacji zadar merytorycznych.
Zarzadzanie finansowe projektu przebiegaé bedzie zgodnie z przepisami dotyczacymi przeptywu érodkéw finansowych z
EFS i budzetu panstwa oraz preliminarzem wydatkéw. Obstuga ksiggowa projektu bedzie realizowana przez ksiggowos¢
WUP w Warszawie.

Beneficjent zaangazuje posiadane zaplecze techniczne do realizacji zadan projektowych. Poniewaz sprzet ten
wykorzystywany jest réwniez do innych zadan stuzbowych, dodatkowo w ramach projektu planuje sig zakup laptopa wraz z
oprogramowaniem, urzedzenia wielofunckyjnego, szafy na dokumenty, telefonu komérkowego (z ustuga telefonii
stacjonarnej), niszczarki.Poza tym jednostka realizujgca projekt - Filia WUP w Siedlcach dysponuje w ramach wlasnych
naktadéw wolnym pomieszczeniem biurowym z dostepem do Internetu, w ktérym bedzie usytuowane biuro projekiu oraz salg
szkoleni, w ktorej bedzie realizowana czeéé dziatah merytorycznych. Na potrzeby realizacii projektu zostang zakupione
materiaty biurowe.

Realizacja projektu nie przewiduje udziatu partneréw.

W trosce o zachowanie jako&ci proponowanego wsparcia szkoleniowo — doradczego zostanie ono zlecone. Zadania beda
realizowane przez jednostki szkoleniowo-doradcze, wytonione w drodze Ustawy Prawo Zaméwier Publicznych. Zakup
wszystkich ustug i dostaw w ramach projektu nastapi zgodnie z przepisami Ustawy Prawo Zaméwien Publicznych.
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V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, e instytucja ktéra reprezentujg nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak réwniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych | ub
innych nalezno$ci wymaganych odrebnymi przepisami.

Oséwiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, Ze instytucja, kiéra reprezentujg nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

O$wiadczam, ze projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami prawa wspéinotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowieni publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
bedg wspolfinansowane z innych wspéinotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Uni
Europejskiej.

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w zadanej wysokoéci, w tym
pomocy de minimis, o ktéra ubiega sig beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6Zn. zm.) oraz z przepisami
wlasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostgpnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wylacznie projektéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 22.08.2011

Pieczeé i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

p.o. Dyreliora
Wojewdhdzkiego Urzgdu Pracy

WOTEWODZKI URZAD PRACY w Warszawie W }Af,f DLW
01-205 Warszawa, ul. Miynarska 16 e B
tel. cenir. 578-44-00, fax 578-44-07 Ao tsander Zornatowsk:

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i odwiadczamfy, ze

- zapoznatem/fam/liémy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
L zobowiazuje/emy sie do realizowania projekiu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Wypetnienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

& nie korzystatem/am z pomocy

L3 szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

2 pomocy Punktu Informacyjnego w

L3 pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
Edinne
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Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

j-m.

2010

llosé

Cena jednost.

tacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

48 230,73 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

48 230,73 zt

Zadanie 1: Zarzgdzanie projekiem

39 100,73 zt

1. wynagr. pracownika ds.
administracyjno - finansowych (1
etat) wraz ze skladkami i
pochodnymi finans. przez pracod. -
umowa o prace (3550,00/mies.)

NIE

NIE

rok

—

6 998,86 zt

6 998,86 zi

2. nagrody kwartalne pracownika
ds. administracyjno-finansowych
zgod. z regul. WUP ze wszystkimi
sktadkami i pochodriymi
finansowanymi przez pracodawce

NIE

NIE

rok

0,00 zt

0,00 zt

3. dodatkowe wynagr. roczne (tzw.
13) dla pracownika ds. admin. -
finansowych ze wszystkimi
sktadkami i pochodnymi
finansowanymi przez pracodawce

NIE

NIE

rok

0,00 zt

0,00 zt

4. zakup laptopa wraz z systemem
operacyjnym, pakietem biurowym i
oprogramowaniem antywirusowym

TAK

NIE

kpl.

5 500,00 zt

5 500,00 zt

5. zakup urzadzenia
wielofunkeyjnego

TAK

NIE

szt.

2083,58 zt

2 083,58 zi

6. delegacje-przejazdy stuzbowe
personelu (Srednio 2 x w mies. po
150 km)

NIE

NIE

rok

210,98 zt

210,98 zt

7. delegacje-dieta (2 0s. x 25
zt/m-c)

NIE

NIE

rok

11,50 zt

11,50 zt

8. zakup materiatéw biurowych
(szcz. w uzasadnieniu)

NIE

NIE

pakiet

2181,40 2t

2 181,40 zt

9. zakup mebli biurowych:
zamykana szafa na dokumenty,
biurko, krzesto

TAK

NIE

kpl.

1 158,40 zt

1 158,40 zt

10. zakup telefonu stacjonarnego
bezprzewodowego

TAK

NIE

szt.

-

350,00 zt

350,00 zt

11. zakup abonamentu
telefonicznego + koszty rozméw
telefonicznych

NIE

NIE

rok

0,00 zt

0,00 zt

12. optata aktywacyjna oraz koszty
zwigzane z podigczeniem numeru

NIE

NIE

kpl.

0,00 zt

0,00 zt

13. artykuly sponsorowane

NIE

NIE

edycja

(=]

0,00 z

0,00 zt

14. opracowanie broszur
upowszechniajacych

NIE

NIE

ustuga

(=}

0,00 zt

0,00 zt

15. wydruk broszur
upowszechniajgcych projekt i jego
rezultaty (A5, 8 str)

NIE

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

16. gadzet promocyjny - pamigé
typu pendrive z nadrukiem

NIE

NIE

pakiet

—_

6 320,00 2}

6 320,00 zt

17. wynagr. brutto asyst. lidera (2
pracow.- oddelegowanie) laczniet
etat wraz ze sktadkami i
pochodnymi finans. przez pracod.
(tacznie 4 950,00 zi/mies.)

NIE

NiE

rok

—

12 109,68 zt

12 109,68 z

Suma kontroina: B167-E2FE-497D-BCSE

Wersja Generatora: 5.3
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18. nagrody asystentéw lidera (2
pracownikdw - oddelegowanie)
zgod. z regul. WUP ze wszystkimi
sktadkami i pochodnymi
finansowanymi przez pracodawce

NIE

NIE

rok

fry

2176,33 zt

2176,33 zt

19. dodatkowe wynagr. roczne
(tzw. 13) dla asyst. lidera (2
pracownikdw)

NIE

NIE

rok

0,00 zt

0,00 zt

20. zakup niszczarki

TAK

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 2: Rekrutacja uczestnikéw projektu

9 130,00 zt

21. wynajem sali w celu
przeprowadzenia testow (2 grupy x
1 dzien)

NIE

NIE

dzien

0,00 zt

0,00 zt

22. zakup Kwestionariuszy
Uzdolnien Przedsigbiorczych

NIE

NIE

szt

309

20,00 zt

6 180,00 zt

23. koszty zawiadomien o
negatywnym wyniku rekrutaciji

NIE

NIE

pakiet

0,00 zt

0,00 zt

24. spoty radiowe

NIE

NIE

emisja

—

2 950,00 zt

2 950,00 zt

uczestnikow projekiu

Zadanie 3: Przeprowadzenie diagnozy potrzeb szkoleniowych i doradczych

0,00 zt

25. wynagrodzenie doradcy
zawodowego do okreslenia
potrzeb szkoleniowych _
uczestnikéw (umowa zlecenie - 2
jgrupy x 4 godziny x 90 )

NIE

NiE

godzina

0,00 zt

0,00 zt

26. wynagrodzenie doradcy
zawodowego do okreslenia
potrzeb doradczych uczestnikow
(umowa zlecenie - 2 grupy x 4
lgodziny x 90 z})

NIE

NIE

godzina

0,00 zt

0,00 zt

27. dojazd uczestnikéw na
diagnoze (2 grupy x 1 spotkanie x
33 0s. x (9ztx 2)

NIE

NIE

zwrot

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 4: Szkolenie z zakresu podstaw przedsigbiorczosci

0,00 zt

28. przeprowadzenie szkolenia
(zlecenie realizacji ustugi - 4 gr. x
70 godzin)

NIE

NIE

ustuga szkoleniowa

0,00 z

0,00 zt

29. dojazd uczestnikéw na
szkolenie

NIE

NIE

zwrot

0,00 zt

0,00 zt

dziatalnoséci gospodarczej

Zadanie 5: Doradztwo o charakierze podstawowym -

przed uruchomieniem

0,00 z!

30. przeprowadzenie doradztwa

(doradztwo grupowe - 4 gr. x 16

godzin, doradztwo indywidualne-
72 0s. x 6 godzin)

NIE

NIE

ustuga doradcza

0,00 zt

0,00 zt

31. dojazd uczestnikdéw na
doradztwo (4 dni x 66 0s. x (9 zt x
2)

NIE

NIE

zZwrot

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 6: Dotacje inwestycyjne

0,00 zt

32. koszty zawiadomien o
wynikach oceny KOW

NIE

NIE

pakiet

0,00 z

0,00 z

33. wyplata dotaciji

NIE

TAK

osoba

0,00 z

0,00 zt

Zadanie 7: Wsparcie pomostowe

0,00 zt

34. wyptata podstawowego
wsparcia pomostowego (72 0s. x 6
miesigcy x 1100 zi)

NIE

TAK

osobomiesigc

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 8: Doradztwo specjalistyczne dla nowo powstatych firm

0,00 zt

Suma kontrolna: B167-E2FE-497D-BCOE

Wersja Generatora: 5.3
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25;2};72‘3;2?3:;5?Liﬂgfff;&ana) NIE TAK ustuga doradcza 0 0,00 2t 0,00 2t
Zadanie 9: Szkolenie specjalistyczne dla nowo powstatych firm 0,00 z
36. Przeprowadzenie szkolenia fy ;- TAK usuga szkoleniowa | 0 0,00 2t 0,00 2}
(ustuga zlecona)
Zadanie 10: Konferencja podsumowujaca projekt 0,00 zt
37. wynajem sali NIE NIE dzien 0 0,00 z 0,00 z
38. catering (120 os. x 75 zi) NIE NIE osoba 0 0,00 zt 0,00 z
39. torba papierowa - 150 szt. NIE NIE szt. 0 0,00 zt 0,00 z
40. wizytownik - 150 szt. NIE NIE szt. 0 0,00 z! 0,00 2
41. piéro w etui - 150 szt. NIE NIE szt. 0 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 11: Monitorowanie prowadzenia dziatalnosci 0,00 zt
42. biezace monitorowanie
S?svggg:?gzlzjd;iilT;%szzstnikéw NIE NIE zadanie 1 0,00 zt 0,00 zt
projektu
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt
w tym objete pomoca publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogélem (4.1.3) 9 091,98 zt
18,85 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 2t
0,00 %
Wydatki objete pomoca pozosialg 48 230,73 zt
Wydatki objete pomocg publiczng 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
Suima kontrolna: B167-E2FE-497D-BCOE Wersja Generatora: 5.3 15




Szczegotowy budzet projektu

" : Pomoc 2011
Kategoria Cross-financing| .\ iiczna . - ) ]
(T/N) (T/N) jm. llos¢ | Cena jednost. | Lacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 3 625 215,85 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 3 625 215,85 zt
Zadanie 1: Zarzgdzanie projektem 128 427,05 zt
1. wynagr. pracownika ds.
administracyjno - finansowych (1 44
etat) wraz ze skladkami i NIE NIE rok 1 44 251,14 zt
o 251,14 zi
pochodnymi finans. przez pracod. -
umowa o prace (3550,00/mies.)
2. nagrody kwartalne pracownika
ds. administracyjno-finansowych 7 001.40
zgod. z regul. WUP ze wszystkimi [NIE NIE rok 1 7 001,40 zt !
A . zt
skladkami i pechodnymi
finansowanymi przez pracodawce
3. dodatkowe wynagr. roczne {tzw.
13) dla pracownika ds. admin. -
finansowych ze wszystkimi NIE NIE rok 0 0,00z 0,00zt
sktadkami i pochodnymi
finansowanymi przez pracodawce
4. zakup laptopa wraz z systemem
operacyjnym, pakietem biurowym i [TAK NIE kpl. 0 0,00z 0,00z
oprogramowaniem antywirusowym
5. zakup urzadzenia
wielofunkcyjnego TAK NIE szt. 0 0,00 ztf 0,00z
6. delegacje-przejazdy stuzbowe 3 839.02
personelu ($rednio 2 x w mies. po [NIE NIE rok 1 3 839,02 zt ’
zt
150 km)
7. delegacje-dieta (2 0s. x25 NIE rok 1 738,50 zt| 738,50 2t
zi/m-c)
8. zakup materiatéw biurowych . 1977,76
(szcz. w uzasadnieniu) NIE NIE pakiet 1 1 977,76 zt 2
9. zakup mebli biurowych:
zamykana szafa na dokumenty, [TAK NIE kpl. 0 0,00z 0,00zt
biurko, krzesto
10. zakup telefonu stacjonarnego
bezprzewodowego TAK NIE szt. 0 0,00zi] 0,00zt
11. zakup abonamentu 1 350.00
telefonicznego + koszty rozméw  |NIE NIE rok 1 1 350,00 zt ’ 2
telefonicznych
12. oplata aktywacyjna oraz koszty
zwigzane z podigczeniem numeru NIE NIE kpl. 0 0,00t 0,002
13. artykuly sponsorowane NIE NIE edycja 2 2 952,00 zt 5 904’03‘
14. opracowanie broszur
upowszechniajacych NIE NIE ustuga 0 0,00 ztf 0,00zt
15. wydruk broszur
upowszechniajgcych projekt i jego [NIE NIE szt. 0 0,00z 0,00z
rezultaty (A5, 8 str)
16. gadzet promocyjny - pamigé .
typu pendrive z nadrukiem NIE NIE pakiet 0 0,00z} 0,00z
17. wynagr. brutto asyst. lidera (2 |NIE NIE rok 1 52 140,32 zt 52
pracow.- oddelegowanie) taczniel 140,32 zt
etat wraz ze skladkami i
pochodnymi finans. przez pracod.
Suma kontrolna: B167-E2FE-497D-BCSE ~ Wersja Generatora: 5.3 16



(tacznie 4 950,00 zt/mies.)
18. nagrody asystentéw lidera (2
pracownikéw - oddelegowanie) 0 823 67
zgod. z regul. WUP ze wszystkimi [NIE NIE rok 1 9 823,67 zt ’
i . zt
sktadkami i pochodnymi
finansowanymi przez pracodawce
19. dodatkowe wynagr. roczne 113615
(tzw. 13) dla asyst. lidera (2 NIE NIE rok 1 1 136,15 zt ’ 7
pracownikéw)
20. zakup niszczarki TAK NIE szt 1 265,09 zi| 265,09 zt
Zadanie 2: Rekrutacja uczestnikow projekiu 3 885,10 zt
21. wynajem sali w celu 2 337.00
przeprowadzenia testéw (2 grupy x |NIE NIE dzien 2 1 168,50 zt ’ 7
1 dzien)
22. zakup Kwestionariuszy
Uzdolnieri Przedsiebiorczych [N & NIE szt 0 0,002 0,002
23. koszty zawiadomieni o . 1 548,10
negatywnym wyniku rekrutacii NIE NIE pakiet ! 1548102t zt
24. spoty radiowe NIE NIE emisja 0 0,00zt 0,00z
Zadanie 3: Przeprowadzenie diagnozy potrzeb szkoleniowych i doradczych
iy b 1 506,80 zt
uczestnikéw projektu
25. wynagrodzenie doradcy
zawodowego do okreslenia
potrzeb szkoleniowych NIE NIE godzina 8 85,00 zt{ 680,00 zt
uczestnikéw (umowa zlecenie - 2
lgrupy x 4 godziny x 90 z1)
26. wynagrodzenie doradcy
zawodowego do okreslenia
potrzeb doradczych uczestnikow  |NIE NIE godzina 8 85,00 zt} 680,00 zt
(umowa ziecenie - 2 grupy x 4
[godziny x 80 z})
27. dojazd uczestnikdéw na
diagnoze (2 grupy x 1 spotkanie x |NIE NIE zwrot 1 146,80 zt] 146,80 zt
33 0s. x {9z x 2)
Zadanie 4: Szkolenie z zakresu podstaw przedsiebiorczosci 67 699,00 zt
28. przeprowadzenie szkolenia 65
(zlecenie realizacji ustugi - 4 gr. x |[NIE NIE ustuga szkoleniowa 1 65 900,00 zt
i 900,00 z
70 godzin)
29. dojazd uczestnikéw na 1799,00
szkolenie NIE NIE zwrot 1 1799,00 zt 2t
Zadanie 5: Doradztwo o charakterze podstawowym - przed uruchomieniem
) o : 74 420,00 zt
dziatalno$ci gospodarczej
30. przeprowadzenie doradztwa
(doradztwo grupowe - 4 gr. x 16 71
godzin, doradztwo indywidualne- NIE NIE ustuga doradcza 1 71 920,00 z¢ 920,00 zt
72 0s. x 6 godzin)
31. dojazd uczestnikéw na 2 500.00
doradztwo (4 dni x 66 os. x (9 zt x |NIE NIE zwrot 1 2 500,00 zt ’ i
2)
Zadanie 6: Dotacje inwestycyjne 2 881 997,90 zt
32. koszty zawiadomien o . 1 997,90
wynikach oceny KOW NIE NIE pakiet 1 1 997,90 zt A
" 2880
33. wyplata dotacji NIE TAK osoba 72 40 000,00 z 000,00 2t
Zadanie 7: Wsparcie pomostowe 316 800,00 zt
34. wyplata podstawowego 316
wsparcia pomostowego (72 os. x 6 [NIE TAK osobomiesiac 288 1 100,00 zt
o 800,00 zt
miesigey x 1100 zi)
Suma koniroina: B167-E2FE-487D-BCSE =~ Wersja Generatora: 5.3 17



Zadanie 8: Doradziwo specjalistyczne dla nowo powstatych firm 41 040,00 zt
ggé;;ies‘t’;g‘z”nfgz:?&;ﬂgfgf;&a‘na) NIE TAK usluga doradcza 1| 41040002 40,00421*
Zadanie 9: Szkolenie specjalistyczne dla nowo powstatych firm 109 440,00 zt
?fé*sézae;g;‘g’ﬁg)ze”'e szkolenia \;r TAK ustuga szkoleniowa 1| 1094400021, 40,01003
Zadanie 10: Konferencja podsumowujaca projekt 0,00 zt
37. wynajem sali NIE NIE dzieh 0 0,00zt] 0,00z
38. catering (120 os. x 75 zt) NIE NIE osoba 0 0,00z 0,00zt
39. torba papierowa - 150 szt. NIE NIE szt. 0 0,00z 0,00z
40. wizytownik - 150 szt. NIE NIE lszt. 0 0,00 zif 0,00zt
41. pidro w etui - 150 szt. NIE NIE Iszt. 0 0,00 zt| 0,00 zt
Zadanie 11: Monitorowanie prowadzenia dziatalnosci 0,00 zt
42. biezace monitorowanie
| ocsl oo
projekiu
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Kosziy posrednie rozliczane ryczaltem lNIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 265,09 zt
' 0,01 %
Wspoéipraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 z
0,00 %
Wydatki objete pomocg pozostaig 277 935,85 zt
Wydatki objete pomocg publiczng 3 347 280,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
Suma kontrolna: B167-E2FE-487D-BCSE Wersja Generaiora: 5.3 i8



Szczegobtowy budzet projekiu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

j-m.

2012

llos¢

Cena jednost.

Lacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

304 127,29 zt

[KoSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

304 127,29 zt

Zadanie 1: Zarzgdzanie projektem

119 677,29 zt

1. wynagr. pracownika ds.
administracyjno - finansowych (1
etat) wraz ze sktadkami i
pochodnymi finans. przez pracod. -
umowa o prace (3550,00/mies.)

NIE

NIE

rok

—_

32 850,00 zt

32 850,00 zt

2. nagrody kwartalne pracownika
ds. administracyjno-finansowych
zgod. z regul. WUP ze wszystkimi
sktadkami i pochodnymi
finansowanymi przez pracodawce

NIE

NIE

rok

-

6 600,00 zt

6 600,00 zt

3. dodatkowe wynagr. roczne (tzw.
13) dla pracownika ds. admin. -
finansowych ze wszystkimi
skltadkami i pochodnymi
finansowanymi przez pracodawce

NIE

NIE

rok

—

5721,18 zt

5721,18 zt

4. zakup laptopa wraz z systemem
operacyjnym, pakietem biurowym i
oprogramowaniem antywirusowym

TAK

NIE

kpl.

0,00 zt

0,00 zt

5. zakup urzadzenia
wielofunkcyjnego

TAK

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

6. delegacje-przejazdy stuzbowe
personelu (Srednio 2 x w mies. po
150 km)

NIE

NIE

rok

1 890,00 zt

1 890,00 zt

7. delegacje-dieta (2 0s. x 25
zt/m-c)

NIE

NIE

rok

350,00 zt

350,00 zt

8. zakup materiatéw biurowych
(szcz. w uzasadnieniu)

NIE

NIE

pakiet

1 840,84 zt

1 840,84 zt

9. zakup mebli biurowych:
zamykana szafa na dokumenty,
biurko, krzesto

TAK

NIE

kpl.

0,00 z

0,00 zt

10. zakup telefonu stacjonarnego
bezprzewodowego

TAK

NIE

szi.

0,00 zt

0,00 zt

11. zakup abonamentu
telefonicznego + koszty rozméw
telefonicznych

NIE

NIE

rok

1 250,00 zt

1 250,00 zt

12. oplata aktywacyjna oraz koszty
zwigzane z podigczeniem numeru

NIE

NIE

kpl.

0,00 zt

0,00 zt

13. artykuly sponsorowane

NIE

NIE

edycja

3 000,00 zt

6 000,00 zi

14, opracowanie broszur
upowszechniajacych

NIE

NIE

ustuga

-

550,00 zt

550,00 zt

15. wydruk broszur
upowszechniajgcych projekt i jego
rezultaty (A5, 8 str)

NIE

NIE

szt.

300

6,00 zt

1 800,00 zt

16. gadzet promocyjny - pamigé
typu pendrive z nadrukiem

NIE

NIE

pakiet

(=]

0,00 zt

0,00 zt

17. wynagr. brutto asyst. lidera (2
pracow.- oddelegowanie) taczniel
etat wraz ze sktadkami i
pochodnymi finans. przez pracod.
(Yacznie 4 950,00 zt/mies.)

NIE

NIE

rok

—_

44 650,00 zt

44 650,00 zt

Suma kontrolna: B167-E2FE-497D-BCSE
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18. nagrody asystentéw lidera (2
pracownikéw - oddelegowanie)
zgod. z regul. WUP ze wszystkimi
sktadkami i pochodnymi
finansowanymi przez pracodawce

NIE

NIE

rok

—_

9 334,00 zt

9 334,00 zt

19. dodatkowe wynagr. roczne
(tzw. 13) dla asyst. lidera (2
pracownikow)

NIE

NIE

rok

—h

6 841,27 zt

6 841,27 zt

20. zakup niszczarki

TAK

NIE

szt

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 2: Rekrutacja uczestnikéw projektu

0,00 zt

21. wynajem sali w celu
przeprowadzenia testow (2 grupy X
1 dzien)

NIE

NIE

dzien

0,00 zt

0,00 zt

22. zakup Kwestionariuszy
Uzdolnieni Przedsigbiorczych

NIE

NIE

szt

0,00 zt

0,00 zt

23. koszty zawiadomien o
negatywnym wyniku rekrutaciji

NIE

NIE

pakiet

0,00 zt

0,00 zt

24. spoty radiowe

NIE

NIE

emisja

0,00 zt

0,00 zt

uczestnikow projektu

Zadanie 3: Przeprowadzenie diagnozy potrzeb szkoleniowych i doradczych

0,00 zt

25. wynagrodzenie doradcy
zawodowego do okreélenia
potrzeb szkoleniowych v
uczestnikéw (umowa zlecenie - 2
grupy x 4 godziny x 90 zi)

NIE

NIE

godzina

0,00 zi

0,00 zt

EG. wynagrodzenie doradcy
zawodowego do okreslenia
potrzeb doradczych uczestnikéw
(umowa zlecenie - 2 grupy x 4
{godziny x 90 zH)

NIE

NIE

godzina

0,00 zt

0,00 zt

27. dojazd uczestnikéw na
diagnoze (2 grupy x 1 spotkanie x
33 0s. x (9zt x 2)

NIE

NIE

zwrot

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 4: Szkolenie z zakresu podstaw przedsigbiorczosci

0,00 zt

28. przeprowadzenie szkolenia
(zlecenie realizacji ustugi - 4 gr. x

70 godzin)

NIE

NIE

ustuga szkoleniowa

0,00 zt

0,00 zt

29. dojazd uczestnikéw na
szkolenie

NIE

NIE

zwrot

0,00 z

0,00 zt

dziatalno$ci gospodarczej

Zadanie 5: Doradztwo o charakterze podstawowym -

przed uruchomieniem

0,00 zt

30. przeprowadzenie doradziwa
(doradztwo grupowe - 4 gr. x 16
godzin, doradztwo indywidualne-
72 0s. x 6 godzin)

NIE

NIE

ustuga doradcza

0,00 zt

0,00 zt

31. dojazd uczestnikdw na
doradztwo (4 dni x 66 os. x (9 zt x
2)

NIE

NIE

zwrot

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 6: Dotacje inwestycyjne

0,00 zt

32. koszty zawiadomien o
wynikach oceny KOW

NIE

NIE

pakiet

0,00 zt

0,00 zt

33. wyplata dotaciji

NIE

TAK

osoba

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 7: Wsparcie pomostowe

158 400,00 zt

34. wyplata podstawowego
wsparcia pomostowego (72 0s. x 6
miesigcy x 1100 zi)

NIE

TAK

osobomiesigc

144

1 100,00 zt

158 400,00 zt

Zadanie 8: Doradztwo specjalistyczne dla nowo powstalych firm

0,00 zi

Suma kontroina: B167-E2FE-497D-BCSE

Wersja Generatora: 5.3
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35. Przeprowadzenie doradztwa

specjalistycznego (ustuga zlecona) NIE TAK ustuga doradcza 0 0,00 zt 0,00 z
Zadanie 9: Szkolenie specjalistyczne dla nowo powstalych firm 0,00 z
?fs';é‘:eggg"gﬁg)ze“‘e szkolenia |\, TAK usluga szkoleniowa | 0 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 10: Konferencja podsumowujgca projekt 26 050,00 zt
37. wynajem sali NIE NIE dzien 1 2 500,00zt 2 500,00 zt
38. catering (120 os. x 75 zf) NIE NIE osoba 120 75,00 zt|  9000,00 zt
39. torba papierowa - 150 szt. NIE NIE szt. 150 7,00 zt 1 050,00 z
40. wizytownik - 150 szt. NIE NIE |szt. 150 40,00 zt] 6 000,00 zt
41. piéro w etui - 150 szt. NIE NIE Iszt, 150 50,00 zt] 7 500,00 zt
Zadanie 11: Monitorowanie prowadzenia dziatalnosci 0,00 z
42. biezgce monitorowanie
Sg"s‘gig;fg‘z'zjdpzr‘:z'r;‘fzzstnik sw INE NIE zadanie 1 0,00 zt 0,00 zt
projektu
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem INIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogotem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %
Wspéipraca ponadnarodowa w Kosztach ogélem (4.1.4) 0,00 zi
0,00 %
Wydatki objete pomocg pozostalg 145 727,29 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 158 400,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
Suma konirolna: B167-E2FE-497D-BCSE ~ Wersja Generatora: 5.3 21




Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
{T/N)

J-m.

Razem

[KOSZTY OGOLEM (4.1)

3977 573,87 #

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

3977 573,87 zt

Zadanie 1: Zarzgdzanie projekiem

287 205,07 zt

1. wynagr. pracownika ds.
administracyjno - finansowych (1
etat) wraz ze sktadkami i
pochodnymi finans. przez pracod. -
umowa o prace (3550,00/mies.)

NIE

NIE

rok

84 100,00 zt

2. nagrody kwartalne pracownika
ds. administracyjno-finansowych
zgod. z regul. WUP ze wszystkimi
sktadkami i pachodnymi
finansowanymi przez pracodawce

NIE

NIE

rok

13 601,40 zt

3. dodatkowe wynagr. roczne (tzw.
13) dia pracownika ds. admin. -
finansowych ze wszystkimi
skiadkami i pochodnymi
finansowanymi przez pracodawce

NIE

NIE

rok

5721,18 zt

4. zakup laptopa wraz z systemem
operacyjnym, pakietem biurowym i
oprogramowaniem antywirusowym

TAK

NIE

kpl.

5 500,00 zt

5. zakup urzadzenia
wielofunkeyinego

TAK

NIE

szt.

2 083,58 zt

6. delegacje-przejazdy stuzbowe
personelu ($rednio 2 x w mies. po
150 km)

NIE

NIE

rok

5 940,00 zt

7. delegacje-dieta (2 0s. x 25
zt/m-c)

NIE

NIE

rok

1 100,00 zt

8. zakup materiatéw biurowych
(szcz. w uzasadnieniu)

NIE

NIE

pakiet

6 000,00 zt

9. zakup mebli biurowych:
zamykana szafa na dokumenty,
biurko, krzesto

TAK

NIE

kpl.

1 158,40 zt

10. zakup telefonu stacjonarnego
bezprzewodowego

TAK

NIE

Iszt.

350,00 zt

11. zakup abonamentu
telefonicznego + koszty rozméw
telefonicznych

NIE

NIE

rok

2 600,00 zt

12. oplata aktywacyjna oraz koszty
zwigzane z podtgczeniem numeru

NIE

NIE

kpl.

0,00 zt

13. artykuly sponsorowane

NIE

NIE

edycja

11 904,00 zt

14. opracowanie broszur
upowszechniajacych

NIE

NIE

ustuga

550,00 zt

15. wydruk broszur
upowszechniajgcych projekt i jego
rezultaty (A5, 8 str)

NIE

NIE

szt.

1 800,00 zt

16. gadzet promocyjny - pamigé
typu pendrive z nadrukiem

NIE

NIE

pakiet

6 320,00 zt

17. wynagr. brutto asyst. lidera (2
pracow.- oddelegowanie) taczniel
etat wraz ze sktadkami i
pochodnymi finans. przez pracod.
(facznie 4 950,00 z¥/mies.)

NIE

NIE

rok

108 900,00 zt

Suma kontrolna: B167-E2FE-497D-BCSE

Wersja Generatora: 5.3
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18. nagrody asystentéw lidera (2
pracownikéw - oddelegowanie)
zgod. z regul. WUP ze wszystkimi
sktadkami i pochodnymi
finansowanymi przez pracodawce

NIE

NIE

rok

21 334,00 zt

19. dodatkowe wynagr. roczne
(tzw. 13) dla asyst. lidera (2
pracownikow)

NIE

NIE

rok

7977,42 zt

20. zakup niszczarki

TAK

NIE

szi.

265,09 zt

Zadanie 2: Rekrutacja uczestnikéw

projektu

13 015,10 zt

21. wynajem sali w celu
przeprowadzenia testéw (2 grupy x
1 dzien)

NIE

NIE

dzien

2 337,00 zt

22. zakup Kwestionariuszy
Uzdolnierl Przedsigbiorczych

NIE

NIE

szt

6 180,00 zt

23. koszty zawiadomien o
Inegatywnym wyniku rekrutacii

{NIE

NIE

pakiet

1548,10 zt

24. spoty radiowe

NIE

NIE

emisja

2 950,00 zt

projekiu

Zadanie 3: Przeprowadzenie diagnozy potrzeb szkoleniowych i doradczych uczestnikow

1 506,80 zt

25. wynagrodzenie doradcy
zawodowego do okreslenia
potrzeb szkoleniowych
uczestnikdow (umowa zlecenie - 2
lgrupy x 4 godziny x 90 z)

NIE

NIE

godzina

680,00 zt

26. wynagrodzenie doradcy
zawodowego do okreslenia
potrzeb doradczych uczestnikéw
(umowa zlecenie - 2 grupy x 4
lgodziny x 90 zH)

NIE

NIE

godzina

680,00 zt

27. dojazd uczestnikdéw na
diagnoze (2 grupy x 1 spotkanie x
33 0s. x (92t x 2)

NIE

NIE

ZwWrot

146,80 zt

Zadanie 4: Szkolenie z zakresu podstaw przedsigbiorczo$ci

67 699,00 zt

28. przeprowadzenie szkolenia
(zlecenie realizacji ustugi - 4 gr. x
70 godzin)

NIE

NIE

ustuga szkoleniowa

65 900,00 zt

29. dojazd uczestnikéw na
szkolenie

NIE

NIE

zwrot

1 799,00 zt

@ospodarczej

Zadanie 5: Doradztwo o charakterze podstawowym -

przed uruchomieniem dziatalnoéci

74 420,00 zt

30. przeprowadzenie doradztwa

(doradztwo grupowe - 4 gr. x 16

godzin, doradztwo indywidualne-
72 0s. x 6 godzin)

NIE

NIE

ustuga doradcza

71 920,00 zt

31. dojazd uczestnikéw na
doradztwo (4 dni x 66 0s. x (9 zt x
2)

NIE

NIE

ZWrot

2 500,00 zt

Zadanie 6: Dotacje inwestycyjne

2881997,90 zt

32. koszty zawiadomien o
wynikach oceny KOW

NIE

NIE

pakiet

1 997,90 zt

33. wyptata dotacii

NIE

TAK

osoba

2 880 000,00 zt

Zadanie 7: Wsparcie pomostowe

475 200,00 zt

34. wyptata podstawowego
wsparcia pomostowego (72 0s. x 6
miesiecy x 1100 z})

NIE

TAK

osobomiesiac

475 200,00 zt

Zadanie 8: Doradztwo specjalistyczne dla nowo powstatych firm

41 040,00 zt

Suma kontrolna: B167-E2FE-497D-BCSE

Wersja Generatora: 5.3
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35. Przeprowadzenie doradztwa

specjalistycznego (ustuga zlecona) NIE TAK ustuga doradcza 41 040,00 zt
Zadanie 9: Szkolenie specjalistyczne dla nowo powstatych firm 109 440,00 zt
36. Przeprowadzenie szkolenia TAK ustuga szkoleniowa 109 440,00 zH
(ustuga zlecona)
Zadanie 10: Konferencja podsumowujaca projekt 26 050,00 zt
37. wynajem sali NIE NIE dzien 2 500,00 zt
38. catering (120 os. x 75 zl) NIE NIE osoba 9 000,00 zt
39. torba papierowa - 150 szt. NIE NIE szt. 1 050,00 zt
40. wizytownik - 150 szt. NIE NIE [szt. 6 000,00 zt
41. piéro w etui - 150 szt. NIE NIE |szt. 7 500,00 zt
Zadanie 11: Monitorowanie prowadzenia dziatalno$ci 0,00 zt
42. biezace monitorowanie
Foepodarces] prsez weasstnicon | V'E NEE  |zadanie 000
projektu
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczaliem |NIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogotem (4.1.3) 9 357,07 zt
0,24 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomocg pozostalg 471 893,87 zt
Wydatki objete pomocg publiczng 3 505 680,00 zt
Whkiad prywatny 0,00 z}

Suma kontroina: B167-E2FE-487D-BCSE
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gu p! 0] :
wszystkrch pozyciji wykazanych w budzecre 1ako cross*fmancmg jest niezbedny do prawad%owej realizaciji projektu.
Gwarantuje sprawne i mobilne funkcjonowanie bitira projektu (bezprzewodowy: telefan, laptop wraz z/
oprogramowaniem, urza_dzeme wiclofunkeyjne, meble biurowe: -:biurko i krzesto, niszezarka) oraz prawidiowe
' Cii ya na dokumenty). Wyda’cek ten wynosi 9 357,00 zt i stanowi jedynie 0,24%
caikow:tey wartosc» projektu W ramach projektu zatrudniamy do jego obslugi-1:-nowego pracowmka, posiadamy wolne
pomieszczenie, w ktérym zorganizujemy biuro projektu, natomiast nie dysponujemy wyposazeniem biura projektu w
komeczne urzadzenia. Zakupiony spezet postuzy realizacii omawianego przedsiewziecla ,a po jego-zakofczeniu
\ ',,any bedz:e do reahzacu kolemych pro}ektéw WSpomnansowanych z Europejskiego:Funduszu: Spotecznego.

1 30 ryz x 15 2

2. ory - 50 szt. x 15 2=

18. toner. do urzadzema w&elofunkcy}nego 5 szt. % 300zt = 15002
4. dzi

5. 2

Uczestmcy pro;ektu zloZg whioski o jednorazowa dotacje kidre-podiegaé bedg ocenie przez Komisjg-Oceny Wnioskéw
powoiana przez Lidera zespatu projektowego w Filil WUP:w Siedicach: Komisja bedzie skiadad sie z:minimum 4 oséb
Zatr! nych w formie umow cywilno-prawnych (kazdy wriosek sprawdzany przez 2 osoby). W-ocene nie beda
zaangazowani pracownicy Filit WUP bezposrednio zaangaZzowani w realizacje projektu: Do oceny wnioskéw zostanie
35 rowniez poproszony przedstawrciel lnstytucjl Oglaszajace] Konkurs = Mazowieckiej Jednostki- Wdrazania-Programow
Unij 2y K deklaracje bezstronnoscei i poufnosci. Przed rozpoczeciem: obrad
) i zostanie przygotowany regulamin Komisji, ktéry bedzie przekazany do MUWPU, w celu zatwierdzenia,
Przewidziano do oceny 72 wnioski na jednarazowa dotacie inwestycyina, jak réwniez biorae pod uwage doswiadczenia
7 poprzednie] realizacii projektow z dziatania 2.5 ZPORR przewidziano dodatkowa ocene 8 wnioskow w przypadku
lewentualnej negatywnej oceny.Po zatwierdzeniu ostatecznej Listy Rankingowej Beneficjent przekaze Uczestnikowi
projekiu:pisemnie. informacje o wynikach'oceny KOW.

[Metcdologia wyliczenia dofinansowania | wkiadu prywatnego w ramach wydatkow objetych pomoca publiczng,

W.przypadku projektow w-ramach Dzialania 6.2 PO KL, widad prywatny nie jest wykazywany poniewaz mozliwa jest
refundacia 100% wydatkéw objetych pomoca de minimis (zgodnie z Zasadami Udzielania Pomocy Publicznej w ramach PO
KL), a'tym samym nie jest mozliwe okreslenie intensywnosci pomocy publicznejjako stosunku ekwiwalentu brutto do
kosztéw kwalifikujacych sie do:ebjecia pomoca.

Pomoc publiczna w ramach w/w Dziatania stanowi dla uczestnika projekiu pomoc de minimis.
Wszystkie wydatki objete pomoca publiczna w kwocie 3 505 680,00 zt — zostang udzielone przez Beneficjenta Uczestnikom
projektu, ktorzy w trakcie uczestnictwa w.projekcie pt. "Czas na biznes Ili” rozpoczng dziatalno$é gospodarcza,

Metodologia wyliczania pomocy publicznej de'iminimis dla’ jednego uczestnika:
1. wsparcie pomostowe:

1-0soba x 6 miesiecy x 1100,00 PLN/mies.= 6 600,00 PLN

2. dotacja inwestycyjna:

1 osoba x 40 000 PLN= 40 000,00 PLN

3. doradztwo specjalistyczne dla nowo powstatej firmy

1 osoba x 6 godz. x 95 PLN/godz. = 570,00 PLN

4. szkolenia specjalistyczne dla nowo powstatej firmy

1 osoba x 16 godz. x 95 PLN/godz.= 1 520,00 PLN

Laczna kwota pomocy publicznej de minimis przewidziana na 1 uczestnika projekiu wynosi: 48 690,00 PLN.

Suma konirolna: B167-E2FE-497D-BCSE ~ Wersja Generaiora: 5.3 25




