Mm‘& me /]

Whniosek o dofinansowanie projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LupzkiV WP - ] W'{

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

S narh g ler
iix/,».n..\._; WL
Fron

iy ij%:iﬁicz'
Powel aszooph

4520

N3
<
——t
3 :
' oG
[
(&'

:
e A et e AR o et

g'ﬁ‘w

M zo@@ckaﬂednosika Wdrazania
' 1 F%graméxv Unijnych

7011 -08- 2 6

Informacije wypetniane przez instytucje przyjmujgcg wniosek

Data przyjecia wniosku:

INumer kancelaryiny wniosku:

INumer wniosku w KSh: ?@% (96 ﬂz ﬁ? /i (y’ ﬁs@‘S_ / 0,;0

Ille i nazwisko osoby przyimujgcej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

V1. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

1.2 Numer | nazwa Dzialania:

6.2. Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczoéci i samozatrudnienia

1.3 Numer i nazwa Poddzialania:

1.4 Wojewddziwo:

mazowieckie

1.5 Instytucja, w kidre] wniosek zostanie
zlozony:

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych

1.6 Numer konkursu:

1/POKL/6.2/2009

1.7 Tytut projekitu:

Czas na biznes |l

1.8 Okres realizacji projekiu:

0Od 04.05.2010 Do 30.12.2011

1.9 Obszar realizacji projekiu: (cata Poiska,
wojewddztwo, powiat, gmina)

Wojewddziwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat tosicki
Gmina:

Wojewddztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat siedlecki
Gmina:

Wojewddztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat m. Siedice
Gmina:

Wojewddztwo: Mazowieckie

Powiat: Powiat sokotowski
Gmina:

1.10 Wyodrebniony projekt wspdipracy NIE

ponadnarodowej:

1.11 Projekt innowacyijny: NIE
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1.12 Projeki z komponentem

ponadnarodowym: NIE

il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy: Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego / Wojewddzki Urzad Pracy w

\Warszawie
2.2 Status prawny: wojewddzka samorzadowa jednostka organizacyjna
2.3 NIP: (PL) 5272262656
2.4 REGON: 016362050
Ulica: Miynarska
Nr domu: 16
Nr lokalu:
2.5 Adres siedziby: Miejscowosé: Warszawa
Kod pocztowy: 01-205
Telefon: 022-578-44-90
Fax: 022-578-44-18

2.6 Osobaly uprawniona do podejmowania

decyzji wiazagcych w imieniu projektodawcy: frleksander Kornatowski

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: IAnna Matecka

2.7.1 Numer telefonu: 025-644-72-61

2.7.2 Adres poczty elekironicznej: a.malecka@wup.mazowsze.pl

2.7.3 Numer faksu: 025-632-73-18

2.7.4 Adres: 08-110 Siedlce, ul. Putaskiego 19/21
2.8 Partnerzy: NIE

lli. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

{maksymalnie-30 000 znakéw)

3.1 Cel projekiu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwiazac)
2. Wskaz cel ogblny oraz cele szczegdtowe projekiu.
3. Uzasadnij zgodno$¢ celow z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Z analizy opracowanego przez Ministerstwo Gospodarki RP Raportu pt: "Przedsigbiorczosé w Polsce 2007” (raportu za 2008
r. dotychczas nie opublikowano) wynika, ze przedsigbiorczo$¢ coraz czegéciej jest uwazana za gtéwny warunek rozwoju
spoteczno-gospodarczego i kluczowy czynnik osiagnigcia konkurencyjnoéci w skali catej gospodarki. Polacy w ciagu
ostatnich lat potwierdzili swojg determinacje w przeobrazaniu polskiej rzeczywistosci gospodarczej, ujawniajac ducha
inicjatywy i kreatywnosci. Cechy te wplynety na zmiang postaw wielu Polakéw, ktérzy w rezultacie przeszli do wcielania
pomystéw ,na swoj wlasny biznes” w zycie. Jednoczesénie rozwdj gospodarki i wysoka konkurencyjno$¢ sprawiaja, ze
otwierajgc dziatalno$é gospodarczg dzisiaj, trzeba by¢ wyposazonym w specjalistyczng wiedze, mie¢ rozeznanie rynku i
dziataé planowo. Istotng barierg jest wigc brak wiedzy i do$wiadczenia, nieznajomo$¢ przepiséw prawa, obawy przed
konkurencja i wysokimi kosztami pracy. Ponadto réwnie duzg barierg napotykang na drodze do wtasnego biznesu sg srodki
finansowe na inwestycje oraz utrzymanie sig na rynku przez pierwsza faze prowadzenia wtasnej firmy. Z w/w Raportu
wynika, ze w zdecydowanej wigkszoéci przypadkow (86%) Zrédtem finansowania podjetej dziatalnoéci nowych
mikroprzedsigbiorstw sg $rodki wiasne. Jedynie niecate 6% przedsigbiorcéw finansuje powstanie firmy poprzez pozyczke od
rodziny lub znajomych, zaé 4% zaciaga w tym celu kredyt bankowy. WskaZnik przezywalno$ci przedsigbiorstw wynidst w
2007 roku 66,5%. Oznacza to, ze upadta 1/3 przedsigbiorstw powstatych rok wczeéniej. Rozpoczegcie dziatalnosci
gospodarczej i praca na wlasny rachunek jest niejednokrotnie jedyna i najlepsza szansa na zmiang sytuaciji zyciowej,
szczegdlnie os6b odchodzacych z rolnictwa, osob powyzej 45 r.z, os6b, ktére z powodu spowolnienia gospodarczego
obserwowanego w ostatnym czasie na catym $wiecie powracajg z emigracji zarobkowej lub tez utracity zatrudnienie z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw w wyniku redukcji zatrudnienia. Wiasna firma jest takze czegsto najlepszym
rozwiazaniem dia kobiet. Wg autoréw raportu "Polityka réwnosci plci. Polska 2007" kobiety zaktadajg firmy (czesto wiaénie
iednoosobowa dziatalno$é gospodarcza), poniewaz rynek pracy jest dia nich trudniejszy. Dla jednych wtasna firma jest
szansg na skuteczng realizacje planéw zawodowych (w przypadku pracy w innej firmie szansa na osiggnigcie stanowiska
zarzadczego jest znacznie mniejsza), dla innych to forma ucieczki od bezrobocia (czesto diugotrwatego). Wg wymienionego
raportu firmy kobiet w poréwnaniu z firmami mg2czyzn sg mniejsze, dlatego nie ma kobiet na liécie 100 najbogatszych ludzi
w Polsce tygodnika "Wprost". | chociaz dane wskazuija, ze kobiety w naszym kraju sa bardziej przedsigbiorcze, niz kobiety w
pozostalych krajach UE, jednak dysproporcje w iloci przedsigbiorstw zaktadanych pzrez kobiety i mgezczyzn sg znaczne.

Suma kontrolna: 7F7C-642B-A4EF-84FC Wersja Generatora: 5.3 2




Wiascicielami utworzonych w 2004 r. jednostek zostali w 59% mezczyzni i w 41% kobiety. Status indywidualnego
przedsigbiorcy otwiera wigc nowe mozliwosci realizacji aspiracji zawodowych oraz poprawe sytuacii finansowej wtasnej i
rodziny. W poczatkowym, najtrudniejszym okresie dziatalnosci firmy wymagane jest kompleksowe wsparcie. Takg wlasnie
wszechstronng pomoc rozwigzujaca wskazane trudnosci niesie niniejszy projekt. Stawia on nastepujace cele:

Cel 0géiny - wsparcie samozatrudnienia 34 os6b (19 kobiet i 15 megzczyzn) z terenu powiatu tosickiego, siedleckiego i
sokotowskiego oraz miasta Siedlce, poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia merytorycznego i finansowego
(doradztwa,szkoleri oraz pomocy finansowe] w formie wsparcia pomostowego i jednorazowej dotacji inwestycyjnej) do
wrzesnia 2011 r.

Cele szczegébiowe - odnoszace sie do wskazanej w celu ogdinym grupy:

_Wyposazenie uczestnikéw projektu w wiedzg niezbgdna do prowadzenia wiasne] dziatalno$ci gospodarczej.

-Wzmocnienie jakosci nowych inwestyciji dzigki dotacjom celowym.

-Wzmocnienie dziatalnosci gospodarczych zatozonych w ramach projektu poprzez dotacje pomostowe, szkolenia i doradztwo
specjalistyczne.

-Upowszechnianie dobrych praktyk na przyktadzie sukceséw uczestnikow projektu.

Cel ogodlny jest zbiezny z celami sformutowanymi w dokumentach programowych w zakresie wsparcia oraz promogji
przedsigbiorczosci i samozatrudnienia (z celem: Strategii Lizbonskiej, PO KL, Dziatania 6.2 PO KL, z Planem Dziafania na
rok 2009). Projekt wpisuje sig w wytyczne Europejskiej Strategii Zatrudnienia na lata 2004-2010 oraz w Strategie Rozwoju
Wojewoddztwa Mazowieckiego do roku 2020.

Projekt zgodny jest z politykami horyzontalnymi, prawodawstwem wspélnotowym oraz z przepisami krajowymi. Rownos¢
szans jest zachowana poprzez zapewnienie réwnego dostepu do projektu wszystkich zainteresowanych oséb, bez wzgledu
na pteé (uwzgledniajac tzw. pozytywng dyskryminacje na rzecz kobiet - ponad 55%, na potrzebg czego wskazuje powyzsza
analiza) wyznanie, pochodzenie, niepetnosprawnoéc i inne. Rozwoj lokalny zachowany jest m.in. poprzez integracje
srodowiska lokalnego biznesu. Zréwnowazony rozwdj poprzez uruchomienie mikroprzedsigbiorstw przyjaznych $rodowisku.
Rozwdj spoteczefistwa informacyjnego nastapi wskutek wzrostu wiedzy | umiejetnosci w zakresie przedsigbiorczoéci a takze
wykorzystywania nowoczesnych technik przekazu informacji i postugiwania sig informatycznymi narzedziami. Projekt jest
zgodny z typem 1 projektu wskazanym w dokumentacji konkursowej (Wsparcie dla oséb zamierzajacych rozpoczgé
dziatalno$¢é gospodarcza...).

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projekiéw informacyjnych i badawczych)

1, Scharakteryzuj osoby iflub instytucje kiére zostana objgte wsparciem
2. Uzasadnij wybér grupy docelowej, ktérg obejmiesz wsparciem
3. Opisz spostb rekrutaciji uczestnikéw

Do projektu zostang zakwalifikowane 34 osoby fizyczne (w tym 19 kobiet - ponad 55%), zamierzajace rozpoczac
prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej (z wytaczeniem oséb, kitére posiadaly zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarczg w
okresie 1 roku przed przystapieniem do projektu), ktére ponadto nalezg do co najmniej jednej z wymienionych grup (spetniajg
pozostale szczegdtowe kryteria strategiczne):

-osoby powyzej 45 roku zycia - min. 8% (3 os., w tym min. 2 kobiety)

-osoby zamieszkujace na obszarach wiejskich, w gminach miejsko-wiejskich i miejskich oraz mieszkancéw miast do 25 tys.
mieszkarnicéw, ktére zamierzaja podjaé zatrudnienie w zawodach pozarolniczych (niezwigzanych z produkejg rolng i
zwierzeca) - min. 50% (17 os., w tym min. 9 kobiet)

-osoby, kiére utracity zatrudnienie z przyczyn niedotyczacych pracownikéw - min. 5% (2 os., w tym min. 2 kobiety)

- osoby, ktére powrdcity z emigracji zarobkowej na mazowiecki rynek pracy - min. 2% (1 0s.)

Osoby te zamieszkiwaé bedg na terenie powiatéw: tosickiego, siedleckiego, sokotowskiego i miasta Siedice.

Struktura uczestnikdw, do ktérych kierowany jest projekt wynika przede wszystkim z analizy ztozonych ponad 400 deklaracii
checi uczestnictwa w projekcie oraz ich sytuacji na rynku pracy.

Analiza sytuacji kobiet na mazowieckim rynku pracy wskazuje na nastepujace bariery:

- kobiety znacznie czeéciej sprawujg opieke nad osobami zaleznymi i zajmujg sie gospodarstwem domowym;

- wystepuje zjawisko ukrytego bezrobocia wérdd kobiet w szczegdlnoéci zamieszkujacych tereny wiejskie oraz w wieku 45+.
Kobiety nieaktywne zawodowo ze wskazanych grup czesto nie rejestrujq sig jako osoby bezrobotne i pozostaja w domu
decydujac sig na podijegcie niskoptatnych pracy dorywczych;

- wystepujaca na mazowieckim rynku pracy dyskryminacja kobiet. Pomimo szeregu dziatar i regulacji mgzczyZni w obszarze
zwiazanym z praca zawodowa wcigZ pozostajg w korzystniejszej sytuaciji. Wedtug ,Ogéinopolskiego Badania Wynagrodzen
w 2008 roku” przeprowadzonego przez Sedlak & Sedlak na Mazowszu, $rednie wynagrodzenie pracujacych kobiet w 2008
roku wyniosto 4000 zt brutto a mgzczyzn 6000 zt brutto. Projekt zaktada wigc objgcie wsparciem co najmniej 19 kobiet
(ponad 55%).

Obszar na ktérym bedzie realizowany projekt jest terenem skladajacym sie gtéwnie z obszaréw wiejskich, gmin
miejsko-wiejskich i miejskich oraz mieszkafncéw miast do 25 tys. Jednoczeénie zgodnie z Informacig sygnalng z 15 lutego
2008r. Urzedu Statystycznego w Warszawie dot. ,Podmiotéw gospodarki narodowej wpisanych do rejestru REGON w woj.
mazowieckim” najmniej podmiotéw w woj. mazowieckim funkcjonowato w powiecie tosickim i tylko nieco wigcej w powiatach
sokotowskim i siedleckim (a wiec na obszarach wiejskich). Natomiast w catym podregionie ostrotgcko-siedleckim liczba
podmiotéw na 1000 ludnoéci byta w 2007 r. statystycznie na przedostatniej pozycji w wojewddztwie i wynosita 72,7. Dlatego
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25 tys. Z kolei analiza Planu ' orytetu VI PO KL wskazu;e, :
powyzej 45 roku zycna, ktére pcwmny byc objegte wsparciem stanowi istotny wskaznik. Potwierdza to sytuacja na !okalnym
: an pozostali bezrobotni: doswnadczaja, prob[emu bezroboc:a diugotrwal

p p 29 ,
kraju w tym takze w subreglcme s:edlecklm ale na calym sw1ecue postanowmémy skperowaé proponowane wsparcue
rowniez do osob ktore powrécriy z emlgracp zarobkowej i chca odnalezc sig na mazow1eck|m rynku pracy. Sledlecka F:ha

wadzenia Méénej dziatalnosci gospodarczej
] Iklem przejdz e ww, test zostame
ik

yiy Y Hip ewzig y
wiedzy i umtejetnoécx uczestnikow: projektu z zakresu planowanego przedsiewzigcia, innowacyjnosci przedsuewznecna
Kormsja rekrutacyma dokona wyboru 34 uczestmkow/uczestmczek projektu oraz 5 osob ktore znajdq sne_ na hSCle
d A

Nabé"‘rl"n?astapi 7 zachowaniem réwnosci szans wszystkich kand{ydatéw d0 projektii (W tym z zachowaniem: réwniogci pel) -
por. pkt 3.1. Wszelka dokumentacja dotyczaca tego etapu projekiu bedzie archiwizowana:

|3.2.1 Przewidywana Iicz'be;idgéb/instytucji objetych wsparciem EFS w ramach projekiu i ich status (iloSciowe) |
rt Liczba
nStatus uczestnika ‘ : 0s6b
Fﬁmabaﬁfﬁ ‘ 6
w‘tym osoby diugotrwale bezrobotne 0
.Qsoby nieakiywne zawodowo « 5
uw tym osoby uczace lub ksztalcace sie 2
[Zatrudnieni ' ; 23
||w tym rolnicy 6
tym samozatrudnieni 0
“w tym zatrudnieni w mikroprzedsiebiorstwach 11
||w tym zatrudnieni w. matych przedsigbiorstwach 6
I[w tym zatrudniem w $rednich przedsvebtorstwach 0
“w tym zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach 0
||w tym zatrudnieni w adininistracji publiczne] 0
I{w tym zatrudmem w orgamzac;ach pozarzadowych 0
Hw tym pracownicy w szczegdinie niekorzystnej sytuaciji 4
‘ggolem 34
w tym osoby nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych 0
w tym migranci 0
w tym osoby niepelnosprawne 0
w tym osoby z terenéw wiejskich 17
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“Przedsiebiorstwa objete wsparciem llos¢
||Mikroprzedsiebiorstwa 0
“Maie i §rednie przedsigbiorstwa 0
“Duze przedsigbiorstwa 0
3.3 Dziatania

1. Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologia zadart wskazana w budzecie i harmonogramie

W ramach projektu przewiduje sig nastepujgce dziatania :

1.Zarzadzanie projektem—gtéwny opis w pkt. 3.5. W ramach tego punktu przewidziano réwniez promocjg projektu— ukaza sig
dwa artykuly sponsorowane (w pierwszych miesigcach realizacji i na zakoriczenie) oraz wydana zostanie broszura (300 szt.)
opisujaca stopiefi realizacji | osiagnigte efekty. Wiasnymi $rodkami przygotujemy, wydrukujemy i dokonamy na terenie
realizacji projektu kolportazu plakatéw promocyjno-informacyjnych (ok. 80 szt.). Ponadto poinformujemy osoby, ki6re zlozyly
u nas deklaracje uczestnictwa w projekcie o rozpoczeciu jego realizacji. Informacja o projekcie bedzie takze dostgpna na
naszej stronie internetowej.Beda zachowane wymogi dotyczace oznakowan biura projektu i pomieszczen, w ktérych projekt
bedzie realizowany oraz materiatéw szkoleniowych,dokumentaciji i gadzetéw promocyjnych (logotypy, informacja o
wspotfinansowaniu itp.).

2.Rekrutacja uczestnikéw—opis w pkt. 3.2

3.Przeprowadzenie diagnozy potrzeb szkoleniowych i doradczych — doradca zawodowy dokona diagnozy potrzeb wsrod
wszystkich 34 uczestnikéw projektu. Opracuje odpowiednie narzedzie badawcze, dokona badania i przedstawi wyniki, ktore
postuzg dostosowaniu oferty szkoleniowej i doradczej (po 4 godziny na poszczegéine badanie). Dzigki temu mozliwe bgdzie
dostosowanie wsparcia szkoleniowo-doradczego do specyficznych potrzeb wszystkich grup docelowych bioracych udziat w
projekcie, w tym szcz. do potrzeb osob powyzej45r. z.

4,Szkolenie z zakresu podstaw przedsigbiorczoéci — wszyscy uczestnicy zostang objeci szkoleniem z zakresu podstaw
przedsigbiorczosci, tematyka zostanie doprecyzowana po wczesniejszej diagnozie potrzeb przeprowadzonej przez doradce
zawodowego (34 osoby w dwéch 17-0sobowych grupach szkoleniowych, 70 godzin na grupeg). Zlecenie firmie
szkoleniowo-doradcze;j.

5.Doradztwo o charakterze podstawowym-wszyscy uczestnicy zostana objeci doradztwem zaréwno grupowym (2 gr. x 16
godzin) jak i indywidualnym (34 osoby x 3 godziny/os.). Proponowana tematyka—zasady sporzadzania biznes planu (zostanie
doprecyzowana pod katem wczeéniejszej diagnozy). Zlecenie firmie szkoleniowo-doradczej.

Wsparcie szkoleniowo-doradcze realizowane bedzie na podstawie podpisanej z Uczestnikiem "Umowy o $wiadczenie ustug
szkoleniowo-doradczych"”.

6.Wsparcie pomostowe-po | etapie szkolen i doradztwa nastapi rejestracja dziatalno$ci gospodarczej przez uczestnikéw
projektu. Nastepnie przedstawiciele powstatych firm ztozg wnioski o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego wraz
z wymaganymi zatgcznikami. Ma ono utatwi¢ poczatkujacemu przedsigbiorcy pokrycie obligatoryjnych optat ponoszonych w
pierwszym okresie prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej (w tym m.in. kosztéw ZUS). Z uczestnikiem zostanie podpisana
Umowa o udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego, ktéra okresli w szczegblnosci warto$¢ i warunki wyptaty
Srodkow oraz stanowié bedzie podstawe ich wyptacenia.Przewidziana wysoko$é wsparcia to 1100 zi/m-c wyptacane w
comiesigcznych transzach przez okres 6 m-cy. Przed wyptatg kazdej kolejnej transzy wsparcia uczestnik bgdzie
zobowiazany do udokumentowania optacenia sktadek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne za ostatni miesigc.

7.Dotacje inwestycyjne — przedsigbiorcy ztozg wnioski o udzielenie jednorazowych dotacji inwestycyjnych wraz z
wymaganymi zatacznikami: dokumentami potwierdzajacymi rozpoczecie dziatalno$ci gosp., biznesplanem na okres 2 lat
dziatalnosci firmy, harmonogramem rzeczowo-finansowym iswestycji, zaswiadczeniem o niezaleganiu ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz o niezaleganiu z uiszczaniem podatkéw. Do ich oceny zostanie powotana Komisja
Oceny Wnioskéw (KOW) (min. 3 osoby, w tym przedstawiciel Instytucji Ogtaszajacej Konkurs). Kazdy wniosek bedzie
oceniany przez dwéch ekspertéw. Przewidziano oceng tacznie 38 wnioskow—34 wnioski sktadane po raz pierwszy i 4 wnioski
w przypadku ewentualnej negatywnej oceny wnioskéw i sktadania ich po raz kolejny po poprawieniu. Wszelka dokumentacja
z prac KOW bedzie archiwizowana. Szczegétowy opis oceny wnioskéw i procedury odwotawczej bedzie zawarty w
regulaminie pracy Komisji Oceny Wnioskéw. Regulamin ten oraz wz6r Karty Oceny Biznesplanu zostang przekazane do IOK
na min. 15 dni przed rozpoczeciem pracy KOW w celu zatwierdzenia przez {OK, a takze udostepniony do publicznej
wiadomosci na naszej stronie internetowej oraz bedzie dostgpny dla wszystkich zainteresowanych w Biurze Projektu. Po
podjeciu przez KOW decyzji o przyznaniu jednorazowej dotacji zostanie z Uczestnikiem podpisana Umowa o udzielenie
iednorazowej dotacji na rozwdj przedsigbiorczoéci. Rozliczenie otrzymanych $rodkéw nastapi poprzez przekazanie przez
Uczestnika i zatwierdzenie przez wyplacajgcego zestawienia poniesionych wydatkéw, zgodnie z harmonogramem
rzeczowo-finansowym. O koficowym rozliczeniu decyduje takZze pozytywny wynik kontroli pracownikéw projektodawcy w
siedzibie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej uczestnika projektu.

Uczestnicy projektu, ktérzy w wyniku negatywnej decyzji nie otrzymaja wsparcia pomostowego i/lub jednorazowej dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, beda mogli wystapié¢ z wnioskiem o ponowng weryfikacjg decyzji KOW.

8.Doradztwo specjalistyczne dla nowo powstalych firm—przedstawiciele wszystkich 34 nowopowstatych firm bedag mieli
mozliwo$é korzystania z ustug doradczych — po 6 godzin na uczestnika. Doradziwo prowadzili bedg eksperci z wybranych
dziedzin (np. ksiggowo$ci, ubezpieczen spotecznych, podatkéw, funduszy unijnych) wg indywidualnych, wezesniej
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zdiagnozowanych potrzeb, w ramach umowy zlecenia,

9.Szkolenie spec;ahstyczne dla nowo powstalych tirm — przedstawiciele 34 powstalych firm bedg mieli mozliwos¢|

skorzystama ze $rednio 20 godzmnych szkolen spec;a listycznych kazdy. Tematyka szkolenia i termin ich przeprowadzenia
U i m,kow okreslonym podczas spotkan robaczych:z-przedstawicielami

, o :
usiug szkotemowo dora czych, okreslajacy forme i wartosé pomQCy, kiora bedzue objety Uczestmk

10.Kanferencija podsumowujaca projekt — na zakonczenie realizacji projektu dla 80 0sob (uczestnikéw projektu i
zaproszonych gosm) odbedz;e sie kcnferenc;a zamykajapa pro;ekt siuzaca lego promocu i upowszechmamu rezultatéw.

Beneticjentow ubiegajacych sie o Wsparcie w

bzatrudnienia Programu Operacyjnego Kapital

3.4 Rezultaty i Produkty

1. Opisz twarde | migkkie rezultaty oraz produkty projektt: w odniesieniu do'planowanych dziatan
2, Opisz w jaki sposob rezultaty I produkty beda monitorowane, badane
3. Opisz w jaki sposob rezultaty | produkty przyczynia sie do - realizaci celu projektu

W-wyniku realizacji projektu zostang oslagniete nastepujace rezultaty:

Rezultaty twarde:

Liczba 0s6b, ktore otrzymaly srodki na podjecie dzialalnosel gospodarczej

(co najmniej 32 oscby/ 18 kobiet/ 14 mezczyzn), w tym:

a) liczba osob w wieku 15-24 lata (-co najmniej 1 osoba)

b) liozba 0s6b znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy

(co najmniej 4 osoby/ 2 kobiety/2 mezczyzn)

- w tym liczba os6b z terendw wiejskich ( co najmniej 2 osoby / 1 kobieta/ 1 mgzczyzna)
c) liczba oséb w-wieku 50-64 lata (co najmniej 1 osoba/ 1-kobieta)

Liczba 0s6b, ktére zakonczyly udziat w projekcie, tzn. funkcjonowaly na rynku przez co najmniej 12 mies. (co najmniej 32
osoby ogétem/ 18 kobiet/ 14 meZczyzn),

w tym:

a) liczba os6b w wieku 15-24 lata (co najmniej 1 osoba)

b) liczba 0s6b znajdujacych sie w szczegblnie trudnej sytuacji na rynku pracy

(co naimniej 4 osoby / 2 kobiety/2 mezczyzn)

- w.tym liczba 0s6b z terendw wiejskich ( co najmniej 2 osoby / 2 kobiety/ 2 mgzczyzn)

c)liczba oséb wwieku 50-64 lata (co najmniej 1-osoba/ 1 kobieta)

Produkty:

- liczba godzin przeprowadzonej diagnozy potrzeb szkoleniowych - 4

- liczba godzin przeprowadzinej diagnozy potrzeb-doradczych - 4

- taczna liczba godzin przeprowadzonych szkolen z zakresu podstaw przedsigbiorczoéci - 140

- taczna liczba godzin przeprowadzonego podstawowego doradztwa grupowego - 32

- taczna liczba godzin przeprowadzonego podstawowego doradziwa indywidualnego - 102

- faczna liczba godzin przeprowadzonego specjalistycznego doradziwa indywidualnego - co najmniej 192
- taczna liczba godzin przeprowadzonych szkolen specjalistycznych - co najmniej 640

- liczba wydanych broszur upowszechniajacych - 300

Zatozony poziom rezultatéw twardych i czeéci produktéw uwzglednia mozliwosé wystapienia zdarzen losowych, niemniej
jednak dotozymy wszelkich staran, by osiagnaé 100% efekiywno$c.

Rezultaty migkkie:

Suma konirolna: 7F7C-642B-A4EF-84FC =~ Wersja Generatora: 5.3 6




Wzrost wiedzy z zakresu prowadzenia wtasnej firmy—min. 85% uczestnikéw

Wzrost umiejetnosci z zakresu prowadzenia wiasnej firmy—min.85% uczestnikéw

Wzrost wiary we wlasne sity i mozliwosci-min. 85% uczestnikdw

Rezultaty twarde i produkty mierzone beda za pomoca:

-zaswiadczer o wpisie do ewidenciji dziatalnoéci gospodarczej lub innym dokumentom poéwiadczajacym zarejestrowanie
dziatalno$ci/zawiazania spotki

-zawartych uméw z uczestnikami projektu na udzielenie dotacji inwestycyjnej | wsparcia pomostowego oraz zestawien
wyptaconych dotaciji | wsparcia pomostowego, przelew6w bankowych, dokumentéw tozsamosci uczestnikow projektu

-wizyt w powstatych firmach, o$wiadczef/zaswiadczen o prowadzeniu firmy,

-zaswiadczen/$wiadectw ukonczenia szkolenia, list obecnosci, dziennikéw zajeé na szkoleniach, kart doradczych
prowadzonych podczas doradztwa,

Rezultaty miekkie mierzone beda za pomoca ankiet ewaluacyjnych. Zostang one przeprowadzone na poczatku realizacji
projektu i po udzieleniu wszystkich form wsparcia, ponadto przeprowadzane beda po kazdym szkoleniu/doradztwie. Z
przeprowadzonych badan zostanie sporzadzony raport.Za monitoring rezultatéw odpowiadat bedzie asysient lidera.
Wymienione rezultaty bezposrednio przektadajg sig na osiagniecie celu gléwnego i celéw szczegétowych projektu.
Wyposazg uczestnikéw projektu w niezbedng wiedzg, wzmocnig ich potencjat instytucjonalny i finansowy, przez co
umozliwig wsparcie samozatrudnienia w najbardziej potrzebnym okresie funkcjonowania fimry. Wskazuja rownoczesnie na
zasadno$é kompleksowosci podjetych dziatan oraz ich wysokg efektywno$é pozwalajaca na zaistnienie i umocowanie nowo
powstatych firm na wolnym rynku.Przedstawiajg sktadowe tworzgce obraz i wielko$¢ pomocy.

3.5 Potencjatl projektodawcy I zarzadzanie projekiem

1. Opisz do$wiadczenie w realizacji podobnych przedsigwzigé/projektow

2. Opisz w jaki sposodb projekt bedzie zarzadzany

3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacie projekiu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4, Wpisz przychody jakie osiagnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

5. Opisz role partnerow lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

WUP w Warszawie posiada bardzo bogate doswiadczenie w realizacji projektow wspéifinansowanych z EFS. W latach
2005-2008 zrealizowano m.in. 11 projektéw dotyczacych rozwoju przedsigbiorczoéci w ramach Dziatania 2.5 ZPORR:

Cel projektéw - promocja przedsiebiorczoéci, taczna warto$é-9 381 459 zt, taczna liczba uczestnikow-375 oséb, cele
projektdéw zostaly osiagnigte.

Ponadto zrealizowano 4 projekty z priorytetu | SPO RZL. Obecnie Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie rozpoczat
realizacje projektow z dziatania 6.2 PO KL dla tgcznej liczny uczestnikow: 96 osob, o tacznej wartoéci 4 932 916,00 PLN.
\Wnioskodawca, opierajac sig na bogatym do$wiadczeniu | dobrych praktykach w zarzadzaniu projektami stosuje system
umozliwiajacy sprawne i efektywne funkcjonowanie, a takze sp6jnoé¢ organizacyijna, przejrzystoéc¢ finansowg oraz dobrg
komunikacjg.

W trakcie regularnych spotkan zespotu projektowego omawiane bedg wszelkie elementy zwigzane z przebiegiem realizacji
projektu.Na biezaco beda zgtaszane réwniez pojawiajace sig problemy w realizacji poszczegéinych zadan z propozycjami ich
rozwigzania.

Projekt bedzie realizowany przez Filig WUP w Siedicach, a koordynacja catego projektu bedzie w Wydziale Regionalnej
Polityki Rynku Pracy w WUP w W-wie. W celu zagwarantowania petnej realizacji zatozonych dziatat w ramach jednostki
zarzadzajacej zostanie utworzony Zespot projektowy uwzgledniajacy nastgpujace funkcje w zakresie zarzadzania:

1.lider projektu —zadania wykonywane w ramach petnionej funkcji Dyrektora Filii Siedice, koordynator dwéch ostatnio
realizowanych projektéw — w ramach Dziatania 6.2 PO KL oraz 1.5 SPO RZL. Koordynuje wszystkie dziatania, nadzoruje
prace pozostatych cztonkéw zespotu i innych osob zaangazowanych w realizacjg projektu, czuwa nad prawidtowa realizacja
projektu, odpowiedzialny za utrzymanie kontaktow zewnetrznych z mediami, wykonawcami, aktywnie wspiera dziatania na
rzecz réwenosci pici i angazuje w nie caty zespdt projektowy.

2. asystenci/tki lidera —~ pracownicy Filii WUP w Siedlcach- odpowiedziaini/e za wszystkie dziatania merytoryczne w projekcie.
Scisle bedg wspbétpracowaé z liderem projektu oraz Wydziatem Regionalnej Polityki Rynku Pracy w Warszawie.
Oddelegowani do pracy w projekcie (facznie 1 etat). Posiadaja szerokg wiedzg z zakresu funduszy unijnych, w szczegdinosci
z zakresu EFS. Posiadajg takZe duze do$wiadczenie zwigzane m.in. z przygotowywaniem i realizacjg projektéw.

3. pracownik/pracownica administracyjno-finansowy/a - odpowiedzialny/a za cato$¢ dokumentaciji zwigzanej z realizacjg
projektu, prowadzenie biura projektu, udziat w procesie rekrutacji uczestnikéw projektu, obstuge admin. uczestnikow projekiu
oraz za prowadzenie spraw finansowych, w tym m.in. sporzadzanie wnioskéw o ptatnosé, sprawozdan finansowych,
harmonograméw ptatnosci, prowadzenie dokumentacji finansowej i przekazywanie jej do Zespotu ds. Funduszy w WUP w
Warszawie do obstugi ksiggowej(zatrudniony na umowe o prace na czas trwania projekiu). Wymagana wiedza z zakresu
realizacji projektéw wspétfinansowanych z EFS.

Wszyscy pracownicy i pracownice zespotu projektowego zostang poinformowani o obowiazku przestrzegania zasady
réwnoéci szans kobiet i mezczyzn oraz zostanie im zapewniony dostep do wiedzy i umiejgtnosci z tego zakresu.
Przedstawiona struktura zarzadzania projektem gwarantuje zréwnowazony pod katem pici udziat w procesach decyzyjnych i
wspiera zaangazowanie mezczyzn w dziatania na rzecz réwnosci ptei. Organizacja pracy czesci zespotu projektowego
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|uwzglednia takg forme zatrudnienia (umowa zlecenie), ktora wspiera.godzenie:2zycia zawodowego i prywatnego.

W projekcie bedzie tez zatrudniony doradca zawodowy i trenerzy oraz doradcy do realizacji zadan merytoryoznych.

Zarzadzanie finansowe projektu przebiegaé bedzie zgadnie z przepisami dotyczacymi przeplywu érodkéw finansowych z
EFS i budzetu paristwa oraz preliminarzem wydatkéw. Obstuga ksiggowa projekiu bedzie realizowana przez ksiegowo$é
WUP w Warszawie.
Benefrcgent ngazuje posiadane zaplecze techniczne do. realizacji zadan projektowych. Poniewaz posiadany sprzet
wykorzystywany jest réwniez do innych zadan stuzbowych dodatkowo w ramach projektu planuje sig zakup zestawu
lkomputerowego/laptopa wraz z oprogramowaniem; drukarki; szafy na dokumenty; telefonu stacjonarnego
(bezprzewodoweqo), biurka, krzesta, tablicy magnetycznej.

Poza tym jednostka realizujaca projekt - Filia WUP w Siedlcach dysponuje w ramach wlasnych nakiadéw wolnym
pomieszezeniem biurowym z dostepem do Internetu; w ktorym bedzie usytuowane biuro projektu oraz salg szkolen; w kiorej
bedzie realizowana czes¢ dziatan merytorycznych. Na potrzeby realizacji projektu zostang zakupione materialy biurowe.
F{eahzacja pmjektu nie przewmiule udz1afu partneréw

fozng by zowa ednostk1 szkolemowo~doradcze ub przez zatrudmone oscby na podstawne

P ‘ , )
potrzeb szkolemowych i doradczych zostanie wykonate przez osoby zatrudnione na podstaw:e umowy~z|ecema Sprzeti
materiaty biurowe; ushugi | dostawy zwiazane z promocia projektu i catering takze zostang zakupione w drodze Ustawy
Prawo Zamoéwien Publicznych.
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V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze informacje zawarte w-niniejszym wniosku sg zgodne z prawda,.

Oswiadczam, Ze instytucja ktéra reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak réwniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych | ub
innych naleznosci wymaganych odregbnymi przepisami.

Oswiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficienta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kt6ra reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach-publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

Oéwiadczam, ze projekt jest zgodny z wiladciwymi przepisami prawa wspélnotowego. i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowiefi publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze dzialania przewidziane do realizacji-| wydatki przewidziane do poniesienia w ramach:projektu:nie sg:i'nie
beda wspéifinansowane z innych wspéinotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskisj.

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w zadanej wysokosci, w tym
pomocy de minimis, o Ktéra ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postépowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z péZn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego.!

Jednoczeénie wyrazam zgode na udostépnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projekidw objetych zasadami pomocy publicznej.

l_Data wypetnienia wniosku: 24.08.2011

Pieczed i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

0.6, Dyrektora
VWelewod f%’l@f”ﬁs Urzgdu Pracy

WOTEWODZKL 2757 PR ALY o Warszawie w Warszawis o
01-205 Warszawa, 1. Mlynarska 1€ ﬂﬂ‘:ﬁ,w
tel. centr. 578-44-00, fax 578-44-07 AT hsander Earaatowski

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i odwiadczamly, Zze

- zapoznatemfam/li§my sig z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
L zobowiazuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Wypetnienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystalem/am z:

& nie korzystatem/am z pomocy

3 szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

&3 pomocy Punktu Informacyjnego w

ZE pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
Einne
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Szczegotowy budzet projektu

: : Pomoc 2010
Kategoria Cross-financing| 4 jiczna . ” ) ]
(T/N) (T/N) pm. llos¢ | Cena jednost. | Lacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1) 1215 348,41 zt
[KkOszTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 1215 348,41 zt
Zadanie 1: Zarzgdzanie projektem 77 243,01 zt
1. wynagr. pracownika ds.
administr.-finansowych (1 etat) 19
wraz ze sktadkami i pochodnymi  |NIE NIE miesiac 6 3175,33 zt 051.98 zt
finans. przez pracodawce - umowa ’
o prace (3175,38/mies.)
2. dodatkowe wynagr. roczne (tzw.
13) dla pracownika ds.
administr.-finansowych ze
wszystkimi skiadkami i NIE NIE szt. 0 0,00 zt| 0,00z
pochodnymi finansowanymi przez
pracodawce
3. zakup zestawu komputerowego
wraz z systemem operacyjnym i 4 999,85
pakietem biurowym (Windows, TAK NIE szt. 1 , 4 999,95 24 zt
Office) + antywirus
4. zakup drukarki laserowej TAK NIE sat. 1| 14079021 4979
5. delegacje-przejazdy stuzbowe
personelu (Srednio 2 x w mies. po
150 km + kontrole dziatalnosci NIE NIE km 1085.57 0,88 zt| 955,30 zt
lgospodarczej)
6. delegacje-dieta (2 0s. x 25 .
2t/m-c) NIE NIE mies. 0.00 0,00zt| 0,00zt
7. zakup materiatéw biurowych . 6 222,35
(szcz. w uzasadnieniu) NIE NIE pakiet ! 6222352 zt
8. zakup mebli biurowych:
zamykana szafa na dokumenty, TAK NIE kpl. 1 0,00 zt} 0,00zt
biurko, krzesto
9. zakup telefonu stacjonarnego  |JTAK NIE szt 1 349,99 z}| 349,99 zt
10. zakup tablicy
magnetycznej(obrotowa na TAK NIE szt. 1 927,20 z4|927,20 zt
stelazu)
11. artykuly sponsorowane NIE NIE edycja 1 3 000,00 zt 3 OOO’OZO*
12. opracowanie broszur
upowszechniajacych NIE MIE ustuga 0 0,00z 0,00z
13. wydruk broszur
upowszechniajacych (A5, 8 str) NIE NIE szt. 0 0,00 zi| 0,00zt
14. gadzet promocyjny - pamigé 1 880,00
typu pendrive, w 2011- akidwki NIE NIE szt. 40 47,0024 zt
15. wynagr. brutto asyst. lidera (2
pracow.- oddelegowanie) taczniel 32
etat wraz ze sktadkami i NIE NIE mies. 8 4 115,57 zt

. 924,56 zi
pochodnymi finans. przez pracod.
(Srednio 4115,57 zt/mies.)
16. nagrody pracownikéw Biura
Projektu zgod. z regul. WUP ze 5 433.69
wszystkimi skiadkami i NIE NIE rok 1 5 433,69 zt ’ A
pochodnymi finansowanymi przez
pracodawce

Suma kontroina: 7F7C-642B-A4EF-84FC Wersja Generatora: 5.3 i4



17. dodatkowe wynagr. roczne
(tzw. 13) dla asyst. lidera (2
pracownikéw-oddelegowanie) ze
wszystkimi skiadkami i NIE NIE rok 0 0,00 zt} 0,00zt
pochodnymi finansowanymi przez
pracodawce
Zadanie 2: Rekrutacja uczestnikéw projekiu 6 360,00 zt
18. wynagrodzenie doradcy
zawodowego - przeprowadzenie
testow badgjacych pred'yspozyc!e NIE NIE godzina 24 90,00 zt 2 160,00
zawodowe i opracowanie wynikow zt
(umowa zlecenie: 24 godziny x
90zt)
19. wynagrodzenie doradcy
zawodowego - przeprowadzenie
rozmow kwalifikacyjnych i . 2 700,00
opracowanie wynikéw rekrutacji NIE NIE godzina 80 90,00 2t zt
(umowa zlecenie: 30 godzin x
90zt)
20. ogtoszenia prasowe NIE NIE edycja 1 1 500,00 zt ! 500’03
Zadanie 3: Przeprowadzenie diagnozy potrzeb szkoleniowych i doradczych
- b 924,40 zt

uczestnikow projekiu
21. wynagrodzenie doradcy
zawodowego do okreslenia
potrzeb szkoleniowych NIE NIE godzina 4 90,00 z#{360,00 zt
uczestnikéw (umowa zlecenie - 4
{godziny x 90 zt)
22, wynagrodzenie doradcy
zawodowego do okreslenia
potrzeb doradczych uczestnikow  [NIE NIE godzina 4 90,00 21| 360,00 zt
(umowa zlecenie - 4 godziny x 90
z})
23. dojazd uczestnikéw na
diagnoze (1 spotkanie x 19 0s.x  INIE NIE szt 1 204,40 zt} 204,40 z!
10,76 )
Zadanie 4: Szkolenie z zakresu podstaw przedsigbiorczosci 30 845,60 zt
24. przeprowadzenie szkolenia o8
(zlecenie realizacji ustugi - 2 gr. x |NIE NIE ustuga szkoleniowa 1 28 280,00 zt 280.00 2t
70 godzin) ’
25. dojazd uczestnikéw na 2 565.60
szkolenie (20 dnix 19 0s. x 6,75  [NIE NIE szt 1 2 565,60 zt ’ 2
z})
Zadanie 5: Doradztwo o charakterze podstawowym - przed uruchomieniem

) o : 11 975,40 zt
dziatalno$ci gospodarczej
26. przeprowadzenie doradztwa
(doradztwo grupowe - 2 gr. X 16 10
godzin, doradziwo NIE NIE ustuga doradcza 1 10 720,00 zt 720,00 zt
indywiduaine-34 os. x 3 godziny)
27. dojazd uczestnikdéw na 1 255,40
doradziwo (5 dni x 19 os. 13,22 zt) NIE NIE szt ! 1255,40 24 zt
Zadanie 6: Wsparcie pomostowe 0,00 z
28. wyplata podstawowego
wsparcia pomostowego (34 os. x 6 |NIE TAK osobomiesiac 0.00 0,00zt 0,00zt
miesigey x 1100 zi)
Zadanie 7: Dotacje inwestycyjne 1088 000,00 zt
29. ocena wnioskow NIE NIE |szt 0.00 0,00z 0,00z
30. wyptata dotacji 2010- NIE TAK szt 1|1 088 000,00 zt 1088
34o0sobyx 32 000,00zt; 2011-34 000,00 z!

Suma kontrolna: 7F7C-642B-A4EF-84FC Wersja Generatora: 5.3 15



osoby- Il transza dotacii

Zadanie 8: Doradztwo specjalistyczne dla nowo powstatych firm 0,00 zt
31. wynagrodzenie firmy
Swiadczgcej doradztwo
specjalistyczne (ustuga zlecona, NIE TAK ustuga 0 0,00zt 0,002t
34 0s. x 6 godzin )
Zadanie 9: Szkolenie specjalistyczne dla nowo powstatych firm 0,00 z}
32. wynagrodzenie firmy (ustuga
zlecona, 34 0s. x 20 godzin x 95  |NIE TAK ustuga 0 0,00 zt| 0,00z
zt)
Zadanie 10: Konferencja podsumowujaca projekt 0,00 zt
33. wynajem sali NIE NIE dzien 0 0,00zt 0,00z
34. catering (80 os. x 75 zi) NIE NIE osoba 0 0,00 zt] 0,00zt
35. torba papierowa - 100 sz. NIE NIE szt. 0 0,00 zt] 0,00 z
36. pendrive - 100 szt. NIE NIE Iszt. 0 0,00 zt{ 0,00 zt
37. pidro w etui - 100 szt. NIE NIE Iszt. 0 0,00 zt{ 0,00 zt
Zadanie 11: Monitorowanie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 0,00 zt
38. biezace monitorowanie
prowadzenia dziatalnosci .
gospodarczej przez uczestnikoéw NIE NIE zadanie 1 0,00t 0,002
projekiu
Zadanie 12: Monitoring, sprawozdawczo$¢ i ewaluacja 0,00 zt
39. biezgcy monitoring,
sprawozdawczos$é | ewaluacja NIE NIE zadanie 1 0,00 zi| 0,00zt
projektu
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt
w tym objete pomoca publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem INIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogotem (4.1.3) 777513 z

0,64 %
Wspolpraca ponadnarodowa w Kosztach ogélem (4.1.4) 0,00 zt

0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostalg 127 348,41 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 1 088 000,00 zt
Whiad prywatny 0,00 z

relkiora )
Woiewodzidego Urzgdu Pracy
o s
%le ¥ grniowski
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Szczegdbtowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

jm.

2019

ilos¢

Cena jednost.

Lacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

720 587,85 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

720 587,85 zt

Zadanie 1: Zarzgdzanie projektem

146 138,98 zi

1. wynagr. pracownika ds.
Jladministr.-finansowych (1 etat)
wraz ze skiadkami i pochodnymi
finans. przez pracodawce - umowa
o0 prace (3175,33/mies.)

INIE

NIE

miesigc

12

3272,00 zt

39 264,00 zt

2. dodatkowe wynagr. roczne (tzw.
13) dla pracownika ds.
administr.-finansowych ze
wszystkimi sktadkami i
pochodnymi finansowanymi przez
[pracodawce

NIE

NIE

szt.

—_

1 505,68 zt

1 505,68 zt

3. zakup zestawu komputerowego
wraz z systemem operacyjnym i
pakietem biurowym (Windows,
Office) + antywirus

TAK

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

4. zakup drukarki laserowej

TAK

NIE

szi.

0,00 zt

0,00 zt

5. delegacje-przejazdy stuzbowe
personelu (Srednio 2 x wmies. po
150 km + kontrole dziatalnosci
igospodarczei)

NIE

NIE

km

5150

0,90 zt

4 635,00 zt

6. delegacje-dieta (2 0s. x 25
zt/m-c)

NIE

NIE

mies.

0,00 zt

0,00 zt

7. zakup materiatéw biurowych
(szcz. w uzasadnieniu)

NIE

NIE

pakiet

—_

5 000,00 zt

5 000,00 zt

8. zakup mebli biurowych:
zamykana szafa na dokumenty,
biurko, krzeslo

TAK

NIE

kpl.

=y

0,00 zt

0,00 zt

9. zakup telefonu stacjonarnego

TAK

NIE

Szt

0,00zt

0,00 zt

10. zakup tablicy
magnetycznej(obrotowa na
Istelazu)

TAK

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

11. artykuly sponsorowane

NIE

NIE

edycja

ey

3 000,00 zt

3 000,00 zt

12. opracowanie broszur
upowszechniajagcych

NIE

NIE

ustuga

[y

550,00 zt

550,00 zt

13. wydruk broszur
upowszechniajacych (A5, 8 str)

NIE

NIE

szt.

300

6,00 zt

1 800,00 zt

14. gadzet promocyjny - pamigé
typu pendrive, w 2011- aktéwki

NIE

NIE

szt.

40

150,00 zt

6 000,00 zt

15. wynagr. brutto asyst. lidera (2
pracow.- oddelegowanie) taczniel
etat wraz ze skladkami i
pochodnymi finans. przez pracod.
($rednio 4115,57 zl/mies.)

NIE

NIE

mies.

12

5024,25 zt

60 291,00 zt

16. nagrody pracownikow Biura
Projektu zgod. z regul. WUP ze
wszystkimi sktadkami i
pochodnymi finansowanymi przez
pracodawce

NIE

NIE

rok

pu—ry

22 240,69 zt

22 240,69 zt

17. dodatkowe wynagr. roczne
(tzw. 13) dla asyst. lidera (2

NIE

Suma kontrolna: 7F7C-642B-A4EF-84FC

NIE

Wersja Generatora: 5.3

rok
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1852,61 zt
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pracownikéw-oddelegowanie) ze
wszystkimi skiadkami i
pochodnymi finansowanymi przez
pracodawce

Zadanie 2: Rekrutacja uczestnikow

projektu

0,00 zt

18. wynagrodzenie doradcy
zawodowego - przeprowadzenie
testéw badajacych predyspozycije
zawodowe i opracowanie wynikow
(umowa zlecenie: 24 godziny x
902zt)

NIE

NIE

godzina

0,00 zt

0,00 zt

19. wynagrodzenie doradcy
zawodowego - przeprowadzenie
rozmow kwalifikacyjnych i
opracowanie wynikéw rekrutaciji
(umowa zlecenie: 30 godzin x
|190z1)

NIE

NIE

godzina

0,00 zt

0,00 zt

20. ogloszenia prasowe

NIE

INIE

edycja

0,00 zt

0,00 z

uczestnikow projekiu

Zadanie 3: Przeprowadzenie diagnozy potrzeb szkoleniowych i doradczych

0,00 zt

21. wynagrodzenie doradcy
zawodowego do okreslenia
potrzeb szkoleniowych
uczestnikdw (umowa zlecenie - 4
lgodziny x 90 z})

NIE

NiE

godzina

0,00 zt

0,00 zt

22. wynagrodzenie doradcy
zawodowego do okreslenia
potrzeb doradczych uczestnikow
(umowa zlecenie - 4 godziny x 90
zt)

NIE

NIE

godzina

0,00 zt

0,00 zt

23. dojazd uczestnikéw na
diagnoze (1 spotkanie x 19 0s. x
10,76 )

NIE

NIE

Szt

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 4: Szkolenie z zakresu podstaw przedsigbiorczosci

0,00 zt

24. przeprowadzenie szkolenia
(zlecenie realizacji ustugi - 2 gr. x
70 godzin)

NIE

NIE

ustuga szkoleniowa

0,00 zi

0,00 zt

25. dojazd uczestnikéw na
szkolenie (20 dni x 19 0s. x 6,75
zt)

NIE

NIE

szt

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 5: Doradziwo o charakterz
dziatalnosci gospodarczej

e podstawowym -

przed uruchomieniem

0,00 zt

26. przeprowadzenie doradztwa
(doradztwo grupowe - 2 gr. x 16
godzin, doradztwo

indywidualne-34 os. x 3 godziny)

NIE

NIE

ustuga doradcza

0,00 zt

0,00 zt

27. dojazd uczestnikdéw na
doradztwo (5 dni x 19 os. 13,22 z})

NIE

NE

szt

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 6: Wsparcie pomostowe

224 400,00 zt

28. wyptata podstawowego
wsparcia pomostowego (34 0s. X 6
miesigcy x 1100 z})

NIE

TAK

osobomiesiac

204

1 100,00 zt

224 400,00 zt

Zadanie 7: Dotacje inwestycyjne

268 948,87 z

29. ocena wnioskéw

NIE

NIE

szt

0.00

0,00 zt

0,00 zt

30. wyptata dotacji 2010-
340sobyx 32 000,00zi; 2011-34

osoby- Il transza dotacji

NIE

TAK

szt

—_

268 948,87 zt

268 948,87 zt

Zadanie 8: Doradztwo specjalistyczne dla nowo powstalych firm

19 380,00 zt

Suma kontrolna: 7F7C-642B-A4EF-84FC

Wersja Generatora: 5.3
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31. wynagrodzenie firmy
z‘géac‘]’;f:};?z :gr&if:’;’g slecona, |NIE TAK ustuga 11 19.380,00 1| 19 380,00 zt
34 0s. x 6 godzin )
Zadanie 9: Szkolenie specjalistyczne dla nowo powstatych firm 42 500,00 zt
32. wynagrodzenie firmy (ustuga
zlecona, 34 0s. x 20 godzinx 95  |NIE TAK ustuga 1 42 500,00 zt| 42 500,00 zt
zh)
Zadanie 10: Konferencja podsumowujaca projekt 19 220,00 zt
33. wynajem sali NIE NIE dzien 1 2500,00 zt} 2500,00 zt
34. catering (80 0s. x 75 zi) NIE NIE osoba 80 75,00 zt{ © 6 000,00 zt
35. torba papierowa - 100 sz. NIE NIE szt. 100 7,00 zt 700,00 zt
36. pendrive - 100 szt. NIE NIE lszt. 100 50,20 zt 5 020,00 zt
37. piéro w etui - 100 szt. NIE NIE |szt. 100 50,00 zt] 5 000,00 zt
Zadanie 11: Monitorowanie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 0,00 zt
38. biezace monitorowanie
gg‘;“;ig:fgz'zjd;fg’:J‘;i‘;‘smikéw NIE NIE zadanie 1 0,00 0,00 21
projektu
Zadanie 12: Monitoring, sprawozdawczo$¢ i ewaluacja 0,00 zt
39. biezacy monitoring,
sprawozdawczo$é | ewaluacja NIE NIE zadanie 1 0,00 zt 0,00 zt
projektu
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt
w tym objete pomoca publiczng 0,00 z
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 z

0,00 %
Wspétpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 z

0,00 %
Wydatki objete pomocg pozostiatg 165 358,98 zt
Wydatki objgte pomocg publiczng 555 228,87 zt
Whkiad prywatny 0,00 zi

p.o. Dyrsicora
Wnjewndzkiego Urzeau Pracy
v VBN SZQWIB oo
P Kﬂy‘.‘i«"‘“""’
fﬁf ehsander Rornatowsk:
Suma kontrolna: 7F7C-642B-A4EF-84FC ~ Wersja Generatora: 5.3 i8




Szczegobtowy budzet projekiu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

jom.

Razem

[kOSZTY OGOLEM (4.1)

1 935 936,26 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

1 935 936,26 zt

Zadanie 1: Zarzadzanie projektem

223 381,99 zt

1. wynagr. pracownika ds.
administr.-finansowych (1 etat)
wraz ze skiadkami i pochodnymi
finans. przez pracodawce - umowa
o prace (3175,33/mies.)

NIE

NIE

miesiac

58 315,98 zt

2. dodatkowe wynagr. roczne (tzw.
13) dla pracownika ds.
administr.-finansowych ze
wszystkimi sktadkami i
pochodnymi finansowanymi przez
pracodawce

NIE

NIE

szt.

1 505,68 zt

3. zakup zestawu komputerowego
wraz z systemem operacyjnym i
pakietem biurowym (Windows,
Office) + antywirus

TAK

NIE

szt.

4 999,95 zt

4. zakup drukarki laserowej

TAK

NIE

Szt.

1497,99 zt

5. delegacje-przejazdy stuzbowe
personelu (Srednio 2 x w mies. po
150 km + kontrole dzialalnosci
[gospodarczej)

NIE

NIE

km

5 590,30 zt

6. delegacie-dieta (2 o0s. x 25
zl/m-c)

NIE

NIE

mies.

0,00 zt

7. zakup materiatéw biurowych
(szcz. w uzasadnieniu)

NIE

NIE

pakiet

11 222,35 zt

8. zakup mebli biurowych:
zamykana szafa na dokumenty,
biurko, krzesto

TAK

NIE

kpl.

0,00 zt

9. zakup telefonu stacjonarnego

TAK

NIE

szt.

349,99 zt

10. zakup tablicy
magnetycznej(obrotowa na
stelazu)

TAK

NIE

szt

927,20 zt

11. artykuly sponsorowane

NIE

NIE

edycja

6 000,00 zt

12. opracowanie broszur
upowszechniajgcych

NIE

NIE

ustuga

550,00 zt

13. wydruk broszur
upowszechniajacych (A5, 8 str)

NIE

NIE

szi.

1 800,00 zt

14. gadzet promocyjny - pamigé
typu pendrive, w 2011- aktowki

NIE

NIE

szt.

7 880,00 zt

15. wynagr. brutto asyst. lidera (2
pracow.- oddelegowanie) tgczniet
etat wraz ze sktadkami i
pochodnymi finans. przez pracod.
($rednio 4115,57 zi/mies.)

NIE

NIE

mies.

93 215,56 zt

16. nagrody pracownikéw Biura
Projektu zgod. z regul. WUP ze
wszystkimi sktadkami i
pochodnymi finansowanymi przez
pracodawce

NIE

NIE

rok

27 674,38 zt

NIE

Suma kontrolna: 7F7C-642B-A4EF-84FC
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17. dodatkowe wynagr. roczne
(tzw. 13) dla asyst. lidera (2
pracownikéw-oddelegowanie) ze
wszystkimi sktadkami i
pochodnymi finansowanymi przez
pracodawce

Zadanie 2: Rekrutacja uczestnikéw

projekiu

6 360,00 zt

18. wynagrodzenie doradcy
zawodowego - przeprowadzenie
testéw badajacych predyspozycije
zawodowe i opracowanie wynikéw
(umowa zlecenie: 24 godziny x
90zt)

NIE

NIE godzina

2 160,00 zt

19. wynagrodzenie doradcy
zawodowego - przeprowadzenie
rozmoéw kwalifikacyjnych i
opracowanie wynikéw rekrutaciji
(umowa zlecenie: 30 godzin x
90zt)

NIE

NIE godzina

2700,00 zt

20. ogltoszenia prasowe

NIE

NIE edycja

1 500,00 zt

projektu

Zadanie 3: Przeprowadzenie diagnozy potrzeb szkoleniowych i doradczych uczestnikéw

924,40 zt

21. wynagrodzenie doradcy
zawodowego do okreslenia
potrzeb szkoleniowych
uczestnikdw (umowa zlecenie - 4
lgodziny x 90.24)

NIE

NIE godzina

360,00 zt

22. wynagrodzenie doradcy
zawodowego do okreslenia
potrzeb doradczych uczestnikow
(umowa zlecenie - 4 godziny x 90
zt)

NIE

NIE . |godzina

360,00 zt

23. dojazd uczestnikdéw na
diagnoze (1 spotkanie x 19 os. x
10,76 )

NIE

NIE szt

204,40 zt

Zadanie 4: Szkolenie z zakresu podstaw przedsigbiorczosci

30 845,60 zt

24. przeprowadzenie szkolenia
(zlecenie realizacji ustugi - 2 gr. x
70 godzin)

NIE

NIE ustuga szkoleniowa

28 280,00 zt

25. dojazd uczestnikéw na
szkolenie (20 dni x 19 0s. x 6,75
zH)

NIE

NIE szt

2 565,60 zt

lgospodarczej

Zadanie 5: Doradztwo o charakterze podstawowym -

przed uruchomieniem dziatalnosci

11 975,40 zt

26. przeprowadzenie doradztwa
(doradztwo grupowe - 2 gr. x 16
godzin, doradztwo
indywidualne-34 os. x 3 godziny)

NIE

NIE ustuga doradcza

10 720,00 zt

27. dojazd uczestnikéw na
doradztwo (5 dni x 19 0s. 13,22 zt)

NIE

NIE szt

1 255,40 zt

Zadanie 6: Wsparcie pomostowe

224 400,00 zt

28. wyplata podstawowego
wsparcia pomostowego (34 0s. x 6
miesigcy x 1100 zi)

NIE

TAK osobomiesigc

224 400,00 zt

Zadanie 7: Dotacje inwestycyjne

1 356 948,87 zt

osoby- Il transza dotaciji

29. ocena wnioskow NIE NIE szt 0,00 z}
30. wyplata dotacji 2010-
340sobyx 32 000,00z1; 2011-34 NIE TAK szt 1 356 948,87 zt

Suma kontrolna: 7F7C-642B-A4EF-84FC
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Zadanie 8: Doradztwo specjalistyczne dla nowo powstatych firm 19 380,00 zt
31. wynagrodzenie firmy
zgéi?a(:llzsa}ﬁgiz:g I'(audsTLV;: zlecona, NIE TAK ustuga 19 380,00 24
34 0s. x 6 godzin )
Zadanie 9: Szkolenie specjalistyczne dla nowo powstatych firm 42 500,00 zt
32. wynagrodzenie firmy (ustuga
zlecona, 34 0s. x 20 godzin x 95  INIE TAK ustuga 42 500,00 zt
zt)
Zadanie 10: Konferencja podsumowujgca projekt 19 220,00 zt
33. wynajem sali NIE NIE dzien 2 500,00 zt
34. catering (80 0s. x 75 zH) NIE NIE osoba 6 000,00 zt
35. torba papierowa - 100 sz. NIE NIE szt. 700,00 zt
36. pendrive - 100 szt. NIE NIE lszt. 5 020,00 zt
37. pi6ro w etui - 100 szt. NIE NIE [szt. 5 000,00 zt
Zadanie 11: Monitorowanie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
38. biezace monitorowanie
Cospodarces) prsss ucaostnikon | \'E NI fzadanie 0.002
projektu
Zadanie 12: Monitoring, sprawozdawczo$¢ i ewaluacja 0,00 zt
39. biezgcy monitoring,
sprawozdawczo$é i ewaluacja NIE NIE zadanie 0,00 z
projektu
KOSZTY POSREDMIE (4.1.2) NIE 0,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie roziiczane ryczatiem INIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogotem (4.1.3) 7 775,13 zt
0,40 %
Wspéipraca ponadnarodowa w Kosztach ogodlem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objgte pomocg pozosialg 292 707,39 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 1 643 228,87 zt
Wkiad prywainy 0,00 z
p.o. Dyrekiora
Wolewddzkiege Urzgdu Pi’/@f}fﬂ_s_

Suma konirolna: 7F7C-642B-A4EF-84FC

w

Warszawie -

Aleksander Earnniowsk

i

Wersja Generatora: 5.3




L.p. [uzasadnienie kosztéw: (obowiq_zkowe jedynie dla cross-financingu i kosztéw posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztow posrednich w projekcie:

|Zakup wszystkich pozycji wykazanych wbudZecie jako cross-financing jest niezbedny do prawidiowej realizacii projektu.
Gwarantuje sprawne i mobilne funkejonowanie biura-projektu (przenodny-telefon; sprzgt komputerowy wrazz
oprogramowaniem; drukarka, tablica magnetyczna). Wydatek ten wynosi 7 775,13 zt i stanowi jedynie 0,40% catkowitej

0 |wartosci projektu. W ramach projektu zatrudniamy do jego obstugi 1 nowego pracownika, posiadamy wolne
pomigszczenie, w ktorym zorganizujemy bitro projektu; natomiast nie dysponujemy wyposazeniem biura projekiu w
konietzne urzadzenia, Zakupiony sprzet postuzy realizacji omawianego przedsigwziecia ,a po jego zakonczeniu
wykorzystywany bedzie do realizacji kolejnych projektow wspdtfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
W ramach projektu nie przewidziano kosztow posrednich.

Uzasadnienje:

Przewiduje sie zakup nastepujacych materiatéw i akcesoridw biurowych w 2010r:
1. papier ksero - 150 ryz x 17.01 zI = 2550,75z2t

2. segregatory - 50 szt. x-3,88 zt =194 24

3. toner do druku kolorowego ( 1 komplet) i czarnego- 4 szt=1497,99 zt

4. dziurkacz -1 szt. x. 71,18 zb= 71,13 z

5. zszywacz - 1 szt. x 40,26 2t = 40,26 zi

16. kalkulator - 1.5zt x 34,762t = 34,76 zt

7. szuflada na dokumenty - 10 szt. x 3,62 z} = 36,20 zt

6 8. przybornik na biurko - 2 szt. X 8,17 zt'=16,34 zt
9. koszulki do segregatora, koperty, zszywki; spinacze, klipsy biurowe, otéwki, diugopisy, korektory, zakreslacze,
rozszywacz, datownik; zakladki indeksujgce itp. = 1780,92 2t
w2011 roku:planuje sie zakup:nastepujacych materiatow biurowych i akcesoriéw biurowyeh:

1. papier ksero 150ryz x15,31 z! = 2296,50 zt
2. kalkulatory 2 szt x 41,02 zt = 82,04 zt
3. zszywacz maly 2 szt x 3,54 zt = 7,08 zt
4. toner do.druku kolorowego ( 1 komplet).i.czarnego- 3.5zt = 1820,40 zt
5. inne materialy biurowe np.zaktadkl indeksujace, zszywki, ptyty. CD itp.-793,08 z!
Uzasadnienie:
Uczestnicy zloza wnioski o jednorazowa dotacje, ktdre podlegaé.beda ocenie przez Komisje Oceny Wnioskow
powolang przez Lidera zespotu projektowego w Filii WUP w Siedlcach. Komisja bedzie skiada¢ si¢ z minimum 4 os6b
(kazdy wniosek sprawdzany przez 2 osoby). W ocene nie bgda zaangazowani pracownicy Filii WUP bezposrednio
o8 zaangazowani w realizacje projektu. Do oceny wnioskow zostanie rowniez poproszony przedstawiciel Instytucii

Oglaszajacej Konkurs — Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych. Wszyscy czlonkowie Komisji
podpiszg deklaracje bezstronnosci i poufnosci. Przed rozpoczeciem obrad Komisji zostanie przygotowany regulamin
|[Komisji, ktéry bedzie przekazany do MJWPU, w celu zatwierdzenia. Przewidziano do-oceny 34 wnioski na jednorazowg
dotacje: inwestycyina, jak réwniez biorac pod uwage do$wiadczenia z poprzedniej realizacii projektéw z dziatania 2.5
ZPORR przewidziano dodatkowa ocene 4 wnioskéw w przypadku ewentualnej negatywnej oceny.

Metodologia wyliczenia dofinansowania | wkiadu prywatnego w ramach wydatkow objetych pomocg publiczng.

W przypadku projektéw w ramach Dziatania 6.2 PO KL, wktad prywatny nie jest wykazywany poniewaz mozliwa jest
refundacja 100% wydatkéw objetych pomocg de minimis (zgodnie z Zasadami Udzielania Pomocy Publicznej w ramach PO

KL),

a tym samym nie jest mozliwe okreslenie intensywnoéci pomocy publicznej jako stosunku ekwiwalentu brutto do

kosztow kwalifikujacych sig do objgcia pomoca.

Zgodnie z Wytycznymi dla Beneficjentéw ubiegajacych sie o wsparcie w ramach Dziatania 6.2 Po KL na terenie
wojewddztwa mazowieckiego, pomoc publiczna w ramach w/w Dziatania stanowi dla uczestnika projektu pomoc de minimis.
Wszystkie wydatki objete pomoca publiczng w kwocie 1 643 228,87 zt — zostang udzielone przez Beneficjenta Uczestnikom
projektu, ktorzy w trakcie uczestnictwa w projekcie pt. "Czas na biznes II” rozpoczng dziatalno$é¢ gospodarcza.

Metodologia wyliczania pomocy publicznej de minimis dla jednego uczestnika:
1. wsparcie pomostowe:

1 osoba x 6 miesigcy x 1100,00 PLN/mies.= 6 600,00 PLN

2. dotacja inwestycyina:

1 osoba x $rednio 39 910,26 PLN = 39 910,26 PLN

3. doradztwo specijalistyczne dla nowo powstalej firmy

1 osoba x 6 godz. x 95 PLN/godz. = 570,00 PLN

4. szkolenia specjalistyczne dla nowo powstatej firmy

1 osoba x 20 godz. x 62,50 PLN/godz.= 1 250,00 PLN

Suma kontrolna: 7F7C-642B-A4EF-84FC ~ Wersja Generatora: 5.3 23




t.aczna kwota pomocy publiczne de minimis przewidziana na 1 uczestnika projekiu wynosi $rednio: 48 330,26 PLN.
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