Zalgcznik Nr 1 do uchwaly Nr 1370/60/11
Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego
z dnia 5 lipca 2011 r.

KAPITAL LUDZKI unia europEsska (SRR

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY nae

% *

Plan dziatania na rok 2011
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Numer i nazwa VI. Rynek pracy otwarty dla e [ L
Priorytetu wszystkich Wojewodztwo mazowieckie
Instytucja Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego/

Posredniczaca Departament Strategii i Rozwoju Regionainego

Adres korespondencyjny ul. Jagielloriska 26, 03-719 Warszawa
Telefon 022 597-97-51 Faks 022 597-97-52
E-mail dsrr@mazovia.pl

Agnieszka Mazek tel. 022/597-97-63 a.mazek@mazovia.pl - kryteria
Dane kontaktowe osoby | Mateusz Strzatkowski tel. 022 597 99 00 m.strzatkowski@mazovia.pl — projekty systemowe,
(osbb) w Instytuci innowacyjne i wspotpracy ponadnarodowe;
Posredniczgcej do Izabela Stawczyk tel. 022 597 97 60 i.stawczyk@mazovia.pl — finanse
kontaktéw roboczych Marianna Szumowska tel. 022 597 99 54 m.szumowska@mazovia.pl — wskazniki

Instytucja Py s Numer Dziatania lub o
Posredniczgea Il stopnia Wojewddzki Urzad Pracy Poddziatania [ Digrlic o
Adres korespondencyjny ul. Miynarska 16; 01-205 Warszawa

|
Telefon 022 578-44-34 lub578-44-63 Faks 022 ‘ 578-44-63

E il punktinformacyjnyefs@wup.mazowsze.pl

Dane kontaktowe osoby
(0s6b) w Instytucii

Posredniczacej 1l Pani Anna Grabek
stopnia do kontaktéw
roboczych
Instytucja Mazowiecka Jednostka Wdrazania Numer Dziatania lub R .
Posredniczgea |l stopnia Programéw Unijnych Poddziatania Dziglanie6.2 6.3
Adres korespondencyjny ul. Jagielloriska 74, 03-301 Warszawa
Infolinia 0801- J ‘
Telefon 022 101-101 lub Faks 022 698-31-44
| 542-22-66 | {
E-mail punkt_kontaktowy@mazowia.eu

Dane kontaktowe osoby
(oséb) w Instytucii
Posredniczace;j Il Pani Anna Mierzejewska

stopnia do kontaktéw
roboczych




KARTA DZIALANIA 6.1

w regionach

Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej

PODDZIALANIE 6.1.1

Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogloszenia konkursu | Tkw. | | Wkw. [ [ ilkw. [x] IVkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkniaty
Planowana alokacja | 5.500.000 2t

Typltypy projektow
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

konkursu

1) identyfikacja potrzeb osdb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci

doskonalenia zawodowego w regionie

2) organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz

nabywania kompetenciji kluczowych
3) wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzacych i powracajgcych na rynek pracy

4) realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujgcych jedng lub kilka z nastepujacych form
wsparcia, potaczonych z mozliwoécig zapewnienia opieki nad dziec¢mi lub osobami zaleznymi

dla osoby uczestniczgcej w projekcie:
a) posrednictwo pracy ilub poradnictwo zawodowe
b) staze/praktyki zawodowe

c) szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych

d) subsydiowanie zatrudnienia
5) wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionaine;j i
miedzyregionalnej) osob pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zwiaszcza osob

zamieszkujgcych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdow z miejsca |

zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztow zakwaterowania

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg w projekcie bedg stanowity osoby, ktére utracity zatrudnienie z przyczyn \

lezgcych po stronie zaktadu pracy.

Uzasadnienie:

Jak wynika z danych WUP za Il kwartat 2010 r.,
Mazowsze odnotowuje nasilajacg sie tendencje
zwolnien grupowych pracownikéw. Tylko w czerwcu
2010 r. 11 pracodawcow zgtosito zamiar zwolnien
grupowych, natomiast we wrzeéniu juz 20
pracodawcow deklarowalo przeprowadzenie
zwolnien. Redukcjg ma zostaé objetych 3.988 osob o
3.333 osoby wiecej niz w poprzednim miesigcu oraz o
2.212 osob wiecej niz w czerwcu 2009 roku. Fabryka
Samochodéw Osobowych S.A. z siedzibg w
Warszawie zapowiedziata zwolnienie 1.862 osob w
ramach wypowiedzeri zmieniajgcych warunki pracy i
ptacy. Firmy Wola Info S.A. (120 os6b) oraz Provident
Polska S.A. (83 osoby) zgtosity 203 pracownikow w
ramach wypowiedzen definitywnych oraz
wypowiedzenn zmieniajacych. Zwolnienia na terenie
catego kraju zapowiedzialy: Telewizja Polska S.A.
(833 osoby), Ruch S.A.(799 osob), Electro World
Polska Sp. z 0.0. (90 osodb), tacznie - 1.722 osoby.
Firmy planujace zwolnienia pracownikow dziatajg m.
in. w branzach: motoryzacja, IT, produkcja, media,
handel, finanse. Jak wynika z powyzszych danych,
istnieje koniecznos$¢ udzielenia wsparcia osobom
zwalnianym z przyczyn lezacych po stronie zaktadu
pracy. Planowane jest objecie wsparciem wszystkich
uprawnionych osob. Kryterium bedzie weryfikowane
na podstawie informacji zawartych we wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sig do
typu/typow
operacji (nr)

1-5




1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewodztwa mazowieckiego (w

przypadku osob fizycznych ucza sig, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojew6dztwa
mazowieckiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego,
w przypadku innych podmiotow posiadaja one jednostke organizacyjng na obszarze
wojewddztwa mazowieckiego).

Woprowadzenie powyzszego kryterium uzasadnia
charakter przewidywanego wsparcia majacego
stanowié odpowiedz na potrzeby mieszkarcow
wojewbdztwa mazowieckiego oraz instytucji i

Stosuje sie do

Uzasadnienie: podmiotéw dziatajacych na jego terenie. Beneficjent typu/typow 1-5
musi wskazag, iz projekt kierowany bedzie do operagciji (nr)
wymienionych podmiotéw. Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie informacji zawartych we
wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Projekt zaktada efektywnosé zatrudnienia uczestnikéw na poziomie 20%.

Uoandnie e Kryterium wprowadzone do Planu Dziatania na Si‘;:i{,?y?gﬁo 15
wniosek Komisji Europejskiej operaci (nr)

Kryteria strategiczne
1. Objecie uczestnikow projektu wsparciem w postaci szkolen stuzacych
nabyciu kwalifikacji i umiejetnosci potwierdzonych certyfikatami oraz WAGA 10
konczgcymi sig egzaminami panistwowymi zgodnie z Klasyfikacja
Zawodow i Specjalnosci MPIPS.
Mazowiecki rynek pracy charakteryzuje sig silng
konkurencjg podazowa. Zapewnienie odpowiedniego
standardu ustug powoduje koniecznosé
przygotowania profesjonalnie przeszkolonych kadr.
Posiadanie atrakcyjnych dla pracodawcow Stosuje sie do

Uzasadnienie: kompetencji i umiejetnosci, popartych stosownymi, typuftypow 1-5
cenionymi na rynku certyfikatami podnosi szanse na operacji (nr)
znalezienie zatrudnienia.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu.
2. Grupeg docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 50% osoby w
wieku powyzej 45 r. z. oraz wsparcie w ramach projektu ma charakter WAGA 5
kompleksowy (obejmuje zaréwno szkolenia zawodowe, jak tez
rozwijanie kempetencji ogdlnych uczestnikow).
W przypadku grupy 45+, réwnie istotne jak
podnoszenie kompetencji i umiejgtnosci zawodowych
jest rozwijanie kompetencji ogéinych, takich jak: s
lzanndrianic: umiejetnosci komunikacyjne, radzenia sobie ze Sttostlﬁ 312‘30 1-5
? stresem, adaptacji nowym $rodowisku pracy. ypurtyp
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie TIERT00)
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu.
3. Grupe docelowa w projekcie w co najmniej 5% stanowig osoby
niepetnosprawne oraz projekt przewiduje wsparcie polegajgce na
dostosowaniu infrastruktury (w ramach cross-financingu) do WAGA 5

szczegolnych potrzeb oséb niepetnosprawnych w celu utatwienia im

dostepu do oferowanego wsparcia.




Uzasadnienie:

Osoby niepetnosprawne nalezg do grupy osob
znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na
rynku pracy. Brak zatrudnienia, ma wptyw nie tylko na
poziom uzyskiwanych dochodow, ale réwniez na
stopien rehabilitacji spoteczno-zawodowej. Grupe te
charakteryzuje utrudniony dostep do powrotu na
rynek pracy. Utatwienie dostgpu do wsparcia
oferowanego w ramach ww. typéw projektow
przyczyni sie do aktywizacji zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych i zwigkszy ich szanse rozwoju na
rynku pracy.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projekiu.

Stosuje sie do
typultypow
operacji (nr)

1-5




Poddziatanie 6.

1.1

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

PO KL.06.01.01-14-011/10

»Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy II”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w kidry
wpisuje sie dany projekt

Typ/typy projektow
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz dotyczacych sytuacji
na regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym m.in. tworzenie regionalnych obserwatoriow
rynku pracy oraz monitoring migraciji zarobkowych na terenie regionu.

.Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy II”

Beneficjent systemowy

Samorzgd Wojewoddztwa Mazowieckiego / Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie

TAK
Czy typ projektu (operacji) G fz
zostat przewidziany w Jeiﬂ:e'\zlf
SzOP do realizacji w trybie A
systemowym? NIE X uzasadnic

Projekt jest kontynuacja dziatan podjetych w 2010 roku.
Jego gtéwnym celem jest wypracowanie i wdrozenie
systemu analizy zjawisk zachodzacych na regionalnym
rynku pracy, ktérego bezposrednim rezultatem bedzie
wspieranie procesu decyzyjnego, dotyczacego polityki
rynku pracy oraz jego otoczenia. Beneficjentem projektu,
realizowanego w trybie systemowym, jest podmiot
posiadajgcy wiasciwe kompetencje, zasoby kadrowe o

wysokich i  specjalistycznych  kwalifikacjach  oraz
doswiadczenie w realizacji podobnych  projektow
badawczych.

Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy dziata w
oparciu

o metodologie wypracowang w ramach projektu
.Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy”
realizowanego

w roku 2009. Sg to standaryzowane narzedzia pomiaru
mozliwe do stosowania cyklicznego wedtug ustalonych
procedur. Analizy bedg prowadzene na poziomie
wojewaddziwa, subregionu oraz powiatu.

Okres realizacji projektu

01.04.2010 — 30.06.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

472 859,00

727 141,00

1200 000,00

Rezuitaty planowane do osiagnigcia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie




- wieloaspektowa diagnoza - wieloaspektowa diagnoza -  wieloaspektowa diagnoza
sytuacji na mazowieckim rynku sytuacji na mazowieckim rynku sytuaciji na mazowieckim rynku
pracy, pracy, | pracy,

- wieloaspektowa prognoza - wieloaspektowa prognoza —  wieloaspektowa prognoza
sytuacji na mazowieckim rynku sytuacji na mazowieckim rynku sytuacji na mazowieckim rynku
pracy. pracy, pracy, . )

—  sformutowanie rekomendacjidla | ~ sformutowanie rekomendacji dia
lokalnej polityki rynku pracy na lokalnej polityki rynku pracy na
poziomie wojewddztwa i poziomie wojewodztwa i
powiatow. powiatow.

Rezultaty miekkie
w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie

—  wzrost wiedzy na temat - wzrost wiedzy na temat — wzrost wiedzy na temat
mazowieckiego rynku pracy mazowieckiego rynku pracy mazowieckiego rynku pracy
wsrod odbiorcow dziatan MORP. wsrad odbiorcow dziatan MORP; wsérad odbiorcow dziatart MORP;

—  podniesienie efektywnosci oraz — podniesienie efektywnosci oraz
jakosci ustug $wiadczonych jakosci ustug swiadczonych
przez instytucje rynku pracy; przez instytucje rynku pracy;

—  efektywniejsze dostosowanie - efektywniejsze dostosowanie
ustug $wiadczonych przez ustug $wiadczonych przez
publiczne stuzby zatrudnienia do publiczne stuzby zatrudnienia do
potrzeb rynku pracy. potrzeb rynku pracy.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operacii) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

’ — identyfikacja potrzeb osob pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez

zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie
wspieranie wolontariatu, jako etapu przygotowujgcego do podjecia zatrudnienia
m.in. poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla

wolontariusza

realizacja programow aktywizacji zawodowe]j obejmujgcych jedng lub kilka z
nastepujacych form wsparcia:
- staze/praktyki zawodowe'
- szkolenia 2prowadzqce do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji

zawodowych

Beneficjent systemowy Spotka PL.2012 w partnerstwie.

TAK
Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie NIE
systemowym?

Jezeli NIE —
nalezy
X uzasadnié

Regionalny Plan Dziata na Rzecz Zatrudnienia dla
Wojewodztwa Mazowieckiego na rok 2010 wskazuje, ze
osoby pozostajace bez zatrudnienia (w tym bezrobotne) z
grup wiekowych ponizej 25 oraz powyzej 50 roku zycia, a
takze kobiety i osoby z niepetnosprawnosciami
doéwiadczajg szczegdlnych trudnosci w wejsciu na rynek
pracy ze wzgledu na niedostosowanie ich kompetencji do
zmieniajgcych warunkéw na Mazowieckim rynku pracy.
Przeobrazenia gospodarcze w wojewodztwie dotycza
miedzy innymi obszaru kultury i sportu, miedzy innymi w
kontekscie systematycznego podwyzszania atrakcyjnosci
turystycznej regionu, przewidzianego w Strategii Rozwoju

' Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym praktyki zawodowe przystuguje miesigczne stypendium w wysoko$ci nie wigkszej niz
kwota minimalnego wynagrodzenia (wiasciwa IP/IP2 okresli szczegétowe warunki odbywania stazu oraz praktyki zawodowej, bioragc pod

uwage zapewnienie wiasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikéw projektu).

2 Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokosci nie wigkszej niz 4,00 PLN brutio za godzing
uczestnictwa w szkoleniu (wiasciwa IP/IP2 okreéli szczegotowe warunki odbywania szkolenia lub kursu, biorgc pod uwagg zapewnienie
whasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikow projektu). Osoba pozostajgca bez zatrudnienia, zarejestrowana w PUP jako
bezrobotna, zobowigzana jest powiadomi¢ PUP o udziale w szkoleniu realizowanym w ramach projektu, w terminie do 7 dni przed

rozpoczeciem szkolenia.




Wojewodztwa Mazowieckiego do roku 2020. Rosngca
liczba obiektéw oraz wydarzen sportowych i kulturalnych,
a takze zwiekszajgce sie wymagania dotyczace
standardow obstugi tych wydarzen, powodujg
koniecznos¢ wyksztatcenia kadry posiadajgcej
odpowiednie kompetencje. Samorzad Wojewodztwa
ponosi szczegblng odpowiedzialnosé w zapewnieniu
zrownowazonego dostepu do tych nowych obszarow
rynku osobom do$wiadczajgcym trudnosci w poruszaniu
sie po rynku pracy. Projekt ,\Wolontariat — wigcz sig!”
obejmuje dzialania skierowane na uniezaleznienie sie
osob pozostajgeych bez zatrudnienia od pomocy
socjalnej poprzez wsparcie rozwoju ich kompetencii
kluczowych w ramach wolontariatu oraz mentoring, a
takze szkolenia i staze w organizacjach publicznych i
spotecznych, ktére pozwolg na rozwoj kompetencii
zawodowych potrzebnych z punkiu widzenia
pracodawcéw bedgcych organizatorami imprez
sportowych i kulturalnych (m.in. kluby i organizacje
sportowe i kulturalne, agencje ochrony, agencje
eventowe, instytucje publiczne organizujace wydarzenia
sportowe i kulturalne). Dostosowanie oferty projektowe;
do indywidualnych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan
uczestnikoéw (poprzez zastosowanie Indywidualnych
Planéw Dziatan) pozwoli na wyposazenie ich w
kompetencje utatwiajgce znalezienie trwalego
zatrudnienia oparte o indywidualne predyspozycje w
zawodach zwigzanych z organizacjg i obstugg imprez
sportowych i kulturalnych (obstuga logistyczna i obstuga
klienta, w tym w charakterze stuzb informacyjnych
podczas imprez masowych).

W ramach projektu ,Wolontariat — wigcz sie!” grupie 200
uczestnikdw i uczestniczek zaproponowane zostang (1)
szkolenia specjalistyczne w zakresie bezpieczenstwa
imprez masowych, obsltugi logistycznej oraz obsiugi
klientow, (2) wolontariat podczas imprez i wydarzen
sportowych oraz (3) staze w organizacjach sportowych i
publicznych odpowiedzialnych za organizacje imprez
sportowych. Pozwoli to na wyposazenie ich w wiedze i
poswiadczone referencjami dosdwiadczenie,
wystarczajgce do ubiegania sie o miejsca pracy w
przedsigbiorstwach |1 organizacjach zajmujgcych sie
organizacjg i obstugg imprez sportowych oraz innych
imprez o charakterze masowym. Dzigki zmianie trybu
realizacji projektu na systemowy bedzie mozliwe
skuteczniejsze | szybsze osiggnigcie efektow (16
miesigcy) oraz  powigzanie go z  Programem
Odpowiedzialnosci Spotecznej EURC 2012,
pozwalajacym na rozbudowanie oferty o dodatkowe
doswiadczenia zwigzane z organizacjg turieju bedacego
trzecia co do wielkosci imprezg sportowa $wiata.
Uczestnictwo w projekcie o takie] skali szczegolnie
wzbogaci doswiadczenie oraz portfolio zawodowe
uczestnikdw i uczestniczek projektu, a takze wplynie
pozytywnie na ich motywacje do podwyzszania swoich
kompetencji zawodowych oraz dagzenie do znalezienia
trwatego zatrudnienia jako kontynuacji uczestnictwa w
projekcie. Uczestnicy i uczestniczki zostang
zrekrutowani z terenu miasta Warszawy, powiatow
osciennych oraz powiatow gdzie majg funkcjonowaé
Centra Pobytowe na terenie Wojewodztwa
Mazowieckiego.

Spotka PL.2012 odpowiada w imieniu Ministra Sportu i




Turystyki za koordynacje i kontrole wszystkich projektow i
procesow zwigzanych z przygotowaniem Polski do UEFA
EURO 2012, w tym Programu Odpowiedzialnosci
Spotecznej, ktérego elementem jest projekt ,Wolontariat —
wiacz sie!”, komplementarnie uzupetniany przez projekty
~Wolontariat 2012" oraz ,Wolontariat Sportowy 2012+".
Wzajemna komplementarnosé prowadzonych projektow
pozwoli na stworzenie dodatkowej oferty zwigzanej z
UEFA EURO 2012 dla uczestnikéw i uczestniczek
projektu ,Wolontariat — wigcz sie!”, co ma za zadanie
pozytywnie wpltynaé na ich motywacje do podnoszenia
swoich kwalifikacji. Ponadto projekt ,Wolontariat - Wigcz
si¢” jest prowadzony przez Spotke PL.2012 na terenie
czterech regionéw goszczacych turniej, co przedstawia
mozliwos¢é uzyskania dodatkowych korzysci dla
Mazowsza wynikajgcych z funkcjonowania pod wspolnym
parasclem promocyjnym oraz w ramach platformy
wymiany doswiadczen i wiedzy pomiedzy czterema
regionami. Wspdlpraca ta ma doprowadzic do
wypracowania trwalych mozliwosci wspierania o0sob
zagrozonych wykluczeniem we wchodzeniu na rynek

pracy w obszarze obstugi imprez sportowych.

Okres realizacji projekiu

05.2011 - 08.2012

Kwota planowanych w roku * ogdtem w *

wydatkéw w projekcie 2011 | SOEIEEERER projekcie 3000 000 PLN
Rekrutacja 100 Rekrutacja 200
uczestnikow i uczestniczek uczestnikéw i
projektu. uczestniczek projektu.
Liczba osbb, ktore w Liczba oséb, ktdére w
ramach projektu zostang ramach projektu zostang
objete Indywidualnym objete  Indywidualnym
Planem Dziatan — 100. Planem Dziatan —200.
Liczba wolontariuszy | Liczba wolontariuszy i
wolontariuszek  objetych wolontariuszek objetych
mentoringiem — 100. mentoringiem — 200.
100 osob odbedzie 3- 200 os6b odbedzie 3-
miesigczny wolontariat w miesigczny wolontariat w
organizacjach i instytucjach organizacjach i
prowadzacych projekty i instytucjach
imprezy sportowe i prowadzacych projekty i
kulturalne. imprezy  sportowe |
Liczba osob, ktére kulturalne.

Rezultaty zakoriczg udziat w Liczba  oséb,  ktore
planowane do roko 3 miesiecznych stazach w | na konig_c zak(_)ﬁqza udziat w
osiggniecia w twarde 2011 centrach pobytowych | realizacji 3 miesiecznych stazach

ramach EURO 2012, podczas | projekiu w centrach pobytowych

projektu

innych imprez sportowych,
w Mazowieckich klubach
sportowych oraz w
organizacjach sportowych
jednostek samorzgdowych
w Wojewodztwie
Mazowieckim— 100.

100 oso6b wezmie udziat w
szkoleniach
specjalistycznych

EURO 2012, podczas
innych imprez
sportowych, w
Mazowieckich  klubach
sportowych oraz w

organizacjach
sportowych  jednostek
samorzgdowych w
Wojewodztwie

Mazowieckim — 200.

poswiadczonych 200 osob wezmie udziat
certyfikatami/zaswiadczeni w szkoleniach
ami dotyczacych specjalistycznych

kompetencji potrzebnych
do podjecia zatrudnienia w
obszarze obstugi imprez
sportowych oraz
kulturalnych: obstuga

dotyczacych kompetenciji
potrzebnych do podjecia
zatrudnienia w obszarze
obstugi imprez
sportowych oraz




klienta, jezyk angielski,
jezyk niemiecki, kierowca,
animator czasu wolnego,

pracownik stuzb
informacyjnych i
porzadkowych,

bezpieczenstwo imprez

masowych, ratownictwo
medyczne, obsfuga ruchu
turystycznego.

100 oséb podniesie swoje
kwalifikacje w zakresie
uczestnictwa w procesie

rekrutacyjnym,
zaktadajacym diagnoze
wiasnego potencjatu

rekrutacyjnego, pisanie CV
oraz listu motywacyjnego w
jezyku polskim i angielskim
oraz éwiczenia
przygotowujgce do
uczestnictwa w rozmowie
kwalifikacyjnej w jezyku
polskim i angielskim.

kulturalnych: obstuga
klienta, jezyk angielski,

jezyk niemiecki,
kierowca, animator
czasu wolnego,
pracownik stuzb
informacyjnych i
porzgdkowych,

bezpieczenstwo imprez
masowych, ratownictwo
medyczne, obstuga
ruchu turystycznego.

200 osdéb podniesie
swoje kwalifikacie w
zakresie uczestnictwa w
procesie rekrutacyjnym,
zaktadajgcym diagnoze

wiasnego potencjatu
rekrutacyjnego, pisanie
cv oraz listu

motywacyjnego w jezyku
polskim i angielskim oraz
cwiczenia

przygotowujgce do
uczestnictwa w
rozmowie kwalifikacyjnej
w jezyku polskim i
angielskim.




migkkie

Podniesienie poziomu
samooceny | pewnosci
siebie uczestnikow i
uczestniczek projektu w
zakresie postrzegania siebie
jako osob aktywnych,
posiadajgcych odpowiednie
kompetencije i
doswiadczenia zawodowe
do podjecia statego
zatrudnienia.

Rozwoj kompetenciji
uczestnikdw i uczestniczek
projektu w zakresie
wspolpracy i pracy w grupie.
Uzyskanie doswiadczenia
uczestnikow i uczestniczek
projektu w zakresie
funkcjonowania na rynku
pracy od procesu
rekrutacyjnego, poprzez
szkolenia, ustalanie zakresu
zadan, wykonywanie zadan
we wspotpracy z zespotem,
podsumowanie realizacji
zakontraktowanych zadan,
uzyskanie opinii i referencji
pracodawcy.

. Podniesienie poziomu

samooceny i pewnosci
siebie uczestnikow i
uczestniczek projektu w
zakresie postrzegania
siebie jako osob
aktywnych,
posiadajgcych
odpowiednie
kompetencje i
doswiadczenia
zawodowe do podjecia
statego zatrudnienia.

. Rozwdj kompetenciji

uczestnikow i
uczestniczek w zakresie
wspotpracy i pracy w
grupie.

. Uzyskanie

do$wiadczenia
uczestnikow i
uczestniczek projektu w
zakresie funkcjonowania
na rynku pracy od
procesu rekrutacyjnego,
poprzez szkolenia,
ustalanie zakresu zadan,
wykonywanie zadan we
wspotpracy z zespotem,
podsumowanie realizacji
zakontraktowanych
zadan, uzyskanie opinii i
referencji pracodawcy.

. Wozrost poczucia wiasnej

wartosci uczestnikow i
uczestniczek projektu
jako obywateli poprzez
uczestnictwo w
miedzynarodowym
projekcie, waznym z
punktu widzenia rozwoju
regionu i kraju.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostgpu

1. Osoby pozostajgce bez zatrudnienia (w tym osoby bezrobotne), w szczegélnosci:

- w grupie wiekowej powyzej 45 roku zycia — 20%,

- kobiety — 40%,

- w grupie wiekowej do 25 roku zycia - 50% ,
- niepetnosprawni — 20%.

Uzasadnienie:

Wybér powyzszych grup docelowych wynika z analizy przedstawionej w
Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia dla Wojewodztwa
Mazowieckiego na rok 2010, wskazujgcej na szczegolne trudnosci
doéwiadczane przez ich przedstawicieli w wejéciu na mazowiecki rynek

pracy.
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Poddziatanie 6.1.2.

LP. Konkursu: | A.7 | Planowany termin ogloszeniakonkursu | Tkw. | | Hkw. | | lkw. | x| IVkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety -
Planowana alokacja | 9 672 474 zt

1. projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie m.in. poprzez

szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:

- upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in. poprzez

dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy

- szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studiéw podyplomowych, studiow licencjackich i

studiow magisterskich uzupetniajacych dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia

dziatajacych na terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfikg
realizowanych przez nie zadan w zakresie aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych i

poszukujacych pracy

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Beneficjent zapewnia 15% wkiad wiasny

Uzasadnienie:

Kryterium podyktowane jest montazem finansowym
przyjetym dla Poddziatania 6.1.2 przez Instytucje
Zarzadzajaca PO KL.

Stosuje sie do
typuftypéw
operacii (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt zakiada dywersyfikacje oraz igczenie form wsparcia,
wskazanych w pierwszym typie operacji, ktére sz powigzane
bezposrednio z potrzebami craz ze specyfikg realizowanych zadan
przez pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia.

WAGA

15

Uzasadnienie:

Premiowanie projektow przewidujacych
dywersyfikacje form wsparcia kadr publicznych
stuzb zatrudnienia, fj. szkolen, doradztwa oraz
dofinansowania studibw podyplomowych, studiow
licencjackich i studiow magisterskich
uzupeiniajacych przyczyni sie do wiasciwego
dopasowania pomocy oferowanej pracownikom
PUP i WUP do ich potrzeb i specyfiki realizowanych
przez nich zadan. W rezultacie podniesie to
efektywnos¢ Swiadczonych przez PSZ ustug oraz
adekwatnos¢ oferty PSZ do oczekiwan rynku pracy i
w konsekwencji zwiekszy jakos¢ realizowanych
projektéw. Zroznicowane formy wsparcia powinny
mie¢ zastosowanie do kazdego uczestnika projektu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

2. Projekt zakiada
PSZ w zakresie

przeprowadzenie szkolen kluczowych pracownikow
wsparcia osob bez wyksztatcenia sredniego.

WAGA

15

Uzasadnienie:

Niniejsze kryterium ma na celu zwiekszenie liczby
projektow, ktérych rezultaty przefoza sie na
poprawe sytuacji na rynku pracy osob bez
wyksztatcenia $redniego. Wedtug danych
statystycznych w maju 2010 r. osoby bez
wyksztatcenia $redniego  znajdowaly sie w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy, stanowiac
55,2% ogétu bezrobotnych.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typultypdw
operac;ji (nr)
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Poddziatanie 6.1.3
Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu

aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Wszystkie projekty realizowane w trybie systemowym wpisuja sie w nizej
wymienione cele szczegdtowe:

Cel szczegdtowy 1: Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy.
Cel szczegdbtowy 2: Zwigkszenie poziomu zatrudnienia wérad osdb miodych.

Cel szczegdtowy 3: Zmniejszenie bezrobocia wéréd oséb znajdujgcych sie w szczegblnie
trudnej sytuacji na rynku pracy (kobiet, oséb dilugotrwale bezrobotnych, os6b
niepetnosprawnych, oséb bezrobotnych zamieszkujgcych na obszarach wigjskich).

Cel szczegdtowy 4: Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod osoéb starszych.

Typltypy projekiow (operaciji)
realizowane w ramach projektu

Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415, z pézn. Zm.),
finansowane ze s$rodkow Funduszu Pracy, zwigzane z realizacjg nastepujacych form
wsparcia:

- szkoleniami,

- stazami,

- przygotowaniem zawodowym dorostych,

- pracami interwencyjnymi,

- wyposazeniem i doposazeniem stanowiska pracy,

przyznaniem jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
pomocg prawna, konsultacjami i doradztwem zwigzanymi z podjeciem dziatalnosci
gospodarczej

Beneficjent systemowy

powiatowe urzedy pracy z terenu wojewddztwa mazowieckiego

Czy typ projektu (operacii)

zostat przewidziany w SzOP faca ~ Jeizf:el\_zlf E
do realizacji w trybie A
systemowym? NIE uzasadnic

Okres realizacji projektu

2008 -2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

792.724.431 zi

Rezultaty planowane do osiagnigcia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogdtem w projekcie
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- 30.000 oséb, ktore zakonczyty udziat
w projekcie.

- 10.604 oséb w wieku 15-24 lata
zakoniczyly udziat w projekcie.

- 964 oséb niepemnosprawnych, ktore
zakonczyty udziat w projekcie.

- 9.399 oso6b diugotrwale
bezrobotnych.

- 13.484 osob z terenéw wiejskich.

- 2.800 osdb w wieku 50-64 lata.

- 9.000 utworzonych miejsc pracy w

- 4.000 oso6b, ktore zakonczyly udziat w \ - 59.208 osd6b, ktdre zakonczyty udziat

projekcie.

- 800 os6b w wieku 15-24
zakonczyty udziat w projekcie.

- 350 osd6b niepetnosprawnych, ktére
zakoniczyly udziat w projekcie.

- 500 osob diugotrwale bezrobotnych.

- 850 osob z terendw wiejskich.

- 400 oséb w wieku 50-64 lata.

- 900 utworzonych miejsc pracy w
ramach udzielonych érodkéw na

lata

[ - 10.200

| w projekcie.

- 15.812 oséb w wieku 15-24 |ata
zakonczyly udzial w projekcie.

- 1.587 oséb niepetnosprawnych, ktore
zakonczyly udziat w projekcie.

os6b dtugotrwale
bezrobotnych.

- 15.950 oséb z terendw wiejskich.

- 5.534 oso6b w wieku 50-64 lata.

- 12.000 utworzonych miejsc pracy w

ramach udzielonych $rodkéw na | podjecie dziatalnosci gospodarczej ramach udzielonych $rodkéw na
podijecie dzialalnoéci gospodarczej podjecie dziatalnosci gospodarczej
Rezultaty migkkie
w latach 2007-2010 w roku 2011 ogobtem w projekcie

- 55% uczestnikow projektu uzyska
umiejetnosci w zakresie prowadzenia
dziatalno$ci gospodarcze;j.

- 90% uczestnikow projektu zwiekszy
swoje umiejetnosci komunikacyjne i

- 55% uczestnikow projektu uzyska
umiejetnosci w zakresie prowadzenia
dziafalnosci gospodarczej.

- 90%uczestnikéw projektu zwiekszy
swoje umiejetnosci  komunikacyjne i

- 55% uczestnikdbw projektu uzyska
umiejetnosci w zakresie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

-90%uczestnikéw projektu  zwiekszy
swoje umiejetnosci komunikacyjne i

zwigkszy wiare we wiasne sity.

zwiekszy wiare we wiasne sily.
- 90 % podniesie swojg samoocene.

- 90% podniesie swojg samooceng.
do | - 90% wzrosnie motywacja do | - 90 % wzroénie motywacja do
aktywnego poszukiwania pracy. aktywnego poszukiwania pracy.

zwiekszy wiare we wiasne sily.

- 90% podniesie swoja samoocene
- 90% wzrosnie motywacja
aktywnego poszukiwania pracy.

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg w projekcie, w co najmniej 30 %, stanowig osoby nalezace do jedne;
lub kilku wymienionych grup:
- osoby niepetnosprawne;
- osoby w wieku ponizej 25 roku zycia;
- osoby w wieku powyzej 50 roku zycia.

roku zycia oraz osoby
doswiadczajgcych
utrzymaniem

Osoby do 25 roku zycia, powyzej 50
niepetnosprawne nalezg do grup spotecznych,
szczegolnych trudnosci zwigzanych ze znalezieniem i
zalrudnienia.

Pracodawcy niechetnie zatrudniajg osoby starsze, ktére postrzegane sg
jako pracownicy, mniej wydajni i gorzej wykwalifikowani. W | potroczu 2010,
w wojewodztwie mazowieckim osoby te w ogélnej liczbie bezrobotnych roku
stanowity ponad 23,2%.

Mitodziez jest rowniez grupg szczegdlnie zagrozong bezrobociem, gdyz
przegrywa w konkurencji z pracownikami posiadajgcymi doswiadczenie
zawodowe. W czerwcu 2010 r. w wojewodztwie mazowieckim grupa ta
stanowita prawie 20 % ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.

Brak zatrudnienia, dotyka rowniez osoby niepeinosprawne, ktérych liczba w |l
kwartale 2010 roku wyniostfa blisko 4 % ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.
| Z danych statystyczny wynika, Ze liczba niepetnosprawnych bezrobotnych
wykazuje state tendencje wzrostu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we
wniosku o dofinansowanie projektu.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Uzasadnienie:
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Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

KARTA DZIALANIA 6.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

»Kierunek — Wiasna Firma”

Nr i nazwa celu szczegotowego, w
ktéry wpisuje sie dany projekt

Typ/typy projektow (operacii)
realizowane w ramach projektu

- szkolenie i doradztwo udzielone przed zarejestrowaniem dziatalnosci gospodarczej,
umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej;

- wsparcie finansowe dla 30 os6b w postaci: przyznania Srodkdw na rozwoj
przedsigbiorczosci (udzielonej w maksymalnej kwocie okreslonej dla tego rodzaju
wsparcia dla dziatania 6.2 w SZOP POKL {j. 40 tys dla jednego uczestnika) oraz
podstawowego wsparcia pomostowego udzielonego przez 6 kolejnych miesigcy od
momentu rozpoczecia funkcjonowania firmy;

- doradztwo specjalistyczne udzielane jako wspomagajgce prowadzenie firm i
efektywne wykorzystanie dotacji, udzielone uczestnikom projektu, ktérzy rozpoczeli
dziatalnos¢ w ramach projektu.

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego / Wojewadzki Urzad Pracy w Warszawie /
Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy

Czy typ projektu (operaciji) zostat

TAK Jezeli NIE — Potencjat i kompetencje Wojewodzkiego Urzedu
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przewidziany w SzOP do realizacji w
trybie systemowym?

NIE

nalezy
uzasadnic

Pracy i filii WUP sg gwarancjg wysckiej jakoSci i
skutecznosci projektéw w ramach Dziatania 6.2
POKL.

WUP i filie WUP posiadajg doswiadczenie w realizacji
analogicznych projektow, zwigzanych ze wsparciem
na rzecz przedsiebiorczo$ci na Mazowszu.
Dotychczas skutecznie realizowano i rozliczano
projekty w ramach Dziatania 2.5 ZPORR.

Ponadto WUP moze realizowac projekty
minimalizujgc koszty zwigzane z personelem
realizujgcym projekty, angazujac wtasng
wykwalifikowang kadre w ramach zadan stuzbowych,
co zwigkszy pule $rodkdw finansowych, ktére bedg
mogly by¢ przekazane na rzecz uczestnikow
projektow. Wsparcie oferowane przez WUP
uczestnikom projektu miesci sie w zalozeniach dziatan
antykryzysowych, a rezygnacja z projektow
promocyjnych i upowszechniajgcych dobre praktyki
umozliwi przeznaczenie catej puli srodkow na
dziatania zmierzajgce do zatozenia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej i tym samym przetozy sie
na powstawanie nowych miejsc pracy w regionie.
Wojewodzki Urzad Pracy jako jednostka
organizacyjna Samorzadu Wojewddztwa
Mazowieckiego ma swoje przedstawicielstwa na
terenie catego Mazowsza. Wobec powyzszego,
realizacja projektoéw systemowych przez WUP w
Warszawie i wszystkie filie jest gwarancjg réwnego
dostepu do wsparcia w ramach Dziatania 6.2, bez
wykluczania uczestnikéw ze wzgledu na miejsce
zamieszkania, ktore dotychczas w projektach
konkursowych byto jednym z podstawowych kryteriow
kwalifikowania uczestnikéw do projektu. Tym samym,
w projektach konkursowych, istniato zagrozenie
koncentracji srodkoéw przeznaczonych na Dziatanie
6.2 tylko na wybranych obszarach wojewodztwa.
Obszar wsparcia ww. projektu systemowego bedzie
obejmowat caly region, z priorytetowym
uwzglednieniem

subregionu warszawskiego.

W dwach dotychczas realizowanych konkursach w
Dziataniu 6.2 projekty WUP osiggaty najwyzsze
pozycje na listach rankingowych. Umozliwienie
realizacji przez WUP i filie projektow w Dziataniu 6.2
w trybie systemowym, jest rbwnoznaczne z
rezygnacja z aplikowania o $rodki w konkursach, co
tym samym zwiekszy szanse innych podmiotéw na
otrzymanie dofinansowania.

Okres realizacji projektu

01.10.2010r. - 31.05.2012 r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

167 065,00 PLN

1804 480,00 PLN 1999 920,00 PLN

Rezultaty planowane do osiagnigcia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie
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—  Powstanie 30
mikroprzedsiebiorstw;

— 40 o0s6b uzyska dokument
potwierdzajgey ukonczenie
szkolenia z zakresu ,ABC
Przedsiebiorczosci”(w tym
pisanie biznesplanu);

— 30 os6b uzyska dokument
potwierdzajgcy ukoriczenie
szkolenia specjalistycznego;

— 30 mikroprzedsigbiorstw
otrzyma dotacje na rozwdj
firmy;

— 30 mikroprzedsigbiorstw
uzyska wsparcie pomostowe.

Powstanie 30
mikroprzedsiebiorstw;
40 osdb uzyska
dokument
potwierdzajacy
ukoniczenie szkolenia z
zakresu ,ABC
Przedsiebiorczosci”(w
tym pisanie
biznesplanu);

30 oséb uzyska
dokument
potwierdzajacy
ukonczenie szkolenia
specjalistycznego;

30
mikroprzedsiebiorstw
otrzyma dotacje na
rozwdj firmy;

30
mikroprzedsiebiorstw
uzyska wsparcie
pomostowe.

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- 90%0s06b uzyska umiejetnosci
w zakresie prowadzenia firmy
oraz umiejetnosci
interpersonalnych;

- 90%zwickszy wiare we wiasne

sity umiejetnosci oraz
poczucie odpowiedzialnosci
za wlasng firme;

— U 85%zaobserwujemy wzrost
samooceny i poczucia
rownowaznosci z innymi
cztonkami spoleczenstwa;

—  85%podniesie umiejetnosci
stosowania technik
autoprezentacji i skutecznej
komunikacii;

-  80%podniesie wiedze o
Srodowisku przedsiebiorcéw
prowadzgcych podobng
dziatalnoé¢ gospodarczy;

- 90%zwiekszy poczucie
podniesienia kwalifikacji
zawodowych i $wiadomosé
zdobycia umiejetnosci
umozliwiajacych rozpoczecie
wiasnej dziatalnosci
gospodarczej.

90%o0s0b uzyska
umiejetnosci w zakresie
prowadzenia firmy oraz
umiejetnosci
interpersonalnych;
90%zwiekszy wiarg we
wiasne sity
umiejetnosci oraz
poczucie
odpowiedzialnosci za
wiasng firme;

u 85%zaobserwujemy
wzrost samooceny i
poczucia
réwnowaznosci z
innymi cztonkami
spoteczerstwa;
85%podniesie
umiejetnosci
stosowania technik
autoprezentacii i
skutecznej komunikaciji;
80%podniesie wiedze o
Srodowisku
przedsiebiorcow
prowadzgcych podobng
dziatalnosc
gospodarczg;
90%zwiekszy poczucie
podniesienia
kwalifikacji
zawodowych i
Swiadomos¢ zdobycia
umiejetnosci
umozliwiajgcych
rozpoczecie wiasnej
dziatalnosci
gospodarczej.
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B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.06.02.00-14-013/10
»Akademia Przedsiebiorczosci V”

Nr i nazwa celu szczegotowego, w
ktéry wpisuje sie dany projekt

Typ/typy projektow (operacji)
realizowane w ramach projektu

- Doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do zatozenia | prowadzenia dziatalnosci gospodarczej] |

- Przyznanie srodkow finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci, do wysokosci
stanowigcej
réwnowarto$c 40 tys, zt

- Wsparcie pomostowe w okresie 6 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej,

obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesigcznie w kwocie nie
wigkszej

niz réwnowarto$¢ minimainego wynagrodzenia obowigzujacego na dzien wyptacenia
dotaciji,

potaczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji
(wytgcznie dla

0séb, ktére rozpoczety dziatalnos¢ w ramach danego projektu).

Beneficjent systemowy

Samorzgd Wojewodztwa Mazowieckiego / Wojewadzki Urzad Pracy w Warszawie /
Filia w Ciechanowie

Czy typ projektu (operaciji) zostat

TAK Jezeli NIE — Potencjat i kompetencje Wojewddzkiego Urzedu
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przewidziany w SzOP do realizacji w nalezy Pracy i fili WUP sg gwarancjg wysokiej jakosci i
trybie systemowym? uzasadni¢ skutecznoséci projektéw w ramach Dziatania 6.2
POKL.

WUP i filie WUP posiadaja doswiadczenie w realizacji
analogicznych projektow, zwigzanych ze wsparciem
na rzecz przesiebiorczosci na Mazowszu. Dotychczas
skutecznie realizowano i rozliczano projekty w ramach
Dziatania 2.5 ZPORR.

Ponadto WUP moze realizowac projekty
minimalizujgc koszty zwigzane z personelem
realizujacym projekty, anagazujgc wiasng
wykwalifikowang kadre w ramach zadan stuzbowych,
co zwiekszy pule srodkow finansowych, ktére bedg
mogty by¢ przekazane na rzecz uczestnikéw
projektow. Wsparcie oferowane przez WUP
uczestnikom projektu miesci sie w zatozeniach dziatan
antykryzysowych, a rezygnacja z projektow
promocyjnych i upowszechniajacych dobre praktyki
umozliwi przeznaczenie catej puli $rodkéw na
dziatania zmierzajgce do zatozenia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej i tym samym przetozy sie
na powstawanie nowych miejsc pracy w regionie.

| | Wojewodzki Urzad Pracy jako jednostka

NIE | x | organizacyjna Samorzadu Wojewadztwa
Mazowieckiego ma swoje przedstawicielstwa na
terenie catego Mazowsza. Wobec powyzszego,
realizacja projektow systemowych przez WUP w
Warszawie i wszystkie filie jest gwarancjg réwnego
dostepu do wsparcia w ramach Dziatania 6.2, bez
wykluczania uczestnikéw ze wzgledu na miejsce

| zamieszkania, ktore dotychczas w projektach
konkursowych bylo jednym z podstawowych kryteriow
kwalifikowania uczestnikow do projektu. Tym samym,
w projektach konkursowych, istniato zagrozenie
koncentracji srodkdw przeznaczonych na Dziatanie
6.2 tylko na wybranych obszarach wojewodztwa.

| Obszar wsparcia ww. projektu systemowego bedzie
obejmowal caly region, z priorytetowym
uwzglednieniem subregionu ciechanowskiego.

W dwéch dotychczas realizowanych konkursach w
Dzialaniu 6.2 projekty WUP osiggaty najwyzsze
pozycje na listach rankingowych. Umozliwienie

| realizacji przez WUP i filie projektow w Dziataniu 6.2
w trybie systemowym, jest rownoznaczne z
rezygnacja z aplikowania o srodki w konkursach, co
tym samym zwiekszy szanse innych podmiotéw na
otrzymanie dofinansowania.

Okres realizacji projektu 10.2010r. - 12.2011 .

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie

30 840,00 PLN 1958 160,00 PLN 2 000 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osiggniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde
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w latach 2007-2010

w roku 2011

ogdlem w projekcie

- 37 o0s6b uzyska kwalifikacje
i umiejetnosci w zakresie prowadzenia
wiasne;j firmy,

- 37 osob ukoriczy szkolenie
z zakresu abc przedsigbiorczosci,

- zrealizowanych zostanie 90 godzin szkolenia
z zakresu abc przedsiebiorczosci,

- powstanie 37 nowych podmiotow
gospodarczych,

- 37 os6b otrzyma dotacje
inwestycyjne na rozwdj firmy,
w tym 24 osoby znajdujgce sie
w szczegdlnie trudnej sytuaciji na
rynku pracy (20 osob z terenow
wigjskich, 2 osoby diugotrwale
bezrobotne, 2 osoby w wieku
50-64 lata),

- 37 uczestnikéw otrzyma wsparcie
pomostowe,

- 37 oso6b zakonczy udziat w projekcie

w tym 24 osoby znajdujgce sie w
szczegdlnie trudniej sytuacji na rynku
pracy (20 oséb z terenow wiejskich,
2 osoby diugotrwale bezrobotne,

2 osoby w wieku 50-64 lata),

- zrealizowanych zostanie 210 godzin

doradziwa specjalistycznego,

37 osdb uzyska kwalifikacje
i umiejetnosci w zakresie
prowadzenia wtasnej firmy,

37 os6b ukoniczy szkolenie
z zakresu abc
przedsigbiorczosci,

zrealizowanych zostanie 90
godzin szkolenia z zakresu
abc przedsigbiorczosci,

powstanie 37 nowych
podmiotéw gospodarczych,

37 osbb otrzyma dotacje
inwestycyjne na rozwoj firmy,
w tym 24 osoby znajdujgce
sie

w szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy (20
0sob z terendw wiejskich, 2
osoby diugotrwale
bezrobotne, 2 osoby w wieku
50-64 lata),

37 uczestnikow otrzyma
wsparcie pomostowe

37 os6b zakonczy udziat w
projekcie w tym 24 osoby
znajdujace sig

w szczegblnie trudniej
sytuacji na rynku pracy (20
oséb z terendw wiejskich, 2
osoby diugotrwale
bezrobotne, 2 osoby w
wieku 50-64 |ata),

- zrealizowanych zostanie 210
godzin

doradztwa specjalistycznego,

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- zwiekszenie u 37 uczestnikow umiejetnosci
komunikatywnych i interpersonalnych

- zwiekszenie u 37 uczestnikow wiary
we wiasne sity, umiejetnosci oraz
poczucia odpowiedzialnosci za wlasng
firme i jej pracownikow

—  zwiekszenie u 37
uczestnikow
umiejetnosci
komunikatywnych
i interpersonalnych,

- zwigkszenie u 37
uczestnikow wiary we
wiasne sily,
umiejetnosci craz
poczucia
odpowiedzialnosci za
wiasng firme i jej
pracownikow
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B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

PO KL.06.02.00-14-001/10

nZatoz firme z WUP”
Nr i nazwa celu szczegbétowego, w
ktory wpisuje sie dany projekt
- szkolenie | doradztwo wudzielone przed zarejestrowaniem dziatalnosci

Typ/typy projektow (operacii)
realizowane w ramach projektu

gospodarczej, umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gosopdarcze|

- przyznanie §rodkéw finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci dla osob, ktére
rozpoczely dzialinosé gospodarczg w wyniku uczestnictwa w projekcie (udzielonej w
maksymalnej kwocie okreslonej dla tego rodzaju wsparcia dla dziatania 6.2 w SZOP
POKL tj. 40 tys dia jednego uczestnika)

- podstawowe wsparcie pomostowe udzielone przez 6 kolejnych miesiecy od momentu
rozpoczecia dzialinosci gospodarczej, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe
wyptacone miesiecznie w kwocie nie wigkszej niz rownowartoS¢ minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien wyptacenia dotaciji,

- doradztwo specjalistyczne udzielane jako wspomagajgce prowadzenie firm i
efektywne wykorzystanie dotacji, udzielone uczestnikom projektu, ktdrzy rozpoczeli
dziatalnos¢ w ramach projektu.

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego / Wojewadzki Urzad Pracy w Warszawie /
Filia w Ostrolece

Czy typ projektu (operacji) zostat
przewidziany w SzOP do realizacji w
trybie systemowym?

Projekt nie zostal przewidziany w SzOP PO KL do

1
A | realizacji w trybie systemowym jednakze z uwagi na

konieczno$é  zastosowania  wszelkich  dziatan
antykryzysowych wymienionych przez Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego w ,Konspekcie Dziatari — PO
KL jako narzedzie antykryzysowe" w tym: zmian w
Planach Dziatania dotyczacych realizacji projektow
| systemowych tzw. ,szybkiego reagowania®, ktore
wczesniej nie byly uwzglednione w przedmiotowych
dokumentach, zasadnym wydaje sie uwzglednienie w
PD dia Dziatania 6.2 projektow WUP w trybie
systemowym. Wojewoédzki Urzad Pracy w Warszawie
jest instytucjg wiarygodg i posiadajaca doswiadczenie
w realizacji zadan  zwiazanych  z promocjg
przesiebiorczosci w regionie m.in. poprzez relizacje
projektéw w ramach dziatania 2.5 ZPORR, w ktorych
zaplanowane rezultaty zostaly osiggniete. Ponadto
WUP moze realizowaé projekty minimalizujgc koszty
zwigzane z personelem realizujgcym  projekty,
anagazujac wlasng wykwalifikowang kadre w ramach
zadan stuzbowych, co zwiekszy przekazanie $rodkéw
finansowych na rzecz uczestnikow projektow — osob
bedacych w szczegolnej sytuacii na rynku pracy.

Jezeli NIE —
nalezy
NIE X uzasadnié

Okres realizacji projektu

01.10.2010r. - 30.06. 2012 .

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogdtem w projekcie

25 850,00 PLN

3 507 670,00 PLN 3 667 670,00 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu
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Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- powstanie 70 nowych podmiotdw
gospodarczych

- powstanie 70 nowych
podmiotéw gospodarczych

Rezultaty migkkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogodtem w projekcie

- uzyskanie przez 98% grupy
docelowej Ki M umiejetnoéci
w zakresie prowadzenia firmy,

- zwiekszenie u ok. 98% KiM
znajomosci  najwazniejszych
zagadnien z zakresu
przedsiebiorczosci,

— pogtebienie przez 98% KiM
Znajomosci najwazniejszych
zagadnien z zakresu
przedsiebiorczosci,

— nabyzie umiejetnosci
zarzgdzania srodkami
finansowymi przeznaczonymi
na prowadzenie wiasnego
biznesu przez 90% Ki M.

|
|
|
{
|
|
]

uzyskanie przez 98%
grupy docelowej Ki M
umiejetnosci w zakresie
prowadzenia firmy,
zwigkszenie u ok. 98%
KiM Zznajomosci
najwazniejszych
zagadnien  z zakresu
przedsiebiorczosci,
pogtebienie przez
98% K i M znajomosci
najwazniejszych
zagadnien z zakresu
przedsiebiorczosci,
nabyzie umiejetnosci
zarzgdzania Srodkami
finansowymi
przeznaczonymi na
prowadzenie wiasnego
biznesu przez 90% Kii
M.
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B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

POKL.06.02.00-14-005/10

N umowy:z iSHi tytul projekiu »Plocka Szkota Malej Przedsiebiorczosci V”

Nr i nazwa celu szczegotowego, w
ktéry wpisuje sie dany projekt

—  Doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

- Przyznanie $rodkéw finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci, do wysokosci
stanowigcej rownowartos¢ 40 tys. zt;

Typ/typy projektow (operacii)

realizowane w ramach projektu - Wsparcie pomostowe w okresie 6 miesigcy od dnia rozpoczecia dziatalnosci

gospodarczej, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyplacane
miesigcznie w kwocie nie wigkszej niz rownowartos¢ minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien wyptacenia dotacji, potaczone z
doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wylacznie dla
osob, ktére rozpoczely dziatalno$¢ w ramach danego projektu)

Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego / Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie /

Beneficjent systemowy Filia w Plocku

Czy typ projektu(operacji) zostat TAK T; Jezeli NIE

' Potencjat i kompetencje Wojewddzkiego Urzedu Pracy i filii
L
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przewidziany w SzOP do realizacji
w trybie systemowym?

NIE

— nalezy
uzasadni¢

WUP sg gwarancjg wysokie] jakosci i skutecznosci
projektow w ramach Dziatania 6.2 POKL.

WUP i filie WUP posiadajg doswiadczenie w realizacji
analogicznych projektow, zwiazanych ze wsparciem na
rzecz przesiebiorczosci na Mazowszu. Dotychczas
skutecznie realizowano i rozliczano projekty w ramach
Dziatania 2.5 ZPORR.

Ponadto WUP moze realizowaé projekty minimalizujac
koszty zwigzane z personelem realizujgcym projekty,
anagazujac wiasng wykwalifikowang kadre w ramach zadan
stuzbowych, co zwigkszy pule srodkéw finansowych, ktére
bedg mogly by¢ przekazane na rzecz uczestnikow
projektow. Wsparcie oferowane przez WUP uczestnikom
projektu miesci sie w zatozeniach dziatan antykryzysowych,
a rezygnacja z projektéw promocyjnych i
upowszechniajacych dobre praktyki umozliwi przeznaczenie
catej puli srodkéw na dziatania zmierzajgce do zafozenia
wiasnej dzialalnosci gospodarczej i tym samym przetozy sig
na powstawanie nowych miejsc pracy w regionie.

Wojewodzki Urzad Pracy jako jednostka organizacyjna
Samorzgdu Wojewddztwa Mazowieckiego ma swoje
przedstawicielstwa na terenie catego Mazowsza. Wobec
powyzszego, realizacja projektow systemowych przez WUP
w Warszawie i wszystkie filie jest gwarancjg réwnego
dostepu do wsparcia w ramach Dziatania 6.2, bez
wykluczania uczestnikow ze wzgledu na miejsce
zamieszkania, ktore dotychczas w projektach
konkursowych byto jednym z podstawowych kryteriow
kwalifikowania uczestnikéw do projektu. Tym samym, w
projektach konkursowych, istniato zagrozenie koncentracji
srodkow przeznaczonych na Dziatanie 6.2 tylko na
wybranych obszarach wojewodztwa.

Obszar wsparcia ww. projektu systemowego bedzie
obejmowat caty region, z priorytetowym uwzglednieniem
subregionu ptockiego.

W dwéch dotychczas realizowanych konkursach w
Dziataniu 6.2 projekty WUP osiagaly najwyzsze pozycje na
listach rankingowych. Umozliwienie realizacji przez WUP i
filie projektow w Dziataniu 6.2 w trybie systemowym, jest
réwnoznaczne z rezygnacja z aplikowania o srodki w
konkursach, co tym samym zwiekszy szanse innych
podmiotéw na otrzymanie dofinansowania.

Okres realizacji projektu

01.10.2010 r. — 30.09.2012 r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

101 250,00 PLN

2 800 740,00 PLN

3 000 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

Co najmniej 60 oséb uruchomi

wiasng dziatalno$¢ gospodarczg |

Powstanie co najmniej 60
nowych podmiotéw
gospodarczych

Co najmniej B0 0séb nabedzie
podstawowg wiedze w zakresie
prowadzenia wiasnej firmy

— Co najmniej 60 osdb uruchomi

wiasng dzialalnosé gospodarczg
Powstanie co najmniej 60 nowych
podmiotéw gospodarczych
Co najmniej 80 osob nabedzie
podstawowa wiedze w zakresie
prowadzenia wiasnej firmy
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Rezultaty migkkie
ogotem w projekcie

w roku 2011

w latach 2007-2010
85 % osob uzyska umiejetnosci

85 % oso6b uzyska umiejetnosci w

w zakresie prowadzenia zakresie prowadzenia dziatalnosci

dziatalnosci gospodarczej gospodarczej

— 85 % osbb zwiekszy swoje — 85 % osob zwigkszy swoje
umiejetnosci komunikacyjne i umiejetnosci komunikacyjne i
Zwiekszy wiare we wiasne sity zwiekszy wiare we wiasne sity
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B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

,Radomski Biznes I

Nr i nazwa celu szczegbtowego, w
ktéry wpisuje sie dany projekt

Typltypy projektow (operacii)
realizowane w ramach projektu

—  Szkolenie ,ABC Przedsiebiorczosci” (1i Il etap) umoiliwiajace uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatainosci

gospodarczej

~  Wsparcie pomostowe w wysokosci 1.200 zi. przez pierwsze 6 miesigcy
prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej

- Przyznanie $rodkéw finansowych na rozwéj przedsigbiorczosci w wysokosci

srednio 35.000 z! (ale nie wigcej niz 40 tys. z1);

- Doradztwo (indywidualne i grupowe) z zakresu finanséw, prawa pracy i
rozwoju dziatalno$ci gospodarcze|

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego / Wojewadzki Urzad Pracy w Warszawie /

Filia w Radomiu

Czy typ projektu (operaciji) zostat
przewidziany w SzOP do realizacji
w trybie systemowym?

TAK
Jezeli NIE —
nalezy
NIE X uzasadnic

Projekt bedzie realizowany zgodnie z Planem Dziatania
na 2010 r.

WUP i Filia w Radomiu posiadajg duze doswiadczenie
w realizacji projektow zwigzanych ze wsparciem na
rzecz przedsigbiorczosci na Mazowszu. Dotychczas
Filia WUP w Radomiu skutecznie zrealizowata i
rozliczyta dwa projekty w ramach Dziatania 2.5
ZPORR. W styczniu 2011 roku zakoniczy realizacje
projektu konkursowego w ramach Dziatania 6.2 POKL.
Wszystkie projekty cieszyty sig¢ ogromnym
zainteresowaniem mieszkancow regionu radomskiego,
ktory charakteryzuje sie wysokim poziomem
bezrobocia.

W dotychczas realizowanych konkursach, w ramach
Dziatania 6.2 POKL, projekty WUP osiagaty najwyzsze
pozycje na listach rankingowych. Realizacja przez
WUP i filie projektéw z Dziatania 6.2 POKL w trybie
systemowym jest rownoznaczna z rezygnacig
aplikowania

o srodki w konkursach, co zwigksza szanse innych
podmiotéw na otrzymanie dofinansowania.

Poza tym, WUP moze minimalizowac koszty zwigzane
z personelem projektow, angazujgc w ich realizacje
wiasng wykwalifikowang kadre w ramach zadan
stuzbowych. Zwiekszy to pulg srodkéw finansowych,
ktdre moga by¢ przeznaczone na wsparcie dla
uczestnikow projektow.

Okres realizacji projektu

01.10.2010r. - 31.03.2012r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogolem w projekcie

109.400,00 PLN

1.805.000,00 PLN

2.000.000,00 PLN

Rezultaty planowane do osiagnigcia w ramach projektu

Rezultaty twarde
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w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- min. 32 osoby ukoncza | etap szkolenia ,ABC
Przedsiebiorczosci”

- min. 32 osoby uzyskajg zaswiadczenie o
ukoriczeniu | etapu szkolenia ,ABC
Przedsiebiorczosci”

- min. 32 osoby ukonicza Il etap
szkolenia ,ABC Przedsiebiorczosci”

| - min. 32 osoby uzyskajg

zaswiadczenie o ukoriczeniu Il etapu
szkolenia ,ABC Przedsigbiorczosci”
- powstang minimum 32 nowe firmy

- min. 32 osoby ukonczg 1i |l etap
szkolenia ,ABC
Przedsiebiorczosci”

- min. 32 osoby uzyskajg
zaswiadczenie o ukoniczeniu li Il
etapu szkolenia ,ABC
Przedsiebiorczosci”

- powstana minimum 32 nowe
firmy.

Rezultaty migkkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- min. 32 osoby uzyskajg umiejetnosci w
zakresie uruchomienia i prowadzenia firmy

- min. 32 osoby uzyskajg wiedze z
zakresu prawa, podatkéw oraz
finansowo-ksiegowych zagadnien
funkcjonowania przedsiebiorstwa

- min. 32 osoby uzyskajg
umiejetnosci w zakresie
uruchomienia i prowadzenia firmy
- min. 32 osoby uzyskajg wiedze z
zakresu prawa, podatkow oraz
finansowo-ksiggowych zagadnien
funkcjonowania przedsiebiorstwa
- u min. 32 oséb nastapi
zwigkszenie wiary we wiasne sily,
wzrost motywaciji, aspiracji
zawodowych i osabistych,
utrwalenie aktywnej postawy
zyciowej, wzrost poczucia
odpowiedzialnosci za wiasny
rozwoj
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B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.06.02.00-14-004/10
»Czas na biznes III”

Nr i nazwa celu szczegotowego,
w ktory wpisuje sie dany projekt

Typftypy projektow (operaciji)
realizowane w ramach projektu

Wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarczg (w tym na
zatozenie spotdzielni lub spétdzielni socjalne]) poprzez zastosowanie nastepujgcych
instrumentow:

doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

przyznanie Srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie
spotdzielni lub spotdzielni socjalnej — o ile wszyscy udziatowcy sg oscbami, ktére
rozpoczety prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie
realizowanym w ramach przedmiotowege Dziatania), do wysokosci 40 tys. zt (lub
20 tys. na osobe w przypadku spéidzielni lub spétdzielni socjalnej)

wsparcie pomostowe w okresie do 8 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie nie wigkszej niz réwnowarto$é minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego na dzien wyptacenia dotacji, potgczone z doradztwem oraz
pomoca w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla oséb, ktére
rozpoczely dziatalno$¢ w ramach danego projektu)

Beneficjent systemowy

Samorzgd Wojewddztwa Mazowieckiego / Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie /
Filia w Siedlcach

Czy typ projektu (operacji) zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie systemowym?

TAK

Potencjal i kompetencje Wojewoédzkiego Urzedu Pracy i filii
WUP sg gwarancjg wysokiej jakosci i skutecznosci
projektéw w ramach Dziatania 6.2 POKL. WUP i filie WUP
b8 posiadajg doswiadczenie w realizacji analogicznych
JezeliNIE - | projektow, zwigzanych ze wsparciem na rzecz

nalezy | przesiebiorczosci na Mazowszu. Dotychczas skutecznie
uzasadni€¢ | realizowano i rozliczano projekty w ramach Dziatania 2.5
ZPORR. Ponadto WUP moze realizowa¢ projekty
minimalizujgc koszty zwigzane z personelem realizujgcym
projekty, anagazujgc wiasng wykwalifikowang kadre w
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NIE

ramach zadan stuzbowych, co zwigkszy pule $rodkéw
finansowych, ktore bedg mogty by¢ przekazane na rzecz
uczestnikow projektéw. Wsparcie oferowane przez WUP
uczestnikom projektu miesci sie¢ w zatozeniach dziatan
antykryzysowych, a rezygnacja z projektow promocyjnych i
upowszechniajgcych dobre praktyki umozliwi
przeznaczenie catej puli $rodkéw na dziatania zmierzajace
do zalozenia wilasnej dziatalnosci gospodarczej i tym
samym przefozy sie na powstawanie nowych miejsc pracy
w regionie. Wojewddzki Urzad Pracy jako jednostka
organizacyjna Samorzadu Wojewodztwa Mazowieckiego
ma swoje przedstawicielstwa na terenie calego Mazowsza.
Wobec powyzszego, realizacja projektow systemowych
przez WUP w Warszawie i wszystkie filie jest gwarancjg
réwnego dostepu do wsparcia w ramach Dziatania 6.2, bez
wykluczania uczestnikdow ze wzgledu na miejsce
zamieszkania, ktére  dotychczas w  projektach
konkursowych bylto jednym z podstawowych kryteriéw
kwalifikowania uczestnikow do projektu. Tym samym, w
projektach konkursowych, istnieje zagrozenie koncentracii
srodkow przeznaczonych na Dziatanie 6.2 tylko na
wybranych obszarach wojewddztwa. Obszar wsparcia
ww. projektu systemowego bedzie obejmowat caty region,
z priorytetowym uwzglednieniem subregionu siedleckiego.
W dwoéch dotychczas realizowanych konkursach w
Dzialaniu 6.2 projekty WUP osiggaly najwyzsze pozycje na
listach rankingowych. Umozliwienie realizacji przez WUP i
filie projektéw w Dziataniu 6.2 w trybie systemowym, jest
rownoznaczne z rezygnacja z aplikowania o srodki w
konkursach, co tym samym zwigkszy szanse innych
podmiotéw na otrzymanie dofinansowania.

Okres realizacji projektu

10.2010r. -07.2012 r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

72 769,00 PLN

3810 144,00 PLN

4 000 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osiggnigcia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie
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liczba oséb, ktore otrzymaly srodki
na podjecie dziatalnosci
gospodarczej — co najmniej 66, w
tym:

= kobiety — co najmniej 42

= osoby znajdujace sie w
szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy-4

liczba osdéb, ktére uzyskaty
finansowe wparcie pomostowe — co
najmniej 66

liczba osdb, ktore skorzystaty z

|
\
doradztwa specjalistycznego—co | _

najmniej 64

liczba osdb, ktdre skorzystaly ze j
szkolen specjalistycznych — co
najmniej 64 |

liczba 0s6b, ktdre otrzymaty $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej —
co najmniej 66, w tym:

= kobiety — co najmniej 42

= osoby znajdujgce sie w
szczegoinie trudnej sytuacji
na rynku pracy-4

liczba 0sob, ktdre uzyskaty finansowe
wparcie pomostowe — co najmniej 66

liczba osob, ktore skorzystaty z
doradziwa specjalistycznego — co
najmniej 64

liczba os6b, ktére skorzystaty ze
szkolen specjalistycznych — co
najmniej 64

liczba firm, ktére funkcjonujg po 12
miesigcach od zarejestrowania — co
najmniej 66

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogoétem w projekcie

wzrost wiedzy z zakresu
prowadzenia wiasnej firmy — co
najmniej 62 osoby

wzrost wiary we wiasne sity i
mozliwosci — co najmniej 62 osoby
wzrost umiejetnosci z zakresu

wzrost wiedzy z
zakresu
prowadzenia wtasnej
firmy — co najmniej
62 osoby

wzrost wiary we

najmniej 66 oséb

prowadzenia wiasnej firmy — co

wiasne sity i
mozliwosci — co
najmniej 62 osoby
- wzrost umiejetnosci
z zakresu
prowadzenia
wiasnej firmy — co
najmniej 66 0sob
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Projekty, ktérych realizacja rozpocznie sie w 2011 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

»~Akademia Przedsigbiorczosci VI”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory

wpisuje sie dany projekt
Pierwszy typ projektu, wskazany w ,,Szczegétowym Opisie Priorytetow PO KL 2007-
2013” dla Dziatania 6.2
W ramach projektu ,Akademia Przedsiebiorczosci VI” przewiduje sie wsparcie dla osdb
zamierzajgcych rozpoczal dziatalnos¢ gospodarczg (w tym na zalozenie spétdzielni lub
spotdzielni socjalnej), ze szczegéinym uwzglednieniem osob po 45 roku zycia i do 25 roku
2ycia poprzez zastosowanie co najmniej jednego z nastepujgcych instrumentow:
doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i

TypAypy projekiow umiejgtnosci potrzebnych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

przyznanie $rodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci (w tym w formie spotdzielni
lub spotdzielni socjalnej — o ile wszyscy udziatowcy sg osobami, ktére rozpoczely
prowadzenie dziatalno$ci w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym w ramach
przedmiotowego Dziatania), do wysokosci stanowigcej rownowartosc 40 tys. zt (lub 20 tys.
na osobe w przypadku spotdzielni lub spétdzielni socjalnej)

wsparcie pomostowe w okresie do 6 od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyplacane miesiecznie w
kwocie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego na dzien wyptacenia
dotacji oraz szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacii
(wylacznie dla osob, kidre rozpoczety dziatalno$€ w ramach danego projektu).

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewodziwa Mazowieckiego / Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie /
Filia w Ciechanowie

Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i
[ samozatrudnienia to bardzo skuteczne i perspektywiczne
TAK narzedzie sluzgce wzrostowi zatrudnienia. Jest to narzedzie,
ktére cieszy sie ogromnym zainteresowaniem wsréd
lokalnych spotecznosci. Walka z bezrobociem to przede
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Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

NIE

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadnic

wszystkim dziatania nakierowane na osoby bezrobotne lub
bierne zawodowo w sposdb umozliwiajgcy budowanie i
wspieranie ich postaw kreatywnych i dostarczanie im wiedzy
o funkcjonowaniu matych firm, a takze wsparcie finansowe,
prawne i organizacyjne. Tymi formami wsparcia nalezy
obejmowac jak najwiekszg liczbe oséb posiadajgcych wiele
ciekawych a zarazem realnych pomystow na dziatalnos¢
oraz predyspozycje do prowadzenia wiasnego biznesu.
Wspieranie rozwoju MSP jest jednym z najwazniejszych
priorytetéw Unii Europejskiej. Rozpoczegcie dziatainosci
gospodarczej i praca na wiasny rachunek, jak wykazuje
dotychczasowe doswiadczenie, jest najlepszg szansg na
zmiang sytuacji spoteczno-zawodowej. Projekty skierowane
na promocje i rozwdj przedsiebiorczosci cechuje wysoki
wskaznik efektywnosci. Szkolenia i doradztwo prowadzone w
ramach projektdow majgce na celu przekazanie wiedzy |
umiejetnosci z  zakresu prowadzenia  dziatalnoci
gospodarczej sg efektywne w 100%. Jednoczesnie
wiekszos¢ tych projektow realizowanych jest na obszarach
wiejskich i matych miastach, co pozytywnie wptywa na
sytuacie na tamtejszych lokalnych rynkach pracy i wypeinia
nisze rynkowg w zakresie ustug dla ludnosci, w tym ustug
pozarolniczych i okoto rolniczych. Z przeprowadzonych
badan wérod uczestnikow projektéw wynika, ze po uptywie
dwoch lat ponad 70% osob nadal prowadzi swoje firmy
tworzac kolejne miejsca pracy. Jest to niezwykle skuteczna i
efektywna (bo praktycznie wykorzystywana w 100 %) forma
zwickszania  zatrudnienia w skali mikro jak i
makroekonomicznej. Zostawia ona rzeczywiste i trwate
efekty w postaci nowo utworzonych przedsiebiorstw oraz
nowych miejsc pracy, ktére powstajg przy relatywnie niskich
nakiadach. Na podstawie informacji od osob, ktére zgtaszajg
cheé uczestnictwa w tego typu projektach wynika, iz w
wigkszosci nie mialyby szans na zaloZzenie wiasne;
dziatalnoéci w ogole badz w takim zakresie jak jest to
mozliwe dzieki tym projektom. Biorac pod uwage powyzsze
argumenty w peini zasadna jest realizacja tego typu
projektéw w trybie systemowym, poniewaz w wyniku ich
realizacji powstajg nowe podmioty gospodarcze, co w
perspektywie skutecznie wplywa na obnizenie bezrobocia,
powstawanie nowych miejsc pracy i poprawe sytuacji na
lokalnych rynkach pracy.

WUP w Warszawie od kilku lat realizuje projekty
nakierowane na  promocje  przedsiebiorczosci i
samozatrudnienie. W oparciu o nasze doswiadczenia

proponujemy uczestnikom projektu niezbyt rozbudowany |
pakiet ustug szkoleniowo-doradczych ale dajgcy gwarancig |
wiaéciwego przygotowania potencjalnych przedsigbiorcow do |

zalozenia i prowadzenia wlasnego biznesu. Posiadamy
wiasng doswiadczong kadre, ktéra jest zaangazowana w
realizacje tych projekiéw co w znacznym stopniu ogranicza
zatrudnianie dodatkowych pracownikow zmnigjszajgc w ten

sposob koszty przeznaczone na obstuge projektu a tym |

samym umozliwia zwigkszenie puli $rodkow kierowanych
bezposrednio do uczestnikéw z przeznaczeniem na dotacje i
wsparcie pomostowe.

Okres realizacji projektu

06.2011 - 05.2013

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011

og6tem w projekcie
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1 500 000 PLN 4 000 000 PLN

Rezultaty planowane do osiagnigcia w ramach projektu

Rezultaty twarde
w roku 2011 ogotem w projekcie

- powstang 33 nowe podmioty gospodarcze, - powstanie 66 nowych podmiotow gospodarczych,

- 38 osob ukonczy szkolenie z zakresu abc - 75 osbb ukoniczy szkolenie z zakresu abc
przedsighiorczosci, przedsigbiorczosci,

- 33 osoby otrzymajg dotacje inwestycyjne na rozwgj firmy | - 66 0sob otrzyma dotacje inwestycyjne na rozwoj firmy w
w tym 23 os6b znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej tym 45 os6b znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuaciji na rynku pracy (17 os6b z terenow wiejskich, 2 sytuacji na rynku pracy (35 os6b z terendw wiejskich, 4
osoby diugotrwale bezrobotne, 3 osoby w wieku 45+), osoby dtugotrwale bezrobotne, 6 oséb w wieku 45+),

- 33 uczestnikow otrzyma wsparcie pomostowe - B6 uczestnikow otrzyma wsparcie pomostowe

Rezultaty miekkie
w roku 2011 ogéfem w projekcie

- 38 osob uzyska kwalifikacje i umiejetnosci w zakresie - 750s0b uzyska kwalifikacje i umiejetnosci w zakresie
prowadzenia wiasnej firmy, prowadzenia wiasnej firmy,

- zwiekszenie u 33 uczestinikéw wiary we wiasne sity, - zwigkszenie u 66 uczestnikow wiary we wiasne sity,

umiejetnosci oraz poczucia odpowiedzialnosci za wiasna | umiejetnosci oraz poczucia odpowiedzialnosci za wiasng

firme i jej pracownikow | firme i jej pracownikow
Kryteria dostepu

1. W grupie docelowej kandydaci w wieku powyzej 45 roku zycia stanowig 12%, t]. 9
oso6b, a do 25 roku zycia - 8%, 1j. 6 osob.
2. W grupie docelowej udziat 0sob niepetnosprawnych stanowi 4%, tj. 3 osoby

Szczegotowe kryteria W subregionie ciechanowskim (powiaty ciechanowski, mtawski, ptonski i
wyboru projektow zurominski) osoby w tych grupach wiekowych oraz niepetnosprawni majg
U aeadnenic: najtrudniejszg sytuacje na rynku pracy. Z analiz statystycznych MORP
© | wynika, ze miodziez do 25 roku zycia stanowi ok. 20% populacji
bezrobotnych, osoby w wieku ponad 45 lat to ponad 22% bezrobotnych,
za$ 0soby niepetnosprawne to ok. 4% ogétu bezrobotnych.
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B2.2 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

»Zatoz firme z WUP 11

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w kiory
wpisuje sie dany projekt

Typltypy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projekiu

Pierwszy typ projektu, wskazany w ,,Szczegélowym Opisie Priorytetow PO KL 2007-
2013” dla Dziatania 6.2

W ramach projektu ,Zat6z firme z WUP II” przewiduje sig wsparcie dla oséb zamierzajgcych
rozpoczat dziatalno$c gospodarcza (w tym na zatozenie spétdzielni lub spétdzielni socjalnej)
poprzez zastosowanie co najmnigj jednego z nastepujgcych instrumentow:

doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do podjecia | prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

przyznanie $rodkow finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci (w tym w formie spoldzielni
lub spdidzielni socjalnej — o ile wszyscy udziatlowcy sg osobami, ktoére rozpoczety
prowadzenie dziafalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym w ramach
przedmiotowego Dziatania), do wysokosci stanowigcej rownowartosé 40 tys. zt (lub 20 tys.
na osobe w przypadku spétdzielni lub spétdzielni socjalnej)

wsparcie pomostowe w okresie do 6 od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w
kwocie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien wyptacenia
dotacji oraz szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotac;ji
(wytgcznie dla osob, ktére rozpoczety dziatalnos¢ w ramach danego projektu).

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego / Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie /
Filia WUP w Ostrotece

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

Wsparcie oraz promaocja przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia to bardzo skuteczne i perspektywiczne
narzedzie stuzgce wzrostowi zatrudnienia. Jest to narzedzie,
ktore cieszy sie ogromnym zainteresowaniem wsrod
lokalnych spotecznosci. Walka z bezrobociem to przede
wszystkim dziatania nakierowane na osoby bezrobotne lub

Jezeli NIE — : : T e
TAK nalezy bierne zawodowo w sposéb umozliwiajgcy budowanie i
uzasadnié wspieranie ich postaw kreatywnych i dostarczanie im wiedzy

o funkcjonowaniu matych firm, a takze wsparcie finansowe,
prawne i organizacyjne. Tymi formami wsparcia nalezy
obejmowac jak najwiekszg liczbe osob posiadajacych wiele
ciekawych a zarazem realnych pomystéw na dziafalnosc
oraz predyspozycje do prowadzenia wlasnego biznesu.
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NIE

Wspieranie rozwoju MSP jest jednym z najwazniejszych
priorytetow Unii Europejskiej. Rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej i praca na wiasny rachunek, jak wykazuje
dotychczasowe doswiadczenie, jest najlepszg szansg na
zmiane sytuacji spofeczno-zawodowej. Projekty skierowane
na promocje i rozwoj przedsiebiorczosci cechuje wysoki
wskaznik efektywnosci. Szkolenia i doradztwo prowadzone w
ramach projektdw majgce na celu przekazanie wiedzy i
umigjetnosci  z  zakresu  prowadzenia  dziatalno$ci
gospodarczej] sa efektywne w 100%. Jednoczesnie
wiekszosé tych projektéw realizowanych jest na obszarach
wiejskich i matych miastach, co pozytywnie wplywa na
sytuacje na tamtejszych lokalnych rynkach pracy i wypeinia
nisze rynkowg w zakresie ustug dla ludnosci, w tym usitug
pozarolniczych i okoto rolniczych. Z przeprowadzonych
badan wsréd uczestnikow projekidow wynika, ze po uptywie
dwoéch lat ponad 70% osdb nadal prowadzi swoje firmy
tworzgc kolejne miejsca pracy. Jest to niezwykle skuteczna i
efektywna (bo praktycznie wykorzystywana w 100 %) forma
zwiekszania  zatrudnienia w  skali mikro jak i
makroekonomicznej. Zostawia ona rzeczywiste i trwale
efekty w postaci nowo utworzonych przedsigbiorstw oraz
nowych miejsc pracy, ktére powstajg przy relatywnie niskich
naktadach. Na podstawie informacji od oséb, ktére zglaszajg
che¢ uczestnictwa w tego typu projektach wynika, iz w
wiekszosci nie mialyby szans na zalozenie wiasnej
dziatalnosci w ogole bgdz w takim zakresie jak jest to
mozliwe dzieki tym projektom. Biorgc pod uwage powyzsze
argumenty w peini zasadna jest realizacja tego typu
projektow w trybie systemowym, poniewaz w wyniku ich
realizacji powstajg nowe podmioty gospodarcze, co w
perspektywie skutecznie wptywa na obnizenie bezrobocia,
powstawanie nowych miejsc pracy i poprawe sytuacji na
lokalnych rynkach pracy.

WUP w Warszawie od kilku lat realizuje projekty
nakierowane na promocje przedsiebiorczosci i
samozatrudnienie. W oparciu o nasze doswiadczenia
proponujemy uczestnikom projektu niezbyt rozbudowany
pakiet ustug szkoleniowo-doradczych ale dajgcy gwarancje
wiasciwego przygotowania potencjalnych przedsiebiorcéw do
zalozenia i prowadzenia wlasnego biznesu. Posiadamy
wlasng doswiadczong kadre, ktéra jest zaangazowana w
realizacje tych projektéw co w znacznym stopniu ogranicza
zatrudnianie dodatkowych pracownikow zmniejszajac w ten
sposob koszty przeznaczone na obstuge projektu a tym
samym umozliwia zwiekszenie puli $rodkéw kierowanych
bezposrednio do uczestnikéw z przeznaczeniem na dotacje i
wsparcie pomostowe.

Okres realizacji projektu

06.2011 - 05.2013

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011

ogottem w projekcie

1700 000 PLN

4 000 000 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011

ogotem w projekcie
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powstanie 35 nowych podmiotéw gospodarczych
39 oso6b ukonczy blok szkoleniowo — doradczy;

35 osobom zostanie udzielona jednorazowa dotacja |

na rozwoj przedsiebiorczosci;

35 os0b otrzyma podstawowe wsparcie pomostowe |

- powstanie 70 nowych podmiotow gospodarczych

-78 0s06b ukoniczy blok szkoleniowo — doradczy;

-70 osobom zostanie udzielona jednorazowa dotacja na
rozwdj przedsiebiorczosci;

-70 oso6b otrzyma podstawowe wsparcie pomostowe,

- 70 os6b otrzyma specjalistyczne wsparcie doradcze.

Rezultaty migkkie

w roku 2011

ogotem w projekcie

uzyskanie przez 31 Ki M umiejgtnosci w zakresie
prowadzenia firmy,

zwiekszenie u 33 K i M znajomosci najwazniejszych
zagadnien z zakresu przedsiebiorczosci

uzyskanie przez 62 Ki M umiejetnoéci w zakresie
prowadzenia firmy,

zwiekszenie u 66 K iM znajomosci najwazniejszych
zagadnien z zakresu przedsigbiorczosci,

nabycie umiejetnosci zarzgdzania srodkami

finansowymi przeznaczonymi na prowadzenie
wiasnego biznesu przez 90% Ki M.

Szczegdbtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. W sktad grupy docelowej w 50% wejdg osoby zamieszkujgce obszar wiejski w tym
miasta do 25 tys. mieszkancow

Uzasadnienie:

Wysoki odsetek 70,2 % (dane z |l kwartatlu 2009r.) wsréd ogotu osob
zarejestrowanych jako bezrobotne (na terenie powiatow ostroteckiego,
ostrowskiego, makowskiego i przasnyskiego) stanowig osoby
zamieszkujgce obszary wiejskie, przy czym wskaznik na przestrzeni lat
wykazuje tendencje wzrostowa. Ww. obszar to tereny rolnicze o maiym
stopniu uprzemystowienia (przemyst skupia si¢ w miescie Ostroteka).
Zasadne jest wiec tworzenie nowych miejsc pracy na wsi, ale poza
rolnictwem, wzmochnienie rozwoju terendw wiejskich poprzez réznicowanie
dziatalno$ci mieszkancow w obszarach pozarolniczych. Wg. analizy MORP
Bezrobocie w Wojewddztwie Mazowieckim na koniec czerwca 2010r. w
mazowieckich wsiach mieszkato 43,0% ogdtu bezrobotnych, ktorzy w 11
powiatach stanowili 70,0% i wiecej %.

2. W sktad grupy docelowej wejdg osoby po 45 r.z w 15%

Uzasadnienie

Starzenie sig spoteczenstwa oraz zjawisko niewielkiej aktywnosci
zawodowej w grupie oséb powyzej 45 roku zycia czesto
dyskryminowanych ekonomicznie i spotecznie ze wzgledu na wiek
wskazuje na potrzebe podejmowania dziatarh majgcych na celu utrzymanie
tych osob na rynku pracy, ich aktywizacje zawodowg oraz przeciwdziatanie
dyskryminacji ekonomicznej i spotecznej. Osoby po 45 r.z na terenie
powiatow ostroleckiego, makowskiego, przasnyskiego i makowskiego
stanowig 27,2% (dane WUP z Il kwartatu 2009r.) wéréd ogotu
bezrobotnych tj. 53,2%. Wg. analizy MORP Bezrobocie w Wojewddziwie
Mazowieckim na koniec czerwca 2010r. w woj. mazowieckim jedna z
najwiekszych grup stanowili bezrobotni w wieku 45 — 54 (21,2%).

3. W skiad grupy

docelowe]j wejdg osoby niepetnosprawne w 5%

Uzasadnienie

Mimo poprawy nadal istnieje uprzedzenie pracodawcow w stosunku do
zatrudniania osob niepetnosprawnych oraz bariery architektoniczne. Wg.
analizy MORP Bezrobocie w Wojewddziwie Mazowieckim na koniec
czerwca 2010r. w woj. mazowieckim 8 470 os6b wsrod zarejestrowanych
bezrobotnych stanowity osoby niepetnosprawne.
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B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

,Radomski Biznes II”

Nr i nazwa celu
szczegdtowego, w ktory

wpisuje sie dany projekt

Pierwszy typ projektu wskazany w Szczegdlowym Opisie Priorytetéw POKL 2007-2013
dla dzialania 6.2.

W ramach projektu ,Radomski biznes II" przewiduje sie wsparcie dla oséb zamierzajgcych
rozpocza¢ dziatalnoS¢ gospodarczg (w tym na zatozenie spoétdzielni lub spéidzielni socjainej)
poprzez zastosowanie co najmniej jednego z nastepujgcych instrumentéw:

doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i

umiejetnosci potrzebnych do pedjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
Typ/typy projektow

(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

przyzhanie $rodkoéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci (w tym w formie spotdzielni
lub spoldzielni socjalnej — o ile wszyscy udzialowcy sg osobami, ktére rozpoczely
prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym w ramach
przedmiotowego Dzialania), do wysokosci stanowiacej rownowartos¢ 40 tys. zt (lub 20 tys.
na osobe w przypadku spétdzielni lub spétdzielni socjalnej)

wsparcie pomostowe w okresie do 6 od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w
kwocie do wysokoéci minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzier wyptacenia
dotacji oraz szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotac;ji
(wytacznie dla osob, ktore rozpoczely dziatalnos¢ w ramach danego projektu).

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego / Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie /
Filia w Radomiu
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Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia to bardzo skuteczne i perspektywiczne
narzedzie stuzgce wzrostowi zatrudnienia. Jest to narzedzie,
ktére cieszy sie ogromnym zainteresowaniem ws$rod
lokalnych spotecznosci. Walka z bezrobociem to przede
wszystkim dziatania nakierowane na osoby bezrobotne lub
bierne zawodowo w sposéb umozliwiajacy budowanie i
wspieranie ich postaw kreatywnych i dostarczanie im wiedzy
o funkcjonowaniu matych firm, a takze wsparcie finansowe,
prawne i organizacyjne. Tymi formami wsparcia nalezy
obejmowac jak najwiekszg liczbg osob posiadajgcych wiele
ciekawych a zarazem realnych pomystéw na dziatalnos¢
oraz predyspozycje do prowadzenia wiasnego biznesu.
Wspieranie rozwoju MSP jest jednym z najwazniejszych
priorytetdw Unii Europejskiej. Rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej i praca na wihasny rachunek, jak wykazuje
dotychczasowe doswiadczenie, jest najlepszg szansg na
zmiane sytuacji spoteczno-zawodowej. Projekty skierowane
na promocje i rozwoj przedsigbiorczosci cechuje wysoki
wskaznik efektywnosci. Szkolenia i doradztwo prowadzone w
ramach projektéw majgce na celu przekazanie wiedzy i
umiejetnosci z  zakresu prowadzenia  dziatalnosci
gospodarczej sg efektywne w 100%. Jednocze$nie
wigkszosc tych projektow realizowanych jest na obszarach
wiejskich i matych miastach, co pozytywnie wplywa na
sytuacje na tamtejszych lokalnych rynkach pracy i wypetnia
nisze rynkowg w zakresie ustug dla ludnosci, w tym usfug
pozarolniczych i okolo rolniczych. Z przeprowadzonych
badan wsrod uczestnikéw projektdw wynika, ze po uplywie
dwéch lat ponad 70% osob nadal prowadzi swoje firmy
tworzac kolejne miejsca pracy. Jest to niezwykle skuteczna i
efektywna (bo praktycznie wykorzystywana w 100 %) forma
zwiekszania  zatrudnienia w  skali mikro jak i
Jezeli NIE — makroekonomicznej. Zostawia ona rzeczywiste i trwate

nalezy efekty w postaci nowo utworzonych przedsiebiorstw oraz
uzasadni¢ nowych miejsc pracy, ktore powstajg przy relatywnie niskich
naktadach. Na podstawie informacji od osob, ktére zgtaszajg
che¢ uczestnictwa w tego typu projektach wynika, iz w
wiekszosci nie mialyby szans na zalozenie wiasnej
dziatalno$ci w ogole badz w takim zakresie jak jest to

TAK

mozliwe dzieki tym projektom. Biorac pod uwage powyzsze
argumenty w peini zasadna jest realizacja tego typu
projektéw w trybie systemowym, poniewaz w wyniku ich
realizacji powstajg nowe podmicty gospodarcze, co w
perspektywie skutecznie wplywa na obnizenie bezrobocia,
powstawanie nowych miejsc pracy i poprawe sytuacji na
lokalnych rynkach pracy.

WUP w Warszawie od kilku lat realizuje projekty
nakierowane na promocje przedsiebiorczosci i
samozatrudnienie. W oparciu o nasze doSwiadczenia
proponujemy uczestnikom projektu niezbyt rozbudowany
pakiet ustug szkoleniowo-doradczych ale dajgcy gwarancije
wiasciwego przygotowania potencjalnych przedsigbiorcéw do
zatozenia i prowadzenia wiasnego biznesu. Posiadamy
wiasng doswiadczong kadre, ktora jest zaangazowana w
realizacje tych projektow co w znacznym stopniu ogranicza
zatrudnianie dodatkowych pracownikéw zmniejszajac w ten
spos6b koszty przeznaczone na obstuge projektu a tym
samym umozliwia zwigkszenie puli $rodkéw kierowanych
bezposrednio do uczestnikdw z przeznaczeniem na dotacje i
wsparcie pomostowe.

NIE X

Okres realizacji projektu

06.2011 - 05.2013

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie
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w roku 2011

ogotem w projekcie

1 700 000PLN

4 000 000OPLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011

ogotem w projekcie

- min, 32 osoby ukonczy | etap szkolenia ,ABC
przedsiebiorczosci”;

- min. 32 osoby uzyskajg zaswiadczenie o ukonczeniu |
etapu szkolenia ,ABC przedsiebiorczosci”;

- powstanie minimum 27 nowych firm.

- zostanie wypfaconych min. 27 dotacji na rozwoj
przedsigbiorczosci;

- zostanie wyptacone wsparcie pomostowe dla min. 27 osob

- min. 64 osoby ukonczy | etap szkolenia ,ABC
przedsiebiorczosci”;

- min. 64 osoby uzyskajg zaswiadczenie o ukoriczeniu |
etapu szkolenia ,ABC przedsiebiorczosci”;

| - min. 54 osoby ukonczy I etap szkolenia ,ABC
przedsiebiorczoéci”;

- min. 54 osoby uzyskajg zaswiadczenie o ukonczeniu Il
etapu szkolenia ,ABC przedsiebiorczosci”;

- powstanie minimum 54 nowych firm.

- zostanie wyptaconych min. 54 dotacje na rozwdj
przedsiebiorczosci;

- zostanie wyptacone wsparcie pomostowe dla min. 54 osdb

Rezultaty migkkie

w roku 2011

ogotem w projekcie

- min. 32 osoby uzyskajg umiejetnos$ci w zakresie
uruchomienia i prowadzenia firmy.

- min. 64 osoby uzyskajg umiejetnosci w zakresie
uruchomienia i prowadzenia firmy;

- min. 54 osoby uzyskajg wiedze z zakresu prawa, podatkéw
oraz finansowo-ksiegowych zagadnien funkcjonowania
przedsiebiorstwa;

- u min. 84 oséb nastapi zwigkszenie wiary we wlasne sily,
wzrost motywacji, aspiracji zawodowych i osobistych,
utrwalenie aktywnej postawy zyciowej, wzrost poczucia

odpowiedzialnoéci za wlasny rozwéj.

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg stanowig osoby niezatrudnione z terendw miejskich i miejsko-
wiejskich z terenu bytego woj. radomskiego obejmujacego powiaty: biatobrzeski,
kozienicki, lipski, m. Radom, przysuski, radomski, szydtowiecki i zwoleriski. tj.50%

stanowi

Szczegotowe Kkryteria
wyboru projektow biatobrzeski
kozienicki -
lipski -
przysuski -
m. Radom -
radomski -

Uzasadnienie:

zwoleriski -

Skierowanie pomocy do tej grupy docelowej z terenu bylego woj.
Radomskiego jest uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia,
utrzymujgce sig réwniez na wysokim poziomie bezrobocie w tym regionie
uzasadnienie kierowanej
poszczegéinych powiatach stopa bezrobocia przedstawia sie nastepujgco:
Stan na dzien 30.06.2010 r.

-12,1%

pomocy. W szczegdlnosci w

15,3 %
11,3 %
233%
20,7 %
27,9 %

szydtowiecki — 32,8 %

15,4 %

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu.
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B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

»Czas na biznes IV”

Nr i nazwa celu szczegotowego, w
ktory wpisuje sie dany projekt

Typltypy projektow (operacii)
przewidziane do realizacji w ramach
projektu

Pierwszy typ projektu wskazany w Szczegotowym Opisie Priorytetow POKL 2007-
2013 dla dziatania 6.2.

W ramach projektu ,Czas na biznes IV' przewiduje sig wsparcie dla osob
zamierzajgcych rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarczg (w tym na zatozenie spotdzielni
lub spdtdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie co najmniej jednego z nastgpujgcych
instrumentow:

doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci (w tym w formie
spotdzielni lub spotdzielni socjalnej — o ile wszyscy udziatowcy sg osobami, ktore
rozpoczely prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie
realizowanym w ramach przedmiotowego Dziatania), do wysokosci stanowigcej
rownowartos¢é 40 tys. zt (lub 20 tys. na osobe w przypadku spétdzielni lub
spotdzielni socjalnej)

wsparcie pomostowe w okresie do 6 od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyplacane
miesigcznie w kwocie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego
na dzien wyplacenia dotacji oraz szkolenia | doradztwo w zakresie efektywnego
wykorzystania dotacji (wytacznie dla osob, ktore rozpoczety dziatalnos¢ w ramach
danego projektu).

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego / Wojewédzki Urzad Pracy w Warszawie /
Filia w Siedlcach

Czy typ projektu zostat przewidziany
w SzOP do realizacji w trybie
systemowym?

1 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci |

samozatrudnienia to  bardzo  skuteczne |
perspektywiczne narzedzie stuzace wzrostowi
zatrudnienia. Jest to narzedzie, ktore cieszy sie
ogromnym zainteresowaniem wsrdéd lokalnych
spotecznosci. Walka z bezrobociem to przede
wszystkim dzialania nakierowane na osoby
bezrobotne Iub bierne zawodowo w sposéb

TAK Je:‘i_r'z‘[: I:IE— umozliwiajacy budowanie i wspieranie ich postaw
BV kreatywnych i dostarczanie im wiedzy o
uzasadni¢

funkcjonowaniu matych firm, atakze wsparcie
finansowe, prawne i organizacyjne. Tymi formami
wsparcia nalezy obejmowac jak najwiekszg liczbe
0sob posiadajgcych wiele ciekawych a zarazem
realnych pomystow na dziatalnosé oraz
predyspozycje do prowadzenia wiasnego biznesu.
Wspieranie rozwoju MSP jest jedhym =z
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NIE

najwazniejszych priorytetdw Unii  Europejskiej.
Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i praca na
wiasny rachunek, jak wykazuje dotychczasowe
doswiadczenie, jest najlepszg szansg na zmiane
sytuacji spoteczno-zawodowej. Projekty skierowane
na promocje i rozwdj przedsiebiorczosci cechuje
wysoki  wskaznik efektywnosci. Szkolenia i
doradziwo prowadzone w ramach projektéw majace
na celu przekazanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu
prowadzenia  dziatalno$ci  gospodarczej sg
efektywne w 100%. Jednoczesnie wigkszos¢ tych
projektéw realizowanych jest na obszarach wiejskich
i matych miastach, co pozytywnie wplywa na
sytuacje na tamtejszych lokalnych rynkach pracy i
wypetnia nisze rynkowg w zakresie uslug dla
ludnosci, w tym uslug pozarolniczych i okofo
rolniczych. Z przeprowadzonych badan wsrod
uczestnikow projektow wynika, ze po uptywie dwoch
lat ponad 70% osob nadal prowadzi swoje firmy
tworzac kolejne miejsca pracy. Jest to niezwykle
skuteczna i efektywna (bo praktycznie
wykorzystywana w 100 %) forma zwiekszania
zatrudnienia w skali mikro jak i makroekonomicznej.
Zostawia ona rzeczywiste i trwate efekty w postaci
nowo utworzonych przedsigbiorstw oraz nowych
miejsc pracy, kidre powstajg przy relatywnie niskich
nakfadach. Na podstawie informacji od oséb, ktore
zgtaszajg cheé uczestnictwa w tego typu projektach
wynika, iz w wiekszosci nie mialyby szans na
zatozenie wiasnej dziatalnosci w ogodle badz w takim
zakresie jak jest to mozliwe dzieki tym projektom.
Biorac pod uwage powyzsze argumenty w peini
zasadna jest realizacja tego typu projektéw w trybie
systemowym, poniewaz w wyniku ich realizacji
powstaja nowe podmioty gospodarcze, co w
perspektywie skutecznie wplywa na obnizenie
bezrobocia, powstawanie nowych miejsc pracy i
poprawe sytuacji na lokalnych rynkach pracy.

WUP w Warszawie od kilku lat realizuje projekty
nakierowane na promocje przedsigbiorczosci i
samozatrudnienie. W oparciu o nasze
doswiadczenia proponujemy uczestnikom projektu
niezbyt rozbudowany pakiet uslug szkoleniowo-
doradczych ale dajgcy gwarancje wilasciwego
przygotowania potencjalnych przedsigbiorcow do
zalozenia i prowadzenia wlasnego biznesu.
Posiadamy wiasng doswiadczong kadre, ktora jest
zaangazowana w realizacje tych projektéw co w
Znacznym stopniu ogranicza zatrudnianie
dodatkowych pracownikow zmniejszajac w ten
sposdb koszty przeznaczone na obstuge projektu a
tym samym umozliwia zwigkszenie puli srodkow
kierowanych bezposrednio do uczestnikéw z
przeznaczeniem na dotacje i wsparcie pomostowe.

Okres realizacji projektu

06.2011 - 05.2013

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011

ogdtem w projekcie

1 500 000 PLN

4 000 000 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

40




Rezultaty twarde

w roku 2011

ogdtem w projekcie

— Min. 36 oséb ukoriczy szkolenia z zakresu podstaw
przedsiebiorczosci

-Min. 31 os6b uzyska érodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - Min. 62 osoby uzyska $rodki na podjecie

— Min. 31 os6b uzyska wsparcie pomostowe
- Min. 31 os6b uruchomi wiasng dziatalno$¢ gospodarczg

— Min. 72 os6b ukoriczy szkolenia z zakresu
podstaw przedsiebiorczosci

dziatalno$ci gospodarczej
— Min. 62 os6b uzyska wsparcie pomostowe
-- Min. 62 0s6b uruchomi wtasng dziatalnosé

gospodarczg
Rezultaty miekkie
w roku 2011 ogotem w projekcie

—  wzrost wiedzy z zakresu prowadzenia wiasnej firmy, u min. 32 —  wzrost wiedzy z zakresu prowadzenia wiasnej

uczestnikow projekiu firmy, u min. 63 uczestnikéw projektu
—  wzrost wiary we wiasne sity i mozliwo$ci, u min. 32 uczestnikow —  wzrost wiary we wiasne sity i mozliwosci, u min.

projektu 63 uczestnikdw projektu
—  wzrost umiejetnosci z zakresu prowadzenia wiasnej firmy, umin. | —  wzrost umiejgtnosci z zakresu prowadzenia

32 uczestnikéw projektu

| wiasnej firmy, u min. 63 uczestnikow projektu

Kryteria dostgpu

1. Grupe docelowa w projekcie stanowig kobiety w 55%

Uzasadnienie:

Szczegotowe kryteria wyboru
projektow

Analiza sytuacji kobiet na regionalnym rynku pracy (dane WUP w
Warszawie) wskazuje na nastgpujgce bariery:

- kobiety znacznie czesciej sprawujg opieke nad osobami
zaleznymi i zajmuijg sie gos