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Informac;e wypetniane przei instytucje przyjmujacg wniosek

Data przyjecia wniosku:

|Numer kancelaryiny wniosku:

[Numer wniosku wKSl: _ POKL. 06.02. 00 =44~ 005 (A0

Ilmiq i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu: VI. Rynek pracy otwarty dia wszystkich

1.2 Numer i nazwa Dzialania: 6.2. Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczodci i samozatrudnienia
1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

1.4 Wojewodziwo: mazowieckie

:I.gilgrs‘ytuqa, W kidrej wniosek zostanie Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych

1.6 Numer konkursu:

1.7 Tyiul projektu: Plocka Szkota Matej Przedsigbiorczosci V

1.8 Okres realizacji projektu: Od 01.10.2010 Do 30.09.2012

1.9 Obszar realizacji projekiu: (caia Polska, Wojewodztwo: Mazowieckie

wojewddziwo, powiat, gmina) Powiat: Powiat m. Ptock

Gmina: M. Plock

Wojewddztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat ptocki
Gmina:

Wojewddziwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat sierpecki
Gmina:

Wojewodztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat gostyninski
Gmina:

Wojewodziwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat nowodworski
Gmina:
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Wojewodztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat sochaczewski
Gmina:
Wojewddztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat gostyninski
Gmina: Gostynin - miasto
Wojewodztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat sierpecki
Gmina: Sierpc
Wojewddztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat sochaczewski
Gmina: Sochaczew - miasto
Wojewbdztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat nowodworski
Gmina: Nowy Dwér Mazowiecki

1.10 Wyodrebniony projekt wspoipracy NIE

ponadnarodowej:

1.11 Projekt innowacyjny: NIE

1.12 Projekt z komponentem NIE

ponadnarodowym:

ll. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcey:

Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego/Wojewédzki Urzad Pracy w
Warszawie

Telefon:
Fax:

2.2 Status prawny: wojewoddzka samorzadowa jednostka organizacyjna
2.3 NIP: (PL) 5272262656
2.4 REGON: 016362050
Ulica: Miynarska
Nr domu: 16
Nr lokalu:
2.5 Adres siedziby: Miejscowosé: Warszawa
Kod pocztowy: 01-205

022 - 578-44-00
022 - 578-44-18

2.6 Osobaly uprawniona do podeimowania
decyzii wiazacych w imieniu projektodawcy:

Aleksander Kornatowski

2.7 Osoba do kontakiéw roboczych:

Piotr Dyskiewicz

2.7.1 Numer telefonu:

024- 264-03-75

2.7.2 Adres poczty elektroniczne;j:

lockefs@wup.mazowsze.pl

2.7.3 Numer faksu:

024- 264-03-75

2.7.4 Adres:

09-402 Plock ul. 1go Maja 7

2.8 Partnerzy:

NIE

fll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

{maksymalnie 30 000 znakdw)
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3.1 Cel projekiu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktory/e chcesz rozwigzac)
2. Wskaz cel ogoiny oraz cele szczegdtowe projektu.
3. Uzasadnij zgodnosé¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Samozatrudnienie jest jednym z czynnikéw konkurencyjnosci regiondw, forma przeciwdziatania bezrobociu, zwigkszenia
poziomu aktywnoséci zawodowe] spoteczenstwa oraz skutecznie pobudza rozwéj ekonomiczny i spoteczny regionu. Praca na
wiasny rachunek niejednokrotnie stanowi szanse na zmiang dotychczasowej sytuacii zyciowej osob zagrozonych utratg
zatrudnienia oraz 0séb bezrobotnych. Osoby zakladajg wtasng dziatalno$é gospodarcza w celu stworzenia dla siebie
Istabilnego miejsca pracy dajacego godziwy dochéd wiascicielowi i jego rodzinie. Jedni skuteczniej realizuja swoje plany
zawodowe a inni uciekajg od bezrobocia. Sektor mikroprzedsigbiorstw stanowi znaczaca site rynkowa i ma powazny udziat w
tworzeniu dochodu narodowego oraz zatrudnieniu. Na obszarze objgtym projektem (5 powiatéw) zgodnie z pkt. 1.9,
zamieszkuje 493.9390s.(stan na 31.12.2008 dane GUS),w tym 239 890 stanowia mezczyzni(49%) a 254.049 to kobiety
(51%) gdzie 25 977 to osoby bezrobotne (stan czerwiec 2009 WUP W-wa) , w tym 5.567 os. do 25roku zycia, 12.511 os.
diugotrwale bezrobotne, 5.136 0s. powyzej 50roku zycia, 2.671 kobiet ktdre nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka
oraz 834 os. niepetnosprawne. Na koniec czerwca 2009 na obszarze objgtym wsparciem bylo 39 158 zarejestrowanych firm.
Wedlug danych GUS z 2007 roku kobiety stanowily 35% ogétu przedsigbiorcéw (w miastach 31%) a ich udziat wéréd ogotu
pracujacych kobiet wynosit 15% (mezczyzn 238%). Kobiety wiascicielki firm to przewaznie osoby: w wieku 45 lub wigcej lat
(blisko 50%), podczas gdy do 34 lat — 23%) dobrze wyksztatcone (56% ma co najmniej $rednie wyksztalcenie, a wéréd
pracodawczyn — 83%) ekonomistki, humanistki, technicy, inzynierowie majace firmy handlowe i ustugowe, w tym ustugi na
rzecz biznesu, jesli pomingé rolnictwo (54%). Kobiety w poréwnaniu z mgzczyznami rzadziej zakladaja firmy. Wzrost
przedsiebiorczosci kobiet moga wzmocnié dziatania na rzecz zachegcania je do zaktadania wtasnych firm poprzez pomoc w
finasowaniu na starcie.

Osoby chcace rozpoczaé dziatalnoéé gospodarczg niejednokrotnie nie posiadajg wystarczajacej wiedzy, kiora pozwolitaby na
sprawne poruszanie sig po urzedach i instytucjach. Ta sytuacja dot. giéwnie kobiet diugotrwale bezrobotnych, pochodzacych
z terenéw wiejskich, a takze tych ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Z publikacji WUP w W-wie wynika, ze
na koniec czerwca 2009 r. udziat bezrobotnych kobiet wynidst 53 %. Nale2y jednak pamigtaé, ze kobietom o wiele trudniej
znalezé zatrudnienie niz mezczyznom oraz rzadziej decyduja sig na samozatrudnienie. Stad tez projekt daje réwne szanse
zarowno kobietom jak i mezczyznom w dostepie do usltug przewidzianych w projekcie. Nieznajomo$¢ przepisow nie zachegca
do samodzielnego uruchamiania dziatalnosci gospodarczej. Jednym z czynnikéw majacych najwigkszy wplyw na zdoino$é
przedsiebiorstw do utrzymania sig na rynku nalezy zaliczy¢ wyksztaicenie i przygotowanie zawodowe, im lepsze tym wigksze
szanse na skuteczna walke z konkurencja. W pierwszych miesigcach prowadzenia dziatalnosci niejednokrotnie pojawiajg sie
problemy np. natury prawnej, ksiggowe] nieprzewidziane przez przedsigbiorcéw. Ponadto osoby zamierzajace uruchomic
firme nie posiadaja wystarczajacej iloci $rodkéw finansowych. Nowo powstajace firmy nie moga liczyé na korzystne
wsparcie ze strony instytucji finansowych dziatajacych na komercyjnym rynku. Ponadto utrzymanie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej przez pierwsze miesigce jej istnienia stwarzaja niejednokrotnie wiele probleméw i stanowig bardzo duze
obciazenie finansowe. Podsumowujac — osoby uruchomiajace dziatalno$é gospodarcza napotykaja na szereg barier, ktérych
wyeliminowanie wymaga wsparcia zewnetrznego. Najwazniejsze z tych barier to: brak wiedzy i kwalifikacji niezbgdnych do
prowadzenia firmy, brak do$wiadczenia w prowadzeniu firmy, brak dostatecznych $rodkéw finansowych na uruchomienie
dziatalno$ci gospodarczej i rozwdj firmy. W zwiazku z powyzszym projekt zaktada takie formy wsparcia, ktére wyeliminujg lub
w znacznym stopniu zminimalizujg ww. bariery, a przede wszystkim przyczyniajg sie do zmniejszenia wystgpujacych
nieréwnosci w potozeniu kobiet i me2czyzn na obszarze objgtym realizacja projektu. Celem projektu jest umozliwienie
rozpoczecia dziatalnoéci gospodarczej 60 osobom (30 kobiet i 30 mgzczyzn)z terenu pigciu powiatéw wojewddztwa
mazowieckiego w latach 2010-2011. Cel ten bedzie osiggnigty poprzez: zorganizowanie skutecznej rekrutacji pozwalajacej
na dobér do projektu os6b zdecydowanych i chetnych do prowadzenia wiasnej dziatalnoéci gospodarczej oraz majacych
realny pomyst, zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia w zakresie prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej, udzielenie
wsparcia finansowego w dwdch formach: wsparcia pomostowego w wysokoéci 1.000 zt przez 6 miesigcy i wsparcia
inwestycyjnego w $redniej wysokoséci 37 500 zt lecz nie wigkszej niz 40.000 zt, zorganizowanie i $wiadczenie ustug
doradczych przydatnych w pierwszych miesiacach prowadzenia dziatalnoéci. Praca na wtasny rachunek i prowadzenie
wiasnej dziatalnoéci gospodarczej niejednokrotnie stanowi jedyng szansg na zmiane dotychczasowej sytuacii zyciowej 0sob
zagrozonych utratg pracy, 0séb niepetnosprawnych, mtodziezy i os6b odchodzacych z rolnictwa. Europejska Strategia
Zatrudnienia zaktada, ze droga do zwalczania bezrobocia jest pobudzenie przedsigbiorczoéci i tworzenie nowych miejsc
pracy poprzez rozwoj firmy. Cele projektu uwzgledniajg m.in. zadania zawarte w dokumentach programowych dotyczacych
zwalczania bezrobocia oraz rozwoju przedsigbiorczosci, a w szczegéinosci Narodowego Planu Rozwoju i plandw rozwoju
wojewddztwa i powiatéw objetych realizacjg. Zaplanowane formy wsparcia projektu sa zgodne z zapisami zawartymi w
Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki i Szczegotowym Opisem Priorytetéw PO KL oraz Planem dziatania dia priorytetu VI
Dziatania 6.2. WUP w Warszawie Filia w Plocku na podstawie zdobytego do$wiadczenia przy realizacji obecnie trwajacego
projektu w ramach dziatania 6.2 PO KL, widzi konieczno$¢ realizacji projektu analogicznego. Aktywizacja spoteczeristwa
poprzez przedsigbiorczo$é, ktéra jest podstawg diugofalowego rozwoju gospodarczego, umozliwi pobudzenie rozwoju
regionalnego i podniesie jego konkurencyjno$é.
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3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektéw informacyjnych i badawczych)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objete wsparciem
2. Uzasadnij wybér grupy docelowej, ktérg obejmiesz wsparciem
3. Opisz spos6b rekrutacji uczestnikéw

Uczestnikami projektu bedg osoby fizyczne zamierzajace rozpoczaé dziatalno$é gospodarczg (z wytaczeniem oséb, ktére
posiadaty zarejestrowana dziatalno$é¢ gospodarczg w okresie 1 roku przed zlozeniem wniosku o uzyskanie wsparcia w
ramach projektu), w tym w szczegoéinosci: osoby pozostajace bez zatrudnienia przez okres powyzej 24 miesigcy, kobiety
(zwtaszcza powracajace oraz wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i
wychowaniem dzieci), osoby do 25 roku zycia, osaby niepetnosprawne, osoby po 45 roku zycia, osoby zamieszkujace w
gminach wiejskich i miejsko-wiejskich, mieszkarncy miast do 25 tys. mieszkaicow zamierzajgce podjaé zatrudnienie w
zawodach pozarolniczych, osoby zwolnione z przyczyn zakladu pracy i pozostajace bez zatrudnienia przez minimum 3 m-ce
od momentu zwolnienia do dnia przystgpienia do projekiu. Osoby do 25 roku zycia to grupa oséb szczegélnie zagrozona
bezrobociem, ze wzgledu na mniejsze mozliwos$ci konkurowania z pracownikami posiadajacymi do$wiadczenie zawodowe.
Trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia maja przede wszystkim osoby bez jakiegokolwiek stazu pracy. Grupa, ktéra spotyka
sie z formg dyskryminaciji na ryku pracy ze wzgledu na wiek, sg osoby po 45 roku zycia. Ponad poltowa z nich legitymuje sig
wyksztatceniem ponizej $redniego. Trudnosci w znalezieniu zatrudnienia ma okoto 30% z nich, posiadajacych 20-30 letni
staz pracy. Brak zatrudnienia, majgcy wplyw nie tylko na poziom uzyskiwanych dochodéw, ale réwniez na stopiefi
rehabilitacji spoteczno-zawodowej, dotyka takze osoby niepetnosprawne, kidrych liczba wynosi prawie 3% ogdétu
bezrobotnych na omawianym terenie. Warto zauwazy¢, ze grupa ta charakteryzuje sig raczej niskimi kwalifikacjami — okolo
74% z nich legitymuje sie wyksztatlceniem ponizej éredniego, a tylko 3 % ukoficzylo studia wyzsze. Niepokojacym zjawiskiem
jest wysoki udziat, w grupie dotknigtych bezrobociem, oséb diugotrwale bezrobotnych (ponad 66% ogétu bezrobotnych) oraz
kobiet. Aktywizacja zawodowa tych oséb jest szczegéinie czasochtonna i wymaga zastosowania réznorodnych narzedzi.
Szczegblnym obszarem dotknigtym problemami rynku pracy sa tereny wiejskie. Udziat os6b zamieszkujacych tereny wiejskie
w 0golnej liczbie mieszkancéw dla wybranego terenu wynosi prawie 50%. Jak pokazuja dane, mieszkaicy wsi majg niskie
kwalifikacje i wyksztalcenie, osiagajg niskie dochody, czesto sg 1o osoby ubogie, ponadto majg utrudniony dostep do wielu
form wsparcia w tym do wtasciwe] informacji. Istotng role odgrywa tu zatrudnienie, gtéwnie czasowe, w szarej strefie,
biernoéé i brak aspiraciji do podjecia zatrudnienia oraz dostosowanie sig i brak motywacji do zmiany poziomu zycia. W
ramach projektu wsparciem w postaci szkolenia objetych bedzie 70 oséb, natomiast wsparcie kompleksowe czyli doradztwo i
wsparcie finansowe otrzyma 60 os6b z powiatow okreslonych w pkt. 1.9. Przewiduje sig, Ze do projektu i jego dziatan
jednakowy dostep beda mieli mezczyZni i kobiety, jak rowniez osoby zamieszkujgce tereny wiejskie oraz niepetnosprawni, co
uwzglednia polityka réwnych szans. Wybér grupy docelowej jest zgodny ze specyfikacjg wymieniong w Szczegbtowym
Opisie Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 -2013. Osoby rozpoczynajace wiasna dziatalno$é
gospodarczg zakladajg jg z dwdch zasadniczych powodéw. Pierwszym jest cheé stworzenia dla siebie stabilnego miejsca
pracy dajacego godziwy dochéd wiascicielowi i jego rodzinie. Drugim cheé realizacji wtasnych planéw dotyczacych
uruchomienia, prowadzenia i rozwoju wlasnego przedsigbiorstwa i ksztaltowania wiasnej przysztosci. Sektor
mikroprzedsigbiorstw stanowi znaczgca site rynkowa, ma powazny udziat w tworzeniu dochodu narodowego i zatrudnieniu.
Miarg znaczenia tych firm dla gospodarki jest ich udzial w zatrudnieniu ogétem w przedsigbiorstwach prywatnych i udziat w
tworzeniu PKB. W wigkszoéci sg to przedsigbiorstwa rodzinne, ktére stanowia podstawe dochodu catego gospodarstwa
domowego.

Po przeprowadzeniu dwbch naboréw do projektu kidre bedg ogtaszane w mediach lokalnych oraz w siedzibie Beneficjenta
bedzie przeprowadzona rekrutacja. Rekrutacja zostanie przeprowadzona dwa razy (35 oséb w | kwartale 2011 i 35 os6b w li
kwartale 2011) przez pracownikéw biura projektu i polegaé bedzie na weryfikacji formalnej dokumentéw — formularz
rekrutacyjny, deklaracje uczestnictwa w projekcie, oéwiad. o nieprowadzeniu dziatal. gospod. w ciggu ostatnich
12m-cy,0éwiad.o pomocy de minimis, odwiad. o niekaralnosci, kopia dok. potwierdzajacego tozsamos$é, oswiad. o
niepozostawaniu w stosunku pracy z Beneficjentem, wyrazenie zgody na przetwarzanie danych os., o$wiadczenie o
nieodptatnym wykorzystaniu wizerunku w celu promocji projektu. Zaktada sie Zze do projektu zgtosi sie nie wiecej niz 350
oso6b.(lista rekrutacyjna w jednym naborze zostanie zamknigta po przekroczeniu w/w liczby) Dalszym etapem rekrutacji
bedzie przeprowadzenie przez doradcéw zawodowych testdw i rozmdéw indywidualnych z kazdg osoba(jednak nie wigkszg
niz 350 na 1 nabér). Etap ten ma na celu okresli¢ predyspozycje do bycia przedsiebiorczym, dokonanie oceny wtasnych
postaw oraz umiejetnosci niezbednych do podjecia samodzielnej dziatalno$ci gospodarczej. Na podstawie zebranych
informacji doradcy sporzadza opinig o kazdym kandydacie, a komisja w skladzie: lider,kierwonik,koordynator wybiora grupe
70 os6b {po 35 os6b na 1 nabdr) posiadajacych najwyzsze predyspozycje do prowadzenia wtasnej dziatainosci. Osoby te
podpiszg umowy szkoleniowo-doradcze i zostang skierowane na szkolenie. Spos$rdd oséb ktére ukoncza szkolenie, na
podstawie zloZonego wniosku o przyznanie jednorazowej dotacji na rozwdj przedsigbiorczoséci, zostanie wybrana grupa 60
oséb(po 30 os6b na 1 nabér) ktére beda mogty ubiegaé sie o wsparcie finansowe. Decyzje o wyborze grupy do
dofinansowania podejmowaé bedzie Komisja Oceny Wnioskéw. Dla potrzeb projektu zostanie przygotowany Regulamin
wsparcia.

|3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytucji objetych wsparciem EFS w ramach projekiu i ich status (ilo$ciowe)
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Status uczestnika Liczba

0sob
Bezrobotni 10
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 5
Osoby nieakiywne zawodowo 30
w tym osoby uczace lub ksztalcgce sig 10
Zatrudnieni 30
w tym rolnicy 0
w tym samozatrudnieni 0
w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach 0
w tym zatrudnieni w malych przedsiebiorstwach 0
w tym zatrudnieni w $rednich przedsiebiorstwach 0
w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach 0
w tym zatrudnieni w administracji publicznej 0
w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzagdowych 0
w tym pracownicy w szczegoinie niekorzystnej sytuacii 0
[Ogétem 70
w tym osoby nalezace do mniejszoéci narodowych i etnicznych 0
w tym migranci 0
w tym oscby niepetnosprawne 2
w tym osoby z terenéw wiejskich i5
Przedsiebiorstwa objete wsparciem llosé
liMikroprzedsigbiorsiwa 0
Mate i $rednie przedsiebiorstwa 0
Duze przedsigbiorstwa 0

3.3 Dzialania

1. Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologia zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

Zaplanowane w projekcie dziatania majg zapewni¢ wyeliminowanie barier z jakimi spotykaja sie osoby zainteresowane
rozpoczeciem wiasnej dziatalnosci gospodarczej i pomoga w wyréwnaniu nieréwnosci w zaktadaniu firmy przez kobiety w
Polsce. W ramach projektu planuje sig realizacje nastgpujacych dziatan: 1.Zarzadzanie projektem. Zostanie powotany zespét
projektu w sktad ktérego wejda pracownicy Filii WUP w Plocku: Lider projektu, Kierownik, Koordynator, pracownik projektu,
doradca zawodowy - pracownik biura projektu. Ponadto do realizacji zadan zwigzanych z projekiem zaangazowani bedg
réwniez pracownicy zespoléw merytorycznych w WUP w Warszawie. W ramach tego zadania bedzie prowadzona promocja,
ewaluacja, sprawozdawczo$¢, monitoring i rozliczanie srodkéw finansowych, zgodnie z przyjetym harmonogramem jak i
przygotowanie Regulaminu wsparcia w ramach projektu, ktéry bedzie obowiazywat w projekcie. Promocja i nabér planowany
dwa razy w czasie trwania projektu:l i Il kwartat 2011 r. W pierwszym i drugim naborze bedzie prowadzona promocja
projektu: zostana przekazane plakaty do wszystkich Urzedéw Gmin i Powiatowych Urzedow Pracy z terenu powiatu:
gostynirfiskiego, nowodworskiego, ptockiego, sierpeckiego, sochaczewskiego oraz do uczelni wyzszych, z prosbg o
umieszczenie informacii o projekcie w swoich siedzibach. Ponadto, ukaza sig ogtoszenia prasowe w gazecie | 3 tygodnikach
rozpowszechnianych w powiatach. Z chwila ukazania sie ogloszen w prasie, rozpocznie sig nabér os6b chetnych do
projektu. Do 2 lokalnych rozgtoéni radiowych, kiére swym zasiggiem obejma teren dziatania projektu, zostanie zlecona
emisja spotow reklamowych. Z uwagi na fakt, iz materiaty promocyjne i ogtoszenia nie wyczerpujg wszystkich informacji o
projekcie, planuje sig realizacje co najmniej 10 spotkan informacyjnych. Spotkania odbywaé si¢ beda w siedzibie Filii i
polegaé beda na krétkich prezentacjach projektu, jego etapéw, wymagan, mozliwosci jakie daje. Informacija o projekcie
ukaze sig na stronie internetowej www.wup.mazowsze.pl, gdzie bedg zamieszczone tez do pobrania dokumenty
rekrutacyjne. W ramach promocji przewiduje sig réwniez zakup gadzetéw promocyjnych, ktére beda przekazywane
uczestnikom projektu po zatoZeniu firmy(60 oséb). 2.Nabdr i Rekrutacja. Rekrutacja(dia dwdch nabordw) bedzie prowadzona
przez komisje rekrutacyjna, w sktad ktérej wejda doradcy zawodowi i zespét projektowy. Wszystkie osoby(max. 350 osdb w
iednym naborze) ktére ztozg wszystkie wymagane dokumenty i bgdg one poprawne zostang skierowane na spotkanie
grupowe z doradcami zawodowymi, ki6rzy przeprowadzg z tymi osobami test badajgcy predyspozycje i cechy
przedsigbiorcze. Po tescie, z kazda z 0sdb, zostanie przeprowadzona rozmowa, podczas ktérej bedg omawiaé swoje
pomysty, a komisja rekrutacyjna oceni realnos¢ pomystow. Na podstawie uzyskanych informacii zostanie sporzadzona o
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kazdym uczestniku opinia. Kwalifikacja 70 uczestnikéw (35 kobiet i 35 mezczyzn, 35 oséb na 1 nabér) zostanie dokonana na
podstawie kryteridw: spetnienia warunkéw uczestnika projekiu, speinienia warunkéw dostarczenia ww. kompletu
wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych, uzyskania pozytywnej opinii — wyrazonej w postaci odpowiedniej ilosci punkiéw z
przeprowadzonego testu cech przedsigbiorczych oraz analizy zaplanowanej dziatalnoéci gospodarczej po rozmowie z
Komisja Rekrutacyjna. Decyzji o.zakwalifikowaniu uczestnika do projektu dokona Komisja Rekrutacyjna powolana przez
Lidera Projektu. Wszystkie zakwalifikowane osoby beda informowane o wynikach przeprowadzonej rekrutaciji telefonicznie,
mailowo lub osobiécie. Lista uczestnikéw zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, zostanie wywieszona w siedzibie
Beneficjenta.3.Szkolenie i doradztwo(dwa razy w trakcie projektu) — 70 0s6b(35 kobiet i 35 mezczyzn)podpisze umowy
Iszkoleniowo-doradcze, na podstawie ktérych rozpocznie uczestnictwo w szkoleniu z zakresu prowadzenia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej. Podstawowe wsparcie szkoleniowo-doradeze to przewidziany dla kazdego uczestnika bezptatny
blok ustug szkoleniowo-doradczych, celem ktérego bedzie pozyskanie przez uczestnika wiedzy niezbednej w zaplanowaniu i
lotwarciu wlasnego mikroprzedsigbiorstwa. Podstawowym wsparciem szkoleniowo-doradezym objeta zostanie grupa 70
uczestnikéw(35 oséb w1 naborze) i obejmie 80 godzin szkolenia. Blok szkoleniowo-doradczy obejmie zajecia umozliwiajace
pozyskanie przez uczestnikéw niezbegdnej wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z zakltadaniem oraz podstawami prowadzenia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej. W ramach podstawowego wsparcia szkoleniowo-doradczego Beneficjent przewidziat dla
uczestnikdw takze mozliwosé skorzystania z indywidualnej pomocy. Pomoc taka bedzie miata forme indywidualnego
doradziwa ad hoc(20 godzin doradziwa) i prowadzona bedzie dla uczestnikow projektu cheacych uzyskaé odpowiedzi w
kwestiach budzacych ewentualne watpliwosci, zwigzanych z otwarciem lub prowadzeniem planowanej przez niego
dziatalnos$ci.-Po zakonczeniu wszystkich zajeé bloku szkoleniowo-doradczego, wiedza zdobyta przez uczestnikow projektu
zweryfikowana zostanie w formie testu. Szkolenie bedzie odbywalo sie w Plocku dla dwéch naboréw uczestnikow, a
harmonogram zostanie dopasowany do potrzeb uczestnikéw. Realizacja dziatan w ramach podstawowego wsparcia
szkoleniowo-doradezego zlecona zostanie, zgodnie z Ustawa Prawo zamoéwien publicznych, wykonawgy zewnetrznemu.
Wykohawca zobowigzany bedzie zapewnié sale szkoleniowe, niezbegdny sprzet oraz profesjonalnie przygotowane materiaty
dydaktyczne. Podmiot ten:musi réwnieZ posiadaé uprawnienia do wydawania stosownych certyfikatéw, potwierdzajacych
nabyta wiedze w ramach podstawowego wsparcia szkoleniowo-doradczego. Ponadto w celu wyeliminowania bariery
finansowej, przewiduje sig dla 15 uczestnikéw projektu (1 nabér) zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie podstawowe, w
wysoko$ci $rednio 30 zt za dzien szkolenia (150s6b x 22 dni szkolenia x2nabory). Zwrot-bedzie dokonywany na podstawie
zlozonego o$wiadczenia o-kosztach dojazdu komunikacjg publiczna naswybranej trasie.-Planowane jest:60-godzin{po 30
godzin na 1 nabér) specjalistycznego doradztwa dla Uczestnikéw projektu ktérzy zatozg firmy. Grupa docelowa bedzie
obejmowaé 60 os6b{po 30 oséb na 1 nabér). Zakres tematyczny bedzie obejmowat porady z zakresu prawa, ksiggowosci i
marketingu. Doradztwo bedzie $wiadczy¢ firma ktéra wygrala. przetarg na przeprowadzenie szkolenia podstawowego. 4.
Uruchomienie dziatalnoéci gospodarczej — osoby koficzace szkolenie na podstawie oceny wnioskéw o przyznanie
jednorazowej dotacji na rozwéj przedsigbiorczosci, ktére beda ubiegaé sie o wsparcie finansowe. Wnioski beda podlegaé
ocenie przez Komisje Oceny Whioskéw powolang przez Lidera zespotu projektowego w Filii WUP w Plocku. Komisja bedzie
skladac sig z minimum 4 oséb. Wszyscy czlonkowie Komisji podpisza deklaracje bezstronnosci i poufnoéci. Po zakorczeniu
prac KOW wybrana grupa zarejestruje wiasne firmy na terenie wojewddztwa mazowieckiego, zgodnie z opisem zawartym w
biznes planie. Po rozpatrzeniu wnioskéw przez Komisje Oceny Wnioskéw i wydaniu decyzji, uczestnicy podpisza umowy o
ludzielenie jednorazowej dotacji na rozwoéj przedsiebiorczoéci. Po jej podpisaniu nastgpi wyptata wnioskowanych i
zatwierdzonych $rodkéw. Forma zabezpieczenia bedg co najmniej akty notarialne o dobrowolnym poddaniu sie egzekuciji
przez dhuznika lub weksel. Uczestnicy, ktdrzy beda prowadzi¢ dziatalno$é gospodarcza przez okres krétszy niz 12 miesiecy,
lub naruszg warunki umowy dotyczace przyznania Srodkéw bedg zobowigzani do zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z
odsetkami. Przyjeto, iz srednio uczestnicy projektu wnioskowaé bedg o kwotg 37.500 zl, jednak nie wigcej niz 40.000 zi.
Srodki te beda przeznaczone na pokrycie wydatkéw umozliwiajacych uruchomienie nowego przedsigbiorstwa. Ich rozliczenie
odbywa sie na podstawie sktadanych zestawieil poniesionych wydatkéw oraz dokonaniu kontroli zgodnosci na miejscu, w
siedzibie nowopowstatej firmy. Dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu
nie sg i nie beda wspétfinansowane z innych wspélnotowych instrumentow finansowych, w tym z innych funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej. Utrzymanie dziatalnosci gospodarczej bedzie wymagane przez 12 miesiecy od momentu jej
zarejestrowania. Bedzie to monitorowane przez Beneficjenta poprzez comiesieczne skladanie przez uczestnikéw
dokumentéw potwierdzajacych optacane skladki ZUS, mozliwosé ponownej kontroli w siedzibie mikroprzedsigbiorcy oraz
ztozenie zadwiadczenia o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczych przez okres 12 miesiecy od dnia zarejestrowania z
wiasciwego urzedu. 5.Wsparcie pomostowe(dla 80 oséb w projekcie). Po zarejestrowaniu dziatalnoéci gospodarcze;j
uczestnicy zlozg wnioski o wsparcie pomostowe. Po wydaniu decyzji i podpisaniu uméw z uczestnikami, Beneficjent
rozpocznie wyplacanie §rodkéw dla kazdej z os6b w wysokosci 1.000 zt miesigcznie przez 6 miesigcy. Decyzje o przyznaniu
uczestnikowi wsparcia pomostowego podejmie Lider projekiu w oparciu o zalgczone do wniosku o przyznanie wsparcia
pomostowego dokumenty. Przed wyplata kolejnej transzy wsparcia uczestnik bedzie zobowigzany do udokumentowania
optacenia skiadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne za ostatni miesigc.

3.4 Rezultaty i Produkty

1. Opisz twarde i migkkie rezultaty oraz produkty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
2. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty beda monitorowane, badane
3. Opisz w jaki sposdb rezultaty i produkty przyczynig sig do realizaciji celu projektu
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Rezultaty ,twarde”: 1. 70-ciu(w tym 35 kobiet i 35 mgzczyzn) uczestnikéw zdobedzie podstawowg wiedzg w zakresie
prowadzenia wtasnej firmy, 2. powstanie 60 nowych podmiotéw gospodarczych. Rezultaty ,migkkie”. 1.uzyskanie przez 90%
uczestnikdw umiejetnosci w zakresie prowadzenia firmy, 2. zwigkszenie o co najmniej 50% u uczestnikéw wiary we wtasne
sity i umiejetnosci oraz poczucie odpowiedzialno$ci za wiasnag firme. Produkty: -80 godzin szkolenia z podstaw
przedsigbiorczosci, - 20 godzin indywidualnego wsparcia w postaci doradztwa ad hoc,-60 godzin doradztwa
specjalistycznego - 60 dotacji pomostowych, - 60 dotacji inwestycyjnych . Rezultaty migkkie bedg monitorowane za pomocg
ankiety oraz opinii Uczestnika projektu na poczatku i po zakoniczeniu wsparcia szkoleniowo-doradczego. Miernikiem
rezultatéw twardych beda otrzymane przez uczestnikéw i uczestniczki projektu certyfikaty ukoriczenia szkolenia oraz
dokumenty potwierdzajace zatozenie firmy. Jako oddziatywanie diugofalowe przewiduje sig rozw6j nowopowstatych
podmiotéw gospodarczych i wzrost liczby miejsc pracy. Ponadto realizacja projektu jest rowniez zgodna z realizacja dziatan
na rzecz zréwnowazonego rozwoju, zaplanowane dziatania umozliwiajgce uczestnikom uruchomienie i prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w 2aden sposéb nie zakiécajg rozwoju $rodowiska naturalnego. Gwarancjg osiggnigcia
zakladanych rezultatéw bedzie: profesjonalne przeprowadzenie doboru grupy docelowej, wybér odpowiedniej firmy do
przeprowadzenia szkolenia w zakresie ABC Przedsigbiorczosci, réznorodnoéé realizowanych form i metod prowadzenia
zajeé na kursie udzielenie pomocy finansowej w postaci dotacji inwestycyjne] | wsparcia pomostowego, co zagwarantowac
ma trwato$¢ przedsiewzigcia gospodarczego. Racjonalnosé | wykonalno$¢ rezultatow projekiu potwierdza sig w zdobytym
przez nas doéwiadczeniu z realizacji projektéw z dziatania 2.5 ZPORR i 6.2 POKL. O powodzeniu projektu decydowac
bedzie trwato$é funkcjonowania nowych podmiotéw gospodarczych na rynku oraz ich rozwéj poprzez tworzenie nowych
miejsc pracy. Kompleksowo$é realizowanego wsparcia ze $rodkéw EFS stanowi warto$¢ dodang projektu. Warto$cia dodang
w projekcie bedzie stworzenie co najmniej 5 nowych miejsc pracy w nowopowstatych firmach. Realizacja projektu bez
wsparcia ze $rodkéw EFS bylaby niemozliwa.

3.5 Potencjat projekiodawcy i zarzgdzanie projektem

1. Opisz doswiadczenie w realizacji podobnych przedsigwzigé/projektow

2. Opisz w jaki sposéb projekt bedzie zarzagdzany

3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacjg projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4. Wpisz przychody jakie osiagnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

5. Opisz role partnerdw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie oraz Filia w Ptocku posiada do$wiadczenie w realizacji projektéw
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego. W latach 2005-2007 w Filit WUP w Plocku zostaty
zrealizowane z sukcesem dwa projekty z dziatania 2.5 Promocja przedsigbiorczoéci ZPORR pod tytutem ,Plocka Szkoifa
Matej Przedsigbiorczosci” (01.09.2005-31.08.2006 r.), ,Plocka Szkota Matej Przedsigbiorczoéci I (01.10.2006-30.09.2007
r.). Projekty pozwolity 51 osobom na uruchomienie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej. Warto$¢ tych projektéw to kwota
1.506.700,00 zt (warto$¢ projektdw bez wktadu wiasnego BO), a wysoko$¢ dotacji inwestycyjnych i pomostowych to
1.092.5000,00 zt. Obecnie (2009/2010 r.) WUP Filia w Ptocku realizuje dla 32 oséb projekt,Ptocka Szkota Matej
Przedsigbiorczosci llI" z PO KL 6.2 (o wartosci 1.564.000zt). Jednostka zarzadzajaca projektem bedzie Filia WUP w Ptocku
gdzie miesci sie Biuro Projektu. Dziatania podejmowane przez Filig bedg koordynowane przez WUP w Warszawie.
Dokumenty wychodzgce z Urzedu (np. sprawozdania, wnioski o ptatno$é, zmiany do projektu) beda zatwierdzane przez
Dyrektora WUP w Warszawie lub Wicedyrektora. W Filii WUP w Plocku utworzony zostanie Zespét projektowy
uwzglgdniajgcy nastgpujace funkcje w zakresie zarzadzania, zgodne z regulaminem organizacyjnym WUP w Warszawie:
Lider projektu — Dyrektor Filii, odpowiedzialny za podjgte przedsigwzigcie i zadania z nim zwigzane, koordynowanie prac
zespotu, nadz6r nad harmonogramem i budzetem oraz za wspélprace z jednostkami wytonionymi w drodze ustawy prawo
zamowien publicznych. Zatrudniony w ramach obowiazkéw stuzbowych. Kierownik — kierownik zespotu ds. Projektow i
Promociji EFS w Filii(kobieta) odpowiedzialna bedzie za organizacje i realizacje wszystkich przewidzianych w projekcie form
wsparcia oraz dopilnowanie wszystkich obowigzkéw wynikajgcych z projektu tj. sprawozdawczo$é, rozliczenie, monitoring,
ewaluacja, promocja, a takze kontakty z IP |l. Zatrudniona w ramach obowiazkéw stuzbowych. Koordynator — pracownik Filii
oddelegowany w 1/2 etatu do projektu, odpowiedzialny za rekrutacje Uczestnikéw, przyjmowanie, analizowanie wnioskow
uczestnikéw o wsparcie pomostowe i jednorazowsg dotacje inwestycyjna na rozwdj przedsigbiorczosci oraz zawieranie uméw
z uczestnikami i rozliczanie projektu, a takze odpowiedzialni za prowadzenie biura projektu, przygotowanie i gromadzenie
dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektu oraz jej przechowywanie. Pracownik biura projektu-w ramach obowigzkéw
stuzbowych odpowiedzialny bedzie za prowadzenie biura projektu, przygotowanie i gromadzenie dokumentacji zwigzanej z
realizacja projektu oraz jej przechowywanie. Doradca zawodowy(kobieta-umowa zlecenie), pracownik biura projektu — osoba
z kwalifikacjami, zatrudniona na 3 m-ce. Odpowiedzialna za przygotowanie stosownych dokumentéw przydatnych przy
naborze 0sdb do projektu oraz odpowiedzialna za przygotowanie monitoringu i ewaluacji projektu. Do realizacji projektu
zaangazowany bedzie réwniez pracownik ksiggowosci WUP w Warszawie, gdzie gromadzona i przechowywana bedzie
dokumentacja finansowo-ksiggowa oraz dokonywane ptatnosci w ramach projektu. Ponadto Zespét Zaméwiefi Publicznych
WUP w Warszawie bedzie sprawowat nadzér i przeprowadzat zamoéwienia dostaw i ustug w ramach projektu. Pracownicy
ww. zespotdw i wydziatdw WUP bedg realizowaé zadania zwigzane z projektem w ramach obowigzkéw stuzbowych. Na
potrzeby rekrutacji uczestnikéw na umowe zlecenie zatrudnionych zostanie dwoch doradcow zawodowych, ktérzy zbadajg
posiadane przez potencjalnych uczestnikéw predyspozycje do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Na etapie
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sprawdzania wnioskéw o dotacje zostang zatrudnione na umowe zlecenie cztery osoby bedace cztonkami Komisji Oceny
Whnioskéw. Biuro projektu zostanie usytuowane w siedzibie Filii WUP w Ptocku. Osobom zaangazowanym w realizacje
projektu umozliwiony zostanie swobodny dostep do pomieszczen biurowych, sale potrzebne do przeprowadzenia rekrutacii i
spotkan. Do realizacji projektu zostanie dokupiony sprzet, ktéry umozliwi i utatwi realizacje projektu — 1 laptop i 1 komputer
stacjonarny wraz z oprogramowaniem (na potrzeby pracy koordynatora i pracownika projektu). Projekt przewiduje
réwnosgciowy sposéb zarzadzania projektem w procesie podejmowania decyzji. W projekcie zapewniono uczestnictwo kobiet
i mezczyzn.
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V. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem pbdatkéw, jak réwniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Paistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych | ub
innych nalezno$ci wymaganych odrebnymi przepisami.

Oséwiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjienta w zakresie objgtym niniejszym wnioskiem.

Ogwiadczam, Ze instytucja, ktdrg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wladciwymi przepisami prawa wspélnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
beda wspélfinansowane z innych wspoéinotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w 2adanej wysokoséci, w tym
pomocy de-minimis, o ktora ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu.w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z péZn. zm.) oraz z przepisami
wiagciwego. programu pomocowego.")

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostgpnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym
ewaluacji i oceny.

1) Dotyczy wylacznie projektéw objetych zasadami pomocy publicznej.

Data wypetnienia wniosku: 19.01.2011

Pieczeé i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

p.o. Dyrekiora

WOJEWODZKI URZAD PRACY w Warszawis Wojewddzkiego Urzedu Pracy
01-205 Warszawa, ul. Miynarska 18 Warszagwie—= (2)
tel. cenir. 578-44-00, fax 578-44-07 f’zz‘;

Aleksander Kornatowski

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

UJa/my nizej podpisany/a/i oéwiadczamly, ze

- zapoznatem/Aam/lismy sig z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sig do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Wypelnienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

I3 nie korzystatem/am z pomocy

[ szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

£% pomocy Punktu Informacyjnego w

2 pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
Ciinne

Suma kontroina: 8C20-FEC1-017B-E60B  Wersja Generatora: 5.3 10
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Szczegotowy budzet projekiu

Suma kontrolna: 8C20-FEC1-017B-E60B

Wersja Generatora: 5.3

. : Pomoc 2010
Kategoria Cross-_:n;lancmg publiczna . L. . .
(T/N) (TIN) jm. llosé | Cena jednost. | kacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 51 020,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 39 520,00 zt
Zadanie 1: Zarzadzanie projektem 25 520,00 zt
1. zakup laptopa TAK NIE [szt 1 4.000,00 zt|  4000,00 zt
2. zakup oprogramowania NIE NIE |szt 2 3 000,00 zt| 6 000,00 zt
3. zakup biurek TAK NIE lszt 2 800,00 ztf 1 600,00 zt
4. zakup krzeset TAK NIE Iszt 2 300,00 zt 600,00 zt
5. zakup szafy TAK NIE |szt 1 1 200,00 zt 1 200,00 zt
6. k.alendarz na potrzeby promocii NIE NIE szt 0 0,00 2t 0,00 2t
projekiu
7. Doradca zawodowy na umowe L
Zlecenie 2x 3 miesiace NIE NIE miesigc 0 0,00 z 0,00 zt
8. ogloszenia w dzienniku NIE NIE szt 0,00 z 0,00 z
9. ogtoszenia w 3 tygodnikach
emitowanych w 5 powiatach*2 NIE NIE szt 0 0,00 zt 0,00 zt
wydania
10. ogtoszenia w Radio 1 NIE NIE szt 0 0,00 zt 0,00
11. ogloszenia w Radio 2 NIE NIE szt 0 0,00 z} 0,00 zt
i2. gaqzet dla uczestnikdw(teczka NIE NIE szt 0 0,00 zt 0,00 zt
lub etui)
13. Pracownik biura projektu
(wynagrodzenie wraz z NIE NIE miesiac 3 1870,00z] 5610,00zt
pochodnymi 1/2 etatu)
14. Pracownik biura projektu
(dodatkowe wynagrodzenie NIE NIE szt 0 0,00 zt 0,00 z!
roczne-tzw.13-stka)
15. Pracownik biura projektu
(nagroda kwartalna) NIE NIE kwartat 1 1 800,00zt 1 800,00 zt
16. koszt delegaciji stuzbowych
-$rednio1 wyjazd z Plocka do
W-wy w miesiacu przy stawce 121 NIE NIE km 710 1,00 zt 710,00 zt
za 1 km * m-ce x 250km(2strony);
17. zakup komputera
stacjonarnego z monitorem TAK NIE szt 1 4 000,00 ztf 4 000,00 zt
Zadanie 2: Nabdr i Rekrutacja 14 000,00 zt
18. doradcy zawodowi - 2 osoby
zatrudnione w ramach umowy NIE NIE osoby 0 0,00 zt 0,00 zt
zlecenie
19. testy psychologiczne NIE NIE sztuki 700 20,00 zt} 14 000,00 zt
Zadanie 3: Szkolenie i doradztwo 0,00 zt
20. Szkolenie i doradztwo ogdlne |NIE NIE godzina 0 0,00 zt 0,00 zt
21. Dojazdy na szkolenie
uczestnikdw - 22dni szkolenia x 15 {NIE NIE osobo/dzien 00 0,00 zt 0,00 zt
0s6b({1nabdr) x 30zt
22. doradztwo specjalistyczne w .
wymiarze godzinowym NIE NIE godzina 0 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 4: Uruchomienie dzialalno$ci gospodarczej 0,00 zt
23. Komisja Oceny Wnioskéw - INIE NiE ilos¢ 0 0,00zt 0,00 zt
zatrudnienie 4 os6b
wynagrodzenie 250 zt od
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sprawdzonego wniosku, 1 wniosek
sprawdzany przez 2 osoby
24. dotacja inwestycyjna - érednio
37.500 ale nie wigcej 40 000 NIE TAK szt. 0 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 5: Wsparcie pomostowe 0,00 zt
25. dotacja pomostowa wyptacana
przez 6 m-cy 60 osobom po 1000 |NIE TAK osoby 0 0,00 zt 0,00 z
zt co miesige
IKOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 11 500,00 zt
w tym - objete pomocg publiczng 0,00 2
|Koszty posrednie rozliczane ryczaltem INIE 0,00 %
|Cross-ﬂnancing w Kosztach ogotem (4.1.3) 11 400,00 zt
22,34 %
Wspoélpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomocg pozostaia 51 020,00 z}
Wydatki objete pomocg publiczng 0,00 zt
Wklad prywatny 0,00 zt
p.o. Dyrekiora
Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie/Z )
%er Kornatowski
Suma kontrolna: 8C20-FEC1-017B-E60B Wersja Generatora: 5.3 14



Szczegobtowy budzet projektu

Suma kontrolna: 8C20-FEC1-017B-E60B

Wersja Generatora: 5.3

. . Pomoc 2011
Kategoria Cross-_:_lll;lancmg publiczna Lm ] ) ]

(T/N) (T/N) J.m. llo$é | Cena jednost. tacznie
|[KOSZTY OGOLEM (4.1) 2 909 970,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 2890 110,00 zt
Zadanie 1: Zarzgdzanie projektem 152 310,00 zt
1. zakup laptopa TAK NIE szt 0 0,00 zt 0,00 zt
2. zakup oprogramowania NIE NIE szt 0 0,00 z 0,00 z
3. zakup biurek TAK NIE [szt 0 0,00 zt 0,00 zt
4. zakup krzeset TAK NIE [szt 0 0,00 zt 0,00 zt
5. zakup szafy TAK NIE szt 0 0,00 zt 0,00 zt
6. kalendarz na potrzeby promocji |\e NIE szt 200 80,002z 16 000,00 zt
projekiu
7. Doradca zawodowy na umowe .

Zlecenie 2x 3 miesiace NIE NIE miesigc 2 600,00 z 15 600,00 zt
8. ogloszenia w dzienniku NIE NIE szt 2 5 000,00 zt 10 000,00 zt
9. ogloszenia w 3 tygodnikach

emitowanych w 5 powiatach*2 NIE NIE szt 12 3 000,00 zt 36 000,00 zt
wydania

10. ogloszenia w Radio 1 NIE NIE szt 2 4 000,00 z 8 000,00 z
11. ogloszenia w Radio 2 NIE NIE szt 2 4 000,00 z 8 000,00 z
12. gadzet dia uczestnikéw(teczka | NIE szt 60 400,00z 2400000 zt
lub etui)

13. Pracownik biura projektu

(wynagrodzenie wraz z NIE NIE miesiac 12 2032,50 z 24 390,00 zt
pochodnymi 1/2 etatu)

14. Pracownik biura projektu

(dodatkowe wynagrodzenie NIE NIE szt 1 1 080,00 zt 1 080,00 zt
roczne-tzw.13-stka)

15. Pracownik biura projektu

(nagroda kwartaina) NIE NIE kwartat 4 1 425,00 zt 5 700,00 zt
16. koszt delegacji stuzbowych

-Srednio1 wyjazd z Plocka do

W-wy w miesiacu przy stawce 1zt NIE NIE km 3540 1,00 zt 3 540,00 z
za 1 km * m-ce x 250km(2strony);

17. zakup komputera

stacjonarnego z monitorem TAK NIE szt 0 0,00 zt 0,00 24
Zadanie 2: Nabér i Rekrutacja 16 000,00 zt
18. doradcy zawodowi - 2 osoby

zatrudnione w ramach umowy NIE NIE osoby 4 4 000,00 zt 16 000,00 zt
zlecenie

19. testy psychologiczne NIE NIE sztuki 0 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 3: Szkolenie i doradztwo 81 800,00 zt
20. Szkolenie i doradztwo ogdlne |NIE NIE Ig_;odzina 200 250,00 zt 50 000,00 zt
21. Dojazdy na szkolenie )

uczestnikéw - 22dni szkolenia x 15 NIE NIE oscbo/dzien 660 30,00 zt 19 800,00 zt
oséb(1nabdr) x 30zt

22. doradztwo specjalistyczne w .

Wwymiarze godzinowym NIE NIE godzina 60 200,00 zt 12 000,00 zt
Zadanie 4: Uruchomienie dzialaino$ci gospodarczej 2 280 000,00 zt
23. Komisja Oceny Wnioskow - NIE NIE ilos¢ 120 250,00 zt 30 000,00 zt
zatrudnienie 4 os6b

wynagrodzenie 250 zt od
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lsprawdzonego whniosky, 1-wniosek
sprawdzany przez 2 osoby
e 5"0"3&;5’:‘;‘:’3?;‘3”23 (‘)gged”“’ NIE TAK fozt 60|  37500,002| 2 250000,002
Zadanie 5: Wsparcie pomostowe 360 000,00 2t
25. dotacja pomostowa wyplacana
przez 6 m-cy 60 osobom po 1000 [NIE TAK osoby 360 1000,00z  360-000,00 zt
21 co'miesige. .
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 19 860,00 24
w tym objete pomoca publiczng 0,00 zt
|Koszty posrednie rozliczane ryczaitem INIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogdlem (4.1.3) 0,00 z4

: 0;00'%
Wspélpraca ponadnarodowa w Kosztach.ogétem (4.1.4) 0,00zt

: e 0,00 %
|Wydatki objete pomoca pozostala 299 970,00 zt
[Wydatki objete pomoca publiczng 2 610 000,00 zI
[Wkiad prywatny 0,00 zt
Alghsander Eornptows
Suma kontroina: 8C20-FEC1-017B-E60B Wersja Generatora: 5.3 16
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Szczegotowy budzet projekiu

Suma konirolna: 8C20-FEC1-017B-E60B

Wersja Generatora: 5.3

s . Pomoc 2012
Kategoria Cross-_:_mancmg publiczna . . . .
(T/IN) (T/N) m. llosé | Cena jednost. | kacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 39 010,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 30 010,00 zt
Zadanie 1: Zarzadzanie projekiem 30 010,00 zt
1. zakup laptopa TAK NIE |szt 0 0,00 zt 0,00 zt
2. zakup oprogramowania NIE NIE |szt 0 0,00 zt 0,00 z
3. zakup biurek TAK NIE szt 0 0,00 zt 0,00 zt
4. zakup krzeset TAK NIE szt 0 0,00 zt 0,00 zt
5. zakup szafy TAK NIE [szt 0 0,00 zt 0,00 zt
6. kalendarz na potrzeby promocji
orojektu NIE NIE szt 0 0,00 zt 0,00 z
7. Doradca zawodowy na umowe .
zlecenie 2x 3 miesiace NIE NIE miesiac 0 0,00 z 0,00 zt
8. ogloszenia w dzienniku NIE NIE szt 0,00 zt 0,00 zt
9. ogtoszenia w 3 tygodnikach
emitowanych w 5 powiatach*2 NIE NIE szt 0 0,00 zt 0,00 zt
wydania
10. ogloszenia w Radio 1 NIE NIE szt 0 0,00 zt 0,00 zt
11. ogloszenia w Radio 2 NIE NIE Iszt 0 0,00 zt 0,00 zt
12. gadzet dla uczestnikéw(teczka
lub etui) NIE NIE lszt 0 0,00 zt 0,00
13. Pracownik biura projektu
(wynagrodzenie wraz z NIE NIE miesigc 9 2 400,00 zt| 21 600,00 zt
pochodnymi 1/2 etatu)
14. Pracownik biura projektu
(dodatkowe wynagrodzenie NIE " NIE szt 2 1 080,00z 2160,00 zt
roczne-tzw.13-stka)
15. Pracownik biura projektu
(nagroda kwartalna) NIE NIE kwartat 3 1 500,00zt 4 500,00 zt
16. koszt delegacji stuzbowych
-$rednio1 wyjazd z Plocka do
W-wy w miesiacu przy stawce 121 NIE NIE km 1750 1,00zt 1750,00 2t
za 1 km * m-ce x 250km(2strony);
17. zakup komputera
stacjonarnego z monitorem TAK NIE szt 0 0,00 2 0,00 2t
Zadanie 2: Nabdr i Rekrutacja 0,00 zt
18. doradcy zawodowi - 2 osoby
zatrudnione w ramach umowy NIE NIE osoby 0 0,00 zt 0,00 zt
zlecenie
19. testy psychologiczne NIE NIE sztuki 0 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 3: Szkolenie i doradztwo 0,00 zt
20. Szkolenie i doradztwo ogblne |NIE NIE [godzina 0 0,00 zi 0,00 zt
21. Dojazdy na szkolenie
uczestnikdw - 22dni szkolenia x 15 [NIE NIE osobo/dzien 0 0,00 zt 0,00 zt
0s6b({1nabdr) x 30zt
22. doradztwo specjalistyczne w .
wymiarze godzinowym NIE NIE godzina 0 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 4: Uruchomienie dzialalno$ci gospodarczej 0,00 zt
23. Komisja Oceny Wnioskow - NIE NIE ilos¢ 0 0,00 z 0,00 zt
zatrudnienie 4 oséb
wynagrodzenie 250 zt od
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sprawdzonego wmosku 1 wniosek
3 0> ,

NIE TAK Iszt. 0 0,00:2} 0,00zt
' 0,002
przez 6 m'cy 60 osobom po 1000 INIE TAK osoby 0 0,00 zt 0,00 zt
zt co miesiac ‘
1k S CINIE 9 000, 00 zt
INIE

000 Z{

0,00 zt

p.o. Dyrektora
Wojewodzkiego Urzegu 512

NarsZaw e

Av ksander Kornatowski

Suma kontrolna: 8C20-FEC1-017B-E60B  Wersja Generatora: 5.3
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Szczegotowy budzet projektu

Suma kontroina: 8C20-FEC1-017B-E60B

Wersja Generaiora: 5.3

Kategoria Cross-financing ng:;:;z a
(T/N) (TIN) j-m. Razem

KOSZTY OGOLEM (4.1) 3 000 000,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 2 959 640,00 zt
Zadanie 1: Zarzadzanie projekiem 207 840,00 zt
1. zakup laptopa TAK NIE szt 4 000,00 zt
2. zakup oprogramowania NIE NIE szt 6 000,00 zt
3. zakup biurek TAK NIE |szt 1 600,00 zt
4. zakup krzeset TAK NIE lszt 600,00 zt
5. zakup szafy TAK NIE lszt 1200,00 zt
6. k.alendarz na potrzeby promociji NIE NIE szt 16 000,00 zt
projektu
7. Doradca zawodowy na umowe .
Zlecenie 2x 3 miesiace NIE NIE miesiac 15 600,00 zt
8. ogloszenia w dzienniku NIE NIE szt 10 000,00 zt
9. ogtoszenia w 3 tygodnikach
emitowanych w 5 powiatach*2 NIE NIE |szt 36 000,00 zt
wydania
10. ogloszenia w Radio 1 NIE NIE szt 8 000,00 zt
11. ogtoszenia w Radio 2 NIE NIE szt 8 000,00 zt
i2. gac'iiet dla uczestnikéw(teczka NIE NIE szt 24 000,00 zt
lub etui)
13. Pracownik biura projektu
(wynagrodzenie wraz z NIE NIE miesiac 51 600,00 zt
pochodnymi 1/2 etatu)
14. Pracownik biura projektu
(dodatkowe wynagrodzenie NIE NIE szt 3 240,00 zt
roczne-tzw.13-stka)
15. Pracownik biura projekiu NIE NIE kwartat 12 000,00 z4
(nagroda kwartaina)
16. koszt delegacji stuzbowych
-$redniol \{vyj.azd z Ptocka do NIE NIE km 6 000,00 zi
W-wy w miesigcu przy stawce 1zt
za 1 km * m-ce x 250km(2strony);
17. zakup komputera
stacjonarnego z monitorem TAK NIE szt 4 000,00 2
Zadanie 2: Naboér i Rekrutacja 30 000,00 zt
18. doradcy zawodowi - 2 osoby
zatrudnione w ramach umowy NIE NIE osoby 16 000,00 zt
zlecenie
19. testy psychologiczne NIE NIE sztuki 14 000,00 zt
Zadanie 3: Szkolenie i doradztwo 81 800,00 z!
20. Szkolenie i doradztwo ogélne |NIE NIE I_godzina 50 000,00 z
21. Dojazdy na szkolenie
uczestnikéw - 22dni szkolenia x 15 INIE NIE osobo/dzien 19 800,00 zt
osOb(1nabér) x 30zt
22. doradztwo specjalistyczne w .
wymiarze godzinowym NIE NIE godzina 12 000,00 zt
Zadanie 4: Uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej 2 280 000,00 zt
23. Komisja Oceny Wnioskéw - NIE NIE ilos¢ 30 000,00 zt
zatrudnienie 4 oséb
wynagrodzenie 250 zt od
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sprawdzonego wniosku, 1 wniosek

sprawdzany przez 2 0soby

24. dotacja inwestycyjna - Srednio

37.500 ale nie wiece] 40 000 NIE TAK szt. 2250000,00 24

Zadanie 5: Wsparcie pomostowe 360 000,00 zt

25. dotacja pomostowa wyptacana

przez 6 m-cy 60 osobom po 1000 |NIE TAK osoby 360 000,00 zt

zt co miesiac

|KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 40 360,00 zt

w tym objete-pomoca publiczng 0,00 zt

[Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %

|Cross-financing w Kosztach ogotem (4.1.3) 11 400,00 zt

0,38 %

Wspélpraca ponadnarodowa w Kosziach ogdtem (4.1.4) 0,00 zt
, 0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostalg 390 000,00 zt

Wydatki objete pomoca publiczng 2610000,00 zt

Whiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 8C20-FEC1-017B-E60B Wersja Generatora: 5.3

Aleksander Kernatowski
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L.p. |Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztéw posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztéw posrednich w projekcie:

Na podstawie zdobytego doéwiadczenia przy projektach zrealizowanych oszacowano watoé¢ kosztow posrednich
koniecznych do poniesienia.

Wysoko$é kosztéw sprzetu kupowanego w ramach cross-financingu oszacowano na podstawie cen sprzetu
podawanego w sklepach internetowych, i jest to:

- laptop, przyjeto koszt 4.000,00 (ceny rynkowe 3.000,00 - 5.000,00)

- komputer stacjonarny wraz z monitorem,przyjgto koszt 4000zt(ceny rynkowe 2500,00 - 4500,00)

- dwa biurka, przyjeto koszt jednej sztuki 800,00(ceny rynkowe 500,00-1100,00)

- dwa krzesta, przyjeto koszt jednej sztuki 300,00 (ceny rynkowe 150,00 - 450,00)

- szafa biurowa, przyjeto koszt jednej sztuki 1200,00 (ceny rynkowe 800,00 - 1600,00)

0 |Przedstawione i zaplanowane w projekcie koszty posrednie obejmuja koszty rozméw telefonicznych, zakupu materiatéw
biurowych potrzebnych do realizacji projektu oraz koszty zarzadu. Przewiduje sig w ramach projektu prowadzenie
rozmoéw

telefonicznych z telefonu komérkowego, zakup dotadowania na kwotg 270 z¥/m-¢ * 18 miesiacy - 4860,00 zt. (zakup
dopiero w 2011r.z uwagi na trwanie wczeéniejszego projektu

Materiaty biurowe potrzebne do realizacii projektu, kiérych wielko$¢ zostata oszacowana na podstawie planowanych
dziatar oraz wynika z doswiadczenia przy realziacji poprzednich projektéw i jest to kwota

11.500,00 zt (zakup toneréw, papieru, koszulek, teczek, piyt cd/dvd/blueray itp.)

Koszty Zarzadu - w celu wiasciwej | sprawnej realizacji i nadzoru nad zarzadzaniem projektu. Skalkulowano ie na kwoteg
1000 zt wyptacana co miesiac przez czas trwania projeku.(24miesigce x 1000zt= 24 000,00 PLN, wyptata srodkow za
2010 r. nastapi w 2011 r.)

Uzasadnienie:

Na potrzeby promocji projektu i upowszechnienia jego rezultatéw, przyjeto zakup kalendarzy. Koszt zakupu obejmuje
projekt kalendarza oraz wydruk w iloéci 200 sztuk. W kalendarzach opublikowane zostana zdjgcia uczestnikow projektu
6 loraz adresy ich firm i krétkie opisy utworzonych w ramach projektu dziatalnoéci. Kalendarz otrzyma kazdy uczestnik
projektu a pozostate postuza i beda cennym materiatem promocyjnym, udostgpnianym osobom zainteresowanym
podczas organizowanych przez nasza instytucje imprez informacyjno-promocyjnych - np. Targéw Pracy, Gield Pracy,
Dni Przedsiebiorczosci, Dni Otwartych, warsztatéw i szkolen.

Uzasadnienie:

Przyjeto iz informacja o projekcie ukaze sie we wszystkich powiatach objetych zakresem dziatan czyli 3 tygodnikach (1
tygodnik jest emitowany na terenie dwéch powiatow) Sredni koszt oszacowano na podstawie cennika ogloszen
zamieszczonego w internecie.

Uzasadnienie:

Na podstawie 4 poprzednich projektéw z dziatania 2.5 ZPORR oraz 6.2 PO KL przyjeto $redni koszt i $rednig ilos¢
przejazddw w projekcie. Jest to 1 wyjazd (ok. 250 km w obie strony)z Ptocka do Warszawy przy stawce za 1 km
przebiegu pojazdu samochodu osobowego ponad 900 cm3) ok. 1zt. Wyjazdy sa w celu przewozu dokumentow projektu
do Warszawy, kontroli uczestnikéw prowadzacych dziatalnosé na terenie Mazowsza. Bedzie to w 2010 r. - 3 m-cy x 1
wyjazdy x 210 km - 710 km

w 2011 r. - 12 m-cy x 1 wyjazd x 250 km + 2 wyjazdy x 270 km - 3540 km

w 2012 r. - 9 m-cy x 1 wyjazdy x 250 km - 1750 km (pomniejszono o 2wyjazdy z 2011r)

16

Uzasadnienie:

Przyjeto iz wynagrodzenie wynosié bgdzie 4.000,00 zt dia 1 doradcy za przeprowadzenie etapu rekrutacji. Koszt jest
adekwatyny do przewidywanego zainteresowania projektem (w projecie Plocka Szkota Matej PRzedsigbiorczosci llI
zlozyto dokumenty 336 osdb).
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Uzasadnienie:

Przyjeto, iz ze zwrotu kosztéw dojazdu w trakcie projektu ze szkolenia bedzie korzysta¢ 30 oséb.Szkolenie bedzie sig
odbywaé dwa razy w trakcie projektu dla uczestnikow z dwoch naboréw. Przewidziano 30 zt za dojazd. Szkolenie z
podstawowym doradztwem trwa 100 godzin(1 nabér), a dziennie jest prowadzonych ok. 4 godzin. Stad tez 22 dni
szkolenia i 15 0s6b do zwrotu za dojazd na jedno szkolenie daje 330 osobodni.

3300sobodni x 30,00 zi co daje koszt 9.900,00 zt.

21

Metodologia wyliczenia dofinansowania | wiiadu prywainego w ramach wydatkow objetych pomocg publiczna.

W przypadku projektéw w ramach Dziatania 6.2 PO KL, wkiad prywatny nie jest wykazywany poniewaz mozliwa jest
refundacja 100% wydatkéw objetych pomoca de minimis(zgodnie z Zasadami Udzielania Pomogcy Publicznej w ramach PO
KL) a tym samym nie jest mozliwe okreslenie intensywnosci pomocy publiczne] jako stosunku ekwiwalentu brutto do kosztow
kwalifikujgcych sie do objecia pomoca.

Zgodnie z Wytycznymi dla Beneficjentéw ubiegajacych sie o wsparcie w ramach Dziatania 6.2 PO KL na terenie
wojewodztwa mazowieckiego, pomoc publiczna w ramach w/w Dziatania stanowi dla uczestnika projekiu pomoc de minimis i
iest ona udzielana na podstawie Rozporzadzenia Komisji WE numer 1998/2006/WE z dnia 15 grudnia 2006 w sprawie

Suma konirolna: 8C20-FEC1-017B-E60B  Wersja Generatora: 5.3 21




stosowania artykutu 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis oraz Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6
maja 2008 r w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL.

Metodologia wyliczania pomocy publicznej de minimis dla jednego uczestnika projektu:

-Wsparcie Pomostowe

1* kwota dotacji dla jednego uczestnika projektu*6miesigcy = pomoc publiczna dla jednego uczestnika projektu
1*1000z*6 = 6000 zt

-Jednorazowa dotacja na rozwdj przedsigbiorczosci

1*Kwota dotacji dla jednego uczestnika projektu = pomoc publiczna dla jednego uczestnika projektu

1*37 500 zt = 37 500 zt »

Kwota pomocy publicznej dia catego projektu =

(wsparcie pomostowe*60 osdb*6miesiecy)+ (jednorazowa dotacja*60 os6b)

(1.000*60*6)+(37.500*60)= 360.000+2.250.000 = 2.610.000 PLN

l
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