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Il. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer | nazwa Priorytetu:

VIll. Regionalne kadry gospodarki

1.2 Numer | nazwa Dzlalanla:

.1. Rozwdj pracownikéw i przedsigbiorstw w regionie

1.3 Numer | nazwa Poddzlatania:

[8.1 .2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

1.4 Wojewddztwo: |mazowieckie ol
;:hw i"ﬂ‘":-_m"'_, wdtorel Wilvpeicaeaiunie 1Ma:owiod‘a.lo¢\psu<a Wdrazania Programéw Unijnych 3
1.6 Numer konkursu: projekt systemowy Bt
1.7 Tytul projektu: trudnienie skutecznym sposobem na bezrobocie
1.8 Okres realizac]l projektu: Od 01.10.2010 Do 31.03.2013
Wojewdbdztwo: Mazowieckie

1.9 Obszar realizacjl projektu: (cala Poiska, |Powiat:
wojewodztwo, powlat, gmina) Gmina:
1.10 Wyodrebnlony projekt wspélpracy 'NIE

narodowej:
1.11 Projekt innowacyjny: ]N_iE
1.12 Projekt z komponentem l

| i, NIE

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

d Wojewédztwa Mazowieckego/Wojewodzki Urzad Pracy w
Warszawie

jewbdzka samorzadowa jednostka organizacyjna

Status prawny:
2.3 NIP: (PL) 272262656
2.4 REGON: 16362050
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Ulica: Miynarska

Nr domu: 16
Nr lokalu: -

2.5 Adres sledzlby: Miejscowo$é: Warszawa
Kod pocztowy: 01-205
Telefon: 22-578-44-90
Fax: 22-578-44-18

2.6 Osobaly uprawniona do podejmowania
decyz]|l wigzacych w Imieniu projektodawcy: Aleksander Komatowski
Janusz Makowski

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych:
2.7.1 Numer telefonu: 23-673-07-47
2.7.2 Adres poczty elekironicznej: .makowski@wup.mazowsze.pl
.7.3 Numer faksu: 23-673-07-32
.7.4 Adres: 06-400 Ciechanéw, ul. Wodna 1
8 Partnerzy: NIE
lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU
(maksymalnie 20 000 znakdéw)
.1 Cel projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwigzad)
szczegblowe projektu.

2. Wskaz cel og6lny oraz cele
3. Uzasadnij zgodnoéé celéw z PO KL, Planem Dziatari (i innymi dokumentami strategicznymi)

Droga do tagodzenia skutkéw bezrobocia jest ochrona miejsc pracy, rozwéj przedsigbiorczoéci | tworzenie nowych miejsc
pracy poprzez samozatrudnienie. Inwestycja w zasoby ludzkie jest jednym z najwazniejszych priorytetéw UE. Z analizy
acji na wojewddzkim rynku pracy oraz diagnozy wynika, Zezaamzmmwmmuazprzyaynle&cyd:pomle ._i
awcy nadal jest jednym z najwazniejszych probleméw na Mazowszu. Na koniec miesigca lipca 2010 roku pracodaweyy
azomzu glosili zwolnienia grupowe na ponad 8700 pracownikéw, z czego najwigcej ponad 7500 z terenu obszar:
skie wwmmmwmqudQW'M-sw Radom - 2;
iedlee 1 54 Ciechan6w — 136 | Ostrolgka 42. Ponad dziesigciu pracodawcéw przewidziato zwolnienie wigeej niz st
kéw. Sytuacja w tym zakresie moze ulec dalszemu pogorszeniu w przypadku gdy dojdzie w najblizszym czasie dof
apowladanel od dawna restrukturyzacji publicznych placéwek stuzby zdrowia. Podjqcie dziatah majgoych na celu}:
agodzenie negatywnych skutkéw zwolniefi to jedno z priorytetowych przedsigwzieé, w tym w ramach poddziatania 8.1.2 PO
KL. Najwazniejsze problemy powracajacych na rynek to: potrzeba zmiany lub podwyzszenia kwalifikacji zawodowych albo
umiejgtnosci kluczowych. Z dotychczasowego do$wiadczenia Beneficjenta w realizacji projektéw ukierunkowanych na rozwéj
edsigbiorczosci wynika, ze osoby uruchamiajace dziatalno$¢ gospodarczg napotykajg na szereg barier i probleméw: brak
umiejgtnosci i kwalifikacji niezbednych do prowadzenia firmy, brak znajomoéci procedur zwigzanych z uruchomieniem
dziatalno$ci gospodarczej, brak §rodkéw finansowych na jej uruchomienie oraz brak doéwiadczenia w prowadzeniu firmy.
Projekt przewiduje takie formy wsparcia, ktére utatwig uczestnikom wyeliminowanie barier | gwarantujg stabilno$é na rynku
pracy. Szkolenie podwyzZszajace kwalifikacje i umiejgtnosci kluczowe pozwoli na aktywizacje u innego pracodawcy,szkolenie
abc przedsigbiorczoéci utatwi przejécie przez wszystkie etapy zwiazane z procedurg uruchomienia firmy. Warsztaty z biznes
planéw pomoga opracowaé ten dokument. Wsparcie pomostowe oraz jednorazowa dotacja na rozwdj przedsigbiorczo$ci
utatwiag uczestnikom start w biznesie. Bezptatne ustugi doradcze pozwolg na eliminacjg bariery zwigzane| z brakiem
do$wiadczenia. Status przedsigbiorcy otwiera nowe mozliwosci realizacji aspiracji zawodowych oraz poprawe sytuaciji
asnej i rodziny. Grupa docelowa wybrana zostanie zgodnie z zasadg réwnosci szans kobiet | mezczyzn w projektach PO
KL z uwzglednieniem ich sytuacji na rynku pracy. Z danych statystycznych wynika, ze zagrozenie zwolnieniami grupowymi
dotyczy w jednakowym stopniu kobiet jak | mezczyzn stad zaktada sig réwny ich udziat w projekcie. Bezposrednim celem
iprojektu jest aktywizacja zawodowa 500 uczestnikéw poprzez szkolenia oraz udzielenie pomocy w uruchomieniu dzialainogci
gospodarczej i zapewnienie nowo zarejestrowanym mikroprzedsigbiorstwom wsparcia w pierwszym okresie ich
nkcjonowania. Cele szczegbtowe projektu to: 1)podwyzszenie lub nabycie przez uczestnikéw kwalifikacji i umiejetno$ci
zawodowych pozwalajgcych im dalszqg aktywizacjg na rynku pracy, 2)nabycie przez uczestnikéw kwalifikacji i umiejetnoéci z
zakresu abc przedsigbiorczo$ci oraz prowadzenia i rozwoju firmy, 3)rozpowszechnianie dobrych praktyk | metod rozwoju
przedsigbiorczosci, 4)udzielenie pomocy finansowej w postaci: wsparcia pomostowego i dotacji na rozwdj
przedsigbiorczoéci, 5)specjalistyczna pomoc doradcza z zakresu prawa, zagadnief finansowo-ksiggowych | mozliwoéci
pozyskiwania $rodkéw na rozwdj firmy. Jednym z celéw projektu jest rbwniez pomoc w osiggnigciu stabilnej pozyciji
nowopowstalych podmiotéw gospodarczych na rynku co majq zapewnié dziatania projektu zaréwno w postaci wsparcia
kapitatowego jak i szkoleniowo-doradczego. Cel ogbiny i cele szczegblowe projektu w peini uwzgledniajg zalozenia PO KL
oraz Szczegblowego Opisu Priorytetéw PO KL. Uwzgledniajg cele poddziatania 8.1.2 PO KL, ktére zakfadajg promocje oraz
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spieranie inicjatyw zmierzajgcych do tworzenia nowych miejsc pracy oraz budowg postaw kreatywnych stuzacych
rozwojowi przedsigbiorczoéci | samozatrudnienia. Cele projektu sa komplementarne z zadaniami zawartymi w dokumentach
rogramowych dotyczacych przeciwdziatania bezrobociu i rozwoju przedsigbiorczo$ci, a w szczegéinoSci Narodowej
Strategii Ram Odniesienia, Narodowej Strategii Rozwoju Zasobéw Ludzkich, Regionalnego Planu na Rzecz Zatrudnienia,
tegii Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego oraz planéw lokalnych. W dokumentach tych za najwazniejsze cele uzrnano
ozwéj zasobdéw ludzkich poprzez nabywanie lub podwyzszanie kwalifikacji i umiejetnoéci zawodowych oraz promocje

edsiebiorczosci.
Grupy docelowe (nie dotyczy projektéw informacyjnych | badawczych)

1. Scharakteryzuj osoby ub instytucje ktére zostang objgte wsparciem
Z.Uzasuﬂjwybérgfupydooelowaj ki6rg obejmiesz wsparciem
3. Opisz sposéb rekrutacji uczestnikéw

Uczestnikami projektu bedzie 500 os6b zwolnionych lub zagroZzonych zwolnieniami z przyczyn lezgcych po stronie
ipracodawcy. Zasiggiem terytorialnym projekt obejmie obszar catego wojew6dztwa mazowieckiego. Do grupy docelowej
ostang zakwalifikowani wylgcznie kandydaci speiniajacy kryteria dostgpu okre$lone w projekcie oraz planie dziatania PO KL
Ina rok 2010 w Wojewddztwie Mazowieckim. Zgodnie z zasadg réwnosci szans (opis w punkcie 3.1 wniosku) projekt zaktada.
6wny udziat kobiet | mgzczyzn. Wyb6r uczestnikéw bedzie dokonany zgodnie z dokumentami programowymi PO KL |
Poprzedni okres programowy 2004-2006 w peini potwierdzif, Zze podejmowanie dzialalno$ci gospodarczej jest bardzo|
skuteczng formg aktywizacji zawodowej. W projektach realizowanych przez Beneficjenta w ramach dziatania 2.5 ZPORR i}
6.2 PO KL udziat wzigto ponad pigéset os6b, z czego ok. 70% nadal prowadzi dziatainoé¢ gospodarcza. Zakladana wj
projekcie grupa docelowa 500 uczestnikéw jest realna biorac pod uwage analize sytuacji wéréd potencjalnych odbiorc&w i}
dotychczasowe do$wiadczenie Beneficjenta. W celu zachowania réwno$ci szans informacja o rekrutacji i kryteriach naboru,
oraz selekcji bedzie upowszechniana na stronie internetowej Beneficjenta, gdzie bgdq zamieszczone podstawowe dane of
iprojekcie oraz dokumenty rekrutacyjne. Rekrutacja prowadzona bedzie w biurze projektu tj. siedzibie Filii WUP w
iechanowie, pozostatych Filiach WUP oraz WUP w Warszawie. Spoty reklamowe oraz komunikaty o naborze bedg
zamieszczone w telewizji, prasie, na tablicach informacyjnych i miejscach publicznych. O udziale w projekcie decydowaé
beda: spetnianie kryteriéw formalnych i merytorycznych okreélonych w SzOP PO KL | regulaminie rekrutacji (utrata, bad#
agrozsnie utratg pracy z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy), predyspozycje do prowadzenia dzlalalnosol :
spodarczej, pomystna firme oraz speinianie kryteriéw strategicznych i geograficznych. Przewiduje sig nastepujace fazy}:
ekrutacji: 1)informacja publiczna, 2)nabér kandydat6w, 3)dwustopniowa selekcja ostateczna, tj.: a)badanie predyspozy
zdolnieri zawodowych i przedsigbiorczych przez doradeéw zawodowych z zastosowaniem dostgpnych w tym zakres
echnik i instrumentéw - test, b)ocena pomysiu na dziatalno§¢ gospodarcza na podstawie danych zawartych w ankiecii
: kmtacylnej i rozmowy kwalifikacyjnej. Ostatecznej kwalifikacji uczestnikéw dokona Komisja rekrutacyjna, w sktad kt e

' bedg pracownicy wyznaczeni

sig listg rezerwowa (ok 5%), ktéra pozwoli na uzupetnienie uczestnikéw w przypadku ewentuainych rezygnacji w
poczgtkowe] fazie realizacji projektu. Szczegbtowy opis naboru | wylonienia ostatecznej grupy uczestnikéw wraz z lista
rezerwowgq bedzie opisany w Regulaminie rekrutacji uczestnikéw i udzielania wsparcia w ramach projektu.

E.m Przewidywana liczba oséb/instytucji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i i_ch_ status (ilosciowe)

Status uczestnika

Bezrobotnl

tym osoby diugotrwale bezrobotne

lOooby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczace lub ksztalcace sig

Zatrudnienl

fw tym roinicy

'w tym samozatrudnieni

tym zatrudnieni w mikroprzedsiebiorstwach

tym zatrudnieni w malych przedsigbiorstwach

tym zatrudnieni w §rednich przedsigbiorstwach

[w tym zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach

tym zatrudnieni w administracji publicznej

tym zatrudnieni w organizacjach pozarzgdowych

li:_)a tym pracownicy w szczegéinie niekorzystnej sytuacii
Glem
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lw tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych —ol
Iw tym migranci |

tym osoby niepeinosprawne |

tym osoby z terenéw wiejskich EI
|Przedsiebiorstwa objete wsparciem llogé
[Mikroprzedsiebiorstwa 0
Male i §rednie przedsigbiorstwa 0
Duze przedsigbiorstwa 0

.3 Dzlatania

1. Opisz dzialania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologia zadar wskazang w budZecie | harmonogramie

Dziatania przewidziane w projekcie nie sg wspéifinansowane z innych wspélinotowych instrumentéw finansowych. Pierwszym
dziataniem jest zorganizowanie profesjonalnego biura (lokal wynajety na czas realizacji projektu) w celu zapewnieniaf
prawidiowej realizacji wszystkich przedsigwzie¢ z punktu widzenia skutecznosci zarzgdzania i osiggniecia zaloZzonych celéw._ |’
Podstawowy personel zarzadzajgcy, tj. Kierownik projektu i jego zastgpca oraz kluczowy pracownik biura projektu zostang|
powolani sposréd pracownikéw Beneficjenta. Pracownik ds. obstugi finansowej oraz 5 pracownikéw biura zostang|
atrudnieni w ramach umowy o pracg. Wspiera¢ ich bedg inni doSwiadczeni pracownicy beneficjenta. Sprawne
unkcjonowanie biura i obstuga uczestnikéw projektu wymaga zakupu podstawowych materiatéw biurowych i
eksploatacyjnych w tym : papieru ksero, segregatoréw, teczek, koszulek, pamigci przenoénej, pieczatek i itp. Zostang one
realizowane juz w poczatkowe| fazie dziatar projektu. Na tym etapie zostanie réwniez zaloZzony wyodrgbniony rachunek
ankowy projaktu Podstawowe zakupy przewidziane w projekcie, objete cross - financingem to: komputery =z

Przez caiy czas trwania projektu bedg prowadzone dziatania promocyjne. Rozpoczng sig one juz na etapie rekrutacji
(opisana w punkcie 3.2), w ramach ktérej planuje sig upowszechnienie informacji o projekcie na stronie internetowej] |
Beneficjenta, w komunikatach prasowych oraz na tablicach ogtoszefi. Dziatania promocyjne na etapie rekrutacji qu al

_glthialyzasaderéwmécipld azatemjednakowyudziaikobietimthmwpm]akde Mlejmrealizwji

grupach 25 -35 osobowych. Zakres szkolenia bedzie uzgodniony z doradcami zawodowymi na podstawie fndywidualnych{'
ekiwan uczestnikéw, ich predyspozycji i oczekiwan rynku pracy. Szkolenie abc przedsigbiorczoéci (podstawowe
agadnienia zwigzane z uruchomieniem dziatalno$ci gospodarczej, tj. koncepciji dziatalnosci gospodarczej, zakladania firmy,
biznes planu, Zr6det finansowania przedsigwzigcia oraz marketingu | analizy rynkowej) tgcznie 30 godzin dla kazdej grupy
oraz 20 godzinne warsztaty "Méj biznes plan®”. Podstawowy blok szkoleniowo-doradczy begdzie realizowany w formie zleconej
przez jednostki wybrane w trybie ustawy prawo zaméwieri publicznych. Podstawowe kryterium wyboru to wysoka jako$é
ustugi i wykazanie sie potencjalem technicznym, organizacyjnym i ludzkim, w tym dysponowanie wykladowcami, trenerami i
doradcami o odpowiednim do$wiadczeniu w realizacji podobnych projektéw. Beneficjent zaktada, ze podczas warsztatéw
szyscy uczestnicy przy aktywnej pomocy profesjonalnych doradcéw opracujg wiasne biznes plany, ktdre w kolejnych
etapach realizacji projektu bedg stanowié podstawe przyznania pomocy finansowej. Czg$¢ oséb zwolnionych podejmie
atrudnienie poza miejscem zamieszkania badZ tez z nizszym niZ dotychczas wynagrodzeniem, w zwigazku z czym projekt
zaklada, ze 80 uczestnikéw otrzyma jednorazowe dodatki motywacyjne (wyréwnawcze), a 20 jednorazowe dodatki
relokacyjne (mobilnosciowe). Warunkiem przyznania tych $wiadczeri jest ztozenie stosownego wniosku wraz z
zasadnieniem. Podstawowe wsparcie pomostowe otrzymajg wszyscy mikroprzedsigbiorcy pod warunkiem zloZzenia
odpowiednich dokumentéw. W ramach wsparcia pomostowego kazdy uczestnik uzyska $rednio 3 godziny doradztwa z
izakresu prowadzenia i rozwijania dzialalnosci gospodarczej. Jednorazowa dotacja na rozwoéj przedsigbiorczo$ci ma
" lzapewnié¢ Srodki finansowe na zakup niezbgdnego sprzetu, $rodkéw trwalych oraz na modernizacjg pomieszczeri i innych
kosztéw inwestycyjnych. Przyznawana bedzie na podstawie oceny dokonanej przez KOW w oparciu o regulamin
zatwierdzony przez |IOK. Podstawowe kryteria przyznawania tej formy wsparcia dotyczg: oceny przedsigwzigcia,
asadnienia inwestycji i planu ekonomiczno-finansowego. Szczegblowe kryteria oceny wraz z punktacjg zawarte sg w
arcie oceny merytorycznej opracowanej przez Beneficjenta. Na zakoriczenie projektu zastang przeprowadzone ankiety.
Uczestnicy projektu przedstawig swoje doswiadczenia jako poczatkujacy przedsigbiorcy oraz ocenig swéj udzial' w projekcie i
jego wplyw na swojg dalszg kariere zawodowa. W dziataniach informacyjno-promocyjnych i upowszechnianiu dobrych
praktyk szczeg6lny nacisk potozony zostanie na sytuacje kobiet w kontek$cie réwnosci pici. Dlatego kobiety, ktérych
mikroprzedsigbiorstwa | ich osobiste sukcesy zawodowe, w potgczeniu z sytuacjq rodzinng, bedg przyktadem do

nasladowania.
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4 Rezultaty | Produkty

1. Opisz twarde | migkkie rezultaty oraz produkly projektu w odniesieniu do planowanych dzialarh
2. Opisz w jaki sposéb rezultaty | produkty beda monitorowane, badane
3. Opisz w jaki sposéb rezultaty | produkty przyczynia sig do realizacji celu projektu

Zaktada sig, Zze w wyniku realizacji projektu powstang nastepujgce rezultaty "twarde": - 500 os6b, w tym 250 kobiet uzy ska
ub podwyzszy kwalifikacje zawodowe - 400 os6b w tym 200 kobiet uzyska umiejgtnosci w zakresie prowadzenia wtasnej
rmy, -0 350 zwigkszy sig liczba nowych podmiotéw gospodarczych w wojewbdztwie, w tym 175 prowadzonych przez

NaMazniefszapmdtupm]elduto:-ZSOOgodzhszkoieniazawodowego
700 godzin szkolenia z zakresu "ABC Przedsigbiorczoéci” i warsztatéw z pisania biznes planéw dla 400 oséb, w tym dig

00 kobiet, - 500 godz. poradnictwa zawodowego, w tym 250 dla kobiet, - 1000 godzin indywidualnego poradnictwa
psychologicznego, w tym 500 dla kobiet, - 350 firm uzyska 1200 godz. specjalistycznego wsparcia doradczego (600 godz
otyczy firm prowadzonych przez kobiety), - 350 mikroprzedsigbiorstw (w tym 175 prowadzonych przez kobiety) uzy ska
nansowe wsparcie pomostowe, - 350 dotacji na rozwdj firmy, w tym 175 dla kobiet,- 80 dodatkéw motywacyjnych, - 20
odatkéw relokacyjnych. rezultaty "migkkie” to: zwigkszenie u 500 uczestnikéw (w tym 250 kobiet) umiejetno$ci
komunikatywnych i interpersonainych, zwigkszenie u 400 oséb, w tym 200 kobiet wiary we wiasne sily, umiejgtnoéci oraz
poczucia odpowiedzialnosci za wiasng firme i jej pracownikéw. Uzyskane rezultaty w podziale na ple¢ zgodne sg z zapisamj
mi w punkcie 3.1 wniosku i wplyng na sytuacje kobiet i meZczyzn zgodnie z zasadg réwnoéci pici. Razultatyprojekm
g monitorowane na biezaco oraz przeprowadzone zostang 2 badania ankietowe. Przewiduje sig réwniez wywiady
bezposrednie | telefoniczne. Osiagnigcie wszystkich rezultatéw projektu jest gwarancia zrealizowania zaréwno celu ogéinegof
jak i celéw szczeg6lowych projektu. Samozatrudnienie 350 oséb jest elementem przeciwdzialania bezrobociu i stuzy|
rozwojowi przedsigbiorczo$ci w wojewddztwie. Najwazniejszg wartoScig dodang projektu jest powstanie 350 podmiot&w|
rczych oraz dostarczenie uczestnikom pomocy merytorycznej i finansowej, ktéra nie bytaby mozliwa bez wsparcia
EFS. Realizacja bloku szkoleniowo-doradczego przez firmy szkoleniowe wplynie na wzrost ich doéwiadczenia w realizaciji
edsigwzie¢ zwigzanych ze szkoleniami zawodowymi oraz promocjg | rozwojem przedsigbiorczosci.

3.5 Potencjal projektodawcy | zarzgdzanle projektem

mmkwwmmwmw
2. Opisz w jaki spos6b projekt bedzie zarzadzany
3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacjg projektu (wskaZ osoby/stanowiska w projekcie)

4. Wpisz przychody jakie osiggnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy
5. Opisz rolg partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

Kadra zarzadzajgca, pracownicy | osoby wspéipracujace majg bogate doSwiadczenie w realizacji projektéw zwigzanych ze
szkoleniami przedsigbiorcéw i ich pracownikéw oraz rozwojem i promocjg przedsigbiorczosci.
WUP w Warszawie jak i jego Filie majg wieloletnie do$wiadczenie w realizacji projektéw wspétfinansowanych z EFS. W
ostatnich trzech latach Beneficjent zrealizowat 15 projektéw zwigzanych z rozwojem zasobéw ludzkich. Dziesigé projektéw z
dziatania 2.5 ZPORR - na faczng kwote dofinansowania: 7.446.608,00 zt (ogélna liczba beneficjentéw ostatecznych: 305
oséb). Celem projektéw bylo udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego oraz kapitatowego dla 0séb fizycznych nie
zarejestrowanych jako bezrobotne, zamierzajacych rozpoczaé dziatainoéé gospodarczg. Zatozone cele projektéw zostaty
osiggnigte. W roku 2009 Beneficjent rozpoczat realizacje 6 projektéw w ramach dziatania 6.2 PO KL a ponadto pozytywnie
przeszedt procedurg konkursowg wygrywajac szeé¢ kolejnych projektéw. Jednostka zarzgdzajaca projektem bedzie Filia
WUP w Ciechanowie. W celu zagwarantowania peinej realizacji zatozonych dziatart w ramach jednostki zarzadzajacej
zostanie utworzony Zesp6t projektowy uwzgledniajacy nastgpujace funkcje w zakresie zarzgdzania: kierownik projektu i
zastgpca kierownika odpowiedzialni za wszystkie dziatania organizacyjne i merytoryczne, pracownik biura projektu
lodpowiedzialny za calo$¢ dokumentacji zwigzanej z realizacjq projektu | pracownik ds. obstugi finansowe] odpowiedzialny za| _
dokumentacje finansowg projektu. Rozliczenia ksiggowe beda prowadzone przez Zesp6t ds. Funduszy beneficjenta, a
Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy begdzie sprawowat funkcje koordynacyjne. Do niektérych zadar zwigzanych z
realizacja projektu bgdg angazowani, w miarg potrzeb, inni pracownicy Beneficjenta, w tym licencjonowani doradcy
zawodowi na etapie rekrutacji. Projekt bgdzie realizowany zgodnie z przepisami Ustawy PZP. Zaméwienia dotyczyé bedg w
czegblnosci: zleconego bloku szkoleniowo-doradczego, zakupu materialéw biurowych i sprzetu, specjalistycznych ustug
oradczych, ogloszefi w mediach. Za prawidlowo$¢ przestrzegania przepiséw dotyczacych zaméwieri publicznych i zasady
kurencyjnosci odpowiadajg Kierownik projektu i jego zastgpca wspdpmcu{qc w tym zakresie z Zespotem ds. Zaméwieri
Publicznych. Do realizacji projektu zaangaZowane beda nastepujace osoby
1)Kierownik projektu — Dyrektor Fili WUP w Ciechanowie -osoba posladajqca bogate doswiadczenie w opracowywaniu |
realizacji projektéw. Kierownik bedzie odpowiadat za realizacjg | monitoring form wsparcia przewidzianych w projekcie.
) Zastepca Kierownika projektu — starszy inspektor wojewédzki — pracownik Filii WUP zaangazowany w niepetnym
iarze czasu pracy, bedzie nadzorowat rozliczenia finansowe projektu, zaméwienia publiczne i sprawozdawczo$§6.
2)Pracownik ds. obslugi finansowej-osoba zatrudniona na czas trwania projektu w ramach umowy o pracg. Osoba ta bedzie
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lodpowiedzialna za rozliczanie finansowe projektu | prowadzenie dokumentacii finansowej. Sciéle bedzie wspéipracowaé z

dos$wiadczenie w tym zakresie
k biura projektu — pracownik Beneficjenta, specjalista ds. programéw bedzie odpowiedzialny za nabér,|

e dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektu, jej przechowywanie i przygotowywanie sprawozdari,
icy biura projektu — zaangazowani w ramach uméw o prace — odpowiedzialni za catg dokumentacjg, nabér,

ocje, kontrolg i monitoring.
Projekt przewiduje réwnosciowy sposéb zarzadzania zgodnie z zasada réwnosci szans kobiet | mezczyzn. Procentowy

planowany zaangaz
Filii WUP w Ciechanowie wedlug pici. Na og6ing liczbg 18 pracownikéw Filii kobiety stanowig ponad 63%, mezczy nij
iecate 37%. Zgodnie z zalozeniami w kadrze kluczowej projektu kobiety beda stanowily 65%, me2czyZni 35%. Wszyscy
racownicy zaangazowani w realizacje projektu beda przeszkoleni z zakresu przestrzegania zasady réwno$ciowej, w tym
- o$ci pici. Biuro projektu bedzie usytuowane w Ciechanowie w wynajetym lokalu na czas realizacji projektu. Do realizacij
ektu beneficjent udostepni posiadane zaplecze techniczne, tj. komputery z dostgpem do internetu, sprzet biurowy oraz
pomieszczenia Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej wraz z wyposazeniem. Dodatkowo pod potrzeby
projektu planuje sig zakupy komputer6w z oprogramowaniem, mebli oraz urzadzenia wielofunkcyjnego. Nie przewiduje sig

udzialu partneréw w projekcie.
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IV. BUDZET PROJEKTU

411 +4.1.2

E:o_Ozl
orczoscl 00 zi
. 10,00 zt

0 2011 Ro12 3
Ew&,ood 10 325 750,002 9162 020,002 [77760,0021 [19 908 714,00 zi
184,00 zt 110 325 750,00 2 |9 162 020,00 z1 [77 760,00 2 119 908 714.00 zi
: 184,00 2! 250,00 zt 4520002t [77 760,002 [ 278 714,00 zi
,00 zi 1ssoooo,ooa

E,oo zt
roziiczane ryczattem 4.1.2/(4.1.1-4.1.3) ,00 % 0,00 % ,00 % 0,00 % 10,00 %
.1.3 Cross-fi w kosztach ogétem 186 674,00z 9 000,00 zi 10,00 zt 0,00 u_ka 674,00 zi
% wartoscl projektu ogélem (4.1.3/4.1) 10,69 % ,09 % ,00 % 0,00 % 0,23 %
1.4 W: ca narodowa w kosztach 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zi Emzl 00 zi
% wartoscl projekiu ogélem (4.1.4/4.1) 0,00 % ,00 % ),00 % ,00 % ,00 %
2 Przychéd projektu 0,00 zt 10,00 z¢ 10,00 zt 10,00 zt 10,00 zt |
3 Wkiad wiasny 0,00 zi 00 zi 0,00 zi 0,00 2t 00 zi
4.3.1 w tym wkiad niepleniginy 0,00 zt ,00 zt 0,00 zi 0,00 2t 0,00 zt
W tym wkiad prywatny 0,00 zt 10,00 zt ,00 zt 00 z4 00 zi

Wnioskowane dofinansowanle [4.1 - (4.2 + 4.3 )]

184,001 [10325750,00z1 |9 162020,00z [77 760,00z [19 908 714,00z |

.5 O$wiadczam, 1z ww. kwo kwotami zawleral

4.6 Koszt przypadajgcy na jednego uczestnika:

Suma kontrolna; D12E-000A-A2AB-8591
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V. OSWIADCZENIE
(Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawdg.

O$wiadczam, 2e instytucja ktéra reprezentujg nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak réwniez z optacaniem skladek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych | ub

innych naleznoéci wymaganych odrgbnymi przepisami.
, 2e jestem uprawniony do reprezentowania beneficienta w zakresie objgtym niniejszym wnioskiem.

Swi am, 2e instytucja, kt6rg reprezentujg nie podiega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. oﬂnamadrpubliwaych(DzU Nr 157, poz. 1240).

E Iadczam. Ze projekt jest zgodny z w#aécfwymi przepisami prawa wspéinotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
: efi publicznych oraz pomocy

O$wiadczam, 2e dziatania przewidziane do realizaciji | wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sq i nie
beda wspéifinansowane z innych wspéinotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unij
Europejskiej.

Os$wiadczam, 2e informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w 2adanej wysokoéci, w tym

ipomocy de minimis, o ktérg ubiega sig beneficjent pomocy, sq zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o

stgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z péZn. zm.) oraz z przepisami
c )

ednoczeénie wyrazam zgode na udostgpnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym|
aluacii i oceny.

') Dotyczy wylacznie projekiéw objetych zasadami pomocy publicznej.

%wxmmmn
eé | podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzgcych w stosunku do beneficjenta.

p.o. Dyrektora
Wojewodzkiego Urzedu
W szawie

WOJEWODZKI URZAD PRACY w Warszawle
01-205 Warszawa, ul. Miynarska 16

tel. centr. 578-44-00, fax 578-44-07
Aleksander Kornatowski

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTUJ
La/my nizej podpisany/a/i o§wiadczam/y, ze

- zapoznatem/Aam/lismy sig z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sig do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

ienie tej czgéci nie jest wymagane
przygotowaniu wniosku korzystalem/am z:

nie korzystalem/am z pomocy
szkolenia, doradztwa Regionalnego Oérodka EFS w
pomocy Punktu Informacyjnego w

pomocy prywatnego konsultanta/platnych szkolen, doradziwa

inne
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2010/2011 2011 2012 2013| kacznle
Kwartat

- - - - v il w | m v liczba
1wf11]12]1]2|3la]ls|e[7]s]e W—

Mieslgc

Zadanle 1 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - refundacja wynagrodzeri pracownikéw Beneficjenta wraz z pochodnymi :

Etap 2 - Wynagrodzenia wraz z pochodnymi | regulaminowymi nagrodami .« & - «
pracownikow biura projektu

Etap 3 - Koszty zarzadcze
Etap 4 - Podréze sluzbowe personelu

Etap 5 - Wynajem lokalu na biuro projektu wraz z mediami
Etap 6 - Ustugi telefoniczne

Etap 7 - Zakup mebli biurowych

Etap 8 - Zakup komputeréw wraz z oprogramowaniem oraz drukarek
Etap 9 - Zakup materialéw biurowych
Etap 10 - Zakup tablic informacyjnych

Etap 11 - Ogloszenia o0 naborze | promocja projektu

Etap 12 - Zakup baner6w, aparatéw telefonicznych
Liczba uczestnikéw

Zadanle 2 - Realizacja bloku szkoleniowo-doradczego

Etap 1 - Szkolenie zawodowe

Etap 2 - szkolenie abc przedsigbiorczosci
Etap 3 - Doradztwo specjalistyczne
Etap 4 - Doradztwo psychologiczne

Liczba uczestnikéw

0 0 250 200 | 250|200 0 0| 0 0 500

Zadanle 3 - Podstawowe wsparcie pomostowe

Etap 1 - Wyplata podstawowego wsparcia pomostowego
Liczba uczestnikéw

0 0 0 175 |1750| 0|1750{1750] 0 0 350
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Zadanle 4 - Jednorazowa dotacja inwestycyjna na rozwéj przedsigbiorczoéci

Etap 1 - Wyplata i rozliczenie dotacii inwestycyjnej na rozwéj przedsigbiorczosci

Liczba uczestnlkow

Zadanie 5 - Wyptata dodatkéw aktywizujgcych

0 0 0 175 | 175| 0} 175

175

Etap 1 - Wyptata dodatkéw motywacyjnych

Etap 2 - Wyptata dodatkow relokacyjnych

Liczba uczestnikéw

Suma kontrolna: D12E-000A-A2AB-8591  Wersja Generatora: 5.3
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Szczegotowy budzet projektu

Pomoc 2010
financing .
Kategoria iczna
‘ (T/N) p"?r'm) Jm. | ogé | Cena jednost. tacznie
KOSZTY OGOLEM (4:1) 343 184,00 zi
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 343 184,00 z}
nle 1: Zarzadzanie projektem 343 184,00 zt
1. Refundacja wynagrodzer}
Beneficjenta wraz z
, regulaminowymi
et »NIE NIE miesiac | 255 4474002t 114 087,00 2
eniem rocznym (8,5
)
2. Koszty wynagrodzer 4
biura projektu wraz z *NIE 'NIE ]miesiqc 4 2957,002 11 828,00 2t
odnymi j.w. (umowa o prace)
3. Podréze stuzbowe personelu (1 l
o x 0,84 29) NIE NIE km 1025 0,84 zt 861,00 zt
4. Noclegi personelu NIE INIE doba 0 0,00 z! 0,00 zt
5. Diety personelu IE [NIE lszt 0 0,00 zt 0,00 2t
6. Wynajem lokalu na biuro !
o Sogrinae IE 'NIE ,miech 1 5000,00z  5000,00 zt
. Ushugi telefoniczne NIE INIE |miesiac 0 0,00 zi 0,00 zt
8. Zakup mebli biurowych (biurko, l P@
Luafa! oo AK NIE 6 794,00zl  4764,00 zt
l9. Zakup komputeréw TAK NIE szt 8 3256,00zl| 19 536,00 zt
19. z"“""l AEmE—— NIE ,szt 6| 150000z 9000002
11, Zakup drukarek AK NIE szt 3 1657,002l] 497100z -
12. Zakup materialéw biurowych i '
SISty (Pagter, )NIE NIE hepl 1| 14401,002 14401,002
ieczatki,tonery, itp.)
13. Zakup tablic informacyjnych e 1
g o TAK NIE 5 209,00 254,00 z¢
14. Ogloszenia o naborze
sl dakit wonmls  PE NIE ,azl 0 0,00 zt 0,00 zt
15. Produkcja spotu telewizyjnego [NIE NIE Jszt 1]  39607,00zt 39 607,00 zt
16. Emisja spotu telewizyjnego _[NIE NIE szt 4| 19677,00zt] 78 708,00 2t
17. Produkgja spotu radiowego __INIE NIE [szt 1 2988,00ztf  2988,00z
18. Emisja spotu radiowego IE INIE lszt 50 584,462l 2922300z
19. Zakup baneréw (usluga ‘ !m
conas TAK NIE 5 1000,00zf  5000,00 zt
20. Zakup aparat6w telefonicznych INIE NIE |szt 3 269,00 zt 807,00 zi
21. Zakup kwestionariuszy 1N l;
zolnien preadsieblorczyah (KUP)NIE 'NIE 0 0,00 zH 0,00 zt
22. Zakup aparatu fotograficznego [T. [NIE 1 1149002  1149,00 zH
23. Obstuga prawna - umowa l
e NIE NIE miesiac 0 0,00 zt 0,00 zt
Zadanle 2: Realizacja bloku szkoleniowo-doradczego 0,00 zt
24. Szkolenia zawodowe - usluga
zlecona w trybie PZP (500 os6b w [NIE NIE grupa 0 0,00 zt 0,00 zt
20 grupach szkoleniowych)
NIE NIE grupa 0 0,00 zt 0,00 zt

Suma kontrolna: D12E-000A-A2AB-8591
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25. Szkolenie ABC
rzedsigbiorczosci | warsztaty -
usluga zlecona w trybie PZP (350
w 20 grupach)
26. Doradztwo psychologiczne
e o NIE NIE godz. 0 0,00 2t 0,00 zt
27. Doradztwo specjalistyczne i
" ( | ia) IE TAK igodz. 0 0,00 zt 0,00 zt
28, Zwrot kosztéw dojazdu
WMMszkdeda(zsddx IE IE osoba 0 0,00 zt 0,00 zt
15 zt x 400 os6b)
[Zadanle 3: Podstawowe wsparcie pomostowe 0,00 zt
29. Koszty podstawowego l 2
; : INIE AK 0 0,00 0,00 zt
Zadanle 4: Jednorazowa dotacja inwestycyjna na rozwoj 0.00 21
edsiebiorczoéci .
30. Koszty dotacji inwestycyjnej
‘(350 0s6b x 80%) NIE AK losoby 0 0,00 zt 0,00 z
1. Koszty dotacji inwestycyjnej
(350 0s6b X 20%) NIE NIE osoby 0 0,00 zt 0,00 z
danle 5: Wyplata dodatkéw aktywizujgcych 0,00 zt
32. Dodatek motywacyijny INIE NIE 0 0,00 zt 0,00 2t
33. Dodatek relokacyjny INIE NIE osoby 0 0,00 z} 0,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 z
w tym objgte pomocg publiczng 0,00 2t
Koszty posrednie rozliczane ryczaitem [NIE 0,00 %
,cmu-nmnang w Kosztach ogblem (4.1.3) 36 674,00 zt
10,69 %
l\v.pﬂpnoa ponadnarodowa w Kosztach ogélem (4.1.4) 0,00zt
: 0,00 %
[Wydatkl.objete pomocq pozostaly 343 184,002
[Wydatki objete pomocg publiczng 0,00 2t
\Wkiad prywatny 0,00 zi

Suma kontrolna: D12E-000A-A2AB-8591
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Wersja Generatora: 5.3

12



Szczego6iowy budzet projektu

Pomoc 2011
financing
g any [P “(-,-wm)“"" m. | 1iosé | Cenajednost. |  tacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 10 325 750,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 10 325 750,00 2t
le 1: Zarzadzanie projektem 983 250,00 zi
1. Refundacja wynagrodzeri
pracownikéw Beneficjenta wraz z
|[pochodnymi, regulaminowymi .
oy e ‘NIE NIE iesiac 102 500000z 510 000,00zt
iem rocznym (8,5
tatu)
. Koszty wynagrodzeri 4
biura projektu wraz z [NIE NIE miesigc 48 3 750,00 zt 180 000,00 zt
odnymi j.w. (umowa o prace) :
- PodrGe shithows personelu (1 iNlE ,NIE ke / 20000} 084zl  16800,002
x 0,84 zf) A | o
4. Noclegi personelu INIE [NIE doba 12 150,00 zt 1.800,00 z}
. Diety personelu INIE [NIE 50 23,00 zt 1 150,00 2}
. Wynajem lokalu na biuro ,N , I et
odice IE NIE ac 12 5 000,00 zi 60 000,00 z}
7. Uslugi telefoniczne NIE INIE Imiesiac 12 500,00 z! 8 000,00 zt
8. Zakup mebli biurowych (biurko, ! ]
e e TAK NIE kpl 0 0,00 zt 0,00 zt
9. Zakup komputeréw TAK NIE |szt 3 3 000,00 zt 9 000,00 zt _
10. Zakup oprogramowaniado - - l‘z‘ sl . 1500002 4500,00 zlﬁ il
11. Zakup drukarek - TAK NE — leat 0 0,00 2t o00z|
12. Zakup materialéw biurowych i
eksploatacyjnych (papier, 1
Lag *toczk, HNIE NIE 1 2 000,00 zf 12 000,00 zt
tki,tonery, itp.)
13. Zakup tablic informacyjnych |, e l"' A ok
(ustuga zlecona) . 0,002
14. Ogloszenia o naborze
et il wpmsie 1O NIE lszl 10 1 000,00 zt 10 000,00 zt
15. Produkcja spotu telewizyjnego [NIE NIE |szt 0 0,002 0,00 2
16. Emisja spotu telewizyjnego __INIE INIE szt 4| 20000002z  80000,00 zt
17. Produkcja spotu radiowego __ |NIE INIE [szt 0 0,00 zt 0,00 2t
18. Emisja spotu radiowego INIE [NIE szt 100 600,002t 60 000,00 ztf-
19. Zakup baner6w (ustuga I
: ) TAK NIE szt 0 0,00 zt 0,00 zt
20. Zakup aparatéw telefonicznych [NIE NIE |szt 0 0,00 z 0,00 zt
21. Zakup kwestionariuszy
zdoinief przedsiablorczych (KUP)[VE NIE szt 1000 20,00 z# 20 000,00 zt
22. Zakup aparatu fotograficznego |[TAK NIE szt 0 0,00 zt 0,00 zi
23. Obsluga prawna - umowa ;
- . NIE INIE lmleslqc 12 1 000,00 zt 12 000,00 zt
Zadanle 2: Realizacja bloku szkoleniowo-doradczego 1 092 500,00 z¢
24, Szkolenia zawodowe - usfuga
zlecona w trybie PZP (500 oséb w |NIE NIE grupa 20 34 000,00 zt 680 000,00 zt
20 grupach szkoleniowych) .
'NIE NIE grupa 10' 17 500,00z 175 000,00 z}
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. Szkolenie ABC
edsigbiorczosci | warsztaty -
zlecona w trybie PZP (350
w 20 grupach)

LR [P‘)‘Vd”bgm ,NIE NIE godz. 1000 100,00 zil 100 000,00 z¢
zzwm“e ‘(""UMWMW";" P NE TAK . 250 100,00 z!q 25 000,00 2}
28. Zwrot kosztéw dojazdu
uczestnikéw na szkolenia (25 dni x [NIE IE 300 37500z  112500,00 2t
15 zi x 400 osb6b)

Zadanle 3: Podstawowe wsparcie pomostowe 1 050 000,00 zt
29. "““YI podstawowego INIE AK osoby 175  6000,002 1050 000,00 zt
nl;bmmzowa dotacja inwestycyjna na rozwéj 7 000 000,00 zt
(35-0"“‘2”5 : ;’g‘ﬁ)’ inwestycyinej |y e TAK 175|  32000,0021 5600 000,00 2t
?;5'0"“"’5 : fﬁ; inwestycyjne] ]NIE NIE osoby 175|  8000,002| 1400000,00 zt
5: Wyplata dodatkéw aktywizujacych 200 000,00 zt
32. Dodatek motywacyjny INIE InE 40 4000,00z1 160 000,00 zt
33, Dodatek relokacyjny INIE INIE osoby 10 4 000,00 z} 40 000,00 z}
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) INIE 0,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednle rozliczane ryczaltem INIE 0,00 %
ICrou-ﬂnmdng w Kosztach ogdlem (4.1.3) 9 000,00 z
0,09 %
Wspéipraca ponadnarodowa w Kosztach ogélem (4.1.4) Og zt
. .-0,00 %
objete pomoca pozostalg 3 650 750,00 2t
objete pomocg publiczng 6 675 000,00 z
d prywatny 0,00 z
0. Dymen 578 .
Wojewbdzkieao L. zdy Pracy
w alss
Aleksander Kornatowski

Suma kontrolna: D12E-000A-A2AB-8591
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Szczegobtowy budzet projektu

Pomoc 2012
nancing
Kategoria lczna
‘ (T/N) pl?rm Im. [ loéé | Cena jednost. Lacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 9 162 020,00 z}
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 9 162 020,00 z}
le 1: Zarzadzanie projektem 874 520,00 zt
1. Refundacja wynagrodzer
Beneficjenta wraz z
i, regulaminowymi .
ot »NIE VME Tnfesaac 102 5200,00ztf 530 400,00 zt
nagrodzeniem rocznym (8,5
)
. Koszty wynagrodzef 4
kéw biura projektu wraz z INIE NIE miesigc 48 5 000,00 zt 240 000,00 z¢
i j.w. (umowa o prace) ;
P ;’g’gﬁ"mm perscnelu (1 lNiE ,NIE 20000 084z|  16800,00z
4. Noclegi personelu INiE [NIE doba 8 150,00 zt 1 200,00 zt
. Diety personelu INIE INIE 40 23,00 zt 920,00 z
. Wynajem lokalu na biuro , , I
rcleihs » “madie’ NIE NIE miesiac 12 5 000,00 zt 60 000,00 z}
7. Uslugi telefoniczne NIE INIE [miesiac 12 500,00 z! 6 000,00 2t
. Zakup mebli biurowych (biurko, , J
g ey AK NIE kpl 0 0,00 z 0,00 zt
9. Zakup komputeréw TAK INIE szt 0 0,00 zi 0,00 zt
10 P oprogramowsriado o lNlE Jszt 0 0,00 2t 0,00 2t
TAK NIE [szt 0 0,00 z! 0,00z
IE RNlE 1 7 200,00 zt 7 200,00 zt
13. Zakup tablic informacyjnych J
aics Seoeras TAK [NIE szt 0 0,00 z4 0,00 zt
14. Ogloszenia o naborze
it s i NIE NIE ,&zl 0 0,00 zi 0,00 zt
15. Produkcja spotu telewizyjnego [NIE NIE szt 0 0,00 zt 0,00 zt
16. Emisja spotu telewizyjnego __|NIE NIE szt 0 - 0,00 zt 0,00 zt
17. Produkcja spotu radiowego __[NIE INIE lszt 0 0,00 zi| 0,00 zt
18. Emisja spotu radiowego NIE INIE lszt 0 " 0,00 zt 0,00 zt
19. Zakup banerow (ushuge AK INIE lszt 0 0,00 zt 0,00 zt
zlecona)
20. Zakup aparatéw telefonicznych [NIE INIE |szt 0 0,00 zt 0,00 zt
21. Zakup kwestionariuszy ] l
zdolnied przedsigbiorczych (KUP)[VIE NIE szt 0 0,00 zt 0,00 zt
22. Zakup aparatu fotograficznego |TAK [NIE szt 0 0,00 z 0,00 zt
23. Obsluga prawna - umowa
o NIE lNlE Imlaslqc 12 1 000,00 zt 12 000,00 zt
Zadanle 2: Realizacja bloku szkoleniowo-doradczego 237 500,00 zt
124, Szkolenia zawodowe - usluga
zlecona w trybie PZP (500 os6bw |NIE NIE grupa 0 0,00 zt 0,00 zt
20 grupach szkoleniowych)
IN!E NIE grupa 10, 17500,00z1f 175 000,00 zt

Suma kontrolna: D12E-000A-A2AB-8591

Wersja Generatora: 5.3
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. Szkolenie ABC
edsigbiorczoéci | warsztaty -
ustuga zlecona w trybie PZP (350
w 20 grupach)
w I Ia) lNlE NIE igodz. 0.00 0,00 zi 0,00 zt
7. Doradztwo specjalistyczne i ,
I ( | ia) NIE TAK igodz. 250 100,00 zt 25 000,00 zt
28. Zwrot kosztéw dojazdu
estnikéw na szkolenia (25 dni x [NIE NIE losoba 100.00‘ 375,00 zt 37 500,00 zt
15 zI x 400 os6b)
Zadanle 3: Podstawowe wsparcie pomostowe 1 050 000,00 zt
29. Koszty podstawowego l;'E TAK 17 00z 1
(vepesola pomostowego I soby 5 6 000, 050 000,00 zt
Zadanle 4: Jednorazowa dotacja inwestycyjna na rozwoj
edsiebi &ci 7 000 000,00 zt
. Koszty dotacji inwestycyjnej
(3500@6bx80%) IE AK losoby 175 32 000,00 zt} 5600 000,00 zt
1. Koszty dotacji inwestycyijnej
350 0s6b x 20%) NIE NIE osoby 175 8 000,00 zt| 1 400 000,00 zt
nle 5: Wyplata dodatkéw aktywizujacych 0,00 zt
32, Dodatek motywacyjny INIE INIE osoby 0 0,00 zt 0,00 zt
33. Dodatek relokacyjny lN!E EHE losoby 0 0,00 zt 0,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) [NIE 0,00 z}
tym objgte pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem [NIE 0,00 %
,Qwﬁnnnelncwl(outaeh ogdlem (4.1.3) 0,00 z
0,0Q %
[Wspéipraca ponadnarodowa w Kosztach ogélem (4.1.4) . (),og
- - o‘

Vydatki objete pomocg pozostalg | 2487 020,00 zt
Wydatki objete pomocs publiczng 6 675 000,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt

. oo Dyeektora
V. O gnGo e Urzedu Pracy
Vovvi.LZawie

A Mtowski ,

Suma kontrolna: D12E-000A-A2AB-8591 Wersja Generatora: 5.3 16
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Szczegobtowy budzet projektu

Pomoc 2013
financing
CZna
oo i l (T/N) "";",NL Im. | Nosé | Cenajednost. | kacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 77 760,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 77 760,00 zt
nie 1: Zarzadzanie projektem 77 760,00 zt
1. Refundacja wynagrodzer
kéw Beneficjenta wraz z
yr;nii. regulaminowymi INIE \NIE miesiac 0 0,00 z! 0,00 zi| .
rodzeniem rocznym (8,5
atu)
. Koszty wynagrodzeri 4
w biura projektu wraz z [NIE }NIE iesigc 12 5000,00 zff 60 000,00 zt
i j.w. (umowa o prace)
. Podréze stuzbowe personelu (1 Lm
ke x 0,84 21 JNIE NIE 1500 0,84zl 1260,00z
4. Noclegi personelu INIE NIE doba 0 0,00 z4 0,00 zi
. Diety personelu INIE NIE 0 0,00 zt 0,00 zi
’g' wy"“’[ S bk“'" U na biuro INIE ,NIE lmieslac 3 5000,002t| 15 000,00 zt
7. Uslugl telefoniczne [NIE [NIE [miesiac 3 500,00 21| 1500,00 2t
8. Zakup mebli biurowych (biurko, 1 l"“
Rt rataten TAK NIE 0 0,00 zt 0,00 zt
9. Zakup komputeréw TAK [NIE szt 0 0,00 zt 0,00 zt
’197 A’;kup oprogramowaniado  f\.- INIE szt 0 0,00 zt 0,00 zH|
11, Zakup drukarek AK INE 0 0,00 21 0,002
12. Zakup materialéw biurowych i :
atacyjnych (papier,
otronitiry, eeald. )NIE NIE ’kpi 0 0,00 zt 0,00 zt
ieczatki,tonery, itp.)
13. Zakup tablic informacyjnych I 3
s o ) TAK NIE st 0 0,00 0,00 zi
14. Ogtoszenia o naborze ‘
s ek w s -~ = ]NIE szt 0 0,00 z} 0,00 zt
15. Produkcja spotu telewizyjnego [NIE [NIE szt 0 __ 0,00z 0,00 zf
16. Emisja spotu telewizyjnego __ |NIE INE |szt 0 _ 0,00 2t 0,00 z
17. Produkcja spotu radiowego __NIE INIE szt 0 0,00 z} 0,00 zt
18. Emisja spotu radiowego NIE INIE szt 0 * 0,00 zt 0,00 z!
19. Zakup baneréw (usluga , [m -
o) AK NIE 0 0,00 zi 0,00 zt
20. Zakup aparatéw telefonicznych |[NIE NIE 0 0,00 zt 0,00 zt
21. Zakup kwestionariuszy
| zdolnieh preedsigblorezych (KUP) ‘NIE NIE szt 0 0,00 z! 0,00 zt
22. Zakup aparatu fotograficznego [TAK NIE 0 0,00 zi 0,00 z}
23. °bj';""°“ prawna - umowa FIIE 'NIE lmiesiqc 0 0,00 2t 0,00 z!
nle 2: Realizacja bloku szkoleniowo-doradczego 0,00 zt
24. Szkolenia zawodowe - usiuga
zlecona w trybie PZP (500 oséb w |NIE NIE grupa 0 0,00 zt 0,00 zt
20 grupach szkoleniowych)
NIE INIE grupa 0 0,00 zi, 0,00 zt

Suma kontrolna: D12E-000A-A2AB-8591
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5. Szkolenie ABC
igbiorczodci | warsztaty -
ustuga zlecona w trybie PZP (350
w 20 grupach)
. Doradztwo psychologiczne
® ot s INIE NIE . 0 0,00 zi 0,00 zt
27. ml(u specjalistyczne —— ' ,NIE TAK godz. 0 0,00 2t 0,00 21
28, Zwrot kosztéw dojazdu
estnikéw na szkolenia (25 dni x [NIE }ME ,osoba 0 0,00 2t 0,00 zt
15 zt x 400 os6b)
Zadanle 3: Podstawowe wsparcie pomostowe 0,00 zi
29, Koszty podstawowego IN
ey S s uoivionyg IE AK osoby 0 0,00 z} 0,00 zt
Zadanle 4: Jednorazowa dotacja inwestycyjna na rozwdj 0.00 2t
edsiebiorczosci '
(@lmmuxmm; inwestycyjnej lNIE TAK osoby 0 0,00 2} 0,00 2!
1. Koszty dotacji inwestycyjnej
(350 086b x 20%) IE NIE osoby 0 0,00 z}
[Zadanle 5: Wyplata dodatkéw aktywizujacych
32. Dodatek motywacyjny INIE INE 0 0,00 z}
33. Dodatek relokacyjny INIE NIE osoby 0 0,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE
w tym objgte pomocg publiczng
Koszty posrednle rozliczane ryczattem INIE
[Cross-financing w Kosztach ogdlem (4.1.3)
raca ponadnarodowa w Kosztach ogélem (4.1.4)
\Wydatki uquto pomocg publiczng
d prywatny
0.0, I nf"’k ora
agu Pracy

Suma kontrolna: D12E-000A-A2AB-8591
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Szczegobtowy budzet projektu

Kategoria
Razem
[kosZTY OGOLEM (4.1) I - 19 908 714,00 z}
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 19 908 714,00 zi
nie 1: Zarzgdzanie projektem 2278 714,00 zt
1. Refundacja wynagrodzeri
pracownikéw Beneficjenta wraz z
pochodnymi, regulaminowymi ’
nagrodami | dodat &NIE miesigc 1 154 487,00 zt
rodzeniem rocznym (8,5
etatu)_
. Koszty wynagrodzeri 4
biura projektu wraz z [NIE iesigc 491 828,00 z}
ymi j.w. (umowa o pracg) ,m
. Podréze stuzbowe personelu (1
x 0,84 2) INIE 35 721,00 z}
4. Noclegi personelu INIE ldoba 3 000,00 z+
5. Diety personelu INIE 2 070,00 zt
. Wynajem lokalu na biuro l
jektu + "media” NIE miesigc 140 000,00 zt
7. Uslugi telefoniczne NIE miesigc 13 500,00 zt
8. Zakup mebli biurowych (biurko,
afa, krzeslo) AK 4 764,00 zi
9, Zakup komputeréw TAK szt 28 536,00 zt
10. Zakup oprogramowania do : :
\puterow | NIE 13 500.002!
11, Zakup drukarek - TAK 4 971,00 z}
12. Zakup materialéw biurowych i
ploatacyjnych (papier,
ey, Bosil 7mE r@ 33 601,00 zi
tki,tonery, itp.)
’1 3. Zakup tablic informacyjnych
0 e ) TAK Eﬁ 1 254,00 zt
14. Ogloszenia o naborze '
uczestnikéw projektu w prasie NIE szt 10 000,00 2t
15. Produkcja spotu telewizyjnego [NIE |szt 39 607,00 zt
16. Emisja spotu telewizyjnego __|NIE szt 158 708,00 zt
17. Produkja spotu radiowego __|NIE lszt 2 988,00 zt
18. Emisja spotu radiowego _ IE [szt - 89 223,00 zI
19. Zakup baneréw (ustuga |
) AK szt 5 000,00 z
20. Zakup aparatéw telefonicznych [NIE lszt 807,00 zi
21. Zakup kwestionariuszy
Jolnief: isiebi ch (KUP) INIE Iszt 20 000,00 zt
22. Zakup aparatu fotograficznego [TAK 1149,00 zt
i s oMt B T miesiac 24 000,00 zt
Zadanle 2: Realizacja bloku szkoleniowo-doradczego 1 330 000,00 zt
24, Szkolenia zawodowe - usluga
zlecona w trybie PZP (500 os6b w [NIE igrupa 680 000,00 zt
20 grupach szkoleniowych)
NIE grupa 350 000,00 zt

Suma kontrolna: D12E-000A-A2AB-8591

Wersja Generatora: 5.3




. Szkolenie ABC
orczo$ci | warsztaty -
usfuga zlecona w trybie PZP (350
w 20 grupach)
u ! ia) IE IE igodz. 100 000,00
7. Doradztwo specjalistyczne i
zawodows ( Jecenia) ,NtE TAK godz. 50 000,00 zt
[28. Zwrot kosztéw dojazdu
na szkolenia (25 dni x [NIE *NIE 150 000,00 zt
15 zt x 400 oséb)
Zadanle 3: Podstawowe wsparcie pomostowe 2 100 000,00 zt
29. Koszty podstawowego
wsparcia pomostowego IE AK soby 2 100 000,00 zt
Zadanle 4: Jednorazowa dotacja inwestycyjna na rozwdj prz 14 000 000,00 z¢
30. Koszty dotacji inwestycyjnej
(350 0s6b X 80%) INIE AK losoby 11 200 000,00 zt
1. Koszty dotacji inwestycyjnej
(350 0s6b x 20%) INIE NIE losoby 2 800 000,00 zt
nie 5: Wyplata dodatkéw aktywizujgcych 200 000,00 zi
32, Dodatek motywacyjny INIE INIE 160 000,00 zt
33. Dodatek relokacyjny INIE INIE osoby 40 000,00 2t
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) INIE 0,00 z
w tym objgte pomoca publiczng 0,00 zt
|[Koszty posrednie rozliczane ryczattem [NIE 0,00 %
" |cross-financing w Kosztach ogélem (4.1.3) 45 674,00 z}
0,23 %
'spoipraca ponadnarodowa w Kosztach ogdlem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatk objgte pomoca pozostalg 6 558 714,002}
datkl objete pomocg publiczng 13 350 000,00 zt
[Wkiad prywatny 0,00 z}

Suma kontrolna: D12E-000A-A2AB-8591

p.o. Dyrokiora
Wojewédzkieco Uizgdu Pracy
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L.p. ]Uzandnhnlo kosztéw: (obowigzkowe Jedynle dla cross-financingu | kosztéw posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztéw poérednich w projekcie:
projekde nie wystepujg koszty poérednie.

lilotodologla wyliczenia dofinansowania | wkladu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomocg publiczng.
[Nie dotyczy »

Suma kontrolna: D12E-000A-A2AB-8591 Wersja Generatora: 5.3 21




Zatacznik nr .Z. do umowy o dofinansowanie projektu nr POKL.08.01.02-14-174/10

Zakres danych osobowych uczestnikéw biorgcych udziat w projektach
realizowanych w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

CZESC PIERWSZA:
Dane instytucji objetych wsparciem, w tym ich pracownikéw

Dane wspoine

Lp. Nazwa
1 Tytut projektu - ,Samozatrudnienie skutecznym sposobem na bezrobocie”
2 Nr projektu - POKL.08.01.02-14-174/10

3 Priorytet, w ramach ktdrego jest realizowany projekt —VIIIL. Regionalne kadry
gospodarki

4 Dziatanie, w ramach ktdrego jest realizowany projekt — 8.1 Rozwdj pracownikdw i
przedsiebiorstw w regionie mazowieckim

5 Poddziatanie, w ramach ktérego jest realizowany projekt — 8.1.2 Wsparcie
procesOw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

Dane instytucji, ktore otrzymujq wsparcie w ramach EFS

Lp. | Nazwa
1 Nazwa instytucji ’
2 NIP
Dane podstawowe 2 ‘?\pr?\:tytuq
5 Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD)
6 Wielkos¢ instytucji
7 Ulica
8 Nr budynku
9 Nr lokalu
10 Miejscowosc¢
11 Obszar
Dane teleadresowe 5 S
13 Wojewodztwo
14 Powiat
15 Telefon kontaktowy
16 Adres poczty elektronicznej (e-mail)
17 Rodzaj przyznanego wsparcia
SzczegOly wsparcia | 18 | Data rozpoczecia udziatu w projekcie
19 Data zakonczenia udziatu w projekcie




20

Czy wsparciem zostali objeci pracownicy instytucji

21

Liczba os6b objetych wsparciem w ramach instytucii

Dane uczestnikow projektow (pracownikow instytucji), ktérzy otrzymuja
wsparcie w ramach EFS

Lp. Nazwa
1 Imie (imiona)
2 Nazwisko
3 Ptec
4 Wiek w chwili przystepowania do projektu
5 PESEL
6 Nazwa instytucji
Dane uczestnika
| Wyksztatcenie
8 Opieka nad dzie¢mi do lat 7 lub opieka nad osobg
zalezna
9 Ulica
10 Nr domu
11 Nr lokalu
12 Miejscowos¢
13 Obszar
Dane kontaktowe 1a Kod oWy
15 Wojewddztwo
16 Powiat
17 Telefon stacjonarny
18 Telefon komdrkowy
19 Adres poczty elektronicznej (e-mail)
20 Zatrudniony w
Dane dodatkowe 2 Rodzaj przyzpanego weparcia
59 Wykorzystanie we wsparciu technik: e-
learning/blended learning
23 Data rozpoczecia udziatu w projekcie
24 Data zakonczenia udziatu w projekcie
25 Zakonczenie udziatu osoby we wsparciu zgodnie z
zaplanowana dla niej Sciezkgq uczestnictwa




CZESC DRUGA:
Dane oséb objetych wsparciem jako niepracujace oraz pracujace, ktére

- B D e . w

Dane wspdlne

Lp. Nazwa

Tytut projektu

Nr projektu

Priorytet, w ramach ktdrego jest realizowany projekt
Dziatanie, w ramach ktdérego jest realizowany projekt
Poddziatanie, w ramach ktérego jest realizowany projekt

LB |WiN =

Dane uczestnikéw projektow, ktérzy otrzymujg wsparcie w ramach EFS

Lp. Nazwa
1 Imie (imiona)
2 Nazwisko
3 Pte¢

Duite sicasiinikn 4 Wiek w chwili przystepowania do projektu
5 PESEL
6 Wyksztatcenie
7 Opieka nad dzie¢mi do lat 7 lub opieka nad osobg zalezng
8 Ulica
9 Nr domu
10 Nr lokalu
11 Miejscowos¢
12 Obszar

Dane kontaktowe 13 Kod i
14 Wojewddztwo
15 Powiat
16 Telefon stacjonarny
17 Telefon komdrkowy
18 Adres poczty elektronicznej (e-mail)
19 Status osoby na rynku pracy w chwili przystapienia do

projektu
20 Rodzaj przyznanego wsparcia
21 Wykorzystanie we wsparciu technik: e-learning/blended
learning

22 Data rozpoczecia udzialu w projekcie




Zalacznik nr 3 do umowy o dofinansowanie projektu nr POKL.08.01.02-14-174/10

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie Warszawa; 20.09.2010 r.
Ul. Mlynarska 16; 01-205 Warszawa

OSWIADCZENIE O KWALIFIKOWALNOSCI VAT!

W 2zwiazku z przyznaniem Samorzadowi Wojewodztwa Mazowieckiego/Wojewddzki Urzad Pracy w
Warszawie (wojewddzka samorzgdowa jednostka organizacyjna) dofinansowania ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na realizacje
projektu ,Samozatrudnienie skutecznym sposobem na bezrobocie” nr projektuy POKL.08.01.02-
14-174/10 Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego/Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie oéwiadcza,
iz realizujac powyzszy projekt nie moze odzyska¢ w Zaden sposéb poniesionego kosztu podatku VAT,
ktérego wysokos¢ zostata zawarta w budzecie Projektu.

Jednoczesnie Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego/Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie
zobowigzuje sie¢ do zwrotu zrefundowanej w ramach Projektu ,Samozatrudnienie skutecznym
sposobem na bezrobocie” nr projektu POKL.08.01.02-14-174/10 czesci poniesionego VAT, jezeli
zaistnieja przestanki umozliwiajace odzyskanie tego podatku® przez Samorzgd Wojewddztwa

Mazowieckiego Wajewodzki Urzqd Pracy w Warszawie
Zobowiazuje sie rowniez do udostepniania dokumentacji finansowo-ksiegowej oraz udzielania

uprawnionym organom kontrolnym informacji umozliwiajacych weryfikacje kwalifikowalnosci podatku
VAT.

! Oéwiadczenie moze by¢é modyfikowane w przypadku gdy beneficient kwalifikuje VAT wylacznie w odniesieniu do
poszczegdinych kategorii wydatkdw. W przypadku realizacji projektu w ramach partnerstwa, oswiadczenie sklada kazdy 2

partneréw, ktéry w ramach ponoszonych przez niego wydatkéw bedzie kwalifikowat VAT.
* Por. z art. 91 ust. 7 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw | ustug (Dz. U. Nr 54, poz. 535, z péin. zm.)
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KAPITAL LUDZKI e N

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt "Samozatrudnienie skutecznym sposobem na bezrobocie”
wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Zatacznik nr 4 do umowy o dofinansowanie projektu nr POKL.08.01.02-14-174/10

Nr transzy Kwota transzy Okres za jaki Kwota planowanych
dotacji rozwojowef sktadany bedzie catkowitych wydatkow
wniosek o platnosc do rozliczenia
(od... do...)"
Transza 1 341 834,89 | CHEE e
Transza 2 888 330,00 | 1.10.10 - 31.12.10 341 834,89 |
Transza 3 245 349,11 | 1.01.11 - 31.03.11 145 620,57
Transza 4 6 617 000,00 | 1.04.11 - 30.06.11 795 149,11
Transza 5 2574 750,00 | 1.07.11 - 30.09.11 4 900 000,00
Transza 6 501 700,00 | 1.10.11 - 31.12.11 4 486 329,43
Transza 7 8 021 400,00 | 1.01.12 - 31.03.12 351 190,00
Transza 8 638 920,00 | 1.04.12 - 30.06.12 5 720 337,00
Transza 9 0,00 | 1.07.12 - 30.09.12 2 163 345,00
Transza 10 77 760,00 | 1.10.12 - 31.12.12 927 148,00
Transza 11 0,00 | 1.01.13 - 31.03.13 77 760,00

) W przypadku pierwszej transzy w miejsce okresu za jaki sktadany bedzie wniosek o ptatno$¢ nalezy podac date wyplaty
plerwszej transzy.
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)ﬂ KAPITAL LUDZKI A ozt | &
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Taqs"

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU O WYRAZENIU ZGODY NA

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z przystgpieniem do Projektu ,Samozatrudnienie skutecznym sposobem na
bezrobocie” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych.

Os$wiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

administratorem tak zebranych danych osobowych jest Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego petnigce funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa

moje dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu udzielenia wsparcia,
realizacji projektu ,Samozatrudnienie skutecznym sposobem na bezrobocie”,
ewaluacji, monitoringu i sprawozdawczo$ci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki;

moje dane osobowe mogq zosta¢ udostepnione innym podmiotom wytacznie w celu
udzielenia wsparcia, realizacji projektu ,Samozatrudnienie skutecznym sposobem na
bezrobocie”, ewaluacji, monitoringu i sprawozdawczo$ci w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki;

podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna
z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

...................................................................................................

MIEJSCOWOSC I DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU

WICEDYREKTOR

ds, Jslug Rynky Precy-
2 ; 2)

Aleksander Kornatowski
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KAPITAL LUDZKI i

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY et

UPOWAZNIENIE Nr ......... )
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH UCZESTNIKOW PROJEKTU
~>amozatrudnienie skutecznym sposobem na bezrobocie” W RAMACH REALIZACJII
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

Z dniem 20.09.2010 r., na podstawie art. 37 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o

ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.), upowazniam
TSRO WL SOUE A, st BN M e+ ] do przetwarzania danych

osobowych uczestnikéw projektu ,,Samozatrudnienie skutecznym sposobem na bezrobocie” w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Upowaznienie obowigzuje do dnia odwotania, nie podzniej jednak niz do dnia
31 grudnia 2015 r. Upowaznienie wygasa z chwilg ustania Pana/Pani* zatrudnienia

w Wojewaddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie.

Czytelny podpis osoby reprezentujacej Beneficjenta lub podmiotu ktdry zostat do tego przez
Beneficjenta umocowany, upowaznionej do wydawania i odwotywania upowaznien.

§li¢ TOR
* niepotrzebne skresli¢ o &CEDYR%
E (2)

Aleksander Kornatowski
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)z KAPITAL LUDZKI UNIA BUROPEISKA [ 4242
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY faast

ODWOLANIE UPOWAZNIENIA Nr .........
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH UCZESTNIKOW PROJEKTU
CSeEvERRANEREITRI IS SRR IRNEATIT ISR SRS SSARRNRSS N (1= 74 . - 2 2) (=10
W RAMACH REALIZACJI PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

bl ) ST SR L ] r., na podstawie art. 37 ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn.
zm.), odwoluj@ UPOWAZNIENIE [.........cccerrinirmininnsinsssssnsssnnssssssasssssassssessesssssssssssssssasasanesanas ]

do przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu ............ccccccovvevericrereeeeinesessnssnnns
[ nazwa projektu] w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Czytelny podpis osoby reprezentujacej Beneficjenta, lub podmiotu, ktéry zostat do tego przez
Beneficjenta umocowany, upowaznionej do wydawania i odwotywania upowaznien.

WICEDYREKTOR
ds. Ustug Rynku Pracy

=
Aleksander Kornatowski




