Zatacznik Nr 1 do Opisu Systemu Zarzadzania i Kontroli w ramach RPO WM 2007-2013

ORGANIZACJA POSZCZEGOLNYCH WYDZIALOW/BIUR
INSTYTUCJI ZARZADZAJACEJ RPO WM 2007-2013

WRAZ 7Z ZADANIAMI IINDYKATYWNYM WYKAZEM STANOWISK



Zatacznik Nr 1 do Opisu Systemu Zarzadzania i Kontroli w ramach RPO WM 2007-2013
Nazwa Departamentu: Departament Strategii i Rozwoju Regionalnego Symbol . SR
Departamentu:
. . . . Symbol
Nazwa Wydziatu: Wydziat Zarzadzania Finansowego RPO WM Wydziatu: SR.RPO.II
Lp. NAZWA ZADANIA Nr Stanowisk (a)
D prowadzenie spraw zwigzanych z publicznymi srodkami finansowymi w ramach dotacji celowej i budzetu srodkéw 2
europejskich, przeznaczonymi na realizacje RPO WM 2007 - 2013, w tym:
a) opracowywanie prognoz wnioskéw o ptatnos¢, 2
b) sporzgdzanie, dla ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego, zatgcznikéw do projektu ustawy budzetowej w 2
zwigzku z realizacig RPO WM 2007 - 2013,
c) wnioskowanie do ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego o przyznanie na realizacje RPO WM 2007 - 2013, 2
$rodkow z budzetu $rodkéw europejskich oraz o udzielenie dotacji celowej,
d) wyliczanie limitu dostepnych $rodkow wedtug algorytmu stanowigcego zatgcznik do Kontraktu, 2
e) sporzgdzanie miesiecznych harmonogramoéw wydatkéw wynikajgcych z podpisanych umoéw, 2
f) sporzadzanie miesiecznych harmonograméw zapotrzebowania na $rodki na realizacie RPO WM 2007 - 2013, 2
o) sporzadzanie miesiecznych sprawozdan z wykonania dotacji celowej, 2
h) sporzadzanie kwartalnych informacji o rozliczeniu $rodkéw przekazanych beneficientom w formie zaliczki, 2
i) sporzgdzanie kwartalnych sprawozdan o wysokosci zobowigzan wynikajacych z uméw oraz o wysokosci $srodkow 2
przekazanych i planowanych do przekazania,
i) sporzadzanie okresowych (poétrocznych i rocznych) wnioskéw o rozliczanie dotacji celowej, 2
k) weryfikowanie wnioskéw o przekazanie srodkéw finansowych pochodzacych z dotacji celowej na realizacje wydatkow w 2
ramach Priorytetéw I-VII RPO WM 2007 - 2013,
I weryfikowanie wnioskéw beneficjentow PT RPO WM o przekazanie srodkéw finansowych na realizacje projektéw 2
systemowych PT RPO WM oraz dyspozycji ptatnosci w ramach projektéw systemowych,
m) monitorowanie wykorzystania $srodkéw pochodzgcych z dotacji celowej oraz z budzetu srodkéw europejskich; 2
. 2) poswiadczanie wydatkéw w ramach RPO WM 2007 - 2013, w celu ich certyfikacji do KE, w tym: 3
Zadania: a) analizowanie w zakresie formalnym, przekazywanych przez IP Il RPO WM, uméw o dofinansowanie projektow, 2,3,4
b) biezgce analizowanie wnioskéw o ptatnos$¢ wprowadzanych przez IP II RPO WM do Krajowego Systemu Informatycznego 3
(SIMIK 07-13),
c) weryfikowanie poswiadczenia i deklaracji wydatkéw oraz wniosku o ptatnos¢ okresowg / koncowg / w ramach czesciowego 3
zamkniecia pomocy od IP Il RPO WM 2007 - 2013 do 1Z RPO WM w ramach Priorytetéw od | do VII,
d) sporzgdzanie po$wiadczenia i deklaracji wydatkéw oraz wniosku o ptatnos$¢
okresowgq / koncowg / w ramach czesciowego zamknigcia pomocy od IZ RPO WM 3
do IC oraz przedktadanie dokumentu do IPOC,
e) dostarczanie IPOC niezbednych informacji o procedurach i weryfikacjach prowadzonych w zwigzku 3
z wydatkami, dla potrzeb certyfikaciji,
f) prowadzenie spraw z zakresu zapewnienia stosowania przez instytucje zaangazowane we wdrazanie RPO WM 2007 -
2013 odrebnych systeméw ksiegowania lub odpowiednich kodéw ksiegowych dla wszystkich operacji finansowych 3
zwigzanych z Programem;
3) monitorowanie i analizowanie, w zakresie finansowym, wdrazania RPO WM 2007- 2013 w tym: 4
a) gromadzenie danych na temat RPO WM 2007 - 2013 niezbednych do zarzgdzania finansowego, 4
b) monitorowanie wydatkéw w ramach RPO WM 2007 - 2013 zgodnie z zasadg n+3/n+2, w celu unikniecia utraty srodkéw, 4
c) biezace monitorowanie postepow finansowych w realizacji RPO WM 2007 - 2013 i przygotowanie okresowych informacji 4
na temat stanu realizacji,
d) monitorowanie poziomu realizacji okre$lonych przez Zarzad strategicznych wskaznikéw RPO WM 2007 - 2013 34
dotyczacych kontraktacji, wydatkowania srodkéw, poswiadczania i certyfikacji i biezgce informowanie Zarzadu o stanie ich ’
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realizacji,
e) weryfikowanie w zakresie finansowym informacji miesiecznych, sprawozdan okresowych, rocznych 4
i koncowego, sporzadzanych przez IP Il RPO WM i Biuro do spraw Pomocy Technicznej PO KLi RPO WM,
f) sporzadzanie w zakresie finansowym informacji miesigcznych oraz sprawozdan okresowych, rocznych 4
i koncowego z realizacji RPO WM 2007 - 2013,
q) prowadzenie spraw zwigzanych z Krajowg Rezerwg Wykonania, 4
h) dokonywanie analiz proceséw zwigzanych z wdrazaniem RPO WM 2007 - 2013 w zakresie zadan Wydziatu, 4
i) koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem i modyfikacjg wzoru Wniosku o ptatnos¢/ Wniosku 4
o ptatnos¢ zaliczkows;
4) wprowadzanie danych do Krajowego Systemu Informatycznego (SIMIK 07-13) w zakresie zadan Wydziatu; 2,3
5) wspotpraca z: 2,3,4
a) ministrem wtasciwym do spraw rozwoju regionalnego w zakresie spraw zwigzanych z realizacjg Kontraktu 9
i aktualizacjg jego zapisow,
b) instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie RPO WM 2007 - 2013, w tym w szczegélnosci z IP Il RPO WM, IPOC, IC, IK 234
RPO, IKNSRO, IA, wzakresie zadan Wydziatu, =
c) Wydziatem Koordynacji i Ewaluacji Programoéw wspoétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w zakresie weryfikacji
sprawozdan sktadanych przez MJWPU oraz w zakresie przygotowywania materiatéw dla potrzeb 4
sprawozdawczosci,
d) Departamentem Budzetu i Finansow w zakresie monitorowania ptatnosci i przeptywoéw finansowych w ramach RPO WM 9
2007 - 2013 oraz rozliczania dotacji celowej.
Liczba
Nr NAZWA STANOWISKA Docelowa pracownikow Liczba
Liczba zaangazowanych Etatow’
Pracownikow' |w realizacje RPO
WM*
. 1 Kierownik Wydziatu Zarzagdzania Finansowego RPO WM 1 1 1
StanIOW|s.ka 2 Stanowisko ds. prognozowania i rozliczania wydatkow 4 4 4
odpowiedzialne - P T - .
za realizacje 3 Stanow!sko ds. poswladczanila.wyda.tkow 6 5 5
zadan: 4 Stanowisko ds. monitorowania i analiz 6 4 4
Catkowita liczba pracownikéw odpowiedzialnych za wdrazanie i zarzagdzanie RPO WM 2007- 2013 17 14 14

docelowa liczba pracownikéw na poszczegodlnych stanowiskach;

*faktyczna (obecna) liczba etatow wspotfinansowanych ze srodkéow RPO WM.

Liczba pracownikéw, ktérzy w zakresach czynnosci majg min. realizacje zadan zwigzanych z RPO WM;
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Nazwa Departamentu: Departament Strategii i Rozwoju Regionalnego Symbol . DSRR
Departamentu:
Nazwa Biura: Biuro do spraw Pomocy technicznej PO KL i RPO WM V\/Syﬁn;gilj; SR'P“(I)KL'
Lp. NAZWA ZADANIA Nr Stanowisk (a)
Prowadzenie spraw zwigzanych z wdrazaniem VIII Priorytetu PT RPO WM, w tym:
a) koordynowanie prac zwigzanych z przygotowywaniem projektéw RPD PT PO KL i RPO WM 2007-2013;
b) weryfikowanie wnioskéw o dofinansowanie projektow systemowych w ramach PT RPO WM;
1 c) weryfikowanie oraz opiniowanie propozycji zmian do RPD PT RPO WM przedktadanych przez IZi IP Il RPO WM; 12
d) weryfikowanie formalne, rachunkowe i merytoryczne wnioskéw o ptatnos¢ w ramach PT RPO WM; ’
e) przeprowadzanie kontroli na zakonczenie realizacji projektu dla projektow systemowych realizowanych
wramach VIl Priorytetu PTRPOWM;
1) prowadzenie innych spraw zwigzanych bezpos$rednio z realizacja RPO WM 2007-2013.
Prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem oraz sprawozdawczoscig w zakresie
realizacji VIl Priorytetu PTRPO WM w tym:
a) opracowywanie materiatéw zwigzanych z wyliczaniem limitu dostepnych $Srodkéw na dany rok dla Priorytetu VI RPO
WM 2007-2013;
2 b) sporzadzanie finansowej informacji miesiecznej dla VII Priorytetu PT RPO WM na podstawie danych | 1,2
z raportow wygenerowanych w Krajowym Systemie Informatycznym (SIMIK 07-13);
c) sporzadzanie sprawozdan okresowych, rocznych i koncowego na podstawie danych z raportéw wygenerowanych
w Krajowym Systemie Informatycznym (SIMIK 07-13) dla RPO WM 2007-2013 w zakresie PT RPO WM;
d) sporzadzanie prognozy wydatkéw poniesionych w ramach VIl Priorytetu PT RPO WM;
Zadania: 3 Wprowadzanie danych do Krajowego Systemu Informatycznego (SIMIK 07-13) w ramach 12
PT RPO WM ’
prowadzenie spraw zwigzanych z opracowywaniem dokumentow programowych w zakresie realizacji VIII Priorytetu PT
RPO WM, w tym:
a) udziat w opiniowaniu, uzgadnianiu i aktualizacji dokumentow w zakresie PT RPO WM;
4 b) przygotowywanie projektéw opinii dokumentéw dotyczgcych wdrazania PT RPO WM; 1,2
c) opracowywanie i aktualizacja Zasad realizacji projektu systemowego w ramach PT RPO WM we wspoipracy
z Wydziatem Zarzgdzania Finansowego RPO WM, Wydziatem Zarzgdzania Realizacjy RPO WM, Wydziatem
Koordynacji i Ewaluacji Programéw wspoétinansowanych ze srodkéow Unii Europejskiej.
wspotpraca z Wydziatem Koordynacji i Ewaluacji Programow wspoétfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej w zakresie:
5 weryfikacji sprawozdan sktadanych przez MJWPU oraz w zakresie przygotowywania materiatéw dla potrzeb 12
sprawozdawczosci i monitorowania stopnia realizacji wskaznikow w zakresie PT RPO WM 2007 - 2013; instytucjami ’
zaangazowanymi we wdrazanie RPO WM 2007 - 2013
Liczba
Docelowa pracownikow Liczba
NAZWA STANOWISKA Liczba zaangazowanych -
Nr e . . Etatéw
Pracownikow w realizacje
RPO WM*
Stanowiska 1 Kierownik Biura do spraw Pomocy Technicznej PO KL i RPO WM 1 1 0
odpowiedzialne 2 Stanowisko do spraw Pomocy Technicznej RPO WM 4 3 3
za Zr:z!ﬁ‘cje Catkowita liczba pracownikow odpowiedzialnych za wdrazanie i zarzadzanie RPO WM 2007-2013 5 4 3

'docelowa liczba pracownikéw na poszczegélnych stanowiskach; "™ Liczba pracownikow, ktorzy w zakresach czynnosci majg min. realizacje zadan zwigzanych z RPO W M; *faktyczna (obecna) liczba etatéw
wspotfinansowanych ze srodkow RPO WM.
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Zatacznik Nr 1 do Opisu Systemu Zarzadzania i Kontroli w ramach RPO WM 2007-2013

. . . . Symbol
Nazwa Departamentu: Departament Strategii i Rozwoju Regionalnego Departamentu: SR
- : : . . Symbol
Nazwa Wydziatu: Wydziat Programowania Rozwoju Regionalnego Wydziatu: SR.II
LP- NAZWA ZADANIA Nr Stanowisk (a)
1 koordynowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem projektéow i aktualizacja dokumentéw programowych
RPO WM 2007 - 2013 we wspdtpracy z wtasciwymi komoérkami organizacyjnymi, w tym:
a) Systemu Realizacji RPO WM 2007 - 2013;
b) RPO WM 2007-2013;
c) kryteriow wyboru projektow dla poszczegolnych Priorytetéw i Dziatan RPO WM 2007 - 2013;
d) Szczegdétowego Opisu Priorytetow RPO WM 2007 - 2013;
. L . 1,2,3
e) Opisu Systemu Zarzadzania i Kontroli;
0 Zasad kwalifikowania wydatkéw w ramach RPO WM 2007 - 2013;
g) wzorow wnioskéw aplikacyjnych;
h) wzoréw umoéw;
i) wytycznych/zasad/zalecehn dla beneficjentéw w zakresie stosowania i przestrzegania wymogow s$rodowiskowych oraz
pomocy publicznej w projektach wspoétfinansowanych z RPO WM 2007 - 2013;
2 koordynowanie i prowadzenie prac zwigzanych z opracowaniem, aktualizacjg i akceptacja Instrukcji Wykonawczej I1Z RPO 13
WM; ’
Zadania: 3 koordynowanie i prowadzenie prac zwigzanych z weryfikowaniem i akceptowaniem Instrukcji Wykonawczej IP I RPO WM; 1,3
4 koordynowanie prac zwigzanych z opracowaniem i aktualizacjg Porozumienia w sprawie realizacji RPO WM 2007-2013; 1,3
5 koordynowanie prac zwigzanych z opiniowaniem projektow aktéw prawnych i dokumentéw rzadowych zwigzanych
z programowaniem i wdrazaniem Funduszy Strukturalnych w tym wytycznych horyzontalnych MRR w zakresie RPO WM | 1,2,34
2007-2013;
6 koordynacja spraw zwigzanych z opiniowaniem dokumentéw strategicznych dotyczacych programowania rozwoju 14
regionalnego Wojewodztwa Mazowieckiego we wspotpracy z Mazowieckim Biurem Planowania Regionalnego; ’
7 wspotpraca z instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie RPO WM 2007 - 2013, w tym w szczegoélnosci z IP II| RPO WM, 1234
IPOC, IC, IKRPO, IK NSRO, IA w zakresie zadan Wydziatu. T
Liczba
Docelowa pracownikow Liczba
Nr NAZWA STANOWISKA Liczba zaangazowanych .
el o Etatow
Pracownikow w realizacje
RPO WM*
Stanowiska 1 Kierownik Wydziatu Programowania Rozwoju Regionalnego; 1 1 1
odpowiedzialne| 2 Stanowisko ds. programowania rozwoju regionalnego; 4 3 3
za realizacje | 3 Stanowisko ds. procedur i dokumentéw programowych; 4 4 3
zadan: 4 Stanowisko ds. planowania strategicznego. 2 1 1
Catkowita liczba pracownikéw odpowiedzialnych za wdrazanie i zarzagdzanie RPO WM 2007-2013 1" 9 8
docelowa liczba pracownikéw na poszczegodlnych stanowiskach; Liczba pracownikéw, ktérzy w zakresach czynnos$ci majg min. realizacje zadan zwigzanych z RPO WM; faktyczna

(obecna) liczba etatow wspoétfinansowanych ze srodkéw RPO WM. * 1 pracownik przebywa na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim.




Zatacznik Nr 1 do Opisu Systemu Zarzadzania i Kontroli w ramach RPO W VI 2007-2013
. . . . Symbol
Nazwa Departamentu: Departament Strategii i Rozwoju Regionalnego Departamentu SR
Nazwa Wydziatu: Wydziat Koordynacji i Ewaluacji F.'_rogramo_w v_vs_polflnansowanych ze srodkow Syn_lbol SR.POKL.INI
Unii Europejskiej Wydziatu:
LP NAZWA ZADANIA Nr Stanowisk (a)
1 prowadzenie spraw zwigzanych z PION w ramach RPO WM 2007 - 2013, w tym:
a) weryfikacja raportow i zestawien dotyczacych nieprawidtowosci w ramach RPO WM 2007 - 2013 sporzadzonych przez
IPIRPOWM;
b) przekazywanie do uprawnionych instytucji zgodnie z PION;
c) przygotowywanie informacji o niemozliwosci odzyskania kwot i przekazywanie jej do uprawnionych instytucji;
d) prowadzenie rejestru nieprawidtowosci, kwot podlegajacych procedurze odzyskiwania oraz kwot odzyskanych jak 6 14
rowniez kwot wycofanych po anulowaniu catosci lub czesci wktadu dla operacji w ramach RPO WM 2007 - 2013; C
e) analizowanie wynikéw kontroli i audytéw, wstepnych ustalen administracyjnych, innych dokumentéw
w zakresie realizacji RPO WM 2007 - 2013 pod katem wystepowania nieprawidtowosci;
f) obstuga kontroli i audytéw obejmujacych swoim zakresem wdrazanie RPO WM 2007-2013;
g) analizowanie wynikéw kontroli i audytéw celem identyfikacji probleméw majacych wptyw na wdrazanie RPO WM 2007-
2013 i podejmowanie odpowiednich dziatan.
2 udziat w wizytach monitorujgcych, kontrolach systemowych, kontrolach projektéw kluczowych RPO WM 2007 - 2013 1,4, 6
3 koordynowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z systemem monitorowania postepu rzeczowego w ramach RPO WM 2007
-2013, wtym:
a) dziatan zwigzanych z przekazywaniem do Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego informacji o realizacji RPO WM 2007 -
2013 do dnia 30 czerwca danego roku za rok poprzedni;
b) koordynowanie i prowadzenie spraw z zakresu weryfikacji informacji miesiecznych i sprawozdan okresowych/rocznych
oraz sprawozdania koncowego z realizacji RPO WM 2007 - 2013 sporzadzonych przez IP Il RPO WM i Biuro do spraw
Pomocy Technicznej PO KL i RPO WM we wspoitpracy z wtasciwymi komérkami Urzedu;
c) koordynowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem i przekazywaniem zgodnie z systemem
Zadania: sprawozdawczosci informacji miesiecznych, sprawozdan okresowych/rocznych oraz sprawozdania koncowego z 5
realizacji RPO WM 2007 - 2013 we wspotpracy z IP Il RPO WM i witasciwymi komérkami Urzedu;
d) prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem i wprowadzaniem danych za pomocag komputerowego systemu
wymiany danych z KE SFC 2007 w zakresie sprawozdawczosci RPO WM 2007 - 2013;
e) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem informacji miesiecznych dotyczacych projektéw realizowanych w
ramach IWIPK;
0  monitorowanie stopnia realizacji wskaznikéw w zakresie RPO WM 2007 - 2013;
g) koordynowanie i prowadzenie prac zwigzanych z planowaniem posiedzen KM RP O WM na potrzeby realizacji PRO WM
2007-2013;
4 koordynowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z procesem ewaluacji w ramach RPO
WM 2007 - 2013 i PO KL, w tym:
a) przygotowywanie planéw ewaluacji w ramach RPO WM 2007 - 2013 i PO KL;
b) prowadzenie ewaluacji RPO WM 2007 - 2013 i PO KL, zgodnie zwymogami UE;
c) prowadzenie spraw zwigzanych z monitorowaniem przygotowania raportéw ewaluacyjnych w ramach wspétpracy z
ewaluatorami zewnetrznymi; 1,3
d) prowadzenie spraw zwigzanych z monitorowaniem wdrazania rekomendacji powstatych w wyniku badan ewaluacyjnych;
e) koordynowanie prac Regionalnej Grupy Sterujgcej Ewaluacjg Wojewddztwa Mazowieckiego oraz przygotowywanie
materiatéw na posiedzenia KM RPO WM i PM PO KL w zakresie ewaluacji;
0 prowadzenie spraw z zakresu wspotpracy z wtasciwymi instytucjami, w tym z KE, IK NSRO Krajowg Jednostkg Oceny,
1Z PO KL w zakresie ewaluacji RPO WM 2007 - 2013 i PO KL.
5 koordynowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z Krajowym Systemem Informatycznym 2
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(SIMIK 07-13) na poziomie IZRPO WM, w tym:

a) wprowadzanie danych i informacji do Krajowego Systemu Informatycznego (SIMIK 07-13);

b) prowadzenie spraw zwigzanych z administracjg merytoryczng Krajowego Systemu Informatycznego (SIMIK 07-13);

c) prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem, zmiang oraz cofaniem uprawnien uzytkownikéw Krajowego Systemu
Informatycznego (SIMIK 07-13) w zakresie RPO WM 2007 - 2013;

d) zgtaszanie do IK NSRO, za pomocg Clear Ouest, probleméw wynikajgcych z obstugi Krajowego Systemu
Informatycznego (SIMIK 07-13) w zakresie RPO WM 2007- 2013 oraz biezgce monitorowanie ich rozwigzywania;

e) prowadzenie audytu jakosci danych wprowadzonych do Krajowego Systemu Informatycznego (SIMIK 07-13) na
poziomie IZRPO WM.

6 koordynowanie prac zwigzanych z przygotowaniem propozycji obszaréw do Rocznego
Planu Kontroli systemowych w ramach RPO WM 2007-2013 dla Departamentu Kontroli 4,1
7 monitorowanie wdrazania ZPORR w MJWPU, w tym prac zwigzanych z odzyskiwaniem kwot nienaleznie wyptaconych, w
tym dotyczacych z raportowania o nieprawidtowosciach, w tym:
a) postepu zamykania ZPORR, w tym analiza raportéow, zalecen pokontrolnych w ramach systemu zarzgdzania i kontroli
ZPORR; 4.6
b) prac zwigzanych z odzyskiwaniem kwot nienaleznie wyptaconych w tym dotyczacych raportowania o
nieprawidtowosciach.
8 koordynowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z zarzgdzaniem ryzykiem w Departamencie 1,3
9 koordynowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem materiatéw dot. komplementarnosci RPO WM 2007 -
2013 z innymi programami, w szczegolnosci z PO KL 1.3
10 wspotpraca z KO w zakresie prowadzenia spraw zw. z kontrolg krzyzowg RP O WM 2007 - 2013 i horyzontalng PROW 2007
- 2013 oraz zw. z systemem monitorowania postepu rzeczowego w ramach RPO WM 2007 - 2013 4.1
11 wspotpraca z Kancelaria Marszatka w zakresie dziatan zwigzanych z planowaniem i przygotowaniem dokumentéw oraz
materiatow niezbednych do zapewnienia prawidiowego przebiegu KM RP O WM oraz zwigzanych z systemem 1.3
monitorowania postepu rzeczowego w ramach RPO WM 2007 - 2013
12 Wspotpraca z instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie RPO WM 2007 - 2013, w tym
w szczegolnosci z IP 1| RPO WM, IPOC, IC, IK RPO, IK NSRO, IA 1.2,3,4,56
Liczba
Nr NAZWA STANOWISKA Docelowa pracownikow Liczba
Liczba zaangazowanych .,
oo . . Etatow
Pracownikow w realizacje
RPO WM*
1 Kierownik 1 1 0
Stanowiska 2 Stanowilsko ds. Krajowego Systemu Informatycznego 1 1 1
. A 3 Stanowisko ds. ewaluacji 2 2 0
odpowiedzialne - - - -
za realizacje 4 Stanowisko ds. koordynacji kontroli zewnetrznych i wewnetrznych w ramach RPO WM 1 1 0
zadan: 5 Stanowisko ds. monitorowania i sprawozdawczosci 4 3 3
6 Stanowiska ds. monitoringu i nieprawidtowosci w ramach RPO WM 2 2 1
Catkowita liczba pracownikéw odpowiedzialnych za wdrazanie i zarzadzanie RPO WM 2007-2013 11 10 5
docelowa liczba pracownikéw na poszczegdlnych stanowiskach; Liczba pracownikéw, ktérzy w zakresach czynnosci majg m.in. realizacje zadan zwigzanych z RPO WM;
*faktyczna (obecna) liczba etatow wspoétfinansowanych ze srodkow RPO WM.
Nazwa Departamentu: Departament Strategii i Rozwoju Regionalnego Symbol SR
Departamentu:
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Nazwa Wydziatu:

Wydziat Zarzadzania Realizacja RPO WM

V\?y}cl];;aoll.l:

SR.RPO.I

Lp. NAZWA ZADANIA Nr Stanowisk (a)
1) monitorowanie i analizowanie w zakresie merytorycznym procesu wdrazania priorytetéw I-VII RPO WM 2007-2013, z
wytaczeniem kwestii finansowych, we wspétpracy z MJWPU, wtym:
a) monitorowanie dziatan inicjujacych wdrazanie RPO WM 2007- 2013, w tym spraw zwigzanych z harmonogramami
naboréw wnioskow,
b) prowadzenie spraw zwigzanych z akceptacjg zasad konkursow, w tym dokumentacjg konkursowa, zasadami
organizacji oceny wnioskow,
1 c) prowadzenie spraw zwigzanych z interpretacjg zapiséw Szczegdtowego Opisu Priorytetéow RPO WM 2007 - 2013, 1234
d) weryfikowanie i akceptowanie projektéow Informacji dla Zarzadu i projektéw uchwat przygotowywanych przez MJWPU w e
zakresie oceny wyboru projektow w trybie konkursowym,
e) prowadzenie spraw zwigzanych z procedurg odwotawcza wnioskéw w ramach RPO WM 2007 - 2013
w zakresie zadan Wydziatu,
f) prowadzenie spraw zwigzanych z pomocg publiczng w ramach RPO WM 2007 - 2013 w zakresie zadan Wydziatu;
g) prowadzenie spraw zwigzanych z wdrazaniem wymiaru srodowiskowego w RPO WM 2007- 2013 w zakresie zadan
Wydziatu;
2) monitorowanie w zakresie IWIPK:
a) przygotowywanie i aktualizacja projektu IWIPK w celu przedtozenia do zatwierdzania Zarzadowi,
b) wstepne weryfikowanie fiszek zgtoszen do umieszczenia w IWIPK dla RPO WM 2007 - 2013,
9 c) prowadzenie spraw zwigzanych z oceng wskazanych przez Zarzad propozycji projektéw do umieszczenia w IWIPK dla 15
Zadania: RPO WM 2007 - 2013, zgodnie z przyjeta metodologig i kryteriami, ’
’ d) przekazywanie do konsultacji spotecznych propozycji projektéw wskazanych przez Zarzad do umieszczenia w IWIPK,
e) weryfikowanie i akceptowanie projektéw informacji dla Zarzadu i projektéw uchwat przygotowywanych przez MJWPU
dotyczacych projektéw indywidualnych;
3) koordynowanie i prowadzenie:
a) dziatan informacyjnych i promocyjnych w ramach RPO WM 2007-2013, w tym opiniowanie Planu Komunikacji RPO WM
3 2007- 2013 i jego zmian, 1,3,4
b) dziatan zwigzanych z naborem i odwotywaniem ekspertéw dokonujgcych oceny merytorycznej wnioskow;
4) potwierdzanie prawidtowosci montazu finansowego dla projektow sktadanych w ramach RPO WM 2007-2013, zgodnie
4 z Zasadami ubiegania sie przez wojewddzkie samorzadowe jednostki organizacyjne o dofinansowanie ze $rodkow 14
Samorzadu Wojewédztwa Mazowieckiego wktadu wiasnego przy realizacji projektow w ramach programoéw ’
operacyjnych  2007-2013;
5) weryfikowanie i potwierdzanie prawidtowosci informacji na temat projektéw, ktérych dotycza wnioski o zapewnienie
5 finansowania z rezerwy celowej budzetu panstwa i budzetu $rodkéw europejskich, w czesci dotyczacej akceptacji 1Z 14
RPO WM;
6 6) udzielanie wyjasnien dotyczacych wdrazania Priorytetéw | - VIl RPO WM 2007 - 2013 w zakresie zadan Wydziatuy; 1,2,3,4,5
7 7) weryfikowanie wnioskéw o potwierdzenie wktadu finansowego przedstawianego KE w celu uzyskania opinii dla 15
projektéw duzych w rozumieniu art. 39 Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r,; ’
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8) wspotpraca z:
a) Wydziatem Koordynacji i Ewaluacji Programéw wspoétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w zakresie
weryfikacji sprawozdan sktadanych przez MJWPU, przygotowywania materiatow dla potrzeb sprawozdawczos$ci oraz
monitorowania stopnia realizacji wskaznikéw w zakresie RPO WM 2007 - 2013,
b) Departamentem Kontroli w zakresie prowadzonych kontroli dotyczacych wdrazania RPO WM 2007 - 2013, w tym min.
udziat w kontrolach systemowych RPO WM 2007 - 2013 oraz w kontrolach projektow,
8 c) Wydziatem Zarzadzania Finansowego RPO WM w zakresie opiniowania kwestii finansowych zwigzanych z wdrazaniem | 1,2.3,4,5
Priorytetéw | - VIl RPO WM 2007 - 2013,
d) komoérkami organizacyjnymi Urzedu oraz wojewddzkimi samorzgdowymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie
przygotowania i realizacji projektéw wtasnych w ramach RPO WM 2007 - 2013,
e) instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie RPO WM 2007 - 2013, w tym w szczegélnosciz IP Il RPO WM, IPOC, IC,
IKRPO, IK NSRO, IAw zakresie zadan Wydziatu.
Liczba
Docelowa pracownikow .
Nr NAZWA STANOWISKA Liczba zaangazowanych| 11202
e . Etatow’
Pracownikow w realizacje
RPO WM*
1 Kierownik Wydziatu Zarzadzania Realizacjg RPO WM 1 1 0*
Stanowiska 2 Stanowisko ds. zarzadzania $srodowiskiem 1 1 1
odpowiedzialne| 3 Stanowisko ds. informacji i promogji 1 0 0
za realizacjie | 4 Stanowisko ds. zarzadzania Priorytetami RPO - 9 etatow 9 9 9
zadan: 5 Stanowisko ds. monitorowania realizacji projektow duzych i kluczowych 1 1 1
Catkowita liczba pracownikow odpowiedzialnych za wdrazanie i zarzagdzanie RPO WM 2007-2013 13 12 1"
*etat istnieje, ale nie jest wspotfinansowany ze srodkéw RPO WM
'docelowa liczba pracownikéw na poszczegélnych stanowiskach;® Liczba pracownikéw, ktérzy w zakresach czynnosci maja m.in. realizacje zadan zwigzanych z RPO WM;
*faktyczna (obecna) liczba etatow wspotfinansowanych ze $srodkéw RPO WM.
Nazwa Departamentu: Departament Kontroli Symbol KO
Departamentu:
Nazwa Wydziatu: Wydziat Kontroli programéw wspoétfinansowanych ze srodkéw unijnych V\/Sy):jrzit;?lly KO.FN.II.

NAZWA ZADANIA

Nr Stanowisk (a)

przeprowadzanie kontroli systemowej w ramach RPO WM, w tym przeprowadzanie kontroli na miejscu realizacji projektow

systemowych oraz kontrola tzw. duzych projektéw kluczowych w ramach RPO WM 1.2
2 wykrywanie i niezwtoczne informowanie o wykrytych nieprawidtowosciach 1,2
3 sporzadzanie z przeprowadzonych kontroli protokétéow kontroli (informacji pokontrolnych) oraz projektéow zalecen
pokontrolnych zgodnie z Wytycznymi w zakresie procesu kontroli w ramach obowigzkéw Instytucji Zarzgdzajgcej
Zadania: Programem Operacyjnym,  Wytycznymi Instytucji Zarzadzajacej w zakresie zasad przeprowadzania kontroli w ramach 1,2
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2007-2013 Regulaminem Kontroli oraz
dokumentacjg Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakoscig
4 opracowywanie projektu Rocznego Planu Kontroli IZ RPO WM, opracowywanie projektéw sprawozdan z wykonania 12

Rocznego Planu Kontroli IZ RPO WM, opracowywanie projektow upowaznienia do kontroli i programu kontroli
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5 wstepna akceptacja Rocznego Planu Kontroli IP Il lub jego aktualizacji oraz sprawozdan z realizacji Rocznego Planu 12
Kontroli IP I ’
6 sporzgadzanie projektéw zawiadomien o ujawnionym naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych 1,2
7 monitorowanie realizacji zalecen pokontrolnych wydanych przez Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego 1,2
8 uczestniczenie w opracowywaniu i aktualizacji wytycznych w czesci zwigzanej z kontrolg 1,2
9 przygotowywanie projektéw odpowiedzi w zakresie biezgcej korespondencji dotyczacej spraw prowadzonych przez Wydziat | 1,2
10 przygotowanie projektu korespondencji przekazujgcej do uprawnionych instytucji informacje o kontrolach wszczetych w 1Z 12
RPO WM oraz o kontrolach wszczetych przez IZ RPO WM, a takze wyniki kontroli przeprowadzonych przez IZ RPO WM ’
1" przeprowadzanie analizy wynikéw kontroli i audytéw zewnetrznych w IP Il oraz przygotowanie projektu korespondencji 12
przekazujacej ww. wyniki wraz z listg sprawdzajgca do uprawnionych podmiotow ’
12 opracowywanie projektu zmian Instrukcji Wykonawczej 1Z RPO WM i Instrukcji Wykonawczej IP Il w zakresie kompetencji 12
Wydziatu ’
13 nadzorowanie i ocenianie pracy podlegtych pracownikéw w zakresie prawidiowej i terminowej realizacji zadan 1
14 sprawowanie kontroli funkcjonalnej nad przebiegiem postepowania kontrolnego i pokontrolnego prowadzonego przez
pracownikéw wydziatu zgodnie z Wytycznymi w zakresie procesu kontroli w ramach obowigzkéw Instytucji Zarzadzajgcej
Programem  Operacyjnym,  Wytycznymi Instytucji Zarzgdzajgcej w zakresie zasad przeprowadzania kontroli w ramach 1
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego 2007-2013, Regulaminem Kontroli oraz
dokumentacjg Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania Jakoscig - w szczegdlnosci nadzor nad terminowym i rzetelnym
wykonywaniem czynnosci przez zespoty kontrolujgce oraz biezgce informowanie przetozonych o przebiegu kontroli
15 opracowywanie lub wstepna akceptacja projektu Rocznego Planu Kontroli Instytucji Zarzgdzajagcej RPO WM,
opracowywanie lub wstepna akceptacja projektu sprawozdan z realizacji Rocznego Planu Kontroli IZ RPO WM oraz 1
wstepne akceptowanie upowaznien do kontroli i programéw kontroli
16 wstepna akceptacja informacji pokontrolnych, zalecen pokontrolnych oraz zawiadomien i innych pism, ktérych projekty 1
zostaty przygotowywane przez pracownikéw Wydziatu
17 wstepna akceptacja zmian instrukcji wykonawczych IZ RPO WM i IP Il w zakresie kompetencji Wydziatu 1
Liczba
Docelowa pracownikow Liczba
Nr NAZWA STANOWISKA Liczba zaangazowanyc Etatéw’
Pracownikéw' | h w realizacje
RPO WM*A
Stanowiska 1 Kierownik Wydziatu kontroli programoéw wspoétfinansowanych ze $rodkéw unijnych 1 1 0,5
odpowiedzialne 2 Pracownik - stanowisko ds. kontroli systemowej RPO WM 4 4 4
za Zr::!f,ﬁc]e Catkowita liczba pracownikéw odpowiedzialnych za wdrazanie i zarzadzanie RPO WM 2007-2013 5 5 4,5
docelowa liczba pracownikéw na poszczegdlnych stanowiskach; Liczba pracownikéw, ktérzy w zakresach czynnosci majg min. realizacje zadah zwigzanych z RPO WM;
*faktyczna (obecna) liczba etatéw wspétfinansowanych ze srodkow RPO WM.
NazwaKancelarii: Kancelaria Marszatka Symbolﬂ KM
Kancelarii:
. . e . . . . Symbol
Nazwa Biura: Biuro Komitetéw ds. programéw krajowych i unijnych Biura: KM.1.111.
Lp. NAZWA ZADANIA Nr Stanowisk (a)
1 Prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem oraz obstugg techniczng
i organizacyjng Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego: 192
Zadania: a) prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem i odwotywaniem cztonkéw Komitetu, ’
b) przygotowywanie organizacyjne oraz obstuga techniczna posiedzen Komitetu, w tym zawiadamianie cztonkéw Komitetu o
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terminach posiedzen, koordynacja przygotowywania oraz dostarczanie materiatéw i projektow dokumentow
przeznaczonych do rozpatrzenia,

c) sporzgdzanie i rozsytanie cztonkom Komitetu protokotéw z posiedzen oraz archiwizacja dokumentacji zwigzanej z
posiedzeniami Komitetu, w szczegdélnosci uchwat i protokotow,

d) formalne opracowywanie stanowisk przyjmowanych przez Komitet.

2 Wspétpraca z administracjg rzgdowa, jednostkami samorzadu terytorialnego, wojewodzkimi samorzgdowymi jednostkami 12
organizacyjnymi oraz wtasciwymi merytorycznie departamentami Urzedu w zakresie dziatan Komitetu. ’
Liczba
Docelowa pracownikow Liczba
Nr NAZWA STANOWISKA Liczba zaangazowanych s
e o Etatow
Pracownikow w realizacje
RPO WM*
Stanowiska 1 stanowisko ds. obstugi Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Mazowieckiego 1 1 1
odpowiedzialne| 2 Kierowanie biezgca praca Biura 1 1 0,4
za realizacje . . o . . s . 2 2 1,4
zadai: Catkowita liczba pracownikéw odpowiedzialnych za wdrazanie i zarzagdzanie RPO WM 2007-2013 ’
docelowa liczba pracownikéw na poszczegdélnych stanowiskach; Liczba pracownikéow, ktérzy w zakresach czynno$ci majg min. realizacje zadan zwigzanych z RPO WM;
*faktyczna (obecna) liczba etatow wspétfinansowanych ze srodkow RPO WM.
Nazwa Departament Budzetu i Finansow Symbol BF
Departamentu: Departamentu:
Nazwa Biura: Wydzial Realizacji Budzetu Symbol WR
Wydziatu:
Lp. NAZWA ZADANIA Nr Stanowisk (a)
1 Opiniowanie projektéw uchwat, uméw oraz wnioskéw aplikacyjnych kontrasygnowanych przez Skarbnika Wojewddztwa
dotyczgcych projektow realizowanych przez wojewodzkie samorzgdowe jednostki organizacyjne, w tym Urzad Marszatkowski
oraz projektow Pomocy Technicznej finansowanych ze srodkéw UE i innych srodkéw zagranicznych w czesci dotyczacej 1
realizacji budzetu Wojewddztwa oraz prowadzenie ewidencji umow
w tym zakresie.
2 Sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym wnioskéw o ptatno$¢ na realizacje przez Urzad Marszatkowski projektow 1
wtasnych i projektébw Pomocy Technicznej finansowanych ze $rodkéw UE i innych srodkéw zagranicznych.
3 Prowadzenie spraw zwigzanych z wnioskowaniem o przyznanie dotacji udzielanych na realizacje zadan zleconych z zakresu
L administracji rzadowej, przy wspoétudziale wtasciwych merytorycznie departamentéw, projektow wtasnych i projektow Pomocy 1,2
Zadania: . . .
Technicznej Urzedu Marszatkowskiego.
5 Prowadzenie ksigg rachunkowych wyodrebnionych dla potrzeb RPOWM . Przekazywanie $srodkéw w ramach RPOWM
jednostkom budzetowym zaangazowanym we wdrazanie RPOWM lub na realizacje projektéw wtasnych.
Liczba
Docelowa pracownikow Liczba
NAZWA STANOWISKA Liczba zaangazowanych| — o2
Nr S S Etatow
Pracownikéw w realizacje
RPO WM
Stanowiska | 1 Stanowisko ds. weryfikacji wnioskéw o ptatnosc 1 1 1
odpowiedzialne
za realizacje | 2 Stanowisko ds. ptatnosci i ksiegowosci 1 1 1
zadan: Catkowita liczba pracownikéw odpowiedzialnych za wdrazanie i zarzagdzanie RPO WM 2007-2013 2 2 2

docelowa liczba pracownikéw na poszczegdlnych stanowiskach;

*faktyczna (obecna) liczba etatow wspoétfinansowanych ze srodkéw RPO WM.
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Nazwa Departament Budzetu i Finansow Symbol ) BF
Departamentu: Departamentu:
Nazwa Wydziatu: Wydziat Ksiegowosci Urzedu Symbol WK
Wydziatu:
Lp. NAZWA ZADANIA Nr Stanowisk (a)
1 Prowadzenie ewidencji ksiegowej w ramach RPO WM 1,2,3,4
2 Sporzadzanie list ptac pracownikéw 3
3 Sporzadzanie sprawozdan budzetowych UM oraz innych sprawozdan statystycznych, w ramach RPO WM 1,2,4
4 sporzadzanie bilansu Urzedu Marszatkowskiego 2,4
L Liczba
Zadania: s
Nr NAZWA STANOWISKA Docelowa pracownikow Liczba
Liczba zaangazowanych .
o o Etatéow
Pracownikow' w realizacje
RPO WM*
Stanowiska 1 stanowisko ds. ksiegowosci, sprawozdawczosci i ptatnosci RPO WM 1 1 1
odpowiedziat 2 stanowisko ds. kontroli dokumentéw i koordynacji ewidencji ksiegowej 1 1 0
ne za 3 stanowisko ds. naliczania wynagrodzen, uméw zlecen i o dzieto, rozliczania delegacji stuzbowych 1 1 0
realizacje 4 stanowisko ds. zmian w planie finansowym i sprawozdawczos$ci 1 1 0
zadani: Catkowita liczba pracownikow odpowiedzialnych za wdrazanie i zarzadzanie RPO WM 2007-2013 4 4 1
docelowa liczba pracownikéw na poszczegdlnych stanowiskach; Liczba pracownikéw, ktérzy w zakresach czynnosci majg min. realizacje zadan zwigzanych z RPO WM;

‘faktyczna (obecna) liczba etatéow wspotfinansowanych ze srodkéw RPO WM.
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