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Informacije wypetpiane przez instytucje przyjmujaca wniosek
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Imig i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

IX. Rozwoj wyksztalcenia i kompetencji w regionach

1.2 Numer i nazwa Dzialania:

9.2. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego

1.3 Numer i nazwa Poddzialania:

1.4 Wojewddztwo:

mazowieckie

1.5 Instytucja, w ktorej wniosek zostanie
zloZony:

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych

1.6 Numer konkursu:

1.7 Tytul projektu:

Szkolnictwo zawodowe. Kondycja — Potencjal — Potrzeby

1.8 Okres realizacji projektu:

Od 01.09.2010 Do 30.06.2011

Wojewddztwo: Mazowieckie

ponadnarodowym:

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat:
wojewddztwo, powiat, gmina) Gmina:
1.10 Wyodrebniony projekt wspétpracy NIE
ponadnarodowe;j:

1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekit z komponentem NIE

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiega/Wojew6dzki Urzad Pracy w
Warszawie

2.2 Status prawny:

wspélnota samorzadowa - wojewddztwo

2.3 NIP: (PL)

5272262656

2.4 REGON:

016362050
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Ulica: Miynarska

Nr domu: 16

Nr lokalu:

Miejscowosé:  Warszawa

2.5 Adres siedziby: Kod pocztowy: 01-205

22578 44

Telefon: 00

Fax: 22578 44
07

2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania

decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy: FIEYSIL G egere SlrarlowsK

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: Zbigniew Stanik

2.7.1 Numer telefonu: 0 22 224 02 10

2.7.2 Adres poczty elektronicznei: obserwatorium@wup.mazowsze.pl
2.7.3 Numer faksu: 22 578 44 07

2.7.4 Adres: ul. Miynarska 16, 01-205 Warszawa
2.8 Partnerzy: INIE

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

{maksymalnie 20 000 znakdw)

3.1 Cel projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwiazag)
2. Wskaz cel ogolny oraz cele szczegdlowe projeklu.
3. Uzasadnij zgodnos¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Projekt ,Szkolnictwo zawodowe.Kondycja-Potencjal-Potrzeby" bedzie czescia dziatan utworzonego przez WUP w W-wie
.Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy”(MORP) ktérego zadaniem jest monitorowanie rynku pracy na poziomie
regionalnym i lokalnym i formutowanie rekomendacji w réznych obszarach rynku pracy.Szkolnictwo zawodowe
(SZ)warunkuje jako$é potencjatu pracy,stanowiac kiuczowy czynnik sytuacji na rynku pracy.Mazowsze nie posiadalo
dotychczas systemu statej i okresowej analizy SZ.Wigkszo$6 istniejacych badan charakteryzuje sie brakiem ciaglogci i
spojnasci,a wykorzystanie ich wynikéw czesto ogranicza sig do $rodowiska akademickiego.

Projekt stanowi odpowiedz na realne problemy wynikajace z niedostatecznego powigzania SZ z rynkiem pracy.Stworzy
podstawy diagnostyczne do sformutowania programu rozwojowego dla SZ na terenie woj.mazowieckiego i do realizacji celow
przewidzianych dla Dziatania 9.2 POKL;

Istnieje pilna potrzeba zmian w ramach SZ kt6ra pozwalataby na uzupeinianie edukacjr zdobywanie nowych kwalifikacji i
kompetencji. Szkoly nie dysponuja mozliwosciami diagnostycznymi w zakresie powigzan programéw SZ z potrzebami rynku
pracy.Rekomendacje z realizowanych badan,analiz i prac poréwnawczych z uwzglednieniem réznic
terytorialnych,demograficznych oraz antycypowanych przemian rynku pracy, umozliwig szkolom przygotowywanie wiasnie
takich programéw,wypracowanie systemu pracy z uczniem o specjalnych patrzebach edukacyjnych,a JST dadzg podstawe
do podejmowania decyzji.Realizacja projektu doprowadzi do zapewnienia stalego,opracowanego wg najtrafniejszych technik
metodologicznych systemu monitorowania adekwatnosci SZ wobec rynku pracy.

Koniecznos¢ wdrozenia takiego rozwigzania rekamendowala na swoich posiedzeniach Rada Programowa (RP)MORP,w
ktdrej sklad wchodzg profesorowie akademiccy specjalizujgcy sie w réznych dziedzinach rynku pracy i edukacji,a takze
praklycy dobrze znajacy potrzeby w tym zakresie z perspektywy pracodawcéw i pracownikdw.Wiele projekiéw skiadanych w
ramach Dzialania 9.2 nie opiera sig na planie rozwoju szkoly,co oznacza,ze projekty te nie sg osadzone w szerszej
perspeklywie czasowej.Stanowig doraZzng probe rozwigzania problemow.

Istotnym problemem SZ jest stale pogarszanie jego kondycji w wymiarze ilo$ciowym i jakosciowym.W r.szk.2000/01 na
Mazowszu istnialo 941 zasadniczych szkét zawodowych i technikéw,a w 2008/09 juz tylko 438,co stanowi spadek o
47%.Liczba uczniéw zmalata w analogicznym okresie:z 166.897 do 77.573-46,5%. (WWW _stat.gov.pl,dane
regionalne).Analiza danych stat. WUP (na podstawie danych PUP-6w)pokazuje,ze osoby bezrobotne z wyksztalceniem
zawodowym stanowia prawie polowg zarejestrowanych—ze r.zawodowym-22% ogétu,z zasadn.zawodowym-27,3%.Liczna
tez jest grupa osdb bezrobotnych do 25 r.zycia-20,2% ogdlu.Dane te w potgczeniu z wynikami badan np.firmy Monster.pl
wykazujgeymi, ze najbardziej poszukiwanymi i w Polsce i na $wiecie pracownikami sg robotnik i technik
wykwalifikowany,pokazuja jak bardzo niedostosowane do wymogow zmieniajgcego sig rynku pracy,jest SZ.Wymusza to
konieczno$c¢ radykalnych zmian w SZ.Powinny sig one wpisywaé w rekomendacje Banku Swiatowego,czyli zamiast
odtwarzania starego modelu ksztalcenia zawodowego nalezy szkolenia praktyczne prowadzi¢ w zakladach pracy;wiecej
kosztéw szkolen pa etapie ksztatcenia Sredniego przenosi¢ na beneficjentdéw;zapewnié rozw6j prywatnych instytuciji
szkoleniowych lepiej reagujgcych na zmiany rynkowe(WWW.men.gov.pl).
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Warto zauwazyé,ze w wigkszosci uczestnikami SZ sg mezczyzni.Na Mazowszu stanowia oni 65,4% ogélu,a w technikach
62%.Kobiety,zwlaszcza nie posiadajgce kierunkowego wyksztalcenia,wykonuja przede wszystkim zawody nisko ptatne i
dlatego uznawane za mato prestizowe,np zwigzane z opieka spoleczna,wychowaniem przedszkolnym,edukacjg,ustugami
(kasjerka, sprzedawczyni).Nowe podejécie do SZ,powigzanie go z przedsigbiorcami i rynkiem pracy,zmiana wizerunku SZ
powinny slanowic istotny bodziec dla dziewczat do podejmowania nauki konkretnego zawodu,gwarantujacego zatrudnienie i
stosowne wynagrodzenie.

Projekt odpowiada na ustawowe zobowigzanie WUP tj.okreslanie i wdrazanie instrumentéw stuzgcych dostosowaniu
kierunkdw ksztatcenia i SZ do potrzeb rynku pracy,opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na prace,badanie
popytu na kwalifikacje i umiejgtnosci zawodowe i upowszechnianie wynikéw tych badan.

Celem glownym projekiu,zg.z SzOP,jest wzmocnienie atrakcyjno$ci | podniesienie jakosci oferty edukacyjnej szkél i
placowek oswiatowych prowadzacych ksztalcenie zawodowe (z wylgczeniem ksztatcenia osdb dorostych)stuzgce
podniesieniu zdolnosci uczniéw do przysziego zatrudnienia

Cele szczegolowe:

dostarczenie wiedzy w zakresie SZ o$rodkom decyzyjnym na Mazowszu

powstanie kompleksowego i szczegblowego systemu monitorowania SZ z perspeklywy wojewddztwa,powiatu i gminy,
stworzenie zalozen do systemowej wspdlpracy partnerow rynku pracy w zakresie ksztattowania programowego SZ
rozpoznanie potencjatu SZ i ocena jego efektywnosci w powiazaniu z rynkiem pracy,w szczegolnoéci w zakresie wymagari
kompetencyjnych pracodawcow.

Projekt jest zg.z:

-POKL i SzOP-przyczynia sie do realizacji celow zapisanych w tych dokumentach, jest uwzgledniony w PD

-Programem Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na 2010r.,gdzie podkre$la sig niedostatecznie rozwinigty system informacji i
brak dostgpnosci istotnych danych stat.dot.rynku pracy i edukacii,

"Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego”-rozw6j kapitatu spot.poprzez wzrost zatrudnienia w regionie i
przeciwdziatanie bezrobociu.

Projekt wpisuje sig w polityki horyzontalne:

rownosci szans kobiet i mezczyzn- Badania i rekomendacje uwzgledniaja na wszystkich etapach
(diagnozy.planowania, realizacji i ewaluacii) perspektywe plci,m.in.dgzenie do réwnej niezaleznosci ekonomicznej kabiet i
meiczyzn oraz godzenie Zycia zawodowego i prywatnego (z uwzglednieniem sytuacji kabiet i mezczyzn;
zatrudnienie—dostosowanie SZ do wymogow rynku pracy spowoduje wzrost i utrzymanie zatrudnienia osgb w nim
uczestniczgcych;rozwdj spoleczeristwa informacyjnego-dostarczanie wiedzy o SZ z wykorzystaniem ITC.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projekliow informacyjnych i badawezych)

1. Scharakleryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objgte wsparciem
2. Uzasadnij wybér grupy docelowej, kiorg obejmiesz wsparciem
3. Opisz sposob rekrutacji uczestnikow

Nie dot.

|CL2.1 Przewidywana liczba oséb/instytucji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilo$ciowe)

Liczba

Status uczestnika s oh

Bezrobotni

w tym osoby diugotrwale bezrobotne

Osoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczgce lub ksztalcace sie

Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorsiwach

w tym zatrudnieni w malych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w $rednich przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych

w tym pracownicy w szczegdlnie niekorzystnej sytuacii

o |cljlojlo|lo|o|lo|c|o|o|c|o|Oo|Oo|o

Ogolem
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w tym osoby nalezgce do mniejszosci naredowych i etnicznych 0
w tym migranci 0
w tym osoby niepelnosprawne 0
w tym osoby z terendw wiejskich 0
IIPrzedslqbiorstwa objete wsparciem llosé
|h\/|ikroprzed5iebiorstwa 0
"Maie i $rednie przedsigbiorstwa 0
|IDu2e przedsigbiorstwa 0

3.3 Dziatania

1. Opisz dziatania pedejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazana w budzecie i harmonogramie

Zg.z kancepcja funkcjonowania MORP na jego potencjat meryt.skiadajg sie rezultaty 3 réwnolegle prowadzonych projektéw
badawczych dot.rynku pracy, ksztalcenia ustawicznego(KU)i SZ. Dzialania kom unikacyjne sg kompatybilne czasowo i
przedmiotowo i proporcjonalnie wspélfinansowane w ramach tych projektéw,co zostato odzwierciedlone w budzetach do
wnioskow o dofinans. Stanowig jeden z elementéw konkretnych zadan, stuzac prezentacji i upowszechnieniu wynikow,
ktorych kompleksowo$¢ i powtarzalno$é pozwoli na przygotowywanie analiz, prognoz i praktycznych rekomendacji
przeznaczonych m. in.dla JST,pracodawcow,pracownikéw i podmiotéw dzialajacych w obszarze SZ,zas z wynikéw badan
korzystaé mogg wszyscy zainteresowani tematyka SZ.

Zad.1.Badania

Nad cafo$cig badan czuwac bedzie RP MORP ktora jest jednym z gwarantéw wysokiego poziomu merytorycznego prac
MORP i obiektywno$ci badar.Czlonkowie RP beda konsultowad metodologie,narzedzia i proces badawczy,przygotowywad
recenzje z badan,artykuly do Biuletynu Informacyjnego i na strong WWW,opracowywaé rekomendacje dla MORP |
uczestniczy¢ w spotkaniach programowych.Ze wzgledu na obszar prac MORP w skiad RP wchodza pracownicy naukowi
reprezentujacy rdzne dyscypliny wiedzy:ekonomie,psychologig,polityke rynku pracy,integracje spol.W projekcie w pracach
RP uczestniczy ekspert z zakresu SZ z tyt.profesora.

Badania bedg miaty charakter pilotazowy i zostana przeprowadzone w 6 powiatach tozsamych z tymi,w ktérych badany
bedzie rynek pracy i KU w ramach MORP.W ich wyniku zostanie opracowana koncepcija statego monitoringu
SZ,pozwalajgca na optymalizacje dziatan na rzecz rozwoju SZ we wszystkich jego aspektach.

Badania podzielono na moduly:

|.Formy nauki zawodu

Cel-utworzenie modelu wspélpracy pomigdzy szkotg a innymi podmiotami rynku pracy.Bedzie ono obejmowalo analize:
roznych form nauki zawodu w systemie szkolnym i pozaszkolnym;natezenia wspolpracy w wymiarze ilogciowym i
merytorycznym szkoét z pracodawcami.

1.Bad. wstgpne:jakosciowe prowadzone technika ind. wywiadu poglebionego wéréd 12 szkét w 6 powiatach

2.Bad. zasadnicze:ilosciowo(kwotowo lub warstwowo-losowo dobrana préba pracodawcéw)/jakosciowe w 6 powiatach
Il.Zakres kwalifikacji i kompetencji absolwentéw szkdl zawodowych z perspektywy pracodawcow

Cel-okreslenie zakresu kwalifikacji i kompetencji absolwentéw szkdt zawodowych z perspektywy pracodawcdw.Bedzie ono
obejmowalo analize:zapotrzebowania pracodawcow na zawody, kwalifikacje | kompetencje;ocene jakosci kapitatu ludzkiego
na podst.do$wiadczen rekrutacyjnych i posiadanych zasobéw pracy,ocene systemu SZ i jego mozliwoéci ,prowadzone
kompatybilnie z badaniem formalnego KU w regionie.

1.Bad. wstepne:jakosciowe prowadzone technikg ind.wywiadu poglgbionego wérad 12 pracodawcéw w 6 powiatach

2.Bad. zasadnicze:ilosciowe technikg wywiadu kwestionariuszowego (kwotowo lub warstwowo—losowo dobrana préba
pracodawcow)/jakosciowe(fokusy) w 6 powiatach.

Ill.Mlodziez wchodzaca na rynek pracy:aspiracje—szanse-praktyka

Cel-utworzenie modelu absolwenta szkoly typu zawodowego /§ciezka swiadomego planowania kariery zawodowej/.Bedzie
ono obejmowato analize obiektywnych i subiektywnych czynnikéw decyd. o powodzeniu na rynku pracy w zakresie:
swyksztalcenie—wykonywany zaw6d

-praca poszukiwana—praca wykonywana

*sposoby ksztaltowania kariery zawodowej

-Sciezki rozwoju zawodowego

*migracje

Bad. lloéciowe w 6 powiatach prowadzone technika wywiadu kwestionariuszowego/-jakosciowe (fokusy).

Zad.2.Centrum Informacii (Cl)

Calos¢ dzialania Cl koordynuje Specjalista ds. Cl

Cl udostgpnia zasoby wiedzy o rynku prac, KU i $Z, wykorzystujac przede wszytskim strong internetowg MORP.Za
wspélprace z Cl w zakresie SZ odpowiada asystent koordynatora projektu,za poprawne dziatanie strony-informatyk
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Zadania szczegdlowe:

opracowanie/udostgpnienie narzedzi umozliwiajgcych korzystanie przez interesariuszy z zasobéw

utworzenie mapy SZ na Mazowszu wraz z opisem jego infrastruktury/baza informacji i wiedzy na temat szkét
zawodowych,struktury ksztalcenia,dostepnosci SZ,

stworzenie katalogu dobrych praktyk w w kontekscie loséw absolwentow

stworzenie modelu opisu kompetencji dla stanowisk w organizacji w powiazaniu z branzg

redagowanie Biuletynu informacyjnego

administrowanie i dystrybucja informacji w Cl-przy wspéipracy z opiekunami merytorycznymi, RP, ekspertem i
koordynatorem merytorycznym

dziatania zw.z komunikacjg zewnegtrzng i informacja, skierowane do podmiotéw publicznych i prywatnych dzialajacych w
obszarze SZ, mtodziezy i jej otoczenia (rodzice), ktdra stoi przed wyborem $ciezki zawodowej i zainteresowanych tg
tematyka,np. ze wzgledu na pracg naukowa-realizacja radiowych i telewizyjnych spotéw reklamowych,2-dniowa konferencja
prezentujgca wyniki badan, rekomendacje oraz koncepcje dalszej dziatalnogci MORP.Poniewaz rynek pracy,SZ i KU tacza
sig ze sobg,spoty TV,radiowe i konferencja beda dot. i w budzecie uwzgledniono proporcjonalng czesé
kosztéw.Zaplanowano rozpowszechnianie rezultatéw projektu na nosnikach elektronicznych i publikacje na temat projektu na
stronie WWW. MORP.Za dzialania promocyjne odpowiada Specjalista ds.komunikagii.

Zad.3.Powolanie i dzialanie Forum na rzecz KU i SZ na Mazowszu,

Umozliwi ono utworzenie sieci powigzan miedzy KU i SZ.Jego celem jest stworzenie podstaw do regionalnej strategi
ksztalcenia zawodowego opartej o: zdiagnozowanie stanu obecnego i potencjatu $Z, zdefiniowanie deficytéw umiejetnosci i
deficytow edukacyjnych; stymulowanie dialogu nt. SZ; popularyzacja SZ; podjecie dziatar informacyjnych wéréd decydentéw
w kontekscie ,Strategii Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2006-2020” oraz innych dokumentéw o charakterze
strategicznym. Udziat w Forum zostanie zaproponowany przedstawicielom JST,sektora edukacyjnego,partnerom
spotecznym,pracodawcom i NGO. Weryfikacja wypracowanych stanowisk i dokumentéw bedzie prowadzona przez
internetowg platforme konsultacyjng stuzaca do wymiany informacji z zainteresowanymi $rodowiskami,a wyniki publikowane
na stronie www MORP.Celem spotkan w 6 podregionach,bedzie poinformowanie lokalnych érodowisk o inicjatywie
powstania Forum,utworzenie grupy konsultacyjnej,prace nad analizami i rekomendacjami dot. SZ.Forum bedzie tez
plaszczyzng popularyzacji wypracowanych rozwigzan.Konferencja w W-wie bedzie miala charakter podsumowujacy.Zostang
na nig zaproszeni przedstawiciele polskich obserwatoridow rynku pracy,ktorzy przedstawia swoje projekty dot.KU i SZ.2-go
dnia w gronie Obserwatoriéw odbgdy sie warsztaty partnerskie.

Zad.4.Wspdlpraca m-nar.

Na podst. rozmow z europejskimi obserwatoriami zaplanowano wizyte studyjng w obserwatorium w Pradze. Zajmuje sie ono
monitorowaniem KU i SZ i powigzaniami obu form ksztalcenia z rynkiem pracy, realizowalo z powodzeniem projekty
badawcze dot. KU i SZ i jest zainteresowane nawigzaniem wspolpracy partnerskiej. Wizyta studyjna pozwoli zweryfikowaé
przyjeta strategie badawczg, a takze skorzystac z ,dobrych praktyk” np. w zakresie upowszechnienia wynikéw, standaryzaciji
narzedzi, metod wspélpracy z podmiotami rynku pracy. Stanowié¢ bedzie przygotowanie MORP do wej$cia w europejskie
struktury RLMO.

Zad.5 Zarzadzanie-opis w 3.5

3.4 Rezultaty i Produkty

1. Opisz twarde i migkkie rezultaty oraz produkty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
2. Opisz w jaki sposob rezultaty i produkty beda monilorowane, badane
3. Opisz w jaki sposob rezultaty i produkty przyczynia sie do realizacji celu projeklu

Produkty:

-1 mapa SZ

-1 "Koncepcja monitoringu SZ"

-1 opracowanie"Model absolwenta szkoly typu zawodowego"

-1 Kampania informacyjna {kompatybilna z pozostalymi projektami)

-1 Platforma wymiany informacji o SZ

Rezultaty twarde-wg.PD

-Przeprowadzenie diagnozy potrzeb edukacyjnych w obszarze szkolnictwa zawodowego zgodnie z potrzebami lokalnego i
regionalnego rynku pracy

-Przygotowanie raportu obejmujacego wyposazenie szkot zawodowych w wojewddziwie mazowieckim w informacijg nt.
przysztego popytu na ustugi edukacyjne, oraz w wiedzg, ktéra pozwoli na dostosowanie organizacji nauki i programéw
nauczania do potrzeb rynku pracy, a tym samym-na zwiekszenie popytu na ich ustugi.

-Wsparcie szkél zawodowych poprzez kompleksowg diagnoze umozliwiajaca tworzenie programéw rozwojowych.
-Przygotowanie raportu obejmujgcego informacje wspomagajace ukierunkowanie planéw rozwoju zawodowego pedagogéw
pracujgcych w szkolach zawodowych oraz wsparcie rozwoju zawodowego pedagogéw pracujgcych w szkolach zawodowych
poprzez stworzenie katalogu dobrych praktyk w zakresie szkolnictwa zawodowego

-Przygotowanie raportu,ktory bedzie zawieral inform. dla uczniéw i absolwentéw na temat szans zatrudnienia i kariery
zawodowej,jaka jest mozliwa po ukonczeniu szkoly zawodowe;.

-Przygotowanie raportu dla przedstawicieli wtadz samorzgdowych ktory postuzy optymalizacji dziatan dotyczacych
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zarzgdzania | finansowania jednostek wchodzacych w skiad sektora szkéi zawodowych

Rezultaly migkkie wg PD

-nawigzanie wspdlpracy z przedstawicielami instytucji samorzadowych, pracodawcami oraz instytucjami o$wiatowymi w
zakresie doskonalenia SZ,

-poprawa wizerunku SZ,

-zwrdcenie uwagi o$rodkéw decyzyjnych na koniecznoscé, a zarazem mozliwosé zmiany kondycji SZ w wojewddztwie
mazowieckim

Szczegdina uwaga podczas realizacji badan zostanie zwrocona na zbieranie informacii oraz analize wynikéw w podziale na
plec.Rezultaty moga przyczyni¢ sie do zmniejszenia istniejacych nieréwnosci ze wzgledu na pleé (przewaga mezczyzn)w
obszarze projektu (gender impact assessment).Prezentacja potencjalu SZ moze wplynaé na podejmowane przez kobiety
decyzje o uczestniczeniu w tej formie ksztatcenia,ktéra pozwala na pozyskanie konkretnych kompetencji zawodowych i
dzigki temu skuieczne funkcjonowanie na rynku pracy.

Monitoring rezultatdw bedzie prowadzony na podstawie protokoléw odbioru badan,raportéw czastkowych,dokumentéw
finans. i prawnych,notatek z posiedzen RP,spotkan Zespolu Projektowego (ZP).W wymiarze badan,analiz i informacji
odpowiada za niego koordynator merytoryczny (KM) przy wspdipracy opiekunéw badar,w wymiarze zarzadczym koordynator
projektu (KP) przy wsparciu asystenta.Osiagnigcie zakladanych produkiow i rezultatéw dostarczy kompendium wiedzy o
SZ,wytycznych do wspolpracy partneréw rynku pracy w lym obszarze i przyczyni sig do wzmocnienia atrakcyjnosci i
podniesienia jakosci oferty SZ.

Rezultaty projektu- raporty, system monitoringu, nawigzanie wspolpracy migdzyinstytucjonalnej,bezposrednio sa kierowane
do instytucji zwigzanych z SZ,dlatego tez nie jest mozliwe ich podanie w podziale na pteé.

Badawczy charakter projektu powoduje, ze jego dziatania i rezultaty nie przyczynia sie bezposrednio do realizaciji
wskaznikow dla dziatania 9.2, okreslonych w Podrgczniku wskaznikéw POKL. Majg one wplyw posredni dzieki dostarczeniu
wiedzy instytucjom SZ (np. szkoly)do podejmowania wiagciwych decyzii.

Warto$cig dodang projektu bedzie:

-stworzenie podstaw diagnostycznych do sformulowania zatozen programu rozwojowego dla SZ na terenie Mazowsza
-wzmacnienie wspolpracy pomigdzy WUP a innymi podmiotami w zakresie prowadzenia badan i wymiany informacji o SZ;
-wykorzystanie wiedzy naukowej do praktycznych rekemendacji SZ kidre bedg mialy znaczny wptyw na sytuacje
pracobiorcéw i pracodawcow

-dostarczenie wszystkim zainteresowanym, w tym osobom ind. rzetelnych informaciji dot. SZ.

3.5 Potencjal projektodawcy i zarzadzanie projekiem

1. Opisz do$wiadczenie w realizacji podobnych przedsigwzigé/projeklow

2. Opisz w jaki sposdb projekt bedzie zarzadzany

3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projeklu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4. Wpisz przychody jakie osiggnat beneficjent/parinerstwo za poprzedni rok obrolowy

5. Opisz role partnerdw lub innych instylucji zaangazowanych w projekl

WUP w W-wie ma dosw. w realizacji proj. wspélfinansowanych z EFS.:

W 2005-2008 zrealizowano m.in.12 projektow w ramach Dziatania 2.5 ZPORR o wartosci 9 381 459 zl.Cele zostaly
osiggnigte.Obecnie WUP realizuje 6 proj. w ramach Dziatania 6.2POKL.

WUP ma tez do$wiadczenie w realizacji proj.badawczych:Dzialanie 2.1 ZPORR ,Pracodawca—Pracownik,inwestycja w
kapital ludzki"-cele zostaty osiagnigte w 100%;projekt systemowy ,Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy” kidrego celem
glownym bylo utworzenie Obserwatorium i wyposazenie w profesjonalng metodologig diagnozowania i prognozowania
sytuacji na rynku pracy.Obecnie realizowany jest projekt ,MORP II” i trwajg przygotowania do projektu dot.ksztalcenia
ustawicznego.

Doswiadczenie WUP pozwoli na sprawne funkcjonowanie systemu zarzadzania i spojnosc organizacyjng.Zarzadzanie
projektem jest zgodne z wymaganiami stawianymi przez PO KL,wytycznymi zawarlymi w dok."Zasada réwnosci szans kobiet
i mgzczyzn w projektach PO KL"oraz Regulaminem i zarzgdzeniami WUP.

W projekcie przewiduje sig réwnosciowy sposob zarzadzania:

-zaangazowanie w procesy decyzyjne kobiet i mezczyzn,

-powotanie ZP na podstawie kwalifikacji i umiejgtnosci,a nie plci

-organizacjg pracy ZP w sposdb pozwalajgcy na godzenie zycia zawodowego i prywatnego.

Zatrudnianie ZP odbywa sig zg. z Ustawg z dn.21.11.2008 o pracownikach samorzgdowych-Dz.U. z 2008r. Nr 223,
poz.1458.

ZP:

Dyrektor WUP-zadania w ramach obowigzkdw sluzbowych,kluczowe decyzje, bezkosztowo

Kierownik projektu- Kierownik MORP, nadzoruje prace koordynatora projekiu (KP) i koordynatora merytorycznego (KM),
uwzgledniajac pozostate projekty badawcze

KP-podlega bezp. kierownikowi projektu;odp.za prawidlowg realizacje projektu i ZP,w tym zamoéwienia publ.,wnioski o
platnosé-merytoryka.

KM-nadzér merytoryczny nad zadaniami badawczymi, RP i Cl.
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Asystent Koordynatora-podlega KP,prowadzi obstuge administracyjna, wspdlpracuje w realizacji dziatan promocyjno-inform.
informatyk-podlega KP;zarzadzanie WWW i support sprzetu IT

Specjalista ds. obstugi finansowej i rozliczen projektu-podlega bezp.KP,odp. za obstuge finansowg (plan finansowy
projektu,dokumentacja finansowo-rozlicz.,wnioski o platnoéé,uzgadnianie spraw finansowych z [P2

Specjalista ds. zaméwien publ.—podlega KP,odp. za realizacjg zamowien publ.

Radca Prawny-opiniuje dokumenty rodzace zobowigzania prawne i finansowe pod wzgl. prawnym,wspotprac. z KP.
Zagrozenia dla projektu-przediuzajace sig zam. publ.,jako$é wykonania prac badawczych, zgodnosé finansoéw projektu z
planem finans. WUP. Aby je wyeliminowac przewidziano:

odp.strukture ZP

wspolprace z Zespolem Zam. Publicz.,Zespolem ds. Kadr i Zespolem . ds. Funduszy WUP

powolanie Zespolu badawczego (opiekunowie meryt. badan, RP,ekspert) pod nadzorem KM.

Zadania zlecone,w tym badania,spoty TV i RTV,organizacja konferencji wptyna na racjonalizacje kosztéw i czas realizacji.
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V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne z prawda.

Oséwiadczam, Ze instytucja ktorg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkdw, jak réwniez z optacaniem skladek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Parnstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych | ub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

QOswiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, ktorg reprezentuje nie podiega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wlagciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczgcymi
zamdwien publicznych oraz pomocy publiczne;.

Oswiadczam, Ze dzialania przewidziane do realizacji | wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sa i nie
beda wspdlfinansowane z innych wspdlnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokosci, w tym
pomocy de minimis, o ktérg ubiega sig beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0
postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z péZn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego. "

Jednoczeénie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wylacznie projektdw objetych zasadami pomocy publiczne.

Data wypelnienia wniosku: 14.10.2010 -

Pieczec i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wiazacych w stosunKu do beneficjenta.

bra
2du Pracy

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

tJa/my nizej podpisany/a/i oswiadczamly, ze

- zapoznatemfiam/lismy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projekiu zgodnie z informacjami zawartymi w ninigjszym wniosku o dofinansowanie.

Wypelnienie tej czgéci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystalem/am z:

W nie korzystalem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Infermacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/platnych szkolen, doradziwa
Oinne
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Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna

(T/N)

j-m.

2010

llose

Cena jednost.

tacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

151 950,00 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

116 580,00 zt

Zadanie 1: Badania

30 800,00 zt

1. Modul 1 - Formy nauki zawodu
-usluga zewn.

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zi

2. Modut 2 - Zakres kwalifikacji i
kompetencji absolwentéw szkol
zawodowych z perspektywy
pracodawcow usluga zlecona

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zi

3. Modul 3 - Miodziez wchodzaca
na rynek pracy:
aspiracje—-szanse-praktyka ustuga
zlecona

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 z

4. Udziat w pracach RP eksperta
ds. ksztatcenia zawodowego
(umowa cywilno-prawna)

NIE

NIE

umowa

ey

800,00 zt

800,00 zt

5. Przygotowywanie artykuldéw do
serwisu MORP, rekomendacje i
recenzje, udzial w pracach komisjt
odb.badan-RP, 5 os. x 10000 PLN
umowa w podziale na 2 lat

NIE

NIE

umowa

2 000,00 zt

10 000,00 24

6. Opracowanie recenzji z badan -
2 recenzje x srednio 2,500 zt x 3
badania,

NIE

NIE

umowa

0,00 zi

0,00 zi

7. Opieka merytoryczna nad
modutami badawczymi -§r
16.000PLN modul - umowa
cywilno prawna w podziale na 2
lata

NIE

NIE

umowa

6 000,00 zt

18 000,00 zt

8. Ttumaczenia - pisemne - jezyk
angielski ok. 100 str - ustuga zewn.

NIE

NIE

strona

0,00 zl

0,00 zi

9. Druk raportéw- usluga zewn.

NIE

NIE

szt

0,00 zt

0,00 zi

10. Dystrybucja (wysytka
raprotow)- ustuga zewn.

NIE

NIE

szt

0,00 zt

0,00 zi

11. Koordynator merytoryczny
ds.realizacji badan (umowa o
prace) dodatek specjalny wyn.
brutto + ski.pracodawca lub inne
wg Regulaminu wynagradzania
WUP

NIE

NIE

miesiac

500,00 zt

2 000,00 zi

Zadanie 2: Dzialanie Centrum Infor

macji (Cl)

11 270,00 zt

12. Koncepcja mapy szkolnictwa
zawodowego (umowa o dzielo)

NIE

NIE

szt

—_

6 370,00 z

6 370,00 |

13. Koszt budowy mapy SZ
(merytoryka i infrastruktura) ,42
powiaty x §r.1000 PLN, usluga
zewn.

NIE

NIE

usluga

0,00 zt

0,00 zt

14. Stworzenie modelu opisu
kompetencji dla stanowisk w
organizacji (umowa cyw.-prawna w
podziale na 2 lata)

NIE

NIE

umowa

0,00 z!

0,00 zt

15. Katalog dobrych praktyk w
kontekécie loséw absolwentow (

NIE

Suma kontrolna: FO74-58A9-8061-7157
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usluga zewn.

16. Produkcja i emisja
telewizyjnych spotéw reklamowych
(proporcjonalny udzial w kosztach

)

NIE

NIE

kpl

0,00 zl

0,00 z

17. Produkcja i emisja radiowych
spotow reklamowych
{(proporcjonainy udzial w kosztach)

NIE

NIE

kpl

0,00 z

0,00 z

18. Koszt wspolorganizacji
konferencji zamykajacej- (w tym:
wynajem sali, noclegi, catering,
przerwy kawowe), ustuga zewn.

NIE

NIE

usluga

0,00 zt

0,00 zi

19. Koszt zakupu drobnych art,
spozywczych na potrzeby Cl
(kawa, herbata, ciastaka itp.)

NIE

NIE

miesigc

100,00 zt

400,00 zi

20. Badanie rezultatéw migkkich
projektu - usluga zlecona

NIE

NIE

usiuga

0,00 zt

0,00 z

21. Wynagrodzenie Specjalisty ds.
komunikacji zewnetrznej (umowa
cywilno prawna)

NIE

NIE

miesigc

3.5

1 000,00 zi

3 500,00 zi

22. Opracowanie i zakup
materiatow
promocyjno-informacyjnych (np.
ulotki, broszury)

NIE

NIE

komplet

1 000,00 zt

1 000,00 zt

Zadanie 3: Powolanie i dziatanie Forum na rzecz kszlalcenia ustawicznego

i zawodowego W woj. maz

0,00 zi

23. Koszt organizacii 6 spotkan
regionalnych-wynajem sali,
catering, przyg.i druk mat.itp. (1
spot.x 30.000 zi, 50% kosztow,
ustuga zewn.)

NIE

NIE

szt

14 000,00 zt

0,00 zt

24. Organizacja spotkan statej
grupy konsultacyjnej {2 spotkania x
Srednio 13.800 zt - 50% kosztow,
ustuga zewn.

NIE

NIE

szt

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 4: Wspolpraca miedzynarodowa

0,00 zi

25. Wizyta studyjna, usluga zewn. [NIE

NIE

osoba

0,00 zi

0,00 zi

Zadanie 5: Zarzgdzanie projektem

74 510,00 zi

26. Koordynator projeklu - umowa
0 prace (1/2 etatu) +
ski.pracodawca+ (dod.
wyn.roczne, nagrody i inne)

NIE

NIE

miesigc

5 320,00 zt

21 280,00 zi

27. Asystent koordynatora projektu
- umowa o prace {1 etat). Sr.wyn.
brutto 3000 PLN + ski.
pracodawca+(dod. wyn.roczne,
nagrody i inne)

NIE

NIE

miesigac

3.5

4 000,00 z!

14 000,00 zt

28. Specjalista ds. realizacji ZP -
umowa o prace (1/4 etatu +
skt.pracodawca+ dod. wyn.roczne,
nagrody i inne)

NIE

NIE

miesigc

1 370,00 zt

5 480,00 zl

29. Specjalista ds.obslugi
finansowej i rozliczen projektu (1/4
etatu+ skl.pracodawca+dod.
wyn.roczne, nagrody i inne) lub
dodatek specjalny

NIE

NIE

miesiac

700,00 zi

2 800,00 zt

30. Koszt zakupu telefonu (aparat
telefoniczny komorkowy) na
potrzeby biura projektu

TAK

NIE

szt

450,00 zt

900,00 z!

Suma kontrolna: FO74-58A9-8061-7157

Wersja Generatora: 5.3
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31. Koszt potaczen telefonicznych s

 karta pre-paid do telefonéw NIE NIE miesigc 4 200,00 zt 800,00 zi

32. Koszty wyposazenia i

konserwacii biura projektu - meble

(szafy, biurka, fotele itp.), zaplecze TAK NIE zakup 1 7 000,00 zt 7 000,00 zi

socjalne

33. Komputer wraz z osprzgtem i

systemem operacyjnym na TAK NIE szt 3 3 400,00 ztf 10 200,00 zi

potrzeby biura projektu

34. Oprogramowanie biurowe typu

MS OFFICE NIE NIE szt 3 1 200,00 zt 3 600,00 zi

35. Kierownik projektu (umowa o

pracg) dedatek specjalny wyn.

brutto + skl.pracodawca lub inne  |NIE NIE miesiac 4 500,00 zt 2 000,00 z}

wg Regulaminu wynagradzania

WUP

36. Koszty delegacji stuzbowych  |NIE NIE szt 10 600,00 zt 6 000,00 zt

37. Koszt zakupu telefonu (aparat

telefoniczny stacjonarny) na NIE NIE szt 3 150,00 2! 450,00 zt

potrzeby biura projektu

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 35 370,00 zt

w tym objete pomoca publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaitem lNlE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogdlem (4.1.3) 18 100,00 zi
11,91 %

Wspdlpraca ponadnarodowa w Kosztach ogélem (4.1.4) 0,00 zl

0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostalg 151 950,00 z!

Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt

Whklad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: FO074-58A9-8061-7157

Wersja Generatora: 5.3
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Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

j-m.

2011

llos¢

Cena jednost.

tacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

996 770,00 zi

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

929 750,00 zi

Zadanie 1: Badania

449 300,00 z

1. Modul 1 - Formy nauki zawodu
-usluga zewn.

NIE

NIE

ustuga

—_

90 000,00 zt

90 000,00 21

2. Modul 2 - Zakres kwalifikacji i
kompetenciji absolwentéw szkdl
zawodowych z perspektywy
pracodawcow usiuga zlecona

NIE

NIE

usluga

—_

140 000,00 zt

140 000,00 z}

3. Modut 3 - Mlodziez wchodzaca
na rynek pracy:
aspiracje—szanse-praktyka ustuga
zlecona

NIE

NIE

ustuga

ik

120 000,00 zt

120 000,00 zi

4. Udziat w pracach RP eksperta
ds. ksztalcenia zawodowego
(umowa cywilno-prawna)

NIE

NIE

umowa

—_

800,00 zi

800,00 2zt

5. Przygotowywanie artykutow do
serwisu MORP, rekomendacie i
recenzje, udzial w pracach komisji
odb.badan-RP, 5 os. x 10000 PLN
umowa w podziale na 2 lat

NIE

NIE

umowa

8 000,00 zt

40 000,00 zt

6. Opracowanie recenzji z badar -
2 recenzje x $rednio 2.500 zt x 3
badania,

NIE

NIE

umowa

2 500,00 zi

15 000,00 zt

7. Opieka merytoryczna nad
modutami badawczymi -§r
16.000PLN modut - umowa
cywilno prawna w podziale na 2
lata

NIE

NIE

umowa

10 000,00 zt

30 000,00 zi

8. Tlumaczenia - pisemne - jezyk
angielski ok. 100 str - usluga zewn.

NIE

NIE

strona

100

50,00 zt

5 000,00 zt

9. Druk raportow- usluga zewn.

NIE

NIE

szt

100

50,00 zl

5 000,00 zt

10. Dystrybucja (wysytka
raprotéw)- ustuga zewn.

NIE

NIE

szt

50

10,00 zI

500,00 zt

11. Koordynator merytoryczny
ds.realizacji badan (umowa o
prace) dodatek specjalny wyn.
brutto + skt.pracodawca lub inne
wg Regulaminu wynagradzania
WUP

NIE

NIE

miesigc

i=2]

500,00 zt

3 000,00 z!

Zadanie 2: Dzialanie Centrum Infor

macji (Cl)

255 530,00 zt

12. Koncepcja mapy szkolnictwa
zawodowego (umowa o dzielo)

NIE

NIE

szt

0,00 z!

0,00 z!

13. Koszt budowy mapy SZ
(merytoryka i infrastruktura) ,42
powiaty x §r.1000 PLN, usluga
Zewn.

NIE

NIE

usluga

42

1150,00 zt

48 300,00 zl

14. Stworzenie modelu opisu
kompetencji dla stanowisk w
organizacji (umowa cyw.-prawna w
podziale na 2 lata)

NIE

NIE

umowa

-

30 000,00 zl

30 000,00 zl

15. Katalog dobrych prakiyk w
kontekscie loséw absolwentow (

NIE

Suma kontrolna: FO74-58A9-8061-7157

NIE

usluga

—_

Wersja Generatora: 5.3

16 000,00 z

16 000,00 zt
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usluga zewn.

16. Produkcija i emisja
telewizyjnych spotow reklamowych
(proporcjonalny udziat w kosztach

)

NIE

NIE

kpl

90 000,00 i

90 000,00 zi

17. Produkcja i emisja radiowych
spotdw reklamowych
(proporcjonalny udziat w kosztach)

NIE

NIE

kpl

18 750,00 zi

18 750,00 zt

18. Koszt wspdlorganizacii
konferencji zamykajacej- (w tym:
wynajem sali, noclegi, catering,
przerwy kawowe), usluga zewn.

NIE

NIE

ustuga

38 880,00 zi

38 880,00 z|

19. Koszt zakupu drobnych art.
spozywczych na potrzeby Cl
(kawa, herbata, ciastaka itp.)

NIE

NIE

miesigc

100,00 zi

600,00 zt

20. Badanie rezultatéw migkkich
projekiu - usiuga zlecona

NIE

NIE

ustuga

5 000,00 zi

5 000,00 zt

21. Wynagrodzenie Specjalisty ds.
komunikacji zewnetrznej (umowa
cywilno prawna)

NIE

NIE

miesigc

1 000,00 zi

6 000,00 zt

22. Opracowanie i zakup
materiatow
promocyjno-informacyjnych (np.
ulotki, broszury)

NIE

NIE

komplet

2 000,00 zt

2 000,00 zt

Zadanie 3: Powolanie i dziatanie Forum na rzecz ksztalcenia ustawicznego

i Zawodowego w woj. maz

97 800,00 zt

23. Koszt organizaciji 6 spotkan
regionalnych-wynajem sali,
catering, przyg.i druk mat.itp. (1
spot.x 30.000 zi, 50% kosztow,
ustuga zewn.)

NIE

NIE

szt

14 000,00 z!

84 000,00 z

24. Organizacja spotkan stalej
grupy konsultacyjnej (2 spotkania x
$rednio 13.800 zl - 50% kosztow,
usluga zewn.

NIE

NIE

szt

6 900,00 z|

13 800,00 zt

Zadanie 4: Wspdipraca miedzynarodowa

48 000,00 zl

25. Wizyta studyjna, usfuga zewn.

NIE

NIE

osoba

6 000,00 zt

48 000,00 zI

Zadanie 5: Zarzgdzanie projektem

79 120,00 2|

26. Koordynator projektu - umowa
o prace (1/2 etatu) +
ski.pracodawca+ (dod.
wyn.roczne, nagrody i inne)

NIE

NIE

miesigc

5 200,00 zi

31 200,00 zt

27. Asystent koordynatora projektu
- umowa o prace (1 etat). Sr.wyn.
brutto 3000 PLN + ski.
pracodawca+(dod. wyn.roczne,
nagrody i inne)

NIE

NIE

miesigc

4 000,00 zt

24 000,00 zt

28. Specjalista ds. realizacji ZP -
umowa o prace (1/4 etatu +
skl.pracodawca+ dod. wyn.roczne,
nagrody i inne)

NIE

NIE

miesiac

1370,00 zt

8 220,00 zt

29. Specjalista ds.obslugi
finansowej i rozliczen projektu (1/4
etatu+ skl.pracodawca+dod.
wyn.roczne, nagrody i inne) lub
dodatek specjalny

NIE

NIE

miesiac

700,00 zt

4 200,00 zl

30. Koszt zakupu telefonu (aparat
telefoniczny komarkowy) na
potrzeby biura projekiu

TAK

NIE

szt

0,00 zi

0,00 zt

Suma kontrolna: F074-58A9-8061-7157

Wersja Generatora: 5.3
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31. Koszt potaczen telefonicznych .

- karta pre-paid do telefonéw NIE NIE miesiac 6 200,00 zt 1200,00 zt

32. Koszly wyposazenia i

konserwacji biura projektu - meble

(szafy, biurka, fotele itp.), zaplecze . NIE 2l g 0,00 at 0.0021

socjalne

33. Komputer wraz z osprzgtem i

sysiemem operacyjnym na TAK NIE szt 0 0,00 zi 0,00 z

potrzeby biura projektu

%43' g’;ﬁ’%@mwame biurowe typu |/ NIE szt 0 0,00 z1 0,00 2}

35. Kierownik projektu (umowa o

pracg) dodatek specjalny wyn.

brutto + ski.pracodawca lub inne  |NIE NIE miesigc 6 500,00 zi 3 000,00 z

wg Regulaminu wynagradzania

WUP

36. Koszty delegacji sluzbowych  [NIE NIE szt 10 730,00 7 300,00

37. Koszt zakupu telefonu (aparat

telefoniczny stacjonarny) na NIE NIE szt 0 0,00 zi 0,00 zt

potrzeby biura projektu

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 67 020,00 zi

w tym objete pomoca publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczattem |NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogélem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Wspolpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zi
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 996 770,00 zI

Wydatki objete pomocg publiczng 0,00 z!

Wklad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: F074-58A9-8061-7157 Wersja Generatora: 5.3
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Szczegodtowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

jsm.

Razem

KOSZTY OGOLEM (4.1)

1148 720,00 z!

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

1046 330,00 zt

Zadanie 1: Badania

480 100,00 zt

1. Modul 1 - Formy nauki zawodu
-ustuga zewn.

NIE

NIE

usluga

90 000,00 zi

2. Modut 2 - Zakres kwalifikacji i
kompetencji absolwentéw szkot
zawodowych z perspektywy
pracodawcow ustuga zlecona

NIE

NIE

usluga

140 000,00 zt

3. Modul 3 - Mtodziez wchodzgca
na rynek pracy:
aspiracje—-szanse-praktyka usiuga
zlecona

NIE

NIE

usfuga

120 000,00 zt

4. Udziat w pracach RP eksperta
ds. ksztalcenia zawodowego
{umowa cywilno-prawna)

NIE

NIE

umowa

1 600,00 zi

5. Przygotowywanie artykutow do
serwisu MORP, rekomendacije i
recenzje, udziat w pracach komisji
odb.badan-RP, 5 os. x 10000 PLN
umowa w podziale na 2 lat

NIE

NIE

umowa

50 000,00 zl

6. Opracowanie recenzji z badan -
2 recenzje x $rednio 2.500 2l x 3
badania,

NIE

NIE

umowa

15 000,00 zt

7. Opieka merytoryczna nad
modulami badawczymi -ér
16.000PLN moduf - umowa
cywilno prawna w podziale na 2
lata

NIE

NIE

umowa

48 000,00 zt

8. Tlumaczenia - pisemne - jgzyk
angielski ok. 100 str - usiuga zewn.

NIE

NIE

strona

5 000,00 zi

9. Druk raportow- usluga zewn.

NIE

NIE

szt

5 000,00 z

10. Dystrybucja (wysytka
raprotbw)- ustuga zewn.

NIE

NIE

szt

500,00 z|

11. Koordynator merytoryczny
ds.realizacji badan {umowa o
prace) dodatek specjalny wyn.
brutto + skt.pracodawca lub inne
wg Regulaminu wynagradzania
WUP

NIE

NIE

miesigc

5 000,00 zt

Zadanie 2: Dzialanie Centrum Infor

macji (Cl)

266 800,00 zt

12. Koncepcja mapy szkolnictwa
zawodowego (Umowa 0 dzielo)

NIE

NIE

szt

6 370,00 z!

13. Koszt budowy mapy SZ
(merytoryka i infrastruktura) ,42
powiaty x §r.1000 PLN, usluga
zewn.

NIE

NIE

usluga

48 300,00 zt

14. Stworzenie modelu opisu
kompetencji dla stanowisk w
organizacji (umowa cyw.-prawna w
podziale na 2 lata)

NIE

NIE

umowa

30 000,00 zt

15. Katalog dobrych praktyk w
kontek$cie loséw absolwentow (

NIE

Suma kontrolna: F074-58A9-8061-7157

NIE

Wersja Generatora: 5.3

usiuga

16 000,00 z
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usluga zewn.

16. Produkcja i emisja
telewizyjnych spotdw reklamowych
(proporcjonalny udzial w kosztach

)

NIE

NIE

kpl

90 000,00 zt

17. Produkcja i emisja radiowych
spotow reklamowych
{proporcjonalny udziat w kosztach)

NIE

NIE

kpl

18 750,00 zt

18. Koszt wspdlorganizaciji
konferencji zamykajacej- (w tym:
wynajem sali, noclegi, catering,
przerwy kawowe), ustuga zewn.

NIE

NIE

usluga

38 880,00 zt

19. Koszt zakupu drobnych art.
spozywczych na potrzeby Cl
(kawa, herbata, ciastaka itp.)

NIE

NIE

miesigc

1 000,00 zt

20. Badanie rezultatéw migkkich
projektu - usluga zlecona

NIE

NIE

ustuga

5 000,00 zt

21. Wynagrodzenie Specjalisty ds.
komunikacji zewnetrznej (umowa
cywilno prawna)

NIE

NIE

miesiac

9 500,00 zI

22. Opracowanie i zakup
materialéw
promocyjno-informacyjnych (np.
ulotki, broszury)

NIE

NIE

komplet

3 000,00 zl

zawodowego w woj. maz

Zadanie 3: Powolanie i dzialanie Forum na rzecz ksztalcenia ustawicznego i

97 800,00 z

23. Koszt organizaciji 6 spotkan
regionalnych-wynajem sali,
catering, przyg.i druk mat.itp. (1
spot.x 30.000 zi, 50% kosztéw,
ustuga zewn.)

NIE

NIE

szt

84 000,00 zt

24. Organizacja spotkan stalej
grupy konsultacyjnej {2 spotkania x
srednio 13.800 zl - 50% kosztow,
usiuga zewn.

NIE

NIE

szt

13 800,00 zt

Zadanie 4: Wsp0lpraca miedzynarodowa

48 000,00 zi

25. Wizyta studyjna, usluga zewn. [NIE

NIE

osoba

48 000,00 zi

Zadanie 5: Zarzadzanie projektem

153 630,00 zi

26. Koordynator projektu - umowa
o prace (1/2 etatu) +
skl.pracodawca+ (dod.
wyn.roczne, nagrody i inne)

NIE

NIE

miesiac

52 480,00 zi

27. Asystent koordynatora projektu
- umowa o prace (1 etat). Sr.wyn.
brutto 3000 PLN + ski.
pracodawca+(dod. wyn.roczne,
nagrody i inne)

NIE

NIE

miesiac

38 000,00 zt

28. Specjalista ds. realizacji ZP -
umowa o prace (1/4 etatu +
ski.pracodawca+ dod. wyn.roczne,
nagrody i inne)

NIE

NIE

miesigc

13 700,00 zl

29. Specjalista ds.obstugi
finansowej i rozliczen projektu (1/4
etatu+ skl.pracodawca+ded.
wyn.roczne, nagrody i inne) lub
dodatek specjalny

NIE

NIE

miesigc

7 000,00 z!

30. Koszt zakupu telefonu (aparat
telefoniczny komdrkowy) na
potrzeby biura projektu

TAK

NIE

szl

900,00 zt

Suma kontrolna: FO74-58A9-8061-7157

Wersja Generatora: 5.3

19



31. Koszt polaczen telefonicznych

_ Karta pre-paid do telefonow NIE NIE miesiac 2 000,00 z!

32. Koszty wyposazenia i

konserwacji biura projektu - meble

(szafy, biurka, fotele itp.), zaplecze T HIE zakup 7.000,00 z¢

socjalne

33. Komputer wraz z osprzetem i

systemem operacyjnym na TAK NIE szt 10 200,00 zt

potrzeby biura projektu

34. Oprogramowanie biurowe typu

MS OFFICE NIE NIE szt 3 600,00 zt

35. Kierownik projektu (umowa o

prace) dodatek specjalny wyn.

brutto + skl.pracodawca lub inne  [NIE NIE miesige 5 000,00 zt

wg Regulaminu wynagradzania

WUP

36. Koszty delegacji sluzbowych  |NIE NIE szt 13 300,00 z!

37. Koszt zakupu telefonu (aparat

telefoniczny stacjonamy) na NIE NIE szt 450,00 zt

potrzeby biura projektu

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 102 390,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zi

Koszty posrednie rozliczane ryczaftem |NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 18 100,00 zi
1,58 %

Wspolpraca ponadnarodowa w Kosztach ogolem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostala 1148 720,00 zl

Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 z!

Wklad prywatny 0,00 z!

0 Dyre\ﬁioradu
”‘-J\Ioie\n;bdzk}ego Urzec
A\ -

goTZ strzal

Krzysstof 67

Suma kontrolna: FO74-58A8-8061-7157 Wersja Generatora: 5.3
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L.p.

Uzasadnienie kosztéw: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosziéw posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztéw posrednich w projekcie:

W ramach cross-financingu zaplanowano do zakupu:

Poz. 30 - 2 telefony do nawigzywania potgczen w ramach projektu

Poz. 32 - meble i zaplecze socjalne zakupione dla nowozatrudnianych pracownikéw projektu

Poz. 33 - 3 komputery na potrzeby biura projektu. Obecnie wnioskodawca nie dysponuje wystarczajaca
iloscia sprzetu, ktdra pozwolita by na bezproblemows realiacje projektu.

W ramach kosztéw posrednich zaplanowano nastepugce wydatki:

1. Koszty wynajmu pomieszczen na potrzeby realizacji projektu /koszty wynajmu biura projektu - 31.500
PLN($rednio miesigczny skalkulowane w oparciu o érednio miesigczne stawki rynkowe)

2.Koszty eksploatacyjne (energia elekiryczna, c.o.,woda itp.)$r.400PLN/mies.; 2010 - 1.400PLN 2011 -
2.400PLN

3. Koszty przeprowadzenia audytu wewnetrznego projektu (wynagrodzenie audytora wewnetrznego
WUP)12.000 PLN

4. Koszt ustugi teleinformatycznej 890 PLN

5. Koszty ustugi dostepu do internetu 200 PLN/mies.; 2.000PLN

6. Koszt potaczei telefonicznych - telefony stacjonarne 400 PLN/mies;4.000 PLN

7. Koszty obstugi prawne] projektu (usluga zewnetrzna) 9.500 PLN

8. Materialy biurowe i eksploatacyjne (tonery, papier, itp.) 800PLN/mies.;8.000 PLN 2010 - 3.200PLN
2011 - 4.800PLN

8.Koszt zakupu $rodkéw czystosci na potrzeby biura projektu 200PLN/m-c.;2.000 PLN

9. Koszt wynagrodzenia pracownika Zespolu ds Kadr-dodatek specjalny lub inne wg regulaminu
wynagradzania WUP 500 PLN/m-c.;5.000 PLN

10. Koszt wynagrodzenia informatyka-dodatek specjalny lub inne wg regulaminu wynagradzania WUP
500 PLN/m-c.;5.000 PLN

11. Koszt wynagrodzenia pracownika Wydzialu Ksiegowosci i Funduszy - nagroda, dodatek specjalny lub
inne wg regulaminu wynagradzania WUP 1870PLN/mies.;18.700PLN

1,2,3

Uzasadnienie:

W cenie kazdego modulu badawczego zawarto koszt przygotowania narzedzia, realizacje badania i
opracowanie raportu. Podjecie decyzji czy caly modut jest realizowany przez jednego wykonawce czy tez
sg one oddzielone wymaga ustalen z RP i opiekunami badani. Paoniewaz nie sg oni jeszcze wylonieni, na
etapie skladania wniosku ograniczono sie do oszacowania poszczegdlnych elementéw badania i
potrakiowania ich lacznie jako wartosci przypisane konkretnym modutom.

Uzasadnienie:

Do zadan Rady Programowej bedzie nalezalo m.in. przygotowywanie artykutéw do Biuletynu
Informacyjnego i na strone www, przygotowywanie rekomendaciji, kensultowanie obszaréw badawczych,
udzial w komisj ds odbioru badan.Ze wzgledu na b.zréznicowany pod wzgledem merytorycznym obszar
prac MORP w skfad RP wejdg pracownicy naukowi reprezentujacy rézne dyscypliny wiedzy: ekonomie,
psychologig, polityke rynku pracy, integracje spoleczna.

Uzasadnienie:

Nadzor nad procesem badawczym pelni¢ beda opiekunowie merytoryczni — osoby z tytulem naukowym,
majgce doswiadczenie w realizacji badan zwigzanych ze szkolnictwem zawodowym. Zadania opiekundw
merytorycznych: przygotowanie wktadu merytorycznego do SIWZ; wspolpraca z firmg badawcza; udziat
w pracach komisji odbioru; przygotowywanie pod wzgledem merytorycznym materialéw z badania do
zamieszczenia na stronie internetowej; formulowanie pisemnych odpowiedzi na pytania odbiorcdw badan
zadawanych poprzez strone internetowa; przygotowywanie artykutéw i innych drobnych publikacji dot.
nadzorowanego badania; przygotowanie materialéw badawczych do ich prezentacji na spotkaniach i
konferencjach.

11

Uzasadnienie:
Koordynator merytoryczny-sprawuje nadzdr nad opiekunami badarn, Cl, opracowuje wytyczne
kierunkowe do badan, kansultuje z RP wyniki badan, przygotowane raporty i rekomendacje.

12

Uzasadnienie:

Mapa SZ bedzie kompatybilna z mapa KU. Zawierac bedzie nie tylko wykaz placowek SZ, ale tez opis
ich infrastruktury,programéw ksztalcenia, dostgpnoéci, mozliwo$ci podjgcia pracy, planéw rozwojowych,
umozliwiajac sprawne pozyskiwanie informacii.

13

Uzasadnienie:

Istniejacy system klasyfikacji zawoddw jest niefunkcjonalny w odniesieniu do potrzeb rynku pracy.
Przede wszystkim nie ulatwia osobom zainteresowanym podjgcia decyzji w zakresie wyboru zawodu i nie
wspomaga planowania $ciezki rozwoju personalno-zawodowego. W zwigzku z tym planuje sig
stworzenie "modelu opisu kompetencji dla stanowisk w organizacji”,czytelnego, przyjaznego i
skonstruowanego w uzgodnieniu z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcéw narzedzia, ulatwiajacego

podjecie decyzji.Opracowane tez zostang w formie pilotazu karty kluczowych stanowisk dla wybranych
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branz.Przygotowany zostanie wzér opisu wraz z zakresem informacji.W drugim etapie przy uzyciu
techniki FGI opracowane zostang konkretne karty stanowisk, ktdrych jako$¢ bedzie wynikala z ich
uzytecznosci.

19

Uzasadnienie:

Istotg badan rezultatow migkkich w projektach badawczych jesl obiektywizm i neutralnosé, ktére moga
zagwarantowac osoby nie zaangaZowane bezposrednio w realizacje ocenianego projektu. Powaznie
potraktowane rezultaty migkkie sg Zrodlem informacji o sprawnosci przeptywu informacji pomigedzy
Mazowieckim Obserwatorium Rynku Pracy a odbiorcami. Badania rezultatéw migkkich wymagajg
stosownej wiedzy w tym zakresie, a ze wzgledu na obiektywno$¢ nie powinny ich przeprowadzié¢ osoby,
ktore z racji bezpoéredniego zaangazowania w projekt, moga byé zainteresowane wykazaniem, ze
rezultaty zostaly osiggniete, bez wzgledu na stan faktyczny.

21

Uzasadnienie:

Materialy informacyjno-promaocyjne bgda mialy charakter ulotek i broszur dedykowanych odbiorcom
badan, ze szczegdinym uwzglednieniem mlodziezy i ich otoczenia, pomocnych w podejmowaniu decyzji
dotyczgcych wyboru dalszej $ciezki zawodowe;.

22

Uzasadnienie:

Grupa konsultacyjna zaostanie wyloniona na spotkaniach regionalnych (tacznie ok. 30 oséb). Do ich
zadan naleze¢ bedzie weryfikowanie proponowanych i planowanych obszarow badar oraz weryfikowanie
rekomendacji dotyczacych SZ wypracowywanych w ramach badan w niniejszym projekcie. Ponadto,
Grupa bedzie opiniowala wszystkie elementy zalozen do strategii SZ oraz zalozen do stworzenia modelu
informaciji 0 kompetencjach wymaganych dla réznych zawoddw.

33

Uzasadnienie:

WUP realizuje kilka projektow badawczych w obszarze rynku pracy i edukacji, czyli w obszarach
wzajemnie zaleznych. Do zadan kierownika nalezy nadzér nad pracg koordynatora projektu i
koordynatora merytorycznego w kazdym projekcie badawczym, tak by prowadzone w projektach
badania, opracowane na ich podstawie wyniki i rekomendacje byly komplementarne i istoine jakosciowo.

36

Uzasadnienie:

Specijalista ds ksiegowosci - pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy, ktérego
zadaniem bedzie utworzenie analityki kont,prowadzenie wyodrebnionej ksiegowosci, weryfikacja
nanoszonych zmian w budzecie projektu z planem finansowym WUP, co ze wzgledu na liczbe
realizowanych projektdéw wlasnych WUP i zobowigzania wynikajace z ustawy o finansach publicznych
jest bardzo waznym i odpowiedzialnym zadaniem

koszty
posrednie-audytor

Uzasadnienie:

Podstawg prawng przeprowadzenia audytu wewnetrznego jest Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 . o
finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.) wprowadzily obowigzek zapewnienia kontroli
zarzadczej w jednostkach sektora finanséw publicznych. Z definicji kontroli zarzadczej okreslonej w art.
68 ust. 1 ww. Ustawy wynika, ze kontrole zarzadcza w jednostkach sektora finanséw publicznych stanowi
ogdi dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadar w sposéb zgodny z prawem,
efeklywny, oszczedny i terminowy. W procesie zarzadzania nalezy zwrdcié szczegblng uwage na system
wyznaczania celow i zadan jednostki oraz monitorowania stopnia ich realizacji. W tym znajdujg sig
réwniez projekty finansowane ze $rodkdw UE. Informacje dotyczace zasad budowania i oceny systeméw
kontroli zarzadczej w sektorze finanséw publicznych zawarte zostaly w Komunikacie Ministra Finanséw w
sprawie standardow kentroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. Ministra Finanséw Nr
15, poz. 84, z 30 grudnia 2009 r.) oraz na stronie internetowej Ministerstwa Finansow (www.mf.gov.pl) w
zakladce: Bezpieczeristwo Finansowe/Audyt Sektora Finanséw Publicznych/Standardy. Zadania audytu
wewnetrznego sg réwniez okreslone w Regulaminie Organizacyjnym WUP. Stad koniecznoéé jego

udzialu w procesie realizacji projektu.

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkladu prywatnego w ramach wydatkow objetych pomoca publiczna.
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