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REGULAMIN GRUP ROQOCZYCH
POWOLANYCH DO OCENY WNIOSKOW KONKURSOWYCH
SKLADANYCH W RAMACH Il EDYCJi KONKURSU LINNOWATOR MAZOWSZA”

§1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Grupy Robocze do oceny wnioskow konkursowych powolywane sg na podstawie niniejszego regulaminu
oraz regulaminu Ui edycji Konkursu ,innowator Mazowsza".

2. W celu prawidlows] oceny wnioskow konkursowych powotuje sic dwie oddzielne Grupy Robocze
utworzone do oceny wnioskéw konkursowych skladanych w kategoriach Mloda Innowacyjna Firma"
oraz ,Innowacyjny Miody Naukowiec”.

3. Do zadan Grupy Roboczej nalezy ocena formalna oraz merytoryczna wnioskow konkursowych
skiadanych w ramach 1l edycji Konkursu , Innowator Mazowsza", zwanego dalej Konkursem”.

§2.
SKEAD GRUP ROBOCZYCH

1. W skiad Grupy Roboczej wehodzi Przewodniczacy, Sekretarz oraz co najmniej 5 cztonkow ocenigjacych.

2. W uzasadnionych przypadkach, Przewodniczacy mmoze dodatkowo wyznaczy¢ swojego zastepce,
zastepce sekreiarza oraz co najmniej 3 zastepcow cztonkow oceniajacych sposrod pracownikdw Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie, zwanego dalej ,Urzedem®, lub
ekspertow zewneirznych,

3. Czionkow Grupy Roboczej, spelniajgcych kryteria okreslone w zatgczniku nr 1 do ninigjszego
regulaminu, powoluje | odwoluje Przewodniczacy Kapituly Konkursu na wniosek Dyrektora
Departamentu Strategii  Rozwoju Regionalnego Urzedu.

4. Przewodniczacego (jego zastepce) oraz Sekretarza (jego zastepce) powoluje sie sposrod pracownikow
Urzedu lub w uzasadnionych przypadkach sposrod eksperidw zewnegtrznych.

5. Pozostalych czionkéw Grupy Roboczej powoluje sig fakullatywnie sposrod przedstawicieli instytuci
zewnetrznych, w tym m.in.. szkol wyzszych, organizacji przedsiebiorcow, instytucii otoczenia biznesu,
administracji rzgdowe] oraz samorzgdowe).

6. Pracownicy Urzedu, bedacy czionkami Grupy Roboczej, oceniajg wnioski konkursowe w ramach
obowiazikow stuzbowych i z tego tytulu nie przystuguje im dodatkowe wynagrodzenie.

7. Czionkom oceniajacym Grupy Roboczej, ktorzy nie sg oracownikami Urzedu, przystuguje
wynagrodzenie za ocene wnioskow konkursowych. Szczegdlowe zasady wynagradzania czionkow
oceniajacych Grupy Robocze] ustala Kapituta Konkursu w odrebnym trybie.

§ 3.
ZASADY OGENY

1. Czlonkowie Grupy Roboczej, a takze inni uczestniczacy w posiedzeniach oraz pracach Grup
Roboczych, zobowigzani sg do zachowania bezstronnosci | poufnoéci oraz przed przystgpieniem do
pracy podpisujg deklaracje bezstronnosci i poufnosci, ktdrej wzor stanowi zatacznik nr 3 do ninieiszego

regulaminu.

2. Czlonek oceniajacy Grupy Roboczej lub ekspert zewngtrzny, kiory pozostaje z podmiotem iub osoba
uczestniczacym: w Konkursie w takim stosunku prawnym lub rzeczywistym, ze istniejg uzasadnione
watpliwosci ce do jego bezstronnosci, ma obowiazek poinformowaé o tym Przewodniczgcego i tym
samym jest wytaczony z udzialu w ocenie danego wniosku konkursowego.

§4.
ORGANIZACJA PRACY GRUP ROBOCZYCH

1. Pracami Grupy Robocze] kieruje Przewodniczacy, ktory:

1) usiala plan pracy Grupy Roboczej;

2) wyznacza czlonkow oceniajacych do oceny danego wniosku konkursowege zgodnie z ich
kompetencjami;

3y wyznacza terminy posiedzen;

4) przewodniczy posiedzeniom Grupy Roboczej;
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5) reprezentuje Grupe Roboczg w kontaktach zewnetrznych.
Do zadan Sekretarza nalezy:

1} przygotowanie listy wnioskéw korkursowych podlegajacych ocenie,

2) informowanie czionkow Grupy Raobocze] © terminach posiedzen z co najmniej 5-dniowym
wyprzedzeniem;

zapewnienie wiasciwego przygotowania i sprawnej obstugi posiedzen Grupy Roboczej,
udostepnianie czlonkem Grupy Robocze] wnioskow konkursowych;

dystrybucja i zbieranie wypeinionych deklaracii bezstronnosci i poufnosci;

sporzadzanie protokolu z obrad Grupy Roboczej;

archiwizowanie dokumentacji oraz inne prace administracyjne zwigzane Z prawidlowg realizacjg
Konkursu.

Przewodniczacy oraz Sekretarz nie dokonuig oceny merytorycznej wnioskow konkursowych.

§ 5.
SPOTKANIA GRUP ROBOCZYCH

egorl

Grupa Robocza obraduje na posiedzeniach.

Posiedzenia Grup Roboczych odbywaja sie najpoznie] w ciggu 30 dni od daty uptywu terminu skladania
wnioskow konkursowych,

Dla waznosci posiedzen Grupy Roboczej wymagana jest obecnost Przewodniczacego, Sekretarza oraz
co najmnigj 3 czlonkdw oceniajacych (lub ich zastepcow).

§6.
OCENA WNIOSKOW

Ocena whioskow zgioszonych do Konkursu odbywa ste w dwoch gtapach:

1) oceny formalnej,

2) oceny merytorycznej.

Oceny formalnej dokonuje Sekretarz. Czlonkowie oceniajacy Grupy Robocze]j dokonujg indywidualnej
oceny merytoryczne] wnioskow konkursowych w oparciu o kryteria oceny okreslone w dokumentacji
konkursowej zatwierdzonej przez Kapitute Konkursu oraz moga uczestniczyé w ocenie formalnej. Kazdy
wrniosek konkursowy powinien zostac poddany ocenie merytoryczne| przez co najmniej 2 czionkow
cceniajgcych.

Selkretarz oraz Czionkowie Grupy Roboczej dokonujg oceny formalnej oraz merytorycznej wniosku przy
wykorzystaniu karly indywidualne] oceny wniosku, stanowigcej zatgcznik 4a i 4b do reguiaminu
Konkursu.

Na podstawie starannej i wnikliwej analizy wniosku konkursowego oceniajacy.

1) W ramach etapu oceny formalnej, w odniesieniu do kazdego kryterium, okresia metoda wskazang
w karcie indywidualne] oceny zgodnost wniosku z obowigzujgcymi w ramach Konkursu kryteriami.
W przypadku brakéw w dokumentacji konkursowej Sekretarz wzywa do uzupsinienia wniosku w
terminie 7 dni kalendarzowych. Wniosek zawierajacy bledy formaline jest odrzucany. W przypadku
pozytywnej oceny formalnej, wniosek jest poddawany ocenie merytoryczne;j.

2) W ramach oceny merytorycznej, przyznaje sie odpowiednig liczbg punktow w odniesieniu do
kazdego kryterium oceny, na podstawie przypisanej dia danego kryterium liczby punktow oraz
uzasadnia powody oceny. Suma punktow stanowi oceng aczng whniosku przyznang przez danego
czionka cceniajgcego Grupy Robocze).

Oceny laczne poszczegolnych cztonkow Grupy Roboczej bedg sumowane i dzielone przez liczbe
czionkow bioracych udzial w ocenie wniosku. Wynik stanowi Srednig ocene danego wniosku
konkursowego.

W przypadku wystgpienia zasadniczych rozbieznosci w ocenie merytorycznej danego wniosku,
czlonkowie oceniajacy beda starac sie wypracowac zgedne, wspoine stanowisko. Efektem tego bedzie
korekta poszczegélnych ocen czastkowych oraz ich sumy na karcie indywidualnej oceny wniosku.
Korekly dokonuje czionek oceniajgcy poprzez przekreslenie wpisane] oceny, dopisanie nowej
i parafowanie zmiany. Jesli nie uda sie wypracowac zgodnego stanowiska, wniosek jest niezaleznie
oceniany przez trzeciego czionka oceniajgcego. VWowczas srednia ocene wrniosku stanowi Srednia
arytmetyczna indywidualnych ocen trzech czionkow ocenigjacych dany wniosek. Przewodniczacy
zapewnia. iz trzecia ocena wniosku odbywa sig niezaleznie od poprzedniej oceny tzn. tak, aby trzeci
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2.
3.

czlonek oceniajacy nie mog! kierowac sig w swej ocenie punkiacjg przyznang przez poprzednich
czionkdw oceniajacych.

Poszczegoine srednie oceny wnioskow poddanych ocenie merytorycznej podlegajg ostatecznemu
uzgodnieniu i akceptacji na forum Grupy Roboczej.

Zaakceptowane na forum Grupy Roboczej oceny stanowig oceny koncowe, ktore decydujg o kolgjnosci
danege wniosku na liscie rankingowej, wiasciwej dla danej kategorii.

Whnioski, ktore po uzgodnieniu na forum Grupy Roboczej uzyskaly oceng koncowag na poziomie co
najmnigj 50 % ostatecznej mozliwej liczby punktow, uzyskujg rekomendacje Grupy Roboczej do
urnieszczenia na liscie rankingowei.

Przedstawiciele Grup Roboczych moga dokonac weryfikacji na miejscu rekomendowanych projekiow
(siedziba przedsigbiorcy, miejsce realizacj pracy doktorskigj).

1. W uzasadnionych przypadkach Grupa Robocza moze zwrocic sig do uczestnika z prosba o udzielenie

dodatkowych wyjasnien dotyczacych ocenianego wniosku konkursowego. Zwrocenie sig z prosbg o
wyjasnienia wymaga zgody Przewodniczacego Grupy Roboczej. Progba o wyjasnienie formulowana jest
pisemnie | wymaga podpisu Sekretarza oraz Przewodniczacego Grupy Roboczej.

§ 8.
PROTOKOL

Z prac Grupy Roboczej dotyczacej wnioskdw konkursowych sporzadza sie protokot zawierajacy:

1) informacie o miejscu i terminach posiedzen Grupy Roboczej oraz liste osob uczestniczgcych
w pracach Grupy,

2) liste wnioskow, kiore przeszly pozytywnie oceng formalng lub liste rankingowa projektow
rekomendowanych przez Grupe Roboczg Kapitule Konkursu, utozonych w kolejnosci malejgce;j,
odpowiadajgce] liczbie uzyskanych punktdw, z podaniern:

a) numeru wniosku,

b) nazwy przedsigbiorcy, nazwisko uczestnika,
c) tytulu projekiu, tytut pracy doktorskiej,

dy liczby przyznanych punkiow;

3} informacje o obserwatorach uczestniczacych w posiedzeniu;

4) iinne.

Tres¢ protokolu bez zatgcznikéw przesyla sie droga elektroniczng wszystkim czlonkom Grupy Roboczej

uczestniczacym w spotkaniu w terminie 21 doi kalendarzowych od daty spotkania.

Kazdy z czlonkdw Grupy Roboczej uczestniczacy w spotkaniu ma prawo naniesc uwagi do protokotu
drogg elektroniczng w terminie do 7 dni kalendarzowych od daty jego otrzymania.

Protokol jest przygotowywany przez Sekretarza Grupy Roboczej w jednym oryginale i jednej kopii
notwierdzone] czytelnym podpisem Sekretarza z adnotacig ,za zgodnosc z oryginatem od str. ... do str.
..." na pierwszej stranie.

Da protokotu zalgcza sie:

1) deklaracje bezstronnosci i poufnosci,

2) karty indywidualnych ocen wnioskaw konkursowych,

3) liste wnioskaw lub liste rankingowg wnioskow konkursowych.
Protokol podpisuje Sekretarz oraz Przewodniczacy Grupy Robocze}

Przewodniczgcy Grupy Roboczej przedkiada gotowy protokol do zatwierdzenia Przewodniczgcemu
Kapituly Konkursu zgodnie z harmonogramern okreslonym w procedurze konkursu.

Oryginal protokolu wraz z oryginalami zatgcznikow przechowywany jest w Wydziale nnowacyjnaosci,
Departamentu  Strategii i Rozwoju Regionainego, Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Mazowieckiego w Warszawie.

§ 9.
POSTANOWIENIA KONCOWE

Kazdy z Czlonkow Oceniajacych moze zglosic Przewodniczacemu Grupy Robocze] wniosek
o rozpatrzenie nieuregulowanej niniejszym Regulaminem sprawy.

Sprawy poddawane dyskusji Grupy moga byc rozpatrywane takze na wniosek Przewodniczgcego.
Wszelkie sprawy na wniosek Przewodniczacego Grupy Roboczej zatwierdza Kapitula Konkursu.

Regulamin Grup Roboczych Strona 327

serce Polski



Zalgcznik ne 1
do regulaminu Grup Robecczych
Kryteria wyboru cztonkow Grupy Roboczej

KRYTERIA WYBORU CZt ONKOW GRUPY ROBOCZE.

Przewgdniczacy:

Wymagania obowigzkowe:

-  wykszialcenie wyzsze,
. doswiadczenie zawodowe: min. 3 lata stazu pracy, doswiadczenia zwigzane
2 obszarem funkcjonowania danej kategorii.

Wymagania poZgdane:

- znajomosc tematyki innowacyjnosci. ekonomii, przedsiebiorczosci, badan naukowych.

Sekretarz.
Wymagania obowigzkowe:

- wyksztalcenie minimum $rednie
~  doswiadczenie zawodowe: obstuga biurowa.

_  doswiadczenie w wykonywaniu prac biurowych oraz obsiudze komputera, w szczegolnosci
w obstudze edytora tekstu, arkusza katkulacyjnego oraz bazy danych.

Wymagania pozadane:
- umiejetnost dobrej organizacii pracy, punktuainosc, doktadnosc.

Czionek Oceniajacy w kategorii Miody Innowacyjny Naukowiec:

Wymagania obowiazkowe:

- wyksztalcenie : wyzsze (minimum stopien dr);
- doswiadczenie zawodowe: zgodnie z kategoriami stanowigcymi przedmiot Konkursu w danej
kategorii.

Wymagania poZzgdane:

- znaiomos¢ zagadnien zwigzanych z obszarem funkcjonowania danej kategorii.

Czionek Oceniajacy w kategorii Mioda innowacyjna Firma

Wymagania obowigzkowe:

- wyksztalcenie | wyzsze;
- doswiadczenie zawodowe: zgodnie z kategoriami stanowigcymi przedmiot Konkursu w danej
kaiegorii.

Wymagania pozgdane:

-~ znajomos¢ zagadnien innowacyjnosci, przedsigbiorczosci, ekonomil, gospodarki.
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Zalacznik nr 2
do regulaminu Grup Roboczych
Protoket z posiedzenia Grupy Robocze)

PROTOKOL Z POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ DS. OCENY WNIOSKOW KONKURSOWYCH
SKEADANYCH W RAMACH KONKURSU . INNOWATOR MAZOWSZA”

KATEGORIA MLODA INNOWACYJNA FIRMA/ MEODY INNOWACYJNY NAUKOWIEC

1. HARMONOGRAM POSIEDZENIA

Data:

Godzina:

Miejsce:

2. EKSPERC!- CZLONKOWIE GRUPY ROBOCZEJ
1} Imie i Nazwisko -~ Instytucja
2y lmig i Nazwisko — Instytucia
3)

3. INNI OBSERWATORZY
1) Imie i Nazwisko ~ Instytucja
2) Imig i Nazwisko — Instytucia
3}

4., PRIEBIEG POSIEDZENIA

Przylkiad:

Grupa Robocza ds. oceny wnioskéw konkursowych dokonala oceny ... wnioskow konkursowych
ziozonych w ramach Konkursu nnowator Mazowsza™ w kategorii ...

Na podstawie oceny formalnej oraz merytorycznej dokonanej padczas posiedzenia w dniach ... Grupa
Rohocza zweryfikowata zgodno$¢ formalng oraz merytoryczng wszystkich ziozonych prac konkursowych.

Grupa Robocza zakonczyla oceng zgodnosci formalnej oraz merytorycznej wniosSkow konkursowych
poprzez ustanowienie listy rankingowej wnioskow konkursowych. kiéra stanowi zatgcznik nr 5 do regulaminu
Konkursu Innowator Mazowsza" Kolejnosc wnioskdw jest zgodna z uzyskang, ostateczng punktacjg.

Zalacznik:

- Agenda spotkania,

~  Lista obecnosci,

- Deklaracje bezstronnosci i poufnosci,

- Karty indywiduainych ocen,

- Lista rankingowa wnioskow konkursowych.

Data i podpis przewodniczacego Grupy Roboczef

Dafar po.cf.p;'s przewcdniczacego Kapituly Kornkurstt
Sporzadzit Imig | Nazwisko

Data i podpis:
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Zalgeznik nr 3
do regulaminu Grup Roboczych
Deklaracja bezstronnosci i poufnosci

DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI | POUFNOSCI
CZLONKOW GRUPY ROBOCZEJ

KATEGORIA: Mioda nnowacyjna Firma/ Innowacyjny Miody Naukowiec

IMIE:

NAZWISKO:

INSTYTUCJA:

Oswiadeczam:

1.

Oswiadczam iz zapoznatlamizapoznatem sie z caloscig dostgpnych do dnia dzisiejszego procedur
abowiazujgeych w ramach Konkursu Innowator Mazowsza" oraz z regulaminem Prac Grup Raboczych
powolane; do ogeny wnioskow konkursowych skfadanych w ramach Konkursu  Innowator Mazowsza'.

Zobowiazuje sig, ze w sposob uczciwy t sprawiedliwy bede wykonywaé swoje obowiazki zwigzane
z uczestnictwem w pracach Grupy Robocze.

Oswiadczam. iz nie pozostaje w zwigzku maizenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem
zwiazany/a z tytulu przysposobienia, opieki, kurateli z zadnym z podmiotow oraz 0sob biorgeych udzia
w konkursie, ich zastepcami prawnymi lub czionkami wiadz 0sob prawnych. W przypadku stwierdzenia
takie] zaleznosci zobowigzujg sie do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczgcego
Grupy Roboczej i wycofania sie z oceny danej pracy konkursowej.

W przypadku gcdy w trakcie procesu oceny zaisiniejg okolicznosci mogace budzic watpliwosci co do
moiej bezstronnosci, ze wzgledu na stosunek stuzby z podmiotem zglaszajgcym projekt konkursowy fub
osobisty udziat w przygotowaniu projektu, niezwiocznie wstrzymam sie od dokonywania oceny. Fakt ten
zobowigzuje sie zglosié Przewodniczacemu Grupy Roboczej przed rozpoczeciem oceny projektow.

Zobowiazuje sie na zachowanie w tajemnicy wszystkich informacji jak rowniez tresci dokumentow, ktore
zostaly mi ujawnione oraz sporzadzone przeze mnie w trakcie oceny. Zobowigzuje sie rowniez nie
zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych informacji uzyskanych w trakcie procesu oceny.

Warszawa, dnia ....... T -20...... r.

{podpis)
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Zatacznik nr 4
do regulaminu Grup Roboczych
Lista obecnosci czienkow Grupy Roboczej

LISTA OBECNOSCI CZE ONKOW GRUPY ROBOCZEJ

KATEGORIA: Mioda Innowacyjna Firma/ Miody tnnowacyjny Naukowiec
DATA SPOTKANIA;

MIEJSCE SPOTKANIA:

LP. IMIE | NAZWISKO INSTYTUCJIA PODPIS

Oswiadczam, ze informacje podane w dokumencie sg zgodne ze stanem faktycznym

Data. podpis przewodniczgcego Grupy Roboczef

Data. podpis sekretarza Grupy Roboczej
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