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Whniosek o dofinansowanie projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:(-f\OU,. % .\OQOO- “{ -'OKS Ux

Imie i nazwisko osoby przyjmujgcej wniosek;

. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

V1. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

1.2 Numer i nazwa Dzialania:

6.2. Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia

1.3 Numer i nazwa Poddziatlania:

1.4 Wojewodztwo:

mazowieckie

1.5 Instytucja, w kidrej wniosek zostanie
ztozony:

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych

1.6 Numer konkursu:

1/POKL/6.2/2008

1.7 Tytul projektu:

Wiasna firma z Europejskim Funduszem Spotecznym

1.8 Okres realizacji projektu:

Od 01.07.2009 Do 30.11.2010

1.9 Obszar realizacji projektu: (cala Polska,
wojewodztwo, powiat, gmina)

Wojewddziwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat ostrofgcki
Gmina:

Wojewodztwo: Mazowieckie
Powiat; Powiat makowski
Gmina;

Wojewédziwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat ostrowski
Gmina:

Wojewodztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat przasnyski
Gmina:

Wojewddziwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat m. Ostrotgka
Gmina:
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1.10 Wyodrgbniony projeki wspolpracy

ponadnarodowym:

ponadnarodowej: =
1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Samorzad Wojewodziwa Mazowieckiego/Wojewddzki Urzad Pracy w
Warszawie

2.2 Status prawny:

wojewédzka samorzadowa jednostka organizacyjna

2.3 NIP: (PL) 5272262656

2.4 REGON: 016362050
Ulica: Miynarska
Nr domu:
Nr lokalu: 16

2.5 Adres siedziby: Migjscowosé: Warszawa
Kod pocztowy: 01-205
Telefon: 022/5784490
Fax: 022/5784418

2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania
decyzji wigzgcych w imieniu projektodawcy:

Aleksander Kornatowski

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych:

Magda Korczakowska

2.7.1 Numer telefonu: 029/7603070

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: lostroleka@wup.mazowsze.pl

2.7.3 Numer faksu: 029/7605248

2.7.4 Adres: ul. Poznariska 17, 07-410 Ostroleka
2.8 Partnerzy: NIE

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 30 000 znakow)

3.1 Cel projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e cheesz rozwigzac)
2. Wskaz cel ogdlny craz cele szczegdtowe projektu.
3. Uzasadnij zgodne$é celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dekumentami strategicznymi)

Wg.danych GUS w latach 2005-2007 liczba podmiotéw gosp. sektora prywatnego w woj. maz. wzrosta o ok. 1%
(2005-442480, 2006-443204, 2007-453688). Na terenie, ktérym objety jest projekt tj. powiaty: ostrolecki, makowski,
przasnyski i ostrowski widoczny jest spadek o ok. 1,5% 2005-18175, 2006-18492, 2007— 18903.Jest to zjawisko
niekorzystne gdyz powstawanie i rozwdj MSP daje szanse na zmniejszenie bezrobocia i rozwoéj gosp. regionu. Zgodnie z
kryterium strategicznym okreslonym dla dziafania 6.2 PO KL w Planie Dzialania na lata 2007/08 najtrudniejsza syt. na rynku
pracy posiadaja ludzie miodzi do 25r.z,po 50r.z, diugotrwale bezrobotini oraz osoby zamieszk. tereny wiejskie. Dlatego
wsparcie w rdznych formach ulatwiajacych podjgcie pozarolniczej dziat. gosp. zostanie skierowane do tych os6b.

Zmiany strukturalne zachodzace na polskiej wsi skfaniaja wielu rolnikéw do poszukiwania innego zajgcia. Pomimo poprawy
sytuacji na rynku pracy, ludziom miodym trudno jest znaleZ¢ zatrudnienie. W wigkszosci ofert pracy mile widziane jest
doswiadczenie, ktérego nie mieli gdzie i kiedy naby¢, z kolei osoby po 50r.z., z duzym do$wiadczeniem zaw., nie moga
znalezé pracy gdyz wéréd pracodawcow nadal ,panuje mit”, ze korzystniej jest zatrudnia¢ ludzi miodszych. Csoby
diugotrwale bezrobotne w woj. mazowieckim, stanowig nadal ponad 50% ogéiu bezrobotnych. Zastosowanie wzgledem tych
grup przewidzianych w projekcie form wsparcia pormoze im na trwale sta¢ sie aktywnymi zawodowo. Checi i motywacje
zwigzane z podjeciem samozatrudnienia potwierdza analiza wynikéw badar ankietowych{zat.nr 1)prowadzonych przez
Whnioskodawce. Dla oséb z wymienionych grup, praca na wiasny rachunek otworzy mozliwoéci realizacji aspiracji
zawodowych i wplynie na pozytywng zmiane ich sytuacji zyciowej.

Uruchomienie firmy napolyka na szereg barier: nieznajomo$¢ procedur zwiaz z podjgciem dzialalnosci, brak wiedzy na temat
iej prowadzenia, brak wiasnych $rodkéw finansowych. Na 115 respondentéw wspomnianej ankiety ok.-70% nie posiada
wiasnych srodkéw zeby rozpoczag dziatalnoéé. Istnieje wige potrzeba realizacji projektu, ktérego celem jest wsparcie
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skierowane do 0sdb chcacych rozpoczaé wlasng dziatalnosc. Realizacja projeklu zniweluje wymienione bariery.

Celem ogdlnym projektu jest wsparcie inicjatyw zmierzajacych do utworzenia przez 30 0séb miejsc pracy oraz budowy
postaw kreatywnych przyszlych przedsigbiorcow. Cel zostanie osiggnigty poprzez realizacje celdw szczegdtowych w tym:
-nabycie przez uczestnikéw projektu umiejgtnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej przekazanej w trakcie szkolen i
doradztwa w praktyce,

;.nabycie umiejgtnosci zarzgdzania srodkami finansowymi w firmie poprzez realizacjg biznes-planéw stuzacych rozwojowi
irmy.

Realizacja celow wptynie na zwigkszenie aktyw. zawodowej uczestnikow projekiu i wzmocnienie pozycji rynkowej
nowopowstalych podmiotéw. Wydanie broszury, w ktdrej zostang zaprezentowane m.in. dobre praktyki uzupeini zrodia
informacji o prewadzeniu dziatalnosci na wtasny rachunek. Ideg publikacji oprécz promogji jest popularyzacja
samozatrudnienia jako metody znalezienia swojego miejsca na rynku pracy.

Innowacyjnosc realizowanego wsparcia polega na umozliwieniu uczestnikom dostepu do bezptatnych szkolen,
specijalistycznych uslug doradczych oraz wsparcia finansowego - przez okres realizacji projektu. Problematyka rozwoju
przedsigbiorczosci zajmuje wazne miejsce w Strategii Lizboniskiej. Dziatania ukierunkowane na rozwéj przedsiebiorczosci
zawarte zostaly w POKL. Cele projektu sa zgodne z celami Dzialania 6.2 Priorytetu V1 POKL oraz Planem Dzialania na
2007/08r. a takze ze Strategia Rozwoju Woj. Maz. oraz Planami Rozw. Lokalnego Powiatow, z ktorych mieszkancy zostang
objeci wsparciem.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje kldre zostang objgte wsparciem
2. Uzasadnij wybdr grupy docelowej, ktorg obejmiesz wsparciem
3. Opisz sposeéb rekrutacji uczesinikow

Kompleksowym wsparciem w projekcie obejmiemy 30 osob, chcacych rozpoczad dzial. gosp., ktére nie mialy
zarejestrowanej dziat. gosp. w okresie 1 roku przed przystapieniem do projektu. Jest to grupa zgodna z kryteriami dla
dziatania 6.2 PO KL oraz SzOP PO KL. W projekcie wezmg udziat osoby do 25 r.z; powyzej 50 r.z, diugotrwale bezrobotni
oraz mieszk. obsz. wiejskich zamierzajacy podjac dziatalno$é w sferze pozaroiniczej, /foscby spetniajace kryterium
strategiczne grupy docelowej dla konkursu/ zamieszk. obszar okresl. w pkt. 1.9 wniosku.

WUP w W-wie Filia w Ostrotece zrealizowal dwa projekty w ramach dzial. 2.5 ZPORR. Szercka promocja tych projektow
wzmocnila rolg Urzedu jako doradcy wykonujacego zadania z zakresu podejmowania dziat. gosp. Kilkudziesigciu klientow
miesigcznie odwiedza siedzibe Fili w celu uzyskania infoermacji niezbednych do zatozenia firmy. Pomimo dobrej znajomosci
potrzeb i oczekiwan osob, ktdére cheg podjaé dzialalnoéé, przed przystapieniem do napisania projektu pracownicy Filii
przeprowadzili badanie ankietowe (115 0sdb), ktdrych analiza (dane z maja 2008 r.) wskazuje, Zze 77 badanych to os.
spelniajgce kryterium strategiczne: 31 osdb - do 25 r.z, 8 po 50 r.z oraz 38 z ter. wiejskich. Osoby te sa zainteresowane
podjeciem dziat. gosp., ponad 60% oczekuje pomocy merytorycznej z zakresu przedsigbiorcz., wsparcie finansowe cheialoby
otrzyma¢ 100% respondentow przy czym 35 osob posiada wlasne $rodki finans. w niewystarczajgcej ilosci. Biorac pod
uwage powyzsze, oraz dziatania, ktére bedziemy prowadzi¢ w celu rozpowszechnienia informacji o przystapieniu do
realizacji projektu m.in. w lokalnych mediach, zatozona w projekcie liczba 30 uczestnikdw jest realna do csiggnigcia.
Rekrutacja oséb do projektu (zgodnie z Regul. opracowanym przez Wnioskodawce - zal. nr 4)bedzie odbywala sig z
poszanowaniem réwnosci szans. Do projektu bedg mogtly przystapi¢ kobiety, mgzczyzni, osoby z obsz. wiejskich,
niepeinosprawne, bez wzgledu na posiadane do$wiadczenie zawodowe oraz inne czynniki niezalezne od kandydatow.
Zaplanowano [l etapy rekrutacii.

| etap opierajgcy sig na promociji projektu. Informacja o projekcie i naborze zostanie przekazana za pomocg plakatow, ulotek,
lokalnych mediéw. Plakaty i ulolki zostang przekazane do 4 PUP oraz kilkunastu miejscowosci gminnych, w ktorych w czasie
trwania rekrutacji prac. Filii oraz PUP bedg wykonywali swoje zadania statutowe. Zaplanowano 4 spotkania, na ktérych
oméwione zostang cele i etapy projektu, podczas ktdrych osoby zainteresowane wypetnig formularz zgtoszeniowy i zlozg go
w biurze projektu (formularze zostang zweryfikowane pod katem kryteridw grupy /w tym strategicznym/ warunkujgcym udzial
w dalszych etapach rekrutacii).

Il etap-test badajacy predyspozycje do prowadzenia dzial. gosp. oraz rozmowa kwalifikacyjna w celu selekeji uczestnikéw -
przeprowadzone przez prac. ostrotgckiej Filii w ramach zadan stuzbowych. O miejscu i terminie 1l etapu rekrut. potencjalni
uczestnicy zostang poinformowani na piémie lub telef.

Il etap-wybér 30 osobowej grupy docelowej oraz 4 os. grupy rezerwowej, zostanie dokonany przez Komisjg Rekrutacyjng
powolana przez dyrektora z posrod pracownikow Filii. Lista 0sob zakwalifikowanych do projeklu oraz lista rezerwowa
zostana podane do wiadomosci publ.

Wszyscy bioracy udzial w rekrutacji zostang poinformowani o wymienionych kryteriach przyjecia do projeklu oraz punktaci
zawartej w raporcie wyboru, dotyczacej m.in. realnoéci pomystu na ,biznes”, szansy utrzymania firmy na rynku, wyniku testu.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytucji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)
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Liczba

Status uczestnika 5
0sob

Bezrobotni

w tym osoby diugotrwale bezrobotne
Osoby nieaktywne zawodowo 1
w tym osoby uczgce lub ksztalcgce sie
Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach

w tym zairudnieni w matych przedsigbiorstwach
w tym zairudnieni w $rednich przedsigbiorstwach
w tym zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych

w tym pracownicy w szczegoinie niekorzystnej sytuacji
Ogolem

=== =l =R == == A

w
(=]

w tym osoby nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych

w tym migranci

w tym osoby niepelnosprawne

oo |o|o

w tym osoby z terenéw wigjskich

Przedsiebiorstwa objete wsparciem llose

Mikroprzedsigbiorstwa 0

Mate i $rednie przedsigbiorstwa 0

Duze przedsigbiorstwa 0

3.3 Dziatania

1. Opisz dzialania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

Dziatania w projekcie niezbgdne do realizacji celu.
1.Promocja projektu/rekrutacja grupy docelowej:
Promocja projektu bgdzie prowadzona przez caly okres jego realizacji. Celem dzialar promocyjnych jest upowszechnienie
informacji o wspoffin. projekiu z EFS i jego rezultatow wérod speoteczenstwa, promocja dobrych praktyk a takze wsparcie
rekrutacji. Szeroka akcja informacyjno-promocyjna obejmie opracowanie, druk i dystr. plakatéw i ulotek, zamieszczenie w
lokalnych mediach informacji/ogtoszen o projekcie oraz na witrynie internetowej WUP. Uczestnicy otrzymajg mat.
promocyjne a budynki | pomieszczenia, w ktérych bedzie realizowany projekt zostana odpowiednio oznaczene. Rekrutacja
opisana w 3.2 odbedzie sie w Filii WUP w Ostrolece.
2.Wsparcie szkol./doradcze (szczeg.w zal. nr 2 do wniosku):
-diagnoza potrzeb uczestnikéw - zostanie przeprowadzona przez doradcow zawodowych i pracownika Filii zajmujacego sig
przedsigbiorczoécig. Dia kazdego z uczestnikéw przewiduje sig godzinne wsparcie doradcze wg ustalonege harmonogramu;
-50 godz. szkol. podstawowe z przedsigbiorczosci (w dwdch 15 os gr. po 5 godz. przez 10 dni), przekazanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do zaloZenia i prowadzenia firmy a takze pomoc w sporzadzaniu biznes plandw. Planowane sg
zajecia teoretyczne i praktyczne. Uczestnicy otrzymajg mat. szkoleniowe.
-éwiadczenie indywid. ustug doradczych 90 godz. po 3 dla kazdego uczestnika bedzie odbywato sig rownolegle ze
szkoleniami | zostanie przeprowadzone przez trenerdw/pracownikéw instytucji szkoleniowej. W ramach doradztwa specjalisci
2 zakresu finanséw i ksiggowoéci m.in.: pomoga wybraé odpowiednia do rodzaju dziatalnosci forme opodatkowania, udzielg
fachowych porad podczas tworzenia biznes planow,
-udzielenie wsparcia wspomagajacego prowadzenie firm w postaci doradztwa specjalistycznego {indywidualnego i
grupowego; §rednio po 4 godz. dla kazdego uczestnika, cglem nie wigcej niz 120 godz.). Planuje sig zatrudnienie w ramach
umowy zlecenia 2 specjalistow.

Indywidualne i grupowe ustugi doradcz. szkol. odbeda sig w Ostrotgce.
W ramach dzial. szkol.—doradczego uczestnicy otrzymajg zwrot kosztow dojazdow. Wsparcie udzielone zostanie na
podstawie odpowiednich uméw i aneksow.
3.Zarejestrowanie firm:
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-proces rejestracji dzial.gosp. przez uczestnikow.

4 Wsparcie finansowe na rozwdj firmy:

-zlozenie w biurze projekiu wnioskéw wraz z zatacznikami (wym. w zat. nr 4)o przyznanie dotacji -§rednio 34tys., max.40tys.
dla kazdego lub 20tys. na osobe w przypadku spéidzielni lub spéldz. socjalnej; ocena wnioskow przez Komisje Oceny
Whnioskow powolang przez Beneficjenta/decyzja o przyznaniu §rodkéw podjeta zgodnie z Regul. prac KOW oprac. przez
Beneficjenta i zatwierdz. przez |OK; podpisanie umow z uczestnikami proj.; przekazanie $rodkéw na konta
mikroprzedsigbiorcow/uczest. projektu; rozliczenie otrzymanych $rodkéw, kontrola dokonana przez pracownikéw
Whnioskodawcy.

5.Wsparcie pomostowe udzielane przez 12 mies. od momentu rozpoczecia dziatalnosci gosp.:

~zlozenie wnioskow o udziel. podstawowego wsparcia pomostowego; decyzja; podpisanie umow;

-udziel.podst.wsparcia pomostowego dla 30 uczest.(6 m-c)w kwocie nie wigkszej niz réwnowarto$¢ minimalnego wynagrodz.
(wg. stawki na dzieh udziel. wsparcia);

-zloz. wniskéw o przediuZzone wsp. pomostowe,ocena KOW podpisanie uméw z 15 uczest. proj.

6.Upowszechnienie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsiebiorczosci:

-zostanie opracowana i wydana broszura z zakresu prowadzenia firmy o nakladzie 200 egz. Bedzie ona Zrédiem informaciji o
programach i funduszach UE, z ktérych mozna pozyskiwac srodki w celu zatozenia i rozwoju firmy oraz prezentacjg dobrych
prakiyk. dziatalnosci powstalych przy wsparciu funduszy UE. Publikacja bedzie takze stanowila uzupelnienie dziatan
promocyjnych.

7.Zarzgdzanie projektem:

Realizowane przez zesp6t projektowy powolany na potrzeby projektu opisane w 3.5.

Wszystkie dzialania w projekeie stuza osiagnieciu zamierzonych celéw i sg zgodne z politykami wspdinotowymi: koncepcjg
rozw. lokalnego, spotecz.inform, oraz réwnosci szans.

Wartoscia dodang projektu jest objecie uczestnikéw pomoca merytoryczng i praktyczng w formie szkolen i doradziwa
zleconych instytucji szkoleniowej oraz pomocy finansowej, ktérych nie udaloby sie zrealizowaé Wnioskedawcy bez $rodkéw z
EFS. Ponadto dzigki nowopowstatym mikroprzedsigbiorstwom wzroénie liczba miejsc pracy. Wartoscig dodang bedzie
rowniez publikacja broszury skierowanej do przyszlych i obecnych przedsiebiorcéw. Uczestnicy zostana cbjeci kilkoma
formami wsparcia co $wiadczy o kompleksowoséci projektu.

Zakup materialow i zlecenie uslug wykonane zostanie zgodnie z ustawg PZP.

Terminy i etapy dziatan przewidzianych w projekcie sg ujete w harmonogramie i wartoéciowo przedstawione w jego
budzecie.

3.4 Rezultaty i Produkty

1. Opisz twarde i migkkie rezullaty oraz produkly projekiu w odniesieniu do planowanych dziatan
2. Opisz w jaki sposob rezultaty i produkly bgda monitorowane, badane
3. Opisz w jaki sposob rezultaty i produkly przyczynig sie do realizacji celu projeklu

Rezultaty twarde:

-28 0s6b 1].93% ukonczy blok szkol./doradczy i otrzyma certyfikaty;

-28 os0b rozpocznie dzial. gosp., otrzyma érodki na rozwdj dzialalno$ci i wsparcie pomostowe;

Rezultaty migkkie:

-uzyskanie umiejgtnosci umozliwiajacych zalozenie i samodzielne prowadzenie firmy-93% grupy,

-wzrost zdolnosci komunikacyjnych, mobilnoéci, odpornosci na stres, zdolnoéci do podejmowania ryzyka—80% gr.
Rezultaty beda trwate, i wptyng bezp. na realizacje celow. Twarde beda monitorowane za pomocag list obecnosci na
szkoleniach i korzystania z doradztwa, ilo§cig: wydanych certyfikatow, wpisdw do ewid.dzial.gosp., udzielonych dotacji i
wsparé pomostowych. Monitorowanie rezultatow migkkich bedzie prowadzone od poczatku realizacji projektu. Przed
szkoleniami doradcy zawodowi okraslg oczekiwania i potrzeby 300s. grupy uczestnikow w zakresie uslug szkol-doradczych,
monitorowane réwniez w trakcie trwania wymienionej formy wsparcia poprzez rozmowy bezposrednie z uczestnikami oraz
wizytowanie zaje¢ przez pracownika Filii zajmujacego sig przedsigbiorczoécia. Na zakonczenie szkolenig zostani_e
przeprowadzona ankieta badajgca jakosé i efektywnoéé szkolenia oraz stopien zadowolenia uczestnikow. Momtprowar_ue
wzrostu zdolno$ci komunikacyjnych, mobilnosci cd.jw. bedzie badane za pomocg opracowania zestawienia ankiet
wypetnianych przez uczestnikoéw w poczatkowej i koricowej czgéci projekiu. o
Whnioskodawca duza wage bedzie przywiazywal do oprac. przez uczestnikow projektu biznes planéw. Zweryfikcwanlt_a bszn,es_
planéw przy udziale specjalistow (wykiadowcéw z instyt. szkol.) pozwoli oceni¢ poziom nabytej wi_edzy, umiejetnosci
zwigzanych z prowadz. firmy oraz perspektywy jej rozwoju. Pozwoli rowniez na dokonanie r}nezbadnych korekt
gwarantujgcych otrzymanie érodkéw finansowych oraz sukces w prowadzeniu dzialalnosci gospodarczm. y o
Osiagnigcie ww. rezultatéw wplynie na osiggnigcie celow projektu:utworzenie nowych miejsc pracy, kreatywnosc wilascicieli
nowopowstalych firm, umiejetnosc kierowania firma, wtadciwe zarz. $rodkami finans. ) . o
Gwarancjg osiag. zatozonych rezultatéw jest doéwiadcz. wnioskodawcy w realizacji tego typu p_rzequwmac oraz
zapewnienie wysokiego poziomu doradztwa i szkolen wymaganego od instyt. szkol. dzieki kwalifikacjom wykladowcow i
wykorzystaniu podczas szkolenia nowoczesnych technik przekazu informagji.
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3.5 Potencjal projektodawcy i zarzgdzanie projekiem

1. Opisz dodwiadczenie w realizacji podobnych przedsigwzied/projekiow

2. Opisz w jaki sposdb projekt bedzie zarzgdzany

3. Jakie zaplecze techniczne craz jaka kadra zaangazowane bedg w realizacje projeklu (wskaz osoby/slanowiska w projekcie)
4. Wpisz przychody jakie osiggnal beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

5. Opisz rolg partnerow lub innych inslytucji zaangazowanych w projekt

WUP w W-wie posiada doswiadczenie(zal. nr 3) w realizaciji projekiéw wspétfinans. z EFS. Realizowal m.in. 11 projektow w
ramach dzial. 2.5 ZPORR, ich ogdlna wartosc¢ wynosila 9381459z1. W projektach osiagnigto zalozone rezultaty. Nadzér nad
projektem bedzie sprawowat Wydziat Projektow Wtasnych WUP w W-wie a wykonawca bedzie Filia WUP w Ostrotgce. W
celu zarzgdzania projektem powolany zostanie zespot w skladzie: koordynator, 2 asystentéw, pracownik biura. Funkcje
koordynatora i asystentéw bgda petnili prac. Filii WUP zaangazowani w real. projektu w ramach zadan stuzbowych,
natomiast funkcjg pracownika biura osoba zatrudnicna na umowe zlecenie.

Koordynator — Dyr. Filii WUP w Ostrolece. Osoba posiadajaca wyzsze wykszt. oraz wigloletnie do$wiadczenie w kierowaniu
zasobami ludzkimi. Koordynator odpowiadal bgdzie za prawidiowe wdrozenie projektu w wymiarze merytorycznym,
organizacyjnym i finansowym, tj. nadzorcwal bedzie cato$¢ dziatan poczawszy od rekrutacji, a skoficzywszy na rozliczeniu
projektu.

Asystenci — prac. Filii zajmujgcy sie problematyka EFS od 2004r. posiadajgcy wiedzg teoretyczng i praktyczng zwigzang z
realizacjg projektow, uczestnicy seminariow i szkoleri, absolwenci studiéw podyplomowych z zakresu zarzadz. projektami z
EFS. Do zadan asystentow nalezeé beda dziatania zwigzane z: promocjg i informacja, rekrutacjg, oprac. harmonogramu
szkolen i doradztwa, przygotowaniem zamdéwien publicznych, wspoipracya z instytucjg szkoleniowg, doradcami
specjalistycznymi, sporzadzaniem dokumentéw dot. przekazania $rodkdéw fin. dla uczestnikdw, monitoringiem,
sprawozdawczoscig finansowa i merytoryczna, kontaktami z 1P/IP2.

Pracownik biura — posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje do petnienia obowigzkow powierzonych w projekcie.
Odpowiedzialny bedzie za org. biura, przyjmowaniem wnioskéw na dotacje i wsparcie pomostowe, sporzadz. umow z
uczestnikami, gromadzenie i archiwizacjg dokumentow, prowadzenie korespondencii.

Oscbami odpowiedzialnymi za prawidtowosé projektu od strony finans-ksiegowej m.in. za terminowe dokonywanie ptatnosci
bedg pracownicy Wydz. Ksieg. i Funduszy WUP w W-wie. Do obslugi czeéci zadan zwigzanych z procedura zamowien
publicznych zostang zaangazowani pracownicy Zespotu ds. Zam. Publ. WUP w W-wie. W rekrutacje uczestnikéw do projektu
zaangazowani bedg doradcy zawodowi | osoba zajmujgca sig przedsigbiorczoécig - pracownik ostroleckiej Filii. W celu oceny
wnioskow o przyznanie jednorazowej dotacji na rozwoj przedsigbiorczo$ci powotana zostanie Komisja Oceny Wnioskow, w
kidrej sklad wejda pracownicy Beneficjenta w ramach zadan stuzbowych oraz przedstawiciel IOK. Ze wzgledu na to, iz WUP
w W-wie nie ma mozliwoséci prowadzenia szkolen oraz doradzlwa z zakresu przedsigbiorczo$ci za pomoca wiasnych
zasobow kadrowych przewiduje sie udziat wykonawcow, tj. instytucji szkoleniowej. Instytucja zostanie wybrana zgodnie z
ustawg PZP i w 100% zrealizuje ustuge pod wzgledem merytorycznym, ponadto zapewni odpowiednig salg | materialy
szkoleniowe dla uczestnikéw szkolen.

Doradztwo specjalistyczne poprowadzg osoby, kiére zawodowo zajmujg sie zagadnieniami dotyczacymi prowadzenia
dzialalnoéci gospodarcze] od strony finansowo-ksiggowej. Planuje sig zatrudnienie w ramach umow zlecenie 2 specjalistow.
Finanse projekiu prowadzone bgda zgodnie z umowa o dofinans. projektu/dziatania w tresci dotyczace]j warunkow rozliczenia
platnosgci oraz sprawozdawczosci.

Biuro projektu usytuowane bedzie w siedzibie Filii. Sprzet m.in. komputer, laptop, drukarka, na ktérym pracowal bgdzie
zespdl projektowy stanowi¢ bedg urzadzenia zakupione w ramach realizacji projekiéw z dziatania 2.5 ZPORR.
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V. OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oéwiagezam_, ze instytucja klora reprezentujg nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak réwniez z optacaniem skladek na
ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Parfistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych | ub
innych naleznosci wymaganych odrgbnymi przepisami.

Oswiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, ktora reprezentujg nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

Oswiadczam, Ze projekt jest zgodny z wtadciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze dzialania przewidziane do realizacji i wydalki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sa i nie
beda wspdlfinansowane z innych wspdlnotowych instrumentdw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w zgdanej wysoko$ci, w tym
pomocy de minimis, o ktéra ubiega sig beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pdzn. zm.) oraz z przepisami
wihagciwego programu pomocowego."

Jednoczesnie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

" Dotyczy wylacznie projektéw objetych zasadami pomocy publicznej.

Data wypelnienia wniosku: 04.10.2010

Pieczgd i podpis osoby/ob uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

WOIEWODZKI URZAD PRACY w Warszawie VREKTOR
01-205 Warszawa, ul. Miynarska 16 d,sv\‘lb%%g Rynku Pracy

tel. centr. 022 578-44-00, fax 027 578-44-07

PAleksander Kornatowski

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oswiadczam/y, ze

- zapoznalem/tam/lismy sig z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Wypelnienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku kerzystalem/am z:

1 nie korzyslalem/am z pomocy

1 szkolenia, doradziwa Regionalnego Osrodka EFS w

1 pomocy Punktu Informacyjnego w

1 pomocy prywatnege konsultanta/piainych szkolen, doradziwa
oinne
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Szczegotowy budzet projektu

Kategoria Cross(-::.llr;gncing psglrirtl:gﬁa j-m. Cen32009
(T/IN) llosé jednost. Lkacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 838 455,84 zl
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 836 386,03 zI
Zadanie 1: Promocja projekiu/rekrutacja grupy docelowej 5 653,41 z
1. Plakaty NIE NIE szt 100 5,74 zi 574,00 zt
2. Ogloszenia w prasie NIE NIE szt. 1 1599,42 zt| 159942 zt
3. Ogloszenie w radiu NIE NIE emisja 1 1499,99 z| 1 499,99 zt
4. Art.promocyjno-reklamowe NIE NIE osobo/kpl 40 49,50 zt| 1980,00 zi
Zadanie 2: Wsparcie szkoleniowo-doradcze 39 173,00 zi
e o - NIE NIE szt, 1| 33 795,00 21| 33 795,00 zt
ﬁéf:sizﬁrgizésgei?iaﬁguszkolenie NIE NIE transza 1| 297800z 2978,002
zdrggﬁd;t;";ﬁf;c‘a'mycz”e NIE TAK osoba/godzina 30 80,00zl 2 400,00 zI
Zadanie 3: Zarejestrowanie firm 0,00 zl
8. Dokonanie wpiseu do rejestru
podmiotdw gopsodarczych - 30 NIE NIE osoba 0 0,00 zt 0,00 zt
nowych firm
Zadanie 4: Wsparcie finansowe na rozwgj firm 710 188,84 7t
9. 80% transzy od calosci
g:rznyiv”yiﬂ;ggn‘;ﬁ’?{‘zfeggi;‘(’:mflw NIE TAK czeééltranszy 1| 710 188,84 z4{710 188,84 zI
20089r; [ w 2010r)
jv{;‘pi?;/i‘::s;;?éé}:ep\fvzgé?%?ég0 NIE TAK transza 0 0,00 z! 0,00 zt
Zadanie 5: Wsparcie pomostowe 61 600,00 zt
11. Podstawowe wsparcie
pomostowe dla uczestnikow NIE TAK osobo/miesiac 56 1 100,00 zt| 61 600,00 zt
projektu
12. Przedluzone wsparcie
pomostowe dla 16 uczestnikow NIE TAK osobo/miesiac 0 0,00 zt 0,00 zt
projektu
Zadanie 6: Upowszechnienie dobrych prakiyk z zakresu rozwoju przedsigbiorczosci 0,00 z!
13. Wydanie broszury NIE NIE egzemplarz 0 0,00 z 0,00 zi
Zadanie 7: Zarzgdzanie projektem 19 770,78 zt
14 Wynqgrodzenie RiEgwmie NIE NIE umowa zlecenie 1] 18871,45zt| 18871,45zt
biura projekiu
15. Monitoring NIE NIE gféﬁjk[ﬁa“zac“ 0 0,00 7 0,00 71
16. Sprawozdawczos¢ NIE NIE gt‘;;*:ktrja"zac” 0 0,00 4 0,00 2t
17. Podréze personelu NIE NIE transza 1 899,33 zi 899,33 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 2 069,81zl
w tym objgte pomoca publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczalitem INIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogélem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %
Wspolpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) é),é)(()) D/z/}
Suma kontrolna: 5F4D-51B8-CA77-0CD8  Wersja Generatora: 5.3 11



Wydatki objete pomoca pozostala 64 267,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 774 188,84 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
WICEDYREKTOR
ds. Ustug Rynk y
2)

Aleksander Kornatowski
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Szczegotowy budzet projektu

Kategoria Cross(—_gr;le;ncing psglrirr‘;:na j-m. . CEH:OW .
(T/N) llosé jednost, tacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 468 711,16 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 468 711,16 zi
Zadanie 1: Promocja projektu/rekrutacja grupy docelowsj 0,00 zi
1. Plakaty NIE NIE szt. 0 0,00 zl 0,00 zt
2. Ogtoszenia w prasie NIE NIE szt. 0 0,00 2! 0,00 zt
3. Ogtoszenie w radiu NIE NIE emisja 0 0,00 zt 0,00 zt
4. Art.promocyjno-reklamowe NIE NIE osobo/kpl 0 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 2: Wsparcie szkoleniowo-doradcze 7 200,00 zt
g’éf;‘;ﬁf’w‘g%“f‘r; doze] NIE NIE szt. 0 0,00 z 0,00 zt
ﬁ.czzevgitilg}mizétr);}’ei?ﬂjaﬁgL:;zkolenie NIE NIE transza 0 0,00z 0,00zt
(1n?;’;:’yd;f;”c"eif;‘jclahswcme NIE TAK osoba/godzina 90 80,00 7t| 7 200,00 zi
Zadanie 3: Zarejestrowanie firm 0,00 zt
8. Dokonanie wpiseu do rejestru
podmiotéw gopsodarczych - 30 NIE NIE osoba 0 0,00 z! 0,00 zt
nowych firm
Zadanie 4: Wsparcie finansowe na rozwoj firm 207 811,16 z!
9. 80% transzy od catosci
ﬁ;;yivnyiqsggn\;??{ifegii;?:Zh“ﬁjw NIE TAK czeséitranszy 1| 24211,16 zt| 24 211,16 zl
2008r; Il w 2010r)
:vosb 2?;?:3;;23:‘3"\;’2;3?%rr‘.eg" NIE TAK transza 1| 183 600,00 2:|183 600,00 zt
Zadanie 5: Wsparcie pomostowe 224 400,00 zt
11. Podstawowe wsparcie
pomostowe dla uczestnikow NIE TAK osobo/miesiac 108 1 100,00 zt{118 800,00 zt
projektu
12. Przedluzone wsparcie
pomostowe dla 16 uczestnikow NIE TAK osobo/miesiac 96 1 100,00 z/|105 600,00 z!
projektu
Zadanie 6: Upowszechnienie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsigbiorczosci 4 000,00 zt
13. Wydanie broszury NIE NIE egzemplarz 200 20,00 zt| 4 000,00 zt
Zadanie 7: Zarzadzanie projektem 25 300,00 zt
{4 Wynegrogsenie pracownika e NIE umowa zlecenie 6| 330,002 19800002
biura projektu
15. Monitoring NIE NIE gl:é?:k[ﬁallzacu 0 0,00 zt 0,00 zt
16. Sprawozdawczosc NIE NIE gl:gje:kgﬁallzac;l 0 0,00 zl 0,00 zt
17. Podroze personelu NIE NIE transza 11 500,00 zi[ 5500,00 z!
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zl
w tym objete pomoca publiczng 0,00 zt
Koszty posérednie rozliczane ryczaliem |N1E 0.00 %
Cross-financing w Kosztach ogolem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %
Wspélpraca ponadnarodowa w Koszlach ogétem (4.1.4) 8,[(}38 ;*
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Wydatki objete pomoca pozostalg 29 300,00 7|

Wydatki objete pomoca publiczng 439 411,16 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt

WICEDYREKTQOR
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Szczegotowy budzet projektu

Kategoria Cross-financing Polpoc
Ny [PUeieEna j.m Razem
(T/N) o

KOSZTY OGOLEM (4.1)

1307 167,00 zI

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

1305 097,19 zt

Wydatki objete pomoca pozostatg

Zadanie 1: Promocja projekiu/rekrutacja grupy docelowej 565341 zt
1. Plakaty NIE NIE szt. 574,00 zi
2. Ogloszenia w prasie NIE NIE szt. 15989,42 zt
3. Ogloszenie w radiu NIE NIE emisja 1.499,99 zt
4, Art.promocyjno-reklamowe NIE NIE osobo/kpl 1 980,00 zt
Zadanie 2: Wsparcie szkoleniowo-doradcze 46 373,00 z
z'zfcjzl;?wﬁguog};dczej NiE NIE szt. 33 795,00 2I
izzzetﬂl?;‘nsrz;?geiﬁaﬁgizkolenie NIE NIE HehseR. 2978,00
zﬁrggcvirdilem; Zﬁf:éescjallstyczne NIE TAK osoba’/godzina 9 600,00 zt
Zadanie 3: Zarejestrowanie firm 0,00 zt
8. Dokonanie wpiseu do rejestru
podmiotow gopsodarczych - 30 NIE NIE osoba 0,00 zt
nowych firm
Zadanie 4: Wsparcie finansowe na rozwgj firm 918 000,00 zt
9. 80% transzy od catosci
prejzIATIeg WparOa s el e TAK  [ozesétranszy 734 400,00 2
2009r; [ w 2010r)
L%‘picr’cf;t\f;;;’ég:ep{fgéq%rr‘_egc’ NIE TAK iransza 183 600,00 zt
Zadanie 5: Wsparcie pomostowe 286 000,00 zt
11. Podstawowe wsparcie
pomostowe dla uczestnikow NIE TAK osobo/miesiac 180 400,00 zt
projekiu
12. Przedluzone wsparcie
pomostowe dla 16 uczestnikéw NIE TAK osobo/miesigc 105 600,00 zi
projektu
Zadanie 6: Upowszechnienie dobrych prakiyk z zakresu rozwoju przedsigbiorczo$ci 4 000,00 zt
13. Wydanie broszury NIE NIE egzemplarz 4 000,00 zt
Zadanie 7: Zarzadzanie projektem 45 070,78 zI
1.4‘ Wynafgrodzenie HEACoWIISE NIE NIE umowa zlecenie 38 671,45z
biura projektu
15. Monitoring NIE NIE okres realizacji projekiu 0,00 zt
16. Sprawozdawczos¢ NIE NIE okres realizacji projektu 0,00 zt
17. Podrdze personelu NIE NIE fransza 6 399,33 z!
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 2 069,81 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogoétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %
Wspdlpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) E(]),{g)[()) :/'}
93 567,00 zi

Wydatki objete pomoca publiczng

1213 600,00 Z!

Suma kontrolna: 5F4D-51B8-CA77-0CD8
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Wklad prywatny

0,00 zt

Suma kontrolna; 5F4D-51B8-CA77-0CD8
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L.p.|Uzasadnienie kosztéw: (obowiazkowe jedynie dla cross-financingu i kosztow posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztdw posrednich w projekcie:

W kosztach posrednich uwzgledniono zakupy materialéw biurowych niezbednych do prawidlowej realizacji zadan w
projekcie m.in. papier, tonery do drukarek i kserokopiarek, materiaty biurowe takie jak: teczki, koszulki, segregatory itp.
Zakupy materialow zaplanowano na kwotg 2 069,81 zl.

Uzasadnienie:

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkladu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna.

W przypadku projektéw w ramach Dziatania 6.2 PO KL, wklad prywatny nie jest wykazywany poniewaz moZliwa jest
refundacja 100% wydatkdéw objetych pomocg de minimis (zgodnie z Zasadami Udzielania Pomocy Publicznej w ramach PO
KL), a tym samym nie jest mozliwe okreslenie intensywno$ci pomocy publicznej jako stosunku ekwiwalentu brutto do
kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomoca.

Wszystkie wydatki objete pomocg publiczng 1 213 600,00 2l - zostang udzielone przez Beneficjenta Uczestnikom projektu,
kiérzy w trakcie uczestnictwa w projekcie "Wiasna firma z Europejskim Funduszem Spolecznym” rozpoczng dziatalnosé
gospodarcza. Pomoc w postaci:doradztwa specjalistycznego (po 3 godz. dla kazdego uczestnika = $rednio 320,00 zi na
jednego uczestnika ); srodkow finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci( srednio 34 000,00z na uczestnika);
podstawowego (po 1 100,00 zi przez 6 m-c dla kazdego uczestnika projektu = 6 600,00zt na uczestnika) oraz przediuzonego
(kolejne 6 m-c po otrzymaniu podstawowego wsparcia pomostowego po 1 100,00 zt zagwarantowane dla 16 uczestnikow
projekiu = 6 600,00zt na uczestnika) wsparcia pomostowego. Wymienione formy pomocy zostang udzielone w oparciu o
zasade de minimis, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008r. w sprawie udzielenia
pomocy publicznej w ramach PO KL oraz na podstawie Rozporzgdzenia Komisji WE numer 1998/2006/WE z dnia 15 grudnia
2006 r. w sprawie stosowania artykulu 87 i 88 Traktatu do de minimis. W dniu udzielenia pomocy Beneficjent wyda kazdemu
uczestnikowi, kiéry otrzyma wsparcie zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minims. Wysoko$¢ udzielonego wsparcia
zostanie wyliczona zgodnie ze wzorem okreélonym w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca
2007r. (Dz.U. z 2007r. Nr 53, poz. 354) w sprawie zaswiadczer o pomocy de minimis i pomocy w rolnictwie lub rybotéwstwie.
Wysokos¢ pomocy przeliczona zostanie na kurs euro obowigzujacy w dniu jej udzielenia.
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