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Imie | nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

1.2 Numer i nazwa Dzialania:

6.2. Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

1.4 Wojewodziwo:

mazowieckie

1.5 Instytucja, w kiore] wniosek zostanie
ztoZony:

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych

1.6 Numer konkursu:

1/POKL/6.2/2008

1.7 Tytut projektu:

Moja firma - moja przyszto$é

1.8 Okres realizacji projekiu:

Od 01.05.2010 Do 31.10.2011

1.9 Obszar realizacji projektu: (cala Polska,
wojewaodziwo, powiat, gmina)

Wojewddztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat m. Radom
Gmina:

Wojewodztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat radomski
Gmina:

Wojewddztwo: Mazowieckie

ponadnarodowym:

Powiat: Powiat przysuski
Gmina:

1.10 Wyodrqbniqqy projekt wspotpracy NIE

ponadnarodowej:

1.11 Projeki innowacyijny: NIE

1.12 Projekt z komponentem NIE

il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)
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2.1 Nazwa projektodawcy: Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego / Wojewodzki Urzad Pracy w

Warszawie
2.2 Status prawny: wojewddzka samorzgdowa jednostka organizacyjna
2.3 NIP: (PL) 5272262656
2.4 REGON: 016362050
Ulica: Miynarska
Nr domu:
Nr lokalu: 16
2.5 Adres siedziby: Miejscowos¢: Warszawa
Kod pocztowy: 01-205
Telefon: (022) 578 44 94
Fax: (022) 578 44 30

2.6 Osobaly uprawniona do podejmowania .
decyzji wigzgcych w imieniu projektodawcy: fAleksander Kornatowski

2.7 Osoba do kontaktdw roboczych: Maigorzata Jagielska

2.7.1 Numer telefonu: (048) 368 97 11

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: m.jagielska@wup.mazowsze.pl
2.7.3 Numer faksu: (048) 368 97 01

2.7.4 Adres: 26-600 Radom, ul. Mokra 2

2.8 Partnerzy: NIE

ili. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 30 000 znakow)

3.1 Cel projekiu

1. Uzasadnij potrzebe realizaciji projektu (wskaz problem/y ktory/e cheesz rozwigzac)
2. Wskaz cel ogéiny oraz cele szczegdtowe projektu.
3. Uzasadnij zgodno$é celéw z PO KL, Planem Dziatar (i innymi dokumentami strategicznymi)

Miasto Radom, powiat radomski i powiat przysuski to regiony Mazowsza charakieryzujace sie wysokim bezrobociem.
Wedtug danych statystycznych WUP Warszawa na koniec 2008r. stopa bezrobocia w powiecie przysuskim wynosita 22,0%,
w powiecie radomskim — 27,1%, w Radomiu — 19,7%, podczas gdy w woj. mazowieckim tylko 7,3%. Udziat bezrobotnych
kobiet w liczbie bezrobotnych ogétem jest rowniez wysoki i ksztatiuje sig na poziomie 48,4%-52,8%. Nalezy tez zwrocié
uwage na inne grupy os6b bezrobotnych, ktdre znajdujg sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (tj, majg najwieksze
trudnos$ci zwigzane z wejSciem i utrzymaniem sig na rynku pracy). Dotyczy to w duzej mierze osob zamieszkujacych obszary
wiejskie (powiat radomski — 34,8%, powiat przysuski — 88,0%) oraz 0s6b po 45 roku Zycia (powiat radomski | Miasto Radom
— 33,4%, powiat przysuski — 28,4%). W obu tych grupach rowniez przewazajg kobiety. Pokazuje to, ze aktywnosé zawodowa
kobiet maleje w poréwnaniu z aktywnoscig zawodowg mezczyzn.

Za taki stan bezrobocia odpowiadajg gtéwnie czynniki strukturalne: restrukturyzacja duzych przedsigbiorstw panstwowych,
ktéra miata miejsce na poczatku lat 90, brak wolnych miejsc pracy, mata mobilno$é(gtéwnie 0s6b po 45 roku zycia),
niedostosowanie wyksztalcenia pracownikéw do potrzeb rynku, a takze op6Znienia w rozwoju na obszarach wiejskich. W
przypadku kobiet, doswiadczajg one dyskryminacji na rynku pracy czesciej niz mgzczyzni i spotykaja sie ze stereotypowym
postrzeganiem. Z reguly zarabiajg mniej od mezczyzn wykonujacych te sama prace, trudniej jest im takze ubiegad sie o
uzyskanie zatrudnienia, inwestowanie w rozw6j kompetencji i awans zawodowy. W zwigzku z tym niezbedne jest
prowadzenie aktywnych dziatah na rzecz bezrobocia, wigczajac w to réwniez walkeg ze stereotypami funkcjonujacymi na
rynku pracy.

Powaznym wyzwaniem dia rozwoju spoteczno-gospodarczego regionu radomskiego jest wiec maksymalne wykorzystanie
posiadanych zasobéw pracy. MoZna to osiggnaé poprzez aktywizacje oséb bezrobotnych, doptyw na rynek pracy
pracownikéw odchodzacych z restrukturyzowanych sektoréw (np. rolnictwa) oraz tworzenie na obszarach wiejskich miejsc
pracy poza rolnictwem. Skuteczne podjecie tego wyzwania wymaga wiekszego zaangazowania zasobow ludzkich, w
szczegolnosci przez wspieranie podejmowania wtasnej dzial. gospodarczej. Przedsigbiorczo$¢ jest jednym z czynnikéw
warunkujacych rozwéj spoteczno-ekonomiczny, bez ktérego niemozliwe jest wyréwnanie dysproporcji w rozwoju regionéw
oraz podniesienia poziomu zycia wszystkich mieszkancow, gtownie tych znajdujgcych sig w szczegdlnie niekorzystne;
sytuacji na rynku pracy (tj. kobiet, 0séb zamieszkalych na terenach wiejskich i 0s6b po 45 roku zycia). Dlatego na terenie
regionu radomskiego niezbedne sa dziatania promujgce przedsigbiorczoéé i prowadzenie wtasnej dziatalnosci gosp. jako
alternatywy wobec niewystarczajacej liczby miejsc pracy.

Z informacji uzyskanych z Powiatowych Urzedéw Pracy wynika, ze z roku na rok wzrasta zainteresowanie oséb
bezrobotnych zatozeniem wiasnej dziatainoéci gosp. Jednak nie kazdy ma szanse otrzymac wsparcie finansowe z uwagi na
limit $rodkow z Funduszu Pracy. W 2007r. na terenie funkcjonowania PUP Radom powstato 387 firm, z czego 63%
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uruchomionych zostato przez mezczyzn, a 37% przez kobiety. Natomiast w 2008r. powstato 591 firm (68,4% prowadzonych
przez mgzczyzn, a 31,6% przez kobiety). Podobna relacja wystepuje na terenie dziatania PUP Przysucha (w 2007r. na 84
uruchomione dziatalnos$ci gosp. 70,2% zatozyli mezczyZzni, 29,8% kobiety, natomiast w 2008r. sposrod 88 powstatych firm
76,1% zatozyli mgzczyzni, 23,9% kobiety). W przypadku oséb zakladajgcych wtasng dziaialno$é gosp. po 45 roku zycia i
0s6b zamieszkatych na wsi réwniez zdecydowanie dominujg mezczyzni.

Powyzsze dane wskazujg jednoznacznie na wiekszy udziat mezczyzn niz kobiet w rynku pracy. W niektdérych kregach
spotecznych wcigz panuje przekonanie, ze przedsigbiorczosc to meska sprawa. Przedsigbiorcze kobiety, z pomystami na
wiasng firme, napotykajg w Swiecie biznesu na wiele przeszkéd, do kiérych czesto zaliczyé trzeba stereotypowe
postrzeganie ich roli w spoteczenistwie. A przeciez kreatywno$¢ i duch przedsigbiorczo$ci nie sg cechami przypisanymi
jednej plci. Kobiety po 45 roku zycia postrzegane sa jako grupa obcigzona wieloma wadami, zniechgcona do jakiejkolwiek
pracy oraz pozbawiona wszelkiej motywacii. A sa to z reguly osoby z duzym doswiadczeniem zawodowym, zmotywowane do
pracy i sumienne. Z kolei kobiety mieszkajace na wsi, ktére chciatyby prowadzi¢ wiasna dziataino§é gosp., nie wiedza, jak sie
do tego zabraé. Bardzo wczesnie zrezygnowaly z aklywnos$ci zawodowej | zdecydowaly sie na zajmowanie domem i dzieémi.
Spora czgsé tych kobiet chcialaby podjaé prace i zarabiaé na siebie, ale nie wierza, Ze majg jeszcze na to szanse.

Trzeba wigc wspieraé | promowaé przedsigbiorcze kobiety, kidre nie bojg sig realizowaé wlasnych pomystéw. Jest wiele
odwaznych kobiet, tylko trzeba zachegci¢ je do dziatania. W zwiazku z tym grupe docelowg naszego projektu bgda stanowily
w wigkszosci kobiety.

Celem ogblnym projektu jest aktywne wspieranie zatrudnienia w powiecie przysuskim, radomskim i Miescie Radom poprzez
realizacjg celéw szczegbtowych, tj. stymulowanie powstawania nowych przedsigbiorstw oraz zapewnienie im pomocy w
korzystaniu z dostgpnych instrumentéw wsparcia. Zakiadane cele bedg realizowane poprzez dziatania szkoleniowe, majace
na celu zdobycie przez uczestnikéw i uczestniczki projektu wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do prowadzenia wtasnej firmy
oraz wsparcie finansowe | ustugi doradcze. Aktywne wspieranie zatrudnienia poprzez stymulowanie powstawania nowych
przedsigbiorstw powoduje budowanie postaw kreatywnych w zakresie przedsigbiorczosci, zaktywizowanie
niewykorzystanych zasobdw pracy (kapitatu ludzkiego), czyli zawartych w kazdym mezczyzZnie i kazdej kobiecie zasobéw
wiedzy i umiejetnosci umoziiwiajgcych rozwéj gospodarczy i spoteczny. Wpisuje sie to zatem w zatozenia POKL, ktérego
celem gléwnym jest wzrost poziomu zatrudnienia i spéjnosci spotecznej kraju. Planowane w projekcie dziatania sa zgodne z
SzOP POKL oraz Planem Dziatania dla Priorytetu VI na 2009r. (Dziatanie 6.2). Przewidujg one wsparcie samozatrudnienia i
promocije przedsigbiorczosci, m.in. poprzez szkolenia, doradztwo oraz pomoc finansowa dla kobiet i mezczyzn
zamierzajacych rozpoczaé dzial. gospodarcza. Cel projekiu odpowiada takze na wyzwania zawarte w Strategii Rozwoju Woj.
Mazowieckiego do 2020r., ki6rej celem nadrzednym jest poprawa jakosci Zycia mieszkancéw Mazowsza poprzez wzrost
konkurencyjnosci gospodarki regionu oraz stymulowanie zréwnowazonego rozwoju spoleczno-gospodarczego. Zalozenia
projektu sg tez zgodne z Zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn poprzez dziatania majace na celu przeciwdziatanie
funkcjonujacym stereotypom zwiazanym z postrzeganiem kobiet i mezczyzn na rynku pracy.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych | badawczych)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktore zostang objete wsparciem
2. Uzasadnij wybér grupy docelowej, ki6rg obejmiesz wsparciem
3. Opisz sposéb rekrutacji uczestnikow

Projekt skierowany jest do 36 os6b fizycznych, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne (30 kobiet i 6 mezczyzn),
zamieszkujgcych teren powiatu przysuskiego, powiatu radomskiego i Miasta Radomia, zamierzajacych rozpoczaé
dziatalno$¢ gosp.-z wytaczeniem oséb, ktére posiadaly zarejestrowang dziatalno$é gosp. w okresie 1-go roku przed
przystapieniem do projektu. Stanowig oni 100% uczestnikow projektu. W ramach grupy docelowej wsparciem zostanie
objetych 18 kobiet (w tym zwlaszcza powracajacych oraz wchodzacych po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci), 9 os6b po 45 roku Zycia (w tym 6 kobiet i 3 mezczyzn) oraz 9 os6b
zamieszkujacych na terenach wiejskich i miastach do 25 tys. mieszkaricow (w tym 6 kobiet i 3 mezczyzn) zamierzajgcych
podjaé prace poza roiniciwem. Liczba kobiet i mgzczyzn wchodzacych w sktad grupy docelowej zaplanowana zostata
adekwatnie do analizy problemu przedstawionej w punkcie 3.1.

Pierwsza grupa docelowa to kobiety, ktérych sytuacja na rynku pracy jest gorsza niz mgzczyzn - mniej zarabiaja, czesciej sg
zwalniane, o wiele bardziej chetnie zatrudnia sie mezczyzn. Pracodawcy postrzegaja kobiety (zwtaszcza powracajgce oraz
wchodzgce po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci) jako osoby 2
zanizong motywacjg do pracy, zdezaktualizowanymi kwalifikacjami, charakteryzujgce sie wysoka absencja, zmniejszong
dyspozycyjnoécia. Sg wigc mniej atrakcyjne z punktu widzenia pracodawcy. Mimo, ze sg aktywniejsze w poszukiwaniu pracy,
to czesciej napotykajg na bariery i w efekcie sg bardziej poszkodowane.

Druga grupa docelowa to kobiety i mezczyZni po 45 roku zycia, dia ktérych praca jest jednym z podstawowych bodZcow
aktywnos$ci zyciowej, pomaga odnalez¢ sens zycia, zwigksza motywacje do dziatania. Pracodawcy nie chca zatrudniaé osob
po 45 roku zycia (zaréwno mezczyzn, jak i kobiet) z uwagi na niedostosowane do aktualnych potrzeb rynku pracy
kwalifikacje, a sami tez nie chcg kierowac ich na szkolenia. Uwazajg, ze osoby w tym wieku posiadajg swoje nawyki,
tradycyjny sposéb myslenia, trudnosci w przystosowaniu sig do nowych warunkéw, sg mniej efektywne, a zatrudnianie ich
powoduje wyzsze koszty zatrudnienia oraz krétki czas pracy (do emerytury). W rzeczywisto$ci czesto sytuacja przedstawia
sig inaczej. Starsi pracownicy (kobiety i mezczyzni) majg duze do$wiadczenie, potrafig sie skoncentrowaé na pracy czegsto
lepiej niz miodzi ludzie. W przypadku kobiet majg znacznie mniejsze obcigZzenie obowigzkami domowymi, nie po$wigcaja sig
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‘ robotnych kebnet i mezozyzn zamxeszkaiych na obszarach mle;sknch mee}sza to'szanse na
de]QCle pracy Dlatego tak lstctne Iest podejmowame dz»aiaﬁ uiatw:ajacych kobletom i mezczyznom dostep do rynku pracy,

Odki ‘na urtichomienie’ dmafalnoécn gosp.
cji aby do proiektu zakwalifikowaly sig kobiety i mezczyZni posiadajacy
IH68el o

dzie: polegata' na okresleniu, czy-spelniajg oni kryterium-grupy:docelowej
planewanej do wsparcna w ramach pm}ektu Nastqpme przeprowadzone zostang rozmowy lub badania testowe (w
zaiezn‘osct od Itczby oséb zainteresowanych prolektem) majqce na celu weryhkac;e poznomu motywaciji, kompetencp

hstez oséb (koblet i mezczyzn) zakwalmkowanych do udziatu w pro]ekme oraz liste rezerwowa wraz z opinig uzasadniajgacg
wybor kazdej-osoby.

W celu zachowania w procesie rekrutacji-réwnosci szans, w tym: rownosci plci; zastosowane zostang ob:ektywne kryteria
naboril do:udziatu w projekeie, takie jak: predyspozycie indywidualne, motywacja, pomyst na dzial. gosp. Nikt nie bedzie
dyskwahﬁkowany ze wzgledu na wzek p&eé pochodzeme mepeinosprawnoéc Itp Projekt wspiera dzaaiama narzecz

stereotypowego postrzeganta 18] grupy na rynku pracy

|3.2.1 Przewidywana liczba osob/instytucii objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (losciowe)

Status uczestnika Liczba

0s0b
}_Bezrobotni
w tym:osoby d&ugotrwale bezrobotne
{Os nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczace lub ksztalcqce sie

Zatrudnieni
w tym rolnicy
w tym samozatrudnieni
w tym zatrudnieni w mikroprzedsiebiorsiwach
wiym zatrudnieni- w malych przedsigbiorstwach
w tym zatrudnieni w Srednich przedsiebiorstwach
lw tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach
|w tym zatrudnieni w administracji publicznej

o)
o
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w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych 0
w tym pracownicy w szczegolnie niekorzystnej sytuacii 0
Ogolem 36
w tym osoby nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych 0
w tym migranci 0
w tym osoby niepetnosprawne 0
w tym osoby z terendw wiejskich 0
“Przedsiebiorstwa objete wsparciem llogé
“Mikroprzedsiebiorstwa . 0
rllMaie i Srednie przedsiebiorstwa . _ . 0
'{,“lf)uié przedsigbiorstwa o S ST 0

' 3.3 Dziatania =

1. Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologia zadarn wskazang w budzecie i harmonogramie

Dziatania przewidziane w projekcie:

1. Zarzadzanie projektem — zatrudnienie pracownika biura projektu na umowg zlecenie oraz oddelegowanie pracownika Filii
na stanowisko pracownika ds. rozliczer z zachowaniem dotychczasowego wynagrodzenia, powotanie zespotu projektowego,
organizacja biura projektu oraz zakup sprzetu niezbednego do pracy zespotu (zestaw komputerowy z oprogramowaniem,
drukarka, faks, aparat cyfrowy). Personel projektu bedzie monitorowat przebieg szkoler, dokonywat kontroli nowo
utworzonych firm, dostarczat dokumenty do W, dlatego beda ponoszone koszty zwigzane z podrézami stuzbowymi.
2.Promocija projektu - w ramach kampanii informacyjno-promocyjnej zostang wykonane i rozpropagowane na terenie powiatu
przysuskiego, powiatu radomskiego i Miasta Radomia ulotki i plakaty informujace o rozpoczegciu realizacji projektu i naborze
uczestnikow i uczestniczek. Ponadto ogloszenia o projekcie ukaza sig w lokalnej prasie i na stronie internetowej WUP w
Warszawie. W trakcie realizacji projektu, w biuletynie oraz na stronie internetowej WUP Warszawa, bgdg zamieszczane
informacje o poszczegoinych etapach realizacji. Na koniec projekiu odbedzie sig konferencja na 80 osdb, na kidrej
podsumowany zostanie jego przebieg oraz wyniki. W tym celu zostanie wynajgta sala konferencyjna i firma cateringowa
zgodnie z ustawg PZP. Wszyscy uczestnicy konferencii otrzymaja gadzety i materiaty promocyjne opatrzone logo EFS, UE |

POKL (tj. teczka konferencyjna, dlugopis, notes, torba paplerowa) oraz film z wypowuedzuaml uczestnlkow i uczestniczek,

dokumentu;acy rezultaty projektu.

3.Rekrutacja grupy docelowej-przeprowadzona zostanie przez 2 doradcdéw zawodowych i 2 psychologéw w oparciu o
regulamin rekrutacji i formularz rekrutacyjny. Proces rekrutacji zostanie podzielony na 3 etapy: wstgpna weryfikacja
kandydatow i kandydatek dot. spetnienia kryterium grupy docelowej na podstawie dokumentéw i oéwiadczen, rozmowy lub
badania testowe weryfikujgce poziom motywacii, kompetencji przedsigbiorczych i samooceny oraz rozmowa kwalifikacyjna,
na ktdrej oceniany bedzie pomyst na wtasny biznes oraz gotowo$¢ i mozliwosé jego realizacji. Doradcy zawodowi przygotujg
liste 0séb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie i liste rezerwowg wraz z opinig uzasadniajaca wybor kazdej osoby. Po
zrekrutowaniu 36-cio osobowej grupy docelowej zostanie przeprowadzone doradztwo ogéine dot. zasad skutecznego
dziatania, m.in. zarzadzanie soba w czasie, komunikacja interpersonalna, wizerunek przedsigbiorcy (10h). Doradztwo
zostanie przeprowadzone w formie warsztatow przez doradcow zawodowych zatrudnionych do rekrutacii (2 grupy po 18
0s6b).

4.0rganizacja szkolen - zostang przeprowadzone 2 etapy szkolef "ABC Przedsigbiorczosci" (podstawowe - 120h i
specjalistyczne - 70h). Przed rozpoczeciem szkolen, z kazdym uczestnikiem/kg projektu zostanie podpisana Umowa o
udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego. | etap szkolenia bedzie dotyczyt podstawowych zagadnied zwigzanych z
uruchomieniem dziat. gosp., tj. formy prawnej, biznesplanu, Zrédet finansowania oraz marketingu i analizy rynkowej. Na
zakoriczenie | etapu szkolenia kazdy uczestnik/ka projektu przygotuje biznesplan swojej firmy. Zostanie on sprawdzony i
zatwierdzony przez doradce ds. finansowych, a nastepnie ztozony do oceny przez Komisje Oceny Wnioskéw o przyznanie
jednorazowej dotacji na rozwéj przedsigbiorczosci. Po | etapie szkolenia uczestnicy i uczestniczki projektu bgda rejestrowad
wtasng dziat. gosp. Il etap szkolenia bedzie miat na celu zdobycie przez uczestmkow i uczestniczki projektu wiedzy
ekonomicznej, finansowej i prawnej oraz umiejetnosci zarzadzania firma.

Przeprowadzenie szkolenia zostanie zlecone zew. firmie szkoleniowej wytonionej zgodnie z ustawg PZP. Jednostka szkolaca
bedzie odpowiadata m.in. za przeprowadzenie szkolenia zgodnie z harmonogramem zaje¢, zapewnienie sal szkoleniowych z
odpowiednim wyposazeniem technicznym, materialéw szkoleniowych, cateringu, przeprowadzenie testu koficowego,
wystawienie zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia (1 i Il etap) z logo UE, EFS i POKL.

Kazdy uczestnik i uczestniczka projektu bedzie mdgt otrzymac zwrot kosztdéw dojazdu na szkolenia, na podstawie biletéw
MPK, PKS, PKP lub rozliczy¢ dojazd prywatnym samochodem do wysokosci ceny biletu na danej trasie.

5. Podstawowe wsparcie pomostowe ~ pomoc nowym przedsigbiorcom przez okres pierwszych 6 m-cy dziatalnosci liczonych
od dnia jej rozpoczecia w wysokoéci 1.200 zt. na miesigc dla kazdego uczestnika i uczestniczki projekiu. Wsparcie
pomostowe zostanie przeznaczone na pokrycie obligatoryjnych optat, w tym m.in. kosztéw ZUS i wyptacane w formie
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comiesiecznych dotacji na podstawie. Umowy o udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego.

6. Jednorazowa dotacja na rozwoj przedsieblorczosci ~ udzielenie kazdemu uczestnikowi jednorazowego wsparcia

fmansowege éredn o 35 000 2k na 1 osobe niezbednego do uruchomlema dzia% gosp. i prawudiowego iel funkc;onowama (
cil: kie

na obszarze'wcj mazowiecktego Po zarejestrowamu wiasne; firmy i sporzqdzeniu biznesplanu, zatwwrdzonego przez
doradce ds. finansowych, uczestnicy i uczestniczki ztozg do biura projektu wszystkie dokumenty do oceny Whiosku o
przyznanie jednorazowej dotacji na rozwdj przedsiebiorczosci. Oceny wnioskow (na podstawie opracowanego i
zatwierdzonego regutaminu) dokona specjalnie:do tego powotana Komisja: Oceny Wnioskow. W-tym: celu zostana)
zatrudnione 2 osoby na umowq ztecenle Po podjeciu decyzji.o przyznamu dOtaCJl, z kazdym uczestnikiem i uczestniczka)
zostanie podpasana Umowa o udzielenie jednorazowej dotacji na rozwoj przedsiebiorczosci. Dotacja bedzie wyptacona w 2

transzach Paerwsza (80% kwoty'dntacp) zustame wyplacona po podp»samu w/w Umowy, druga (20% dotacjl)~—po ca&kowstym
nej dot

v, pf 'Wa gospodarczego, cywulnego i admlmstracyjnego podatkéw
ngwych funkc;onowama przedsneblorstwa, dotyczqcych rozhczanla skiadek na

18. Monitoring i ewéluacja projektu - przeprowadzenie ankiet wsréd uczestnikéw I uczestniczek (przed rozpoczgciem, w
trakcie | na zakonczenie szkoler oraz na zakonczenie usiug doradezych), monitoring szkolei i ustug doradczych pod katem
spdsbbu przeproWadzanych zajec lch zgodno'scrz harmondgramem oraz obecnoécn na ZanClaCh momtormg prowadzonych

rezultatéw proiektu

9. Rozliczanie prolektu = rozliczanie faktur, przygotowywanie dokumentow dla Zespotu ds. Funduszy w WUP Warszawa
dotyczacych m.in. ‘wyplaty wsparcia pomostowego, jednorazowej dotacii | zwrotow kosztow dojazdu, sporzadzame wnioskow
{0 platnosd, kontrola wydatkéw pod katem ich kwalifikowalno$ci araz koricowe rozliczenie: projekiu.

W ramach powyzszych zadan, dotyczacych zlecania ustug w ramach projektu, Filia bedzie Scisle wspélpracowala z
Zespotem ds. Zamowien Publicznych w WUP Warszawa celem przygotowywania wnioskéw o zamodwienie publiczne na
zakup niezbednego: sprzetu biurowego, wykonanie ulotek i plakatow, zamieszczenie ogloszeri w lokalnej prasie o realizaciji
projektu, wynajem sali,-wybér firmy cateringowej, zakup gadZetéw promocyjnych.i.przygotowanie filmu na konferencje
podsumowujaca projekt, wybor i zatrudnienie doradcoéw zawodowych oraz psychologéw do przeprowadzenia rekrutacii,
doradcow - specjalistow z zakresu finanséw, prawa i rozwoju dzialalnogci gosp. oraz wybdr firmy szkoleniowej.

3.4 Rezultaty i Produkty

1. Opisz twarde | migkkie rezultaty oraz produkty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
2, Opisz w jaki sposdb rezultaty i produkty beda monitorowane, badane
3.-Opisz w jaki sposob rezultaty i produkty przyczynig sie do realizacii celu projektu

Produkty projektu:

-zostanie przeprowadzonych 190h szkolenia ,ABC przedsigbiorczosci”;

=zostanie udzielonych 120h doradztwa z zakresu finanséw; prawa i rozwoju dziat. gosp.,

- min..32 osoby bedyg uczestniczyé w szkoleniu ,ABC przedsigbiorczosci” (1 i Il etap) i specjalistycznym doradziwie (28 kobiet,
w tym 6 kobiet po 45 roku zycia i'6 kobiet z terenow wiejskich oraz 4 mezczyzn, w-tym 2 mezczyzn po 45 roku Zycia i 2
mezcezyzn z terenow wigjskich);

|-'min. 82 osoby skorzystaja z jednorazowych dotacji na rozwoj przedsigbiorezosci oraz ze wsparcia pomostowego (28 kobiet,
w tym 6 kobiet po 45 roku zycia i 6 kobiet z terenow wiejskich oraz 4 mezczyzn, w tym 2 mezczyzn po 45 roku 2ycia i 2
mezczyzn z terendw wiejskich);

Rezultaty ,twarde™:

-powstang min. 32 nowe firmy (28 zalozonych przez kobiety, w tym 6 przez kobiety po 45 roku zycia i 6 przez kobiety z
terenow wiejskich oraz 4 firmy zalozone przez mezczyzn, w tym 2 przez mezczyzn po 45 roku Zycia i 2 przez mezczyzn z
terenéw wiejskich);

-min. 32 osoby ukofcza | i Il etap szkolenia ,ABC przedsiebiorczosci” i specjalistyczne doradziwo (28 kobiet, w tym 6 kobiet
po 45 roku Zycia i 6 kobiet z terenéw wiejskich oraz 4 mezczyzn, w tym 2 mezczyzn po 45 roku zycia i 2 mezczyzn z terenéw
wigjskichy);

-min. 32 osoby uzyskajg zaswiadczenie o ukoficzeniu szkolenia (1 i I etap) ,ABC przedsigbiorczo$ci” (28 kobiet, w tym 6
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kobiet po 45 roku zycia i 6 kobiet z terendéw wiejskich oraz 4 meZczyzn, w tym 2 mezczyzn po 45 roku zycia i 2 meZczyzn z
terendw wiejskichy);

Rezultaty ,migkkie™:

min. 32 osoby (tj. 28 kobiet, w tym 6 kobiet po 45 roku zycia i 6 kobiet z terenéw wiejskich oraz 4 mgzczyzn, w tym 2
mezczyzn po 45 roku zycia i 2 mezczyzn z terenéw wiejskich) uzyskajg umiejetnosci w zakresie prowadzenia firmy oraz
skorzystajg z dostgpnych form pomocy, nastgpi u nich zwigkszenie wiary we wtasne sily, wzrost motywacji, aspiracji
zawodowych i osobistych, utrwalenie aktywne] postawy zyciowej, wzrost poczucia odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj,
wzrost mobilnosci zawodowej. 3

Produkty projektu i rezultaty ,twarde” mierzone beda na podstawie zgromadzonych dokumentéw, m.in. list obecnosci na
szkoleniach, zaswiadczen o ukoniczeniu szkolen, zaswiadczen o wpisie do ewidencji dzial. gosp., uméw o przyznanie
iednorazowej dotacji na rozwdj przedsiebiorczosci oraz o udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego, protokoléw z
kontroli kazdego Mikroprzedsigbiorcy.

Rezultaty migkkie, okreslajace zmiang postaw uczestnikdw i uczestniczek, zostang zbadane na podstawie ankiet
przeprowadzonych na poczatku, w trakcie i na koniec szkolenia oraz na zakonczenie ustug doradczych. Dodatkowo, poza
projekiem-6 miesiecy po zakoniczeniu wymaganego, rocznego okresu prowadzenia dziatalnosci-zostanie przeprowadzona
ankieta badajgca ilos¢ nadal funkcjonujgcych firm powstatych w wyniku projektu.

Osiggniecie zakladanych produktow i rezultatéw bedzie mialo zaréwno wymiar gospodarczy (osoby te stworzg nowe miejsca
pracy nie tylko dia siebie, ale w dalszej perspektywie takze dla innych), jak réwniez spoleczny (,jezeli udato sig Kowalskiemu,
to uda sie i mnie”). Zacheci to inne osoby, w szczegdlnosci kobiety znajdujgce sie w podobnej sytuacji do aktywnosci i
szukania nowych mozliwosci zawodowych. Bedzie to diugofalowe oddziatywanie projektu na uczestnikdw i uczestniczki,
otoczenie spoleczne, a w konsekwenciji na caly lokalny rynek pracy. .

Proponowane w projekcie formy wsparcia nie byltyby mozliwe bez wsparcia EFS. Srodki z dotacji pozwolag uczestnikom i
uczestniczkom projektu zakupi¢ niezbedne wyposazenie i materiaty (towar), natomiast szkolenia i doradztwo bedzie miato
wptyw nie tylko na podniesienie przez nich umiejetnosci pod katem prowadzenia dzialalnosci gosp., ale réwniez na
efektywne wykorzystanie dotacii, sposoéb jej rozliczenia, kontakt z klientem, umiejgtno$¢ negocjacji i utrzymania sig na
konkurencyjnym rynku. Ta kompleksowo$¢ dziatan pomoze im wystartowaé na rynku pracy, a zapat, wiara i ,duch”
przedsigbiorczosci — na nim zaistnieé. Stanowi to warto$¢ dodang projektu. Przyczyni sig to tez do przetamywania
stereotypdw panujgcych na rynku pracy pod katem zatrudniania i mozliwosci rozwojowych kobiet.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzadzanie projektem

1. Opisz doswiadczenie w realizacji podobnych przedsigwzigé/projektow
2. Opisz w jaki sposob projekt bedzie zarzgdzany

3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacjg projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie).
4. Wpisz przychody jakie osiggnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy
5. Opisz rolg partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

W latach 2004-2009, w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie oraz jego filiach, zrealizowano 11 tego typu projektow w
ramach dziatania 2.5 ZPORR na tgczng kwotg 9.381.459 zi. Celem wszystkich projektéw bylo wsparcie samozatrudnienia
oraz promocja przedsigbiorczosci. W sumie, uczestniczyto w nich 375 oséb, z czego 332 osoby rozpoczely prowadzenie
wiasnej dziat. gosp. Pozostata czg$€ zrezygnowata z udziatu w projekcie lub nie uzyskata pozytywnej oceny biznesplanu.
Jednostka odpowiedzialng za realizacje projektu bedzie WUP w Warszawie-Filia w Radomiu, przy wspéipracy komérek
merytorycznych WUP-Zespotu ds. Zaméwien Publicznych, Zespotu ds. Kadr i Szkolen, Zespotu ds. Funduszy i Zespotu ds.
Programéw Rynku Pracy (koordynacja).

Zespdt projektowy:

1.Lider projektu — kierownik Zespotu ds. Projektéw i Promocji EFS w Filii WUP w Radomiu odpowiedzialny za: kontakt z IW
oraz komorkami merytorycznymi WUP w Warszawie, nadzér nad prawidtowym przebiegiem projektu, rekrutacje uczestnikow
i uczestniczek do projektu, wybér jednostki szkolacej, wybér doradcéw zawodowych i psychologéw do rekrutacji oraz
doradcéw z zakresu prawa, finanséw oraz rozwoju dzial. gosp. Funkcija ta bedzie petniona w ramach obowigzkéw
stuzbowych.

2.Pracownik ds. rozliczen (2 pracownikéw Filii oddelegowanych po 50% do projektu) odpowiedzialnych za: prowadzenie
dokumentacji finansowej, rozliczanie finansowe projektu, gromadzenie i opisywanie dokumentéw finansowych i
przekazywanie ich do Zespolu ds. Funduszy WUP w Warszawie do obstugi ksiegowe;j.

3.Pracownik biura projektu (zatrudniony na umowe zlecenie), odpowiedzialny za: prowadzenie biura projektu, promocje
projektu, monitoring i ewaluacje projektu, gromadzenie i przechowywanie dokumentacji dot. realizacji projektu, kontrolg dziat.
gosp. prowadzonej przez uczestnikdw i uczestniczki projektu, kontakt z uczestnikami i uczestniczkami projektu.

W siedzibie Filii WUP w Radomiu udostgpnione zostanie pomieszczenie na biuro projektu, odpowiednio wydzielone i
oznaczone w logo UE, EFS i POKL. Wykorzystywana bedzie réwnieZ sala konferencyjna na spotkania z uczestnikami i
uczestniczkami projekiu oraz doradztwo z zakresu finansow, prawa i rozwoju dziatalnosci gosp. Osoby wykonujace w
projekcie zadania w ramach obowiazkéw stuzbowych beda korzystaé ze sprzgtu komputerowego Filii WUP w Radomiu,
natomiast dla pracownika biura projektu zostanie zakupiony sprzet (komputer, drukarka). Sprzet zakupiony w ramach

projekiu oraz cata dokumentacja bedg posiadaly logo UE, EFS i POKL.

SOINOSE
7 Oy GINALEM

Suma kontrolna: 612A-10BD-8FFF-7C52 Wersja Generatora: 5.3 7
M




£'G eIOJRIBUSY) BISIB

250/-4448-a904-VZ 19 -BU|OUOY BUNG

Te)juIsezon obsupe] eu AotlepedAzid 12s0) g

[iz98'v99 LS

AUemoIIERD] 159] Ua1 %o1ep0d | LVA [WAJB[EIoIMEZ [WEIOM) BS AJOAD] "M ZI 'WIBZOPBIMSO §°h|

ﬂ 2 00°SE6 658 _,_ 12 00°1.8€ 665 _._ 12 00°vSS 092 [(ev +T'p) — L"p] eluBMOSUBLLIOP SUBMOYSOIUM 'Y
Z 00°0 12 00°0 12 00°0) Rinemiid pepim WAL 4 25V
{2000 1z 00°0 iz 00'C Auzdiueideiu pepjm WAl M L E Y|
Z 000 12 00'0 1Z 00°C Auseim pepia &'
12 00°0] 1 00°0) 1z 00°0 nDjelo1d poudAzid ¢
% 00°0 % 00°0 % 000 (U577 L'1) Wwepobo npjeloid [osoLEM % OYE]
1z 000 1Z 000 2 00°0) WisjoBo yoe}zsoy m emoposeupeucd eoeidiodsp 7L
% LS'0 % 00°C % 19°E (L'v/e 1) wetobo npjefold 1oSOLEM % OME]

12 00°00V 6 1z 00°0; 12 00'00Y 6 WojOB0 LOBIZS0) M DUDUBUY-SS0ID € LY

% 000 % 00°0 % 00°0} (&' L'p-1 1 'p)/e L'y WelEzOA! 8ueZ0)|Z0)

12 00'006 £} 1Z00'000% 1 00°006 6| 3|upsis0d A3zSOM g L ¥
12 00°0 12 00°0) 12 00" npieload emobaisy EDNISGQ -6 SIUEPEZ]

12000 12 00°0 iz 00° nijeloid eloenjeme | BUMOUOH] -8 SlUEpEZ]
1200009 12 1Z 00°009 12 1Z 000 [62518p0ds0b [OSOUJS[EIZP NJoMZ0 | EMBAd “MOSUBUL Nseniez Z emodrub | eujenpimApul omizpelog :/L eluepez

12 00°009 692 L| 1z 00°001 292 || 1200°002 £ 10502010|qaIspazid [oMZ01 BU BjoB}Op EMOZEIOUPAP 19 S|UEpEZ
12 00002 662 1Z00°008 2.1 iz 00°00¥ 98| emo1SoWod 910J2dSM OMOMEISPO :G SIUEPEZ]
12 00°022 8Y| 120000 2 00°022C 8t USj0NZs B[oeZ|uEbIQ v S|UBpeZ

12 009V €8 120000 12 00'v9V £ [emojeoop Adnib eloeinjey ¢ eluepeZ

1z 00°082 8¢ 12 00°00L ST 1200°085 ¢ npjelosd eloouioid g 9iUBpeZ]

12 80'129 681 1Z00°'188211 1Z00°06Z 2/ wopioloid olugzZpEziey ;| SjuBpeZ
1Z00'Sc0ov8 || 1Z00°18E 665 L 1z 00°bS9 omﬁ Siupeisodzeq A1Zs0) 1 L'
1Z 00'GE6 668 || 12 00°L9E 66S | 12 00°¥SS cwﬂ @ 1w * L'1p) weobe Alzsoy L
wisjebo 110 0102] El0BaIBY)

NIMArOdHd L3Zang "Al

=
v

ka

digrzejews

Aanna B

s

S
[
oL
€5
-~
{

D0y
WAL,

(S o

g "‘\; ,3?’ ::} ~~
o L
ORYG

Koerd
o



V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Os$wiadczam, Ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem:podatkéw, jak réwniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Nuepeinosprawnych ! ub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Os$wiadczam, Ze instyiucja, kidra reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o kiérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wlasciwymi przepisami prawa wspoélnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

QOs$wiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie

bedg wspoétfinansowane z innych wspéinotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Osdwiadczam, Ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w 2gdanej wysokos$ci, w tym
pomocy de minimis, o ktdrg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o

postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6Zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego.!

Jednocze$nie wyrazam zgodeg na udostgpnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym
ewaluacji i oceny.

') Dotyczy wytacznie projektéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 31.08.2010
Pieczgé i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wiazacych w stosunku do beneficjenta.

WICEDYREKTOR

WOJEWODZK: URZAD PRACY % Warszawic ds. Ustug Rynku Pracy
01-208 Warszawa, ul. Miynarska 16 '
tel centr. 022 578-44.90, fax 527 §78-44-07

eksander K ornatowski

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU
Ja/my nizej podpisany/a/i o$wiadczamly, ze

- zapoznatem/tam/liSmy sig z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzujg/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Wypelnienie tej czgsci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

3 nie korzystalem/am z pomocy
1 szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w
£ pomocy Punktu Informacyjnego w

L1 pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
Hinne
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- Szczegobtowy budzet

projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

jom.

2010

llos¢

Cena jednost.

tgcznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

260 554,00 z

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

250 654,00 zt

Zadanie 1: Zarzadzanie projekiem

72 790,00 zi

1. Wynagrodzenie pracownika
biura projektu zatrudnionego na
umowe zlecenie (16 m-cy x 3.530
zt. w tym ew. pochodne)

NIE

NIE

miesigc

(22

3 530,00 zt

21 180,00 zi

2. Wynagrodz. 2 pracow. ds.
rozliczen (oddelegow. po 50%)-
tacznie 4.935zt. x 6 m-cy w 2010r,
5.182zt (ujeto podwyzke 5%) x10
m-cy w 2011r. z pochodnymi

NIE

NIE

miesiac

o

4 935,00 zt

29 610,00 2t

3. Nagroda kwartalna 2
pracownikéw oddelegowanych -
tacznie 3.000 zt. (3 kwartaly w
2010r. i 3 kwartaly w 2011r.) z
pochodnymi

NIE

NIE

kwartat

©

3 000,00 zt

9 000,00 zt

4. Dodatkowe wynagrodzenie
roczne 2 pracownikéw
oddelegowanych, {tzw. 13) za
2010r. (tacznie 4.935 zt. x 8 m-cy x
wspdtczynnik 8,5%) z pochodnymi

NIE

NIE

miesigc

0,00 zt

0,00 zt

5. Dodatkowe wynagrodz. roczne
2 pracow. oddelegowanych,
(tzw.13) za 2011r.{tacznie 5.182 zt.
z 5% podwyzka z 2011r.x10 m-cy
x wspotcz. 8,5%)z pochodnymi

NIE

NIE

miesigc

0,00 zt

0,00 zt

6. Zakup zestawu komputerowego
2 oprogramowaniem

TAK

NIE

sztuka

'y

3 500,00 zt

3 500,00 zt

7. Zakup drukarki

TAK

NIE

lsztuka

—_

2 000,00 zt

2 000,00 zt

8. Zakup faksu

TAK

NIE

lsztuka

—_

900,00 zt

900,00 zt

9. Zakup aparatu cyfrowego

TAK

NIE

sztuka

Py

3 000,00 zt

3 000,00 z

10. Podroze stuzbowe personelu -
$rednio 1000 km/m-c x stawka
ryczattu samochodowego za 1 km
przebiegu pojazdu - okoto 0,9 zt.

NIE

NIE

miesigc

900,00 zt

3 600,00 zt

Zadanie 2: Promocja projekiu

2 580,00 zt

11. Wykonanie ulotki
informacyjno-promocyjnej

NIE

NIE

0,00 zt

0,00 zt

12. Wykonanie plakatu
informacyjno-promocyjnego

NIE

NIE

0,00 zt

0,00 zt

13. Ogtoszenie o realizacji projektu
w lokalnej prasie

NIE

NIE

sztuka

—_

2 580,00 zt

2 580,00 zt

14. Wynajem sali konferencyijnej
na 80 oséb w celu zorganizowania
konferencji na zakoficzenie
realizacji projektu

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

80 os6b w celu zorganizowania
konferencji na zakoriczenie
realizacji projektu

15. Wynajem firmy cateringowej na

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

16. Przygotowanie filmu na
konferencje dokumentujacego

NIE

Suma kontrolna: 612A-10BD-8FFF-7C52

2‘4% Z‘:}{’_jr;;qjcgﬂ 7y wd
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rajf{ i

NIE

sztuka

0,00 zt

Wersja Generatora: 5.3

Anng Mierzejewska

0,00 z
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rezultaty osiggnigte w projekcie

17. Zakup gadzetéw promocyjnych
dla 80 uczestnikéw konferencji na
zakonczenie realizacji projekiu NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
(teczka konferencyjna z logo UE,
EFS, POKL)

18. Zakup materiatow : !
promocyjnych dia 80 uczestnikow .
konferencji na zakoriczenie NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
realizaciji projektu (diugopis i notes
z logo UE, EFS, POKL)

19. Zakup materiatéw
promocyjnych dla 80 uczestnikow
konferencji na zakoriczenie NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 z
realizaciji projektu (torba papierowa
z logo UE, EFS, POKL)

Zadanie 3: Rekrutacja grupy docelowej 33 464,00 zt

20. Zatrudnienie dwdch doradcow
zawodowych na umowe zlecenie .
do przeprowadzenia rekrutacjl .NIE NIE godzina 100 150,00 zt| 15 000,00 zt
(50h x 2 osoby x 150 zt./1h)

21. Zatrudnienie dwéch

psychologdéw na umowe zlecenie .
do przeprowadzenia rekrutaci NIE NIE godzina 100 140,00 zt{ 14 000,00 zt
(50h x 2 osoby x 140 zt./1h)

22. Zatrudnienie dwadch doradcow
zawodowych na umowe zlecenie
do przeprowadzenia ogéinego NIE NIE godzina 20 150,00 zt 3 000,00 zi
doradztwa (10h x 2 osoby x 150
zL./1h) - 2 grupy po 18 oséb

23. Wynajem sali do .
przeprowadzenia rekrutacjl NIE NIE dzien 1 1 464,00 zt 1 464,00 zt

Zadanie 4: Organizacja szkolen 48 220,00 zt

24. Szkolenie podstawowe "ABC
Przedsigbiorczosci" dla 36 os6b - |
etap (120h, tj. 20 dni x 6h NIE NIE sztuka 1 23 260,00 zt| 23 260,00 zt
dziennie), ustuga zlecona
wykonawcy

25. Szkolenie specjalistyczne
"ABC Przedsigbiorczosci" dla 36
os6b - Il etap (70h, tj. 10 dnix 7h |NIE TAK sztuka 1 12 000,00 zt| 12 000,00 zt
dziennie), ustuga zlecona
wykonawcy

126. Rozliczenie kosztéw dojazdu

na | etap szkolenia dla 36 os6b (20 -
dini x Srednio 12 21, za bilet za 1 NIE NIE dzien 20 432,00 zt 8 640,00 z

dzien x 36 osob)

27. Rozliczenie kosztéw dojazdu
na il etap szkolenia dla 36 oséb

(10 dni x $rednio 12 zt. za bilet za NIE TAK dzien 10 432,00 zt 4 320,00 zt
1 dzient x 36 0s6b)

Zadanie 5: Podstawowe wsparcie pomostowe B 86 400,00 z
28. Wyplata wsparcia

pomostowego (36 osdb x 1.200 zi. |NIE TAK miesiac 2 43 200,00 zt] 86 400,00 z!
x 6 m-cy)

Zadanie 6: Jednorazowa dotacja na rozwoj przedsigbiorczosci 7 200,00 z
29. Zatrudnienie 2 oséb na umowe |NIE NIE osoba 2 3 600,00 zt 7 200,00 zt

zlecenie do oceny wnioskéw o
przyznanie jednorazowej dotacji (2

Suma kontroina: 612A- 1OBD 8FFF-7C52 Wersja Generatora: 5.3
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Suma kontrolna: 612A-10BD-8FFF-7C52

A Z30nNess
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LY GINALEM

Rynku

Alesander Kornarowski

Wersja Generatora: 5.3

osoby x 24 wnioski x 150 zi. za
ocene 1 wniosku)
30. Zatrudnienie 2 osdb na umowe
zlecenie do oceny wnioskéw o
przyznanie jednoraz.dotacji - NIE NIE osoba 0 0,00 zt 0,00 z
procedura odwotawcza (2 0s. x 8
wnioskow x 150 zt. za wniosek)
31. Wyplata jednorazowej dotacji
na rozwoj przedsigbiorczosci - |
transza, 80% kwoty dotacj (36 NIE TAK osoba 0 0,00 zt 0,00 zt
osob x $rednio 28.000 zt.)
32. Wyplata jednorazowej dotacji
na rozwoéj przedsigbiorczoscei - 1
transza, 20% kwoty dotacji (36 NIE TAK osoba 0 0,002t 0.002
0s6b x $rednio 7.000 zt.)
Zadanie 7: Doradztwo indywidualine i grupowe z zakresu finansow, prawa i 0.00 zi
rozwoju dziatalnosci gospodarczej ’
33. Zatrudnienie doradcy -
specjalisty z zakresu finanséw ;
(umowa zlecenie) - 72h x 150 NIE TAK godzina 0 0,00 zt 0,00 zt
zt./11h
34. Zatrudnienie doradcy -
specjalisty z zakresu prawa .
(umowa zlecenie) - 36h x 150 NIE TAK godzina 0 0,00 zi 0,00 zt
zi./1h
35. Zatrudnienie doradcy -
specjalisty z zakresu rozwoju .
dziatalno$ci gospodarczej (umowa NIE TAK godzina 0 0,00 24 0,00zt
zlecenie) - 36h x 150 zt./1h
Zadanie 8: Monitoring i ewaluacja projektu 0,00 zi
36. Monitoring i ewaluacja projektu INIE NIE 0 Ol 0,00 ztl ~ 0,00 z
Zadanie 9: Obsluga ksiegowa projektu 0,00 zt
37. Obsluga ksiegowa projekiu INIE NIE 0 OI 0,00 z?| 0,00 zi
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 9 900,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zi
Koszty posrednie rozliczane ryczaliem |NIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogélem (4.1.3) 9 400,00 zt
3,61 %
Wspélpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomocg pozostalg 157 834,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 102 720,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
WICEDYREKTOR
ds. Ust racy
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Szczegotowy budzet projekiu

Kategoria

Cross-financing

(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

j.m.

2011

Hlosé

Cena jednost.

tgcznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

1 599 381,00 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

1 595 381,00 zt

Zadanie 1: Zarzgdzanie projekiem

112 881,00 zt

1. Wynagrodzenie pracownika
biura projektu zatrudnionego na
umowe zlecenie (16 m-cy x 3.530
zt. w tym ew. pochodne)

NIE

NIE

miesigc

10

3 530,00 zt

35 300,00 z

2. Wynagrodz. 2 pracow. ds.
rozliczen (oddelegow. po 50%)-
tacznie 4.935zt. x 6 m-cy w 2010r,
5.182zt (ujeto podwyzke 5%) x10
m-cy w 2011r. z pochodnymi

NIE

NIE

miesigc

10

5 182,00 zt

51 820,00 zt

3. Nagroda kwartalna 2
pracownikéw oddelegowanych -
tacznie 3.000 zt. (3 kwartaty w
2010r. i 3 kwartaly w 2011r.) z
pochodnymi

NIE

NIE

kwartat

3 000,00 zt

9 000,00 zt

4. Dodatkowe wynagrodzenie
roczne 2 pracownikow
oddelegowanych, (tzw. 13) za
2010r. (lacznie 4.935 zi. x 8 m-cy x
wspoéiczynnik 8,5%) z pochodnymi

NIE

NIE

miesigc

3 356,00 zt

3 356,00 z

5. Dodatkowe wynagrodz. roczne
2 pracow. oddeiegowanych,

z 5% podwyzka z 2011r.x10 m-cy
x wspbicz. 8,5%)z pochodnymi

(tzw.13) za 2011r.(tacznie 5.182 zt. [NIE

NIE

miesigc

4 405,00 zt

4 405,00 z

6. Zakup zestawu komputerowego
Z oprogramowaniem

TAK

NIE

|sztuka

0,00 zt

0,00 zt

7. Zakup drukarki

TAK

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

8. Zakup faksu

TAK

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 z

9. Zakup aparatu cyfrowego

TAK

NIE

sztuka

o jo|0] O

0,00 zt

0,00 zt

10. Podréze stuzbowe personelu -
$rednio 1000 km/m-c x stawka
ryczattu samochodowego za 1 km
przebiegu pojazdu - okolo 0,9 zt.

NIE

NiE

miesigc

10

900,00 zt

9 000,00 zt

Zadanie 2: Promocja projektu

25 700,00 zi

11. Wykonanie ulotki
informacyjno-promocyjnej

NIE

NIE

0

0,00 zt

0,00 z

12. Wykonanie plakatu
informacyjno-promocyjnego

NIE

NIE

0

0,00 zt

0,00 2t

w lokalnej prasie

13. Ogtoszenie o realizacji projektu

NIE

NIE

sztuka

0,00 2t

0,00 z

14. Wynajem sali konferencyjnej
na 80 oséb w celu zorganizowania
konferencji na zakoriczenie
realizacji projektu

NIE

NIE

sztuka

—

2 500,00 zt

2 500,00 zt

80 os6b w celu zorganizowania
konferencji na zakonczenie
realizacji projektu

15. Wynajem firmy cateringowej na

NIE

NIE

sziuka

80

70,00 zt

5 600,00 zt

16. Przygotowanie filmu na
konferencje dokumentujacego

Suma kontrolna: 612A-10BD-8FFF-7C52

NIE

NIE

sztuka

ek

4 000,00 zt

Wersja Generatora: 5.3

4 000,00 2t
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rezultaty osiagniete w projekcie

17. Zakup gadzetéw promocyjnych
dla 80 uczestnikéw konferenciji na
zakoniczenie realizacii projektu
(teczka konferencyjna z logo UE,
EFS, POKL)

NIE NIE

sztuka

80

120,00 zt

9 600,00 2t

18. Zakup materiatow
promocyijnych dia 80 uczestnikow
konferencji na zakoriczenie
realizaciji projekiu (dtugopis i notes
z logo UE, EFS, POKL)

NIE NIE

sztuka

80

25,00 zt

2 000,00 zt

19. Zakup materialow
promocyjnych dla 80 uczestnikéw
koriferencii na-zakoniczenie
réalizacji projektu (torba papierowa
z logo UE, EFS, POKL)

NE |ME

éituka

8o

‘25,00zt

2 000,00 zt

Zadanie 3: Rekrutacja grupy docelowej

0,00 zt

20. Zatrudnienie dwéch doradcow
zawodowych na umowe zlecenie
do przeprowadzenia rekrutaciji
{50h x 2 osoby x 150 zt./1h)

NIE NIE

godzina

0,00 zt

0,00 zt

21. Zatrudnienie dwéch
psychologéw na umowe zlecenie
do przeprowadzenia rekrutacji
(50h x 2 osoby x 140 zt./1h)

NIE NIE

godzina

0,00 zt

0,00 zt

‘122. Zatrudnienie dwoch doradcow
zawodowych na umowe zlecenie
do przeprowadzenia ogéinego
doradztwa (10h x 2 osoby x 150
zL./1h) - 2 grupy po 18 osdb

NIE NIE

godzina

0,00zt

0,00 zt

23. Wynajem sali do
przeprowadzenia rekrutacji

NIE NIE

dzien

0,00 zt

0,00 zt

i |Zadanie 4: Organizacja szkolen

0,00 zt

24. Szkolenie podstawowe "ABC
Przedsiebiorczosci” dla 36 osob - |
etap (120h, tj. 20 dni x 6h
dziennie), ustuga zlecona
wykonawcy

NIE NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

25. Szkolenie specjalistyczne
"ABC Przedsigbiorczosci" dia 36
0s6b - Il etap (70h, tj. 10 dnix 7h
dziennie), ustuga zlecona
wykonawcy

NIE TAK

sztuka

0,00 z

0,00 zt

26. Rozliczenie kosztéw dojazdu
na | etap szkolenia dla 36 oséb (20
dni x $rednio 12 zl. za bilet za 1
dzien x 36 os6b)

NIE NIE

dzien

0,00 zt

0,00 zt

27. Rozliczenie kosztéw dojazdu
na Il etap szkolenia dla 36 osdb
(10 dni x érednio 12 zt. za bilet za
1 dzien x 36 os6b)

NIE TAK

dzieni

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 5: Podstawowe wsparcie pomostowe

172 800,00 zt

28. Wyplata wsparcia
pomostowego (36 oséb x 1.200 zi.
X 6 m-cy)

NIE TAK

miesigac

IS

43 200,00 z

172 800,00 zt

Zadanie 6: Jednorazowa dotacja na rozwdj przedsigbiorczosci

1262 400,00 zt

29. Zatrudnienie 2 os6b na umoweg
zlecenie do oceny wnioskéw 0
przyznanie jednorazowej dotacji (2

Suma konirolna: 612A-10BD-8FFF-7C52
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0,00 zt
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0soby x 24 wnioski x 150 zt. za
oceng 1 wniosku)

30. Zatrudnienie 2 oséb na umowe
zlecenie do oceny whioskéw o
przyznanie jednoraz.dotacji - NIE NIE osoba 2 1 200,00 zt 2 400,00 z
procedura odwotawcza (2 os. x 8
wnioskOw x 150 zt. za wniosek)

31. Wyplata jednorazowej dotaciji

na rozwdj przedsigbiorczosci - |
transza, 80% kwoty dotacj (36 NIE TAK osoba 36 28 000,00 zt{ 1 008 000,00

0s6b x $rednio 28.000 z1t.)

32. Wyplata jednorazowej dotacji

na rozwoj przedsigbiorczoéci - II
ransza, 20% kwoty dotacj (36 NIE TAK osoba 36 7 000,00 zt 252 000,00 zt

0s6b x $rednio 7.000 zi.)
Zadanie 7: Doradztwo indywidualne i grupowe z zakresu finanséw, prawa i

S . . 21 600,00 zt
rozwoju dziatalnosci gospodarczej

33. Zatrudnienie doradcy -

specjalisty z zakresu finanséw .
(umowa zlecenie) - 72h x 150 NIE TAK godzina 72 150,00 zt 10 800,00 zt

zt./1h

34. Zatrudnienie doradcy -

ffl’;‘gj‘v':tz‘; ezc:i:gf?gg;affso NIE TAK godzina 36 150,00 zt 5 400,00 zt

zh/1h

35. Zatrudnienie doradcy -
specjalisty z zakresu rozwoju

dziatalnoécl gospodarcze] (umowa NIE TAK godzina 36 150,00 2 5 400,00 zt
zlecenie) - 36h x 150 zt./1h
Zadanie 8: Monitoring i ewaluacja projektu 0,00 zt
36. Monitoring i ewaluacja projektu INIE NIE 0 OI 0,00 z*l 0,00 zt
Zadanie 9: Obstuga ksiggowa projektu 0,00 zt
37. Obsluga ksiegowa projektu lNlE NIE 0 0| 0,00 zi| 0,00 z!
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 4 000,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczaliem |NIE 0,00 %
Cross-financing w Kosziach ogdlem (4.1.3) 0,00 z
0,00 %
Wspolpraca ponadnarodowa w Kosztach ogélem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostalg 144 981,00 zt
Wydatki objete pomocg publiczng 1 454 400,00 zt
Whiad prywatny 0,00 zt
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Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

j.m.

Razem

KOSZTY OGOLEM (4.1)

1 859 935,00 zi

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

1 846 035,00 zt

Zadanie 1: Zarzadzanie projektem

185 671,00 zt

1. Wynagrodzenie pracownika
biura projektu zatrudnionego na
umowe zlecenie (16 m-cy x 3.530
2t. w tym ew. pochodne)

NIE

NIE

miesigc

56 480,00 zt

2. Wynagrodz. 2 pracow. ds.
rozliczer (oddelegow. po 50%)-
tacznie 4.935zt. x 6 m-cy w 2010r,
5.182zt (ujgto podwyzke 5%) x10
m-cy w 2011r. z pochodnymi

NIE

NIE

miesiac

81 430,00 zt

3. Nagroda kwartalna 2
pracownikéw oddelegowanych -
tacznie 3.000 zi. (3 kwartaty w
2010r. i 3 kwartaty w 2011r.) z
pochodnymi

NIE

NIE

kwartat

18 000,00 zi

4. Dodatkowe wynagrodzenie
roczne 2 pracownikow
oddelegowanych, (tzw. 13) za
2010r. (tacznie 4.935 zt. x 8 m-cy x
wsp6lczynnik 8,5%) z pochodnymi

NIE

NIE

miesigc

3 356,00 zt

5. Dodatkowe wynagrodz. roczne
2 pracow. oddelegowanych,
(tzw.13) za 201 1r.(tacznie 5.182 zi.
2z 5% podwyzkg z 2011r.x10 m-cy
X wspélcz. 8,5%)z pochodnymi

NIE

NIE

miesiac

4 405,00 zt

6. Zakup zestawu komputerowego
Z oprogramowaniem

TAK

NIE

sztuka

3 500,00 zt

7. Zakup drukarki

TAK

NIE

|sztuka

2000,00 zt

8. Zakup faksu

TAK

NIE

|sztuka

900,00 zt

9. Zakup aparatu cyfrowego

TAK

NIE

sztuka

3 000,00 zt

10. Podréze stuzbowe personelu -
srednio 1000 km/m-c x stawka
ryczattu samochodowego za 1 km
przebiegu pojazdu - okolo 0,9 zt.

NIE

NIE

miesiac

12 600,00 zt

Zadanie 2: Promocja projektu

28 280,00 z

11. Wykonanie ulotki
informacyjno-promocyjnej

NIE

NIE

0,00 zt

12. Wykonanie plakatu
informacyjno-promocyjnego

NIE

NIE

0,00 zt

13. Ogloszenie o realizaciji projektu
w lokalnej prasie

NIE

. iNIE

sztuka

2 580,00 zt

14. Wynajem sali konferencyjnej
na 80 osob w celu zorganizowania
konferencji na zakonczenie
realizacji projektu

NIE

NIE

sztuka

2 500,00 zt

80 os6b w celu zorganizowania
konferenciji na zakoficzenie
realizacji projektu

15. Wynajem firmy cateringowej na

NIE

NIE

sztuka

5 600,00 zt

NIE

Suma kontrolna: 612A-10BD-8FFF-7C52
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16. Przygotowanie filmu na
konferencje dokumentujgcego
rezultaty osiggnigte w projekcie

17. Zakup gadzetow promocyjnych
dla 80 uczestnikéw konferencji na
zakonczenie realizacji projektu
(teczka konferencyjna z logo UE,
EFS, POKL)

NIE

NIE

sztuka

9 600,00 zt

18. Zakup materiatéw
promocyjnych dla 80 uczestnikow
konferencji na zakonczenie
realizacji projektu (dtugopis i notes
z logo UE, EFS, POKL)

NIE

NIE

sziuka

2 000,00 zt

19. Zakup materiatow
promocyjnych dla 80 uczestnikow
konferencji na zakonczenie

realizacji projekiu (torba papierowa

z logo UE, EFS, POKL)

NIE

NIE

sztuka

2 000,00 zt

Zadanie 3: Rekrutacja grupy docel

owej

33 464,00 zt

20. Zatrudnienie dwéch doradcow
zawodowych na umowe zlecenie
do przeprowadzenia rekrutaciji
(50h x 2 osoby x 150 zt./1h)

NIE

NIE

godzina

15 000,00 zt

21. Zatrudnienie dwéch
psychologdw na umowe zlecenie
do przeprowadzenia rekrutacji
(50h x 2 osoby x 140 zt./1h)

NIE

NIE

godzina

14 000,00 z!

22. Zatrudnienie dwéch doradcow
zawodowych na umowe zlecenie
do przeprowadzenia ogdinego
doradztwa (10h x 2 osoby x 150
zt./1h) - 2 grupy po 18 oséb

NIE

NIE

godzina

3 000,00 zt

23. Wynajem sali do
przeprowadzenia rekrutacji

NIE

NIE

dzien

1 464,00 zt

Zadanie 4: Organizacja szkolen

48 220,00 zt

24. Szkolenie podstawowe "ABC
Przedsigbiorczosci” dia 36 oséb - |
etap (120h, tj. 20 dni x 6h
dziennie), ustuga zlecona
wykonawcy

NiE

NIE

sztuka

23 260,00 zt

25. Szkolenie specjalistyczne
"ABC Przedsigbiorczosci" dla 36
os6b - Il etap (70h, 1j. 10 dnix 7h
dziennie), ustuga zlecona
wykonawcy

NIE

TAK

sztuka

12 000,00 zt

26. Rozliczenie kosztéw dojazdu

na | etap szkolenia dia 36 oséb (20

dni x $rednio 12 zi. za bilet za 1
dzien x 36 osdb)

NIE

NIE

dzien

8 640,00 zt

27. Rozliczenie kosztdéw dojazdu
na Il etap szkolenia dla 36 osdéb
(10 dni x érednio 12 zi. za bilet za
1 dziers x 36 0s6b)

NIE

TAK

dzien

4 320,00 zt

Zadanie 5: Podstawowe wsparcie pomostowe

259 200,00 zt

28. Wyptata wsparcia
pomostowego (36 oséb x 1.200 zt.
X 6 m-gy)

NIE

TAK

miesiac

259 200,00 zt

Zadanie 6: Jednorazowa dotacja na rozw6j przedsiebiorczosci

1 269 600,00 zi
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29. Zatrudnienie 2 0s6b na umowe

zlecenie do oceny wnioskéw o

przyznanie jednorazowej dotacji (2

osoby x 24 wnioski x 150 zi. za

oceng 1 wniosku)

30. Zatrudnienie 2 0s6b na umowe

zlecenie do oceny wnioskow o

przyznanie jednoraz.dotacji - NIE NIE osoba 2 400,00 z!

procedura odwotawcza (2 0s. x 8

wnioskéw x 150 zt. za wniosek)

31. Wyplata jednorazowej dotacji

na rozwoj przedsigbiorczosci - |

transza, 80% kwoty dotacji (36 NIE TAK osoba 1 008 000,00 zt

0s6b x Srednio 28.000 zt.)

32. Wyptata jednorazowej dotacji

na rozwoéj przedsigbiorczosei - Il

transza, 20% kwoty dotacji (36 NIE TAK osoba 252 000,00 zt

0s6b x $rednio 7:000 zt.)

Zadanie 7: Doradztwo indywidualne i grupowe z zakresu finansow, prawa i 21 600.00 zt

rozwoju dziatalno$ci gospodarczej '

33. Zatrudnienie doradcy -

specjalisty z zakresu finanséw .

(umowa zlecenie) - 72h x 150 NIE TAK godzina 10 800,00 zt

zt./1h

34. Zatrudnienie doradcy -

specjalisty z zakresu prawa .

(umowa zlecenie) - 36h x 150 NIE TAK godzina 5 400,00 zt

zt./1h

35. Zatrudnienie doradcy -

specjalisty z zakresu rozwoju .

dziatalno$ci gospodarczej (umowa NIE TAK godzina 5 400,00 2t

zlecenie) - 36h x 150 zt./1h

Zadanie 8: Monitoring i ewaluacja projektu 0,00 zt

36. Monitoring i ewaluacja projekiu [NIE NIE 0 0,00 zt

Zadanie 9: Obsluga ksiggowa projektu 0,00 zt

37. Obsluga ksiegowa projektu lNlE NIE 0 0,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 13 900,00 zt

w tym objete pomoca publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczattem INIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogélem (4.1.3) 9 400,00 z
0,51 %

Wspoipraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostalg 302 815,00 zt

Wydatki objete pomocg publiczng 1 557 120,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 z!

WICEDYREKTOR
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L.p.{Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztéw posrednich)

Uzasadnienie dia cross-financingu i kosztéw posrednich w projekcie:

Zakup sprzetu komputerowego jest niezbedny dia prawidiowej realizacji projektu. Zestaw komputerowy z
oprogramowaniem, drukarka oraz faks zostanie przeznaczony na potrzeby biura projektu i wykorzystywany bedzie
przez pracownika biura projektu zatrudnionego na umowe zlecenie..Zakup aparatu cyfrowego bedzie pomocny przy
realizacii projektu tj. promocja projektu na stronie internetowej ze zdjgciami, utrwalenie za pomoca zdjgé uczestnikéw
projektu odbywajacych szkolenie ,ABC Przedsigbiorczosci” i specjalistyczne doradztwo oraz wykonanie zdje¢ podczas
kontroli dziatalno$ci gospodarczych prowadzonych przez uczestnikéw projektu. Zdjgcia te zostang przedstawione na
konferencji podsumowujgcej realizacjg projektu.

Uzasadnienie dla kosztéw posrednich:

Do kosztéw posrednich zaliczono wszystkie koszty, kidrych nie da sig przyporzadkowaé do konkretnego zadania. Bedg
to w szczegolnosci:

1) Optaty za telefon pod potrzeby biura projektu (kontakty telefoniczne gtdwnie z IW, uczestnikami projektu oraz z WUP
Warszawa)

2010 rok - 7 miesigcy x 400 zl/miesiac = 2.800 zt.

2011 rok - 10 miesigcy x 400 zl./miesigc = 4.000 zh.

Razem: 17 miesigcy x 400 zt./miesiac = 6.800 zi.

2)Zakup materialéw biurowych niezbednych do realizacji projektu (papier, segregatory, skoroszyty, koszulki, zszywki,
klipy, dtugopisy, karteczki samoprzylepne itp.)

2010 rok - 5.000 zt.

2011 rok - 0 zt.

Razem: 5.000 zi.

3)Zakup materiatéw eksploatacyjnych (tonery do drukarki - 3 sztuki, tonery do ksero - 3 sztuki. Z uwagi na duze ilo$ci
przygotowywanych dokumentéw dla uczestnikéw projektu istnieje koniecznosé zakupu takich ilosci toneréw do drukarki
i do ksero.

2010 rok - 2.100 zl.
2011 rok - 0 zi.
Razem: 2.100 zt.

Ogétem koszty posrednie:
2010 rok - 9.900 zt.

2011 rok - 4.000 zt.
Razem; 13.900 zt.

Uzasadnienie:

Dwdch pracownikéw Filii zostanie oddelegowanych po 50% do projektu na stanowiska pracownikow ds. rozliczen.
Kazdy z nich bedzie otrzymywat potowe dotychczasowego wynagrodzenia, jakie ma na swoim stanowisku w Filii.
Wynagrodzenie pracownikéw oddelegowanych, uwzglednione w budZecie, zawiera wynagrodzenie wraz ze wszystkimi
obowigzkowymi pochodnymi, nagrody uwzglednione w regulaminie wynagradzania pracownikéw WUP, dodatkowe
wynagrodzenie roczne (tzw. 13-tka) oraz 5%-owag podwyzke budzetowa w 2011 roku.

Metodologia wyliczenia dofinansowania | wkiadu prywatnego w ramach wydatkow objetych pomoca publiczna.

Zgodnie z zasadami udzielania pomocy publicznej w ramach POKL, w projektach dotyczacych Dziatania 6.2 POKL, jest
refundacja 100% wydatkéw objetych pomoca de minimis, dlatego tez wktad prywatny nie jest wykazywany. W ramach w/w
Dziatania pomoc publiczna stanowi dla uczestnika projektu pomoc de minimis i jest udzielana na podstawie Rozporzadzenia
Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r., w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu o pomocy de minimis, oraz
Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 06 maja 2006 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w POKL.
Metodologia wyliczenia pomocy de minimis:

1. Szkolenie specjalistyczne "ABC Przedsigbiorczoéci” dla 36 0séb po rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej (70 godz./7
godz. dziennie/10 dni - koszt szkolenia na jednag osobe wynosi 333,33 zt. x 36 oséb = ok. 12.000 zt.

2. Rozliczanie kosztéw dojazdu dla 36 oséb - 10 dni x 12 zt. $rednio za bilet dla 1 osoby x 36 0s6b = 4.320 zt.

3. Podstawowe wsparcie pomostowe dla 36 oséb od momentu rozpoczecia dziatalnoséi gospodarczej - 6 miesigey x 1.200
z}. x 36 0sbb = 259.200 zl.

4. Jednorazowa dotacja na rozwoj przedsigbiorczoééi dia 36 osdb (1 transza-80% kwoty dotaciji) - 36 oséb x 28.000 zt. =
1.008.000 zi.

5. Jednorazowa dotacja na rozwdj przedsigbiorczosci dia 36 oso6b (1i transza-20% kwoty dotacji - 36 0os6b x 7.000 zt. =
252.000 zt.

6. Udzielenie specjalistycznego doradziwa z zakresu finanséw dla 36 oséb - 72 godziny x 150 zt./godz. = 10.800 zt. (2
godziny na 1 osobg x 36 os6b = 72 godziny).
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7. Udzielenie specjalistycznego doradziwa z zakresu prawa dla 36 os6b - 36 godzin x 150 zt./godz. = 5.400 zt. (1 godzina na
1 osobg x 36 os6b = 36 godzin).

8. Udzielenie specjalistycznego doradztwa z zakresu rozwoju dziatalnoéci gospodarczej dia 36 0séb - 36 godzin x 150
zi./godz. = 5.400 zi. (1 godzina na 1 osobe x 36 0s6b = 36 godzin).
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