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Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSl:

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

IX. Rozwdj wyksztalcenia i kompetenciji w regionach

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

8.1. Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci
ustug edukacyjnych $wiadczonych w systemie o$wiaty

1.3 Numer i nazwa Poddzialania:

9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym
dostepie do edukacii oraz zmniejszanie réznic w jakosci usiug
edukacyjnych

1.4 Wojewodztwo:

mazowieckie

1.5 Instytucja, w ktdrej wniosek zostanie
zlozony:

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego

1.6 Numer konkursu:

nie dotyczy

1.7 Tytut projektu:

Wyrownywanie szans edukacyjnych uczniéw poprzez dodatkowe zajecia
rozwijajgce kompetencje kluczowe — ,Zagrajmy o sukces”

1.8 Okres realizacji projektu:

0d 01.01.2010 Do 31.12.2011

Wojewbdziwo: Mazowieckie

ponadnarodowym:

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat:
wojewodztwo, powiat, gmina) Gmina:
1,10 Wyodrebniony projekt wspolpracy NIE
ponadnarodowej:

1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE

ll. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Wojewodztwo Mazowieckie - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Mazowieckiego - Departament Edukaciji Publicznej i Sportu Urzedu
Marszatkowskiego w Warszawie

2.2 Status prawny:

wspdinota samorzgdowa - wojewddziwo

2.3 NIP: (PL)

1132453940

2.4 REGON:

015528910
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Ulica: Jagiellorska

Nr domu: 26
Nr lokalu:
2.5 Adres siedziby: Miejscowoéé: Warszawa
Kod pocztowy: 03-719
Telefon: +48 22 597 91 00
Fax: +48 22 597 92 90

2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania Stefan Kotlewski Wicemarszalek Wojewddziwa Mazowieckiego, Waldemar
decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy: |Roszkiewicz - Czionek Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: Robert Kasprzak - inspektor w Wydziale Sportu
2.7.1 Numer telefonu: +48 22 597 97 32

2.7.2 Adres poczty elektroniczne;: r.kasprzak@mazovia.pl

2.7.3 Numer faksu: +48 22 597 94 08

2.7.4 Adres: ul. Brechta 3, 03-472 Warszawa

2.8 Partnerzy: NIE

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakow)

3.1 Cel projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y kiéry/e chcesz rozwigzad)
2. Wskaz cel ogdIny oraz cele szczegétowe projekiu.
3. Uzasadnij zgodnoé¢ celéw z PO KL, Planem Dziatarh (i innymi dokumentami strategicznymi)

Program "Wyréwnanie szans edukacyjnych ucznioéw poprzez dodatkowe zajecia rozwijajace kompetencje kluczowe —
Zagrajmy o sukces” jest kontynuacja i uzupetnieniem ogdinopolskiego programu, kiérego celem jest zmniejszenie agresji i
patologii wsrod nieletnich, podniesienie ich poziomu sprawnosci fizycznej oraz promocja pozytywnych zachowar w sporcie.
Pilotazowy program przeprowadzono w 2008 roku na terenie woj. Warmirisko-Mazurskiego. Jego pozytywne efekty
doprowadzily do podpisania miedzyresortowego porozumienia pomiedzy Ministerstwami Sportu i Turystyki, Zdrowia,
Edukaciji oraz Spraw Wewnetrznych i Administracji. W | pétroczu 2009r. Samorzad Woj.Maz. przystapit do ww. programu.
Analiza danych z réznych zrédet wskazuje na niepokojacy poziom zachowan patologicznych wéréd miodziezy (uzywanie
substancji psychoaktywnych, przemoc i agresja, przestepczoséé nieletnich, syndrom uzaleznienia od gier komputerowych i
Internetu). Grupa szczegdlnie narazong na demoralizacjg sg uczniowie gimnazjéw, gdzie najczesciej majg miejsce pierwsze
doswiadczenia zwigzane z uzywaniem narkotykow, upijaniem sig, zachowaniami przestepczymi.

Wg statystyk KG Policji przestgpczo$é nieletnich w catym kraju od 2003r. systematycznie wzrasta. Udziat nieletnich
popetniajgcych czyny karalne zwigkszy! sie z 4.3% w 2003r. do 6,9% w 2008r.

Z Rap. ,Picie alkoholu i uzywanie narkotykéw przez miodziez szkolng w woj. maz.” przygotowanego na zlec. Mazowieckiego
Centrum Polityki Spot. (Sopot-W-wa 2007r.) wynika, ze szczegdlnie niepokojaca wéréd miodziezy gimnazjalnej na Maz. jest
skala zjawisk zwigzanych z uzywaniem przemocy badz byciem jej ofiarg. W opinii autoréw rozmiar tych patologii ,jest na
bardzo wysokim, nieakceptowanym poziomie” (s.213) a ,proporcje pomiedzy sprawcami przemocy a ,normalnymi uczniami”
wykraczajg daleko poza akceptowany model” (s.203) (w IIl kI. gim. na dwéch sprawcéw przemocy przypada trzech
~normalnych uczniow”). Takie proporcje powoduja, ze zjawisko, kidre stanowi patologie staje sig norma. Z danych wynika
takze, iz istnieje Scista wspéizalezno$¢ pomiedzy zjawiskiem przemocy a innymi typami zachowari patologicznych. Dlatego
tez dzialania profilaktyczne podejmowane w szkotach powinny mieé charakter komplementarny i byé ukierunkowane nie tylko
na redukcjg zachowar agresywnych.

Z Raportu Rocznego Programu Spot. ,Szkota bez przemocy” przygotowanego pod kier. prof. J. Czapinskiego wynika, ze:
-nieco panad 1/4 badanej miodziezy nalezy do jakiego$ klubu sportowego. Wskaznik ten spada po gimnazjum, natomiast
rodnie po przejéciu do gimnazjum.

-odsetek palaczy rosnie wraz z wiekiem. W poréwnaniu z 2007r. nie zmniejszyta sig lb. palaczy w grupach miodszych.

-W poréwnaniu z 2007r. deklarowane zazywanie narkotykéw wzrosto w mtodszych grupach i spadio wéréd starszej miodziezy
(w wieku 17-18lat),

-odsetek wagarowiczéw nie zmienit sie od 2007r.,

-w stosunku do poprzednich lat nastapifo nasilenie konfliktéw rowiegniczych w gimnazjach,

- we wszystkich typach szkot wzrosto nasilenie konfliktow z nauczycielami, najbardziej w gimnazjach,

—W gimnazjach wyZzsza jest niz w podstawéwkach Ib. ofiar przemocy ze strony nauczycieli, a na podobnie wysokim poziomie
utrzymuje sig Ib. ofiar réwiesniczej przemocy psychicznej i fizycznej,

-najwigcej sprawcow przemocy psychicznej jest wérdd starszych uczniéw gimnazjow. We wszystkich grupach wiekowych
przybylo sprawcéw przemocy psychicznej i fizycznej.

Zagrozenie patologig wéréd miodziezy jest istotnym problemem w skali kraju i regionu. Nie tylko zwigksza ryzyko wzrostu
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dysproporcji edukacyjnych w toku ksztatcenia, ale moze takze prowadzié do przedwczesnego wypadniecia z systemu
oswiaty. Mtodziez uwikiana w zachowania ryzykowne jest identyfikowana jako grupa, ktéra bez wsparcia nie ma réwnych
szans edukacyjnych (por. SzOP POKL 2007-2013, s.254-255). Charakterystyczny dla uczniéw z grupy ryzyka niski poziom
kompetencji kluczowych negatywnie wplywa na mozliwo$¢ dalszego ksztalcenia oraz zmniejsza szanse zatrudnienia w
przysziosci. Stanowi takZe przeszkode w pomysinym integrowaniu sig z réznymi grupami spotecznymi, przy jednoczesnym
zachowaniu niezalezno$ci i umiejetnodci sprawnego dziatania w znanym i nieznanym otoczeniu (Komp. Klucz. - Realizacja
konc. na poziomie szkol. obowigzkowego,s.14).

Zalozenia programu po analizie zostang zapisane w programach rozwojowych szkét. Projekt zaktada uczestnictwo szkét w
identyfikowaniu probleméw edukacyjnych, okreslaniu dziatars zaradczych oraz ich wdrazaniu. Cel taki zostanie osiggniety
poprzez przeprowadzenie, przed wdrazaniem, analizy sytuacji w kazdej ze szkot i okreslenie probleméw oraz potrzeb
miodziezy, a takze indywidualne dostosowanie narzedzi edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci szkél.

Projekt systemowy, a poprzez to pogramy rozwojowe szkét spefniaé beda lacznie nastepujace cechy (zgodne z 9.1.2POKL):
-kompleksowo odpowiadajg na zdiagnozowane potrzeby dyd., wych. i opiekuficze kazdej ze szkét i jej uczniéw w zakresie
rozwoju kompetenciji kluczowych, poprawy relacji spotecznych i przeciwdzialania patologiom i agresji

-kompleksowo i trwale przyczyniajg sig do jako$ciowych zmian w funkcjonowaniu szkét i placéwek oéwiatowych oraz
rozszerzajg ich oferte edukacyjng w dziedzinie nowych form edukacji, kompleksowosci zajeé

-zawierajg okreslone cele, rezultaty i dzialania (okreélone juz na etapie aplikowania).

Cel ogdiny projektu:

-wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw gimnazjéw z terenu Woj.Maz.

-rozwoj kompetencji kluczowych poprzez podniesienie jakosci oferty edukacyjnej gim. z terenu Woj.Maz.

Cele szczegodlowe:

-rozszerzenie oferty gimnazjéw o dodatkowe zajecia pozalekcyjne stuzace wyréwnaniu dysproporcji edukacyjnych i
rozwijaniu kompetenciji kluczowych w wytypowanych 550 grupach (po ok.20 uczniéw/uczennic) ze szkét gim. z terenu
Woj.Maz.

-przeciwdziatanie zjawiskom przemocy i agresji poprzez uatrakcyjnienie pozalekcyjnej oferty edukacyjno-wychowawczej
gimnazjow

-wsparcie pedagogiczno-psychologiczne dla ucznidw z trudnoéciami w nauce

-ksztaltowanie nawykéw dobrego spgdzania czasu wolnego.

PowyZsze cele zostang osiagnigte poprzez:

-przeprowadzenie dia 10000 uczniéw zaje¢ pozalekcyjnych w nastepujacym podziale:

1.zajecia ICT-20%

2.zajecia z przedmiotéw przyrodniczo-matematycznych-15%

3.jezyki obce-20%

4.pomoc psychologiczna-15%

5.zajecia sportowo-wychowawcze-30%.

- przeprowadzenie szkolen dla 550 nauczycieli-opiekunéw poszczegdinych grup.

W trakcie programu mozliwe bedzie przeprowadzenie badan naukowych, ktérych celem byloby opracowanie
udoskonalonych narzedzi wspierajacych podnoszenie komp. klucz. oraz adaptacyjnosci spoteczne] i zawodowej.

1)Projekt systemowy pozwoli zdiagnozowad i objaé wsparciem miodziez z terenu Woj.Maz., ktéra rzeczywiscie potrzebuja tej
pomocy. Dotychczasowe doswiadczenie pokazuja, ze tak zwana trudna mtodziez nie chce uczestniczyé w dodatkowych
zajeciach wyréwnawczych organizowanych w godzinach popotudniowych. Zajecia sportowe beda magnesem
przyciagajacym miodziez do szkoty w czasie wolnym i poprzez to zapewnig jej udziat w innych zajeciach ksztattujgcych
kompet. klucz. Kazde dziecko zostanie obowigzkowo objete catym cyklem zajeé. Zajecia z ICT, nauk cistych i jez. obcych
zostang uzupetnione pomocg psychologiczng oraz zajgciami sportowo-wychowawczymi. Zajgcia beda petnié pomocnicza
role poprzez ksztaltowanie postaw spotecznych, prace zespoloweg oraz ksztattowanie charakteru, a zatem podstaw
niezbednych do podnoszenia kompet. klucz.

Przeprowadzona analiza dotychczasowych wnioskéw sktadanych na konkursy wskazuje, ze organy prowadzace z matych
miejscowosci | wsi majg utrudniony dostep do $rodkéw finansowych.

2)Formuta projektu systemowego zapewni odpowiedni poziom merytoryczny zajgé, ich ujednolicony program, a takze
profesjonalng kadre do zarzadzania projektem w skali catego regionu, a poprzez to zniweluje problemy zwigzane z
prawidiowym i terminowym rozliczeniem catego projektu.

Dziatania okre$lone w programie bedg sig przyczyniaé do rozwoju kompet. klucz. zgodnie z Zaleceniami Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 18.12.2006r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sig przez cate zycie
(2006/962/WE).

Projekt jest zgodny z opisem typéw realizowanych operacji zawartym w SzOP POKL 9.1.2 Wyréwnywanie szans
edukacyjnych uczniow z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych”
(programy rozwojowe szkét..., dodatkowe zajgcia..., doradziwo i opieka pedagogiczno—psychologiczna ...){s.258 i 259).
Program zawiera elementy zgodne z dziataniami podejmowanymi na szczeblu centralnym. Bedzie stanowié logiczne
rozwinigcie zatozen polityki edukacyjnej paristwa (formy eduk., zakres programéw oraz ksztattowanie kompetenciji klucz.)
oraz programow Rzadowych i migdzyresortowych tj.: Bezpieczna i przyjazna szkota, Razem bezpieczniej, Program
przeciwdziatania poprzez sport agresji i patologii wérod dzieci i miodziezy.

Cel projektu wpisuje sig w Strategig Woj. Maz. do r. 2020, a doktadniej — w rozwdj kapitatu ludzkiego, ktérego jednym z
kierunk6w dziatan jest poprawa bezpieczefistwa publicznego. ,Nasilajace si¢ w regionie zjawisko przestepczoscei (...)
powodujg, iz koniecznym bedzie podjgcie na Mazowszu dziatan zmierzajacych do poprawy stanu poprzez...]
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-objgcie programami profilaktyki, terapii, interwencji, samopomocy i poradnictwa prawnego oséb lub rodzin z grupy
wysaokiego ryzyka, w sytuacji nasilajacego sig zjawiska przemocy w rodzinie, agresji réwiesniczej w szkole i w miejscu
zamieszkania....]"(s.41).

W Strategii Woj. w zakresie polityki spolecznej dla Woj. Maz. na |. 2005-2013 jako cel strategiczny przyjeto: ,zahamowanie
wzrostu spozycia alkoholu, promocije zdrowego stylu zycia, rozwijanie postaw sprzyjajacych temu zachowaniu”(s.60), a jako
jeden z celow operacyjnych:,Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie i agresji rowiesniczej”(s.65-66).,0siggniecie tak
sformutowanego celu operacyjnego zaktada:

1.Zwigkszenie dostepnoscei i skutecznoéci programoéw dotyczacych profilaktyki probleméw agresii i przemocy réwiesniczej w
$rodowisku dzieci i mlodziezy[...]"(s.68).

Realizacja celu projektu przyczyni sig do niwelowania i ograniczenia wptywu barier edukacyjnych, na ktére natyka sie
mitodziez w szkole gimnazjalnej. Regulamin przyznawania i przekazywania $rodkéw finansowych na realizacjg projektu
zawiera¢ bedzie kryteria réwnouprawnienia chtopcow i dziewczat. Zmniejszg sig nieréwnosci w upowszechnianiu edukaciji,
gdyz uczniowie, ktérzy sg zagrozeni wykluczeniem z systemu edukacji, poprzez dodatkowe zajecia pozalekcyjne mogg
wykorzystac szansg na dalsza edukacje, co wymiernie wplynie na rozwdj ich kariery zawodowej. Projekt w tym zakresie
wpisuje sig w giowny cel PO KL — wzrost poziomu zatrudnienia i spéjnosci spotecznej. Jednoczesnie podwyzszy poziom
edukacyjny spoteczeristwa i utrzyma zasade rownosci szans kobiet i mezczyzn, os6b niepetnosprawnych oraz oséb
zagrozonych wykluczonych z systemu edukacji w dostepie do o$wiaty (np. poprzez dodatkowe zajecia pozalekeyjne)

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektéw informacyjnych i badawczych)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objete wsparciem
2. Uzasadnij wyb6r grupy docelowej, ktérg obejmiesz wsparciem
3. Opisz sposaéb rekrutacji uczestnikow

Grupy docelowe:

-szkoly, placowki oswiatowe (instytucje, kadra) i ich organy prowadzace realizujace ksztaicenie na poziomie gimnazjalnym (z
wytaczeniem szko6t dla dorostych) z terenu Woj. Maz., zgodnie z art. 5 Ustawy z dn. 7.09.1991r. o systemie odwiaty
(Dz.U.22004 Nr 256,p0z.2572 z p6z.zm.)

-miodziez gimnazjow z terenu Woj. Maz.-550 wytypowanych grup liczacych do 20 uczniéw

-nauczyciele-opiekunowie wytypowanych grup (550 oséb).

Z cytowanych badan wynika, iz miodziez gimnazjalna bardziej niz uczniowie pozostatych szkéi jest narazona na
podejmowanie zachowan ryzykownych. Miodziez uwikiana w patologie jest szczegdlnie zagrozona przedwczesnym
wypadnigciem z systemu edukacji. Grupa ta z powodu trudnosci edukacyjnych wynikajacych z okolicznosci osobistych,
spotecznych, kulturowych badZ ekonomicznych nie ma réwnych szans edukacyjnych i dlatego wymaga wsparcia, ktérego
celem bedzie rozwdj kompetencii kiuczowych, rozwéj osobistego potencjatu edukacyjnego, tak aby w przysziosci adekwatnie
odnalezé sig w réznych rolach spolecznych.

Whnioski o uczestnictwo w programie beda mogly skladac organy prowadzace szkoly gim. dziatajace na terenie Woj. Maz.
zgodnie z art. 5 Ustawy o syst. odwiaty, w ktérych zostang utworzone 20-osobowe grupy uczniéw objete dziataniami w
ramach programu. Nabér do grup pozostanie w kompetencji organéw prowadzacych wg zasad wskazanych w regulaminie
naboru wnioskow do projekiu. Szczegétowe kryteria naboru wnioskéw zostana okreslone w regulaminie, ktéry przygotuje
Dep. Eduk. Publ. i Sportu(DEPIS).

Organ prowadzacy szkote zapewni we wiasnym zakresie warunki lokalowe niezbedna do prowadzania zajgé.

Informacja o naborze do projektu zostanie rozestana do wszystkich szkét gim. z terenu woj. maz. Zostanie takze
przeprowadzona akcja promocyjna w prasie i telewizji zachgcajaca szkoly do wzigcia udziatu w projekcie. Powstanie rowniez
strona internetowa, na ktérej zostanie zamieszczony regulamin naboru, wniosek wraz z instrukcjg wypelniania.
Whioskodawcy okresla Ib. grup, dla ktérych beda prowadzone zajecia pozalekeyjne oraz Ib. nauczycieli, ktdrzy wezma udziat
w szkoleniu. Wnioski beda sprawdzane w DEPIS pod wzgledem formalnym. Zarzad Woj. Maz. powola komisjg, ktora dokona
oceny merytorycznej wnioskéw. Sporzadzona zostanie lista rankingowa, na podstawie ktérej Zarzad Woj. Maz. dokona
wyboru uczestnikéw projekiu.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytucii objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)

Status uczestnika Lic’z ba
o0sob

Bezrobotni 0
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 0
Osoby nieaktywne zawodowo 10000
w tym osoby uczace lub ksztalcgce sie 10000
Zatrudnieni 550
w tym rolnicy 0
w tym samozatrudnieni 0
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w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach 0
w tym zatrudnieni w matych przedsiebiorstwach 0
w tym zatrudnieni w $rednich przedsigbiorstwach 0
w tym zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach 0
w tym zatrudnieni w administracji publicznej 550
w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzgdowych 0
w tym pracownicy w szczegdinie niekorzystnej sytuacji 0
Ogolem 10550
w tym osoby nalezgce do mniejszo$ci narodowych i etnicznych 0
w tym migranci 0
w tym osoby niepetnosprawne 0
w tym osoby z terendw wiejskich 0
Przedsiebiorstwa objete wsparciem lloéé
Mikroprzedsigbiorstwa 0
Male i $rednie przedsiebiorstwa 0
DuzZe przedsigbiorstwa 0

3.3 Dzialania

1. Opisz dzialania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

I.Dziatania przed realizacja projektu:

-opracowanie karty dziatania projektu systemowego dla POKL 9.1.2. zatwierdzonej przez MRR w dn. 15.12.2009r.

-szkolenia dla pracownikéw zaangazowanych w projekt (bezpt. oraz wspdifin. z budz. Woj.)

l.Dziatania w trakcie realizacji projektu:

1.Opracowanie niezbgdnych dokumentéw, w tym Regulaminu naboru, uchwaty Zarzadu Woj. Maz. wyrazajgcej zgode na
realizacjg projektu oraz uchwaly wyrazajacej zgodg na zawarcie umowy z MRR na dofinansowanie projektu.

2.Promocja i informacja o projekcie — wykup reklamy w prasie i TV, projekt i druk ulotek i plakatéw, zakup innych materiatow
promocyjnych oraz przygotowanie portalu tematycznego na stronie www.mazovia.pl, we wspélpracy z Delegaturami Urz.
Mar. zorganizowanie spotkan informacyjno-promocyjnych z beneficjentami.

3.Wyplata ér. fin. dla organéw prowadzgcych szkoly:

a)rekrutacja organéw prowadzacych szkoly gim., w tym skiadanie wnioskéw do 30.11Lbr. (zgodnie z wytycznymi DEPIS oraz
wskazanymi w Regulaminie dokumentami), powotanie w DEPiS Komisji do formalnej oceny wnioskéw, powotanie przez
Zarzad Woj. Maz. Komisji do oceny merytorycznej wnioskéw,

b) ogtoszenie listy zakwalifikowanych wnioskéw do 30.V.br.,

c)zawieranie uméw z organami prowadzacymi szkoly do 30.VII br.,

d)przekazanie $rodkéw finansowych (w transzach co 3 miesiace) okreglonych w umowie - nastapi po stwierdzeniu przez
DEPIS Urz. Mar. Woj. Maz. wykonania zakresu rzeczowego zadania, w oparciu o przedtozony pisemny wniosek o ptatnosé,
zatgczone do niego dokumenty.

4.Rada Sportu Woj. Maz. sktadajaca sig z przedstawicieli organizacji sportowych z terenu Mazowsza okresli potrzeby oraz
rodzaj niezbgdnego sprzetu do prowadzenia zajeé pozalekcyjnych do 30 IV br.

5.Konkurs dla uczestnikéw programu na najlepsze i najciekawsze zajgcia. Komisja skiadajaca sie z przedstawicieli DEPiS
oraz organizacji sportowych sposréd 550 grup bioracych udziat w programie wytoni 30 grup, dla ktérych nagroda bedzie
tygodniowy wyjazd wakacyjny.

6.Powierzenie Agencji Rozwoju Mazowsza S.A. uchwalg Zarzadu Woj. Maz. przeprowadzenia szkolenia dia 550 nauczycieli,
w ramach kidrego Agencja, oprocz same;j realizacji szkolenia, zapewni sale dydaktyczne, noclegi, opieke rezydenta,
catodzienne wyZywienie, a takze, w porozumieniu z DEPIS, opracuje i przekaze uczestnikom materialy szkoleniowe.
Nauczyciele zostang wskazani przez organy prowadzace.

lil.Dzialania na zakonczenie realizacji projekiu:

1)monitoring projektu obejmujacy: przeprowadzenie ankiet dot. rezultatéw migkkich, monitoring wskaznika rezultatu,
monitoring wskaznika produktu,

2)ewaluacja projektu,

3)archiwizacja dokumentacji projektu.

3.4 Rezultaty i Produkty
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1. Opisz twarde i migkkie rezultaty oraz produkty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
2. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty beda monitorowane, badane
3. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty przyczynia sie do realizaciji celu projektu

Rezultaty twarde

1.0bjecie wsparciem 550 grup biorgeych udziat w zajgciach pozalekeyjnych

-wskaznik: 550 gr.*30 godz. zaj./m-c*(6 m-cy w 2010+7 m-cy w 2011)=390 godz. zaj. na 2 |.

2.0bjecie 10000 ucznidw wsparciem w postaci zaj. z zakresu ICT

-wskaznik: 10000 ucz.*6 godz./m-c*13 m-cy=780000 osobo/godz.

3.0Objecie 10000 ucznidw wsparciem w postaci zaj. z zakresu przedmiotdw przyr.-mat.

-wskaznik: 10000 ucz.*4,5 godz./m-c*13 m-cy=585000 osobo/godz.

4.0Objecie 10000 ucznidw wsparciem w postaci zaj. z zakresu j. obcych

- wskaznik: 10000 ucz.*6 godz./m-c*13 m-cy=780000 osobo/godz.

5.0bjecie 10000 ucznidéw wsparciem w postaci doradziwa pedagogiczno-psychologicznego

-wskaznik: 10000 ucz.*4,5 godz./m-c*13 m-cy=585000 osobo/godz.

8.0bjecie 10000 uczniéw wsparciem w postaci zaj. sportowo-wychowawcze

-wskaznik: 10000 ucz.*9godz./m-c*13 m-cy = 1170000 osobo/godz.

7.Nauczyciele (550 osdb), zyskajg zaswiadczenie ukoriczenia kurséw i warsztatow

- wskaznik: 550 wydanych zaswiadczen

Monitorowanie pkt.1-3: prowadzenie dziennikdw zajec, list obecnosci na zajeciach, okresowe raportowanie tych informacji
przez opiekundw grup do DEPIS, prowadzenie kontroli w miejscu odbywania sig zajeé. Pozytywne wyniki monitorowania
beda warunkiem uzyskania przez wnioskodawce kolejnej transzy $rodkéw finansowych.

Monitorowanie pkt.5: lista obecnosci i uzyskanych zaswiadczen.

Rezultaty migkkie

*Realizacja plandw rozwojowych szkdt w oparciu o innowacyjny kompleksowy program wsparcia edukacji miodziezy
*Podniesienie kompetencji klucz. w zakresie ICT, nauk $cislych, j.obcych itp.

*Wzrost zainteresowania edukacjg

*Ksztaltowanie $wiadomosci w zakresie wyboru $ciezek edukacji i przysziej kariery zawodowej

*Zmobilizowanie miodziezy do aktywnego spedzania czasu wolnego

*Ksztattowanie w uczniach zdrowej rywalizacji

+Ksztattowanie zdolno$ci w zakresie funkcjonowania w spoleczenstwie (wspdipraca w grupie, swiadomo$é w zakresie relacji
miedzyludzkich).

*Zmniejszenie zjawisk patologicznych w szkole i przycigganie do zajeé w szkolnych grupach, miodziez szczegéine narazonej
na marginalizacje.

Rezultaty migkkie beda monitorowane poprzez prowadzenie ankiet wsréd ucznidw i nauczycieli, obserwacji i raportow
poréwnawczych, analize wynikdéw nauczania.

3.5 Potencjal projektodawcy i zarzadzanie projektem

1. Opisz doswiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzigé/projektow

2. Opisz w jaki sposéb projekt bedzie zarzadzany

3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacjg projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4. Wpisz przychody jakie osiaggnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

5. Opisz rolg partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

Najwazniejsi w zarzgdzaniu projektem sg ludzie i poziom ich zaangazowania. Z uwagi na szeroki zakres wiedzy i
kompetencji zostali do tego zadania wytypowani najlepsi i najbardziej kompetentni pracownicy DEPiS. Pracownicy
uczestniczyli w szkoleniach z zakresu zarzadzania projektami wspétfinansowanymi z funduszy UE oraz z zakresu Prawa
Zamobwieri Publicznych, audytéw wewnetrznych i zewngtrznych oraz podstaw ksiegowosci budzetowej. Czlonkowie zespotu
beda posiadaé certyfikat na poziom bezpieczenistwa z klauzulg ,zastrzezone”.

DEPIS bedzie odpowiadat za:

-przygotowywanie projektéw uchwat Zarzgdu Woj. Maz. oraz Sejmiku Woj.Maz.

-przygotowywanie niezbednej dokumentacii dot. projektu

-weryfikacje wnioskéw

-obstuge komisiji

-przygotowywanie uméw

-monitorowanie i nadzorowanie realizacji uméw

-udzielanie informacji dot. PO KL 9.1.2

-promocje PO KL 9.1.2

-oraz wszystkie inne czynno$ci i zadania niezbgdne do sprawnej i prawidtowej realizacji projektu.

Do sprawnej realizacji projektu przewidzianych jest 12 oséb zatrudnionych na stanowiskach:

1.Dyrektor DEPIS - koordynator projektu

2.Kierownik biura - zastgpca koordynatora projektu
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3.Stanowisko ds.
4. Stanowisko ds.
5.Stanowisko ds.
6.Stanowisko ds.
7.Stanowisko ds.
8.Stanowisko ds.
9.Stanowisko ds.

rozliczen i ewaluacji oraz procedur EFS
ewaluacji i monitoringu

biezacej obslugi ksiggowej programu

rozliczen i sprawozdawczosci

biezgcej obstug formalnej treneréw i uczestnikow
biezacej obsiug formalnej trenerdw i uczestnikéw
kontroli przebiegu zaje¢

10.Stanowisko ds. kontroli przebiegu zajeé

11.Radca prawny

12.Informatyk
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V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawds.

Oswiadczam, Ze instytucja ki6rg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak réwniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Parnstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych | ub
innych naleznosci wymaganych odrgbnymi przepisami.

Oswiadczam, Ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objgtym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, ktéra reprezentujg nie podiega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

Oswiadczam, Ze projekt jest zgodny z whasciwymi przepisami prawa wspélnotowego i krajowego, w tym dotyczgcymi
zamodwieri publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
bgdg wspotfinansowane z innych wspéinotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w zadanej wysoko$ci, w tym
pomocy de minimis, o ktérg ubiega sie beneficjent pomocy, sa zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z péZn. zm.) oraz z przepisami
wiaéciwego programu pomocowego."

Jednoczesnie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym
ewaluacji i oceny.

Y Dotyczy wylacznie projektow objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 27.01.2010
Pieczec i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU
Ja/my nizej podpisany/a/i oéwiadczamly, ze

- zapoznatem/Aam/liémy sig z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sig do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Wypetnienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

I nie korzystatem/am z pomocy

[ szkolenia, doradztwa Regionalnego O$rodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

[ pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
O inne
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2010 2011 tacznie
Kwartal Il 1 IV |1 {ifmjiv| liczba
Miesiac a]5]6[7]8]a10[11]12]- |- |- |- |uczestnikow
Zadanie 1 - Zarzadzanie i nadzér nad Projektem

Etap 1 - zatrudnienie pracownikéw pracujacych przy

bezposrednio przy projekcie

Etap 2 - oznakowanie pomieszczeri

Etap 3 - wykonanie materiatéw promocyjnych i

informacyjnych

Etap 4 - spotkania z organami prowadzacymi szkoly

Etap 5 - informacja w mediach

Etap 6 - zakup sprzetu, oprogramowania i ustug

niezbednych do realizaciji projekiu

Etap 7 - Strona internetowa

Etap 8 - Wykananie zewnetrznej ewaluacji projektu

Liczba uczestnikow 0 0 0|0]/0j0] O 11
Zadanie 2 - Zajgcia pozalekcyjne z podzialem na grupy

(liczebnosé grupy 20 os6b x 550 grup) - 100% zajeé z

podziatem:

Etap 1 - przeprowadzenie naboru do projektu

Etap 2 - wybor organéw prowadzacych szkoty gimnazjalne

Etap 3 - zawarcie umowy z organami prowadzacymi szkoty

gimnazjalne

Etap 4 - przeprowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych

Etap 5 - przekazywanie $rodkéw finansowych organom

prowadzacym szkoty gimnazjalne

Etap 6 - momitoring, kontrola i ewaluacja przeprowadzania

zajeé

Etap 7 - zakup sprzetu niezbednego do prowadzenia zajgé

oraz osobistego sprzetu sportowego dla uczestnikdw

Etap 8 - Konkurs dla uczestnikéw programu. Zajecia letnie

dla mtodzieZy bioracej udziat w programie, ktéra osiagnie

najlepsze wyniki.(30 grup*20dzieci=600)

Etap 9 - wynagrodzenie dla nauczycieli bedacych

opiekunami poczczegélnych grup

Liczba uczestnikow 0 0 0[0{0j0OfO 10000
Zadanie 3 - Przeprowadzenie specjalistycznego 2-dniowego

szkolenia dla 550 nauczycieli

Etap 1 - przeprowadzenie specjalistycznego 2-dniowego

szkolenia dla 550 nauczycieli

Liczba uczestnikéw 0 0 0/0j0j0| 0 550
Zadanie 4 - Wykonanie zewnetrznej ewaluaciji projektu

Etap 1 -

Liczba uczestnikow 0 0 0}(0{0[0]0 0
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Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

j-m.

2010

llos¢

Cena jednost.

kacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

" 7 500 000,00 zi

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

7 500 000,00 zt

Zadanie 1: Zarzadzanie i nadzér nad Projektem

1104 400,00 zt

1. Dyrektor DEPIS - koordynator
projektu (umowa o prace; 0.3
etetu; wraz z pochodnymi)

NIE

NIE

miesigcznie

2. Kierownik biura - zastepca
koordynatora projektu (umowa o
prace; 1 etat wraz z pochodnymi)

NIE

NIE

miesiecznie

3. Stanowisko ds. rozliczen i
ewaluacji oraz procedur EFS
(umowa o prace; 1 etat wraz z
pochodnymi)

NIE

NIE

miesigcznie

4. Stanowisko ds. ewaluacji i
monitoringu (umowa o prace; 1
etat wraz z pochodnymi)

NIE

NIE

miesigcznie

5. Stanowisko ds. biezacej obstugi
ksiegowej programu (umowa o
prace; 1 etat wraz z pochodnymi)

NIE

NIE

miesigcznie

6. Stanowisko ds. rozliczen i
sprawozdawczosci (umowa o
prace; 1 etat wraz z pochodnymi)

NIE

NIE

miesiecznie

7. Stanowisko ds. biezgcej obstug
formalnej trenerdw i uczestnikow
(umowa o prace; 1 etat wraz z
pochodnymi)

NIE

NIE

miesigcznie

8. Stanowisko ds. biezgcej obstug
formalnej trenerdw i uczestnikéw
{umowa cywilno - prawna wraz z
pochodnymi)

NIE

NIE

miesiecznie

9. Stanowisko ds. kontroli
przebiegu zaje¢ (umowa cywilno -
prawna wraz z pochodnymi)

NIE

NIE

miesiecznie

10. Stanowisko ds. kontroli
przebiegu zajeé (umowa cywiino -
prawna wraz z pochodnymi)

NIE

NIE

miesiecznie

11. Radca prawny (umowa cywilno
- prawna wraz z pochodnymi)

NIE

NIE

miesiecznie

12. Informatyk (mowa cywilno -

“

prawna wraz z pochodnymi)

NIE

NIE

miesigcznie

i

i

13. Projekt i druk ulotek
promocyjnych

NIE

NIE

sztuki

50000

0,50 zt

25 000,00 zt

14. Projekt i druk plakatow
promcyjno-informacyjnych

NIE

NIE

sztuki

3000

7,00 zt

21 000,00 zt

15. Opracowanie strony
internetowej projekiu

NIE

NIE

sztuki

4 000,00 zt

4 000,00 zt

16. Materialy promocyjne np.
diugopisy, smycze, kubki,
pendrive, koszulki, pitki, torby na
pilk, itp.

NIE

NIE

rocznie

50 000,00 zt

50 000,00 zt

17. Ogloszenia w prasie
ogbinopolskiej i lokalnej

NIE

NIE

rocznie

40 000,00 zt

40 000,00 zt

Suma kontrolna: D3F8-3E69-669B-E371
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18. Reklama TV - zasigg
regionalny

NIE

NIE

rocznie

—_

200 000,00 zt

200 000,00 zt

19. Zakup komputeréw 6
komputerdw stacjonarnych
(monitor, jednostka, klawiatura,
myszka) wraz z syst. oper.
Windows oraz MS Office (biezaca
produkcja)

TAK

NIE

sztuki

5 000,00

30 000,00 zt

20. Zakup 3 komputerdw
przeno$nych typu laptop wraz z
syst. oper. Windows oraz MS
Office (biezgca produkcia)

TAK

NIE

sztuki

5 000,00 zi

15 000,00 zt

21. Zakup 2 szt. urzadzen
wielofunkcyjnych (ksero, skaner,
drukarka laserowa )

TAK

NIE

sztuki

3 400,00 zt

6 800,00 zt

22. Zakup szaf metalowych do
archiwizacji dokumentéw.

TAK

NIE

sztuki

2 000,00 z

4 000,00 zt

23. Zakup 3 drukarek laserowych z
dupleksem

TAK

NIE

sztuki

2 000,00 z

6 000,00 zt

24. Zakup 2 niszczarek biurowych

TAK

NIE

sztuki

1 500,00 zt

3 000,00 zt

25. Zakup 2 cyfrowych aparatow
fotograficznych

TAK

NIE

sztuki

2 000,00 z

4 000,00 zt

26. Zakup 1 projektora
multimedialnego

TAK

NIE

sztuki

3 400,00 zt

3 400,00 zt

27. Zakup 1 dyktafonu

TAK

NIE

sztuki

1.000,00 zt

1000,00 z

28. Zakup 2 roll-up, ktdre bedg
rozstawiane podczas spotkan
promocyjnych

TAK

NIE

sziuki

2 000,00 z

4 000,00 zt

29. Zakup 1 dysku zewnetrznego
500GB

TAK

NIE

sztuki

1.000,00 zt

1 000,00 zt

30. Adaptacja istniejacego
oprogramowania do potrzeb
programu z poddziatania 9.1.2

NIE

NIE

rocznie

—

20 020,20 zt

20 020,20 zt

31. Delegacje

NIE

NIE

miesiecznie

1500,00 zt

9 000,00 zt

32. Telefony

NIE

NIE

miesiecznie

2 000,00

22 000,00 zt

33. Zakup materiatldéw biurowych
(segregatory, papier do drukarek,
diugopiséw, plyt cd, tonery do
drukarek itp.)

NIE

NIE

miesiecznie

11

1 000,00 zt

11 000,00 z

34. Zakup 9 biurek pracowniczych

TAK

NIE

sztuki

1000,00 zt

9 000,00 zt

35. Zakup 9 konteneréw
pracowniczych

TAK

NIE

sztuki

450,00 zi

4 050,00 zt

36. Zakup 9 szaf na akta

TAK

NIE

sztuki

1.000,00 zt

9 000,00 zt

37. Zakup 9 krzeset obrotowych
pracowniczych

TAK

NIE

sztuki

© JO] © |©

578,00 zt

5202,00 zt

38. Zakup ustug mobilnego
interneternetu w technologii GSM
na dwa przeno$ne komputery

NIE

NIE

miesigcznie

22

122,00 zt

2684,00 zt

Zadanie 2: Zajecia pozalekcyjne z podzialem na grupy (liczebnos¢ grupy 20

0s6b x 550 grup) - 100% zajeé z po

dziatem:

5754 100,00 zt

39. Zajecia ICT - 20%; 6 godz. *
(6mies. 2010 r.+7mies.2011r.)*550
grup

NIE

NIE

godziny

19800

50,00 zt

990 000,00 zt

40. Zajecia z przedmiotow
przyrodniczo-matematycznych -
15%; 4,5 godz. * (6mies. 2010
r.+7mies.2011r.)*550 grup

NIE

NIE

godziny

14850

50,00 zt

742 500,00 zt

Suma kontrolna: D3F8-3E69-669B-E371

Wersja Generatora: 5.3
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41. Zajecia z jezykdw obeych -

20%; 6 godz. * (6Bmies. 2010 NIE NIE godziny 19800 50,00 zt 990 000,00 z

r.+7mies.2011r.)*550 grup

42. Zajgcia z pomocy

fg%‘i’gs";%%”r‘i ;;?eﬁfz%?ﬁf’)?g;so NIE NIE godziny 14850 50,002t 742 500,00 2}

grup

43. Zajecia

Zgggf’l’v("érvr‘:?;cs"_°2"¥)?gcze -30%:9 INIE NIE godziny 29700 50,00 21| 1 485 000,00 zt

r.+7mies.2011r.)*550 grup

44. Zakup sprzetu niezbednego do

prowadzenia zaje¢ oraz

osobistego sprzetu sportowego dia NIE NIE komplet 550 682,00 zi 375 100,00 zt

uczestnikéw.

45. Konkurs dla uczestnikow

programu. Zajecia letnie dla

miodziezy bioracej udziat w

programie, kidra osiagnie NIE NIE osoby 0 0,00 zt 0,00 z

najlepsze wyniki.(30

grup*20dzieci=600)

46. Wynagrodzenie dla nauczycieli

gg:?gzy:gé"’rﬁ’;ec’;’“gi?' 130 brutto [N NIE miesigcznie 8| 71500,00zt| 429 000,00 zt

miesiecznie * 550 nauczycieli

Zadanie 3: Przeprowadzenie specjalistycznego 2-dniowego szkolenia dla 550 621 500.00 zi

nauczycieli ’

47. Przeprowadzenie

specjalistycznego 2-dniowego

3iik9'?2'3rﬂ'§y?§’§ gg‘;‘;i,yg’;e(;' & e NIE. osoba 550 113000z 621500,002

grup 31 osobowych + 8 grup 30

osobowych)

Zadanie 4: Wykonanie zewnetrznej ewaluacji projektu 20 000,00 z

:%a\lll\gz;r::&izkztswnetrznej NIE NIE rocznie 1| 20000002  20000,00 z

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 z

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogodtem (4.1.3) 105 452,00 zt
1,41 %

Wspolpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostalg 7 500 000,00 2t

Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zi

Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: D3F8-3E69-669B-E371 Wersja Generatora: 5.3 13




Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

2011

llosé

Cena jednost.

tacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

© 7500 000,00 zi

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

7 500 000,00 z

Zadanie 1: Zarzadzanie i nadzor nad Projektem

799 100,00 zt

1. Dyrektor DEPIS - koordynator
projektu (umowa o prace; 0.3
etetu; wraz z pochodnymi)

NIE

NIE

miesiecznie

2. Kierownik biura - zastepca
koordynatora projektu (umowa o
prace; 1 etat wraz z pochodnymi)

NIE

NIE

miesiecznie

3. Stanowisko ds. rozliczen i
ewaluacji oraz procedur EFS
(umowa o prace; 1 etat wraz z
pochodnymi)

NIE

NIE

miesigcznie

4. Stanowisko ds. ewaluagji i
monitoringu (umowa o prace; 1
etat wraz z pochodnymi)

NIE

NIE

miesigcznie

5. Stanowisko ds. biezgcej obstugi
ksigegowej programu (umowa o
prace; 1 etat wraz z pochodnymi)

NIE

NIE

miesiecznie

6. Stanowisko ds. rozliczeri i
sprawozdawczosci (umowa o
prace; 1 etat wraz z pochodnymi)

NIE

NIE

miesiecznie

7. Stanowisko ds. biezgcej obstug
formalnej treneréw i uczestnikow
(umowa o pracg; 1 etat wraz z
pochodnymi)

NIE

NIE

miesigcznie

8. Stanowisko ds. biezacej obstug
formalnej treneréw i uczestnikéw
(umowa cywilno - prawna wraz z
pochodnymi)

NIE

NIE

miesiecznie

9. Stanowisko ds. kontroli
przebiegu zaje¢ (umowa cywilno -
prawna wraz z pochodnymi)

NIE

NIE

miesigcznie

10. Stanowisko ds. kontroli
przebiegu zaje¢ (umowa cywilno -
prawna wraz z pochodnymi)

NIE

NIE

miesigcznie

11. Radca prawny (umowa cywilno
- prawna wraz z pochodnymi)

NIE

NIE

miesigcznie

12. Informatyk (mowa cywilno -
prawna wraz z pochodnymi)

NIE

NIE

miesiecznie

13. Projekt i druk ulotek
promocyjnych

NIE

NIE

sztuki

0,00 zt

0,00 z

14. Projekt i druk plakatow
promgeyjno-informacyjnych

NIE

NIE

sztuki

0,00 z

0,00 z

15. Opracowanie strony
internetowej projekiu

NIE

NIE

sztuki

0,00 zt

0,00 zt

16. Materiaty promocyjne np.
diugopisy, smycze, kubki,
pendrive, koszulki, pitki, torby na
pilk, itp.

NIE

NIE

rocznie

0,00 zi

0,00 zt

17. Ogloszenia w prasie
ogbinopolskiej i lokalnej

NIE

NIE

rocznie

0,00 zt

0,00 z

Suma kontrolna: D3F8-3E69-669B-E371

Wersja Generatora: 5.3

14



18. Reklama TV - zasieg .
regionalny NIE NIE rocznie 1] 100 152,30 z 100 152,30 zi
19. Zakup komputeréw 6
komputerdw stacjonarnych
(monitor, jednostka, klawiatura, .
myszka) wraz z syst. oper. TAK NIE sztuki 0 0,00 zt 0,00 zt
Windows oraz MS Office (biezaca
produkcija)
20. Zakup 3 komputeréw
przenosnych typu laptop wraz z .
syst. oper. Windows oraz MS TAK NIE sztuki 0 0,00 z! 0,00 z
Office (biezaca produkcja)
21. Zakup 2 szt. urzadzen
wielofunkcyjnych (ksero, skaner, [TAK NIE sztuki 0 0,00 zt 0,00 zt
drukarka laserowa )
22. Zakup szaf metalowych do .
archiwizacji dokumentow. TAK NIE sztuki 0 0,00 zi 0,00 zt
23. Zakup 3 drukarek laserowych z .
dupleksem TAK NIE sztuki 0 0,00 zt 0,00 z
24. Zakup 2 niszczarek biurowych |TAK NIE sztuki 0 0,00 zt 0,00 zi
25. Zakup 2 cyfrowych aparatow ., NIE sztuki 0 0,00 zt 0,00 2f
fotograficznych
26. Zakup 1 projektora TAK NIE sztuki 0 0,00 zi 0,00 24
multimedialnego
27. Zakup 1 dyktafonu TAK NIE sztuki 0 0,00 zt 0,00 zt
28. Zakup 2 roll-up, ktére bedg
rozstawiane podczas spotkan TAK NIE sztuki 0 0,00 zt 0,00 z
promocyjnych
29. Zakup 1 dysku zewngtrznego |y NIE sztuki 0 0,00 z1 0,00 2t
500GB
30. Adaptacja istniejacego
oprogramowania do potrzeb NIE NIE rocznie 0 0,00 zt 0,00 z
programu z poddziatania 9.1.2
31. Delegacje NIE NIE miesiecznie 10 1 500,00 zi 15 000,00 zt
32. Telefony NIE NIE miesiecznie 12 2 000,00 z 24 000,00 z!
33. Zakup materiatéw biurowych
(segregatory, papier do drukarek, |, ;- NIE miesigcznie 12| 1000,00zf  12000,00 zt
dtugopisdw, piyt cd, tonery do
drukarek itp.)
34. Zakup 9 biurek pracowniczych |TAK NIE sztuki 0 0,00 zt 0,00 zt
35. Zakup 9 konteneréw TAK NIE sztuki 0 0,00 zi 0,00 zt
pracowniczych
36. Zakup 9 szaf na akta TAK NIE sztuki 0 0,00 zt 0,00 zt
37. Zakup 9 krzesef obrotowych |, NIE sztuki 0 0,00 z1 0,00 21
pracowniczych
38. Zakup ustug mobilnego
interneternetu w technologii GSM  [NIE NIE miesigcznie 24 122,00 zt 2 928,00 z
na dwa przeno$ne komputery
Zadanie 2: Zajecia pozalekcyjne z podzialem na grupy (liczebnoé¢ grupy 20 6 670 900.00 2t
0s6b x 550 grup) - 100% zaje¢ z podziatem: ’
39. Zajecia ICT - 20%; 6 godz. *
(6mies. 2010 r.+7mies.2011r.)*550 INIE NIE godziny 23100 50,00 zt| 1 155 000,00 z!
grup
40. Zajecia z przedmiotéw
przyrodniczo-matematycznych - .
15%:; 4,5 godz. * (6mies. 2010 NIE NIE godziny 17325 50,00 zt 866 250,00 zt
r.+7mies.2011r.)*550 grup

Suma kontrolna: D3F8-3E69-669B-E371 Wersja Generatora: 5.3 15



41. Zajecia z jezykdéw obcych -

20%; 6 godz. * (6Bmies. 2010 NIE NIE godziny 23100 50,00 zt] 1 155 000,00 zt

r.+7mies.2011r.)*550 grup

42. Zajecia z pomocy

psychologicznej - 15%; 4,5 godz. * .

(6mies. 2010 r.+7mies.2011r.)*550 NIE NIE godziny 17325 50,00 zt 866 250,00 z

grup

43. Zajecia

sportowo-wychowawcze - 30%; 9 .

godz. * (Bmies. 2010 NIE NIE godziny 34650 50,00 zt| 1732 500,00 z

r.+7mies.2011r.)*550 grup

44, Zakup sprzetu niezbednego do

prowadzenia zaje¢ oraz

osobistego sprzetu sportowego dla NIE NIE komplet 0 0,00 2t 0,002t

uczestnikow.

45. Konkurs dla uczestnikéw

programu. Zajecia letnie dla

miodziezy bioragcej udziat w

programie, kidra osiagnie NIE NIE osoby 600 659,00 zi 395 400,00 zt

najlepsze wyniki.(30

grup*20dzieci=600)

46. Wynagrodzenie dla nauczycieli

bedacych opiekunami - .

poszczegdlnych grup 130 brutto NIE NIE miesigecznie 7 71 500,00 zt 500 500,00 z

miesiecznie * 550 nauczycieli

Zadanie 3; Przeprowadzenie specjalistycznego 2-dniowego szkolenia dla 550 0.00 zt

nauczycieli ’

47. Przeprowadzenie

specjalistycznego 2-dniowego

szkolenia dla 550 nauczycieli (2

dni * 18 grupy*30,55 0sob) (10 NIE NIE osoba 0 0,00 zt 0,00 zt

grup 31 osobowych + 8 grup 30

osobowych)

Zadanie 4: Wykonanie zewnetrznej ewaluacji projektu 30 000,00 z

48. Wykonanie zewnetrznej NIE NIE rocznie 1| 30000002 3000000

ewaluacji projektu

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 z

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem INIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 z
0,00 %

Wspobipraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostalg 7 500 000,00 zt

Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 z!

Suma kontrolna: D3F8-3E69-669B-E371 Wersja Generatora: 5.3 16



Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

jm.

Razem

KOSZTY OGOLEM (4.1)

15 000 000,00 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

15 000 000,00 zt

Zadanie 1: Zarzadzanie i nadzor nad Projekiem

1903 500,00 zt

1. Dyrektor DEPIS - koordynator
projektu (umowa o prace; 0.3
etetu; wraz z pochodnymi)

NIE

NIE

2. Kierownik biura - zastgpca
koordynatora projektu {umowa o
prace; 1 etat wraz z pochodnymi)

NIE

NIE

3. Stanowisko ds. rozliczen i
ewaluaciji oraz procedur EFS
(umowa o prace; 1 etat wraz z
pochodnymi)

NIE

NIE

4. Stanowisko ds. ewaluacji i
monitoringu (Umowa o prace; 1
etat wraz z pochodnymi)

NIE

NIE

5. Stanowisko ds. biezgcej obsiugi
ksiegowej programu (umowa o
prace; 1 etat wraz z pochodnymi)

NiE

NIE

6. Stanowisko ds. rozliczen i
sprawozdawczosci (umowa o
prace; 1 etat wraz z pochodnymi)

NIE

NIE

7. Stanowisko ds. biezacej obstug
formalnej treneréw i uczestnikdw
(umowa o prace; 1 etat wraz z
pochodnymi)

NIE

NIE

8. Stanowisko ds. biezgcej obsiug
formalnej treneréw i uczestnikow
(umowa cywilno - prawna wraz z
pochodnymi)

NIE

NIE

9. Stanowisko ds. kontroli
przebiegu zajec (umowa cywilno -
prawna wraz z pochodnymi)

NIE

NIE

10. Stanowisko ds. kontroli
przebiegu zajeé (umowa cywilno -
prawna wraz z pochodnymi)

NIE

NIE

11. Radca prawny (umowa cywilno
- prawna wraz z pochodnymi)

NIE

NIE

12. Informatyk (mowa cywilno -
prawna wraz z pochodnymi)

NIE

NIE

13. Projekt i druk ulotek
promocyjnych

NIE

NIE

sztuki

25 000,00 z

14. Projekt i druk plakatéw
promeyjno-informacyjnych

NIE

NIE

sztuki

21 000,00 zi

15. Opracowanie strony
internetowej projekiu

NIE

NIE

sztuki

4 000,00 zt

16. Materialy promocyjne np.
diugopisy, smycze, kubki,
pendrive, koszulki, pitki, torby na
pitk, itp.

NIE

NIE

rocznie

50 000,00 zt

17. Ogloszenia w prasie
ogolnapolskiej i lokalnej

NIE

NIE

rocznie

40 000,00 z

Suma kontrolna: D3F8-3E69-669B-E371

Wersja Generatora: 5.3
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18. Reklama TV - zasieg
regionalny

NIE

NIE rocznie

300 152,30 zt

19. Zakup komputeréw 6
komputerdw stacjonarnych
(monitor, jednostka, klawiatura,
myszka) wraz z syst. oper.
Windows oraz MS Office (biezaca
produkcja)

TAK

NIE sztuki

30 000,00 zi

20. Zakup 3 komputeréw
przenosnych typu laptop wraz z
syst. oper. Windows oraz MS
Office (biezaca produkcja)

TAK

NIE sztuki

15 000,00 zt

21. Zakup 2 szt. urzadzen
wielofunkcyjnych (ksero, skaner,
drukarka laserowa )

TAK

NIE sztuki

6 800,00 zt

22. Zakup szaf metalowych do
archiwizacji dokumentow.

TAK

NIE sztuki

4 000,00 z

23. Zakup 3 drukarek laserowych z
dupleksem

TAK

NIE sztuki

6 000,00 zt

24. Zakup 2 niszczarek biurowych

TAK

NIE sztuki

3 000,00 z

25. Zakup 2 cyfrowych aparatow
fotograficznych

TAK

NIE sztuki

4 000,00 z

26. Zakup 1 projektora
multimedialnego

TAK

NIE sztuki

3 400,00 zt

27. Zakup 1 dyktafonu

TAK

NIE sztuki

1000,00 zt

28. Zakup 2 roll-up, ktére bedg
rozstawiane podczas spotkan
promocyjnych

TAK

NIE sztuki

4 000,00 zt

29. Zakup 1 dysku zewnetrznego
500GB

TAK

NIE sztuki

1 000,00 z

30. Adaptacja istniejacego
oprogramowania do potrzeb
programu z poddziatania 9.1.2

NIE

NIE rocznie

20 020,20 zt

31. Delegacje

NIE

NIE miesigcznie

24 000,00 z

32. Telefony

NIE

NIE miesiecznie

46 000,00 zt

33. Zakup materialéw biurowych
(segregatory, papier do drukarek,
dtugopiséw, piyt cd, tonery do
drukarek itp.)

NIE

NIE miesigcznie

23 000,00 z

34. Zakup 9 biurek pracowniczych

TAK

NIE sztuki

9 000,00 zt

35. Zakup 9 kontenerdw
pracowniczych

TAK

NIE sztuki

4 050,00 zt

36. Zakup 9 szaf na akta

TAK

NIE sztuki

9 000,00 zt

37. Zakup 9 krzeset obrotowych
pracowniczych

TAK

NIE sztuki

5202,00 zt

38. Zakup ustug mobilnego
interneternetu w technologii GSM
na dwa przenoéne komputery

NIE

NIE miesigcznie

5612,00 zt

Zadanie 2: Zajecia pozalekcyjne z podziatem na grupy (liczebnoéé grupy 20 oséb x
550 grup) - 100% zajeé z podzialem:

12 425 000,00 zt

39. Zajecia ICT - 20%; 6 godz. *
(6mies. 2010 r.+7mies.2011r.)*550
grup

NIE

NIE godziny

2 145 000,00 z

40. Zajecia z przedmiotdw
przyrodniczo-matematycznych -
15%; 4,5 godz. * (6mies. 2010
r.+7mies.2011r.)*550 grup

NIE

NIE godziny

1608 750,00 zt

Suma kontrolna: D3F8-3E69-669B-E371

Wersja Generatora: 5.3
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41. Zajecia z jezykéw obcych -
20%; 6 godz. * (Bmies. 2010
r.+7mies.2011r.)*550 grup

NIE

NIE

godziny

2 145 000,00 zi

42. Zajecia z pomocy
psychologicznej - 15%; 4,5 godz. *
(6mies. 2010 r.+7mies.2011r.)*550
grup

NIE

NIE

godziny

1608 750,00 zt

43. Zajecia
sportowo-wychowawcze - 30%; 9
godz. * (Bmies. 2010
r.+7mies.2011r.)*550 grup

NIE

NIE

godziny

3 217 500,00 zt

44. Zakup sprzetu niezbednego do
prowadzenia zajgé oraz
osobistego sprzetu sportowego dla
uczestnikow.

NIE

NIE

komplet

375 100,00 zt

45. Konkurs dla uczestnikéw
programu. Zajecia letnie dla
miodziezy bioracej udziat w
programie, ktéra osiagnie
najlepsze wyniki.(30
grup*20dzieci=600)

NIE

NIE

osoby

395 400,00 zt

46. Wynagrodzenie dla nauczycieli
bedacych opiekunami
poszczegdlnych grup 130 brutto
miesigcznie * 550 nauczycieli

NIE

NIE

miesigcznie

929 500,00 zt

Zadanie 3: Przeprowadzenie specjalistycznego 2-dniowego szkolenia dla 550

nauczycieli

621 500,00 zt

47. Przeprowadzenie
specjalistycznego 2-dniowego
szkolenia dla 550 nauczycieli (2

dni * 18 grupy*30,55 0séb) (10 NIE NIE osoba 621 500,00 zt
grup 31 osobowych + 8 grup 30
osobowych)
Zadanie 4: Wykonanie zewnetrzne] ewaluacji projekiu 50 000,00 z!
'|48. Wykonanie zewngtrznej .
ewaluacji projektu NIE NIE rocznie 50 000,00 z
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zi
Koszty posrednie rozliczane ryczaitem |N|E 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogdtem (4.1.3) 105 452,00 zt
0,70 %
Wspétpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 z
0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 15 000 000,00 z
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 z}

Suma kontrolna: D3F8-3E69-669B-E£371

Wersja Generatora: 5.3




L.p.

Uzasadnienie kosztéw: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztéw posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztéw posrednich w projekcie:

Zakup ponizej wymienianego sprzetu w ramach Cross-financing pozwoli doposa2yé stanowiska pracy oraz wplynie na
podniesienie efektywnos$ci zarzadzania projektem.

Z uwagi na to, iz czg&¢ wnioskow bedzie ziozona w formie elektronicznej z elektronicznymi podpisami istnieje
koniecznos¢ wyposazenia 9 pracownikéw w komputery, meble oraz inne urzgdzenie biurowe, ktére s niezbedne do
racjonalnego wykorzystania zasobu kadrowego tak, by osiagna¢ maksymalna wydajno$é pracujacych przy projekcie.
Pracownicy DEPIS bgdg przygotowywali umowy z organami prowadzacymi szkoty gimnazjaine, wnioski o ptatnoé oraz
prowadzili szeroko zakrojona akcje promocyjna projektu.

Nadz6r i monitoring w wigkszosci przypadkéw bedzie sprawowany droga elekironiczng w formie szczegdtowych
raportow ze strony opiekundw grup. Z uwagi na powyzsze projektodawca zamierza w ramach Cross-financing zakupic
sprzet oraz uslugi wymienione wczesniej:
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Uzasadnienie:

20. Zakup komputeréw 6 komputeréw stacjonarnych (monitor, jednostka, klawiatura, myszka) wraz z systemem
operacyjnym Windows oraz pakietem MS Office (biezaca produkcja) do obstugi elektronicznej projektu, pisania uméw,
okdlnikow, dyspozycii ptatnoéci, sporzadzanie raportéw, prowadzenie monitorowania realizacji projektu.

Konieczno$¢ wyposazenia 6 pracownikéw w komputery, ktore sa niezbedne do racjonalnego wykorzystania zasobu
kadrowego tak, by osiagnaé maksymaling wydajnosé pracujacych przy projekcie. Caly obieg dokumentéw w Urzedzie
Marszatkowskim prowadzony jest w formie elektronicznej, korespondencja z organami prowadzacymi szkoly bedzie
prowadzona elekironicznie za pomocg e-maili oraz strony internetowej. Pracownicy beda tez przygotowywaé wnioski o
platnoéé oraz inne kluczowe dokumenty w wersji elektroniczne;j.

Z uwagi na to, iz jest to zadanie nowe trzeba zakupi¢ sprzet dla pracownikéw, ktérzy beda zatrudnieni w ramach
projektu.

Zabezpieczone $rodki finansowe: (2010 r. 6 szt. komputerdw stacjonarnych * 5000,00 PLN) = 30.000,00 PLN Brutto.
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Uzasadnienie:

21.Zakup 3 komputeréw przenoénych typu laptop wraz z systemem operacyjnym Windows (biezaca produkcja) do
obstugi elektronicznej projektu, pisania umdw, okélnikéw, dyspozycji ptatnosci itp.

Koniecznos¢ wyposaZenia 3 pracownikéw w komputery, ktére sa niezbedne do racjonalnego wykorzystania zasobu
kadrowego tak, by osiagna¢ maksymaing wydajnosé pracujacych przy projekcie. Caly obieg dokumentéw w Urzedzie
Marszatkowskim prowadzony jest w formie elektronicznej, korespondencja z organami prowadzacymi szkoly bedzie
prowadzona elekironicznie za pomoca e-maili oraz strony internetowej. Pracownicy bedg tez przygotowywaé wnioski o
ptatnos¢ oraz inne kluczowe dokumenty w wersji elekironicznej. Przenoéne komputery beda takze wykorzystywane na
spotkaniach informacyjnych oraz wyjazdach kontrolnych.

Z uwagi na to, iz jest to zadanie nowe trzeba zakupi¢ sprzet dla pracownikdw, ktérzy beda zatrudnieni w ramach
projektu.

Zabezpieczone $rodki finansowe: (2010 r. 3 szt. laptopéw * 5.000,00 PLN) = 15.000,00 PLN Brutto.
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Uzasadnienie:

23. Zakup 2 szt. urzgdzer wielofunkcyjnych (ksero, skaner, drukarka laserowa) do wykorzystania w obsludze projektu.
Urzgdzenia niezbedne do prowadzenia projektu.

Zabezpieczone $rodki finansowe: (2010 r. 2 szt. urzadzenia wielofunkcyjnego * 3.400,00 PLN = 6.800,00 PLN Brutto.
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Uzasadnienie:

24. Zakup 2 szaf metalowych do archiwizacji dokumentéw.

Zakup szaf metalowych do archiwizacji dokumentéw pozwoli nalezycie zabezpieczyé najwazniejsze dokumentu w
projekcie.

Zabezpieczone $rodki finansowe: (2010 r. 2 szt. szaf metalowych * 2.000,00 PLN) = 4.000,00 PLN Brutto.
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Uzasadnienie:

25. Zakup 3 drukarek laserowych z dupleksem

Zakup 3 drukarek laserowych z dupleksem do wykorzystania w obstudze projektu.
Zabezpieczone $rodki finansowe: (2010 r. 3 szt. drukarek * 2.000,00 PLN) = 6.000,00 PLN Brutto.
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Uzasadnienie:

26. Zakup 2 niszczarek biurowych

Zakup 2 niszczarek biurowych do obstugi projektu podniesie bezpieczerstwo oraz pozwoli na biezaco utylizowaé
projekty réznych dokumentéw.

Zabezpieczone Srodki finansowe: (2010 r. 2 szt. niszczarek * 2.000,00 PLN) = 4.000,00 PLN Bruito
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Uzasadnienie:

27.Zakup 2 cyfrowych aparatéw fotograficznych wraz z kartami pamigci

Zakup 2 cyfrowych aparatéw do obstugi medialnej projektu oraz do tworzenia fotograficznej dokumentagji
poszczegdinych etapoéw projektu takich jak: spotkania promocyjne z organami prowadzacymi szkoly, kontrole
przeprowadzanych zajeé. Czgé¢ zdjec zrobionych aparatami zostanie zamieszczone na stronie projektu, inne z
informacja rozestane do réznych instytucji i mediéw publicznych itp.

Zabezpieczone $rodki finansowe: (2010 r. 2 szt. aparatow cyfr. * 2.000,00 PLN) = 4.000,00 PLN Brutto
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Uzasadnienie:

28. Zakup 1 projektora multimedialnego

28 |Zakup 2 przenosnych projektoréw do obstugi medialnej projektu. Projektory zostana wykorzystane do przeprowadzenia
spotkan promocyjnych, konferencii z udziatem zewngtrznych gosci, w szkoleniach z monitoringu zajeé itp.
Zabezpieczone $rodki finansowe na 2010 r. ~ 1 szt. * 3.400,00 PLN Brutto

Uzasadnienie:

29. Zakup 1 dyktafonu

09 Zakup 1 dyktafonu do obstugi medialnej projektu celem archiwizowania $ciezek dzwigkowych ze spotkari promocyjnych,
z konferencii itp. W niektérych przypadkach bedg $ciezki dzwigkowe udostepniane w formacie MP3 poprzez strone

internetowa projektu.

Zabezpieczone $rodki finansowe: (2010 r. 1 szt. dyktafon * 1.000,00 PLN) = 1.000,00 PLN Brutto

Uzasadnienie:

30. Zakup 2 roll-up, ktére beda rozstawiane podczas spotkan promocyjnych

30 |Zakup 2 roll-up, kiére beda rozstawiane podczas spotkan promocyjnych oraz konferencii z udziatem zewnetrznych
gosci.

Zabezpieczone $rodki finansowe: (2010 r. 2 szt. roll-up * 2.000,00 PLN) = 4.000,00 PLN Brutto

Uzasadnienie:

31. Zakup 1 dysku zewnetrznego 500GB

31 |Zakup 1 dysku zewngtrznego 500GB — pozwaoli trwale i bezpiecznie archiwizowaé dokumentu i zdjgcia w formie
elektronicznej. Z uwagi, ze jest to zewnetrzny dysk zmniejszy sig ryzyko zewnetrznego ataku na przechowywane dane.
Zabezpieczone $rodki finansowe: (2010 r. — 1 szit. dysk zew. * 1.000,00 PLN) = 1.000,00 Brutto

Uzasadnienie:

Zakup biurek dla pracownikéw pracujacych przy programie. Z uwagi na to, iz jest to zadanie nowe trzeba zakupié sprzet
dla pracownikéw, ktdrzy beda zatrudnieni w ramach projekiu, dlatego tez trzeba wyposazyé pracownikow w
odpowiednie meble biurowe:

Zabezpieczone $rodki finansowe:

36. Zakup 9 biurek pracowniczych -(2010 r. 9 szt. biurek * 1.000,00 PLN ) = 9.000,00 PLN Brutto

37. Zakup 9 konteneréw pracowniczych -(2010 r. 9 szt. konteneréw * 450,00 PLN) = 4 050,00 PLN Brutto

38. Zakup 9 szaf na akta (2010 r. 9 szt. szaf na akta * 1,000,00 PLN) = 9.000,00 PLN Brutto

39. Zakup 9 krzeset obrotowych pracowniczych (2010 r. 9 szt. krzeset * 578,00 PLN) = 5.202,00 PLN Brutto

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna.
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