KAPITAL LUDZKI

e+S -

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC

Whniosek o dofi

Europejski Fundusz Spoteczny

nansowanie realizacji projektu

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

|. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VII. Promocja integracji spotecznej

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integraciji

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej

1.4 Wojewo6dztwo:

mazowieckie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych

1.6 Numer konkursu:

1.7 Tytut projektu:

Razem dla Mazowsza - Edukacja w dziataniu

1.8 Okres realizacji projektu:

Od 02.11.2007 Do 31.12.2008

Wojewo6dztwo: Mazowieckie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat:
wojewodztwo, powiat, gmina) Gmina:
1.10 Projekt ponadnarodowy: NIE
1.11 Projekt innowacyjny: NIE
Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej

2.2 Status prawny:

Wojewddzka Samorzgdowa Jednostka Organizacyjna

Suma kontrolna: AFB4-436D-BF8E-28EF

2.3 NIP: (PL) 5262380101

2.4 REGON: 016122452

2.5 Adres siedziby: Ulica: Nowogrodzka
Nr domu: 62A
Nr lokalu:
Miejscowosé: Warszawa
Kod pocztowy: 02-002
Telefon: 0226224232




Fax: 0226224732
2.6 Osobaly uprawniona do podejmowania 1\ .\ Bic;e sk
decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy:
2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: Grazyna Wyrwa-Wojtkowska
2.7.1 Numer telefonu: 0226224232
2.7.2 Adres poczty elektronicznej: grazyna.wojtkowska@mcps.com.pl
2.7.3 Numer faksu: 0226224732
2.7.4 Adres: 02-002 Warszawa, ul. Nowogrodzka 62A
2.8 Partnerzy: NIE

Ill. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 18 000 znakow)

3.1 Cel projektu

+ Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktory/e chcesz rozwigzac)
+ Wskaz cel ogélny oraz cele szczeg6towe projektu.
¢ Uzasadnij zgodno$¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Wojewddztwo mazowieckie charakteryzuje sie duzym zréznicowaniem wewnetrznym pod wzgledem rozwoju gospodarki, a
takze warunkéw oraz jakosci zycia ludnosci. Ze sprawozdan o$rodkOdw pomocy spotecznej gmin wojewddztwa
mazowieckiego wynika, ze najwiekszy odsetek 0sdb korzystajacych z pomocy spotecznej to osoby pogragzone w ubdstwie.
Zardwno w 2005 r. jak i w 2006 r. byto to ponad 100 tys. rodzin. Martwi¢ moze fakt, ze liczba rodzin korzystajgcych z pomocy
spotecznej ze wzgledu na ubdstwo rosnie, a nie maleje. Druga najwazniejszg przyczyng korzystania ze $wiadczen pomocy
spotecznej jest bezrobocie. Obserwowany jest tutaj niewielki spadek korzystajgcych rodzin (87 116 rodzin w 2005 r.i 86 173
rodziny w 2006 r.). Wynika to najprawdopodobnie ze zminiejszania sie bezrobocie w Polsce, w tym takze w wojewddztwie
mazowieckim. Biorgc pod uwage fakt, ze w kofncu grudnia 2006 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa
mazowieckiego byto zarejestrowanych 285 612 bezrobotnych mozna przyja¢, ze $rednio co trzecia rodzina, w ktorej
wystepuje osoba bezrobotna korzysta ze swiadczen z pomocy spotecznej z tytutu bezrobocia. Z kolei z rozeznanych potrzeb
w zakresie pomocy spotecznej w gminach wojewddztwa wynika, ze rzeczywista liczba rodzin wymagajgcych pomocy w 2007
r. wyniesie - 214 929, natomiast liczba 0s6b w tych rodzinach - 729 611. Na blisko 215 tys. rodzin objetych pomocg az 142,5
tys. rodzin zostanie wspartych przez instrumenty pracy socjalnej (blisko 400 tys. oséb w rodzinach). Oznacza to, ze istnieje
pilna konieczno$¢ wzmocnienia pracy socjalnej, zaréwno przez zwiekszenie liczby pracownikéw socjalnych, jak i ich
szkolenia oraz wyposazenie w nowoczesne metody i instrumenty pracy, przyczyniajace sie do lepszych efektow ich pracy.
Celem projektu jest szkolenie pracownikdw i wolontariuszy instytuciji pomocy i integracji spotecznej. Udzielanie im wsparcia
merytorycznego i metodycznego w zakresie: rozwoju form aktywnej integraciji, kierunkéw rozwoju pracy socjalnej, metod i
sposobow aktywizacji klientow pomocy spotecznej, nowych form i narzedzi wsparcia indywidualnego i srodowiskowego, a
takze przygotowania do realizacji zadan przewidzianych dla instytucji pomocy i integracji spotecznej w ramach PO KL.

Cel projektu jest zgodny z celem gtéwnym PO KL oraz celem szczegétowym Programu w zakresie udzielania systemowego
wsparcia dla podmiotow dziatajacych w obszarze pomocy i integracji spotecznej, prowadzgcego do podniesienia jakosci i
efektywnosci ich funkcjonowania oraz promocji i rozwoju systemu gospodarki spotecznej, jako skutecznej formy
przedsiebiorczych postaw oséb wykluczonych. Jest réwniez zgodny z Planem Dziatania na lata 2007-2008 PO KL w ramach
Poddziatania 7.1.3 oraz Wojewddzka strategig w zakresie polityki spotecznej na lata 2005-2013 w zakresie podnoszenie
kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej. Realizacja projektu przyczyni sie do osiggniecia celéw ustanowionych dla
Dziatania 7.1. PO KL, szczegd6lnie w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej, a w dalszej
konsekwenciji, takze do osiggniecia wskaznikdéw dla catego Priorytetu VII.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

+ Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objete wsparciem
+ Uzasadnij wybér grupy docelowej, ktérg obejmiesz wsparciem
+ Opisz sposéb rekrutacji uczestnikéw

Do grup docelowych, w rozumieniu zapiséw dokumentu "Zasady przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw
systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Os$rodka Polityki
Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013" naleza:

- pracownicy i wolontariusze pracujacy w osrodkach pomocy spotecznej;

- pracownicy i wolontariusze pracujgcy w powiatowych centrach pomocy rodzinie;

- pracownicy pracujacy w MCPS;

- pracownicy i wolontariusze pracujacy w innych niepublicznych jednostkach pomocy i integracji spoteczne;.
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Ustugi kierowane do wybranych grup docelowych to szkolenia w formie kurséw, warsztatow i seminariow oraz doradztwo
indywidulane i grupowe dla osrodkéw pomocy spotecznej i powiatowych centrow pomocy rodzinie w zakresie rozwoju form
aktywnej integracji, kierunkdw rozwoju pracy socjalnej, metod i sposobdw aktywizacji klientéw pomocy spotecznej, nowych
form i narzedzi wsparcia indywidualnego i Srodowiskowego, a takze prawidtowego realizowania zadan przewidzianych dla
instytucji pomocy i integracji spotecznej w ramach PO KL.

Rekrutacja grup docelowych bedzie polegata przede wszystkim na kontakcie bezposrednim. MCPS posiada baze instytuciji
pomocy i integracji spotecznej oraz organizacji pozarzgdowych. Odbiorcy ustug beda otrzymywacé drogg mailowg i listownie
informacje nt. ustug $wiadczonych przez MCPS i podmioty realizujgce zadania zlecone. Z do$wiadczenn MCPS wynika, ze
skuteczng forma rekrutacji jest zamieszczanie informacji o ustugach na stronie internetowej. Na potrzeby projektu zostanie
stworzona strona internetowa www. Na szkolenia beneficjenci bedg sie zgtasza¢ za pomoca formularza zgtoszeniowego. O
udziale w danym szkoleniu decydowac bedzie kolejnosé zgtoszen. W zakresie prowadzonego specjalistycznego doradztwa
dla o$rodkéw pomocy spotecznej i powiatowych centréw pomocy rodzinie beda odbywac sie zapisy telefoniczne i mailowe.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)

Status uczestnika llo$¢ os6b
Bezrobotni

w tym osoby dtugotrwale bezrobotne
Osoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczace lub ksztatcace sie
Zatrudnieni 3138
w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w matych i $rednich przedsigbiorstwach
w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach

w tym pracownicy w gorszym potozeniu
Ogotem 3138
w tym cztonkowie mniejszosci etnicznych i narodowych
w tym migranci

w tym osoby niepetnosprawne

Przedsiebiorstwa objete wsparciem llos¢
Mikroprzedsigbiorstwa
Mate i Srednie przedsiebiorstwa
Duze przedsiebiorstwa

3.3 Dzialania

+ Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologia zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

W wojewddztwie mazowieckim funkcjonuje 331 osrodkéw pomocy spotecznej, 42 powiatowe centra pomocy rodzinie, w tym
4 miejskie osrodki pomocy rodzinie, realizujgce zadania powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz ok. 2 tys. innych
instytucji pomocy i integracji spotecznej. W ramach realizacji projektu MCPS we wspétpracy z wytonionymi organizacjami i
podmiotami szkoleniowymi zorganizuje cykl szkolen. W pierwszej kolejnosci szkolenia skierowane bedg do kadry
kierowniczej, pracownikéw socjalnych i stuzb finansowo-ksiegowych w zakresie przygotowania ops i pcpr do tworzenia
projektéw i ich realizacji, zaprezentowania katalogu wydatkéw kwalifikowanych, zasad konstruowania projektéw oraz
rozliczania i finansowego monitorowania projektéw systemowych:

1)Szkolenia dla kadry kierowniczej OPS kierujacej realizacjg projektéw systemowych - 4 szkolenia 3-dniowe;

2)Szkolenia dla pracownikéw socjalnych OPS realizujgcych projekty systemowe - 4 szkolenia 3-dniowe;

3) Szkolenia dla stuzb finansowo-ksiegowych OPS rozliczajgcych projekty systemowe - 4 szkolenia 2-dniowe;

4)Szkolenie dla kadry kierowniczej PCPR kierujacej realizacjg projektéw systemowych - 1 szkolenie 3-dniowe;

5) Szkolenie dla pracownikéw PCPR realizujgcych projekty systemowe - 1 szkolenie 3-dniowe;

6)Szkolenie dla stuzb finansowo-ksiegowych PCPR rozliczajacych projekty systemowe - 1 szkolenie 2-dniowe.

W nastepnej kolejnosci MCPS planuje zorganizowanie szkolen z nastepujacych blokéw tematycznych:

7) Kontrakt socjalny - narzedzie pracy pracownika socjalnego - 4 szkolenia 2-dniowe;

—_ =
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8) Program aktywnosci lokalnej (doskonalenie form aktywnej integracii) - 4 szkolenia 3-dniowe;

9) Wsparcie integracji oséb niepetnosprawnych - 1 szkolenie 3-dniowe;

10) Organizacja i zarzadzanie projektem socjalnym - 3 szkolenia 2-dniowe;

11) Budowanie gminnej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych (zadania gmin w konteks$cie problematyki
spotecznej, podstawowe elementy strategii, strategiczne podejscie do probleméw spotecznych, diagnoza, umiejetnosci
zdobywania informacji do diagnozy, narzedzia diagnozowania, postugiwanie sie narzedziami, podmioty realizacji strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych, wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi, tworzenie koalicji na rzecz strategii) - 3
szkolenia 3-dniowe;

12) Budowanie powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych (zadania powiatow w kontekscie problematyki
spotecznej, podstawowe elementy strategii, strategiczne podejscie do probleméw spotecznych, diagnoza, umiejetnosci
zdobywania informacj do diagnozy, narzedzia diagnozowania, postugiwanie sie narzedziami, podmioty realizacji strategii,
tworzenie koalicji na rzecz strategii) - 1 szkolenie 3-dniowe;

13) Mediacje i negocjacje w pracy z trudnym klientem - 2 szkolenia 2-dniowe;

14) Rozliczanie budzetu projektu systemowego - 4 szkolenia 2-dniowe;

15) Rozwoj ekonomii spotecznej - 2 grupy podstawowe x 2 moduty szkoleniowe obejmujace nastepujace zagadnienia: czym
jest ekonomia spoteczna, podstawy prawne ekonomii spotecznej, rézne formy ekonomii spotecznej, CIS, KIS, spétdzielnia
socjalna;

16) Edukacja animatoréw lokalnych w zakresie aktywizaciji i integracji Srodowiska (program Centrum Aktywnosci Lokalnej) - 2
grupy podstawowe x 3 moduty szkoleniowe obejmujgce nastepujace zagadnienia: rola animatora lokalnego, rozwaj
spotecznosci - mapa zasobow i potrzeb, organizacja spotecznosci lokalnej, rozwéj samopomocy $rodowiskowej i grupowej,
praca z grupami os6b wykluczonych spotecznie, rozwdj wolontariatu;

17) Edukacja edukatorow Srodowiskowej pracy socjalnej (program Centrum Aktywnos$ci Lokalnej) - 1 grupa podstawowa x 5
modutéw szkoleniowych obejmujacych nastepujace zagadnienia: Ja jako edukator srodowiskowy, pojecie Srodowiska
lokalnego, rozwoju i integracji spotecznej, organizacja i mobilizacja srodowiska lokalnego, przygotowanie programu
spoteczno-edukacyjnego;

18) Rola organizacji pozarzgdowych w przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu i integracji spotecznej - 2 grupy
podstawowe x 3 moduty szkoleniowe obejmujace nastepujace zagadnienia: tworzenie zespotu wspétpracownikdéw,
organizacja pozarzadowa i jej rola w przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu, tworzenie partnerstwa, planowanie dziatan
w $rodowisku, regulacje prawne i zarzadzanie finansami, promowanie dziatan spotecznych;

19)Indywidualny program usamodzielnienia oséb opuszczajacych rodziny zastepcze czy placéwki opiekunczo-wychowawcze
- 2 szkolenia 3-dniowe;

20) Rozwdéj wolontariatu w organizacjach pozarzadowych pracujacych na rzecz integracji spotecznej - 1 grupa podstawowa x
3 moduty szkoleniowe obejmujace nastepujace zagadnienia: pojecie wolontariatu, prawne aspekty wolontariatu, organizacja
pozarzadowa wolontariuszom, rekrutacja i zarzgdzanie wolontariuszami;

21) Rozwdj wolontariatu w o$rodkach pomocy spotecznej - 1 grupa podstawowa x 3 moduty szkoleniowe obejmujace
nastepujace zagadnienia: pojecie wolontariatu, prawne aspekty wolontariatu, program wolontariat w OPS, rekrutacja i
zarzadzanie wolontariuszami;

22) Tworzenie lokalnego partnerstwa - 2 grupy podstawowe x 2 moduty szkoleniowe obejmujace nastepujace zagadnienia:
pojecie partnerstwa, rodzaje i struktura partnerstwa, fazy rozwoju partnerstwa, typy partnerstw, rola animatora partnerstw,
dokumentacja partnerstw;

23) Lokalny koordynator systemu opieki had dzieckiem i rodzing (prawne aspekty systemu opieki nad dzieckiem i rodzina,
budowanie lokalnej strategii systemu opieki nad dzieckiem i rodzing, praca z rodzing) - 2 szkolenia 3-dniowe;

24) Profilaktyka wypalenia zawodowego pracownikéw socjalnych (metody diagnozy i terapii syndromu wypalenia
zawodowego) - 4 szkolenia 3-dniowe.

Szkolenia 2-dniowe obejmowacé beda 12 godz. dydaktycznych, szkolenia 3-dniowe - 20 godz. dydaktycznych.

W zakresie organizacji szkolen beda podjete nastepujace czynnosci (etapy):

- przeprowadzenie rekrutacji kadry wyktadowej lub instytucji szkoleniowej (w przypadku szkolen zleconych),

- przeprowadzenie rekrutacji uczestnikéw biorgcych udziat w szkoleniu,

- opracowanie materiatow szkoleniowych,

- zapewnienie zaplecza (wynajem o$rodka, zapewnienie noclegéw, wyzywienia, dowéz uczestnikéw itp.).

Zajecia szkoleniowe bedg prowadzone metodg wykiadowg i warsztatowg. W przypadku przekazania wiedzy zostang uzyte
takie techniki jak: prezentacja multimendialna, dyskusja, wyktad. W zakresie doskonalenia umiejetnosci zostang
zastosowane techniki warsztatowe m.in.: prezentacja tzw. dobrych praktyk, praca nad studium przypadku, ¢wiczenia w
matych grupach, praca z dokumentami zrédtowymi, dyskusja, ¢wiczenia integracyjne i releksujace, przekazywanie informaciji
zwrotnej dla treneréw z wykorzystaniem ankiet. Metody warsztatowe bazujg na do$wiadczeniu uczestnikdw, pozwalajg dzieki
temu osiggnac¢ wieksza skutecznos$¢. Kazdy z uczestnikéw szkolen otrzyma materiaty szkoleniowe bedace przedmiotem
prezentacji i oméwnien w formie wydruku. Materiaty bedg przygotowywane w formie papierowej i w razie potrzeby
elektronicznej na ptycie CD. Wszystkie materialy szkoleniowe bedg zawieraty informacje o finansowaniu kosztéw zadania ze
srodkow EFS. Materiaty bedg opracowane przez poszczegélnych treneréw w formie zwartego pakietu szkoleniowego przy
wspbétpracy z koordynatorem projektu.

We wrzesniu 2008 roku MCPS planuje zorganizowa¢ 2-dniowg konferencje promocyjng pt.: "Praca socjalna w $rodowisku
lokalnym - dobre praktyki aktywizacji os6b wykluczonych spotecznie (program Centrum Aktywnosci Lokalnej)" dla okoto 120
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0s6b. Mazowsze ma bardzo ciekawe doswiadczenia aktywizacji i pracy socjalnej w lokalnym $rodowisku. W skali kraju na
Mazowszu najwiecej Osrodkéw Pomocy Spotecznej wdraza model Centrum Aktywnosci Lokalnej, rozwija sie wolontariat,
powstajg grupy samopomocowe, realizowany jest program Bloki w trudnym $rodowisku (bloki komunalne), dziatajg Kluby i
Centra Integracji Spotecznej, tworzone sg lokalne partnerstwa na rzecz rozwigzywania probleméw spotecznych.

W listopadzie 2008 roku MCPS planuje zorganizowa¢ 2-dniowe seminarium promocyjne pt.: "Tworzenie integracji spotecznej
na Mazowszu poprzez wolontariat" dla okoto 100 oséb. Podczas seminarium zaprezentowane zostang dobre praktyki pracy z
wolontariuszami na Mazowszu.

Specjalistyczne doradztwo prowadzone bedzie w okresie od stycznia do grudnia 2008 roku dla o$rodkéw pomocy spotecznej
i powiatowych centréw pomocy rodzinie z terenu wojewo6dztwa. Doradztwo bedzie indywidualng lub grupowa forma
poradnictwa oraz rozszerzeniem wiedzy z zakresu: wdrazania projektéw systemowych, stosowania narzedzi aktywnej
integracji. Doradztwo bedg prowadzi¢ eksperci z poszczegdlnych dziedzin, wytonieni po rozpoczeciu projektu. Beda petnié
dyzury, udzielajgc poradnictwa wczes$niej zapisanym osobom. W czasie dyzuréw doradcy bedg udzielaé porad
telefonicznych i mailowych. Terminy dyzuréw ekspertéw beda rozpowszechniane na szkoleniach, drogg mailowg i na
stronach internetowych. Za wspo6tprace i koordynacje dyzuréw doradcéw odpowiedzialny bedzie koordynator projektu.

3.4 Rezultaty

+ Opisz twarde i miekkie rezultaty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
¢ Opisz w jaki spos6b rezultaty bedg monitorowane, badane
+ Opisz w jaki spos6b rezultaty przyczynia sig do realizacji celu projektu

Rezultaty twarde:

- ilos¢ zrealizowanych szkolen: 56;

- liczba uczestnikow szkolen: 2778;

- liczba uczestnikow szkolen OPS: 1987;

- liczba uczestnikow szkolen PCPR: 559;

- liczba uczestnikow szkolenn MCPS: 46;

- liczba uczestnikdw szkoleh pozostatych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz instytucji pomocy i integracji
spotecznej realizujacy dziatania w zakresie integracji: 186;

- liczba konferenc;ji: 1;

- liczba uczestnikow konferencji: 120;

- liczba seminarium: 1;

- liczba uczestnikow seminarium: 100;

- liczba 0s6b objetych specjalistycznym doradztwem i poradnictwem: 360.

Rezultaty miekkie:

- zwigkszenie wiedzy w zakresie realizacji projektow systemowych OPS i PCPR;

- umiejetnos¢ aplikowania o srodki EFS na pomoc i integracje spoteczng;

- poszerzenie kompetencji w zakresie stosowania instrumentéw aktywnej integracji, w tym m.in kontraktéw socjalnych,
programow aktywnosci lokalnej, budowania partnerstw lokalnych oraz ekonomii spotecznej;

- zwiekszy sie Swiadomos¢ uczestnikdw szkolen na temat korzysci, ale i wymagan wigzacych sie z korzystaniem z EFS;

- zwiekszy sie efektywno$¢ funkcjonowania instytucji pomocy i integracji spoteczne;j.

Szkolenia beda na biezaco monitorowane przy uzyciu ankiet ewaluacyjnych. W razie sugestii trenera programy szkoleniowe
beda modyfikowane. Beneficjenci bedg takze proszeni o wypetnienie ankiety potrzeb, ktéra pozwoli monitorowac ich
potrzeby. Po zakonczeniu realizacji projektu zostanie przeprowadzona ewaluacja przez firme zewnetrzng. Ewaluacja bedzie
badac¢ skutecznos$c¢ i efektywnos$c¢ projektu. 1l08¢ oséb, ktéra zostata przeszkolona, ocena zaje¢ podczas prowadzonych
szkolen, ich wydajnosé, zainteresowanie tematyka oraz ocena rezultatow po odbytym przez uczestnikow szkoleniu, badane
beda na podstawie anonimowych ankiet oraz list obecnosci. Wyniki ewaluacji przedstawione beda w raporcie oceniajgcym
przebieg zatozonych w projekcie dziatan. Wyniki ewaluacji zostang omoéwnione przez realizatoréw projektu dla jego
usprawnien w przysztosci. Raport bedzie udostepniony pracownikom instytucji pomocy i integracji spoteczne;.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzadzanie projektem

+ Opisz doswiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzie¢/projektow

+ Opisz w jaki spos6b projekt bedzie zarzadzany

+ Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
+ Wpisz przychody jakie osiagnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

+ Opisz role partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

Projekt systemowy jest rozwinieciem dziatalno$ci Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej jako jednostki organizacyjnej
Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego, ktére od kilku lat organizuje szkolenia zawodowe dla kadry pomocy spotecznej z
terenu wojewddztwa, finansowane ze $rodkéw samorzadu wojewodztwa. Corocznie opracowywane sg plany szkolen na
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podstawie potrzeb zgtaszanych przez pracownikéw ops i pcpr. Szkolenia cieszg sie bardzo duzym zainteresowaniem, liczba
uczestnikéw zwykle przekraczata ilo¢ miejsc. Do realizacji projektu zaangazowanych bedzie 5 oséb: koordynator projekt,
ktéry odpowiedzialny bedzie za merytoryczne przygotowanie i realizacje projektu, opracowanie systemu monitorowania
procesu szkoleniowego i sprawozdawczos$¢, promocje projektu oraz kontakt z Instytucjg Posredniczaca; pracownik
merytoryczny bedzie pomagat koordynatorowi w tworzeniu dokumentacji projektu, sporzadzania sprawozdawczosci,
promocje projektu, aktualizacje strony www oraz organizacje szkolen i zadan. Ksiegowy bedzie czuwat nad realizacjg
projektu od strony finansowo-ksiegowej. Pracownik ds. rozliczania projektu bedzie przygotowywat i segregowat
dokumentacje do ksiegowania, sporzadzat rozliczenia finansowe projektu, wspétpracowat z pracownikiem odpowiedzialnym
za sporzadzanie sprawozdan merytorycznych. Administrator www bedzie dbat od strony technicznej za utrzymanie i
aktualizacje strony www na uzytek projektu. Dla sprawnego przeprowadzenia projektu szkoleniowego cze$¢ zadan zostanie
zlecona podwykonawcom, ktorzy specjalizujg sie w danej tematyce. Podmiotom tym zostang zlecone poszczegdline bloki
szkoleniowe do cato$ciowej realizacji.
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IV. BUDZET PROJEKTU
Kategoria 2007 2008 Ogédtem
4.1 Koszty ogétem
(4.1.1 + 4.1.2) 572 000,00 zt 3 937 802,00 z 4 509 802,00 z#
4.1.1 K’oszty. 572 000,00 zt 3920 560,00 zi 4 492 560,00 z#
bezposrednie
Zadanie 1 :
Zarzadzanie 44 800,00 zt 180 000,00 zt 224 800,00 zt
projektem
W tym koszty 4 800,00 2t 180 000,00 zt 184 800,00 zt
personelu
Zadanie 2 : Promocja 5 920,00 zt 304 400,00 zt 310 320,00 zt
W tym koszty 5 920,00 zI 26 400,00 2t 32 320,00 2t
personelu
Zadanie 3 : Szkolenia 500 640,00 zt 3 266 160,00 zt 3 766 800,00 zt
W tym koszty 104 000,00 zI 214 000,00 zt 318 000,00 zt
personelu
Zadanie 4 :
Specjalistyczne 0,00 zi 120 000,00 zi 120 000,00 z4
doradztwo
W tym koszty 0,00 zt 120 000,00 zt 120 000,00 zt
personelu
Zadanie 5 : Ewaluacja 20 640,00 zt 50 000,00 zt 70 640,00 zt
W tym koszty 0,00 zt 0,00 z4 0,00 zt
personelu
3-1.2 Koszty 0,00 zt 17 242,00 zt 17 242,00 zt
posrednie
jako % kosztow
bezposrednich 0.00 % 0.44 % 0.38 %
(4.1.2/4.1.1)
4.1.3
Cross-financing w 40 000,00 zt 0,00 zt 40 000,00 zt
kosztach ogétem
jako % wartosci
projektu ogétem 0.89 % 0.00 % 0.89 %
(4.1.3/4.1)
4-2 Przychod 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
projektu
4.3 Wkiad wlasny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
4.3.1 w tym widad 0,00 zI 0,00 zt 0,00 zt
niepieniezny
4.3.2 w tym wkiad 0,00 zI 0,00 2t 0,00 zt
prywatny
4.4 Wnioskowane
dofinansowanie [4.1 572 000,00 zt 3937 802,00 zt 4 509 802,00 z#
- (4.2 +4.3)]
|4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajgcymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny |
|4.6 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika: | 1437,15 z+|
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V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktdérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Oswiadczam, iz posiadam petnomocnictwo do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie podlega wykluczeniu o ktérym mowa w art. 211 Ustawy o finansach
publicznych z dnia 30 czerwca 2005 r. (Dz.U.05. nr 249, poz. 2104).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami prawa wspélnotowego i krajowego, w szczegdélnosci
dotyczacymi zamowien publicznych oraz pomocy publiczne;.

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym
ewaluacji i oceny.

Data wypetnienia wniosku:

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzgcych w stosunku do beneficjenta.

Wypethienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

nie korzystatem/am z pomocy

szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w Warszawie
pomocy Punktu Informacyjnego w

pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
inne
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2007/2008 2008
Kwartat - - - v
Miesigc 11|12|1|2|3(4(5(6|7

Zadanie 1 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - Zatrudnienie pracownikow

Etap 2 - Zakup rzutnika

Lacznie
liczba
uczestnikow

Etap 3 - Zakup kserokopiarki

Zaangazowany personel

koordynator projektu

ksiegowa

pracownik ds. merytorycznych

pracownik ds. rozliczen projektu

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Promocja

Etap 1 - Utworzenie strony internetowej, administrowanie

Etap 2 - Zorganizowanie konferencji nt.: "Praca socjalna w
Srodowisku lokalnym"

Etap 3 - Zorganizowanie seminarium nt.: "Tworzenie integraciji
spotecznej na Mazowszu poprzez wolontariat”

Zaangazowany personel

koordynator projektu

ksiegowa

pracownik ds. merytorycznych

pracownik ds. rozliczen projektu

administrator strony www

Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - Szkolenia

Etap 1 - Szkolenie dla kadry kierowniczej OPS kierujgcej realizacjg
projektéw systemowy - 4 szkolenia

Etap 2 - Szkolenie dla pracownikéw socjalnych OPS realizujgcych
projekty systemowe - 4 szkolenia

220

Etap 3 - Szkolenie dla stuzb finansowo-ksiegowych OPS
rozliczajacych projekty systemowe - 4 szkolenia

Etap 4 - Szkolenie dla kadry kierownicznej PCPR kierujacych
realizacjg projektéw szkoleniowych - 1 szkolenie

Etap 5 - Szkolenie dla pracownikéw socjalnych PCPR realizujgcych
projekty systemowe - 1 szkolenie

Etap 6 - Szkolenie dla stuzb finansowo-ksiegowych PCPR
rozliczajgcych projekty systemowe - 1 szkolenie

Etap 7 - Kontrakt socjalny - narzedzie pracy pracownika socjalnego -
4 szkolenia

Etap 8 - Program aktywnosci lokalnej (doskonalenie form aktywnej
integraciji) - 4 szkolenia
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Etap 9 - Wsparcie integracji oséb niepetnosprawnych - 1 szkolenie

Etap 10 - Organizacja i zarzadzanie projektem socjalnym - 3
szkolenia

Etap 11 - Budowanie gminnej strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych - 3 szkolenia

Etap 12 - Budowanie powiatowej strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych - 1 szkolenie

Etap 13 - Mediacje i negocjacje w pracy z trudnym klientem - 2
szkolenia

Etap 14 - Rozliczanie budzetu projektu systemowego - 4 szkolenia

Etap 15 - Rozwo6j ekonomii spotecznej - 2 grupy x 2 moduty
szkoleniowe

Etap 16 - Edukacja animatoréw lokalnych (program CAL) - 2 grupy x
3 moduty szkoleniowe

Etap 17 - Edukacja edukatorow srodowiskowej pracy socjalnej
(program CAL) - 1 grupa x 5 modutéw szkoleniowych

Etap 18 - Rola organizacji pozarzadowych w przeciwdziataniu
wykluczeniu spotecznemu i integracji spotecznej - 2 grupy x 3 moduty
szkoleniowe

Etap 19 - Indywidualny program usamodzielnienia oséb
opuszczajacych rodziny zastepcze i placowki
opiekunczo-wychowawcze - 2 szkolenia

Etap 20 - Rozwdj wolontariatu w organizacjach pozarzgdowych
pracujacych na rzecz integracji spotecznej - 1 grupa x 3 moduty
szkoleniowe

Etap 21 - Rozwoj wolontariatu w oérodkach pomocy spotecznej - 1
grupa x 3 moduty szkoleniowe

Etap 22 - Tworzenie lokalnego partnerstwa - 2 grupy x 2 moduty
szkoleniowe

Etap 23 - Lokalny koordynator systemu opieki nad dzieckiem i
rodzing - 2 szkolenia

Etap 24 - Profilaktyka wypalenia zawodowego pracownikow
socjalnych - 4 szkolenia

Zaangazowany personel

koordynator projektu

ksiegowa

pracownik ds. merytorycznych

pracownik ds. rozliczen projektu

administrator strony www

Liczba uczestnikow

384

Zadanie 4 - Specjalistyczne doradztwo

Etap 1 - Zatrudnienie 4 ekspertéw (umowy zlecenia)

Etap 2 - Prowadzenie poradnictwa i doradztwa

Zaangazowany personel

koordynator projektu

ksiggowa

pracownik ds. merytorycznych

pracownik ds. rozliczen projektu

Liczba uczestnikow

20

1050

120

762

100

502

80

2778

360

Zadanie 5 - Ewaluacja
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Etap 1 - Przeprowadzenie ewaluacji projektu

Zaangazowany personel

koordynator projektu

ksiegowa

pracownik ds. merytorycznych

pracownik ds. rozliczen projektu

Liczba uczestnikow

Suma kontrolna: AFB4-436D-BF8E-28EF
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Szczegotowy budzet projektu

spotecznych - 3 szkolenia

. . Pomoc 2007
Kategoria Cross-financing publiczna | .

(T/N) (T/N) I-m. | Jlog¢ | Cena jednost. Lacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 572 000,00 z
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 572 000,00 z
Zadanie 1: Zarzadzanie projektem 44 800,00 zt
1. Zakup rzutnika TAK NIE 1 10 000,00 zt{ 10 000,00 zt
multimendialnego
2. Zakup kserokopiarki TAK NIE 1 30 000,00 zt 30 000,00 zt
3. Zatrudnienie pracownikéw NIE NIE 5 2 400.00 zt 4 800.00 z!
(umowy zlecenia) ’ ’
Zadanie 2: Promocja 5 920,00 zt
4. Utworzenie strony internetowej, NIE NIE 1 5 920.00 zt 5 920.00 zt
administrowanie (umowa zlecenie) ’ ’
5. Konferencja nt.:"Praca socjalna
w Srodowisku lokalnym"” NIE NIE 0,00 0,00
6. Seminarium nt.: "Tworzenie
integracji spotecznej na Mazowszu |NIE NIE 0,00 zt 0,00 zt
poprzez wolontariat"
Zadanie 3: Szkolenia 500 640,00 zt
7. Szkolenie dla kadry kierowniczej
OPS kierujacej realizacja NIE NIE 164 880,00zl 144 320,00 zt
projektéw systemowych - 4
szkolenia
8. Szkolenie dla pracownikéw
socjalnych OPS realizujacych NIE NIE 164 880,00 zt| 144 320,00 zt
projekty systemowe - 4 szkolenia
9. Szkolenie dla stuzb
finansowo-ksiegowych OPS NIE NIE 84 900,00 zt 75 600,00 zt
projekty systemowe - 4 szkolenia
10. Szkolenie dla kadry
kierowniczej PCPR kierujacej e NIE 44 880,00 zt|  38720,00
realizacjg projektéw systemowych ’ ’
- 1 szkolenie
11. Szkolenie dla pracownikéw
PCPR realizujgcych projekty NIE NIE 66 880,00 zt 58 080,00 zt
systemowe - 1 szkolenie
12. Szkolenie dla stuzb
finansowo-ksiggowych PCPR e NIE 44 900,00zl 39 600,00 zt
rozliczajgcych projekty systemowe
- 1 szkolenie
13. Kontrakt socjalny - narzedzie
pracy pracownika socjalnego - 4  |NIE NIE 0 0,00 zt 0,00 zt
szkolenia
14. Program aktywnosci lokalnej - NIE NIE 0 0.00 2t 0.00 2t
4 szkolenia ) )
15. Wsparcie integracji oséb NIE NIE 0 0.00 z! 0.00 z!
niepetnosprawnych - 1 szkolenie ’ ’
16. Organizacja i zarzadzanie NIE NIE 0 0.00 2t 0.00 2t
projektem socjalnym - 3 szkolenia ’ ’
17. Budowanie gminnej strategii
rozwigzywania probleméw NIE NIE 0 0,00 zt 0,00 zt
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18. Budowanie powiatowe;j
strategii rozwigzywania problemow
spotecznych - 1 szkolenie

NIE

NIE

0 0,00 zt

0,00 zt

19. Mediacje i negocjacje w pracy
z trudnym klientem - 2 szkolenia

NIE

NIE

0 0,00 zt

0,00 zt

20. Rozliczanie budzetu projektu
systemowego - 4 szkolenia

NIE

NIE

0 0,00 zt

0,00 zt

21. Rozwoj ekonomii spotecznej -
2 grupy x 2 moduty szkoleniowe

NIE

NIE

0 0,00 zt

0,00 zt

22. Edukacja animatorow
lokalnych w zakresie aktywizacji
Srodowiska (Program CAL) - 2
grupy x 3 moduty szkoleniowe

NIE

NIE

0 0,00 zt

0,00 zt

23. Edukacja edukatorow
srodowiskowej pracy socjalnej
(Program CAL) - 1 grupa x 5
modutéw szkoleniowych

NIE

NIE

0 0,00 zt

0,00 zt

24. Rola organizaciji
pozarzadowych w przeciwdziataniu
wykluczeniu spotecznemu i
integracji spotecznej - 2 grupy x 3
moduty szkoleniowe

NIE

NIE

0,00 zt

0,00 zt

25. Indywidualny program
usamodzielnienia oséb
opuszczajgcych rodziny zastepcze
i placowki
opiekunczo-wychowawcze - 2
szkolenia

NIE

NIE

0,00 zt

0,00 zt

26. Rozwoj wolontariatu w
organizacjach pozarzgdowych
pracujacych na rzecz integraciji
spotecznej - 1 grupa x 3 moduty
szkoleniowe

NIE

NIE

0,00 zt

0,00 zt

27. Rozwoj wolontariatu w
os$rodkach pomocy spotecznej - 1
grupa x 3 moduty szkoleniowe

NIE

NIE

0,00 zt

0,00 zt

28. Tworzenie lokalnego
partnerstwa - 2 grupy x 2 moduty
szkoleniowe

NIE

NIE

0,00 zt

0,00 zt

29. Lokalny koordynator systemu
opieki nad dzieckiem i rodzing - 2
szkolenia

NIE

NIE

0,00 zt

0,00 zt

30. Profilaktyka wypalenia
zawodowego pracownikdw
socjalnych - 4 szkolenia

NIE

NIE

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 4: Specjalistyczne doradztwo

0,00 zt

31. Prowadzenie doradztwa i
poradnictwa (zatrudnienie
specjalistow - umowy zlecenie)

NIE

NIE

0 0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 5: Ewaluacja

20 640,00 zt

32. Przeprowadzenie ewaluacji
(ocena szkolen)

NIE

NIE

—_

20 640,00 zt

20 640,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2)

0,00 zt

koszty posrednie jako % kosztow bezposrednich

0.00 %

w tym jako cross-financing

0,00zt

Suma kontrolna: AFB4-436D-BF8E-28EF
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Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3)

40 000,00zt

0.89 %
Wydatki objete pomoca pozostata 572 000,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Wktad prywatny 0,00 zt
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Szczegotowy budzet projektu

spotecznych - 3 szkolenia

. . Pomoc 2008
Kategoria Cross-financing publiczna | .
(T/N) (T/N) I-m. | Jlog¢ | Cena jednost. Lacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 3 937 802,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 3920 560,00 zt
Zadanie 1: Zarzadzanie projektem 180 000,00 zt
1. Zakup rzutnika TAK NIE 0 0,00 zt 0,00 zt
multimendialnego
2. Zakup kserokopiarki TAK NIE 0 0,00 zt 0,00 zt
8. Zatrudnienie pracownikow NIE NIE 48 3750,00zf 180 000,00 zt
(umowy zlecenia)
Zadanie 2: Promocja 304 400,00 z
4. Utworzenie strony intemetowej, |- NIE 12 2200,00zt| 26 400,00 zt
administrowanie (umowa zlecenie)
5. Konferencja nt.."Praca socjaina |\ NIE 120 1400,0021| 168 000,00 21
w Srodowisku lokalnym
6. Seminarium nt.: "Tworzenie
integracji spotecznej na Mazowszu |NIE NIE 100 1 100,00 z{f 110 000,00 zt
poprzez wolontariat"
Zadanie 3: Szkolenia 3 266 160,00 zt
7. Szkolenie dla kadry kierowniczej
OPS kierujacej realizacja NIE NIE 176 880,00 21| 154 880,00 zt
projektéw systemowych - 4
szkolenia
8. Szkolenie dla pracownikéw
socjalnych OPS realizujgcych NIE NIE 176 880,00 zt| 154 880,00 zt
projekty systemowe - 4 szkolenia
9. Szkolenie dla stuzb
finansowo-ksiegowych OPS NIE NIE 252 900,00 ztf 226 800,00 zt
projekty systemowe - 4 szkolenia
10. Szkolenie dla kadry
kierowniczej PCPR kierujacej e NIE 0 0,00 zt 0,00 zt
realizacjg projektéw systemowych
- 1 szkolenie
11. Szkolenie dla pracownikéw
PCPR realizujacych projekty NIE NIE 0 0,00 zt 0,00 zt
systemowe - 1 szkolenie
12. Szkolenie dla stuzb
finansowo-ksiegowych PCPR e NIE 0 0,00 zt 0,00 zt
rozliczajgcych projekty systemowe
- 1 szkolenie
13. Kontrakt socjalny - narzedzie
pracy pracownika socjalnego - 4  |NIE NIE 160 1 100,00 zt| 176 000,00 zt
szkolenia
14. Program aktywnosci lokalnej - |y, = NIE 160 1200,00 1| 192 000,00 zt
4 szkolenia
15. Wsparcie integracji oséb |y, - NIE 60 1200,00zt{ 72 000,00 zt
niepetnosprawnych - 1 szkolenie
16. Organizacja i zarzadzanie |- NIE 120 1100,00zt| 132 000,00 2zt
projektem socjalnym - 3 szkolenia
17. Budowanie gminnej strategii
rozwigzywania probleméw NIE NIE 240 1200,00 zt| 288 000,00 zt
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18. Budowanie powiatowe;j
strategii rozwigzywania problemow
spotecznych - 1 szkolenie

NIE

NIE

44

1200,00 zt

52 800,00 zt

19. Mediacje i negocjacje w pracy
z trudnym klientem - 2 szkolenia

NIE

NIE

80

1100,00 zt

88 000,00 zt

20. Rozliczanie budzetu projektu
systemowego - 4 szkolenia

NIE

NIE

160

1100,00 zt

176 000,00 zt

21. Rozwoj ekonomii spotecznej -
2 grupy x 2 moduty szkoleniowe

NIE

NIE

80

1 800,00 zt

144 000,00 zt

22. Edukacja animatorow
lokalnych w zakresie aktywizacji
Srodowiska (Program CAL) - 2
grupy x 3 moduty szkoleniowe

NIE

NIE

120

1 800,00 zt

216 000,00 zt

23. Edukacja edukatorow
srodowiskowej pracy socjalnej
(Program CAL) - 1 grupa x 5
modutéw szkoleniowych

NIE

NIE

100

1 800,00 zt

180 000,00 zt

24. Rola organizaciji
pozarzadowych w przeciwdziataniu
wykluczeniu spotecznemu i
integracji spotecznej - 2 grupy x 3
moduty szkoleniowe

NIE

NIE

120

1 800,00 zt

216 000,00 zt

25. Indywidualny program
usamodzielnienia oséb
opuszczajgcych rodziny zastepcze
i placowki
opiekunczo-wychowawcze - 2
szkolenia

NIE

NIE

120

1200,00 zt

144 000,00 zt

26. Rozwoj wolontariatu w
organizacjach pozarzgdowych
pracujacych na rzecz integraciji
spotecznej - 1 grupa x 3 moduty
szkoleniowe

NIE

NIE

60

1 800,00 zt

108 000,00 zt

27. Rozwoj wolontariatu w
os$rodkach pomocy spotecznej - 1
grupa x 3 moduty szkoleniowe

NIE

NIE

60

1 800,00 zt

108 000,00 zt

28. Tworzenie lokalnego
partnerstwa - 2 grupy x 2 moduty
szkoleniowe

NIE

NIE

80

1 800,00 zt

144 000,00 zt

29. Lokalny koordynator systemu
opieki nad dzieckiem i rodzing - 2
szkolenia

NIE

NIE

84

1200,00 zt

100 800,00 zt

30. Profilaktyka wypalenia
zawodowego pracownikdw
socjalnych - 4 szkolenia

NIE

NIE

160

1200,00 zt

192 000,00 zt

Zadanie 4: Specjalistyczne doradztwo

120 000,00 zt

31. Prowadzenie doradztwa i
poradnictwa (zatrudnienie
specjalistow - umowy zlecenie)

NIE

NIE

30

4 000,00 zt

120 000,00 zt

Zadanie 5: Ewaluacja

50 000,00 zt

32. Przeprowadzenie ewaluacji
(ocena szkolen)

NIE

NIE

—_

50 000,00 zt

50 000,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2)

17 242,00 zt

koszty posrednie jako % kosztow bezposrednich

0.44 %

w tym jako cross-financing

0,00zt

Suma kontrolna: AFB4-436D-BF8E-28EF




Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3)

0,00zt

0.00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 3937 802,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Wktad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: AFB4-436D-BF8E-28EF
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Szczegotowy budzet projektu

spotecznych - 3 szkolenia

. . . Pomoc
Kategoria Cross-financing ubliczna
(T/N) P (TIN) j.m. Razem
KOSZTY OGOLEM (4.1) 4 509 802,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 4 492 560,00 zt
Zadanie 1: Zarzgdzanie projektem 224 800,00 zt
1. Zakup rzutnika TAK NIE 10 000,00 zt
multimendialnego
2. Zakup kserokopiarki TAK NIE 30 000,00 zt
3. Zatrudnienie pracownikéw NIE NIE 184 800.00 zt
(umowy zlecenia) ’
Zadanie 2: Promocja 310 320,00 zt
4. Utworzenie strony internetowe;j,
administrowanie (umowa zlecenie) NIE NIE 32 320,00
5. Konferencja nt.:"Praca socjalna
w $rodowisku lokalnym" NIE NIE 168 000,00 24
6. Seminarium nt.: "Tworzenie
integracji spotecznej na Mazowszu [NIE NIE 110 000,00 zt
poprzez wolontariat”
Zadanie 3: Szkolenia 3 766 800,00 zt
7. Szkolenie dla kadry kierowniczej
OPS kierujacej realizacja NIE NIE 299 200.00 2t
projektéw systemowych - 4 ’
szkolenia
8. Szkolenie dla pracownikéw
socjalnych OPS realizujacych NIE NIE 299 200,00 zt
projekty systemowe - 4 szkolenia
9. Szkolenie dla stuzb
finansowo-ksiegowych OPS NIE NIE 302 400,00 zt
projekty systemowe - 4 szkolenia
10. Szkolenie dla kadry
kierowniczej PCPR kierujacej
realizacjg projektéw systemowych NIE NIE 38 720,00
- 1 szkolenie
11. Szkolenie dla pracownikéw
PCPR realizujgcych projekty NIE NIE 58 080,00 zt
systemowe - 1 szkolenie
12. Szkolenie dla stuzb
finansowo-ksiegowych PCPR NIE NIE 39 600.00 z}
rozliczajgcych projekty systemowe ’
- 1 szkolenie
13. Kontrakt socjalny - narzedzie
pracy pracownika socjalnego - 4  |NIE NIE 176 000,00 zt
szkolenia
14. Program aktywnosci lokalne;j - NIE NIE 192 000.00 zt
4 szkolenia ’
15. Wsparcie integracji oséb NIE NIE 22 000.00 zt
niepetnosprawnych - 1 szkolenie ’
16. Organizacja i zarzgdzanie NIE NIE 132 000.00 zt
projektem socjalnym - 3 szkolenia ’
17. Budowanie gminnej strategii
rozwigzywania probleméw NIE NIE 288 000,00 zt

Suma kontrolna: AFB4-436D-BF8E-28EF
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18. Budowanie powiatowe;j
strategii rozwigzywania problemow
spotecznych - 1 szkolenie

NIE

NIE

52 800,00 zt

19. Mediacje i negocjacje w pracy
z trudnym klientem - 2 szkolenia

NIE

NIE

88 000,00 zt

20. Rozliczanie budzetu projektu
systemowego - 4 szkolenia

NIE

NIE

176 000,00 zt

21. Rozwoj ekonomii spotecznej -
2 grupy x 2 moduty szkoleniowe

NIE

NIE

144 000,00 zt

22. Edukacja animatorow
lokalnych w zakresie aktywizacji
Srodowiska (Program CAL) - 2
grupy x 3 moduty szkoleniowe

NIE

NIE

216 000,00 zt

23. Edukacja edukatorow
srodowiskowej pracy socjalnej
(Program CAL) - 1 grupa x 5
modutéw szkoleniowych

NIE

NIE

180 000,00 zt

24. Rola organizacji
pozarzadowych w przeciwdziataniu
wykluczeniu spotecznemu i
integracji spotecznej - 2 grupy x 3
moduty szkoleniowe

NIE

NIE

216 000,00 zt

25. Indywidualny program
usamodzielnienia oséb
opuszczajacych rodziny zastepcze
i placowki
opiekunczo-wychowawcze - 2
szkolenia

NIE

NIE

144 000,00 zt

26. Rozwoj wolontariatu w
organizacjach pozarzadowych
pracujacych na rzecz integraciji
spotecznej - 1 grupa x 3 moduty
szkoleniowe

NIE

NIE

108 000,00 zt

27. Rozwoj wolontariatu w
os$rodkach pomocy spoteczne;j - 1
grupa x 3 moduty szkoleniowe

NIE

NIE

108 000,00 zt

28. Tworzenie lokalnego
partnerstwa - 2 grupy x 2 moduty
szkoleniowe

NIE

NIE

144 000,00 zt

29. Lokalny koordynator systemu
opieki nad dzieckiem i rodzing - 2
szkolenia

NIE

NIE

100 800,00 zt

30. Profilaktyka wypalenia
zawodowego pracownikéw
socjalnych - 4 szkolenia

NIE

NIE

192 000,00 zt

Zadanie 4: Specjalistyczne doradztwo

120 000,00 zt

31. Prowadzenie doradztwa i
poradnictwa (zatrudnienie
specjalistdw - umowy zlecenie)

NIE

NIE

120 000,00 zt

Zadanie 5: Ewaluacja

70 640,00 zt

32. Przeprowadzenie ewaluacji
(ocena szkolen)

NIE

NIE

70 640,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2)

17 242,00 zt

koszty posrednie jako % kosztow bezposrednich

0.38 %

w tym jako cross-financing

0,00 zt

Suma kontrolna: AFB4-436D-BF8E-28EF
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Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3)

40 000,00 zt

0.89 %
Wydatki objete pomoca pozostata 4 509 802,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zt
Wktad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: AFB4-436D-BF8E-28EF
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L.p.

Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financing)

Uzasadnienie dla cross-financing'u w projekcie:

Rzutnik multimedialny i kserokopiarka stanowig niezbedny sprzet do prowadzenia szkolen z zastosowaniem nowych
technologii wymaganych przez Europejski Fundusz Spoteczny. Obecnie przyjete stardardy nie pozwalajg na
prowadzenie zajeé bez odpowiedniego sprzetu. MCPS posiada tylko 1 rzutnik, niezbyt dobrej jakosci. Projekt zaklada
prowadzenie szeregu szkolen. Tym samym jeden rzutnik multimedialny nie zabezpieczy odpowiedniego standardu
prowadzonych zajeé. Jak wynika z naszych do$wiadczen posiadanie wlasnego sprzetu obnizy koszt projektu, co jest
zgodne z zasada efektywnosci.

Uzasadnienie:

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna.

Suma kontrolna: AFB4-436D-BF8E-28EF 21
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