Zatacznik do uchwaty Nr 1270/54/07
Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego
z dnia 26 czerwca 2007

Regulamin Organizacyjny
Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Mazowieckiego

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1.

Regulamin Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Mazowieckiego, zwany
dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady realizacji zadan i kierowania Urzedem, strukture
organizacyjna Urzedu, zakresy dziatania departamentow oraz zasady zalatwiania spraw
w Urzedzie.

8 2.

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Urzad - Urzad Marszatkowski Wojewo6dztwa Mazowieckiego;

Wojewddztwo — Wojewodztwo Mazowieckie;

Sejmik — Sejmik Wojewddztwa Mazowieckiego;

radny — radny Wojewodztwa Mazowieckiego;

Marszatek — Marszatek Wojewodztwa Mazowieckiego;

Zarzad — Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego;

cztonek Zarzadu — cztonek Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego;

Skarbnik — Skarbnik Wojewodztwa Mazowieckiego, gtowny ksiegowy Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego;

Dyrektor Urzedu — Dyrektor Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego;

10) departament — odpowiednio - departament, Kancelaria Marszatka, Kancelaria Sejmiku - w

Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Mazowieckiego;

11) dyrektor departamentu — osoba kierujaca odpowiednio - departamentem, Kancelaria

Marszatka lub Kancelaria Sejmiku - w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Mazowieckiego;

12) delegatura — wydziat w Departamencie Organizacji i Nadzoru Urzedu Marszatkowskiego

Wojewddztwa Mazowieckiego;

13) zintegrowany system zarzadzania — zestaw wzajemnie powiazanych lub wzajemnie

oddziatywujacych elementéw stuzacych ustanowieniu celow i ich osiagnieciu oraz
realizacji polityki zintegrowanego systemu zarzadzania, w zakresie okreslonym odrgbnym
zarzadzeniem Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego.



§ 3.

Urzad dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1590, z p6zn. zm"):;

2) ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz.1593, z p6zn. zm?.);

3) Kodeksu postepowania administracyjnego;

4) rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie instrukcji
kancglaryjnej dla organéw samorzadu wojewodztwa (Dz. U. Nr 160, poz. 1073, z pbzn.
zm.”);

5) Statutu Wojewodztwa Mazowieckiego stanowiacego zatacznik do uchwaty Nr 104/04
Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 30 sierpnia 2004 r. w sprawie Statutu
Wojewddztwa Mazowieckiego (Dz. Urz. Woj. Maz. Nr 232, poz. 6218);

6) niniejszego Regulaminu;

7) Regulaminu pracy Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego;

8) Kodeksu Etyki Pracy w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Mazowieckiego;

9) innych przepiséw prawa regulujacych zadania i kompetencje samorzadu Wojewodztwa.

8 4.

Urzad jest wojewo0dzka samorzadowa jednostka organizacyjna, dziatajaca w formie jednostki
budzetowe;.

8 5.

Siedziba Urzedu jest siedziba Zarzadu i Marszatka w miescie stotecznym Warszawa.

8 6.

1. Urzad realizuje zadania samorzadu Wojewddztwa pod kierownictwem Marszatka i
merytorycznym nadzorem wiasciwego cztonka Zarzadu.

2. W zakresie nadzorowanych zadan, do obowiazkéw czlonkdw Zarzadu nalezy
w szczegOInosci:

1) nadzorowanie pracy w zakresie realizacji zadan wiasciwych departamentow;

2) wykonywanie nadzoru nad wojewddzkimi  samorzadowymi  jednostkami
organizacyjnymi;

3) nadzorowanie realizacji uchwat Sejmiku i Zarzadu.

3. Podziat obowiazkéw pomiedzy czionkéw Zarzadu wraz z wykazem departamentdw,
wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych oraz innych podmiotéw, nad
ktorymi czlonkowie Zarzadu sprawuja nadzOor merytoryczny, okresla zarzadzenie
Marszaltka.

4. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, cztonek Zarzadu wykonuje we wspétdziataniu
z dyrektorem wiasciwego departamentu, przy pomocy Dyrektora Urzedu.

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1206 i Nr 167,
poz. 1759 oraz z 2006 r. Nr 126, poz. 875 i Nr 227, poz. 1658.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz.984 i Nr 214, poz. 1806,
z 2005 r. Nr 10, poz.71, Nr 23, poz.192 i Nr 122, poz. 1020 oraz z 2006 r. Nr 79, poz. 549, Nr 169,poz. 1201 i Nr 170,
poz. 1218.

9 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty opublikowane w Dz. U. z 1999 r. Dz. U. Nr 103, poz.1192 oraz z 2001 r.
Nr 116, poz. 1244.



87.

1. W Urzedzie obowiazuje sposdb postepowania zgodny z dokumentacja
zintegrowanego systemu zarzadzania oraz Kodeksem Etyki Pracy.

2. Pisma oznacza si¢ symbolami komérek organizacyjnych departamentu, okreslonymi w
regulaminach wewnetrznych departamentéw. Po symbolu komorki organizacyjnej
departamentu umieszcza sig inicjaty pracownika prowadzacego okreslona sprawa.

Rozdzial 2.

Kierownictwo Urzedu

8 8.

Urzedem kieruje Marszatek, przy pomocy wicemarszatkw, cztonkdéw Zarzadu, Skarbnika
oraz Dyrektora Urzedu.

80.

1. Do zadan i kompetencji Marszatka nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie funkcji pracodawcy w stosunku do pracownikéw Urzedu oraz
kierownikdéw wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych;

2) kierowanie biezacymi sprawami Urzedu;

3) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu
administracji publicznej;

4) upowaznianie  pracownikbw  Urzedu oraz  kierownikbw  wojewddzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych do wydawania w jego imieniu decyzji
administracyjnych, o ktérych mowa w pkt 3;

5) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad dziatalnoscia: Dyrektora Urzedu, Skarbnika
oraz dyrektorow departamentow;

6) wydawanie aktow prawa wewnetrznego.

Marszatek jest Administratorem Danych Osobowych przetwarzanych w Urzedzie.

3. W przypadku braku mozliwosci petnienia przez Marszatka obowiazkéw stuzbowych lub
nieobecnosci w pracy, zastepstwo petni wicemarszatek lub cztonek Zarzadu wskazany
kazdorazowo przez Marszalka.

no

§ 10.

=

W Urzedzie tworzy sig¢ stanowisko Dyrektora Urzedu.

Dyrektora Urzedu zatrudnia Marszalek.

3. SzczegOtowy zakres obowiazkow i uprawnien Dyrektora Urzedu okresla Marszatek w
formie zarzadzenia.

no



§ 11.

Dyrektor Urzedu, z upowaznienia Marszatka, wykonuje funkcje kierownika Urzedu i
funkcje pracodawcy dla pracownikéw Urzedu, zapewnia sprawne funkcjonowanie
Urzedu, warunki jego dziatania, a takze prawidiowa organizacje pracy.

Dyrektor Urzedu kieruje Departamentem Organizacji i Nadzoru, przy pomocy ktérego
wykonuje swoje zadania oraz nadzoruje pracg Kancelarii Marszatka i Departamentu
Kontroli.

W przypadku nieobecnosci w pracy lub braku mozliwosci petnienia przez Dyrektora
Urzedu obowiazkéw stuzbowych, w zakres praw i obowiazkoéw Dyrektora Urzedu
wchodzi Zastegpca Dyrektora Departamentu Organizacji i Nadzoru wskazany w
Regulaminie wewngtrznym Departamentu Organizacji i Nadzoru

§12.

1. Dyrektor Urzedu realizuje powierzone zadania m.in. w formie pisemnych polecen
shuzbowych.

2. Tryb wydawania i ewidencjonowani polecen stuzbowych Dyrektora Urzedu, okresli
Marszatek w drodze zarzadzenia.

§13.

Za sprawne funkcjonowanie shuzb finansowo — ksiggowych Urzedu oraz prawidiowe
wykonywanie planu finansowego Urzedu odpowiada Skarbnik.

1.

§ 14.

Do zadan i kompetencji Skarbnika nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw z zakresu rachunkowosci i gospodarki finansowej Urzedu;

2) analizowanie realizacji planu finansowego Urzedu;

3) opracowywanie zasad sporzadzania, przyjmowania, obiegu i przechowywania
dokumentow finansowych;

4) wstepne kontrolowanie legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania planu
finansowego Urzedu;

5) opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania planu finansowego
Urzedu i ich analizowanie;

6) kontrolowanie gospodarki finansowej wojewddzkich samorzadowych jednostek
organizacyjnych.

Skarbnik kieruje Departamentem Skarbu i Finansoéw, przy pomocy ktérego wykonuje

zadania okreslone w ust. 1 pkt 1-5. Zadanie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6, Skarbnik

realizuje przy pomocy Dyrektora Departamentu Kontroli.

§ 15.

Dyrektor departamentu Kkieruje praca departamentu i odpowiada za zgodne z prawem,
terminowe i nalezyte wykonywanie powierzonych zadan.



§ 16.

Dyrektor Urzedu, dyrektor departamentu, Geodeta Wojewddztwa, Geolog Wojewodzki,
Audytor wewngtrzny, Pelnomocnik Marszatka ds. Ochrony Informacji Niejawnych,
Petnomocnik ~ Marszatka do spraw wyborow - urzednik wyborczy, pozostaja
w bezposredniej podlegtosci stuzbowej w stosunku do Marszatka.

Dyrektor departamentu wykonuje swoje zadania pod merytorycznym nadzorem
wilasciwego cztonka Zarzadu.

Dyrektor Kancelarii Sejmiku wykonuje zadania pod merytorycznym nadzorem
Przewodniczacego Sejmiku.

Dyrektor Departamentu Kontroli wykonuje zadania w zakresie kontroli gospodarki
finansowej pod merytorycznym nadzorem Skarbnika.

Zastepcy dyrektora departamentu pozostaja w bezposredniej podlegtosci stuzbowej
w stosunku do dyrektora departamentu.

Kierownicy, koordynatorzy oraz pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach
pozostaja W bezposredniej podlegtosci stuzbowej w stosunku do odpowiednio dyrektora
departamentu badz zastepcy dyrektora departamentu.

§ 17.

Do zakresu dziatania dyrektora departamentu nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizowanie pracy w departamencie oraz kierowanie i nadzor nad prawidiowa,
terminowa i zgodna - z obowiazujacymi przepisami prawa, wytycznymi i poleceniami
Marszatka oraz poleceniami wilasciwego czionka Zarzadu - realizacja przez
pracownikOw departamentu zadan przypisanych departamentowi;

2) prezentowanie stanowiska Zarzadu lub Marszalka, na posiedzeniach komisji
Sejmiku;

3) zalatwianie na podstawie upowaznienia Marszatka okreslonych spraw w jego imieniu
w ustalonym zakresie, w tym wydawanie decyzji administracyjnych
w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej;

4) realizacja planu finansowego Urzedu w czesci ktdra administruje departament,
zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami;

5) nadzér nad realizacja przez departament uchwat Sejmiku, ktérych wykonanie zostato
powierzone Zarzadowi oraz uchwat Zarzadu i zarzadzen Marszatka - nalezacych do
zakresu dziatania departamentu;

6) nadzorowanie czynnosci wykonywanych przez departament z zakresu sprawowanego
przez Zarzad nadzoru nad wojewddzkimi  samorzadowymi  jednostkami
organizacyjnymi, w zakresie zleconym przez cztonka Zarzadu;

7) nadzorowanie czynnosci wykonywanych przez departament z zakresu nadzoru
merytorycznego nad gospodarstwami pomocniczymi Urzedu;

8) zapewnianie ochrony informacji niejawnych;

9) zapewnianie dostepu do informacji publicznej;

10) ustalanie zadan dla wewnetrznych komoérek organizacyjnych departamentu i
stanowisk pracy oraz zakresow czynnosci, obowiazkow i odpowiedzialnosci
pracownikow;

11) przeprowadzanie okresowej oceny zastepcdéw dyrektora departamentu, kierownikow
biur / wydziatow / wieloosobowych stanowisk pracy oraz pracownikow bezposrednio
im podlegtych;



N

12) przedkiadanie wnioskdw w sprawie awansowania, nagradzania i karania podlegtych
pracownikéw;

13) podejmowanie inicjatyw majacych na celu zwigkszenie efektywnosci pracy
departamentu;

14) wspoétudziat we wdrazaniu i realizacji systemow stuzacych sprawnemu zarzadzaniu i
funkcjonowaniu Urzedu, w tym w szczeg6lnosci we wdrazaniu zintegrowanego
systemu zarzadzania,;

15) zapewnianie sprawnej obstugi interesantow;

16) organizowanie narad z pracownikami w sprawach dotyczacych dziatalnosci danego
departamentu;

Dyrektor departamentu ponosi odpowiedzialnos¢ w szczegdlnosci za:

1) prawidtowa, rzetelna oraz terminowa realizacje zadan, o ktérych mowa w ust. 1, a
takze za zaniechanie niezbednego dziatania lub za dziatania nieprawidiowe, jak
rowniez za brak nadzoru, w zakresie realizacji zadan przypisanych nadzorowanemu
departamentowi;

2) porzadek i dyscypling pracy w departamencie;

3) utrzymywanie i doskonalenie zintegrowanego systemu zarzadzania;

4) terminowe i nalezyte przygotowywanie materialdw na posiedzenia Zarzadu;

5) przekazywanie do zamieszczenia na stronach internetowych samorzadu Wojewodztwa
Mazowieckiego oraz publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej dokumentow
wytworzonych przez pracownikOw departamentu i zawierajacych informacje
publiczne, obowiazek publikacji ktérych wynika z przepisow ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z p6zn. zm.").

Dyrektor departamentu sprawuje nadzér merytoryczny nad realizacja zadan przypisanych

delegaturom, w zakresie zadan przypisanych departamentowi.

W przypadku powzigcia informacji o koniecznosci realizacji zadan departamentu,

ktorych zakres przedmiotowy moze dotyczy¢ co najmniej dwoch departamentow,

dyrektor departamentu jest zobowiazany do przedkladania  Dyrektorowi Urzedu
propozycji rozwiazan w tym zakresie.

Dyrektor departamentu realizuje swoje zadania i obowiazki przy pomocy zastepcow

dyrektora departamentu.

W przypadku nieobecnosci w pracy lub braku mozliwosci petnienia przez dyrektora

departamentu obowiazkdw stuzbowych, w zakres praw i obowiazkdéw dyrektora

departamentu wchodzi zastgpca dyrektora departamentu wskazany w regulaminie
wewngtrznym.

W przypadku braku mozliwosci petnienia zastepstwa w trybie okreslonym w ust. 6,

zastepstwo petni zastepca dyrektora departamentu wskazany przez Dyrektora Urzedu , w

uzgodnieniu z wiasciwym cztonkiem Zarzadu, za zgoda Marszatka.

§18.

Zarzad lub Marszatek, w przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi potrzebami
organizacji pracy Urzedu, moga ustanowi¢ peinomocnika do prowadzenia spraw w
zakresie oznaczonym w pelnomocnictwie.

Petnomocnika ustanawia si¢ na czas okreslony lub nieokreslony.

Zakres pelnomocnictwa nie moze pokrywac¢ si¢ z zakresem dziatania jednego
departamentu.

4 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240, poz.
2407 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 132, poz.1110



Rozdziat 3.
Struktura organizacyjna Urzedu

§ 19.

1. W skiad Urzedu wchodza nastepujace departamenty:

no

1) Kancelaria Marszatka (KM.);

2) Kancelaria Sejmiku ( KS.);

3) Departament Organizacji i Nadzoru (ON.);

4) Departament Skarbu i Finansow (SF.);

5) Departament Zdrowia (ZD.);

6) Departament Rolnictwa i Modernizacji Terendw Wiejskich (RW.);
7) Departament Srodowiska (PS.);

8) Departament Oplat Srodowiskowych (OS.);

9) Departament Kultury, Promocji i Turystyki (KP.);

10) Departament Edukacji Publicznej i Sportu ( ES.);

11) Departament Nieruchomosci i Infrastruktury (NI.);

12) Departamentu Strategii i Rozwoju Regionalnego (SR.);
13) Departament Kontroli (KO.).

W Urzedzie dziata, zgodnie z ustawa z dnia 22 stycznia 1999r. o ochronie informacji
niejawnych (Dz.U. z 2005r. Nr 196, poz. 1631 z pézn. zm. *) wyodrebniona,
wyspecjalizowana komdrka organizacyjna do spraw ochrony informacji niejawnych —
pion ochrony.

W skiad Urzedu wchodza rowniez:

1) Geodeta Wojewodztwa (GW.);
2) Geolog Wojewddzki (GO.).

Przy Urzedzie dzialaja gospodarstwa pomocnicze, na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.
Schemat struktury organizacyjnej Urzedu okresla zatacznik do Regulaminu.

§ 20.

. W skiad departamentu moga wchodzi¢: wydzialy, biura oraz wieloosobowe lub

jednoosobowe stanowiska pracy, okreslone w wewngtrznych regulaminach
organizacyjnych poszczegd6Inych departamentow.

. Wydziat moze zosta¢ utworzony, jezeli w jego skiad wchodzi¢ bedzie co najmniej 7

etatow.
Biuro moze zosta¢ utworzone, jezeli w jego sktad wchodzi¢ bedzie od 4 do 6 etatow.

. Wieloosobowe stanowisko pracy moze zosta¢ utworzone, jezeli w jego skiad

wchodzi¢ bedzie co najmniej 2 etaty.

. Wydziatem lub biurem Kieruje zastepca dyrektora departamentu lub kierownik.
. Wieloosobowym stanowiskiem pracy moze kierowa¢ dyrektor departamentu, zastgpca

dyrektora departamentu lub koordynator.

® Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz.708 i poz.
711, Nr.149, poz.1078 i Nr 220, poz. 1600.



Rozdziat 4.
Zadania departamentow
8 21.

1. Do zadan departamentow nalezy realizacja zadan samorzadu Wojewodztwa zgodnie z
podziatem tych zadan okreslonym w Regulaminie, a w szczegdlnosci:

1) opracowywanie projektow aktow prawnych Sejmiku, Zarzadu lub Marszatka oraz
projektow innych dokumentow z zakresu dziatania departamentu;

2) wykonywanie uchwat Sejmiku, ktoérych wykonanie zostalo powierzone Zarzadowi
oraz uchwal Zarzadu i zarzadzen Marszatka - nalezacych do zakresu dziatania
departamentu;

3) przygotowywanie materiatow informacyjnych zwiazanych z opracowywaniem
projektu uchwaty budzetowej, w tym opracowywanie planéw finansowych do
projektu budzetu Wojewodztwa w czesci dotyczacej zadan departamentu;

4) prowadzenie ewidencji zaangazowanych srodkdéw budzetowych i sporzadzanie
sprawozdan miesi¢gcznych w tym zakresie;

5) wykonywanie czynnosci z zakresu sprawowanego przez Zarzad nadzoru nad
wojewOdzkimi samorzadowymi jednostkami organizacyjnymi;

6) sprawowanie nadzoru nad inwestycjami realizowanymi przez wojewodzkie
samorzadowe jednostki organizacyjne w zakresie dotacji udzielonych na te
inwestycje;

7) inicjowanie i udziat w procesie tworzenia, likwidacji i przeksztatcania wojewodzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych oraz wyposazania ich w majatek;

8) wykonywanie czynnosci z zakresu sprawowanego przez Marszaltka nadzoru
merytorycznego nad gospodarstwami pomocniczymi Urzedu;

9) wykonywanie czynnosci z zakresu realizacji zadan Wojewodztwa oraz podejmowanie
wspolpracy, w tym inicjowanie zlecania zadan, w stosunku do:

a) spotek prawa handlowego, w ktérych samorzad Wojewddztwa posiada udziaty lub
akcje,
b) stowarzyszen, ktérych cztonkiem jest Wojewddztwo;

10) wdrazanie, monitorowanie, raportowanie programow europejskich lub inicjatyw
wspdlnotowych zleconych do realizacji przez Zarzad,

11) wspétudziat w przygotowywaniu wnioskow w ramach Pomocy Technicznej
Programoéw Operacyjnych wspétfinansowanych z Funduszy Strukturalnych;

12) wspétudziat w planowaniu, utrzymywaniu i doskonaleniu zintegrowanego systemu
zarzadzania;

13) przygotowywanie i sporzadzanie sprawozdan, w tym statystycznych analiz i biezacej
informacji, o realizacji zadan, w szczegdlnosci dla potrzeb Sejmiku, Zarzadu
I Marszalka;

14) przygotowywanie projektéw programéw wojewddzkich;

15) zalatwianie spraw indywidualnych w ustalonym zakresie;

15) wspdipraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami wskazanymi w
ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w tym wspéitworzenie
projektu programu wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz zlecanie
realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym;

16) przygotowywanie materiatow do publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej;

17) wspotdziatanie z Rzecznikiem Prasowym;



18) wykonywanie zadan wynikajacych ze wspoipracy zagranicznej i migdzyregionalnej
Wojewodztwa;

19) wspoipraca z Geodeta WojewoOdztwa w sprawie przekazywania danych niezbednych
do realizacji zadan polegajacych na prowadzeniu i aktualizacji baz danych
Mazowieckiego Systemu Informacji Przestrzennej w zakresie zadan przypisanych
departamentom.

2. W ramach realizacji zadan Departamenty wspotdziataja z:

1) innymi departamentami w sprawach wymagajacych uzgodnien;

2) wojewoOdzkimi samorzadowymi jednostkami organizacyjnymi;

3) jednostkami samorzadu terytorialnego;

4) samorzadami gospodarczym i zawodowym;

5) administracja rzadowa;

6) szkotami wyzszymi i jednostkami naukowo-badawczymi.

§22.

1. Do zakresu dziatania Kancelarii Marszatka nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw zwiazanych z reprezentowaniem Wojewddztwa przez Marszalka;

2) zapewnienie obstugi organizacyjnej pracy Marszatka;

3) prowadzenie spraw z zakresu obstugi organizacyjno-technicznej zwiazanej z
nadawaniem przez Marszatka Medalu Pamiatkowego ,,Pro Masovia”;

4) prowadzenie spraw z zakresu wspotpracy zagranicznej Wojewodztwa z samorzadami
innych panstw i organizacjami migdzynarodowymi;

5) obstuga wyjazdéw zagranicznych Marszatka, wicemarszatkow i cztonkdéw Zarzadu,
radnych, pracownikow Urzedu oraz koordynacja przyje¢ delegacji zagranicznych;

6) prowadzenie dziatan zwigzanych z promowaniem Wojewddztwa podczas
bezposrednich kontaktéow Marszatka, wicemarszatkow, czionkow Zarzadu oraz
radnych z przedstawicielami wiadz zagranicznych;

7) pozyskiwanie i gromadzenie informacji dotyczacych mozliwosci udziatlu samorzadu
Wojewddztwa w programach europejskich;

8) monitorowanie udzialu samorzadu Wojewddztwa w zakresie realizacji i wdrazania
programow europejskich

9) wdrazanie projektdbw w ramach inicjatywy wspdlnotowej INTERREG Il A oraz
INTERREG 111 C;

10) monitorowanie, raportowanie i kontrolowanie wdrazania programu PHARE;

11) zapewnienie sprawnego funkcjonowania Biura Obstugi Regionalnego Komitetu
Sterujacego ds. Rozwoju Regionalnego;

12) zapewnienie sprawnego funkcjonowania Biura Obstugi Regionalnego Komitetu
I Podkomitetu Monitorujacego;

13) prowadzenie  Biuletynu Informacji  Publicznej oraz strony internetowej
www.mazovia.pl przy wspotpracy z departamentami;

14) prowadzenie spraw z zakresu obejmowania przez Marszatka patronatu nad réznego
typu imprezami, badZ przedsiewzigciami organizowanymi na terenie Wojewodztwa.

2. W Kancelarii Marszatka dziata Biuro Przedstawicielskie Wojewddztwa Mazowieckiego w
Brukseli, zwane dalej ,Biurem Przedstawicielskim”. Biuro Przedstawicielskie
merytorycznie nadzorowane jest przez Dyrektora Kancelarii Marszatka. Za sprawne
funkcjonowanie organizacyjno — kadrowe Biura Przedstawicielskiego odpowiada
Dyrektor Urzedu.

3. W Kancelarii Marszatka dziata:

1) Audytor wewngtrzny;

2) Pemnomocnik Marszatka do spraw wybordéw —urzednik wyborczy.
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8§ 23.

Do zakresu dziatania Kancelarii Sejmiku nalezy obstuga dziatalnosci Sejmiku, aw
szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

1.

przygotowywanie materiatdbw na posiedzenia Sejmiku i zapewnianie ich terminowego
doreczania radnym oraz zawiadamianie radnych o terminach i planowanym porzadku
posiedzen Sejmiku;

zapewnianie techniczno — organizacyjnych warunkoéw pracy radnych, dziatalnosci biur
radnych oraz klubéw radnych;

dokumentowanie posiedzen Sejmiku;

prowadzenie obstugi organizacyjnej komisji Sejmiku;

wspoélidziatanie z departamentami i wojewodzkimi samorzadowymi jednostkami
organizacyjnymi w zakresie przygotowywania materiatdbw i informacji dla potrzeb
Sejmiku, radnych i komisji Sejmiku;

prowadzenie spraw z zakresu obstugi organizacyjno-technicznej zwiazanej z nadawaniem
przez Sejmik Odznaki Honorowej ,,Zastuzony dla Mazowsza”;

§24.

Do zakresu dziatania Departamentu Organizacji i Nadzoru nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw zwiazanych ze struktura organizacyjna Urzedu oraz spraw
statutowo — regulaminowych;

2) zapewnianie sprawnego funkcjonowania Urzedu oraz koordynowanie zatatwiania
spraw w Urzedzie;

3) koordynowanie spraw z zakresu Pomocy Technicznej Programéw Operacyjnych
wspotfinansowanych z Funduszy Strukturalnych Unii Europejskiej, dla ktorych
beneficjentem jest Urzad,

4) prowadzenie spraw osobowych pracownikow Urzedu oraz kierownikdw
wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych;

5) prowadzenie spraw i dokumentacji zwiazanych z praca Zarzadu, obstugiwanie
posiedzen, spotkan i narad Zarzadu;

6) prowadzenie spraw z zakresu planowania, wdrazania i realizacji systeméw stuzacych
sprawnemu zarzadzaniu i funkcjonowaniu Urzedu, w tym w szczegdlnosci wdrazanie,
utrzymywanie i doskonalenie zintegrowanego systemu zarzadzania;

7) prowadzenie spraw z zakresu udzielania przez Urzad zamowien publicznych;

8) koordynowanie przygotowywania propozycji opinii do projektow aktow prawnych
organdw administracji rzadowej;

9) koordynacja wspOipracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
wskazanymi w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

10) wykonywanie pomocy prawnej, w tym wydawanie opinii prawnych w zakresie
wypetniania zadan organ6w samorzadu Wojewddztwa;

11) zapewnianie obstugi prasowej i informacyjnej Marszatka i Zarzadu;

12) opracowywanie i wydawanie czasopisma samorzadu Wojewddztwa ,,Kronika
Mazowiecka”;

13) zapewnienie sprzetu informatycznego 1 oprogramowania oraz projektowanie i
realizacja dziatan dotyczacych rozwoju informatyki w Urzedzie;

14) zapewnienie tacznosci w celu sprawnego funkcjonowania Urzedu oraz projektowanie
I koordynowanie dziatan w tym zakresie;
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15) realizowanie zadan w zakresie bezpieczenstwa publicznego i spraw obronnych;

16) prowadzenie spraw z zakresu ochrony danych osobowych gromadzonych i

przetwarzanych w Urzedzie;

17) opracowywanie planu finansowego Urze¢du;

18) gospodarowanie mieniem Urzedu;

19) administrowanie budynkami Urzedu 1 innymi nieruchomosciami uzytkowanymi
przez Urzad na podstawie odrebnych uméw oraz prowadzenie gospodarki srodkami
rzeczowymi w Urzegdzie;

20) realizacja zadan z zakresu spraw socjalnych pracownikow i bytych pracownikow
Urzedu;

21) prowadzenie spraw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. W Departamencie Organizacji i Nadzoru dziata:

1) Petnomocnik ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania ;

2) Petnomocnik Marszatka ds. Ochrony Informacji Niejawnych;

3) Petnomocnik Zarzadu ds. Os6b Niepetnosprawnych;

4) Rzecznik Prasowy;

5) Informatyk Urzedu.

3. W Departamencie Organizacji i Nadzoru wyodrebnia sie pion ochrony, do ktérego
zakresu dziatania nalezy realizacja zadan Marszatka, wynikajacych ustawy z dnia 22
stycznia 1999 o ochronie informacji niejawnych, ktorym kieruje Petnomocnik Marszatka
ds. Ochrony Informacji Niejawnych.

4. Departament Organizacji i Nadzoru zapewnia obstuge:

1) Archiwum Zaktadowego;

2) Zakladowej Biblioteki Fachowej Urzedu.

§ 25.

Do zakresu dziatania Departamentu Skarbu i Finansdéw nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie projektu budzetu Wojewddztwa, ukladu wykonawczego wraz z
harmonogramem realizacji dochodéw i wydatkdéw, nadzorowanie jego wykonania oraz
zmian;

2) wspodlidziatanie z organami nadzoru w sprawach planowania i wykonywania budzetu
Wojewddztwa;

3) wspotdziatanie z dysponentami srodkéw budzetowych w sprawach budzetowych;

4) prowadzenie spraw z zakresu sprawowania nadzoru pod wzgledem formalno -
rachunkowym nad wydatkowaniem srodkow unijnych;

5) prowadzenie rejestru dtuznikow i wierzycieli Urzedu oraz windykacja naleznosci;

6) koordynowanie prac zwiazanych z obstuga bankowa Wojewodztwa;

7) wspblidziatanie z urzedami skarbowymi w sprawach podatkowych oraz z Zakladem
Ubezpieczen Spotecznych w zakresie ubezpieczen spotecznych;

8) prowadzenie ksiggowosci budzetu Wojewodztwa i Urzedu;

9) prowadzenie spraw z zakresu nadzoru wiascicielskiego nad spotkami prawa handlowego,
w ktorych Wojewodztwo posiada udziaty lub akcje;

10) sprawowanie nadzoru finansowego nad wojewddzkimi osobami prawnymi;

11) prowadzenie spraw majatkowych zwiazanych z tworzeniem, przeksztatlcaniem i
likwidacja wojewoOdzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych, w tym
sprawowanie nadzoru finansowego nad tymi procesami;

12) udzielanie zezwolen na zbiorki publiczne na terenie Wojewddztwa;
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13) obstuga finansowo-ksiggowa Urzedu petniacego role Instytucji Zarzadzajacej dla
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2007 —
2013, zwanego dalej ,,RPO”, Instytucji Posredniczacej dla Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Instytucji Wdrazajacej dla Sektorowego Programu Operacyjnego
~Restrukturyzacja i Modernizacja Sektora Zywnosciowego i Rozwoju Obszaréw
Wiejskich” oraz Instytucji Wdrazajacej dla Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2007-2013;

14) przygotowywanie i aktualizowanie  Wieloletniego  Programu  Inwestycyjnego
Wojewddztwa;

15) prowadzenie ewidencji umdw, w ktorych samorzad wojewddztwa jest beneficjentem
srodkéw unijnych.

§ 26.

Do zakresu dziatania Departamentu Zdrowia nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie programéw zdrowotnych mieszkancbw Wojewodztwa oraz ich
monitorowanie;

2) prowadzenie spraw statutowo — regulaminowych zakladdéw opieki zdrowotnej i kolumn
transportu sanitarnego, dla ktérych organem tworzacym jest samorzad Wojewddztwa;

3) udziat w procesie konstruowania programu restrukturyzacji w ochronie zdrowia
w Wojewddztwie na dany rok oraz prowadzenie wszelkich spraw wynikajacych z nadzoru
nad jego realizacja;

4) wspoétudziat i monitorowanie zadan wynikajacych z krajowych i wojewddzkich
programow przeciwdziatania narkomanii, przeciwdziatania skutkom alkoholizmu oraz
pomocy osobom niepetnosprawnym, w zakresie zadan realizowanych przez Departament;

5) sporzadzanie i biezace aktualizowanie zbiorczego zestawienia potrzeb zaktaddéw opieki
zdrowotnej oraz kolumn transportu sanitarnego, w zakresie inwestycji, modernizacji i
remontow;

6) prowadzenie spraw zwiazanych z udzielaniem dotacji zaktadom opieki zdrowotnej oraz
kolumnom transportu sanitarnego oraz z uzyskaniem zgody na zaciagnigcie kredytu
bankowego lub na zawarcie umowy leasingowej dotyczacej aparatury i sprzetu
medycznego przez te jednostki;

7) prowadzenie spraw zwiagzanych z przyjmowaniem, opiniowaniem i realizacja wnioskéw
o dofinansowanie robdt budowlanych dotyczacych obiektéw stuzacych rehabilitacji, w
zwiazku z potrzebami oséb niepetnosprawnych;

8) prowadzenie spraw z zakresu przekazywania wylonionym wnioskodawcom srodkow
finansowych i rozliczania umow na dofinansowanie zadan realizowanych ze $rodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych i nadzor nad wiasciwym
i terminowym wykorzystaniem srodkdow;

9) prowadzenie spraw z zakresu stuzby medycyny pracy;

10) prowadzenie spraw z zakresu kierowania pacjentow do zaktadow opiekunczo-leczniczych
(ZOL) i zakladdéw pielegnacyjno-opiekunczych (ZPO), dla ktérych organem
zatozycielskim jest samorzad Wojewodztwa;

11) prowadzenie spraw z zakresu ochrony zdrowia psychicznego;

12) organizacja i zapewnienie odbycia stazu podyplomowego absolwentom akademii
medycznych oraz absolwentom szkot pielegniarskich i szkét potoznych, dla oséb
majacych state miejsce zamieszkania na obszarze Wojewddztwa.
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8§ 27.

Do zakresu dziatania Departamentu Rolnictwa i Modernizacji Terenéw Wiejskich nalezy
w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

wspoétudziat w ksztattowaniu polityki i Kkierunkow rozwoju obszarow wiejskich w
Wojewodztwie;

prowadzenie dziatan z zakresu rozwoju obszarow wiejskich i rynkdw rolnych;
prowadzenie spraw z zakresu propagowania alternatywnej produkcji rolniczej, rolnictwa
ekologicznego w tym realizacja ,,Programu Rozwoju Rolnictwa Ekologicznego na
Mazowszu”;

prowadzenie spraw z zakresu gospodarki wodnej na terenie Wojewddztwa, we
wspolipracy Wojewddzki Zarzadem Melioracji i Urzadzen Wodnych w Warszawie;
opracowywanie analiz, studiow i programow dotyczacych rozwoju i modernizacji terendbw
wiejskich i gospodarki wodnej, we wspOlipracy z administracja rzadowa, samorzadem
gminnym i powiatowym;

prowadzenie spraw w zakresie ksztattowania i realizacji polityki rolno-srodowiskowej
Wojewddztwa;

realizacja zadan z zakresu funkcjonowania grup producentow rolnych;

wdrazanie dziatan w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego ,,Restrukturyzacja i
Modernizacja Sektora Zywnosciowego i Rozwoju Obszaréw Wiejskich” oraz Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013;

realizacja Samorzadowego Instrumentu Wsparcia Rozwoju Mazowsza;

10) prowadzenie spraw z zakresu organizacji rynkéw owocow i warzyw, rynku chmielu,

rynku tytoniu oraz rynku suszu paszowegqo;

11) realizacja zadan z zakresu nasiennictwa,
12) prowadzenie spraw z zakresu ochrony gruntow rolnych i lesnych;
13) merytoryczna obstuga Terenowego Funduszu Ochrony Gruntéw Rolnych.

§ 28.

1. Do zakresu dziatania Departamentu Srodowiska nalezy w szczegélnosci:

1) opracowywanie projektu wojewddzkiego programu ochrony $rodowiska oraz
nadzorowanie i monitorowanie jego wdrazania i realizacji ;

2) opracowywanie projektu wojewodzkiego planu gospodarki odpadami oraz
nadzorowanie i monitorowanie jego wdrazania i realizacji;

3) opiniowanie projektow powiatowych programow ochrony srodowiska oraz
krajowego, powiatowych i gminnych planéw gospodarki odpadami;

4) realizacja zadan dotyczacych gospodarki odpadami w tym prowadzenie bazy danych o
odpadach na terenie WojewoOdztwa;

5) prowadzenie ewidencji i analiza skladanych przez producentéw, importeréw i
eksporteréw opakowan rocznych sprawozdan o masie wytworzonych, przywiezionych
z zagranicy oraz wywiezionych za granice opakowan a takze zawiadomien oraz
sprawozdan rocznych nadsytanych przez przedsiebiorcéw lub organizacje odzysku;

6) opracowywanie analiz, studiow i programéw dotyczacych ochrony srodowiska;

7) udziat w analizowaniu i opracowywaniu projektow dotyczacych ochrony srodowiska,
zgtaszanych do wspétfinansowania ze $rodkow krajowych i zagranicznych;

13



2.
3.

8) prowadzenie publicznie dostepnego wykazu danych o dokumentach zawierajacych
informacje o srodowisku i jego ochronie , bedacych w dyspozycji Departamentu oraz
udzielanie informacji w tym zakresie;

9) realizacja zadan w zakresie edukacji ekologicznej;

10) realizacja zadan z zakresu towiectwa;

11) prowadzenie spraw z zakresu rybactwa $rodladowego;

12) prowadzenie spraw z zakresu ochrony zwierzat wolnozyjacych (dzikich);

13) prowadzenie spraw zwiazanych z wojewddzkim rejestrem systemu ekozarzadzania i
audytu (EMAS).

W Departamencie Srodowiska dziata Geolog Wojewddzki.

Do zakresu dziatania Geologa Wojewddzkiego nalezy realizacja zadan Marszalka,

0 ktérych mowa w ustawie z dnia 4 lutego 1994 r. Prawo geologiczne i gornicze (Dz. U. z

2005 r. Nr 228, poz. 1947 z p6z zm.®) oraz innych ustawach.

§ 29.

Do zakresu dziatania Departamentu Oplat Srodowiskowych nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

gromadzenie i weryfikacja informacji o korzystaniu ze srodowiska, tj. o ilosci i rodzaju
gazéw lub pytdw wprowadzanych do powietrza, o ilosci i jakosci pobranej wody lub
odprowadzonych sciekow, o sktadowanych odpadach;

prowadzenie ewidencji i weryfikacja rocznych sprawozdan o wysokosci naleznej optaty
produktoweyj;

gromadzenie i weryfikacja rocznych sprawozdan o wysokosci naleznej oplaty za
substancje kontrolowane;

prowadzenie spraw w zakresie wydawania decyzji administracyjnych okreslajacych
wymiar oplat za korzystanie ze srodowiska, wymiar optaty produktowej oraz ustalajacych
dodatkowa optate produktowa oraz oplate za substancje kontrolowane;

prowadzenie spraw w zakresie wydawania decyzji administracyjnych udzielajacych ulg w
opfatach za korzystanie ze srodowiska;

prowadzenie rachunkéw bankowych w celu gromadzenia i redystrybucji wptywéw z
tytulu opfat za korzystanie ze srodowiska, optaty produktowej, optat za substancje
kontrolowane;

windykacja naleznosci z tytutu opfat srodowiskowych w tym rowniez udziat w
postgpowaniach upadtosciowych i uktadowych;

sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisow o ochronie srodowiska w
zakresie zadan Departamentu;

wydawanie zaswiadczen 0 sposobie wywiazywania si¢ podmiotéw z obowiazku
uiszczania optat za korzystanie ze srodowiska, optaty produktowej i opfaty za substancje
kontrolowane;

10) prowadzenie publicznie dostgpnego wykazu danych o dokumentach zawierajacych

informacje o $rodowisku i jego ochronie , bedacych w dyspozycji Departamentu oraz
udzielanie informacji w tym zakresie.

8Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 200 5 r. Nr 175, poz. 1462, Nr
167, poz. 1398 i z 2006 r. Nr 133, poz. 934, Nr 170, poz. 1217, Nr 190, poz. 1399 oraz Nr 249 poz. 1834
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Do

§ 30.

zakresu dzialania Departamentu Kultury, Promocji i Turystyki nalezy

w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

realizacja zadan zwiazanych z dziataniem na rzecz pielggnowania polskosci, rozwoju
i ksztattowania swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej mieszkancoéw oraz
zachowania wartosci srodowiska kulturowego;

sprawowanie mecenatu w zakresie wspierania i promowania twadrczosci artystycznej na
terenie Wojewddztwa;

inicjowanie, koordynowanie i wspieranie dziatalnosci w zakresie upowszechniania kultury
na terenie Wojewodztwa;

opracowywanie wojewddzkiego programu opieki nad zabytkami oraz monitorowanie i
sporzadzanie sprawozdan z jego realizacji ;

ochrona materialnego dziedzictwa kulturowego Wojewodztwa, przy wspdipracy
z Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkow;

prowadzenie spraw z zakresu udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie
lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru;

prowadzenie spraw z zakresu promocji Wojewddztwa w Kkraju i za granica oraz
koordynowanie promocji realizowanej przez departamenty, w tym opracowywanie
i monitorowanie planu promocji Wojewodztwa;

podejmowanie dziatan z zakresu upowszechniania turystyki w Wojewddztwie;

tworzenie warunkéw prawno — organizacyjnych i ekonomicznych dla rozwoju bazy
turystycznej na terenie Wojewddztwa;

10) prowadzenie spraw zwiazanych z dziatalnoscia gospodarcza w turystyce.

§ 31.

Do zakresu dziatania Departamentu Edukacji Publicznej i Sportu nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

wspieranie i prowadzenie dziatan na rzecz podnoszenia poziomu wyksztalcenia
obywateli przy wspéldziataniu z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz z
samorzadami gospodarczym izawodowym, administracja rzadowa, organizacjami
pozarzadowymi, zwiazkami zawodowymi, szkotami wyzszymi i jednostkami naukowo-
badawczymi;

prowadzenie spraw zwiazanych z dziataniem jednostek oswiatowych samorzadu
Wojewddztwa, w tym w szczegolnosci: zaktadow ksztalcenia i placowek doskonalenia
nauczycieli, bibliotek pedagogicznych, kolegiéw pracownikow stuzb spotecznych, szkot
i placowek o znaczeniu regionalnym;

wspotdziatanie z Sejmikiem oraz wiasciwymi ministrami w zakresie prowadzenia spraw
dotyczacych uczelni zawodowych;

przygotowywanie planéw i programéw w zakresie organizacji i rozwoju kultury
fizycznej oraz rozbudowy bazy sportowej w Wojewodztwie;

koordynowanie dziatan stowarzyszen kultury fizycznej w realizacji zadan o charakterze
wojewodzkim.
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8§ 32.

Do zakresu dziatania Departamentu Nieruchomosci 1 Infrastruktury nalezy

w szczegdlnosci:

1) regulowanie stanéw prawnych nieruchomosci podlegajacych nabyciu z mocy prawa lub
na wniosek Wojewddztwa i ujawnianie tego prawa w ksiggach wieczystych;

2) nabywanie nieruchomosci na potrzeby Wojewodztwa w trybie cywilno-prawnym,
Z wylaczeniem gruntow przeznaczonych na cele drogowe;

3) rozpatrywanie roszczen bytych wiascicieli i ich nastepcow prawnych oraz prowadzenie
spraw zwiazanych z postepowaniami przed Komisjami Regulacyjnymi do spraw
Kosciotow i Gmin Wyznaniowych, dotyczacymi nieruchomosci Wojewddztwa;

4) gospodarowanie zasobem nieruchomosci Wojewddztwa, a w szczegdlnosci prowadzenie
spraw zwiazanych z:

a) ustanawianiem praw do nieruchomosci na rzecz wojewddzkich jednostek
organizacyjnych,

b) sprzedaza nieruchomosci, obciazaniem nieruchomosci stuzebnosciami, ich dzierzawa,
najmem, uzyczeniem,

c) rozpatrywaniem wnioskdw wojewddzkich jednostek organizacyjnych o wyrazanie
zgody na najem, dzierzaweg lub uzyczenie nieruchomosci pozostajacych w ich
wiladaniu;

5) prowadzenie ewidencji bilansowej nieruchomosci WojewoOdztwa oraz ewidencji zasobu;

6) prowadzenie spraw zwiazanych z zarzadzaniem ruchem na drogach wojewddzkich, na
obszarze WojewoOdztwa, z wylaczeniem m.st. Warszawy, Plocka, Siedlec, Radomia i
Ostrofeki;

7) prowadzenie spraw z zakresu bezpieczenstwa ruchu drogowego, w tym zwiazanych z
funkcjonowaniem Mazowieckiej Rady Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego;

8) prowadzenie spraw zwiazanych z przewozem towardw niebezpiecznych;

9) prowadzenie spraw z zakresu regionalnych pasazerskich przewozéw kolejowych na
terenie Wojewddztwa;

10) prowadzenie spraw z zakresu transportu i komunikacji drogowej na terenie
Wojewddztwa;

11) prowadzenie spraw zwiazanych z lotniskami regionalnymi na terenie Wojewodztwa;

12) wydawanie decyzji zezwalajacych na produkcje tablic rejestracyjnych;

13) wydawanie, szefom i cudzoziemskiemu personelowi przedstawicielstw dyplomatycznych,
urzedébw konsularnych i misji specjalnych panstw obcych oraz organizacji
miedzynarodowych, korzystajacych z przywilejow i immunitetow dyplomatycznych lub
konsularnych na mocy ustaw, umow badz powszechnie uznanych zwyczajow
migdzynarodowych lub na zasadzie wzajemnosci, oraz innym osobom korzystajacym z
tych przywilejow i immunitetow, uprawnien do Kierowania pojazdem;

14) prowadzenie ewidencji egzaminatorow uprawnionych do przeprowadzania egzaminu
panstwowego sprawdzajacego kwalifikacje osoby ubiegajacej si¢ o0 uprawnienie do
kierowania pojazdem oraz nadzorowanie przeprowadzania tych egzaminéw;

15) prowadzenie spraw dotyczacych pracowni psychologicznych i wykonywania badan
psychologicznych w zakresie psychologii transportu;

16) prowadzenie spraw dotyczacych sprawowania kontroli nad przeprowadzaniem badan
lekarskich 1 wydawaniem orzeczen w celu stwierdzenia istnienia lub braku
przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania pojazdami.
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8§ 33.

Do zakresu dziatania Departamentu Strategii i Rozwoju Regionalnego nalezy w

szczegblnosci:

1) prowadzenie spraw zwiazanych z przygotowaniem i aktualizacja strategii rozwoju regionu
I innych strategii sektorowych, w tym strategii innowacyjnosci i Strategii
e-Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego oraz monitorowanie ich realizacji we
wspotpracy z Mazowieckim Biurem Planowania Regionalnego;

2) prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja zadan Wojewodztwa w zakresie przypisanym
Strategia e-Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego;

3) programowanie rozwoju wojewddztwa, w tym przygotowywanie RPO i dokumentéw
zwiazanych z jego uszczegbtowieniem;

4) przygotowywanie i wdrazanie Indykatywnego Planu Finansowego dla RPO;

5) koordynacja dziatan zwiazanych z realizacja RPO;

6) przygotowywanie systemu realizacji programu operacyjnego i innych dokumentow i
wytycznych niezbednych w procesie wdrazania RPO;

7) monitorowanie realizacji RPO, w tym  opracowywanie sprawozdan rocznych i
koncowych na temat postepOw realizacji programéw, a takze przygotowywanie
dokumentacji i materiatéw dla Komitetu Monitorujacego RPO.

8) analiza postepdw w realizacji, ewaluacja RPO oraz stopnia osiagania jego celéw, a takze
ocena wplywu realizacji programu na sytuacje spoteczno — gospodarcza Wojewodztwa.

9) zarzadzanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje RPO, pochodzacymi z
budzetu panstwa, budzetu Wojewddztwa i z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego

10) prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych, w tym przygotowywanie planu
komunikacji dla RPO;

11) wdrazanie priorytetu Pomoc Techniczna RPO;

12) realizacja zadan zwiazanych z petnieniem funkcji Instytucji Posredniczacej dla Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki;

13) prowadzenie spraw z zakresu projektu OMNInet ,Sie¢ innowacyjna opto-mikro-nano
wykorzystujaca réznorodne doswiadczenia”;

14) prowadzenie spraw zwiazanych z projektem Inno Trax ,Innowacyjne klastry dla
przemystu transportowego — Inno Trax”;

15) prowadzenie spraw z zakresu projektow pilotazowych dotyczacych rozbudowy
infrastruktur dostepu szerokopasmowego do Internetu

16) prowadzenie spraw zwiazanych z zawieraniem i realizacja kontraktu wojewddzkiego;

17) promocja gospodarcza Wojewodztwa;

18) prowadzenie rejestru przechowawcdw akt osobowych i ptacowych;

19) kontrolowanie dziatalnosci gospodarczej przedsighiorcow w zakresie objetym wpisem do
rejestru przechowawcéw akt osobowych i ptacowych.

§ 34.

Do zakresu dziatania Departamentu Kontroli nalezy w szczegdInosci:

1) opracowywanie projektow procedur przeprowadzania kontroli Urzedu, a takze
wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych oraz jednostek lub podmiotéw
podlegajacych kontroli na mocy przepiséw prawa;

2) opracowywanie rocznych planéw kontroli podmiotéw, o ktérych mowa w pkt 1;
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3)
4)

5)
6)

7)

8)

wykonywanie kontroli podmiotow, o ktorych mowa w pkt 1, w tym w miejscu realizacji
zadan;

wspotdziatanie z wiasciwymi komisjami Sejmiku oraz organami kontroli panstwowej
w zakresie dziatalnosci kontrolnej;

opracowywanie analiz problemowych wynikajacych z przeprowadzonych kontroli;
opracowywanie rocznych sprawozdan z przeprowadzonych kontroli, podmiotow o
ktorych mowa w pkt 1.;

prowadzenie kontroli projektéw finansowanych z funduszy Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006, Sektorowego Programu Operacyjnego
Restrukturyzacja i Modernizacja Sektora Zywnosciowego oraz Rozwoj Obszarow
Wiejskich 2004 — 2006 oraz z funduszy Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2007-2013, dla ktérych Instytucja Wdrazajaca jest Urzad,

prowadzenie kontroli systemowej RPO i Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki .

Rozdziat 5.
Zadania Geodety Wojewddztwa.
8 35.

Do zakresu dziatania Geodety Wojewddztwa nalezy realizacja zadan Marszatka, o ktdrych
mowa w ustawie z dnia 17 maja 1998 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne (Dz. U. z 2005
r. Nr 240, poz. 20270raz z 2006 r. Nr170, poz. 1217)oraz innych ustawach.

Geodeta Wojewddztwa przy realizacji zadan wspéidziala z departamentami oraz
Wojewddzkimi samorzadowymi jednostkami organizacyjnymi .

Marszatek moze powierzy¢ Geodecie Wojewddztwa realizacje innych zadan.

Rozdzial 6.

Delegatura

§ 36.

W Departamencie Organizacji i Nadzoru na prawach wydziatu dziataja delegatury w:

1) Ciechanowie (ON.C.);

2) Ostrotece (ON.O.);

3) Plocku (ON.P.);

4) Radomiu (ON.R.);

5) Siedlcach (ON.S.).

Delegatura kieruje Dyrektor Urzedu przy pomocy dyrektora delegatury, pozostajacego
w randze Zastepcy Dyrektora Departamentu Organizacji i Nadzoru.
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8§ 37.

Do podstawowych obowiazkow dyrektora delegatury nalezy realizacja zadan przypisanych
delegaturom, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

zapewnienie wiasciwego funkcjonowania i warunkéw dziatania delegatury;

zapewnienie wiasciwej organizacji pracy delegatury;

zapewnienie dostepu do informacji publicznej na obszarze objetym zasiegiem dziatania
delegatury;

przestrzeganie przepisow o ochronie informacji niejawnych;

realizacja i nadzor w zakresie planowania, utrzymywania i doskonalenia zintegrowanego
systemu zarzadzania w delegaturze.

§ 38.

Delegatury, na obszarze objetym swym zasiegiem dzialania, realizuja we wspoipracy z
wilasciwymi departamentami zadania tych departamentow, okreslone w Regulaminie
wewngetrznym Departamentu Organizacji i Nadzoru.

§ 39.

Terytorialny zasieg dziatania delegatur ustala Zarzad, w formie uchwaty.

Rozdzial 7.

Zakatwianie spraw w Urzedzie

§ 40.

Sprawy w Urzedzie zatatwiane sa zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z poOzn.
zm.")oraz innymi obowiazujacymi przepisami prawa przy zachowaniu szczegdlnej troski
0 przestrzeganie konstytucyjnie zagwarantowanych obywatelom praw i wolnosci.

Sprawy w Urzedzie zalatwiane sa zgodnie z dokumentacja zintegrowanego systemu
zarzadzania.

Odpowiedzialnos¢ za terminowe, zgodne z prawem oraz zasadami wspoéizycia
spotecznego zatatwianie spraw ponosza dyrektorzy departamentéw, zastepcy dyrektoréw
departamentéw, dyrektorzy delegatur i pracownicy, zgodnie z ustalonym zakresem
obowiazkdw.

7 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660 oraz z 2004 r. Nr 162,
poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181 poz. 1524.
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§ 41.

Pracownik Urzedu jest zobowiazany, w szczeg6lnosci do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

nalezytej znajomosci i wilasciwego stosowania przepisow prawa dotyczacych
funkcjonowania samorzadu Wojewddztwa, innych przepiséw prawa z zakresu dziatania
departamentu oraz regulamindw i instrukcji obowiazujacych w Urzedzie;

uczestniczenia w utrzymywaniu i doskonaleniu zintegrowanego systemu zarzadzania;
przestrzegania obowiazujacych zasad i norm etycznych, w szczeg6lnosci wynikajacych z
Kodeksu Etyki Pracy w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Mazowieckiego;
terminowego i prawidtowego zatatwiania powierzonych mu spraw;

wilasciwej obstugi interesantow;

dbania o wyposazenie bedace w jego dyspozyciji.

§42.

Marszatek okresla, w drodze zarzadzenia, zasady oraz tryb przyjmowania, rozpatrywania i
zalatwiania skarg i wnioskéw w Urzedzie.

Rozdzial 8.

Organizacja przeprowadzania kontroli

§ 43.

Kontrole wewnetrznag w Urzedzie sprawuja Marszatek lub z jego upowaznienia Dyrektor
Urzedu.

Kontrola wewnetrzna odbywa si¢ w oparciu o roczny plan kontroli, zatwierdzony przez
Marszaltka.

W przypadku uzasadnionej potrzeby Marszatek lub Dyrektor Urzedu moga zleci¢
przeprowadzenie kontroli doraznej.

Kontrole wewngtrzna w Urzedzie, Marszalek i Dyrektor Urzedu sprawuja przy pomocy
Departamentu Kontroli.

§ 44.

Zasady przeprowadzania kontroli Urzedu i wojewddzkich samorzadowych jednostek
organizacyjnych oraz jednostek lub podmiotow podlegajacych kontroli na mocy przepisow
prawa okresla Zarzad.
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11.

12.

1.

Rozdzial 9.

Zasady postepowania przy opracowywaniu zarzadzen Marszatka oraz zasady
podpisywania pism w Urzedzie

§ 45.

Projekty zarzadzen przygotowuje si¢ zgodnie z zasadami techniki prawodawczej.

Projekty zarzadzen przygotowuja wiasciwe merytorycznie departamenty z wilasnej
inicjatywy, badz na polecenie Marszatka.

Zarzadzenie zawiera tytut, przepisy merytoryczne oraz przepisy o wejsciu w zycie.
Marszatek wydaje zarzadzenia.

W tytule zarzadzenia w oddzielnych wierszach zamieszcza si¢: oznaczenie rodzaju aktu i
numer, nazwe organu wydajacego zarzadzenie, date zarzadzenia oraz zwigzte okreslenie
jego przedmiotu.

Tekst zarzadzenia rozpoczyna sie od przytoczenia przepisu lub przepisow stanowiacych
podstawe prawna wydania zarzadzenia ze wskazaniem aktu prawnego z ktérego
pochodza oraz miejsca jego publikacji.

W tresci zarzadzenia:

1) zamieszcza si¢ postanowienia aktu ujete w: paragrafy, ustepy, punkty, litery i tiret;

2) okresla si¢ podmioty odpowiedzialne za wykonanie lub nadzorujace realizacje
zarzadzenia;

3) ewentualnie wskazuje sie tytuty aktow prawnych, ktore traca moc;

4) okresla si¢ termin wejscia w zycie zarzadzenia.

Projekty zarzadzen wymagaja:

1) podpisu dyrektora lub zastepcy dyrektora wiasciwego merytorycznie departamentu;

2) podpisu legislatora i radcy prawnego;

3) podpisu Skarbnika — jezeli zarzadzenie dotyczy spraw finansowo — ksiegowych;

4) podpisu czlonka Zarzadu nadzorujacego wiasciwy merytorycznie departament.

W razie potrzeby projekty zarzadzen poddaje si¢ uzgodnieniu z innymi departamentami.

. Dyrektor Urzedu po przeprowadzeniu oceny formalnej projektu zarzadzenia przedktada

parafowany projekt zarzadzenia do podpisu Marszatkowi.

Do projektu zarzadzenia dotacza si¢ uzasadnienie obejmujace:

1) przedstawienie istniejacego stanu w dziedzinie objetej unormowaniem
z wyjasnieniem potrzeb i celu wydania aktu;

2) wykazanie roznic miedzy dotychczasowym, a projektowanym stanem prawnym
i faktycznym, opis przewidywanych skutkéw, zwiaszcza spotecznych, gospodarczych
i finansowych, zwiazanych z wejsciem aktu w zycie oraz zrodet jego finansowania.

Uzasadnienie wymaga podpisu o0soby sporzadzajacej oraz dyrektora wilasciwego

departamentu.

§ 46.

Marszatek podpisuje w szczegdlnosci:

1) pisma i wystapienia do organdw administracji panstwowej;

2) pisma i wystapienia kierowane do organéw uchwatodawczych i wykonawczych
jednostek samorzadu terytorialnego;

3) pisma i wystapienia do kierownikow organdw kontroli zewnetrznej;
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4) pisma 1 wystapienia zwiazane z kontaktami zagranicznymi Ssamorzadu
Wojewodztwa;

5) pisma i wystapienia zwiazane z wykonywaniem funkcji kierownika Urzedu;

6) decyzje i postanowienia w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. -
Kodeks postepowania administracyjnego.

Marszalek moze upowazni¢ wicemarszatka lub czlonka Zarzadu, dyrektora

departamentu, dyrektora delegatury oraz innych pracownikéw Urzedu do podpisywania

pism i dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 2 i 6.

W przypadku, gdy Marszatek nie moze wykonywaé¢ czynnosci shuzbowych lub

nieobecnosci w pracy , pisma zastrzezone do podpisu Marszatka podpisuje upowazniony

przez niego wicemarszalek lub cztonek Zarzadu.

Skarbnik i Dyrektor Urzedu podpisuja pisma dotyczace spraw im powierzonych przez

Marszalka.

Dyrektorzy departamentéw lub zastepcy dyrektoréw departamentéw podpisuja decyzje w

indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej oraz pisma, o ktérych mowa

w ust. 1, na podstawie upowaznien udzielonych odpowiednio przez Marszatka lub

Zarzad.

Pisma nie zastrzezone do podpisu Marszatka, wicemarszatkdéw i pozostatych cztonkdw

Zarzadu oraz Skarbnika i Dyrektora Urzedu, a takze biezaca korespondencje wewnetrzna,

zwiazana z praca departamentu podpisuja dyrektorzy departamentow lub ich zastepcy.

Pisma przedstawione do podpisu Marszatkowi, wicemarszalkom oraz pozostatym

cztonkom Zarzadu powinny by¢ przygotowane zgodnie z zasadami okreslonymi w

zintegrowanym systemie zarzadzania.

Dokumenty, ktére moga powodowac powstanie zobowiazan pienigznych wymagaja

kontrasygnaty Skarbnika.

Wszystkie pisma pochodzace od organdéw administracji rzadowej, wplywajace

bezposrednio do Departamentu, dyrektor departamentu przekazuje niezwilocznie do

sekretariatu Dyrektora Urzedu.

Rozdziat 10.
Zasady postepowania w zakresie rozpatrywania i zalatwiania interpelacji
8 47.

Interpelacje radnych rejestrowane sa w Departamencie Organizacji i Nadzoru.
Departament Organizacji i Nadzoru kieruje interpelacje do wiasciwego departamentu,
zgodnie z dekretacja Marszaltka.

Interpelacje dotyczace funkcjonowania wojewodzkich samorzadowych jednostek
organizacyjnych wymagaja zasi¢gniccia opinii danej jednostki.

Departamenty przygotowuja projekty odpowiedzi w terminie wskazanym przez
Departament Organizacji i Nadzoru.

Projekty przygotowywanych odpowiedzi departamenty uzgadniaja z wihasciwym
czlonkiem Zarzadu.

Odpowiedzi na interpelacje w sprawach nalezacych do wytacznej kompetencji Zarzadu
wymagaja akceptacji Zarzadu.

Departamenty przesylaja, zatwierdzone przez Zarzad, projekty odpowiedzi do
Departamentu Organizacji i Nadzoru, ktéry przedkiada je Marszatkowi do podpisu,
a nastepnie przesyla do Przewodniczacego Sejmiku.
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8. Departament Organizacji i Nadzoru przygotowuje projekt odpowiedzi na interpelacje
lezaca w wyltacznej kompetencji Marszatka lub w dwaoch lub wiccej departamentow.

9. Zasady, o ktorych mowa w ust. 1-8 stosuje sie odpowiednio do interwencji postéw
i senatorow Rzeczypospolitej Polskiej.

Rozdzial 11.

Postanowienia koncowe

8 48.
1. Marszatek nadaje regulamin wewnetrzny poszczeg6lnym departamentom.
2. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 1, okresla wewnetrzna strukture oraz szczegdtowy
zakres zadan komorek organizacyjnych, zakres zadan i odpowiedzialnosci zastgpcow

dyrektora departamentu oraz inne uregulowania istotne dla prawidtowego funkcjonowania
departamentu.

§ 49.

Spory kompetencyjne pomigdzy departamentami rozstrzyga Marszalek.

8 50.
Dyrektorzy departamentéw zobowiazani sa sktada¢ Dyrektorowi Urzedu wnioski w sprawie

projektu zmian Regulaminu wynikajace z doskonalenia organizacji pracy w departamentach
oraz nowych przepiséw prawnych.
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