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W odpowiedzi na Pana interpelacje z dnia 16 grudnia 2013 r. w sprawie konsultacji spotecznych nad
Regionalnym Programem Operacyjnym 2014 -2020, wyjasniam, ze w Projekcie Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodziwa Mazowieckiego 2014-2020 nie sg planowane dziatania, kiére majg na celu realizacje
polityki rownosciowej opartej o definicje plci kulturowo-spotecznej, tj. zgodnej z koncepcja gender.

W Projekcie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa Mazowieckiego 2014-2020 w rozdziale
12 Zasady horyzontalne wskazano nastepujgce elementy stanowigce ww. Zasady - zrownowazony rozwdj,
rownos¢ szans | zapobieganie dyskryminacii oraz réwno$¢ ptci.

Jako cele na wszystkich etapach wdrazania funduszy strukturalnych Unia Europejska wskazuje zniesienie
nierownosci oraz zwalczanie wszelkich przejawow dyskryminacji, w tym m.in. ze wzgledu na wiek, ptec, rase
i niepetnosprawnoéé. Roéwnosé szans jest w Programie pojmowana nie tylko jako réwnosé szans mezczyzn
i kobiet, ale rowniez jako jednakowy dostep wszystkich osdb do edukacji, informacji i zatrudnienia. Zgodna z tym
zatozeniem jest unijna Strategia Europa 2020, kidrej celem jest dazenie do osiggniecia inteligentnego, trwatego
wzrostu gospodarczego sprzyjajgcego wigczeniu spoltecznemu. Rozwodj sprzyjajgcy wigczeniu spotecznemu
nalezy rozumie¢ jako gospodarke charakteryzujgca sie wysokim poziomem zatrudnienia i zapewniajgcg spojnosé
gospodarczg, spoteczng i terytorialng, co w praktyce oznacza m.in. podniesienie stopy zatrudnienia w Europie,
zwtaszcza kobiet, mtodych ludzi i pracownikéw starszych, niepetnosprawnym niepetnosprawnych. Obowigzek
poszanowania zasady rownosci szans oraz przeciwdziatania wszelkiej dyskryminacji w programach
realizowanych z udzialem funduszy strukturalnych, w dotychczasowej perspektywie finansowej, nakiadalo na
panistwa cztonkowskie rozporzadzenie ogélne WE' w Art. 7. Paristwa czionkowskie i Komisja podejmuja dziatania
w celu zapobiegania wszelkie] dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religig Iub
Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng podczas przygotowywania i realizacji
programow. |1Z zapewni, ze zasada rowno$ci szans bedzie przestrzegana na kazdym z etapow realizacii
Programu. Jednym z priorytetowych kierunkéw interwencji EFS, odpowiadajgcym bezpoérednio na wyzwania
wynikajace z zasady roéwnosci szans jest wsparcie osob defaworyzowanych w dostepie do rynku pracy,

'Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Marskiego i
Rybackiego objetych zakresem wspdlnych ram strategicznych oraz ustanawiajace przepisy ogdine dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Spéjnosci, o



w zwiekszaniu stopnia ich przygotowania zawodowego oraz poprawy zdolnosci do uzyskania zatrudnienia.
Na etapie programowania pod uwage zostata wzigta sytuacja kobiet | 0sob niepetnosprawnych na rynku pracy.
W tym kontekécie istotne jest budowanie otoczenia i tworzenie warunkow do réwnoprawnego uczestnictwa tych
os6b w zyciu spotecznym i zawodowym. Bedzie ono realizowane w szczego6lnosci poprzez:

s« zwigkszanie poziomu zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych;

= ulatwianie osobom niepeinosprawnym dostepu do podnoszenia i zdobywania nowych kwalifikacji;

" rozwdj ustug wspierajacych wigczenie do rynku pracy (np. transportowych, opiekuriczych);

=« poszerzanie dostepu do doradziwa, poradnictwa zawodowego, informacji i konsultacyi;

= fworzenie przyjaznego systemu wsparcia oraz rozwijanie instrumentow o charakterze aktywizacyjnym.

Instytucja zarzgdzajgca zapewni réwniez na kazdym etapie wdrazania wykonanie postanowier Konwencji ONZ
o prawach oséb niepeinosprawnych, m.in. poprzez zapewnienie:

« poszanowania odmiennosci i akceptacje 0s6b niepetnosprawnych, bedgcych czescig ludzkiej roznorodnosci
i catej ludzkosci;

= réwno$c szans;
" dostepnosc.

Na etapie programowania |IZ zapewnita dosigp srodowiskom dzialajgcym na rzecz réwnosci do konsultacji
spolecznych i partycypacji. Na etapie wdrazania zostang okreslone kryteria wyboru projektow, uwzgledniajgce
potrzeby oséb niepetnosprawnych. Wéréd sposobéw wdrazania wynikow monitorowania i ewaluacji bedzie np.
desygnowanie konkursow, ktorych kryterium dostepu bedzie ukierunkowane na realizacje celéw polityk
horyzontalnych w przypadku niedostatecznego udziatu projektéw wplywajacych pozytywnie (nie tylko neutralnie)
na realizacje celow zasady.

Rownos¢ plci:

Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn bedzie wdrazana na kazdym etapie realizacji RPO WM 2014-2020.
Na etapie programowania pod uwage wzigta zostata m.in. odmienna sytuacja kobiet | mgzczyzn na rynku pracy.
W zwiazku z powyzszym, kluczowego znaczenia dla interwencji EFS w kontekscie réwnosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach RPO WM 2014-2020 nabieraja:

= koniecznosé zwickszania zatrudnienia kobiet i mezczyzn, w tym zwlaszcza kobiet, jako tej grupy, ktora jest

defaworyzowana;

= podnoszenie kwalifikacji zawodowych kobiet i mezczyzn, w tym w szczegolnosci wsparcie oséb o niskich
i zdezaktualizowanych kwalifikacjach, np. kobiet powracajacych na rynek pracy, ktore nie wrocity
do zatrudnienia po urodzeniu dziecka, w tym po urlopach macierzynskich i wychowawczych;

= rozwijanie aktywnosci ekonomicznej kobiet i mezczyzn jako odpowiedzi na wyzwania rynkowe, pobudzanie
postaw przedsigbiorczych;

= godzenie zycia zawodowego i prywatnego poprzez zwiekszanie dostgpu do ustug opiekunczych nad dzie¢mi
i osobami zaleznymi, co umozliwi pefne uczestniciwo w ksztatceniu i rynku pracy oraz promowanie nowych
form organizacji pracy.

Zgodnie z przyjetg strategia programowania zdecydowano si¢ na traktowanie zasady réwnoséci szans kobiet

i mezczyzn jako zasady horyzontalnej, przekrojowej dla wszystkich Osi Priorytetowych RPO WM 2014-2020.

Oprocz podejécia przekrojowego, RPO WM 2014-2020 bedzie promowat rozwigzania sprzyjajace jej

upowszechnieniu.



W ramach Priorytetu VIIl przewidziano dziatania skierowane na tworzenie rozwigzan na rzecz réwnych szans, jak
réwniez promowanie réwnych szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy i zwalczanie stereotypowego posirzegania
rol kobiecych i meskich w zyciu zawodowym i spotecznym.

Na etapie programowania Instytucja zarzadzajgca zapewnita dostep Srodowiskom dziatajgcym na rzecz rownosci,
w tym rownosci szans kobiet i mezczyzn do konsultacji spolecznych i partycypacii.

Na etapie wdrazania przyjeto zasade, iz przygotowywane projekty beda oparte o diagnoze uwzgledniajacs
sytuacje kobiet i mezczyzn w danym obszarze i oceng wplywu na sytuacje pici. Kazdy projekt realizowany
w ramach RPO WM 2014-2020 zawieraé bedzie opis oceny wplywu na sytuacje pici. Pozwoli to na sprawdzenie
i ocene jego zréznicowanego wplywu na kobiety i mezczyzn, tak aby nie dopusci¢ do wystapienia jakichkolwiek
przejawéw nieréwnosci czy dyskryminacji. Analiza ta umozliwi takze weryfikacje pod katem tego, czy projekt
w rzeczywistoéci przyczynia sie do uwzgledniania potrzeb kobiet i mezczyzn poprzez np. oferowanie réznych,
zindywidualizowanych form wsparcia odpowiadajacych na odmienne potrzeby uczestnikéw/uczestniczek projekiu.
Ocena merytoryczna jakosci projektu bedzie przebiegaé réwniez w oparciu o przedstawiong analize i bedzie
uwzgledniata wplyw na sytuacje kobiet i mezczyzn. Dodatkowo, na etapie wdrazania, kryteria wyboru projektow
uwzgledniaé bedg potrzeby réznych grup spolecznych w danych obszarach, w tym preferowania grup
defaworyzowanych. Dzieki takiemu podejéciu mozliwe bedzie tworzenie projektéw w ramach tzw. dziatan
pozytywnych, ktére pozwolg na wplywanie na niekorzysing sytuacje danej pici w konkretnym obszarze, a tym
samym wyréwnywanie jej szans spotecznych i zawodowych. Klasyfikacja projektéw bedzie nastgpujgca:

»  projekty pozytywne — specyficzne dziatania nakierowane na zwalczanie istniefgcych nieréwnosci pomiedzy

kobietami i mezczyznami;

= projekty réwnoSciowe — dziatania, ktére w sposéb ogéiny przyczyniaja sig do zapewnienia rownosci pici.

Wsrod sposobow wdrazania wynikéw monitorowania i ewaluacji bedzie np. desygnowanie konkursow, ktorych
kryterium dostepu bedzie ukierunkowanie na realizacje celéw polityk horyzontalnych w przypadku
niedostatecznego udziatu projektéw wptywajacych pozytywnie (nie tylko neutralnie) na realizacje celow zasady.

W calym okresie wdrazania bedg prowadzone dziatania informacyjno —promocyjne zmierzajace do dalszego
upowszechniania i implementacji zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn. Instytucja zarzgdzajgca zapewni
takze udziat przedstawicieli srodowisk dziatajgcych na rzecz réwnosci, w tym rowniez rownosci szans kobiet
i mezczyzn w gremiach i Komitetach programu. W calym okresie wdrazana bedzie zasada zastosowania
preferencji dla projektéw realizujgcych zalozenia polityki réwnosci pici uwzgledniajaca wnioski z monitoringu

i ewaluacji.
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