ZARZADZENIE NR...444.../12006
Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego
z dnia . AB. wse5.0ia. 2006,

w sprawie przyjecia ,Karty Audytu Wewngtrznego w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Mazowieckiego” oraz Kodeksu Etyki Audytora Wewngtrznego w
Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Mazowieckiego”.

Na podstawie art, 43 ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie wojewoddztwa (Dz.U. z 2001 1. Nr 142
poz. 1590 z pézn. zm.'), art. 62 ust. 5 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publiczaych (Dz.U. z 2005 r.
Nr 249, poz. 2104 z poin. zm.?), rozporzadzenia ministra finanséw z dnia 24 czerwca 2006 r. w sprawie
szczegdlowego sposobu i trybu przeprowadzania audytu wewnetrznego. (Dz. U. Nr 112, poz. 975), § 43 ust.1
Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodziwa Mazowieckiego stanowiacego zatacznik
do Uchwaly Nr 73/249/06 Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego z dnia 10 stycznia 2005 r. zmienionego
uchwala Nr 1108/284/06 z dnia 30 maja 2006 r. oraz komunikatu Nr 16/KF/2006 Ministra Finanséw z dnia 18
lipca 2006 r. w sprawie ogtoszenia ,,Kodeksu etyki audytora wewnetrznego w jednostkach sektora finansow
publiczaych” i ,Karty audytu wewngtrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych”- zarzadza sig, co
nastgpuje:

§1.

Wprowadza sig:
1. ,Karte Audytu Wewngtrznego Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Mazowieckiego”
w brzmieniu stanowiacym zalgcznik Nr 1 do zarzadzenia;
2. .Kodeks Ftyki Audytora Wewnetrznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Mazowieckiego” w brzmieniu stanowigcym zatacznik Nr 2 do zarzadzenia.

§2.

Traci moc zarzadzenie Nr 244/05 Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego z dnia 24 czerwcea 2005
roku w sprawie przyjecia ,Karty Audytu Wewngtrznego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa
Mazowieckiego” oraz ,Kodeksu Etyki Audytora Wewngtrznego w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewodztwa Mazowieckiego”™.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza sic Kierownikowi Biura Audytu Wewngirznego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Mazowieckiego.

§ 4.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

N Zmiany tekstu jednolitego wymicnione] ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2002 r\Nr 2¥, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 z 2004 r. Nr 102, poz. 10354 Nr 116, poz. 1206 oraz z 2006
r. Nr 126, poz. 875 "

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104, i Nr 169, poz.
1420, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr..LAt Q6
Marszatka Wojewégztwa Mazowieckiego
zdnia .. 4B wnesme. 200G0........

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO
W URZEDZIE MARSZALKOWSKIM WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO
WSTEP

Celem Karty Audytn Wewngtrznego Ww Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa
Mazowieckiego, zwanej dalej ,,Karta” jest okre$lenie ogolnych zasad funkcjonowania audytu
wewnetrznego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Mazowieckiego, zwanym dalej

,Urzedem”.

I. Ogoélne cele audytu wewngtrznego

1. Ogolnym celem prowadzenia audytu Wwewngirznego jest przysparzanie wartosci

{ usprawnienie funkcjonowania Urzedu.

2. Audyt wewngtrzny, poprzez niezalezng i obiektywng oceng systeméw zarzadzania
i kontroli funkcjonujacych w Urzedzie, dostarcza Marszatkowi Wojewodztwa
Mazowieckiego zwanego dalej ,Marszalkiem” racjonalne zapewnienie, ze systemy

dzialaja prawidlowo.

3. Audyt wewngirzny, poprzez czynnosci doradeze przyczynia sig do usprawnienia

funkcjonowania Urzedu.

4. Rola audytu wewngtrziego polega na wykrywaniu 1 oszacowaniu potencjalnego
ryzyka, mogacego pojawi¢ sig¢ w ramach dziatalnosci Urzedu oraz na badaniu
i ocenianiu adekwatnosci, skuteczno$ci 1 efcktywnoéci  systeméw  kontroli

wewnetrznej, majacych na celu eliminowanie lub ograniczanie takiego ryzyka.

5. Audyt wewnetrzny obejmuje czynnosei o charakterze zapewniajacym i doradezym.
Podstawowe znaczenie maja czynnosci o charakterze zapewniajacym. Dziatania
o charakterze doradczym moga by¢ wykonywane, o ile ich cel i zakres nie naruszaja

zasady obiektywizmu i niezaleznodci audytora wewngtrznego.

II . Prawa i obowiazki audytora wewngtrznego



Audytor wewnetrzny zwany dalej »Audytorem”:

1) jest uprawniony do przeprowadzania andytu wewnetrznego we wszystkich obszarach

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9

dziatalnosci Urzedu tj.: finansowych, systemowych, dziatalnosci, informatycznych,
zarzadzania, gospodarnosci, wydajnosci, efektywnosci 1 innych;

ma zagwarantowane prawo dostgpu do wszelkich dokumentéw 1 materialow, do
wszystkich pracownikéw oraz wszelkich innych zrodet informacji potrzebnych do
przeprowadzenia audytu wewngtrznego, Z zachowaniem przepiséw o tajemnicy
ustawowo chronionej;

ma zagwarantowane prawo dostepu do pomieszczen Urzedu z zachowaniem
przepiséw o tajemnicy ustawowo chronionej;

ma prawo zada¢ od kierownikow i pracownikow komérek organizacyjnych informacji
i wyjasnied w celu zapewnienia whasciwego i efektywnego prowadzenia audytu
wewnegtrznego;

moze z wlasnej inicjatywy sklada¢ wnioski, majace na celu usprawnienie
funkcjonowania Urzedu,

nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania rtyzykiem 1 procesy kontroli
wewnetrznej w Urzgdzie, ale poprzez ustalenia i zalecenia poczynione w wyniku
przeprowadzenia audytu wewnglrznego, wspomaga Marszatka we wihadciwej realizacji
tych procesow;

nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestgpstw, ale posiada wiedzg pozwalajaca
mu zidentyfikowaé znamiona przesigpstwa;

nie moze przyjmowaé takich zadan lub uprawnier, ktore wchodza w zakres
zarzadzania Urzedem;

w zakresie wykonywania swoich zadan wspblpracuje z audytorami zewnetrznymi,
atakze z kontrolerami Najwyzszej Izby Kontroli za posrednictwem lub

w porozumieniu z Marszatkiem;

10) jest zobowiazany poszerzac swoja wiedzg w zakresie identyfikacji obszaré6w ryzyka

zwiazanego z dziatalnodcia i funkcjonowaniem Urzgdu.

I11. Niezaleznos¢

Audytor podlega Kierownikowi Biura Audytu Wewngtrznego zwanego dalej ,,Kierownikiem

Biura”

Kierownik Biura:



1)
2)

3)

podlega bezposrednio Marszatkowi;
jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan;

postepuje zgodnie =z przepisami prawa, Standardami audytu wewnetrznego
w jednostkach sektora finanséw publicznych i Kodeksem audytora wewneirznego
w jednostkach sektora finansow publicznych oraz uznang praktyka audytu

wewnetrznego.

IV. Zakres audytu wewngtrznego

1.

™

I

>

w

Audyt wewnetrzny obejmuje badanie i ocene adekwatnosci, skutecznosci
i efektywnosci systemu kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz kierowania

Urzedem, a w szczegolnosci:

1) przeglad  ustanowionych mechanizméw  kontroli  wewngtrznej oraz

wiarygodnosci i rzetetnosei informacji operacyjnych, zarzadczych i finansowych;

2) oceng procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania

informacji finansowej;

3) ocene przestrzegania przepisow prawa, regulacji wewngtrznych Urzedu oraz

programdw, strategii i standardow ustanowionych przez wiasciwe organy Urzedu;
4) oceng zabezpicczenia mienia Urzedu,
5) oceng efektywnosci i gospodarnoéci wykorzystania zasobow Urzgdu;

6) przeglad programow i projektéw w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania

Urzedu z planowanymi wynikami i celami;

7) oceng dostosowania dziatat Urzedu do przedstawionych wezesniej zalecen

audytu i kontroli.

Audyt wewnetrzny obejmuje takze wykonanie czynnosci doradczych majacych na

celu usprawnienie funkcjonowania Urzgdu.
Audyt wewnetrzny moze objaé swym zakresem a wszystkie obszary dziatania Urzgdu.

Zakres audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczany. Marszalek powinien by¢

niezwiocznie powiadamiany o wszelkich prébach ograniczania zakresu audytu.

Audytor dysponuje pelna swoboda w zakresie identyfikacji obszaréw ryzyka.



V. Sprawozdawczosé

1.

Audytor sporzadza sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wewngtrznego, zwane
dalej ,,sprawozdaniem”, w ktérym przedstawia w sposob jasny, rzetelny 1 zwigzly,

ustalenia i zalecenia poczynione w trakcie audytu wewngirznego.

Sposéb i tryb przekazania sprawozdania okresla Ksigga Procedur Audytu

Wewngtrznego.

Audyt wewngirzny, w terminie do konica marca kazdego roku, przedstawia

Marszatkowi sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni.

Jezeli w trakcie przeprowadzenia audytu Audytor dostrzeze znamiona cZynow, ktére
wedlug jego oceny kwalifikuja sig do postgpowania w zakresie dyscypliny finansoéw
publicznych, postgpowania karnego lub postgpowania W sprawie O przestgpstwo
skatbowe lub o wykroczenie skarbowe, wowczas ma obowigzek o tym fakcie

zawiadomi¢ Marszalka.

V1. Koordynacja dzialalnosci Biura Audytu Wewng¢trznego

1.

Dziatalnoécia Biura Audytu Wewngtiznego Zwanego dalej ,Biurem” kieruje

Kierownik Biura.

Kierownik Biura reprezentuje Biuro zarowno wobec pracownikéw Urzedu, jak 1 0sob

nie bedacych pracownikami Urzedu.

. Kierownik Biura odpowiedzialny jest za:

1) rzetelne i profesjonaine wykonanie zadan audytowych przewidzianych
w planie audytu jak réwniez zadan pozaplanowych;

2) efektywna koordynacj¢ dziatalnodci Biura zgodnie ze Standardami audytu
wewnetrznego w jednostkach sektora finansow publicznych i uznang praktyka;

3) zapewnienie, ze¢ Biuro nie ponosi bezposrednie] odpowiedzialno$ci za
dziatania podlegajace audytowi ani ich nie nadzoruje;

4} opracowarne na podstawic wynikow analizy ryzyka, diugoterminowego

(strategicznego) planu audyti obejmujacego wszystkie obszary dzialania

Urzedu;



5) opracowanie rocznego (operacyjnego) planu audytu na podstawie analizy
ryzyka;
6) opracowanie planu doskonalenia zawodowego podleglych mu pracownikéw.

4. Kierownik Biura jest niezalezny w zakresie planowania pracy Biura, przeprowadzania

audytu wewnetrznego i sktadania sprawozdan.
VII. Relacje z innymi instytucjami kontrolnymi

1. Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, Kierownik Biura bierze
pod uwagg, o ile to mozliwe, plan czynnosci kontrolnych i sprawdzajacych,
wykonywanych przez NIK i inne instytucje kontrolne tak, by unikna¢

niepotrzebnego nakladania si¢ kontroli i audytow.

2. Przy dokonywaniu analizy ryzyka Kierownik Biura uwzglednia wyniki kontroli

i sprawdzen dokonanych przez inne instytucje kontrolne.

3. Kierownik Biura powinien porozumiewaé si¢ z NIK iinnymi instytucjami

kontrolnymi za posrednictwem lub w porozumieniu z Marszatkiem.

4. Dokumentacja z przeprowadzenia zadania audytowego, w lym sprawozdania
i notatki z czynnosci sprawdzajacych, powinny by¢ udostgpniane NIK i, innym

instytucjom kontrolnym za posrednictwem lub w porozumieniu z Marszatkiem.




Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr.. 4. M/Ué’
Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego
z dnia .48 onesma. 20081

KODEKS ETYKI AUDYTORA WEWNETRZNEGO
W URZEDZIE MARSZALKOWSKIM WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

ZAKRES OBOWIAZYWANIA

Niniejszy Kodeks Etyki obowiazuje Audytora wewngtrznego zwanego dalej ,,Audytorem”
zatrudnionego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodziwa Mazowieckiego zwanym dalej

"Urzedem".

ZASADY

Audytor przestrzega nastgpujacych zasad:
1. Uczciwosé

Uczciwoéé Audytora buduje zaufanie do jego pracy, a przez to stanowi podstawe do

polegania na jego ocenie.
2. Obiektywizm

Audytor zachowuje najwyzszy stopien obiektywizmu podczas przeprowadzania audytu
wewnetrznego, w szczegolnosci przy zbieraniu, ocenieniu i przekazywaniu informacji na
temat badanej dzialalnodci lub procesu. Audytor dokonuje wywazonej oceny, biorac pod
uwage wszystkie istotne okolicznosci zwiazane z prowadzeniem zadania audytowego.
Formulujac swoja oceng nie kieruje sic wlasnym interesem ani nie ulega wpltywom innych

0s06b.
3. Poufnosé

Audytor szanuje warto$¢ i wiasnos¢ informacji, ktére otrzymuje i nie ujawnia ich bez
odpowiedniego upowaznienia, chyba ze istnicje prawny lub zawodowy obowiazek ich

ujawnienia.
4. Profesjonalizm
Audytor wykorzystuje posiadang wiedzg, umiejetnosci i dos$wiadczenie do mozliwie

najbardziej profesjonalnego przeprowadzania audytu wewngirznego.



5. Postgpowanie Audytora oraz relacje pomigdzy Audytorami

Audytor postepuie w sposdb sprzyjajacy umacnianiu zawodowej wspdlpracy i dobrych

stosunkow z innymi audytorami.
6. Konflikt interesow

Audytor nie bierze udzialu w zadaniach audytowych, ktorych przeprowadzenie moze

prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow.

REGULY POSTEPOWANIA

1. Uczeiwo$§é

Audytor:
1) wykonuje swoja pracg uczciwie, rzetelnie i odpowiedzialnie;
2) przestrzega prawa i przepisow wewnetrznych obowiazujacych w Urzedzie;
3) uznaje i wspiera realizacje etycznych i zgodnych z prawem celow Urzgdu;
4) przedktada dobro publiczne nad interesy wiasne i swojego srodowiska;

5) nie angazuje si¢ W dzialania sprzeczne z prawem lub w dziatania, ktore moglyby

podwazy¢ zaufanie do pracy Audytora lub dziatalnosci Urzgdu.
2. Obicktywizm
Audytor:

1) chroni swoja niezaleznosc przed probami wplywania na wypracowane przez niego

ustalenia i zalecenia;

2) przedstawia jasne i przejrzyste sprawozdania z przeprowadzonych przez siebie zadan
audytowych, oparte na dowodach zebranych i ocenionych zgodnie z regulacjami

i uznana praktyka w zakresie audytu wewngtrznego;

3) nie bierze udzialu w zadnych dzialaniach, ktore moga utrudnié wypracowanie
bezstronnej oceny lub by¢ postrzegane jako utrudniajace wypracowanie takiej oceny;
zalicza si¢ do nich w szczegélnie te dziatania, ktére sa niezgodne z celami lub

interesami Urzgdu;

4) nie akceptuje niczego, co mogloby mu przeszkodzi¢ w wypracowaniu obiektywnej

oceny lub byé postrzegane jako brak obiektywizmu przy ocenie;



5) ujawnia wszystkie istotne fakty, o ktorych posiada wiedzg, a ktérych nieujawnieni
mogloby znieksztalcié sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wewngtrznego

w obrabie badanego obszaru dziatalnosci Urzedu.
3. Poufnos$é
Audytor:
1) rozwaznie wykorzystuje i chroni informacje uzyskane w trakcie wykonywania swoich
obowigzkow;

2) nie wykorzystuje informacji w celu uzyskania osobistych korzysci lub w jakikolwiek
inny sposob, ktéry bylyby sprzeczny z prawem lub przynositby szkodg dla etycznych

i zgodnych z prawem celow Urzgdu.
4, Profesjonalizm
Audytor:
1) podejmuje sig¢ przeprowadzenia tylko takich zadan audytowych, do wykonania
ktérych posiada wystarczajace kwalifikacje, umiejetnosei i doswiadcezenie;

2) przeprowadzi audyt wewnetrzny zgodnie z przepisami prawa, Standardami audytu
wewnetrznego w jednostkach sekiora finanséw  publicznych”, ,Kartq audytu
wewnetrznego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Mazowieckiego™ oraz

niniejszym Kodeksem,

3) stale podwyzsza swoje kwalifikacje zawodowe oraz efektywno$é i jakosé

wykonywanych zadan audytowych.
5. Postgpowanie Audytora oraz relacje pomigdzy audytorami wewngtrznymi
Audytor:
1) swoim postgpowaniem i wzajemng wspolpraca umacniaé rangg i znaczenie audytu
wewnetrznego dla whasciwego funkcj onowania Urzedu;
2) w stosunkach z innymi audytorami postgpowaé w sposob godny i uczeiwy.
6. Konflikt interesow
Audytor:

1) upewnia sig, zalecenia sformutowane w wyniku przeprowadzania zadania audytowego

nie przenosza na niego zadnych kompetencji ani odpowiedzialno$ci w zakresie



2)

3)

4)

Auflylar ¢
R
1C, A

zarzadzania Urzedem oraz gwarantuja, ze funkcje tego rodzaju pozostaja w catkowitej
i wylacznej kompetencji Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego,

dba o ochrone swojej niezaleznosci i unika konfliktu intereséw, odmawiajac
przyjmowarnia jakichkolwiek korzysci, ktore moglyby narusza jego niezaleznosc,
uczciwosé i obicktywizm w wykonywanej pracy lub moglyby by¢ postrzegane jako
naruszajace te zasady;

unika wszelkich zwiazkéw z cztonkami kadry kierowniczej i z pracownikami Urzgdu
oraz innymi osobami, ktére moga wywieraé na nich naciski albo w jakikolwiek sposob
umniejszaé lub ogranicza¢ zdolnos¢ do dzialania;

unikaé powigzan, ktore moga powodowac ryzyko korupeji lub moga by¢ Zrodiem

watpliwosci co do ich obiektywizmu i niezaleznosci.



