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1. Podstawa prawna

1. Art. 28 ust. 1, pkt 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658 z pdézn. zm.) okre$la, iz realizacja projektu
systemowego odbywa si¢ na podstawie odrgbnych przepiséw dotyczacych beneficjentow
systemowych. Ustawa, w art. 26 ust. 1 pkt 8, stanowi jednocze$nie, iz do Instytucji
Zarzadzajacej nalezy okreslenie realizacji systemu operacyjnego zawierajacego
zestawienie zasad oraz zadan dotyczacych wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (PO KL) obowiazujacych Instytucje Zarzadzajaca PO KL, Instytucje
Posredniczace oraz Instytucje Wdrazajace (Instytucje Posredniczace II stopnia).

2. Zasady zostaly opracowane na podstawie nastgpujacych aktow prawnych:

a) rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajace
przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spédjnosci i uchylajace
rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999 (DZ. U. UE z dnia 31 lipca 2006 r., L 210/25)
zwane dalej ,,rozporzadzeniem ogolnym”;

b) rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r.
ustanawiajace szczegotowe zasady wykonywania Rozporzadzenia Rady (WE) nr
1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajacego szczegdlowe przepisy ogdlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, FEuropejskiego
Fundusz Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci i uchylajacego rozporzadzenie
(WE) nr 1260/1999 (DZ.U UE z dnia 27 grudnia 2006 r., L 371/1) zwane dale;j
,yozporzadzeniem implementacyjnym”;

c) ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U.
Nr 227, poz. 1658 z pdzn. zm.) zwana dalej ,,ustawa”;

d) ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r., Nr
249, poz. 2104 z p6zn. zm.)

oraz nastepujacych dokumentow:

a) Program Operacyjny Kapitat Ludzki, zaakceptowany przez Rad¢ Ministréw i
przyjety przez Komisj¢ Europejska;

b) Szczegétowy Opis Priorytetow Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
zatwierdzony przez Instytucj¢ Zarzadzajaca PO KL;

c) Krajowy Program Zabezpieczenie Spoteczne i Integracja Spoteczna 2006 - 2008
zaakceptowany przez Rad¢ Ministrow.

d) Krajowy Program Zabezpieczenie Spoteczne i Integracja Spoteczna na lata 2008 —
2010 zaakceptowany przez Komitet Europejski Rady Ministrow;

3. Zasady nalezy stosowa¢ z uwzglednieniem aktow prawnych i dokumentow
wymienionych powyzej oraz w oparciu o odpowiednie przepisy ustawodawstwa
krajowego 1 wspolnotowego, a w szczeg6lnosci w oparciu o ustawg z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej oraz:

a) ustaw¢ z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdzialaniu alkoholizmowi;

b) ustawg z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki zdrowotnej;

d) ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;



g)
h)
i)
i),
k)
1)

m)

ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych;

ustawe z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

ustawg¢ z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie;

ustawg z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

ustawg¢ z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych;

ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;
ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;

ustawe z marca 2006 r. o spotdzielniach socjalnych.

2. Informacje ogolne

2.1. Cel wdrazania Zasad

Niniejszy dokument stanowi okre$lenie zasad przygotowania, realizacji oraz rozliczania

projektow

spotecznej.

systemowych w ramach Dziatania 7.1 w Priorytecie VII - Promocja integracji

2.2. Kontekst Zasad

1. Zatwierdzony przez Komisj¢ Europejska w dniu 28 wrzesnia 2007 r. Program Operacyjny
Kapitat Ludzki zawiera Priorytet VII - Promocja integracji spotecznej obejmujacy
dziatania z zakresu polityki integracji spolecznej, ktoérych celem jest zapewnienie
réwnego dostgpu do zatrudnienia osobom wykluczonym, zagrozonym wykluczeniem
spotecznym oraz dyskryminowanym na rynku pracy, a takze podwyzszenie ich statusu
zawodowego 1 spolecznego, poprzez przygotowanie ich do wejscia lub powrotu na rynek

pracy.

2. W ramach Priorytetu VII, obok projektow konkursowych, przewiduje si¢ rowniez
realizacj¢ projektow systemowych, polegajacych na dofinansowaniu zadan publicznych
okreslonych w odrebnych przepisach (art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy);

3. Przy realizacji projektu systemowego w Priorytecie VII przyjgto nastgpujace zalozenia:

a)

b)

d)

zadania realizowane w projekcie systemowym bgda planowane przez Instytucje
Posredniczaca (IP) w Planie dziatania we wspolpracy z Instytucja Posredniczaca 11
stopnia (IP2) — o ile zostata wyznaczona, przy wsparciu regionalnego osrodka
polityki spoteczne;j;

zadania okreslone w projekcie systemowym realizowane bgda przez regionalne
osrodki polityki spolecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie oraz osrodki
pomocy spotecznej a takze partnerow spoleczno — gospodarczych uczestniczacych
w dziataniach partnerskich;

zadania okre$lone w projekcie systemowym adresowane sa do 0sob
wymienionych w pkt. 1, na rzecz przywrdcenia ich do zatrudnienia lub uzyskania
zdolnosci do zatrudnienia oraz jednoczesnej integracji ze spoteczenstwem;

zadania okreslone w projekcie systemowym adresowane sa rowniez do instytucji



pomocy 1 integracji spotecznej dzialajacych na terenie regionu, celem
wzmocnienia i doskonalenia kadr tych instytucji oraz podniesienia skutecznos$ci
ich funkcjonowania i jakos$ci realizowanych ustug;

e) zadania okreslone w projekcie systemowym realizowane beda poprzez:

(1) stosowanie instrumentow aktywnej integracji obejmujacych dzialania
w sferze aktywizacji zawodowej, spotecznej, edukacyjnej i zdrowotnej;

(i1) zatrudnienie dodatkowych pracownikéw dziatajacych w sferze aktywnej
integracji i pracy socjalnej;

(iii)  szkolenia i specjalistyczne doradztwo dla pracownikéw i wolontariuszy
instytucji pomocy i integracji spoteczne;.

4. Typy realizowanych projektow, typy beneficjentoéw oraz grupy docelowe, do ktoérych

adresowane sa projekty zapisane zostaly w Szczegolowym Opisie Priorytetow Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz niniejszych Zasadach.

2.3. Podstawowe elementy Zasad

L

Do podstawowych elementow Zasad nalezy:
a) okreslenie zasad programowania Dziatania 7.1 i Poddziatah w Priorytecie VII;
b) okreslenie zasad przygotowania projektu systemowego;

c) okreslenie zadah beneficjentow systemowych oraz innych instytucji w zakresie
realizacji projektu systemowego;

d) okreslenie narzedzi i instrumentow realizowanych w ramach projektu systemowego;
e) okreslenie zasad finansowania projektow systemowych;
f) okreslenie zasad rozliczania i monitorowania projektu systemowego.

Zasady wdrazania zawieraja szczegblowe reguly przygotowania projektu systemowego
w Priorytecie VII PO KL Dzialanie 7.1 oraz sposéb indykatywnego podziatu srodkoéw dla
poszczegblnych beneficjentow systemowych w ramach projektow systemowych.
Jednocze$nie w sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach, obowiazuja reguty
wynikajace z innych dokumentéw programowych skladajacych si¢ na System Realizacji
PO KL.

3. Plan dzialania i podzial sSrodkow dla Priorytetu VII

3.1. Zakres Planu dzialania

L.

Dla Priorytetu VII Promocja integracji spolecznej, 1P we wspolpracy z IP2 (jesli
wystegpuje) oraz przy wsparciu regionalnego osrodka polityki spolecznej przygotowuje
Plan dziatania.

Plan dzialania przygotowywany jest na zasadach okre$lonych w dokumencie Zasady

dokonywania wyboru projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
z zastrzezeniem niniejszych Zasad.

Zgodnie ze Szczegdlowym Opisem Priorytetdéw Programu Operacyjnego Kapital Ludzki -
Priorytet VII sklada sig z trzech Dziatan obejmujacych trzy typy projektoéw systemowych i
trzy typy projektow konkursowych:

a) w Dziataniu 7.1 — Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji realizowane sa



nastepujace projekty systemowe':
(1) projekt systemowy w zakresie rozwoju i upowszechniania aktywnej
integracji przez osrodki pomocy spoteczne;j;
(i1) projekt systemowy w zakresie rozwoju i upowszechniania aktywnej
integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie;

(ii1) projekt systemowy w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr pomocy
1 integracji spolecznej oraz specjalistycznego doradztwa, ktorego
beneficjentem systemowym sa regionalne osrodki polityki spotecznej;

b) w Dziataniu 7.2 — Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i wzmocnienie
sektora ekonomii spotecznej realizowane sa dwa typy projektow konkursowych:

(i)  projekt konkursowy w zakresie aktywizacji zawodowej 1 spotecznej
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

(i)  projekt konkursowy w zakresie wsparcia podmiotoéw ekonomii
spolecznej;

c¢) w Dzialaniu 7.3 — Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji realizowane sa
projekty konkursowe w zakresie inicjatyw lokalnych na rzecz aktywnej integracji;

3.2. Przygotowanie Planu dzialania

1.

W ramach wdrazania Priorytetu VII przez wojewodztwo, IP we wspolpracy, z IP2 (jesli
zostala wyznaczona) oraz przy wsparciu regionalnego osrodka polityki spolecznej
utworzonego na podstawie art. 113, w zwiazku z art. 21 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej, przygotowuje Plan dziatania.

Zakres kompetencji oraz forma wspdlpracy pomigdzy IP i IP2 przy przygotowaniu Planu
sa uzaleznione od przyjetych w danym wojewodztwie rozwiazan organizacyjnych i
zapisow instrukcji wykonawczych dla tych instytucji.

Regionalny osrodek polityki spotecznej wspiera IP w przygotowaniu Planu dziatania
poprzez:

a) rekomendacje stworzone na podstawie bilansu potrzeb w zakresie pomocy spotecznej
1 innych analiz dotyczacych integracji spotecznej shuzacych identyfikacji potrzeb na
dany rok;

b) przedstawienie propozycji sposobu podzialu s$rodkdw na projekty systemowe
i projekty konkursowe, badz opiniowanie na wniosek IP propozycji przygotowanej
przez IP w tym zakresie;

c) przedstawienie propozycji szczegdlowych kryteriow strategicznych w kryteriach
wyboru projektow konkursowych;

d) inne dziatania stuzace planowaniu i realizacji polityki spotecznej w regionie.

3.3. Podzial Srodkow na projekty systemowe w wojewddztwie.

1. Instytucja Posredniczaca w porozumieniu z regionalnym osrodkiem polityki spotecznej

okresla sposéb podzialu $rodkéw w projekcie systemowym pomigdzy jednostki
samorzadu terytorialnego w wojewddztwie. Dokument okreslajacy podzial srodkow jest
dokumentem informacyjnym dla beneficjentow i nie stanowi dokumentu zwiazanego z

! Projekty systemowe 3a (i) i (ii) sa wobec siebie komplementarne stanowiac w istocie jeden projekt systemowy,
rozdzielony z uwagi na alokacj¢ $rodkéw, na struktury gminne i powiatowe oraz katalog oséb wymagajacych
wsparcia.



Planem dziatania i procedura jego przyjmowania.

2. Podziat $rodkéw na finansowanie projektow systemowych winien by¢ oparty na
obiektywnych kryteriach srodkow okreslonych przez IP (przyktadowy algorytm podziatu
stanowi Zafacznik 1 do niniejszych Zasad), za§ podstawowymi elementami w
przygotowywaniu podziatu srodkéw dla beneficjentow systemowych powinny by¢:

a) potrzeby w zakresie aktywnej integracji;
b) mozliwo$ci organizacyjne beneficjentows;

c¢) wklad finansowy samorzadu terytorialnego;

Uwaga!
Przy obliczaniu podziatu srodkéw mozna wykorzystac istniejace w wojewodztwie wskazniki, np.
= liczbg 0sOb korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej w gminie z powodu bezrobocia;
= liczbg osob korzystajacych ze s$wiadczen pomocy spotecznej w powiecie (posiadanie statusu
uchodzcow, 0so6b opuszezajacych placowki opiekunczo — wychowawcze i rodziny zastgpcze) zgodnie z
art. 19 ust. 6 — 8 ustawy o pomocy spolecznej;
= liczbg o0s6b niepelnosprawnych objetych integracja zawodowa w powiecie (lub liczbge o0s6b
niepelnosprawnych w powiecie ogdtem lub liczbg bezrobotnych niepetnosprawnych);
= oceng mozliwos$ci organizacyjnych (liczba pracownikow socjalnych);
Instytucja Posredniczaca w porozumieniu z regionalnym osrodkiem polityki spotecznej moze rowniez okresli¢
inne wskazniki, ktére stuzy¢ beda obiektywnemu podziatowi srodkow;

3. Przy konstruowaniu metody podziatu (algorytmu lub innej formuly) nalezy” stworzy¢
rezerw¢ w wysokosci od 20% do 30% alokacji z podziatem na:

a) sfinansowanie kosztow zatrudnienia w ramach upowszechniania aktywnej integracji
1 pracy socjalnej;

b) dodatkowe wsparcie dla projektow realizowanych przez beneficjentow
W partnerstwie.

4. Podziat srodkow dokonywany jest przez IP na podstawie propozycji regionalnego osrodka
polityki spotecznej, w oparciu o bilans potrzeb pomocy spofecznej i inne dostgpne analizy.

5. W przypadku m.st. Warszawy, podzialu $rodkdw na poszczegodlne osrodki pomocy
spotecznej dokonuje IP po konsultacji z Prezydentem m.st. Warszawy.

6. Srodki niewykorzystane, m.in. przez beneficjentow, ktorzy nie zadeklarowali
w okreslonym przez IP (lub IP2 w przypadku, gdy zostala wyznaczona) terminie
przystapienia w danym roku do projektu, sa rozdzielane pomigdzy beneficjentow
deklarujacych udziat w projekcie (na etapie podziatu srodkéw lub w procesie negocjacji)
lub zwigkszaja rezerwe na projekty partnerskie - decyzje w tej sprawie podejmuje
Instytucja Posredniczaca’.

7. Informacj¢ o podziale $rodkow na kolejny rok oraz poziomie wymaganej wysokosci
wspotfinansowania projektu, Instytucja Posredniczaca/Instytucje Posredniczaca II stopnia,
(jesli zostata wyznaczona) przekazuje beneficjentom w sposdb przyjety w danym
wojewoOdztwie oraz umieszcza na stronie internetowej IP - nie pdzniej niz w terminie 5 dni

* IP moze postanowi¢ o nie wydzielaniu rezerwy jezeli w inny sposob zapewni wparcie dla beneficjentow w
zakresie zatrudniania dodatkowych pracownikéw socjalnych oraz partnerstw zgodnie z niniejszymi Zasadami.

? IP moze rowniez postanowié o przesunigciu niewykorzystanych $rodkéw na inne Dziatania lub Poddziatania
w Priorytecie VII (w tym rowniez konkursowe);




od przyjecia Planu dzialania przez Komitet Monitorujacy’. W przypadku delegowania
zadan do Instytucji Posredniczacej Il stopnia (IP2) w ramach danego Dziatania, IP2 ma
obowiazek przekazania wszelkich informacji do Beneficjentéw nt. podziatu $rodkéw,
wysokos$ci wkladu wlasnego, a takze termindéw sktadania wnioskow projektowych.

4. Zadania beneficjenta — oSrodkéw pomocy spolecznej i powiatowych centrow
pomocy rodzinie - w projekcie systemowym na rzecz rozwoju i upowszechniania
form aktywnej integracji i pracy socjalnej.

4.1 Beneficjenci i odbiorcy projektu

Beneficjentami projektu, czyli jednostkami realizujacymi projekt sa nastgpujace podmioty:

1. W poddziataniu 7.1.1 — gminne jednostki organizacyjne — o$rodki pomocy spotecznej,
o ktérych mowa w art. 110 ustawy o pomocy spotecznej, za§ w poddziataniu 7.1.2 -
powiatowe jednostki organizacyjne - powiatowe centra pomocy rodzinie, o ktérych
mowa w art. 112 ustawy o pomocy spotecznej, dziatajace na rzecz aktywizacji osob:

(a) bezrobotnych i/lub
(b) nieaktywnych zawodowo /lub
(c) zatrudnionych,

zagrozonych wykluczeniem spolecznym?, ktore jednoczesnie sa osobami w wieku aktywnosci
zawodowej (15 — 64 lata), korzystajacymi ze $wiadczen pomocy spolecznej w rozumieniu
przepisOw o pomocy spotecznej’,

(d) osob traktowanych, jako otoczenie oséb wykluczonych spotecznie, o ktorych mowa w
ppkt (a) - (c), przez co rozumie si¢ osoby mieszkajace we wspdlnym gospodarstwie
domowym, w rozumieniu przepiséw o pomocy spolecznej oraz osoby zamieszkujace
w $rodowisku osoéb wykluczonych spotecznie. Osoby bedace ,,0toczeniem” moga
wystgpowaé w projektach wylacznie w powiazaniu z osobami, o ktorych mowa w

ppkt (a) - (¢).

Uwaga!

I. Uczestnikami projektu, o ktorych mowa w pkt. 1 (a) — (c), moga by¢ na przyklad:

=  osoby diugotrwale bezrobotne; niepelnosprawne, w tym z zaburzeniami psychicznymi;

= osoby po zwolnieniu z zaktadu karnego lub innej placowki penitencjarnej;

= osoby bezdomne;

= osoby nieaktywne zawodowo z uwagi na opiekg nad dzieémi lub innymi osobami zaleznymi;

= osoby uzaleznione od alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych, poddajace si¢ procesowi leczenia lub
bedace po jego zakonczeniu.

= osoby z problemami w sprawach opiekunczo-wychowawczych lub dotyczacych rodziny w kryzysie,
zwlaszcza rodziny niepetnej lub wielodzietnej;

= osoby opuszczajace placowki opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy

* 0 ile to mozliwe informacje te powinny zosta¢ przekazane odpowiednio wczesniej, umozliwiajac
beneficjentom przygotowanie i ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu jeszcze przed koncem roku
kalendarzowego.

> Osoby zatrudnione moga by¢ beneficjentami projektu pod warunkiem ze stanowia nie wigcej niz 50 % grupy
docelowej w projekcie.

% Przez osoby korzystajace ze $wiadczen pomocy spolecznej rozumie si¢ osoby otrzymujace zaréwno
$wiadczenia pienigzne i/lub niepienigzne z OPS (np. praca socjalna), a takze osoby korzystajace ze $wiadczen
(ushug) PCPR, finansowanych na podstawie przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych. Okres korzystania ze §wiadczen nie jest okreslony - decyzje w zakresie wyboru 0s6b
do projektu podejmuje beneficjent (moze to by¢ zatem trwale korzystanie ze §wiadczen pomocy spolecznej jak
rowniez korzystanie na okolicznos¢ projektu).



pomocy spolecznej dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnej intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi
dzieé¢mi i kobiet w ciazy, rodziny zastgpcze oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne
osrodki szkolno-wychowawcze lub mtodziezowe osrodki wychowawcze (zgodnie z art. 19 ust. 6 ustawy o
pomocy spolecznej);

= uchodzcy, cudzoziemcy posiadajacy zgode na pobyt tolerowany oraz cudzoziemcy posiadajacy
zezwolenie na osiedlenie si¢, zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony, zezwolenie na pobyt
rezydenta diugoterminowego WE lub objeci ochrona uzupeiniajaca, majacy trudnosci z integracja
zawodowa i spoleczna;

= miodziez w wieku od 15 do 25 roku zycia, pochodzaca ze srodowisk zagrozonych wykluczeniem
spotecznym (w tym znajdujaca si¢ w rodzinach naturalnych, rodzinach zastepczych oraz placowkach
opiekunczo — wychowawczych).

Nalezy jednak dopasowa¢ konkretne grupy klientow w ramach wniosku o dofinansowanie, zgodnie z
zasadami wypelniania wniosku — patrz Zal. 3 Instrukcji wypelniania wniosku o dofinansowanie

I1. Osobami z otoczenia, o ktorych mowa w pkt. 1 (d), moga by¢ na przyktad:

= czlonkowie rodziny uczestnika projektu (matzonek/matzonka, dzieci, rodzice), jesli zamieszkuja wspolnie
i prowadza wspolne gospodarstwo domowe;

=  mieszkancy i sasiedzi zamieszkujacy wspolnie w bloku, osiedlu, dzielnicy;

= osoby ze wspolnego Srodowiska pracy;

= osoby nalezace do tych samych kategorii spotecznych, zwiazane srodowiskowo z klientem projektu, (ale
nieobj¢te wprost projektem), np. osoby niepetnosprawne, rodzice samotnie wychowujacych dzieci;

Osoby z otoczenia nie s3 ujmowane wsrod klientéw wniosku o dofinansowanie - patrz Zal. 3 Instrukeji
wypelniania wniosku o dofinansowanie

2. W miastach na prawach powiatu beneficjentami projektu sa miejskie oSrodki pomocy
spolecznej (miejskie osrodki pomocy rodzinie), realizujace dziatania zar6wno gminy
jak 1 powiatu, z zastrzezeniem pkt. 3 i 4. W dalszej czgéci dokumentu, gdy jest mowa o
zadaniach OPS lub PCPR, rozumie si¢ przez to réwniez zadania i uprawnienia tych
jednostek. Beneficjenci ci sktadaja jeden wniosek o dofinansowanie projektu - w ramach
Poddziatania 7.1.1. lub 7.1.2". W przypadku m.st. Warszawy beneficjentem Poddziatania
7.1.1. sa samodzielne o$rodki pomocy spotecznej funkcjonujace na podstawie uchwaty Nr
XLVII/1199/2005 Rady miasta stotecznego Warszawy z dnia 11 kwietnia 2005 roku w
sprawie nadania statutow osrodkom pomocy spotecznej m.st. Warszawy (ze zmianami z 12
wrzesnia 2005 r. oraz 12 kwietnia 2007 roku). Jednostki te sktadaja wnioski samodzielnie,
chyba, ze Prezydent m.st. Warszawy postanowi o zlozeniu wniosku wspdlnego lub
wnioskow wspolnych.

3. W przypadku m.st. Warszawy, beneficjentem Poddzialania 7.1.2., jest Warszawskie
Centrum Pomocy Rodzinie, funkcjonujace na podstawie uchwaty Nr LX/1640/2005 Rady
Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 12 wrzesnia 2005 r.

4. Narzedzia i instrumenty realizacji projektu systemowego sa dostgpne dla wszystkich osob
okreslonych w pkt. 1, z tym, ze:

a) kwalifikowalno$¢ uczestnictwa osob, o ktorych mowa w pkt. 1a i b potwierdzona jest
na podstawie:

(1) rodzinnego wywiadu $rodowiskowego, o ktorym mowa w przepisach o
pomocy spolecznej lub

(i) innego dokumentu przyjetego przez prowadzacego program aktywnos$ci

’ Decyzje w zakresie wyboru Poddziatania, w ramach ktérego sktadane sa wnioski w danym wojewédztwie,
podejmuje IP informujac o tym beneficjentow w sposob przyjety w danym wojewoddztwie oraz na swojej stronie
internetowej.



lokalnej lub program integracji spolecznej 1 zawodowej o0séb
niepetnosprawnych;

(i)  os$wiadczenia osoby o niekorzystaniu z tego samego typu wsparcia w innych
dzialaniach 1 Priorytetach w okresie realizacji projektu systemowego, w
ktérym bierze udziak;

b) kwalifikowalno$¢ uczestnictwa osob, o ktorych mowa jest w pkt.1(d), okreslana jest
na podstawie o§wiadczenia pracownika realizujacego kontrakt lub program;

c) kryterium zarejestrowania si¢ w powiatowym urze¢dzie pracy nie jest warunkiem
uczestniczenia w projekcie - brak zatrudnienia stwierdza si¢ wowczas na podstawie
o$wiadczenia sktadanego przez potencjalnego uczestnika projektu.

4.2 Sposob realizacji zadan w ramach projektu

1. Beneficjenci moga realizowa¢ dzialania z zakresu projektu systemowego:
a) samodzielnie,

b) w partnerstwie jednostek samorzadu terytorialnego,

c) w partnerstwie jednostek samorzadu terytorialnego z jednostkami spoza sektora
finansow publicznych lub nalezacymi do sektora finansow publicznych (innymi
niz JST).

2. Dziatania w zakresie aktywnej integracji realizowane samodzielnie, prowadzone sa przez
pracownika osrodka pomocy spotecznej lub powiatowego centrum pomocy rodzinie.
W tym przypadku pracownik przygotowuje projekt kontraktu socjalnego, programu
aktywnosci lokalnej lub programu integracji spolecznej 1 zawodowej 0séb
niepetnosprawnych, ktéry w zakresie ram finansowych akceptowany jest przez kierownika
osrodka pomocy spotecznej lub powiatowego centrum pomocy rodzinie.

3. Projekty w zakresie aktywnej integracji moga by¢ realizowane w partnerstwie jednostek
samorzadu terytorialnego na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym oraz ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym, na podstawie porozumienia, umowy, uchwaty lub statutu.

a) Porozumienie (umowa, uchwata, statut), regulujace zasady wspotdziatania moze
okresla¢ wspdlna realizacj¢ zadan na terenie obejmujacym wigcej niz jedna gming
lub powiat.

b) W przypadku realizacji projektu wspolnie przez kilka jednostek samorzadu
terytorialnego, IP moze przyzna¢ (pod warunkiem dostgpnosci S$rodkow)
beneficjentowi wystepujacemu w imieniu partnerstwa (liderowi partnerstwa)
dodatkowe $rodki finansowe pochodzace z rezerwy na partnerstwo, o ktérej mowa
w pkt 3.3 ppkt 3b. Srodki te shiza zwiekszeniu wartosci dotacji rozwojowej na
projekt. Premig¢ proponuje IP podczas oceny wniosku, dajac beneficjentowi czas
na jego poprawienie, przy uwzglednieniu zwigkszonej alokacji i ponowne
przedtozenie do oceny. Beneficjent moze zrezygnowaé z przyjecia dodatkowej
premii finansowe;.

c) IP jest obowiazana poinformowac beneficjentdow o mozliwosci realizacji projektu
w partnerstwie 1 zwiazanymi z tym wszelkimi konsekwencjach w tym samym
terminie, w ktorym wysyla zapytanie odnosnie deklaracji uczestnictwa
w projektach systemowych.

Dzialania w zakresie aktywnej integracji realizowane sa w partnerstwie na
zasadach okreslonych w art. 28a ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju.
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4. W przypadku realizacji projektu na zasadach partnerstwa z jednostkami z sektora lub

spoza sektora finanso6w publicznych, IP moze przyzna¢ dodatkowe $rodki finansowe
pochodzace z rezerwy na partnerstwo, o ktorej mowa w pkt 3.3, ppkt 3b. Srodki te moga
stuzy¢ zwigkszeniu warto$ci dotacji rozwojowej na projekt. Premig¢ proponuje IP podczas
oceny wniosku, dajac beneficjentowi czas na jego poprawienie, przy uwzglednieniu
zwigkszonej alokacji i ponowne przedlozenie do oceny. Beneficjent moze zrezygnowac z
przyjecia dodatkowej premii finansowe;.

Czgs$¢ dziatan w projekcie — pod warunkiem wyraznego wskazania tego we wniosku oraz
jezeli przynosi to warto$¢ dodang w projekcie - moze by¢ zlecona przez o$rodek pomocy
spolecznej lub powiatowe centrum pomocy rodzinie podmiotom spoza sektora finansow
publicznych na zasadach okreslonych w przepisach o pomocy spotecznej (przepisach od
dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie) lub podmiotom z sektora finansow
publicznych (w tym innym jednostkom samorzadu terytorialnego) w trybie okreslonym
odrgbnymi przepisami;

4.3. Wspolpraca z publicznymi stuzbami zatrudnienia

1.

Niezaleznie od sposobu realizacji zadan w ramach projektu wskazane jest zawarcie
. . . . 8 P

pisemnego porozumienia z powiatowym urzedem pracy, okreslajacego zasady

wspolpracy w zakresie realizacji zadan na rzecz aktywnej integracji.

W porozumieniu w szczeg6lnosci mozna okresli¢:

a) zasady wspolpracy w zakresie procedur postgpowania z klientami instytucji pomocy
spolecznej i powiatowych urzedéw pracy, w tym:

(i) zasady wzajemnej wymiany informacji o klientach 1 realizowanych
dziataniach,

(i) procedur¢ w zakresie wspoOlpracy osrodka pomocy spotecznej
1 powiatowego urz¢du pracy w realizacji art. 50 ust. 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

b) zasady wspolpracy w zakresie realizacji 1 finansowania prac spofecznie
uzytecznych;

c) zasady wspoOlpracy w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacji robot
publicznych oraz zatrudnienia socjalnego zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

. Porozumienie moze obejmowac¢ wigcej podmiotow oraz okresla¢ inne zadania zwiazane ze

wspolpraca publicznych stuzb zatrudnienia 1 jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej - w szczegdlnosci zadan wynikajacych z realizacji gminnych i powiatowych
strategii rozwiazywania problemow spotecznych.

. Proces nawigzywania wspolpracy pomiedzy jednostkami pomocy spolecznej

a powiatowymi urzedami pracy inicjuje regionalny osrodek polityki spolecznej’
(wspolpracujac w tym zakresie z regionalnymi o$rodkami EFS oraz innymi podmiotami),

¥ Wymog ten nie stanowi wymogu formalnego w zakresie sktadania wniosku o dofinansowanie, chyba ze IP
postanowi inaczej. Po uchwaleniu ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz o zmianie niektorych innych ustaw w nowym art. 50 ust. 3 bgdzie PUP oraz OPS beda obowiazane
informowac¢ si¢ wzajemnie o planowanych dziataniach wobec bezrobotnych w trybie okreslonym w zawartym
porozumieniu;

® Dzialania te moga by¢ réwniez inicjowane przez IP lub inne instytucje. Decyzje o sposobie realizacji tego
dziatania podejmuje IP.

11



ktéry organizuje wspolne spotkania lub konferencje z udziatem potencjalnych partnerow.
Celem tych spotkan jest wypracowanie skutecznych mechanizméw wspdlpracy, promocja
dobrych praktyk w tym zakresie i rozwijanie partnerstwa. Dziatania te moga by¢
realizowane w ramach projektu systemowego regionalnego osrodka polityki spotecznej,
realizowanego w ramach Poddziatania 7.1.3.

4.4 Wymogi wobec beneficjentow w projekcie systemowym

Warunkiem udziatu beneficjenta w projekcie systemowym jest spelnienie wymogow
merytorycznych, organizacyjnych i finansowych.

1. Wymogi merytoryczne:

a) posiadanie przez gming lub powiat od 1.01.2009 r. dokumentu programowego -
powiatowe] lub gminnej strategii rozwiazywania problemoéw spolecznych - w
zalezno$ci od beneficjenta realizujacego projekt;

b) nie posiadanie przez beneficjenta (gmina, powiat) strategii w dniu 1.01.2009 r.
oznacza, ze nie moze on otrzyma¢ dofinansowania na realizacj¢ projektu w 2009 roku
- chyba, Ze IP postanowi inaczej. IP moze podja¢ decyzj¢ o dofinansowaniu projektu
pomimo braku strategii, w szczeg6lnosci, jezeli beneficjent udowodni (w sposdb
okreslony przez IP), ze kontynuuje prace nad jej przygotowaniem. Jednoczes$nie
podejmujac decyzj¢ o dofinansowaniu projektu beneficjenta, ktéry nie posiada
strategii rozwiazywania problemoéw spolecznych, IP wyznacza termin, do ktdérego
beneficjent jest zobowiazany przyja¢ wskazany dokument;

c) w przypadku nie zrealizowania wymogu posiadania strategii w terminie okreslonym w
ppkt. b) IP moze rozwiaza¢ umowg z beneficjentem na podstawie § 21 pkt 9. Wydatki
poniesione w okresie trwania projektu sa kwalifikowalne po ich rozliczeniu;

d) w przypadku, gdy gmina lub powiat stworzy dokument programowy - powiatowa lub
gminng strategi¢ rozwigzywania probleméw spolecznych w terminie pdzniejszym niz
okreslony przez IP, ma mozliwo$¢ ponownego uczestnictwa w projekcie, co oznacza
ponowne zawarcie umowy od kolejnego roku kalendarzowego.

2. Wymogi organizacyjne:

a) O$rodki pomocy spolecznej obowiazane sa zatrudnia¢ wymagana przepisami
o pomocy spotecznej liczbg pracownikow socjalnych, tj., co najmniej 1 pracownika
socjalnego na 2000 mieszkancoéw, nie mniej jednak niz 3 pracownikoéw socjalnych
w osrodku pomocy spolecznej. Gminy niespetniajace tego wymogu w dniu sktadania
projektu obowiazane sa ten obowiazek zrealizowac do 31 grudnia 2010 r.'%

b) Powiatowe centra pomocy rodzinie obowigzane sa zatrudnia¢, co najmniej jednego
pracownika na stanowisku: doradca ds. oséb niepetnosprawnych (moze to by¢
pracownik socjalny ds. oso6b niepelnosprawnych lub inny pracownik, ktorego
glownym zadaniem jest pomoc $wiadczona osobom niepetnosprawnym (wymagany
jest odpowiedni zapis w zakresie obowiazkéw stuzbowych lub opisie stanowiska
pracy). Powiaty niespeliajace tego wymogu w dniu sktadania projektu zobowiazane
s ten obowiazek zrealizowa¢ do 31 grudnia 2010 r.'";

c) Dla beneficjentow niespetniajacych wymogoéw organizacyjnych dofinansowanie

' Do liczby pracownikéw zalicza si¢ pracownika socjalnego zatrudnionego w ramach dofinansowania projektu
jak rowniez pracownikoéw finansowanych ze srodkow wilasnych.

"' Do liczby pracownikéw zalicza si¢ doradce ds. osob niepelnosprawnych zatrudnionego w ramach
dofinansowania projektu, jak rowniez pracownikow finansowanych ze srodkéw wtasnych.
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projektu jest mozliwe w latach 2008, 2009 1 2010 bez spetnienia tego wymogu;

d) W przypadku nie zrealizowania wymogow organizacyjnych okreslonych w pkt a) lub
pkt b) gmina lub powiat traci mozliwo$¢ uczestnictwa w projekcie, co oznacza
rozwiazanie (lub odstapienie od podpisania) umowy o dofinansowanie projektu i nie
przyznawanie §rodkow finansowych (dotacji rozwojowej) danej jednostce samorzadu
terytorialnego na kolejny rok. Wydatki poniesione w okresie trwania projektu sa
kwalifikowalne po ich rozliczeniu;

e) W przypadku, gdy gmina lub powiat zrealizuje wymdg organizacyjny okreslony
w pkt. a) lub pkt b) ma mozliwo$¢ ponownego uczestnictwa w projekcie, co oznacza
ponowne zawarcie umowy od kolejnego roku kalendarzowego.

3. Wymogi finansowe

Warunkiem udzialu beneficjenta w projekcie jest spelnienie wymogéw finansowych, co
oznacza posiadanie wkladu wlasnego w wymaganej wysokosci w ramach projektu.

4.5 Zadania beneficjentow — zakres wniosku

1. Podstawa udzialu beneficjenta w projekcie systemowym przy spetlnieniu wymogow
merytorycznych, organizacyjnych i finansowych, o ktorych mowa w pkt. 4.4, jest
przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Projekt zawarty we wniosku obejmuje merytorycznie:

a) formy aktywnej integracji (rozdziat 5 Zasad) — adresowany do klientow
pomocy spotecznej zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

b) upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej (rozdziat 6 Zasad) —
adresowany do osrodkdw pomocy spotecznej oraz powiatowych centréw pomocy
rodzinie i ich pracownikow.

Uwaga!

Podziat ten ma charakter merytoryczny i nie musi by¢ tozsamy z zapisami w budzecie kazdego
projektu. Zadanie praca socjalna moze by¢ finansowane zarowno ze srodkow na upowszechnianie
pracy socjalnej przyznanych z rezerwy stworzonej przez IP (zatrudnienie nowego pracownika),
jak rowniez z pozostatych s$rodkéw przyznanych na projekt (dodatki dla pracownikow
socjalnych).

3. Whniosek moze obejmowaé wylacznie formy aktywnej integracji, badz formy aktywne;]
integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej. Nie jest natomiast
mozliwa realizacja projektu, obejmujacego wylacznie upowszechnianie aktywnej
integracji i pracy socjalne;.

5. Projekt systemowy w czesci dotyczacej rozwoju form aktywnej integracji
5.1 Narzedzia realizacji projektu

Beneficjenci realizuja czg$¢ projektu systemowego w Poddziataniu 7.1.1. 1 7.1.2. w zakresie
rozwoju form aktywnej integracji za pomoca nastg¢pujacych narzedzi:

o kontrakt socjalny,
o program aktywnosci lokalnej,

O program integracji spotecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych.
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1. Kontrakt socjalny'’

a)

kontrakt socjalny jest pisemna umowa pomiedzy osoba'” korzystajaca ze $wiadczen
pomocy spotecznej a pracownikiem socjalnym, majaca na celu okreslenie sposobu
wspotdzialania w rozwiazywaniu probleméw osoby znajdujacej si¢ w trudnej
sytuacji  zyciowej, umozliwienia aktywizacji spoleczno-zawodowej oraz
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

b) kontrakt socjalny przewiduje wzajemne zobowiazania stron, w tym mozliwosci

c)

d)

zastosowania:
(1) zasitkow 1 pomocy w naturze;
(i)  pracy socjalnej;
(iii)  prac spoltecznie uzytecznych;
(iv)  instrumentéw aktywnej integracji;
(v) dziatan o charakterze srodowiskowym,;

Kontrakty socjalne przewidujace wylacznie zasitki i pomoc w naturze i pracg
socjalna lub wylacznie pracg socjalng sa traktowane, jako realizowane poza
projektem. W przypadku realizacji kontraktu w ramach realizacji projektu,
obowiazkowe jest zastosowanie, co najmniej trzech z instrumentow aktywnej
integracji'®. Zastosowanie instrumentu aktywizacji zawodowej jest mozliwe
wylacznie przy zastosowaniu z innymi instrumentami z katalogu aktywizacji
spofecznej, edukacyjnej lub zdrowotnej;

Zasitki 1 pomoc w naturze w ramach kontraktu socjalnego lub innej formy
aktywizacji moga by¢ udzielane zgodnie z przepisami o pomocy spolecznej
W postaci:

(1) $wiadczen pienigznych oraz §wiadczen niepienigznych (zaliczonych do
Dziatu 852, rozdziat 85214 oraz rozdziat 85295), stanowiacych zadania
wiasne jednostki samorzadu terytorialnego, jezeli sa adresowane do
uczestnikow  projektu - z wyjatkiem zasitku na ekonomiczne
usamodzielnienie (art. 36 pkt. 1 lit. d) ustawy o pomocy spolecznej), ktory
zostat zaliczony do instrumentéw aktywnej integracji;

(i) $wiadczen pieni¢znych 1 niepieni¢znych na usamodzielnianie 0s6b
opuszczajacych placowki opiekunczo-wychowawcze, schroniska dla
nieletnich, zaklady poprawcze i os$rodki szkolno-wychowawcze oraz na
kontynuowanie nauki przez te osoby (zaliczonych do Dziatu 852, Rozdziat
85201 oraz 85204) z wyjatkiem: pomocy w uzyskaniu odpowiednich
warunkow mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu chronionym, pomocy
w uzyskaniu zatrudnienia, pomocy na zagospodarowanie - w formie
rzeczowej dla osob usamodzielnianych (art. 36, pkt. 2 lit q ustawy

"2 Podstawa prawna realizacji kontraktu socjalnego jest art. 108 ustawy o pomocy spoteczne;.
13 Kontrakt moze zosta¢ zawarty z rodzina w rozumieniu przepisow o pomocy spotecznej z tym, ze podstawowe
dzialania musza by¢ skierowane do osoby korzystajacej ze §wiadczen pomocy spotecznej. Mozliwe jest rowniez

zawarcie

odrgbnych kontraktow socjalnych w ramach rodziny. Decyzje podejmuje pracownik socjalny

w uzgodnieniu z kierownikiem osrodka pomocy spolecznej lub powiatowego centrum pomocy rodzinie.
Mozliwe jest rowniez zawarcie kontraktu z osoba maloletnia od 15 roku zycia za zgoda rodzicow lub opickunow
prawnych tej osoby.

" 'W przypadku skierowania do Centrum Integracji Spotecznej lub Klubu Integracji spolecznej moze by¢
zastosowany jeden instrument.
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g)

h)

i)

o pomocy spotecznej), ktore zostaty zaliczone do instrumentéw aktywnej
integracji;

(i) $wiadczen pienigznych na utrzymanie i pokrycie wydatkéw zwigzanych
z nauka jezyka polskiego dla uchodzcow (Dziat 852, rozdzial 85231),
zgodnie z art. 36 ust. 1 pkt. g) ustawy o pomocy spoteczne;.

praca socjalna w ramach kontraktu socjalnego oznacza dzialania realizowane przez
pracownika socjalnego, majace na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu
lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez pelnienie
odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie warunkdw sprzyjajacych temu celowi;

prace spolecznie uzyteczne w ramach kontraktu socjalnego oznaczaja prace
wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku'® na skutek skierowania przez
starostg, organizowane przez gming Ww jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca
charytatywna lub na rzecz spolecznosci lokalnej, zgodnie z przepisami o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy;

instrumenty aktywnej integracji w ramach kontraktu socjalnego oznaczaja zespot
instrumentdw o charakterze aktywizacyjnym, opisanych w pkt. 5.2;

dziatania o charakterze srodowiskowym to inicjatywy integracyjne obejmujace:

(i) przygotowanie 1 wsparcie dzialah indywidualnych 1 programow
srodowiskowych, np. spotkania z grupami docelowymi;

(i) edukacj¢ spoleczna 1 obywatelska, w tym organizowanie spotkan,
konsultacji, dziatan edukacyjnych i debat spotecznych dla mieszkancow;

(iii) organizowanie 1 inspirowanie udzialu mieszkancow w imprezach
1 spotkaniach, w szczegdInosci o charakterze integracyjnym, edukacyjnym,
kulturalnym, sportowym, ekologicznym, czy turystycznym;

(iv) inne instrumenty dziatania o charakterze integracyjnym wynikajace np. z
ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi
(rozdzial 85154), o przeciwdzialaniu narkomanii (rozdzial 85153),
rehabilitacji  zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu = 0s6b
niepetnosprawnych (rozdziat 85311, 85324);

w przypadku okreslonych grup odbiorcow zamiast kontraktu socjalnego mozna
zamiennie stosowac narzedzie bedace jego odmiana:

(1) w przypadku osob bezdomnych - indywidualny program wychodzenia z
bezdomnosci;

(i) w przypadku uchodZzcéw 1 imigrantow - indywidualny program
integracyjny;

(i)  w przypadku osob opuszczajacych rodziny zastgpcze oraz placowki dla
dzieci 1 mlodziezy - indywidualny program usamodzielnienia;

"> Po wejsciu w zycie w 2009 r. ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz o zmianie niektorych innych ustaw (druk sejmowy nr 1196) , do wykonywania prac spotecznie uzytecznych
bgda mogtly by¢ kierowane rowniez osoby uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy na
podstawie uzgodnien z osrodkiem pomocy spotecznej
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(iv) w przypadku os6b uczgszczajacych na zajecia w ramach CIS -
indywidualny program zatrudnienia socjalnego;

(V) w przypadku oso6b niepetnosprawnych, os6b w ramach interwencji
kryzysowej oraz innych oso6b korzystajacych ze wsparcia PCPR, w
projektach  tych jednostek dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dziatan
indywidualnych (umowa) na zasadach analogicznych jak dla kontraktu
socjalnego .

Jednoczes$nie w przypadku, gdy nie jest mozliwe (lub celowe) zastosowanie narzedzia
begdacego odmiang kontraktu socjalnego (np. indywidualnego programu usamodzielniania)
wobec osoby, ktora juz jest objgta takim narzedziem, mozliwe jest rozszerzenie zakresu
wsparcia udzielanego na jego podstawie na czas udzialu danej osoby w projekcie
systemowym, np. poprzez zastosowanie aneksu do tego narze¢dzia.

2. Program aktywnosci lokalnej'’

a) W celu realizacji dzialan na rzecz aktywizacji spolecznej i rozwiazywania problemoéw
spotecznosci lokalnej oraz w celu zapewnienia wspolpracy i1 koordynacji dziatan
instytucji 1 organizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb czlonkéw spolecznosci
lokalnej, osrodek pomocy spolecznej, inna jednostka organizacyjna samorzadu
terytorialnego lub organizacja pozarzadowa moze zainicjowaé partnerstwo lokalne,
w celu realizacji programéw aktywnosci lokalnej, zwanych dalej ,,programami”.

b) Program aktywnosci lokalnej skierowany jest do osob w ramach konkretnego
srodowiska lub czlonkéw danej spofecznosci. Oznacza to, ze w ramach programu
mozna prowadzi¢ dziatania aktywizacyjne adresowane do osob mieszkajacych na
pewnej przestrzeni, obejmujacej obszar gminy: dzielnicy, osiedla, sotectwa, wsi. Moze
to by¢ srodowisko grupy zawodowej lub spotecznej (np. niepetnosprawnych, osob
wychodzacych z placéwek opiekunczo-wychowawczych), mieszkancow bloku czy
nawet kilku rodzin mieszkajacych w okolicy.

¢) Program aktywnosci lokalnej powinien okresla¢'®:
(i) cele oraz przewidywane rezultaty;
(i) oceng zasobow niezbednych do uzyskania zalozonych celow;
(iii) szczegolowy opis planowanych dziatan;
(iv) czas trwania programu i harmonogram realizacji poszczegdlnych dziatan;

(v) budzet przewidziany na realizacj¢ programu z podzialem na poszczegodlne
kategorie wydatkow;

' W przypadku MOPS/MOPR w powiatach grodzkich stosuje si¢ kontrakt socjalny. Zapis obowiazuje do czasu
wejscia w zycie ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie
niektorych innych ustaw (druk sejmowy nr 1196) z uwagi na poszerzenie ww. ustawa mozliwosci stosowania
kontraktu socjalnego réwniez w PCPR.
'7 Podstawa prawna programu jest art. 110 ust. 10 lub art. 112 ust. 12 ustawy o pomocy spolecznej, zgodnie
z ktérym rada gminy lub rada powiatu, biorac pod uwagg potrzeby w zakresie pomocy spotecznej, opracowuje i
kieruje do wdrozenia lokalne programy pomocy spolecznej. Podstawa prawna moze byé rowniez art. 4' ust.
2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi, ktory
przewiduje, ze gmina przyjmuje gminny program profilaktyki i rozwiazywania problemow alkoholowych.
Program aktywnosci lokalnej moze by¢ czgscia lub rozwinigeiem przyjgtych juz programéw lokalnych. Na
etapie przygotowywania i sktadania wniosku program nie musi by¢ juz przyjety przez radg gminy lub powiatu.
Powyzsze wymogi dotycza programu jako dokumentu gminy nie za$ treSci wniosku o dofinansowanie
projektu systemowego OPS/PCPR.
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d)

e)

)

h)

(vi) podziat odpowiedzialno$ci za realizacje poszczegdlnych czgsci sktadowych
programu;

(vil) uzasadnienie realizacji programu;
W ramach programu aktywnosci lokalnej przewiduje si¢ mozliwo$¢ zastosowania:
(1) srodowiskowej pracy socjalnej;
(i) instrumentow aktywnej integracji;
(iii)  prac spolecznie uzytecznych;
(iv)  dziatan o charakterze srodowiskowym.

W przypadku realizacji programu aktywnosci lokalnej w ramach projektu, obowiazkowe
jest zastosowanie, co najmniej trzech instrumentéw aktywnej integracji'’. Zastosowanie
instrumentu aktywizacji zawodowej jest mozliwe wylacznie przy zastosowaniu
instrumentow aktywizacji spotecznej, edukacyjnej lub zdrowotnej. Programy aktywnosci
lokalnej przewidujace wytacznie sSrodowiskowa prace socjalng i dziatania o charakterze
srodowiskowym lub wylacznie §rodowiskowa pracg¢ socjalng nie moga otrzymac
dofinansowania w ramach PO KL;

Srodowiskowa praca socjalna w ramach programu aktywnosci lokalnej jest dziataniem
realizowanym przez pracownika socjalnego lub inna osobg, majacym na celu pomoc
osobom i rodzinom w $rodowisku we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez petienie odpowiednich rol spotecznych oraz
tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu celowi;

Instrumenty aktywnej integracji w ramach programu aktywnos$ci lokalnej to zespot
instrumentow o charakterze aktywizacyjnym, opisanych w pkt. 5.2;

Prace spolecznie uzyteczne w ramach programu aktywnos$ci lokalnej oznaczaja prace
wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku® na skutek skierowania przez
starostg, organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na
rzecz spolecznos$ci lokalnej, zgodnie z przepisami o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;
Dziatania o charakterze srodowiskowym w programie aktywnosci lokalnej to inicjatywy
integracyjne obejmujace:

(i) przygotowanie 1 wsparcie dzialan indywidualnych oraz programéow

srodowiskowych, np. spotkania z grupami docelowymi;

(i)  edukacjg spoteczna i obywatelska, w tym organizowanie spotkan, konsultacji,
dziatan edukacyjnych i debat spotecznych dla mieszkancow;

(iil) organizowanie 1 inspirowanie udzialu mieszkancow w imprezach
1 spotkaniach w szczegdlnosci o charakterze integracyjnym, edukacyjnym,
kulturalnym, sportowym, ekologicznym czy turystycznym;

' W przypadku skierowania do Centrum Integracji Spolecznej lub Klubu Integracji Spotecznej moze to by¢
wylacznie jeden instrument.

Y Po wejéciu w zycie w 2009 r. ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz o zmianie niektorych innych ustaw (druk sejmowy nr 1196) , do wykonywania prac spotecznie uzytecznych
moga by¢ kierowane rowniez osoby uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego, jezeli podjgly uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzgdu pracy na
podstawie uzgodnien z osrodkiem pomocy spotecznej.
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(iv) inne instrumenty dziatania o charakterze integracyjnym, wynikajace np.
z ustawy o wychowaniu w trzezwos$ci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(rozdzial 85154), o przeciwdziataniu narkomanii (rozdziat 85153),
rehabilitacji  zawodowej 1  spolecznej oraz  zatrudnianiu  oséb
niepetnosprawnych (rozdziat 85311, 85324).

3. Program integracji spolecznej i zawodowej osob niepelnosprawnych:

Narzedzie to adresowane jest do os6b niepetnosprawnych, jako zadanie powiatowego
centrum pomocy rodzinie®'.

a) W ramach tego narz¢dzia mozliwe jest sfinansowanie dziatanh na rzecz integracji
spolecznej i zawodowej 0sdb niepetnosprawnych, ktdérych wykonawca jest powiatowe
centrum pomocy rodzinie lub:

(i) gmina®;
(i) organizacja pozarzadowa;
(i) inny podmiot dzialajacy statutowo na rzecz os6b niepetnosprawnych,

ktéra/y wystapi do PCPR z inicjatywa realizacji tego typu dziatan lub gdy z taka
inicjatywa wystapi, PCPR;

b) Program na rzecz integracji spotecznej i zawodowej obejmuje zadania (ushugi)
majace na celu:

(1) wsparcie os6b niepelnosprawnych w podejmowaniu aktywizacji zawodowe;j
1 integracji spotecznej;

(i) wlaczanie 0s6b niepelnosprawnych w zajgcia na rzecz aktywizacji zawodowe;j,
realizowane w warsztatach terapii zajeciowej”;

c) W ramach programu na rzecz integracji spolecznej 1 zawodowej o0sOb
niepetnosprawnych przewiduje si¢ mozliwo$¢ zastosowania:

(i) $rodowiskowej pracy socjalnej;
(i) instrumentéw aktywnej integracji;
(i) dziatan o charakterze srodowiskowym;
na zasadach przewidzianych w programie aktywnosci lokalnej;

d) dzialania finansowane sa przez powiatowe centrum pomocy rodzinie z wlasnej
inicjatywy lub z inicjatywy podmiotu majacego realizowa¢ zadanie:

(1) w przypadku jednostek spoza sektora finanséw publicznych na zasadach
i w trybie okreslonym w przepisach o pomocy spolecznej lub ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

*! Podstawa prawna wsparcia jest art. 112 ust. 12 ustawy o pomocy spotecznej zgodnie z ktorym, Rada Powiatu,
biorac pod uwagg potrzeby w zakresie pomocy spotecznej, opracowuje i kieruje do wdrozenia lokalne programy
pomocy spolecznej, lub art. 35a ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych, ktory przewiduje opracowywanie i realizacjg¢, zgodnych z powiatowa strategia
dotyczaca rozwiazywania probleméw spolecznych, powiatowych programéw dzialan na rzecz o0sob
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej. Wsparcie moze by¢ czgscia lub rozwinigciem przyjgtych
juz programow lokalnych.

2 Art. 4 ust. 5 ustawy o samorzadzie powiatowym.

* Mozliwe jest finansowanie zwiazanych z uczestnictwem w zakresie nie finansowanym przez PFRON oraz
wszystkie dodatkowe dziatania na rzecz aktywnej integracji nie objgte dotychczasowym dzialaniem Warsztatow
(np. dodatkowe zajgcia aktywizacyjne).
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(i) w przypadku jednostek sektora finansow publicznych - w trybie
porozumienia;

(i) w przypadku innych podmiotéw - w trybie przepisow o zamdwieniach
publicznych.

4. Zakonczenie udziatu w kontrakcie socjalnym, programie aktywnosci lokalnej, programie
integracji spolecznej i zawodowej 0s6b niepelnosprawnych, powinno przyczyni¢ si¢ do
wzrostu kompetencji zyciowych i1 umiejgtnosci spoteczno-zawodowych odbiorcy tych
dziatan, umozliwiajac powrdt do zycia spolecznego, w tym docelowo powrdt na rynek
pracy i aktywizacje¢ zawodowa. Zakonczenie udziatu w projekcie systemowym oznacza:

a) zakonczenie przez dana osobg udzialu w formach wsparcia przewidzianych dla tej
osoby — zgodnie z zaplanowana w projekcie ,,$ciezka reintegracji”.

b) zakonczenie przez dana osobg udzialu w formach wsparcia przed zakonczeniem
,»sciezki reintegracji” wskutek uzyskania zatrudnienia, ktore realizuje cele projektu.

5. W przypadku zmiany statusu (bezrobotny, nieaktywny zawodowo, zatrudniony) uczestnika
projektu w trakcie jego trwania, pozostajacej bez wplywu na mozliwo$¢ kontynuowania
przez dana osobg uczestnictwa w projekcie, mozliwa jest kontynuacja wsparcia - zgodnie
z zaplanowana dla tej osoby ,,$ciezka reintegracji” w ramach projektu - po uwzglednieniu
kryterium efektywnos$ci wsparcia.

6. Wczesniejsze zakonczenie udziatu - poza przypadkiem okreSlonym w pkt. 4b) - w
kontrakcie socjalnym, programie aktywnosci lokalnej, programie integracji spotecznej i
zawodowej 0sOb niepetnosprawnych oznacza przerwanie udzialu w projekcie. Wydatki
dotychczas poniesione sa uznane za kwalifikowane.

5.2 Instrumenty aktywnej integracji

W ramach realizacji kontraktow socjalnych, programéw aktywnosci lokalnej oraz programu
integracji spolecznej i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych, mozna stosowac i finansowaé
zestaw instrumentow o charakterze aktywizacyjnym, majacych doprowadzi¢ do przywrdcenia
0sob wykluczonych na rynek pracy oraz do ich integracji ze spoleczefnstwem, poprzez
przywrécenie im zdolnosci lub mozliwos$ci zatrudnienia, uzyskanie wsparcia dochodowego
oraz wyeliminowanie przeszkdd napotykanych przez osoby i rodziny w procesie dostgpu do
praw i ustug spotecznych, a przez to wspierajacych ich powroét do zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej. Zestaw ten nazywa si¢ zbiorczo - instrumentami aktywnej integracji.
Instrumenty aktywnej integracji podzielone sa na cztery grupy:

1. Instrumenty aktywizacji zawodowej:
a) uczestnictwo w zajgciach Centrum Integracji Spotecznej

(1) pracownik socjalny lub podmiot realizujacy dziatania moze skierowa¢ osobg
korzystajaca z projektu do uczestnictwa w zajeciach Centrum Integracji
Spotecznej zgodnie z przepisami o zatrudnieniu socjalnym,;

(i) skierowanie odbywa si¢ w ramach kontraktu socjalnego (lub innej formy
aktywizacji);

(i)  skierowanie do uczestnictwa oznacza sfinansowanie kosztow pobytu
uczestnictwa osoby skierowanej (z wyjatkiem $§wiadczenia integracyjnego
finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy) w uzgodnionej wysokosci.
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b) uczestnictwo w zajeciach Klubu Integracji Spotecznej*

(1) pracownik socjalny lub podmiot realizujacy dziatania moze skierowac osobg
korzystajaca z projektu do uczestnictwa w zajeciach Klubu Integracji
Spotecznej zgodnie z przepisami o zatrudnieniu socjalnym.

(i) skierowanie odbywa si¢ w ramach kontraktu socjalnego, programu aktywnos$ci
lokalnej,  programu  integracji  spolecznej i  zawodowej  0séb
niepetnosprawnych;

(i)  skierowanie do uczestnictwa oznacza sfinansowanie kosztow pobytu
uczestnictwa w uzgodnionej wysokosci lub sfinansowanie kosztow
funkcjonowania klubu w zakresie odpowiadajacym uczestnictwu 0s6b
skierowanych;

. . . .. . 25
¢) uczestnictwo w zajeciach reintegracji zawodowej u pracodawcy””.

. . . . . .. . . 26
d) dofinansowanie usamodzielnienia ekonomicznego lub zmiany miejsca zamieszkania™:

(1) w przypadku osoby, ktéra w ramach kontraktu socjalnego chce podjaé
dziatalno$¢ gospodarcza, dziatalno$¢ w ramach spoldzielni socjalnej lub
zmieni¢ miejsce zamieszkania poza gming, celem zwigkszenia swoich szans
na podjgcie zatrudnienia mozliwe jest otrzymanie jednorazowego wsparcia
w postaci pomocy w formie pieni¢znej lub rzeczowej w celu ekonomicznego
usamodzielnienia lub zmiany miejsca zamieszkania celem ekonomicznego
usamodzielnienia.

(i)  wysoko$¢ wsparcia oraz szczegdlowe warunki i tryb jego przyznawania
okre$la rada gminy w drodze uchwaty®’.
e) ushugi wspierajace aktywizacj¢ zawodowa;
(1) organizacja i finansowanie ustug wspierajacych, w tym: trenera pracy, doradcy
zawodowego.

2. Instrumenty aktywizacji edukacyjnej’®:

a) skierowanie 1 sfinansowanie zaj¢¢ szkolnych, zwiazanych z uzupehieniem
wyksztalcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub
policealnym;

b) skierowanie i sfinansowanie zaj¢¢ w ramach ksztalcenia ustawicznego, majacych na
celu uzyskanie zawodu lub przygotowania zawodowego (po konsultacji® z
wlasciwym powiatowym urzedem pracy w przypadku, gdy klientem jest osoba

** Instrument istnieje obecnie w przepisach o zatrudnieniu socjalnym.

** Instrument przygotowywany w zmianach do ustawy o zatrudnieniu socjalnym od 2009 roku. w komisyjnym
projekcie ustawy o zmianie ustawy o spoldzielniach socjalnych oraz o zmianie niektorych innych ustaw (druk
sejmowy nr 1136). Do czasu jego uregulowania nie moze by¢ wykorzystywany.

W czesci dotyczacej ekonomicznego usamodzielnienia instrument istnieje w przepisach o pomocy spoteczne;.
Czgs$¢ dotyczaca zmiany miejsca zamieszkania przygotowywana w zmianach do ustawy o pomocy spotecznej od
2009 roku.

27 Zgodnie z art. 43 ust. 10 ustawy o pomocy spolecznej.

* W przypadku koniecznoéci kontynuowania instrumentu aktywizacji edukacyjnej, np. nauki w latach
nastgpnych, istnieje mozliwos¢ dalszego udzialu beneficjenta w projekcie pod warunkiem, ze osoba ta nadal jest
zagrozona wykluczeniem spolecznym, a ukonczenie nauki przyczyni si¢ do podniesienia jej kompetencji
zawodowych.

%% Konsultacja oznacza poinformowanie wlasciwego powiatowego urzedu pracy o zamierzonym dziataniu oraz
otrzymanie informacji czy urzad nie planuje wobec tej samej osoby podobnego dzialania ze srodkow Funduszu
Pracy.
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d)

e)

zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy, jako bezrobotna lub poszukujaca
pracy);

skierowanie i1 sfinansowanie zaje¢ w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji o
charakterze zawodowym lub zdobywania nowych kompetencji i umiejgtnosci
zawodowych,  umozliwiajacych  aktywizacj¢ = zawodowa (po  konsultacji
z wlasciwym powiatowym urzedem pracy w przypadku, gdy klientem jest osoba
zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy, jako bezrobotna lub poszukujaca

pracy);
organizacja i sfinansowanie ustug wspierajacych aktywizacj¢ edukacyjna (np. brokera
edukacyjnego);

sfinansowanie czg$ci kosztow nauki na poziomie wyzszym dla 0sdb opuszczajacych
placowki opiekunczo-wychowawcze lub inne formy opieki zastgpczej

3. Instrumenty aktywizacji zdrowotnej:

a)

b)

c)

d)

skierowanie i sfinansowanie badan profilaktycznych lub specjalistycznych w zwiazku
z mozliwoscia podjgcia zatrudnienia;

skierowanie i sfinansowanie terapii psychologicznej, rodzinnej lub psychospolecznej
dla rodzin lub oséb;

skierowanie i sfinansowanie programu korekcyjno-edukacyjnego dla oséb stosujacych
przemoc w rodzinie, o ktorym mowa w przepisach o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie;

skierowanie 1 sfinansowanie programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa
odwykowego w przypadku osob uzaleznionych od alkoholu, w rozumieniu przepisow
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;

skierowanie 1 sfinansowanie programu terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotne;j
dla o0s6b wuzaleznionych od narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych w
rozumieniu przepisoOw o przeciwdziataniu narkomanii;

sfinansowanie czesci kosztow’® turnuséw rehabilitacyjnych®', kosztow zespolow
¢wiczen fizycznych usprawniajacych psychoruchowo lub zaje¢ rehabilitacyjnych,
zgodnie z potrzebami 0s6b niepetnosprawnych;

4. Instrumenty aktywizacji spolecznej:

a)

b)

c)

organizowanie 1 finansowanie uczestnictwa w osrodkach dziennego wsparcia,
swietlicach 1 klubach, o ktorych mowa w przepisach pomocy spolecznej oraz
przepisach o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;

koszty vouchera (talonu) na samodzielny zakup ushug spotecznych dokonywanego
przez osobg bedaca strona kontraktu socjalnego lub inng forma dzialan - objeta
dziataniami aktywnej integracji, jako dziatanie shuzace usamodzielnieniu klienta
pomocy spotecznej. Zasady zakupu ustug i ich wykaz okre§la o$rodek pomocy
spotecznej lub powiatowe centrum pomocy rodzinie;

organizacja i finansowanie uslug wspierajacych osoby niepetnosprawne, w tym

%% Dotyczy czeéci kosztow nie optacanej ze srodkéw PFRON.

' W przypadku os6b niepelosprawnych w stopniu znacznym, ktorych udzial w turnusie jest uwarunkowany
obecnoscig opiekuna, istnieje mozliwos¢ sfinansowania w ramach projektu czgsci kosztow turnusu rowniez dla
opiekuna tej osoby.

*% Instrument przygotowywany w zmianach do ustawy o pomocy spotecznej od 2009 roku.
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kosztow zatrudnienia tltumacza osoby ghichoniemej, przewodnika osoby niewidome;j,
asystenta osoby niepetnosprawne;j;

d) organizacja i finansowanie ustug wspierajacych animacj¢ lokalna, w tym kosztow
zatrudnienia animatora lokalnego, lidera klubu integracji spotecznej, streetworkera;

e) organizacja i finansowanie ustug wsparcia i aktywizacji rodzin marginalizowanych,
w tym kosztow zatrudnienia asystenta rodzinnego;

f) pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu
chronionym, pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, pomoc na zagospodarowanie -
w formie rzeczowej dla os6b usamodzielnianych (art. 36, pkt. 2 lit q ustawy o pomocy
spolecznej), oséb opuszczajacych placowki opiekunczo-wychowawcze i1 rodziny
zastgpcze oraz bezdomnych;

g) organizacja i finansowanie kosztow wolontariatu, zgodnie z przepisami o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie oraz kosztow zatrudnienia osoby prowadzacej
klub wolontariuszy;

h) organizacja i finansowanie uczestnictwa w grupach i1 klubach samopomocowych,
w tym kosztow zatrudnienia osoby prowadzacej klub lub grupg;

1) organizacja i finansowanie treningdéw kompetencji i umiejgtnosci spotecznych, w tym
kosztow zatrudnienia i dziatania osoby prowadzacej klub lub grupg;

j) organizacja i finansowanie poradnictwa specjalistycznego, interwencji kryzysowej,
mediacji rodzinnej oraz udzielanie informacji o prawach i1 uprawnieniach, stuzace
przywrdceniu samodzielno$ci zyciowej, w tym powrotu na rynek pracy;

k) organizacja i finansowanie poradnictwa i wsparcia indywidualnego oraz grupowego w
zakresie podniesienia kompetencji zyciowych 1 umiejgtnosci spoteczno-zawodowych
umozliwiajacych docelowo powrdt do zycia spolecznego, w tym powr6t na rynek
pracy i aktywizacj¢ zawodowa.

Uwaga!

= Asystent rodzinny, animator lokalny, lider klubu integracji spolecznej, streetworker to nazwy
funkcjonalne do realizacji dzialan w ramach aktywnej integracji, ktére moga by¢ wykonywane
przez osoby, ktorych kwalifikacje i doswiadczenie zostaly uznane za wystarczajace przez
beneficjenta.

= W ramach ustug (instrumentéw) finansowa¢ mozna wszelkie koszty zwiazane z dang ustuga, o
ile sa one zgodne z Wytycznymi kwalifikowalnosci PO KL.

W przypadku, gdy Beneficjent zamierza realizowa¢ aktywna integracj¢, wykorzystujac
inne instrumenty niz wymienione w pkt. 5.2, zwraca si¢ do Instytucji Posredniczacej/
Instytucji  Posredniczacej 11 stopnia, (jeSli zostala wyznaczona) z wnioskiem
o zaakceptowanie wykorzystania danego instrumentu aktywizacji, uzasadniajac potrzebg
jego wykorzystania. IP/IP2 wterminie 14 dni roboczych od otrzymania wniosku
Beneficjenta informuje go o mozliwosci (lub jej braku) sfinansowania wykorzystania
danego instrumentu.

W przypadku zastosowania instrumentow aktywnej integracji wobec danej osoby,
sfinansowaniu moga podlega¢ rowniez:

a) koszty opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna (na czas realizacji zajec), poniesione
przez osobeg bedaca uczestnikiem zajec;

b) koszty pobytu dziecka w $wietlicach, klubach oraz zorganizowanych formach
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wypoczynku dla dzieci i mlodziezy, poniesione przez osobg bedaca uczestnikiem

- 233
Zajee

¢) koszty ubezpieczenia zdrowotnego uczestnika projektu’;

d) koszty dojazdéw uczestnikow projektu, a w przypadku niepelnosprawnych
uczestnikow réwniez ich opiekundéw, zwiazane z uczestnictwem w kursach,
poradnictwie, szkoleniach, konsultacjach i innych zajeciach, zwiazanych z realizacja

1435
projektu’;

e) koszty wyzywienia dla uczestnikow projektu, a w przypadku niepelosprawnych
uczestnikow takze ich opiekundéw, podczas zaje¢ wynikajacych z zaplanowane;]
$ciezki reintegracji.

7. W przypadku mozliwosci wykorzystania instrumentow aktywnej integracji beneficjent
moze dokona¢ wyboru pomigdzy ustugami nieodplatnymi (finansowanymi z innych
srodkow) lub odptatnymi, jezeli jest to uzasadnione terminem realizacji lub jakos$cia tych
ushig. Decyzje o wyborze instrumentu odplatnego podejmuje kierownik osrodka pomocy
spolecznej lub powiatowego centrum pomocy rodzinie.

5.3 Postgpowanie przy realizacji kontraktow socjalnych, programow aktywnoSci
lokalnej i programow integracji spolecznej i zawodowej osob niepelnosprawnych

1. Kontrakt socjalny oraz indywidualny program wychodzenia z bezdomnos$ci moze
realizowacé wylacznie pracownik socjalny w rozumieniu przepisow o pomocy spoleczne;.

2. Indywidualny program usamodzielnienia moga realizowa¢ osoby, o ktorych mowa w art.
88 ust. 7 ustawy o pomocy spoleczne;.

3. Indywidualny program integracji moga realizowa¢ osoby, o ktorych mowa w art. 93 ust. 1
pkt 1 ppkt f) ustawy o pomocy spoteczne;j.

4. Indywidualny program zatrudnienia socjalnego moze realizowaé pracownik socjalny
Centrum Integracji Spolecznej, o ktorym mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym.

5. Program aktywnosci lokalnej oraz program integracji spotecznej i zawodowej osob
niepetnosprawnych moga by¢ realizowane przez pracownika socjalnego, innych
pracownikow jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej, pracownikdw jednostek
samorzadu terytorialnego lub pracownikéw i wolontariuszy organizacji pozarzadowych.

6. Pracownik socjalny lub inna osoba realizuje projekt w ramach okreslonej ,.Sciezki
reintegracji” dla danej osoby oraz wnioskuje o sfinansowanie (lub na podstawie
upowaznienia kierownika dokonuje wydatkéw) kosztoéw instrumentéw aktywnej
integracji, okreslonych w kontrakcie lub programie zgodnie z jej aktualnym kosztem na
lokalnym rynku.

7. Plan wydatkéow kontraktu socjalnego, programu aktywnos$ci lokalnej oraz programu

W przypadku zorganizowanych form wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i mlodziezy wymoég
ciagtosci zaje¢ dla rodzicow ww. bioracych udziat w projekcie w okresie pobytu dzieci na wypoczynku nie jest
wymagany.

** Przepis bedzie mozliwy do stosowania w 2009 r. po wejéciu w zycie ustawy o zmianie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (druk sejmowy nr 1196);

*> W przypadku braku mozliwoéci skorzystania przez osobe niepelnosprawna, a w razie koniecznosci i jego
opiekuna, z dojazdu publicznymi $rodkami komunikacji istnieje mozliwo$¢ sfinansowania kosztow podrozy
prywatnym S$rodkiem lokomocji na zasadach przyjetych dla rozliczania podrozy stuzbowych prywatnymi
srodkami komunikacji. Kazdy taki przypadek musi znalezé potwierdzenie w wywiadzie rodzinnym
przeprowadzanym przez pracownika socjalnego oraz regulaminie obowiazujacym u realizatora/beneficjenta
projektu systemowego.
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10.

11.

integracji spofecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych, okreslony w ramach realizacji
projektu moze by¢, w zaleznosci od potrzeb, zmieniany w trakcie realizacji projektu.

Koszty zastosowanych instrumentdw aktywnej integracji wobec kazdego uczestnika
projektu oceniane sa nie rzadziej niz raz na kwartal przez kierownika osrodka pomocy
spolecznej lub kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie pod katem ich
racjonalno$ci 1 efektywnosci.

Kontrakt socjalny, program aktywnosci lokalnej lub program integracji spotecznej i
zawodowej osob niepetnosprawnych, w ktorym bierze udziat dana osoba (uczestnik
projektu) moze by¢ kontynuowany w kolejnym roku i finansowany, jako nowe dziatanie.

Kalkulowany przecigtny koszt wydatkéw na jedna osobg objgta kontraktem lub
programami okreslony jest w niniejszych Zasadach (w pkt. 8.3).

Wydatki na instrumenty aktywnej integracji moga by¢ indywidualnie zréznicowane, pod
warunkiem, ze lacznie mieszcza si¢ one w limicie przyznanym beneficjentowi w ramach
kalkulowanego przecigtnego kosztu wydatkéw na jedna osobg oraz liczba uczestnikow
projektu nie zostanie zmniejszona.

Uwaga!

Oznacza to, ze faktyczne wsparcie dla konkretnego uczestnika moze wynosi¢ zaré6wno np. 2000 zt jak 7000 zt.
Zréznicowanie zalezne jest od indywidualnej sytuacji osoby objetej instrumentami aktywnej integracji, np.
kwestii niepelnosprawnosci czy sytuacji spolecznej. Kalkulowany przecigtny koszt stuzy wytacznie do
przygotowania ryczaltowego budzetu we wniosku o dofinansowanie projektu.

12.

13.

14.

15.

Wydatki sa realizowane za zgoda kierownika o$rodka pomocy spolecznej lub kierownika
powiatowego centrum pomocy rodzinie na podstawie projektu kontraktu socjalnego,
programu aktywnos$ci lokalnej lub programu integracji spolecznej i zawodowej osdb
niepetnosprawnych. Kierownik moze upowazni¢ innego pracownika do samodzielnego
dokonywania wydatkow do okreslonej kwoty.

Kierownik os$rodka pomocy spotecznej lub powiatowego centrum pomocy rodzinie w
wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach moze wstrzymac realizacj¢ projektu lub jego
czgsci, jezeli powoduje to nadmierne wydatki w danym roku budzetowym, skutkujace
przekroczeniem limitu wydatkéw gminy lub powiatu na ten cel w roku budzetowym.

Pracownik socjalny lub osoba realizujaca wsparcie w trakcie realizacji dzialania gromadzi
wilasciwe dokumenty finansowe, zgodnie z przepisami o rachunkowosci, ktére przedktada
wlasciwym stuzbom finansowo — ksiggowym lub dostarcza tym stuzbom bezposrednio od
wykonawcy ustugi.

Zasady rozliczania i dokumentowania wydatkow w projekcie oraz gromadzenia i
opisywania dokumentdéw, zwiazanych z realizacja projektu okreslone zostaly w innych
dokumentach programowych, stanowiacych element Systemu Realizacji PO KL.

6. Projekt systemowy w czesSci dotyczacej upowszechniania aktywnej integracji i
pracy socjalnej

6.1 Zakres dzialania

1.

Czescia projektu systemowego moga by¢ dzialania, majace na celu upowszechnianie
aktywnej integracji i pracy socjalnej w regionie (ujgte w budzecie w zadaniu: praca
socjalna). Czg$¢ projektu przeznaczona na zatrudnienie dodatkowych pracownikow
realizowana jest z wyodrebnionej cze$ci alokacji finansowej na projekt, o ktérej mowa
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w pkt. 3.3. ppkt. 3a.
Przez upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej rozumie sig:

a) mozliwo$¢ zatrudnienia dodatkowych pracownikdéw socjalnych lub doradcow ds. osob
niepetnosprawnych w osrodkach pomocy spotecznej i powiatowych centrach pomocy
rodzinie;

b) koszty wynagrodzenia, wynikajace z dodatkowych zadanh w ramach projektu dla
pracownikOw pomocy spolecznej bezposrednio realizujacych zadania na rzecz
aktywnej integracji’® w formie dodatkéw/premii/nagréd.

c) wydatki zwiazane z realizacja pracy socjalnej w projekcie;

d) wzmocnienie potencjalu os$rodkoéw pomocy spolecznej i powiatowych centrow
pomocy rodzinie w zakresie upowszechniania aktywnej integracji i pracy socjalnej;

6.2. Zasady wsparcia zatrudnienia pracownikow socjalnych

1.

Podziat $rodkéw na wsparcie zatrudnienia pracownikéw socjalnych w gminach
przygotowywany jest przez IP na wniosek regionalnego osrodka polityki spotecznej na
obszarze calego wojewodztwa.

W podziale tym uwzglednia si¢ przede wszystkim potrzeby osrodkéw pomocy spotecznej
w gminach do 25 tys. mieszkancow.

Podziat $rodkéw na wsparcie zatrudnienia doradcéw ds. osdb niepetnosprawnych
przygotowywany jest w ramach limitu srodkoéw na powiaty (lub zgodnie z decyzja IP w
wyodrgbnionej alokacji), tak, aby w kazdym powiecie byt zatrudniony, co najmniej jeden
doradca ds. 0sob niepetnosprawnych.

Podziat srodkéw na wsparcie zatrudnienia przedstawia si¢ do informacji beneficjentom
w sposOb przyjety w danym wojewodztwie oraz poprzez umieszczenie na stronie
internetowej IP, celem przygotowania wnioskoéw o dofinansowanie projektow’’.

Podziat §rodkéw dokonywany jest na lata 2007 - 2010 oraz 2011 - 2013°%. Oznacza to, ze
IP, dokonujac podzialu w roku 2009 i 2010, musi zachowa¢ finansowanie, co najmniej
tych etatow, na ktore zostaty przyznane $rodki w 2008 r. W 2010 roku IP przy wspodlpracy
regionalnego o$rodka polityki spolecznej dokona analizy przyznanych $rodkow w
kontekscie efektywno$ci dzialan w zakresie aktywnej integracji i ewentualnie dokona
korekty w zakresie podziatu srodkow.

Zatrudnienie dotyczy:
a) pracownikéw socjalnych spetiajacych wymogi okreslone w przepisach o pomocy
spotecznej’”;

b) doradcow do spraw o0soOb niepetnosprawnych - pracownikdéw socjalnych ds.
niepetnosprawnych lub innych pracownikéw, ktérych kwalifikacje uznane zostana

%% Przez pracownikéw pomocy spolecznej bezposrednio realizujacych zadania na rzecz aktywnej integracji
rozumie si¢ pracownikow o ktorych mowa w pkt. 5.3. ppkt. 1-5 niniejszych Zasad.

37 Beneficjent w ramach przyznanych $rodkow moze zatrudni¢ wigcej pracownikéw (np. dwéch pracownikéw na
pot etatu lub na % etatu lub na pelny etat). W przypadku niewykorzystania $rodkow przeznaczonych na
upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej, beneficjent przeznacza je na dziatania zwiazane
z realizacjq projektu tj. w szczegolnosci na sfinansowanie instrumentéw aktywnej integracji.

3% Chyba ze Instytucja Posredniczaca postanowi inacze;.

** Do dnia 30 czerwca 2009 r. dopuszcza si¢ (za zgoda IP) mozliwo$é zatrudnienia oséb nie spehniajacych
wymogow pracownika socjalnego — o ile osoba ta podejmie przed uplywem wskazanego terminu nauke celem
uzyskania stosownych kwalifikacji.
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przez beneficjenta za wystarczajace’;

7. W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych potrzeba zwigkszenia efektywnos$ci
i racjonalno$ci dzialan — za zgoda Instytucji Posredniczacej - mozliwe jest sfinansowanie
zatrudnienia w innych jednostkach pomocy i integracji spotecznej niz osrodek pomocy
spolecznej lub powiatowe centra pomocy rodzinie.

8. Do zadan zatrudnionego pracownika nalezy upowszechnianie instrumentéw aktywnej
integracji oraz $wiadczenie pracy socjalnej — wobec uczestnikow projektu, jak rowniez
wobec innych klientéw jednostki, w ktorej pracownik zostal zatrudniony. Beneficjent
moze rowniez zdecydowac o zatrudnieniu nowego pracownika na stanowisku pracownika
socjalnego nierealizujacego zadan zwiazanych z projektem, pod warunkiem, ze do
realizacji dzialah w projekcie na tym samym poziomie zatrudnienia zostanie
oddelegowany inny pracownik socjalny (np. wymiar peilnego etatu). Finansowanie
zatrudnienia nowego pracownika odbywa si¢ zgodnie z warunkami okreslonymi
w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

9. W przypadku nie wykorzystania przez beneficjenta srodkdéw przyznanych na dodatkowe
zatrudnienie, moze on przeznaczy¢ $rodki na dziatania w zakresie aktywnej integracji.

6.3 Zasady wsparcia dodatkowych zadan i potencjalu beneficjenta

W ramach projektu systemowego mozliwe jest finansowanie dodatkowego wynagrodzenia
dotychczas zatrudnionego pracownika, realizujacego bezposrednio zadania w zakresie
aktywnej integracji (w formie dodatku/premii/nagrody), przystugujacego z tytuhu
dodatkowych zadan przy realizacji projektu;

Uwaga!

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania

pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu

terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, z p6zn. zm.) pracownikom przystuguja dodatkowe sktadniki

wynagrodzenia okreslone w:

§ 5a — dodatek specjalny;

§ 9 — nagroda oraz okreslona w

§ 10 — premia.

Wszystkie trzy formy sa mozliwe do zastosowania. Jednak nalezy pamigtaé, ze zgodnie z Wytycznymi

w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki nagrody lub premie

sa kwalifikowalne, o ile spelnione sa nastgpujace warunki: nagrody/premie zostaly przewidziane

w regulaminie pracy lub regulaminie wynagradzania danej instytucji; zostaty wprowadzone w danej instytucji

w okresie przynajmniej 6 miesigcy przed zlozeniem wniosku o dofinansowanie projektu; potencjalnie

obejmuja wszystkich pracownikow danej instytucji.

W przypadku dodatkéw jest tylko wymog zgodnosci z prawem krajowym.

=  Nalezy jednak pamigtaé, ze w przypadku premii lub nagrody — dziatlania w dotyczace uczestnictwa
w projekcie musza zosta¢ opisane w ramach zakresu obowiazkéw danego pracownika, okreslajac, jaka
czg$¢ czasu pracy poswigca on na realizacjg projektu.

= W przypadku dodatku specjalnego nalezy pamigtac, ze przystuguje od z tytulu okresowego
zwigkszenia zakresu obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan. Tym samym kwestia
opisu zakresu zadan pracownika powinna znalez¢ si¢ w decyzji o przyznaniu dodatku, okreslajac, na
czym polegaja dodatkowe obowiazki.

1. Koszty wynagrodzenia, wynikajace z dodatkowych zadan, o ktérych mowa w pkt 6.1 pkt

% 0d o0s6b zatrudnianych na tym stanowisku nie wymaga si¢ dodatkowych kwalifikacji zwiazanych z osobami
niepelnosprawnymi. Jednak jes$li nie jest to pracownik socjalny, to powinna by¢ to osoba posiadajaca
wyksztalcenie wyzsze lub wyzsze zawodowe na kierunkach pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,
prawo, polityka spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.
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2 lit b), okreslane sa, jako procent od wydatkow na zadanie ,,Aktywna integracja”
okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu, za$§ szczegdlowe zasady ich
przyznawania poszczegolnym pracownikom okresla beneficjent w ramach wilasnych
przepisow.

Dodatkowe wynagrodzenie, wynikajace z dodatkowych zadan w zakresie aktywnej
integracji, przystuguja jedynie tym pracownikom, ktorzy bezposrednio realizuja kontrakt
socjalny, program aktywnos$ci lokalnej lub program integracji spolecznej i zawodowe;j
0s0b niepetnosprawnych w ramach projektu.

W zadaniu ,,Praca socjalna” uwzglednia si¢ rowniez mozliwe koszty zwiazane z realizacja
pracy socjalnej (np. koszty przejazdu itp.);

Zakup sprzgtu 1 wyposazenia pracownikow w ramach projektu (zwlaszcza dla
bezposrednio realizujacych zadania w zakresie aktywnej integracji) jest mozliwy na
zasadach ogolnych dotyczacych cross — financingu, okreslonych w Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

7. Projekt w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr pomocy i integracji
spolecznej oraz specjalistycznego doradztwa

1.

W ramach Dziatania 7.1. realizowane jest Poddzialanie 7.1.3. (projekt systemowy) -
Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej;

Beneficjentem projektu jest regionalny osrodek polityki spotecznej. Regionalny osrodek
polityki spotecznej, zgodnie z art. 113 ustawy o pomocy spotecznej, stanowi jednostke
organizacyjna wykonujaca zadania wojewodztwa w zakresie polityki spoteczne;.

Warunkiem udzialu w projekcie jest spelienie okreslonych ustawowo wymogow
organizacyjnych poprzez utworzenie regionalnego osrodka polityki spotecznej, jako
jednostki organizacyjnej samorzadu wojewddztwa lub departamentu (albo innej
komorki rownorzednej) w strukturze urzedu marszatkowskiego.

W przypadku nie zrealizowania wymogu okreslonego w pkt 3 do dnia 31 grudnia 2008
r. beneficjent traci mozliwo$¢ uczestnictwa w projekcie. Wydatki poniesione w okresie
trwania projektu sa kwalifikowalne po ich rozliczeniu przez wiasciwa instytucjg.

W przypadku, gdy wojewodztwo zrealizuje wymdg organizacyjny, okreslony w pkt. 3,
ma mozliwo$¢ ponownej realizacji projektu.

Projekt obejmuje:

a) szkolenia pracownikéw i1 wolontariuszy instytucji pomocy i integracji spoteczne;j,
przez ktore nalezy rozumie¢:

(1) jednostki organizacyjne pomocy spolecznej w rozumieniu przepisow
0 pomocy spolecznej w wojewddztwie;

(i)  jednostki  zatrudnienia socjalnego w  rozumieniu  przepisow
o zatrudnieniu socjalnym;

(i)  inne niepubliczne jednostki pomocy i integracji spolecznej (w tym
organizacje pozarzadowe w rozumieniu ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz osoby prawne i jednostki
organizacyjne, dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa
do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku
Panstwa do innych kosciolow 1 zwiazkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnos$ci sumienia 1 wyznania, jezeli ich cele statutowe
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obejmuja realizacj¢ zdan w zakresie pomocy i integracji spotecznej);

b) specjalistyczne doradztwo dla o$rodkow pomocy spotecznej i powiatowych
centrow pomocy rodzinie;

7. W ramach projektu mozliwa jest réwniez realizacja wspdlnych szkolen z zakresu
tworzenia 1 funkcjonowania zespotow interdyscyplinarnych z udzialem przedstawicieli
innych stuzb spotecznych w regionie (np. kuratorzy sadowi, policjanci, pedagodzy,
pielegniarki §rodowiskowe), a takze spotkan z udziatem przedstawicieli publicznych
stuzb zatrudnienia, dotyczacych rozwoju wspolpracy i budowania partnerstw na rzecz
rozwigzywania probleméw spotecznych.

8. Projekt systemowy powstaje na podstawie bilansu potrzeb w zakresie pomocy
spotecznej, wykonanego przez regionalny osrodek polityki spoteczne;.

9. Dodatkowo w 2010 i 2013 roku elementem projektu systemowego regionalnych
osrodkow  polityki spolecznej bedzie przeprowadzenie ewaluacji projektow
systemowych o$rodkéw pomocy spotecznej oraz powiatowych centrow pomocy
rodzinie.

10. Celem projektu systemowego jest szkolenie 1 doradztwo dla pracownikow
1 wolontariuszy pomocy 1 integracji spolecznej oraz udzielanie im wsparcia
merytorycznego 1 metodycznego w zakresie rozwoju form aktywnej integracji,
kierunkéw rozwoju pracy socjalnej, metod i sposobow aktywizacji klientéw pomocy
spotecznej, nowych form i narz¢dzi wsparcia indywidualnego i $rodowiskowego,
poprawy systemow zarzadzania jednostkami pomocy i integracji spolecznej, budowania
zintegrowanej polityki spolecznej w regionie (w tym rdéwniez poprzez regionalne
platformy wspolpracy jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej), a takze w
zakresie prawidlowego realizowania zadan przewidzianych dla instytucji pomocy i
integracji spofecznej w ramach PO KL.

11. Projekt obejmuje dziatania w postaci:
a) szkolen w formach pozaszkolnych, w tym: kursy, warsztaty i seminaria.

b) doradztwa indywidualnego lub grupowego dla osrodkdw pomocy spotecznej i
powiatowych centréw pomocy rodzinie (realizowanego osobiscie, pisemnie,
telefonicznie lub za pomoca internetu).

12. Finansowanie projektu realizowane jest ze srodkow ujetych w budzecie regionalnego
osrodka polityki spolecznej (pochodzacych z dotacji rozwojowej na finansowanie
komponentu regionalnego w danym wojewodztwie). Zasady przekazywania §rodkoéw do
regionalnego os$rodka polityki spotecznej okre§lane sa indywidualnie pomigdzy
Instytucja Posredniczaca a regionalnym osrodkiem polityki spoteczne;.

13. Projekt moze by¢ realizowany samodzielnie lub zlecony w czgéci dotyczacej szkolen i
ewaluacji, na zasadach okre$lonych w ustawie Prawo zamowien publicznych. Dziatania
w formie doradztwa moga by¢ realizowane wylacznie samodzielnie przez beneficjenta
1jego pracownikow.

14. Realizujac projekt systemowy ROPS bierze pod uwage konieczno$¢ zapewnienia
realizacji celow PO KL i osiagnigcia zalozonych rezultatow wsparcia.

8. Zasady finansowania projektow systemowych
8.1 Zrédla finansowania projektow systemowych

1. Projekty systemowe osrodkéw pomocy spolecznej oraz powiatowych centréw pomocy
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rodzinie finansowane sa z nastgpujacych zrodet:

a) w ramach dofinansowania projektu — z dotacji rozwojowej otrzymywanej z budzetu
samorzadu wojewodztwa;

b) w ramach wkladu wtasnego:

(1) ze $rodkoéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego przeznaczonych na
finansowanie:

- zasitkow 1 pomocy w naturze (zgodnie z pkt 5.1. lit 1d),
- dzialan o charakterze srodowiskowym (zgodnie z pkt. 5.1. lit 1h)
- innych zadan (np. koszty uzytkowania lokalu, pracy wolontariuszy, itp.);

(i) z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb Niepelosprawnych na
finansowanie rehabilitacji spotecznej z wyjatkiem art. 35a ust. 1 pkt 7 ppkt d)
ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej 0sob niepetnosprawnych;

(i) z Funduszu Pracy oraz $rodkéw jednostki samorzadu terytorialnego na
finansowanie prac spolecznie uzytecznych;

2. Samorzad wojewddztwa otrzymuje srodki na dofinansowanie projektow systemowych
w ramach dotacji rozwojowej, przekazywanej na realizacj¢ komponentu regionalnego
przez Ministra Rozwoju Regionalnego na podstawie porozumienia pomigdzy Instytucja
Zarzadzajaca a samorzadem wojewddztwa oraz umowy dotacji rozwojowej na dany rok
budzetowy.

3. W przypadku projektow realizowanych przez osrodki pomocy spolecznej oraz
powiatowe centra pomocy rodzinie, dotacja rozwojowa otrzymywana jest, jako zaliczka
z budzetu samorzadu wojewodztwa, zgodnie z art. 204 ust. 2 ustawy o finansach
publicznych. Po przekazaniu na poziom gminny (w przypadku osrodka pomocy
spolecznej) lub powiatowy (w przypadku powiatowego centrum pomocy rodzinie),
dotacja rozwojowa stanowi dochdd tej jednostki samorzadu terytorialnego. Zasady
rozliczania dotacji rozwojowej zostaty okreslone w dokumencie ,, Zasady finansowania
PO KL, stanowiacym czg$¢ Systemu Realizacji PO KL.

4. Wysoko$¢ dotacji rozwojowej uzalezniona jest od wysokosci wymaganego wktadu
wlasnego.

5. W przypadku projektow realizowanych przez regionalne osrodki polityki spolecznej,
kwota dofinansowania zabezpieczana jest w planie finansowym tej jednostki.

6. Wysokos¢ wymaganego wkladu wilasnego jest okreslona przez IP/IP2 (jesli zostala
wyznaczona) 1iprzekazywana do wiadomosci beneficjentom w sposob przyjety
w danym wojewodztwie oraz umieszczana na stronie internetowej IP - nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od przyjgcia Planu dziatania przez Komitet Monitorujacy PO KL.
W przypadku delegowania zadan do IP2 w ramach danego Dziatania, IP2 podejmuje

wszelkie decyzje dotyczace realizacji wniosku systemowego.*'.

7. W przypadku projektow regionalnych osrodkoéw polityki spolecznej w zakresie
podnoszenia kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej oraz specjalistycznego
doradztwa, wkiad wlasny nie jest wymagany.

41 . V1. . . . , . . e . Cge e .

O ile to mozliwe informacje te powinny zosta¢ przekazane odpowiednio wczesniej, umozliwiajac
beneficjentom przygotowanie i ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu jeszcze przed koncem roku
kalendarzowego.
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8.2 Zasady konstruowania budzetu projektow systemowych

1. Na podstawie informacji o dostgpnych §rodkach, beneficjent systemowy zobowiazany jest
do wypekienia wniosku o dofinansowanie projektu - zgodnie z zasadami przyjgtymi dla
projektow systemowych — na kazdy rok budzetowy (lub na okres dluzszy niz rok
budzetowy)*. Wniosek o dofinansowanie dla projektow systemowych przygotowywany
jest zgodnie z instrukcja, stanowiaca Zalacznik 3.

2. W ramach budzetu projektu, stanowiacego cze¢s¢ IV wniosku o dofinansowanie projektu,
beneficjent zobowiazany jest przedstawic:

a) warto$¢ srodkdw na realizacj¢ poszczegdlnych zadan (koszty bezposrednie) na dany
rok budzetowy lub okres dluzszy niz rok budzetowy, przy uwzglednieniu nastgpujace;j
szczegblowosci zadan:

(i)  zadanie 1: aktywna integracja;

(i)  zadanie 2: praca socjalna;

(i)  zadanie 3: zasitki i pomoc w naturze;

(iv)  zadanie 4: dziatania o charakterze srodowiskowym;
(v)  zadanie 5: prace spoltecznie uzyteczne;

(vi)  zadanie 6: szkolenie kadr jednostek pomocy i integracji spolecznej.

(vii) zadanie 7: specjalistyczne doradztwo dla o$rodkéw pomocy spolecznej
1 powiatowych centréw pomocy rodzinie;

(viii) zadanie 8: zarzadzanie projektem;
(ix) zadanie 9: promocja projektu;

Zadania 1-5 realizowane sa przez o$rodki pomocy spolecznej i powiatowe centra pomocy
rodzinie; zadania 6 i 7 realizowane jest przez regionalny osrodek polityki spotecznej,
zadania 8 19 realizowane sa przez wszystkich beneficjentow;

b) taczna warto$¢ wydatkow kwalifikowalnych we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu;

c) warto$¢ wydatkow objetych cross-financingiem, zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL. Przy czym wysoko$¢ limitu dla kosztow
cross-financingu w projekcie odnosi si¢ do wartos$ci rocznego budzetu projektu
systemowego;

d) warto$¢ kosztow posrednich zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania
wydatkow w ramach PO KL, przy czym wysoko$¢ limitu dla kosztow posrednich
rozliczanych ryczaltem (w przypadku, gdy beneficjent wybierze taka opcj¢) odnosi si¢
do warto$ci rocznego budzetu projektu systemowego;

e) podziat na kwote dofinansowania i wktad wiasny.

3. Wydatki w ramach zadania 3, zadania 4 (w cze$ci PFRON) oraz zadania 5 (w czg$ci
Funduszu Pracy), w kazdym przypadku beda stanowity wkiad wlasny. Wydatki
w ramach pozostalych zadan (jak réwniez wydatki jednostki samorzadu terytorialnego
w zadaniu 4 1 zadaniu 5) moga by¢ wykazywane, jako wydatki zakladane do
dofinansowania z dotacji rozwojowej, jak rowniez stanowi¢ wklad wiasny.

* Instytucja Zarzadzaja nie ogranicza okresu dla danego wniosku o dofinansowanie projektu. Kolejne wnioski o
dofinansowanie nie moga si¢ pokrywa¢ w zakresie czasu realizacj¢ ale musza stanowi¢ kontynuacj¢ dziatan.
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4. Podczas konstruowania budzetu, beneficjent systemowy bierze pod uwage nastgpujace

warunki;

a) W przypadku czg$ci projektu, okreslonego w zadaniu ,,aktywna integracja”:

(1)

(i)

(ii)

(iv)

wsparcie w ramach projektu uzaleznione jest od liczby oséb objgtych
kontraktem socjalnym, programem aktywnosci lokalnej lub programem
integracji spolecznej i zawodowej 0séb niepelnosprawnych;

kalkulowany koszt wsparcia (dotyczy wylacznie wydatkow na aktywna
integracj¢) na osobg aktywizowana w ramach kontraktu socjalnego (lub jego
odmiany) w danym roku budzetowym wynosi do 5 000,00 zi; Kwota ta
stanowi koszt usredniony na osobg lub rodzing na realizacje kontraktu
socjalnego;

W przypadku, gdy beneficjent stwierdzi konieczno$¢ ponoszenia wydatkow
w ramach kontraktu socjalnego w innej wysoko$ci niz wynika to z
usrednionego kosztu, ma mozliwo$¢ przyjgcia innej kalkulacji kosztow w
ramach kontraktu — w takim przypadku zobowiazany jest do wykazania
kosztow jednostkowych w szczegétowym budzecie projektu we wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu;

kalkulowany koszt wsparcia (dotyczy wylacznie wydatkdw na aktywna
integracj¢) na osobg aktywizowana w ramach programu aktywnosci lokalnej
wynosi w danym roku budzetowym do 3 000,00 zt na osobg;

kalkulowany koszt wsparcia (dotyczy wylacznie wydatkow na aktywna
integracj¢) na osobg aktywizowana w ramach programu integracji spolecznej
i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych wynosi do 4 000,00 zt. Kwota ta moze
zosta¢ podwyzszona do 5 000,00 zt na osobg w przypadku oséb zaliczonych
do znacznego stopnia niepetnosprawnosci, zgodnie z przepisami o
rehabilitacji  zawodowej 1  spolecznej oraz  zatrudnianiu = 0sOb
niepetnosprawnych;

Uwaga!

Beneficjent w trakcie przygotowania wniosku moze stwierdzi¢, ze kalkulowany koszt
wsparcia na osobg, okreslony w niniejszych Zasadach, jest w stosunku do jego gminy/powiatu
za wysoki i zaproponowaé, aby przy obliczaniu budzetu zadania ,.aktywna integracja”
kalkulowany koszty wsparcia na osobg aktywizowana wynosit w przypadku kontraktu
socjalnego nie 5.000 zi. ale np. 2.500 z&. co umozliwi mu objecie dziataniami w zakresie
aktywnej integracji dwa razy wigkszej liczby klientow. Tym samym zadanie ,aktywna
integracja” zaplanowane na 50.000 zi. moze obja¢ nie 10, ale 20 oséb. Decyzje w tej sprawie
podejmuje beneficjent na podstawie oceny rynku lokalnego.

Nalezy rowniez pamigta¢, ze w kwocie kalkulowanego wsparcia na osobg mieszcza si¢
wydatki, zwiazane z ewentualnym udziatem w projekcie 0sob z otoczenia osoby wykluczone;.
Oznacza to, ze w przypadku wydatku w kontrakcie w wysokosci np. 7000,00 zt. mozna
dokonywa¢ w tej kwocie wydatkow na klienta i jego rodzing — pod warunkiem, ze wydatki te
sa kwalifikowalne i niezbedne do osiagnigcia celéw projektu. Podobnie, w przypadku
programu aktywnos$ci lokalnej dzialania beneficjenta moga koncentrowaé si¢ np. na 20
osobach mieszkajacych na terenie jednej ulicy, co daje kalkulowana kwote 60 000,00 zt. W
ramach tej kwoty mozna finansowa¢ dzialania w zakresie instrumentéw aktywnej integracji
wobec kilkunastu-kilkudziesigciu 0sob zamieszkujacych w tym srodowisku.

W przypadku, gdy beneficjent stwierdzi konieczno$¢ ponoszenia wydatkow
w ramach kontraktu socjalnego, programu aktywnosci lokalnej lub programu
integracji spofecznej i zawodowej o0sOb niepelnosprawnych w innej,
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przecigtnie wyzszej wysokos$ci niz wynika z kalkulowanego kosztu wsparcia,
ma mozliwos$¢ takiego dzialania poprzez wykazanie kosztow jednostkowych
w szczegbtlowym budzecie projektu we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu;

b) W przypadku czgsci projektu w zakresie zadania ,,praca socjalna”,

(1) wydatki na wsparcie zatrudnienia dodatkowych pracownikéw socjalnych
(lub doradcow ds. 0sob niepetnosprawnych) dokonywane sa do wysokosci
4 tys. zt na jedna osobg miesigcznie, z tym ze wydatki na wynagrodzenie
jednego pracownika nie moga by¢ wyzsze niz 150% przecigtnego
wynagrodzenia w osrodku pomocy spofecznej lub powiatowym centrum
pomocy rodzinie. Dopuszczalne jest zatrudnienie wigkszej liczby
pracownikOw w ramach przyznanego limitu;

(1) wydatki dodatki/premie/nagrody” dla pracownikow pomocy spolecznej
bezposrednio realizujacych zadania na rzecz aktywnej integracji
dokonywane do wysokosci 15%** zaplanowanej wartosci zadania
,LAktywna integracja” (okreslonej we wniosku o dofinansowanie projektu);
pod warunkiem osiagniecia zakladanej liczby uczestnikow*’. Przyznanie tej
formy wsparcia finansowego nie moze spowodowaé zmniejszenia
dotychczas otrzymywanego wynagrodzenia pracownika socjalnego.

c) W przypadku czesci projektu w zakresie zadania ,,zasilki i pomoc w naturze”,

(1) wsparcie w ramach projektu uzaleznione jest od liczby o0s6b objetych
wsparciem dochodowym (lub pomoca w naturze), uzytym w trakcie realizacji
projektu; Wsparcie to stanowi¢ moze w kazdym przypadku wktad wlasny w
projekcie obliczanym dla wielko$ci calego projektu;

(i1) wydatki w ramach zadania uzupehiaja dzialania w ramach zadania ,,aktywna
integracja”;

(i)  wsparciem dochodowym moze by¢ zardwno zasitek celowy jak réwniez zasitek
okresowy jak rdwniez wszystkie inne wydatki shuzace wsparciu osoby zawarte
w rozdziatach: 85214 oraz 85295 w ramach zadan wilasnych jednostki
samorzadu terytorialnego.

Uwaga!

Nalezy pamigtaé, ze zasitek okresowy jest Swiadczeniem pieni¢znym z pomocy spotecznej,
ktorego otrzymanie uzaleznione jest od spetnienia kryterium dochodowego oraz szczegdlnych
okolicznosci przyktadowo wymienionych przez ustawg o pomocy spotecznej, np.:
dhugotrwata choroba, bezrobocie, niepetnosprawnos¢, mozliwos¢ nabycia uprawnien do
$wiadczen z innych systemoéw zabezpieczenia spotecznego. Na podstawie okoliczno$ci
dotyczacych konkretnej osoby, bedacej czlonkiem rodziny, przyznawany jest zasilek
okresowy na rodzing. Zasitek okresowy obliczany z uwzglednieniem dochodow catej rodziny,
przyznawany jest w zwiazku z brakiem zatrudnienia konkretnej osoby dorostej. Dlatego tez
nie wydaje si¢ zasadne przy rozliczaniu wkladu wiasnego dzielenia kwoty zasitku
okresowego w przeliczeniu na osobg. Oznacza to, iz zasitek okresowy przyznany na rodzing,
w ramach ktorej aktywizuje si¢ osoby w projektach systemowych OPS i PCPR jest
kwalifikowalny w calosci.

d) W przypadku zatrudnienia koordynatora projektu stosuje si¢ ogédlne zasady

* Forma prawna dodatku powinna by¢ zgodna z przepisami dla danej jednostki;
* Instytucja Poéredniczaca moze okre$lié wyzszy procent na ten element zadania.
* Wsparcie nie dotyczy etatu sfinansowanego ramach projektu.
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przewidziane w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL;
Natomiast gdy koordynatorem jest jednoczes$nie kierownik osrodka pomocy spotecznej
lub powiatowego centrum pomocy rodzinie moze mu by¢ przyznany dodatek w
wysokosci 1 na zasadach, okreslonych w przepisach dotyczacych dodatku
zadaniowego/premii/nagrody w jednostce. Jednoczesnie w takim przypadku, nie ma
mozliwosci wykazania tzw. kosztow zarzadu.

Uwaga!
W tym przypadku nie oznacza to zmiany obowiazkow — zakres zadan osoby koordynujacej, otrzymujacej
dodatek powinien zosta¢ opisany w decyzji o przyznaniu premii/nagrody/dodatku

8.3 Zatwierdzanie projektow systemowych

1.

Whiosek o dofinansowanie projektu sktadany jest do IP2** w terminie wskazanym przez
t¢ instytucjg, ktora dokonuje weryfikacji wnioskow zgodnie z dokumentem Zasady
dokonywania wyboru projektow w ramach PO KL, z tym ze w przypadku projektow
systemowych w Poddziataniu 7.1.1, 7.1.2 oraz 7.1.3 mozliwa jest jednoczesna ocena
formalna i merytoryczna wniosku w jednolitym terminie 21 dni. Powtdrna ocena
realizowana jest w terminie 14 dni.

Spelianie wymogoéw merytorycznych, organizacyjnych i finansowych, o ktérych mowa
w Zasadach, wykazywane jest w tresci wniosku o dofinansowanie, w sposob okreslony
w instrukcji wypetiania wniosku. Weryfikacja zlozonych os$wiadczen moze nastapic
przed podpisaniem umowy o dofinansowanie.

8.4 Rozliczanie i monitorowanie projektow systemowych

1.

Osrodek pomocy spotecznej lub powiatowe centrum pomocy rodzinie, ktorego projekt
systemowy zostat zatwierdzony do realizacji, zawiera z IP2 lub IP (jezeli IP2 nie zostata
wyznaczona), umow¢ ramowa dotyczaca realizacji projektu. Umowa ramowa zawierana
jest na caly okres programowania, tj. od 1 stycznia 2008 do 31 grudnia 2013. Wzoér
umowy stanowi Zalacznik 4 do Zasad.

Whniosek o dofinansowanie projektu na kazdy rok (lub dluzszy okres) jest zataczany do
umowy w formie aneksu, przy czym pierwszy wniosek o dofinansowanie jest zataczany w
momencie zawierania Umowy ramowe;j.

3. Umowa ramowa zawiera w szczegdlnosci:

a) strony umowy;
b) numer i tytul projektu;

c) warto$¢ umowy na pierwszy rok budzetowy (lub okres dtuzszy niz rok budzetowy)
realizacji projektu, w tym warto$¢ dofinansowania projektu na pierwszy rok
budzetowy (lub okres dluzszy niz rok budzetowy);

d) obowiazki beneficjenta w zakresie rozliczania projektu;
e) obowiazki beneficjenta w zakresie sprawozdawczosci i kontroli;
f) obowiazki beneficjenta w zakresie promoc;ji i informacji;

g) zobowiazanie beneficjenta do otwarcia wyodrebnionego rachunku dla projektu i
prowadzenia wyodrgbnionej ewidencji wydatkdéw projektu;

* W przypadku gdy zadania w ramach Priorytetu VII nie sa delegowane na Instytucje Posredniczaca II stopnia —
za wlasciwa nalezy rozumie¢ Instytucj¢ Posredniczaca.
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h) termin przechowywania dokumentacji projektu.

o

W przypadku projektu regionalnego osrodka polityki spolecznej prawa i obowiazki
beneficjenta w zakresie projektu systemowego reguluje odpowiednio decyzja lub umowa
zIP lub 1Z.¥

7. Wydatki ponoszone przez beneficjenta w ramach projektu systemowego musza by¢
zgodne z prawem krajowym i wspdlnotowym oraz dokumentami programowymi,
wydanymi na potrzeby realizacji PO KL.

8. Rozliczanie wydatkow w ramach projektu systemowego nastgpuje na podstawie wniosku
beneficjenta o ptatnos¢, sporzadzonego zgodnie z zasadami przyjetymi dla Programu.

9. W przypadku gdy instrumenty aktywnej integracji, o ktérych mowa w pkt 5.2.
realizowane 1 finansowane sa bezposrednio przez osrodek pomocy spolecznej lub
powiatowe centrum pomocy rodzinie jako wydatki tego osrodka lub centrum, ich
rozliczenie moze nastapi¢ wewngtrzna nota obcigzeniowa na podstawie kalkulacji kosztu
ustugi w ramach wydatkéw ponoszonych przez jednostkg budzetowa oraz o§wiadczenia o
liczbie zrealizowanych ustug na rzecz oséb objetych kontraktem socjalnym, programem
aktywnosci lokalnej lub programem integracji spolecznej i1 zawodowej 0sOb
niepetnosprawnych.

10. W celu realizacji projektu systemowego wymagane jest otwarcie i1 prowadzenie
wyodrgbnionego rachunku bankowego oraz prowadzenie wyodrgbnionej ewidencji
wydatkéw projektu zgodnie z zasadami okreslonymi w ramach PO KL. Wszelkie koszty
zwigzane z uruchomieniem i prowadzeniem wyodrgbnionego rachunku bankowego
projektu sa kwalifikowalne.

11. Czgstotliwos¢ skladania wnioskoéw o platnos¢ okresla umowa ramowa. Wniosek
o platno$¢ sktadany jest do IP2/IP nie rzadziej niz raz na 3 miesiace.

12. We wniosku o platno$¢ beneficjent systemowy rozlicza wydatki zgodnie z zadaniami
zdefiniowanymi w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu.

13. Dokumenty ksiggowe potwierdzajace poniesienie wydatkéw przechowywane sa
w siedzibie beneficjenta i podlegaja weryfikacji przez IP2/IP podczas kontroli na miejscu
realizacji projektu.

14. Proces zatwierdzania wniosku o platno$¢ jest przeprowadzany zgodnie z procedurami
przyjetymi w tym zakresie przez Instytucj¢ Zarzadzajaca.

15. Monitorowanie projektu systemowego prowadzone jest przez caly okres jego realizacji w
odniesieniu do rocznych wnioskéw o dofinansowanie przedktadanych w ramach aneksow
do zawartych umow ramowych. Po zakonczeniu kazdego roku budzetowego dokonywany
jest roczny bilans realizacji projektu systemowego, w tym mierzone s3 rezultaty
osiagnigte w ramach zaplanowanych na dany rok zadan oraz weryfikowana jest faktyczna
warto$¢ poniesionych wydatkow kwalifikowalnych. Wzoér bilansu realizacji projektu
systemowego stanowi Zalacznik do umowy ramowej. Informacje o wynikach
osiagnigtych rezultatow uwzgledniane sa przy okreslaniu zalozen dotyczacych realizacji
projektow systemowych przez osrodki pomocy spolecznej i powiatowe centra pomocy
rodzinie na kolejny rok budzetowy.

16. Kwestie rozliczen, monitorowania i kontroli projektow nieuregulowane w niniejszych
Zasadach, sa realizowane na podstawie zasad og6lnych okreslonych w Systemie Realizacji
POKL.

"W przypadku gdy ROPS jest czescia IP.
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ZALACZNIKI:

1. Sposob stosowania algorytmu podziatu $rodkéw w projekcie systemowym pomigdzy
jednostki samorzadu terytorialnego,

2. Przyktadowy algorytm podziatu srodkow w projekcie systemowym pomigdzy jednostki
samorzadu terytorialnego,

Instrukcja wypehiania wniosku o dofinansowanie projektu systemowego

4. Wzbér umowy ramowej
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Zalacznik 1. Sposob stosowania algorytmu podzialu Srodkéw w projekcie systemowym
pomiegdzy jednostki samorzadu terytorialnego

O = Alokacja na Priorytet VII
dla danego wojewddztwa na

dany rok
Decyzja IP
K = Alokacja na projekty S = Alokacja na projekty
konkursowe systemowe
(30%-50% O)
Decyzja IP
Sr = Alokacja na projekt Sp+c = Alokacja na
systemowy ROPS (4-5% projekty systemowe
0) powiatow i gmin
Wzor nr 1
A A
Sp = Alokacja na S = Alokacja na
projekty systemowe projekty systemowe
powiatow gmin
Wzor nr 2
Alokacja na projekt Alokacja na projekt 20% * SG = 80% * SG =
systemowy danego systemowy danego Rezerwa na Alokacja na
powiatu powiatu wynagrodzenia i projekty
partnerstwo systemowe gmin
Wzor nr 3
Alokacja na projekt Alokacja na projekt Alokacja na projekt
systemowy MOPR P systemowy danej systemowy danej
(suma alokacji na projekty < gminy gminy
systemowe gminy i powiatu)
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Zalacznik 2. Przykladowy algorytm podzialu sSrodkow w projekcie systemowym
pomiegdzy jednostki samorzadu terytorialnego

Wzor nr 1. Przykladowy podzial sSrodkéw Priorytetu VII w ramach trybu systemowego pomiedzy powiaty
i gminy w danym wojewodztwie:

3*N+2*0Op+2*U
B+3*N+2*0Op+2*U

P=C*

G=C-P

gdzie:

C — oznacza calkowita warto$¢ srodkow na projekty systemowe dla gmin i powiatéw w danym roku w danym
wojewodztwie

P — $rodki dla powiatow w wojewodztwie

G — $rodki dla gmin w wojewddztwie

B — liczba 0s06b, ktérym przyznano swiadczenie z tytulu bezrobocia

N — liczba 0s6b niepetnosprawnych w wojewddztwie objgtych rehabilitacja zawodowa

Op — liczba 0s6b w wojewddztwie opuszczajacych placowki opiekunczo — wychowawcze, domy pomocy
spotecznej dla dzieci i mlodziezy, zaktady poprawcze, specjalne o$rodki szkolno-wychowawcze lub
mtodziezowe osrodki wychowawcze oraz rodziny zastgpcze (uzyskujace pomoc na zagospodarowanie w formie
IZeczowej)

U — liczba 0s6b w wojewddztwie posiadajacych status uchodzcy, korzystajacych z pomocy spoleczne;j

Wzoér nr 2. Przyklad podzialu Srodkéw na poszczegoélne powiaty w danym wojewddztwie

n+op+u
N+Op+U

p=P*

gdzie:
p - warto$¢ srodkéw dla konkretnego powiatu;

n - liczba 0sob niepelnosprawnych w powiecie objgtych rehabilitacja zawodowa (licz liczba 0séb
niepelnosprawnych w powiecie — w tym przypadku nalezy przy N — rowniez stosowacé liczbg niepetnosprawnych
w wojewodztwie);

op — liczba 0s6b w powiecie opuszczajacych placowki opiekunczo — wychowawcze, domy pomocy spotecznej
dla dzieci i mtodziezy, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze lub mtodziezowe osrodki
wychowawcze oraz rodziny zastgpeze (uzyskujace pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowe);

u — liczba os6b w powiecie posiadajacych status uchodzcy, korzystajacych z pomocy spotecznej.
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Wzor nr 3. Przykladowy podzial Srodkéw na poszczegolne gminy w danym wojewodztwie

01*m 05*b 04*p
- -
B P

g=08%G*

gdzie:

g — wartos¢ srodkow dla danej gminy;

m — liczba mieszkancow gminy;

M - liczba mieszkancow w wojewddztwie;

b — liczba 0s6b w rodzinach korzystajacych z pomocy spotecznej z tytutu bezrobocia w danej gminie;

B - liczba 0s6b w rodzinach korzystajacych z pomocy spotecznej z tytutu bezrobocia w danym wojewodztwie;
p — liczba pracownikow socjalnych w danej gminie;

P — liczba pracownikéw socjalnych w danym wojewddztwie.
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Zalacznik 3.Instrukcja wypelniania wniosku o dofinansowanie projektu systemowego
OPS, PCPR, ROPS.

Instrukcja wypelniania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

(W PROJEKTACH SYSTEMOWYCH OSRODKOW POMOCY SPOLECZNE],
POWIATOWYCH CENTROW POMOCY RODZINIE I REGIONALNEGO OSRODKA
POLITYKI SPOLECZNEJ)

WSTEP

Niniejsza instrukcja dotyczy wypetniania wniosku o dofinansowanie realizacji projektow w
przypadku projektéw systemowych osrodkéw pomocy spolecznej (w ramach Poddziatania
7.1.1), powiatowych centrow pomocy rodzinie (w ramach Poddziatania 7.1.2.) oraz
regionalnego osrodka polityki spolecznej (w ramach Poddziatania 7.1.3) Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL).

Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu systemowego nalezy wypehlia¢ zgodnie z
zasadami przyjetymi w dokumencie ,,Zasady przygotowania, realizacji i rozliczania
projektow systemowych osrodkow pomocy spolecznej, powiatowych centrow pomocy rodzinie
oraz regionalnego osrodka polityki spotecznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” oraz
w ,, Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie kwalifikowania wydatkow w
ramach PO KL".

Informacje na temat obshigi Generatora Wnioskow Aplikacyjnych znajduja si¢ w ogolnej
instrukcji do wniosku znajdujacej si¢ na stronie www.efs.gov.pl.

Niniejsza Instrukcja jest jedynie uzupelieniem Instrukcji ogdlnej zamieszczonej na stronie
www.efs.gov.pl i wskazuje na sposdb wypetnienia poszczegédlnych p6l we wniosku dla
projektow systemowych realizowanych w Priorytecie VII. Do wszystkich kwestii
nieuregulowanych niniejsza instrukcja zastosowanie maja zapisy Instrukcji ogdlne;.

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1. Numer i nazwa Priorytetu (do wyboru z listy rozwijanej) — nalezy wybra¢ Priorytet VII
Promocja integracji spoteczne;j.

1.2. Numer i nazwa Dzialania (do wyboru z listy rozwijanej) — nalezy wybra¢ Dziatanie 7.1
Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji.

1.3. Numer i nazwa Poddzialania (do wyboru z listy rozwijanej) — nalezy wybrac¢
Poddziatanie 7.1.1. w przypadku OPS, Poddziatanie 7.1.2. w przypadku PCPR i
Poddziatanie 7.1.3. w przypadku ROPS. W przypadku miast na prawach powiatu projekt
jest realizowany albo w Poddziataniu 7.1.1 albo 7.1.2. Decyzje w tej sprawie podejmuje IP.

1.4. Wojewodztwo (do wyboru z listy rozwijanej)
1.5. Instytucja, w ktorej wniosek zostanie ztozony (do wyboru z listy rozwijanej)).
1.6. Numer konkursu - nalezy pozostawi¢ pole nie wypetnione.

1.7. Tytul projektu - nalezy wpisa¢ tytut projektu systemowego nadany przez osrodek
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pomocy spotecznej, powiatowe centrum pomocy rodzinie, regionalny os$rodek polityki
spolecznej (musi by¢ inny niz nazwa Programu, Priorytetu, Dziatan i Poddziatan
wystgpujacych w programie; tytut nie moze by¢ dtuzszy niz 200 znakow).

Uwaga!

Nalezy zaznaczy¢, ze tytut projektu systemowego nadawany jest tylko raz na caly okres programowania 2008-
2013. Z uwagi na fakt, ze projekt systemowy trwa caty okres wdrazania programu operacyjnego a wnioski
o dofinansowanie projektu skladane sa na kazdy kolejny rok budzetowy (lub okres dluzszy), w kazdym
wniosku o dofinansowanie projektu nalezy wpisaé ten sam tytut projektu systemowego. W 2009 r. mozliwe jest
skorygowanie nazwy projektu — oznacza to jednak potrzebg zawarcia aneksu do umowy ramowej

1.8. Okres realizacji projektu - od ....... do ...... - nalezy wpisa¢ daty realizacji kazdego
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu systemowego; z uwagi na fakt, ze wnioski
o dofinansowanie realizacji projektu systemowego beda sktadane na dany rok budzetowy (lub
okres dluzszy niz rok budzetowy). Zaleca si¢ okres realizacji projektu dotyczyt okresu od
1 stycznia do 31 grudnia danego roku, co ufatwi spdjnos¢ z budzetem gminy, ale moze
obejmowac inny okres realizacji w danym roku.

1.9. Obszar realizacji projektu - (do wyboru z listy rozwijanej) — nalezy wybra¢ odpowiednia
gming, powiat lub wojewodztwo w zalezno$ci od osrodka pomocy spotecznej, powiatowego
centrum pomocy rodzinie, regionalnego osrodka polityki spoteczne;.

1.10. Projekt ponadnarodowy: TAK/NIE — nalezy wybra¢ ,,NIE”.

1.11. Projekt innowacyjny: TAK/NIE — nalezy wybra¢ ,NIE”.

1.12. Projekt z komponentem ponadnarodowym: TAK/NIE — nalezy wybra¢ ,,NIE”.
II. BENEFICJENT

Nalezy wpisa¢ dane wlasciwego osrodka pomocy spolecznej, powiatowego centrum pomocy
rodzinie, regionalnego osrodka polityki spoteczne;.

2.1. Nazwa projektodawcy — nalezy wpisa¢ nazwg jednostki samorzadu terytorialnego
tamane przez nazwe¢ odpowiedniego osrodka pomocy spotecznej, powiatowego centrum
pomocy rodzinie, regionalnego osrodka polityki spoleczne;j .

2.2. Status prawny (do wyboru z listy rozwijanej) — nalezy wybra¢ odpowiedni status.

2.3. NIP — nalezy wpisa¢ NIP osrodka pomocy spotecznej, powiatowego centrum pomocy
rodzinie lub regionalnego osrodka polityki spoteczne;.

2.4. REGON — nalezy wpisa¢ REGON os$rodka pomocy spolecznej, powiatowego centrum
pomocy rodzinie lub regionalnego osrodka polityki spoteczne;.

2.5. Adres siedziby — nalezy wskaza¢ adres siedziby os$rodka pomocy spolecznej,
powiatowego centrum pomocy rodzinie lub regionalnego osrodka polityki spoteczne;.

2.6. Osoba/y uprawniona do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu
projektodawcy — nalezy wskaza¢ odpowiednia osobg ze strony osrodka lub centrum
uprawniona do podejmowania wiazacych decyzji; bedzie to osoba podpisujaca wniosek
o dofinansowanie realizacji projektu.

2.7. Osoba do kontaktow roboczych — nalezy wskaza¢ pracownika osrodka pomocy
spolecznej, powiatowego centrum pomocy rodzinie lub regionalnego osrodka polityki

spotecznej, ktory bedzie w stanie udzieli¢ szczegdlowych wyjasnien co do zawartosci
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu systemowego.

2.7.1. Numer telefonu — nalezy wpisa¢ nr telefonu pracownika osrodka pomocy
spolecznej, powiatowego centrum pomocy rodzinie lub regionalnego osrodka polityki

40



spolecznej, wskazanego w pkt 2.7.

2.7.2. Adres poczty elektronicznej — nalezy wpisa¢ adres e-mailowy pracownika
osrodka pomocy spotecznej, powiatowego centrum pomocy rodzinie lub regionalnego
os$rodka polityki spotecznej, wskazanego w pkt 2.7.

2.7.3. Numer faksu — nalezy wpisa¢ nr faksu os$rodka pomocy spoteczne;j,
powiatowego centrum pomocy rodzinie lub regionalnego osrodka polityki spofeczne;.

2.8. Partnerzy — w przypadku zamiaru realizacji projektu w partnerstwie wpisa¢ TAK.

2.8.1. Nazwa organizacji/instytucji — nalezy wskaza¢ nazwg partneréw w przypadku
partnerstwa;

2.8.2. Status prawny — nalezy wskaza¢ status prawny parteréw projektu w przypadku
partnerstwa.

2.8.3. Adres — nalezy wskaza¢ adres partnerow w przypadku partnerstwa;

III. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

3.1. Cel projektu — nalezy uzasadni¢ potrzebg realizacji projektu systemowego oraz wskazaé
konkretne problemy, do rozwiazania ktérych przyczyni si¢ realizacja projektu. Nalezy
zdefiniowa¢ cel nadrz¢dny (ogdlny) projektu oraz wykaza¢ jego zgodnos$¢ z PO KL oraz
Planem dziatan na dany rok.

Uwaga!
W Przypadku Planu dziatania nalezy tylko wpisa¢ formulg: Projekt zgodny z Planem dziatan na rok....

Ponadto projekt musi uwzglednia¢ strategi¢ rozwoju wojewddztwa oraz strategi¢ wojewodzka
w zakresie polityki spolecznej oraz cele szczegdtowe, ktore powinny w bezposredni sposdb
wplywa¢ na realizacje¢ celu nadrzednego (ogdlnego) oraz wprost odnosi¢ sig do
zdefiniowanych problemoéw. Nalezy rowniez zaznaczy¢ posiadanie lub nieposiadanie strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych (wymogi merytoryczne).

3.2. Grupy docelowe — nalezy opisa¢ grupy docelowe, ktore zostana objgte wsparciem w
danym roku budzetowym w ramach projektu systemowego oraz uzasadni¢ wybdr konkretne]
grupy docelowej; W punkcie 3.2. opisujemy zaréwno klientéw, jak 1 otoczenie o0s6b
wykluczeniem spolecznym. Natomiast w tabeli w pkt. 3.2.1 wpisujemy wylacznie klientéw -
uczestnikow projektu (w podziale na: bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i
zatrudnionych), bez 0séb z otoczenia.W przypadku kontynuacji dzialan wobec klienta, np. w
ramach kontraktu socjalnego, mozliwe jest przenoszenie kontynuacji udzialu w projekcie tej
samej osoby w nastgpnym roku budzetowym. W takim przypadku osoba ta nie jest
traktowana jako nowa osoba obejmowana wsparciem, lecz jako kontynuujaca udzial w
projekcie.

3.2.1. Przewidywana liczba osob / instytucji objetych wsparciem z EFS w ramach
projektu i ich status (ilosciowe) — nalezy wpisa¢ w odniesieniu do wskazanych
kategorii grup docelowych dla Dziatania 7.1 przewidywana liczbg osob, ktore zostana
objete wsparciem w ramach projektu systemowego; liczba powinna by¢ zgodna
z informacjami (dotyczacymi klientow) wskazanymi w pkt 3.2.
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Uwaga!

Nalezy pamietaé, Ze osoby, ktére zgodnie z koncepcja naszego projektu beda w nim
uczestniczy¢ nalezy dopasowa¢ do grup wskazanych ponizej w ramach wniosku
o dofinansowanie. Np. osoby z problemami opiekunczo-wychowawczymi powinny zostaé
wykazane w zalezno$ci od sytuacji jako np. bezrobotni lub osoby nieaktywne zawodowo lub
zatrudnieni.

Bezrobotni — oznacza osobg bezrobotna w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 z 2004 r., Poz. 1001, z poz. zm.),
w szczegolnosci osobg, ktora jednoczesnie jest osoba:

- niezatrudniong i nie wykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia,
- nieuczaca si¢ w szkole, z wyjatkiem szkol dla dorostych lub szkot wyzszych w systemie
wieczorowym albo zaocznym,

- zarejestrowana we wilasciwym dla miejsca zameldowania stalego lub czasowego powiatowym
urzedzie pracy,

- ukonczyta 18 lat i nie ukonczyla 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat w przypadku me¢zczyzn.

Osoby nieaktywne zawodowo - oznacza osobg pozostajaca bez zatrudnienia, ktéra jednoczesnie nie
zalicza si¢ do kategorii bezrobotni. Kategoria nieaktywni zawodowo obejmuje podkategori¢ osoby
uczace lub ksztalcace sig, czyli osoby ksztalcace si¢ w ramach ksztalcenia formalnego 1
nieformalnego.

Zatrudnieni - oznacza osobg zatrudniona w rozumieniu Kodeksu pracy, w szczegélnosci pozostajaca
w stosunku pracy na podstawie umowy o pracg, powoltania, wyboru, mianowania oraz spotdzielczej
umowy o pracg oraz Kodeksu Cywilnego, w szczegoélnosci w zakresie umoéw cywilno-prawnych
(umowy zlecenia, umowy o dzielo).

Kategoria zatrudnieni obejmuje réwniez grupe Rolnicy — czyli osoby bedace rolnikami oraz
domownicy rolnika w rozumieniu Ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw (Dz.U. 1991 nr 7 poz. 24, z poz. zm.), w szczeg6lnosci, osoby ktore jednoczesnie:

- sa pelnoletnie oraz zamieszkuja i prowadza na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na
wilasny rachunek dziatalno$¢ rolnicza w pozostajacym w ich posiadaniu gospodarstwie rolnym,

- sa ubezpieczone w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,

a takze domownicy rolnika, czyli w szczeg6lnosci osoby, ktore jednoczesnie:

- ukonczyty 16 lat,

- pozostaja z rolnikiem we wspdlnym gospodarstwie domowym lub zamieszkuja na terenie jego
gospodarstwa rolnego albo w bliskim sasiedztwie,

- stale pracuja w tym gospodarstwie rolnym i nie sa zwigzana z rolnikiem stosunkiem pracy.

W kazdej kategorii moga znalez¢ si¢ Niepelnosprawni — osoby niepetlnosprawne, o ktorych mowa
w Ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych (Dz. U. 1997 nr 123 poz. 776, z poz. zm.), w szczegdlnosci osoby z trwala lub
okresowa niezdolnos$cia do wypelniania 16l spotecznych z powodu statego lub diugotrwatego
naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegolnosci powodujaca niezdolnos¢ do pracy.

3.3. Dzialania — nalezy opisa¢ dziatania, ktore bgda realizowane w projekcie, zgodnie
z chronologia Zadan, wskazang w budzecie projektu w czgsci IV wniosku o dofinansowanie
projektu oraz harmonogramie realizacji projektu. Zadaniami w projekcie sa m.in.. aktywna
integracja, zasitki i pomoc w naturze, prace spolecznie uzyteczne, praca socjalna, dzialania
o charakterze srodowiskowym.,.

W przypadku projektu regionalnego osrodka polityki spotecznej nalezy wskaza¢ zadania:
szkolenie kadr jednostek pomocy i integracji spolecznej oraz/lub specjalistyczne doradztwo
dla osrodkow pomocy spolecznej oraz powiatowych centrow pomocy rodzinie. W przypadku
wszystkich projektow zadaniami moga by¢: zarzqdzanie projektem 1 promocja projektu.

W odniesieniu do kazdego zadania merytorycznego nalezy opisa¢ ile osob i nalezacych do
jakich kategorii grup docelowych zostang objete dang forma wsparcia. Nalezy opisa¢, ktore
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dziatania bgda realizowane w partnerstwie oraz ktére moga by¢ realizowane poprzez zlecenie
organizacji pozarzadowe;j realizacji programu aktywnosci lokalnej).

W przypadku zadania aktywnej integracji nalezy w projekcie odrgbnie oszacowac:
= liczbg 0s0b, ktore beda objete kontraktami socjalnymi,
= liczbg 0s0b, ktore beda objete programami aktywnosci lokalnej,

= liczbg o0sOb, ktore beda objete programem integracji spotecznej i zawodowej o0sob
niepetnosprawnych.

Wszystkie instrumenty aktywnej integracji w ramach tych narzedzi sa traktowane facznie jako
zadanie aktywna integracja, natomiast osobnymi zadaniami w projekcie jak i w budzecie sa
zasitki 1 pomoc w naturze, praca socjalna czy dziatania srodowiskowe.

W przypadku zadania praca socjalna nalezy opisa¢ podjete dziatania podjgte w przypadku
decyzji IP - zatrudnienie dodatkowych pracownikow socjalnych lub doradcoéw ds. osdb
niepetnosprawnych oraz stan spelnienia wymogoéw organizacyjnych (zatrudnianie
pracownikow socjalnych).

W przypadku zadania szkolenie kadr jednostek pomocy i integracji spotecznej (W tym
ewaluacji), nalezy opisa¢ sposob realizacji zadania, w szczego6lnos$ci czy zadanie to zostanie
zlecone.

W przypadku zadania zarzqdzanie projektem nalezy opisa¢ dzialania, ktére zostana podjete
np. otwarcie rachunku bankowego na potrzeby projektu, zakup sprzgtu komputerowego na
potrzeby projektu itp.

3.4. Rezultaty — nalezy opisa¢ twarde i migkkie rezultaty projektu systemowego w
odniesieniu do planowanych dziatan oraz wskazaé¢ sposdb, w jaki te rezultaty beda mierzone /
badane w trakcie realizacji projektu. Nalezy wykaza¢, w jaki sposob zakladane rezultaty
wplyna na realizacj¢ zalozonego celu/celow projektu systemowego. We wskazanych
rezultatach nalezy rdwniez uwzglednié, o ile to mozliwe, odpowiednie wskazniki wymienione
w rocznego bilansu realizacji projektu systemowego.

Uwaga!

Nalezy obowiazkowo w rezultatach (wskaznik twardy) umiesci¢ liczbg klientow pomocy spolecznej, ktorzy
zakonczyli udziat w projektach aktywnej integracji oraz liczbg klientow instytucji pomocy spotecznej objetych
kontraktami socjalnymi. Pozostate wskazniki sa wybrane przez beneficjenta.

Rezultaty migkkie

=  ksztalcenie umiejgtnosci w zakresie pelnienia rol spotecznych;

wspieranie samodzielnosci i aktywnos$ci uczestnikow projektu na rynku pracy;

zdobywanie i aktualizacja kwalifikacji zawodowych przez uczestnikow;

zwigkszanie kompetencji osrodka pomocy spotecznej w realizacji zadan na rzecz aktywnej integracji;
zwigkszenie spojnosci spotecznej w gminie.

Metoda badania: ankieta (subiektywna ocena uczestnika) lub wywiad (subiecktywna ocena
uczestnika)

3.5. Potencjal projektodawcy i zarzadzanie projektem — nalezy wskaza¢, jak wyglada
struktura zarzadzania projektem, opisa¢ strukturg zarzadzania projektem ze szczegdInym
uwzglednieniem roli partnerow i podwykonawcow (jezeli wystgpuja) oraz o0sdb
zajmujacych si¢ obstuga projektu.
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Uwagal!

Nalezy zawsze obowiazkowo opisa¢ strukturg zarzadzania projektem. W przypadku gdy elementem projektu
jest wzmocnienie potencjatu osrodka pomocy spotecznej lub powiatowego centrum pomocy rodzinie nalezy
opisa¢ istniejacy potencjat celem mozliwosci porownania przez IP.

IV. BUDZET PROJEKTU

Budzet w czgsci IV wniosku o dofinansowanie realizacji projektu przedstawiany jest w
formie zadaniowej, tzn. wydatki wskazywane w budzecie dotycza danego zadania.

Zadania 1 warto$ci poszczegolnych zadan uzupetniane sa na etapie wypeltniania Budzetu
szczegbdlowego, nastgpnie automatycznie przenoszone sa do Budzetu ogdlnego.

4.1. Koszty ogélem — pole wypekliane automatycznie; nastgpuje wyliczenie sumy pola 4.1.1
Koszty bezposrednie i 4.1.2. Koszty posrednie.

4.1.1. Koszty bezposrednie — taczna warto$¢ kosztow bezposrednich — wyliczana
automatycznie na podstawie Szczegdlowego budzetu.

4.1.2. Koszty posrednie — laczna warto$¢ kosztow bezposrednich — wyliczana
automatycznie na podstawie Szczegdtowego budzetu.

4.1.3. Udzial cross-financingu w Kosztach ogéltem — pole wyliczane automatycznie
4.2. Przychéd projektu — NIE DOTYCZY.

4.3. Wkilad wlasny — nalezy wskaza¢ warto§¢ wkladu wlasnego obliczonego zgodnie z
niniejszymi Zasadami oraz Wytycznymi w zakresie kwalifikowalno$ci w ramach PO KL. W
przypadku projektu regionalnego osrodka polityki spotecznej — NIE DOTYCZY;

4.4. Wnioskowane dofinansowanie — pole uzupeliane automatycznie jako Koszty ogotem
wykazane w pkt 4.1 pomniejszone o Wktad wilasny (pkt 4.3). Wnioskowane dofinansowanie
nie powinno przekracza¢ kwoty $rodkow z dotacji rozwojowej okreslonej algorytmem w
Planie dziatania, zaangazowane do realizacji projektu systemowego w danym roku
budzetowym.

4.5. Oswiadczam, ze ww. kwoty sa kwotami zawierajacymi/niezawierajacymi VAT i
podatek ten jest kwalifikowalny/niekwalifikowalny — nalezy skresli¢ odpowiednie stowa
odpowiednio do kwalifikowania lub nie podatku od towaréw i ustug VAT w projekcie
systemowym.

4.6. Koszt przypadajacy na jednego uczestnika — pole wyliczane automatycznie.
V. OSWIADCZENIE

Beneficjent o$wiadcza, ze informacje zawarte we wniosku sa zgodne z prawda, ze osrodek
pomocy spotecznej (powiatowe centrum pomocy rodzinie, regionalny osrodek polityki
spotecznej) nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z oplacaniem skladek na
ubezpieczenie spoteczne 1 zdrowotne, Fundusz Pracy, PFRON lub innych nalezno$ci
wymaganych odrgbnymi przepisami.

Beneficjent o$wiadcza, iz posiada pelnomocnictwo do reprezentowania beneficjenta w
zakresie objetym niniejszym wnioskiem tj. upowaznienie wojta (burmistrza, prezydenta),
zarzadu powiatu lub zarzadu wojewddztwa.

Beneficjent os$wiadcza, ze dziatania przewidziane do realizacji 1 wydatki przewidziane do
poniesienia w ramach projektu nie sa i nie b¢gda wspoifinansowane z innych wspdlnotowych
instrumentdw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii Europejskie;.
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Beneficjent o§wiadcza ponadto, ze osrodek pomocy spolecznej (powiatowe centrum pomocy
rodzinie, regionalny os$rodek polityki spolecznej) nie podlega wykluczeniu w ktérym mowa w
art. 33 ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju z dnia 6 grudnia 2006 r. (Dz. U. z
2006 r. Nr 227, poz. 1658). Jednoczes$nie beneficjent wyraza zgodg na udostgpnienie wniosku
innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym ewaluacji i oceny.

Nalezy uzupehi¢ dat¢ wypehienia wniosku o dofinansowanie projektu. Podpisa¢ wniosek i
opieczetowac. Wniosek powinna podpisa¢ osoba wskazana w punkcie 2.6 wniosku

Zalacznik 1: HARMONOGRAM REALIZACJI PROJEKTU

Nalezy kazde z zadan zdefiniowanych w pkt 3.3 wniosku rozpisa¢ na poszczegdlne sktadowe
oraz okresli¢ okres ich realizacji na poszczegdlne miesiace realizacji projektu. W przypadku
kiedy zadanie dotyczy osob (uczestnikow projektu) nalezy okreslic ile osob bedzie
uczestniczy¢ w poszczegolnych kwartatach — facznie w ramach calego kwartatu.

Zalacznik 2: SZCZEGOLOWY BUDZET PROJEKTU

Beneficjent powinien wskaza¢ koszty jednostkowe w odniesieniu do kazdego zadania
wymienionego w czgsci IV wniosku o dofinansowanie realizacji projektu. Uzasadnia sig
wydatki w zakresie cross-financingu oraz koszty posrednie. Mozliwe jest rOwniez wskazanie
uzasadnienia dla umieszczenia danego kosztu, w przypadku gdy np. z racjonalnego punktu
widzenia nie wydaje si¢ on uzasadniony.

Koszty bezposrednie — nalezy w kolumnie ,kategoria wydatku” wskaza¢ nazwe
poszczegolnych zadan 1 w zaleznoSci od tego, ktérego roku dotyczy wniosek
o dofinansowanie projektu - odpowiednia wysokos$¢ kosztéw w ramach danego zadania w
danym roku; przy szacowaniu kosztow realizacji danego zadania mozna wzia¢ pod uwage
nastgpujace koszty:

» W czadaniu 1: aktywna integracja, nalezy wpisa¢ koszt wsparcia wynikajacy
z przemnozenia liczby osob objgtych kontraktami, programami aktywnos$ci lokalnej lub
programami integracji spofecznej 1 zawodowej o0sOb niepetnosprawnych przez
kalkulowane kwoty wsparcia okreslone przez beneficjenta zgodnie z Zasadami np. 20
0s0b objetych kontraktami socjalnymi (20 x 5 000,00 zt = 100 000,00 zt) oraz 20
objetych programem aktywnosci lokalnej (20 x 3 000,00 zt. = 60 000,00 zt.). Podajemy
taczna kwote ryczattowa - 160 tys. zt. W przypadku kosztu wsparcia, opisanego jako
kwota ryczattowa na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie, nie ma obowiazku
wypetniania pola: koszty personelu. Koszty te moga pojawi¢ si¢ po zdefiniowaniu dziatan
aktywnej integracji w trakcie roku budzetowego. Po pojawieniu si¢ tych kosztow
wymagaja one zgloszenia oraz uzyskania pisemnej zgody podmiotu bgdacego strona
umowy w terminie 15 dni roboczych od otrzymania zgloszenia zmiany. Zatwierdzenie
zmian w projektach nie wymaga formy aneksu do umowy.

Mozliwe jest réwniez wyliczenie budzetu wedlig kosztow rzeczywistych
(nieryczattowych) — na zasadach ogélnych jak dla projektéw konkursowych, tj. ze
szczegdlowym pokazaniem kosztow projektu. W takim przypadku nie obowiazuja limity
na osobg okreslone w niniejszych zasadach.

W zadaniu tym jest rdwniez mozliwo$¢ wykazania wydatkéw w ramach cross-
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financingu, w przypadku gdy beneficjent zaktada poniesienie wydatkéw objgtych cross-
financingiem.

Uwaga!

W przypadku zamiaru finansowania w ramach tego zadania wydatkow w zakresie cross-financingu,
w przypadku rozliczania ryczaltowego z kalkulowanej kwoty wsparcia nalezy wydzieli¢ kwotg srodkow
na wydatki w ramach cross — financingu i zapisa¢ je w osobnej pozycji. Przykladowo gdy przyjeto
5 000,00 zt na kontrakty dla 20 os6b nalezy zapisa¢ dwie pozycje: pierwsza — kontrakty socjalne: 20 x
4 850,00 zt =97 000,00 zt oraz druga — zakup komputera: 1 x 3 000,00 zt =3 000,00z1.

W przypadku rozliczania szczegétowym budzetem (poza ryczattem) wydatki w ramach cross-financingu
wykazuje si¢ na zasadach ogdlnych tj. jako koszty jednostkowe.

Natomiast w przypadku, gdy beneficjent nie jest w stanie przewidzie¢ wydatkéw na cross-financing na
etapie skladania wniosku a w trakcie realizacji projektu wydatki te okaza si¢ niezbedne, mozliwe jest
dokonanie zmiany w projekcie na zasadach ogolnych.

W zadaniu 2: praca socjalna - nalezy wpisaé, koszty wynagrodzenia pracownikow
pomocy spolecznej bezposrednio realizujacych dziatania z zakresu aktywnej integracji w
ramach realizacji projektu (koszt dodatkow/premii/nagrod) wynikajace z dodatkowych
zadan oraz - w przypadku decyzji IP - koszt zatrudnienia dodatkowego pracownika
socjalnego lub doradcy ds. oséb niepelnosprawnych (wszystkie sktadniki wynagrodzenia
z wyjatkiem skfadki pracodawcy na PFRON). W kosztach tych mozna réwniez wpisaé
koszt wyposazenia stanowiska pracy oraz koszty dziatania (np. koszt przejazdu)
pracownika/pracownikow socjalnych 1 innych (prowadzacych dziatania indywidualne lub
programy) realizujacych bezposrednie dzialania na rzecz klientoéw (uczestnikdw projektu).

W zadaniu 3: zasitki i pomoc w naturze - nalezy wpisa¢ koszty zasitkow i1 pomocy
w naturze, skalkulowanych zgodnie z liczba 0sob, ktore beda uczestniczyé w realizacji
projektu;

W zadaniu 4: dzialania o charakterze srodowiskowym — m.in. koszty spotkan, edukacji
obywatelskiej, imprez zwiazanych np. z realizacja programow aktywnosci lokalnej oraz
inne wydatki zwiazane z integracja spoteczna oraz wydatki zwiazane z rehabilitacja
spoteczna ze $rodkow PFRON 1 budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, zgodnie
z niniejszymi Zasadami,

W zadaniu 5: prace spolecznie uzyteczne — koszty realizacji prac spofecznie uzytecznych
ze $rodkéw Funduszu Pracy i budzetu jednostki samorzadu terytorialnego zgodnie
z niniejszymi Zasadami,

W zadaniu 6" : szkolenie kadr jednostek pomocy i integracji spolecznej — koszty szkolen
dla grup docelowych, obejmujacy m.in. treneréw, materiaty szkoleniowe, noclegi,
dojazdy, wyzywienie, koszty ewaluacji projektu oraz publikacji i dystrybucji wnioskow
z ewaluacji;

W zadaniu 7 : specjalistyczne doradztwo dla osrodkéw pomocy spolecznej i powiatowych
centrow pomocy rodzinie — m.in. Koszty zatrudnienia pracownikoOw zajmujacych sig
specjalistycznym doradztwem dla gmin i powiatow, koszty podrozy, sprzgt biurowy,
komputerowy, materiaty szkoleniowe dla doradztwa;

W zadaniu 8: zarzqdzanie projektem - m.in. wynagrodzenie koordynatora (wynagrodzenie
lub dodatek/nagroda/premia), wynagrodzenie dla oséb zajmujacych si¢ problematyka

* Zadania przypisane wylacznie w projekcie regionalnego osrodka polityki spolecznej;
* Zadania przypisane wylacznie w projekcie regionalnego osrodka polityki spolecznej;
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zamoOwien publicznych, ewaluacja itp., koszty otwarcia i1 prowadzenia rachunku
bankowego, koszty komunikowania si¢ z klientami pomocy spotecznej, koszty pomocy
prawnej, zakup sprz¢tu i wyposazenia na potrzeby projektu.

* W zadaniu 9: promocja projektu - m.in. koszty zwiazane z opracowywaniem,
wydawaniem i rozpowszechnianiem informacji o ustugach osrodka pomocy spoleczne;j
lub powiatowego centrum pomocy rodzinie, koszty opracowywania i rozpowszechniania
materialdow informacyjnych i szkoleniowych, wizualizacja projektu, koszty spotkan
informacyjnych, ogloszen prasowych, strony internetowej, konferencje, seminaria itp.

Koszty posrednie — nalezy wskaza¢ koszty posrednie, zgodnie z Wytycznymi
w zakresie kwalifikowania wydatkow PO KL oraz dokumentem Zasady finansowania PO KL;

Uwaga!
Przykladowy spos6b obliczania kosztow posrednich w OPS lub PCPR

Obliczenia kosztow posrednich moze by¢ realizowane wedlug nastepujacej metodologii (dane przyktadowe).

Wspétezynnik do obliczen

Koszty funkcjonowania osrodka pomocy spotecznej (2008 rok - 965.100 zt./ 12 miesigcy X 7 miesigcy) =
562.975 PLN. Ujmuje si¢ tu koszty funkcjonowania OPS (bez §wiadczen i ustug).

Koszty projektu (2008) — 209.537 PLN (Powinny by¢ generalnie koszty bezposrednie ale z uwagi na stala
alokacjg dla OPS niemozliwe jest wyliczenie w stosunku tylko do kosztow bezposrednich.

Koszty projektu/koszty funkcjonowania OPS = wspétezynnik 37,21%

1. KOSZTY PERSONELU OBSLUGOWEGO, KOSZTY ZARZADU ORAZ KOSZTY
MATERIALOW I USLUG ZWIAZANYCH Z BIEZACA OBSLUGA OPS

W tej pozycji zgodnie z Wytycznymi kwalifikowanos$ci umieszczamy:

1. koszty zarzadu (tj. koszty wynagrodzenia osob uprawnionych do reprezentowania jednostki, ktérych
zakresy czynnosci nie sg przypisane wytacznie do projektu np. kierownik jednostki);

2. koszty personelu obstugowego (tj. koszty wynagrodzenia osob, ktore nie sa przypisane bezposrednio do
projektu, zajmujace si¢ biezaca obstuga jednostki jako osrodka pomocy spotecznej, dla ktorych realizacja
projektu powoduje wzrost naktadow pracy w zwiazku ze wzrostem ilosci operacji dokonywanych przez
jednostke np. pracownik kadr, pracownik sekretariatu, pracownik kancelarii);

3. Zreguly w OPS/PCPR dotyczy¢ to bedzie wylacznie kierownika jednostki (koszty zarzadu) . Jedynie
w bardzo duzych projektach powyzej 1 mln. Z. w Miejskich OSrodkach Pomocy Rodzinie (MOPS)
beda uwzgledniane koszty innych oséb.

4. koszty materiatéw biurowych i artykutow pismienniczych (np. dlugopisow, papieru, teczek, toneru do
drukarek, ptyt CD, dyskietek) nie zwiazanych bezposrednio z realizacja zadan w projekcie;

5. ushugi pocztowe, telefoniczne, telegraficzne, teleksowe, internetowe, kurierskie;

6. ushugi kserograficzne;

Przyklad:

=  koszty zarzadu - wynagrodzenie kierownika - (wynagrodzenie miesigczne kierownika 5.500 PLN * 7
miesigcy * 37,21% = 14.325,85 PLN.

Uwaga: Pamigtajmy jednak ze gdy koordynatorem projektu jest kierownik OPS otrzymuje on wynagrodzenie

w ramach kosztow bezposrednich zadania zarzadzanie.

= koszty telefonow (7 m-cy * §rednio 200 PLN * 37,21%) = 520,94 PLN)

= koszty pocztowe (7 m-cy * $rednio 150,00 * 37,21%) = 390,70 PLN)

=  materiaty biurowe (7 m-cy * §rednio 300,00 * 37,21%) = 781,41 PLN)

Razem =16.018,9 PLN

II KOSZTY OBSLUGI KSIEGOWEJ (ile nie sa ujete w kosztach bezpoSrednich)
W tej pozycji zgodnie z Wytycznymi kwalifikowanos$ci umieszczamy:

1) koszty obstugi ksiegowej (tj. koszty wynagrodzenia gléwnego ksiggowego lub innych osob ksiggujacych
wydatki; w przypadku zlecenia prowadzenia obstugi ksiggowej biuru rachunkowemu — koszty ustugi);
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Przyklad:
koszty ksiggowosci - (wynagrodzenie miesigczne ksiggowego 4.500 x 7 miesigcy x 37,21% = 11.981,62 zt.

III. KOSZT KOSZTY WYKORZYSTANIA I UTRZYMANIA POMIESZCZEN W PROJEKCIE

W tej pozycji zgodnie z Wytycznymi kwalifikowanos$ci umieszczamy:

—

optaty za najem powierzchni biurowych lub czynsz;

optaty administracyjne za energig elektryczna, cieplna, gazowa, wodg, oplaty przesylowe, odprowadzenie
sciekow itp.;

amortyzacja Srodkow trwatych (np. budynku);

koszty ubezpieczen majatkowych;

koszty ochrony;

sprzatanie pomieszczen (w tym srodki do utrzymania czysto$ci pomieszczen,

dezynsekcje, dezynfekcje, deratyzacje pomieszczen, itp.).

[

SUNCARCUN-SRCS

Tu mozliwe sa dwa podejscia - jesli wyodrebniono biuro projektu lub jesli nie ma wyodrebnienia biura
(czyli caly OPS jest przestrzenia realizacji projektu). W zalezno$ci od tego mozemy oblicza¢ koszty.

Wariant I. W przypadku niewyodrgbnienia biura stosujemy ten sam wspotczynnik jak przy kosztach
personelu i ksiegowosci (37,21%)

= koszty czynszu (7 m-cy * 980 PLN * 37,21% = 2552,60 PLN)

= energia elektryczna (7 m-cy * 380 PLN ($rednia) * 37,21% = 989,78 PLN)

= woda (7 m-cy * 110 PLN ($rednia) * 37,21% = 286,51 PLN)

= ogrzewanie (7 m-cy * 600 PLN ($rednia) * 37,21% = 1562,82 PLN

Razem: 5.391,71 PLN

Wariant II W przypadku wyodrgbnienia biura projektu w OPS wyliczenie kosztow wykorzystania i
utrzymania pomieszczen w projekcie, obliczane jest na podstawie stosunku powierzchni biura projektu (20
m?2) w stosunku to powierzchni uzytkowej wykorzystywanej przez beneficjenta na prowadzong dziatalno$¢
(250 m2) = 8%.

= koszty czynszu (7 m-cy * 980 PLN * 8% = 548,6 PLN)

= energia elektryczna (7 m-cy * 380 PLN ($rednia) * 8% = 212,8 PLN)

=  woda (7 m-cy * 110 PLN ($rednia) * 8% = 61,6 PLN)

= ogrzewanie (7 m-cy * 600 PLN ($rednia) * 8% = 336 PLN

Razem: 1159 PLN

Uwaga. Beneficjent moze obliczy¢ koszty posrednie wedlug innych metodologii zgodnych z Zasadami
finansowania PO KL i akceptowanymi przez IP

W przypadku gdy ktorakolwiek z kategorii kosztow w ramach budzetu szczegdlowego objeta
jest regula cross-financingu nalezy odznaczy¢ odpowiednie pole na formularzu.
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Zalacznik 4. Wz6r umowy ramowej

- *

KAPITAL LUDZKI ENDiEetay | &

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI >k

* oy

UMOWA RAMOWA
W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI™

Nr umowy:

Umowa ramowa Projektu systemowego: [Tytut projektu] w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki wspoétfinansowanego ze s$rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
zawarta W..........o.eveenenn. [miejsce zawarcia umowy] w dniu ... ................. pomiedzy:
................................................................................................ [nazwa i adres instytucji],
zwana/ym dalej ,,Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca II stopnia)™’,

reprezentowanq przez:

a

[Gming (powiatem) w imieniu, ktorej/go dziata — Osrodek Pomocy Spotecznej / Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie - nazwa i adres, NIP i REGON] - zwany/zwane dalej
,, Beneficjentem”, reprezentowanym przez:

§ 1.
Dla potrzeb realizacji niniejszej umowy przyjmuje si¢, ze:

1) ,Beneficjent” - oznacza osrodek pomocy spolecznej / powiatowe centrum pomocy
rodzinie / miejski osrodek pomocy spotecznej (miejski osrodek pomocy rodzinie),

2) ,Program” - oznacza Program Operacyjny Kapitat Ludzki zatwierdzony decyzja
Komisji Europejskiej z dnia 28 wrze$nia 2007 r. nr K (2007) 4547,

3) ,Priorytet” - oznacza Priorytet VII Promocja integracji spolecznej w ramach Programu,

4) ,Dzialanie” - oznacza Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji
w ramach Programu;

5) ,Poddziatanie” - oznacza Poddziatanie ... ..../Numer i nazwa] w ramach

*% Niniejsza umowa ramowa jest zakresem minimalnym, co oznacza, ze IP moze poszerzyé zapisy umowy
ramowej o dodatkowe obowigzki. Jednocze$nie zmiany dotychczasowych zapisow umowy ramowej wymagaja
zgody 1Z.

*I'W przypadku gdy Instytucja Po$redniczaca nie delegowata zadan na Instytucje Wdrazajaca (Instytucje
Posredniczaca II stopnia), nalezy w tekscie umowy odpowiednio zamieni¢ ,,Instytucja Wdrazajaca (Instytucja
Posredniczaca II stopnia)” na ,,Instytucja Posredniczaca”.
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1.

6)

7)

8)

9)

Programu;

,Projekt systemowy” - oznacza projekt pt. [ Tytut projektu] realizowany w ramach
Dzialania;

,Partner” - oznacza instytucj¢ lub typ instytucji wymieniona we wniosku,
uczestniczaca w realizacji projektu, wnoszaca do niego zasoby ludzkie,
organizacyjne, techniczne badz finansowe, realizujaca Projekt wspodlnie
z beneficjentem i innymi partnerami na warunkach okreslonych w umowie
parterstwa; udziat Partnera w Projekcie musi byé uzasadniony™’;

,Koszty kwalifikowalne” - nalezy przez to rozumie¢ koszty kwalifikowalne
zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, ktore zamieszczone sa na stronie internetowej
Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej 11 stopnia);

LInstytucja Posredniczaca” - oznacza [nazwa Instytucji Posredniczqcej]”;

10) ,Instytucja Zarzadzajaca” - oznacza Departament Zarzadzania Europejskim

Funduszem Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego.

11),,Dane osobowe” - oznacza to dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia

29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926, z p6zn. zm.), dotyczace uczestnikow projektu, ktére musza by¢ przetwarzane
przez Instytucje Wdrazajaca (Instytucj¢ Posredniczaca II Stopnia) oraz beneficjenta
w celu wykonania Porozumienia w sprawie dofinansowania Dziatania®® nr
............ _zawartego w dniu ......... w zakresie okres§lonym w zataczniku nr 2 do

12),Przetwarzanie danych osobowych” - oznacza to jakiekolwiek operacje

wykonywane na danych osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie,
przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostgpnianie 1 usuwanie,
w zakresie niezb¢gdnym do prowadzenia sprawozdawczos$ci, monitoringu
1 ewaluacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

13),,Pracownik” - oznacza to osobg §wiadczaca pracg na podstawie stosunku pracy lub

Na podstawie niniejszej umowy Beneficjent zobowiazuje si¢ do realizacji Projektu

stosunku cywilnoprawnego.

Przedmiot umowy

§ 2.

systemowego.

Realizacja Projektu systemowego nastgpuje zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejsze;j
umowie. Jednocze$nie Beneficjent o$wiadcza, ze zapoznal si¢ z tre$cia wytycznych, o
ktérych mowa w § 1 pkt 8, oraz zobowiazuje si¢ podczas realizacji Projektu systemowego
stosowac¢ zasady w nich zawarte.

>% Nalezy wykreslié, w przypadku gdy Projekt nie jest realizowany w ramach partnerstwa.
>3 Nalezy wykreslié, w przypadku gdy Instytucja Posredniczaca jest strona umowy o dofinansowanie projektu.

> Nalezy przywota¢ Porozumienie w sprawie realizacji Priorytetu/komponentu regionalnego dla Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki jezeli strong umowy o dofinansowanie jest Instytucja Posredniczaca.
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4.

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca II stopnia) zobowiazuje si¢ powiadomic
Beneficjenta o wszelkich zmianach wytycznych, o ktorych mowa w § 1 pkt 8.
Powiadomienie nastgpuje w formie elektronicznej na wskazany we wniosku adres poczty
elektroniczne;j;

Umowa na realizacje Projektu systemowego zawarta jest na okres od 01.01.2008” do

31.12.2013.

§ 3.

Realizacja Projektu systemowego nastgpuje w pierwszym roku budzetowym zgodnie
z wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu nr ... zwanym dalej “wnioskiem”,
stanowiacym zatacznik nr 1 do niniejszej umowy. W przypadku dokonania zmian w
Projekcie systemowym na podstawie § 20 umowy, Beneficjent zobowiazuje si¢ do
realizacji Projektu zgodnie z aktualnym wnioskiem.

Projekt systemowy bedzie realizowany w 2008°° r. w oparciu o harmonogram zataczony
do wniosku.

Realizacja Projektu systemowego w kolejnych latach budzetowych nastgpuje zgodnie
z zatwierdzonymi w kolejnych latach wnioskami o dofinansowanie realizacji projektu.
Whioski, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, beda zalaczane do niniejszej umowy
w formie aneksu.

Finansowanie Projektu systemowego

§ 4.

Srodki na finansowanie Projektu systemowego przyznawane sa corocznie (lub na okres
dhluizszy niz rok budzetowy) na podstawie zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) przyznaje Beneficjentowi
$rodki na dofinansowanie Projektu systemowego w formie dotacji rozwojowej w tacznej
kwocie nieprzekraczajacej ... PLN na rok 2008. Kwota, o ktérej mowa w zdaniu
pierwszym, stanowi nie wigcej niz ... % calkowitych wydatkow kwalifikowalnych
Projektu systemowego na rok 2008.

Beneficjent zobowiazuje si¢ do wniesienia wktadu wlasnego stanowiacego nie wigcej niz
...... % catkowitych wydatkéw kwalifikowanych projektu w 2008°". W przypadku nie
whniesienia wkladu wiasnego w ww. wysokosci, Instytucja Wdrazajaca (IP II stopnia)
moze kwotg przyznanego dofinansowania, o ktorej mowa w ust. 2, proporcjonalnie
obnizy¢, z zachowaniem udziatu procentowego okreslonego w ust. 2.

Koszty posrednie rozliczane ryczattem zdefiniowane w Wytycznych, o ktorych mowa
w § 1 pkt 8, stanowia w 2008 r. nie wigcej niz ... % poniesionych i udokumentowanych
bezposrednich wydatkow Projektu, pomniejszonych o kwote wydatkow sfinansowanych

> Jub 1 stycznia 2009r. i lat nastgpnych, w zaleznosci od przystapienia do projektu.

*% Nalezy wprowadzi¢ whasciwy rok w przypadku rozpoczecia projektu po 2008 r.

" W przypadku wystepowania w projekcie systemowym kilku zrodet wkiadu wiasnego nalezy podaé
odpowiedni procent dotyczacy poszczegolnego zrodta finansowania wktadu wlasnego.
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w ramach cross-financingu **.

5. Wydatki w ramach projektu moga obejmowa¢ koszt podatku od towardéw i ushug, zgodnie
ze zlozonym przez Beneficjenta lub Partneréw o$wiadczeniem stanowigcym zatacznik nr 3 do

59
umowy.”

§ 3.

1. Dotacja rozwojowa na realizacj¢ Projektu systemowego jest wyplacana w formie zaliczki
w terminach 1 wysokosci okre§lonych w harmonogramie ptatnosci stanowiacym zalacznik
nr 3 do niniejszej umowy, z zastrzezeniem ust. 3 — 5.

2. Dotacja rozwojowa na realizacj¢ Projektu moze by¢ przeznaczona na finansowanie
przedsigwzig¢ zrealizowanych w ramach Projektu przed zatwierdzeniem kolejnego
wniosku o dofinansowanie, o ile wydatki

1) zostana uznane za kwalifikowalne zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
2) beda zgodne z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie;
3) dotycza okresu realizacji Projektu, o ktdrym mowa w § 2 pkt. 4.

3. Beneficjent sporzadza harmonogram pfatnosci, o ktérym mowa w ust. 1,
w porozumieniu z Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca II stopnia);

4. Pierwsza transza dotacji rozwojowej wyplacana jest w wysokosci i terminie okreslonym
w harmonogramie ptatnosci, o ktorym mowa w ust. 1.

5. Przekazanie kolejnej transzy uzaleznione jest od wczes$niejszego wydatkowania przez
Beneficjenta co najmniej 70% otrzymanych transz dotacji rozwojowej 1 wykazania
poniesionych wydatkéw w tej wysokosci we wniosku o platnos¢, o ktéorym mowa w § 6
ust. 1 pkt 1.

6. Harmonogram ptlatnosci, o ktérym mowa w ust. 1, moze podlega¢ aktualizacji we
wniosku o platno$¢, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 pkt 1, przed przekazaniem kolejnej
transzy. Aktualizacja harmonogramu, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, jest skuteczna,
pod warunkiem niewyrazenia sprzeciwu przez Instytucje Wdrazajaca (Instytucje
Posredniczaca II stopnia), w terminie, o ktorym mowa w § 7 ust. 2, i nie wymaga formy
aneksu do niniejszej umowy.

7. Transze $srodkdéw na finansowanie Projektu bgda przekazywane na nastgpujacy rachunek
bankowy gminy (powiatu) jako rachunek transferowy, na ktory ma by¢ przekazana

dotacja rozwojowa: wilasciciel rachunku ...... 69 Jako rachunek bankowy wyodrebniony do
61

8. Beneficjent zobowiazuje si¢ niezwlocznie poinformowaé Instytucje¢ Wdrazajaca
(Instytucj¢ Posredniczaca II stopnia) o zmianie numeréw rachunkéw bankowych,
o ktorych mowa w ust. 7.

9. Beneficjent zobowiazuje si¢ do prowadzenia wyodrgbnionej ewidencji wydatkow
Projektu w sposob przejrzysty, tak aby mozliwa byla identyfikacja poszczegdlnych

* Nalezy usunaé w przypadku gdy beneficjent rozlicza koszty posrednie na podstawie rzeczywiscie
poniesionych wydatkow

>% Nalezy wykreslié, jezeli Beneficjent/partner nie bedzie kwalifikowat kosztu podatku od towaréw i ustug.

60 Nalezy poda¢ nazwe wiasciciela rachunku, nazwe i adres banku oraz numer rachunku bankowego.

%! Nalezy poda¢ nazwe whasciciela rachunku, nazwe i adres banku oraz numer rachunku bankowego.
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10.

11.

12.

1.

operacji ksiggowych.

Beneficjent zobowiazuje si¢ poinformowaé Instytucje Wdrazajaca (Instytucje
Posredniczaca II stopnia) do dnia 15 pazdziernika danego roku o kwocie przekazanej mu
dotacji rozwojowej, ktora nie zostanie wydatkowana do kofica tego roku®.

Kwota dotacji rozwojowej, o ktorej mowa w ust. 10, w czgéci niewydatkowanej przed
uplywem 30 dni od terminu okreslonego w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art.
157 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych podlega
zwrotowi na rachunek wskazany przez Instytucje Wdrazajaca (Instytucj¢ Posredniczaca
II stopnia).

Kwota dotacji rozwojowej nie wydatkowana i nie zgloszona zgodnie z ust. 11 podlega
zwrotowi w terminie do dnia 15 stycznia nast¢gpnego roku na rachunek wskazany przez
Instytucje Wdrazajaca (Instytucj¢ Posredniczaca II stopnia).

§ 6.

Strony wustalaja nastgpujace warunki przekazania transzy dotacji rozwojowej,
z zastrzezeniem § 5 ust. 4:

1) zlozenie przez Beneficjenta wniosku o platno§¢ wedlug wzoru stanowiacego
zalacznik nr 3 do niniejszej umowy do Instytucji Wdrazajacej (Instytucji
Posredniczacej IT), w tym w wersji elektronicznej®;

2) zatwierdzenie przez Instytucj¢ Wdrazajaca (Instytucj¢ Posredniczaca II stopnia)
whniosku o platnos$¢ zgodnie z § 7 ust. 5;

3) dostgpnos¢ srodkdw na finansowanie Dziatania na rachunku bankowym Instytucji
Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej II stopnia).

Beneficjent zobowiazuje si¢ do przedkladania wraz z wnioskiem o platno$¢, o ktorym
mowa w ust. 1 pkt 1:

1) wydruku z ewidencji ksiggowej beneficjenta, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w

zakaczniku nr 6 do umowy/ zatacznika nr 1 do wniosku o ptatnosc®?;

2) poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem kserokopii wyciagdw z rachunkéw
bankowych, potwierdzajacych wydatki objete wnioskiem o platno$¢®®;

3) raportow kasowych (bez zatacznikow)/podpisanych przez beneficjenta zestawien
platnosci gotdwkowych objetych wnioskiem o ptatnosc¢;

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) przekazuje kolejna transze
dotacji rozwojowej na rachunek bankowy - transferowy, o ktérym mowa w § 5 ust. 7,
w terminie do...°° dni roboczych od dnia zatwierdzenia przez nia wniosku o platnosé,
o ktéorym mowa w § 7 ust. 5, z zastrzezeniem ust. 1 pkt 3.

62 Zapisy ust. 10-12 dotycza gdy okres realizacji czesci projektu objety wnioskiem o dofinansowanie przekracza
31 grudnia 2009;

6 Wersja elektroniczna oznacza ztozenie wniosku w Generatorze Wnioskow Platniczych dostepnym na stronie
www.efs.gov.pl oraz na stronach IP.

64 Niepotrzebne skresli¢

% Nalezy odpowiednio skorygowaé¢ w przypadku gdy Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca II
stopnia) wymaga zamiast wyciagow bankowych historii z rachunku bankowego beneficjenta.

% Nalezy podaé liczbe dni, przy czym okres wyptaty kolejnej transzy nie moze przekroczy¢ 20 dni roboczych
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§7.

. Beneficjent sktada wniosek o platno§¢ wedlug wzoru zamieszczonego na stronie
internetowej Instytucji Zarzadzajacej: www.efs.gov.pl oraz zgodnie z harmonogramem
platnosci, o ktorym mowa w § 5 ust. 1, w terminie ..... ¢’ dni roboczych od zakonczenia
okresu rozliczeniowego, z zastrzezeniem, ze wniosek o platnos¢ koncowa sktadany jest w
terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia okresu realizacji Projektu
systemowego.

. Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca II stopnia) dokonuje weryfikacji
formalno-rachunkowej i merytorycznej wniosku o platnos¢, w terminie 20 dni roboczych
od daty jego otrzymania, przy czym termin ten dotyczy kazdej ztoZzonej przez beneficjenta
wersji wniosku o ptatnos¢, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 pkt 1. W przypadku gdy w ramach
projektu jest dokonywana kontrola i zlozony zostal koncowy wniosek o ptatno$¢ termin
weryfikacji ulega wstrzymaniu do dnia przekazania do Instytucji Wdrazajacej (Instytucji
Posredniczacej Il stopnia) podpisanej przez beneficjenta informacji pokontrolnej lub do
dnia odmowy podpisania informacji pokontrolne;.

. W przypadku stwierdzenia blgdow w zlozonym wniosku o platno$¢, Instytucja Wdrazajaca
(Instytucja Pos$redniczaca II stopnia) moze dokona¢ uzupehienia lub poprawienia
wniosku, o czym informuje Beneficjenta lub wzywa Beneficjenta do poprawienia lub
uzupehienia wniosku lub zlozenia dodatkowych wyja$nien w wyznaczonym terminie, w
szczegdlnosci Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) moze wezwacé
beneficjenta do zlozenia kopii poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginalem dokumentéw
ksiggowych dotyczacych Projektu systemowego.

. Beneficjent zobowiazuje si¢ do usunigcia bledow, lub zlozenia pisemnych wyjasnien
w wyznaczonym przez Instytucj¢ Wdrazajaca (Instytucje¢ Posredniczaca II stopnia)
terminie pod rygorem wstrzymania wyptaty kolejnej transzy dotacji rozwojowe;.

. Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca II stopnia), po pozytywnym
zweryfikowaniu wniosku o platno$¢, przekazuje Beneficjentowi w terminie, o ktorym
mowa w ust. 2, informacj¢ o zatwierdzeniu calosci lub czg$ci wniosku o platnos¢
zawierajaca:

1) kwotg wydatkow, ktore zostaty uznane za niekwalifikowalne wraz z uzasadnieniem;

2) zatwierdzona kwot¢ rozliczenia $rodkéw na finansowanie Projektu systemowego
wynikajaca z pomniejszenia kwoty wydatkow rozliczanych we wniosku o platnosé
o wydatki niekwalifikowalne, o ktorych mowa w pkt 1, korekty finansowe
1 nieprawidfowosci.

Beneficjent zobowiazany jest do rozliczania 100% otrzymanej dotacji rozwojowej wraz

z koncowym wnioskiem o ptatnos¢.

Beneficjent jest zobowiazany do zlozenia bilansu realizacji projektu wedlug wzoru
zalaczonego do umowy w terminie 10 dni roboczych od dnia zatwierdzenia przez
Instytucje Wdrazajaca (Instytucj¢ Posredniczaca I1 stopnia) wniosku o ptatnos$¢ za ostatni
okres rozliczeniowy w okresie realizacji wniosku o dofinansowanie;

§ 8.

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca II stopnia) moze zawiesi¢ wyplacenie

%7 Nalezy podaé liczbe dni, przy czym okres wyptlaty kolejnej transzy nie powinien by¢ dhuzszy niz 10 dni
roboczych.
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transzy dotacji rozwojowej w przypadku stwierdzenia nieprawidlowos$ci w jego realizacji,
w szczegbdlnosci w przypadku opoznienia w realizacji Projektu systemowego, utrudniania
kontroli realizacji Projektu systemowego, dokumentowania realizacji Projektu
systemowego niezgodnie z postanowieniami niniejszej umowy oraz na wniosek instytucji
kontrolnych.

2. Zawieszenie platnosci, o ktérym mowa w ust. 1, nastgpuje wraz z pisemnym
poinformowaniem Beneficjenta o przyczynach zawieszenia.

3. Uruchomienie ptatnos$ci nastgpuje po usunigciu nieprawidtowosci, w terminie okreslonym
w § 6 ust. 3.

§ 9.

1. Jezeli na podstawie wnioskow o platno$¢ lub czynnosci kontrolnych uprawnionych
organdw zostanie stwierdzone, ze dotacja rozwojowa jest przez Beneficjenta:

1) wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem,

2) wykorzystana z naruszeniem procedur, o ktéorych mowa w art. 208 ustawy z dnia
30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249 poz. 2104, z pézn. zm.),

3) pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci,

Beneficjent zobowiazuje si¢ do zwrotu catosci lub czgsci dotacji rozwojowej wraz
z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.

2. Odsetki, o ktorych mowa w ust. 1, naliczane sa zgodnie z art. 211 ust. 1 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych.

3. Beneficjent dokonuje zwrotu, o ktorym mowa w ust. 1, wraz z odsetkami, z zastrzezeniem
ust. 4, na pisemne wezwanie Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia),

w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia dorgczenia wezwania do zaptaty na rachunek
bankowy wskazany przez Instytucj¢ Wdrazajaca (Instytucj¢ Posredniczaca Il stopnia) w
tym wezwaniu.

4. Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca II stopnia) moze dokonywaé potracenia
dotacji rozwojowej, o ktorych mowa w ust. 1, zgodnie z § 7 ust. 5 pkt 2.

5. Do egzekucji naleznosci, o ktérych mowa w ust. 1, maja zastosowanie przepisy
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji, z wylaczeniem postanowien ust. 4.

6. Beneficjent zobowiazuje si¢ do ponoszenia udokumentowanych kosztéw podejmowanych
wobec niego dzialan windykacyjnych.

§ 10.

Aktywa nabyte lub wytworzone w ramach Projektu systemowego nie moga zostaé zbyte
przez Beneficjenta za uzyskaniem korzysci majatkowej w okresie 5 lat od zakonczenia
realizacji Projektu systemowego. W przypadku naruszenia postanowien zdania pierwszego,
stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 9.

Monitorowanie projektu systemowego
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§11.

Beneficjent zobowiazuje si¢ do:

1) niezwlocznego informowania w formie pisemnej Instytucji Wdrazajacej (Instytucji
Posredniczacej II stopnia) o problemach w realizacji Projektu systemowego,
w szczegdlnosci o zamiarze zaprzestania jego realizacji;

2) przekazania, w formie elektronicznej, wraz z wnioskiem o platno$¢, informacji
o wszystkich uczestnikach Projektu systemowego, zgodnie z zakresem informacji
okreslonym w zalaczniku nr 2 do umowy;

3) zapewnienia, aby wykonawca szkolenia otwartego realizowanego w ramach Projektu
zarejestrowatl instytucj¢ szkoleniowa w internetowej bazie ofert szkoleniowych dostgpnej na
stronie internetowej: www.inwestycjawkadry.pl i aktualizowat w tej bazie informacje o
kazdym szkoleniu otwartym organizowanym w ramach Projektu nie rzadziej niz raz w

miesiacu.

3.

68)

§ 12.

Beneficjent zobowiazuje si¢ do przechowywania dokumentacji zwiazanej z realizacja
Projektu systemowego do dnia 31 grudnia 2020 r. w sposéb zapewniajacy dostepnosé,
poufno$¢ 1 bezpieczenstwo oraz do informowania Instytucji Wdrazajacej (Instytucji
Posdredniczacej II stopnia) o miejscu archiwizacji dokumentéw zwigzanych
z realizowanym Projektem systemowym.

W przypadku zmiany adresu archiwizacji dokumentow oraz w przypadku zawieszenia lub
zaprzestania przez Beneficjenta dziatalnosci przed terminem, o ktorym mowa w ust. 1,
Beneficjent zobowiazuje si¢ poinformowaé Instytucje Wdrazajaca (Instytucje
Posredniczaca Il stopnia) o miejscu archiwizacji dokumentow zwigzanych
z realizowanym Projektem systemowym. Informacja ta jest wymagana w przypadku
zmiany adresu archiwizacji dokumentéw w terminie, o ktérym mowa w ust. 1.

W przypadku koniecznosci przedtuzenia terminu, o ktérym mowa w ust. 1, Instytucja
Wdrazajaca (IP II stopnia) powiadomi o tym pisemnie Beneficjenta przed uplywem
terminu okre§lonego w ust. 1.

Kontrola Projektu systemowego

§ 13.

Beneficjent zobowiazuje si¢ podda¢ kontroli dokonywanej przez Instytucje Wdrazajaca
(Instytucj¢ Pos$redniczaca II stopnia) oraz inne uprawnione podmioty w zakresie
prawidlowosci realizacji Projektu systemowego.

Kontrola moze zosta¢ przeprowadzona zar6wno w siedzibie Beneficjenta, jak i w miejscu
realizacji Projektu.

Beneficjent zapewnia kontrolujacym, o ktérych mowa w ust. 1, prawo wgladu we

wszystkie dokumenty zwiazane z realizacja Projektu systemowego, w tym: dokumenty
elektroniczne oraz dokumenty zwiazane z czg¢sciami projektu realizowanymi bezposrednio
przez wykonawcow Projektu, przez caly okres ich przechowywania okreslony w § 12 ust. 1.

%) Nalez kresli¢, jezeli w ramach Projektu nie beda realizowane szkolenia otwarte.
y Wy J )
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2.

§ 14.

Beneficjent zobowiazuje si¢ do przedstawiania na pisemne wezwanie Instytucji
Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej II stopnia) wszelkich informacji i wyjasnien
zwiazanych z realizacja Projektu systemowego, w terminie okreslonym w wezwaniu.

Przepisy ust. 1 stosuje si¢ w okresie realizacji Projektu systemowego, o ktérym mowa w §

2 ust. 3 oraz w okresie wskazanym w § 12 ust. 1.

[a—

§ 15.

Instytucja Zarzadzajaca w przypadku stwierdzenia naruszenia przez Beneficjenta
przepisOw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U.
z 2007 r. Nr 223, poz. 1655) moze dokonywac¢ korekt finansowych. Przepisy § 13 ust. 314
stosuje si¢ odpowiednio.

Korekty finansowe, o ktérych mowa w ust. 1 ustala si¢ zgodnie z dokumentem pt.
,Wymierzanie korekt finansowych za naruszenia prawa zaméwien publicznych zwiazane z
realizacja projektow wspotfinansowanych ze srodkéw funduszy UE” zamieszczonym na
stronie internetowej Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej II stopnia): [adres
strony internetowej].

Przepisy ust. 1-2 stosuje si¢ odpowiednio do naruszen dokonywanych przez Partneréw
- 1 69)
projektu

Realizacja projektu w partnerstwie oraz zlecenie zadania publicznego

§ 16.

W przypadku realizowania Projektu systemowego przez Beneficjenta dziatajacego
w formie partnerstwa, umowa partnerstwa okresla odpowiedzialno§¢ Beneficjenta oraz
partneréw wobec 0s6b trzecich za dziatania wynikajace z niniejszej umowy.

Realizacja Projektu systemowego w partnerstwie oznacza iZ WszysCy partnerzy sa
obowiazani do prowadzenia wyodrgbnionego rachunku bankowego oraz wyodrgbnionej
ewidencji wydatkow Projektu systemowego w sposob przejrzysty, tak aby byla mozliwa
identyfikacja poszczegdlnych operacji ksiggowych w tej czg$ci projektu, za ktorej
realizacj¢ odpowiadaja .

Wszystkie ptatnosci dokonywane w zwiazku z realizacja niniejszej umowy, pomigdzy
Beneficjentem a Partnerem badZz pomigdzy Partnerami powinny by¢ dokonywane za
posrednictwem rachunkéw bankowych, o ktérych mowa w ust. 1, oraz rachunku
Beneficjenta pod rygorem nieuznania poniesionych wydatkow za kwalifikowalne.

§17.

W przypadku realizowania Projektu systemowego przez Beneficjenta poprzez zlecenie
zadania w trybie przepisow o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie lub
przepisOw o pomocy spofecznej), umowa o realizacj¢ zadania lub porozumienie okresla
odpowiedzialno$¢ Beneficjenta oraz partnerow wobec o0sob trzecich za dzialania

%% Nalezy wykreslié¢, w przypadku gdy Projekt nie jest realizowany w ramach partnerstwa.
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wynikajace z niniejszej umowy.

W przypadku zlecenia czg$ci zadan w ramach Projektu systemowego innym podmiotom
spoza sektora finanséw publicznych, Beneficjent zobowiazuje si¢ do zastrzezenia w
umowie o realizacji zadania lub porozumieniu, prawa wgladu do dokumentéw, w tym
dokumentow finansowych partnera zwiazanych z realizowanym Projektem.

Umowa lub porozumienie musi przewidywa¢ mozliwo$¢ kontroli wszystkich
dokumentoéw Partnera zwiazanych z realizacja Projektu systemowego roéwniez przez
Instytucje Wdrazajaca (Instytucj¢ Posredniczaca Il stopnia) oraz inne uprawnione
podmioty w zakresie prawidlowej realizacji Projektu systemowego.

Ochrona danych osobowych

§ 18.

Na podstawie Porozumienia w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych
w ramach realizacji Programu Operacyjnego Kapital Ludzki zawartego pomigdzy
Instytucja Zarzadzajaca i Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca II Stopnia)
zdnia .......c.o..ll S 1) P oraz w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, Instytucja Wdrazajaca (Instytucja
Posredniczaca II Stopnia) powierza Beneficjentowi przetwarzanie danych osobowych
w imieniu i na rzecz Instytucji Zarzadzajacej na warunkach opisanych w niniejszym
paragrafie.

Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne jezeli osoba, ktorej dane dotycza
wyrazi zgode na ich przetwarzanie. Wzor o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych stanowi zalacznik nr 7 do umowy. O$wiadczenia
przechowuje Beneficjent w swojej siedzibie.

Beneficjent moze powierzy¢ przetwarzanie danych osobowych podmiotom realizujacym
badania ewaluacyjne, jak rdéwniez zadania zwigzane z  monitoringiem
1 sprawozdawczoscia prowadzone w ramach Programu za pisemna zgoda Instytucji
Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej II Stopnia) 1 pod warunkiem, ze Beneficjent
zawrze z podmiotem, ktoremu powierzono przetwarzanie danych osobowych umoweg
powierzenia przetwarzania danych osobowych w ksztalcie zasadniczo zgodnym
z postanowieniami niniejszego paragrafu.

Beneficjent moze umocowaé¢ podmioty, o ktorych mowa w ust. 3, do wydawania ich
pracownikom upowaznien do przetwarzania danych osobowych.

Powierzenie przetwarzania danych osobowych Beneficjentowi przez Instytucje
Wdrazajaca (Instytucje¢ Posredniczaca I Stopnia) nastepuje wylacznie w celu wykonania
niniejszej umowy i w zakresie okreslonym w ust. 6.

Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania Beneficjentowi przez
Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca II Stopnia) okresla szczegélowo
zalacznik nr 2 do umowy.

Przy przetwarzaniu danych osobowych Beneficjent przestrzega zasad wskazanych
W niniejszym paragrafie, w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych oraz w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia
29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz
warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

systemy informatyczne shuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz.
1024).

Beneficjent przed rozpoczgciem przetwarzania danych osobowych podejmie S$rodki
zabezpieczajace zbior danych, o ktdrych mowa w art. 36-39 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych oraz w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 7.

Do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczeni jedynie pracownicy
Beneficjenta oraz pracownicy podmiotow, o ktorych mowa w ust. 3, posiadajacy imienne
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych. Wzor upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych stanowi zatacznik nr 8 do umowy.

Beneficjent prowadzi ewidencj¢ pracownikdw upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych w zwiazku z wykonywaniem umowy.

Beneficjent zobowiazany jest do podjgcia wszelkich krokéow stuzacych zachowaniu w
tajemnicy danych osobowych przez pracownikow majacych dostep do danych
osobowych.

Beneficjent niezwlocznie informuje Instytucj¢ Wdrazajaca (Instytucj¢ Posredniczaca 11
Stopnia) o:

1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich
niewlasciwym uzyciu;

2) wszelkich czynno$ciach z wlasnym udzialem w sprawach dotyczacych ochrony
danych osobowych prowadzonych w szczegdlnosci przed Generalnym Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych, urzgdami panstwowymi, policja lub przed sadem.

Beneficjent zobowiazuje si¢ do udzielenia Instytucji Wdrazajacej (Instytucji
Posredniczacej II Stopnia), na kazde jej Zadanie, informacji na temat przetwarzania
wszystkich danych osobowych, a w szczegdlnosci niezwlocznego przekazywania
informacji o kazdym przypadku naruszenia przez niego i jego pracownikdw obowiazkow
dotyczacych ochrony danych osobowych.

Beneficjent umozliwi Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej II Stopnia) oraz
Instytucji Zarzadzajacej w miejscach, w ktdrych sa przetwarzane powierzone dane
osobowe, dokonanie kontroli, w terminie wspdlnie ustalonym, nie pdzniejszym jednak niz
5 dni kalendarzowych od dania powiadomienia Beneficjenta przez Instytucj¢ Wdrazajaca
(Instytucj¢ Posredniczaca II Stopnia) lub Instytucje¢ Zarzadzajaca o zamiarze
przeprowadzenia kontroli, w celu sprawdzenia prawidlowos$ci przetwarzania oraz
zabezpieczenia danych osobowych.

W przypadku powzigcia przez Instytucje¢ Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca II
Stopnia) lub Instytucje Zarzadzajaca wiadomoS$ci o razacym naruszeniu przez
Beneficjenta zobowiazan wynikajacych z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych, rozporzadzenia, o ktorym mowa w ust. 7, lub niniejszej umowy,
Beneficjent umozliwi Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej II Stopnia) lub
Instytucji Zarzadzajacej dokonanie niezapowiedzianej kontroli, w celu, o ktérym mowa w
ust. 14.

Beneficjent jest zobowiazany do zastosowania si¢ do zalecen dotyczacych poprawy
jakosci zabezpieczenia danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania
sporzadzonych w wyniku przeprowadzonych przez Instytucj¢ Wdrazajaca (Instytucje
Posredniczaca II Stopnia) lub Instytucje Zarzadzajaca kontroli.
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17. Przepisy ust. 1-16 stosuje si¢ odpowiednio do przetwarzania danych osobowych przez
Partneréw projektu’®.

Obowiazki informacyjne

§ 19.

1. Beneficjent zobowiazuje si¢ do prowadzenia dzialan informacyjnych i promocyjnych
kierowanych do opinii publicznej, informujacych o finansowaniu realizacji Projektu
systemowego przez Uni¢ Europejska zgodnie z wymogami, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajacym przepisy ogdlne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spdjnosci oraz uchylajacym rozporzadzenie nr 1260/1999 (Dz. Urz. UE L
210 z 31.7.2006, str. 25) oraz rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1828/2006
ustanawiajacego szczegdlowe zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr
1083/2006 ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci oraz
rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (sprostowanie Dz. Urz. UE L 45
z 15.2.2007, str. 4).

2. Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca II stopnia) udostgpnia Beneficjentowi
obowiazujace logotypy do oznaczania Projektu systemowego.

3. Beneficjent zobowiazuje si¢ do umieszczania obowiazujacych logotypéw na dokumentach
dotyczacych Projektu systemowego, w tym: materiatach promocyjnych, informacyjnych,
szkoleniowych i edukacyjnych dotyczacych Projektu systemowego oraz wyposazeniu
finansowanym w ramach Projektu systemowego, zgodnie z wytycznymi, o ktorych mowa
w ust. 4.

4. Beneficjent os$wiadcza, ze zapoznal si¢ z treScia Wytycznych w zakresie informacji
i promocji, ktdre zamieszczone sa na stronie internetowej Instytucji Wdrazajacej (Instytucji
Posredniczacej Il stopnia): [adres strony internetowej] oraz zobowiazuje si¢ podczas
realizacji Projektu systemowego przestrzega¢ okreslonych w nich regul informowania
o Projekcie systemowym i oznaczenia Projektu systemowego, tj.

1) oznaczenia budynkow i pomieszczen, w ktorych prowadzony jest Projekt systemowy;

2) informowania uczestnikdw Projektu systemowego o wspotfinansowaniu Projektu
systemowego ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego;

3) informowania  instytucji ~ wspOlpracujacych 1  spoleczenstwa o  fakcie
wspotfinansowania Projektu systemowego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
1 osiagnigtych rezultatach Projektu systemowego.

5. Beneficjent zobowiazuje si¢ do wykorzystania materialow informacyjnych i1 wzoréw
dokumentoéw udostgpnianych przez Instytucje Wdrazajaca (Instytucj¢ Posredniczaca II
stopnia), zgodnie z wytycznymi, o ktorych mowa w ust. 4.

6. Beneficjent udostgpnia Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej II stopnia),
Instytucji Posredniczacej oraz Instytucji Zarzadzajacej na potrzeby informacji i promocji

7 Nalezy wykreslié¢, w przypadku gdy Projekt nie jest realizowany w ramach partnerstwa.
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Europejskiego Funduszu Spolecznego 1 udziela nieodplatnie licencji wylacznej,
obejmujacej prawo do korzystania z utworOw w postaci: materialow zdjgciowych,
materialow audio-wizualnych oraz prezentacji dotyczacych Projektu systemowego.

Zmiany w Projekcie systemowym

§ 20.

Beneficjent moze dokonywa¢ zmian w Projekcie systemowym pod warunkiem ich
zgloszenia w formie pisemnej Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej 11 stopnia)
nie pdézniej niz na 1 miesiac przed planowanym zakonczeniem realizacji wnioskow,
o ktorych mowa w § 3 ust. 1 i 3, oraz przekazania aktualnego wniosku i uzyskania
pisemnej akceptacji Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej II stopnia) w
terminie 15 dni roboczych, z zastrzezeniem ust. 2. Akceptacja, o ktérej mowa w zdaniu
pierwszym, dokonywana jest w formie pisemnej i nie wymaga formy aneksu do niniejsze;j
umowy.

Beneficjent moze dokonywac¢ przesuni¢¢ w budzecie Projektu systemowego okreslonym
we wniosku do 10% wartos$ci srodkéw w odniesieniu do zadania, w ktorego przesuwane
sa $rodki jak 1 do zadania, na ktore przesuwane sa srodki w stosunku do zatwierdzonego
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu bez koniecznos$ci zachowania wymogu,
o ktorym mowa w ust. 1. Przesunigcia, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, nie moga
zwigksza¢ wysokosci srodkdw przeznaczonych na wynagrodzenia personelu w ramach
danego zadania.

W razie nieosiagnigcia na danym etapie Projektu zalozonych we wniosku rezultatow
Projektu, Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca II stopnia) ma prawo
renegocjowa¢ umowg z beneficjentem, o ile w wyniku analizy wnioskéw o platnosé
1 przeprowadzonych kontroli zachodzi podejrzenie nieosiagnigcia ww. rezultatow.

Rozwiazanie umowy

§21.

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca II stopnia) moze rozwiazaé niniejsza
umowe, w przypadku gdy:

1) Beneficjent wykorzysta w catosci badz w czgsci przekazane $rodki na cel inny niz
okreslony w Projekcie systemowym lub niezgodnie z niniejsza umowa;

2) Beneficjent zlozy podrobione, przerobione lub stwierdzajace nieprawde dokumenty
w celu uzyskania wsparcia finansowego w ramach niniejszej umowys;

3) Beneficjent nie rozpoczat realizacji Projektu systemowego w ciagu 3 miesigcy od
ustalonej we wniosku poczatkowej daty okresu realizacji Projektu systemowego,
zaprzestat jego realizacji lub realizuje go w sposob niezgodny z niniejsza umowa;

4) Beneficjent nie realizuje projektu zgodnie z harmonogramem zataczonym do wniosku;

5) Beneficjent nie osiagnie zamierzonego w Projekcie systemowym celu z przyczyn
przez siebie zawinionych;
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6) Beneficjent odmoéwi poddania si¢ kontroli, o ktorej mowa w § 13;

7) Beneficjent w ustalonym przez Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca II
stopnia) terminie nie doprowadzi do usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci;

8) Beneficjent nie przedktada zgodnie z umowa wnioskdw o ptatnos¢;

9) Beneficjent nie spelnia wymogoéw organizacyjnych lub merytorycznych, o ktérych
mowa w pkt. 4.4 Zasad przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw
systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy
Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013;

10) Beneficjent nie przestrzega przepisOw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo
zamoOwien publicznych (Dz. U. z 2006 r. Nr 164, poz. 1163, z pdzn. zm.) w zakresie,
w jakim ta ustawa stosuje si¢ do Beneficjenta;

11) Beneficjent w sposob uporczywy uchyla si¢ od wykonywania obowiazkow,
o ktérych mowa w § 14 ust. 1.

2. Umowa moze zosta¢ rozwigzana w wyniku zgodnej woli stron w przypadku wystapienia
okolicznoséci, ktore uniemozliwiaja dalsze wykonywanie postanowien zawartych
W umowie.

§ 22.

1. W przypadku rozwigzania umowy, Beneficjent ma prawo do wydatkowania wylacznie tej
czedci otrzymanych transz dotacji rozwojowej, ktore odpowiadaja prawidlowo
zrealizowanej czgsci Projektu systemowego, z zastrzezeniem § 4 ust. 4.

2. Beneficjent zobowiazuje si¢ przedstawi¢ rozliczenie otrzymanych transz $rodkow na
dofinansowanie Projektu systemowego.

3. Niewykorzystana czg$¢ otrzymanych transz srodkow na dofinansowanie Projektu podlega
zwrotowi na rachunek wskazany przez Instytucj¢ Wdrazajaca (Instytucjg Posredniczaca 11
stopnia).

Postanowienia koncowe

§ 23.

1. Prawa i obowiazki Beneficjenta wynikajace z umowy nie moga by¢ przenoszone na
osoby trzecie. Powyzszy przepis nie obejmuje przenoszenia praw w ramach partnerstwa.

2. Beneficjent zobowiazuje si¢ wprowadzi¢ prawa i obowiazki partnerow, wynikajace
z niniejszej umowy w zawartej z nimi umowie partnerstwa.’"

§ 24.
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie maja odpowiednie reguly
i zasady wynikajace z Programu, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej,
w szczegdlnosci:

! Nalezy wykreslié, w przypadku gdy Projekt nie jest realizowany w ramach partnerstwa.
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1) rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace
Europejskiego  Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci oraz uchylajacego rozporzadzenie nr
1260/1999,

2) rozporzadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i1 uchylajacego rozporzadzenie (WE) nr
1784/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31.7.2006, str. 12),

3) rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 ustanawiajacego szczegdlowe zasady
wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajacego przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego (sprostowanie Dz. Urz. UE L 45 z 15.2.2007, str. 4);

oraz wlasciwych aktow prawa krajowego, w szczegdlnosci:

1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z pdzn.
zm.),

2) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych,

3) ustawy z dnia 9 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr
227, poz. 1658, z pdzn. zm.),

4) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694,
Z pozn. zm.)

5) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamdéwien publicznych.

§ 25.
1. Spory zwiazane z realizacja niniejszej umowy strony beda staraly si¢ rozwiazaé
polubownie.

2. W przypadku braku porozumienia spor bedzie podlegat rozstrzygnigciu przez sad
powszechny wlasciwy dla siedziby Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej 11

stopnia).
§ 26.
1. Wszelkie watpliwos$ci zwiazane z realizacja niniejszej umowy wyjasniane beda w formie
pisemne;.

2. Zmiany w tre$ci umowy wymagaja formy aneksu do umowy, z zastrzezeniem § 5 ust. 6
oraz § 20 ust. 1.

§ 27.

1. Umowa zostata sporzadzona w ................ 7 jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym

dla kazdej ze stron’.

7* Nalezy wpisa¢ liczbe egzemplarzy umowy.
7 Nalezy odpowiednio zmienié, w przypadku gdy umowa zostata sporzadzona w wigcej niz 2 egzemplarzach.
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2. Integralna czg$¢ niniejszej umowy stanowia nastgpujace zalaczniki:
1) zalacznik nr 1: Wniosek;
2) zalacznik nr 2: Zakres danych uczestnikdéw projektu;
3) zalacznik nr 3: Harmonogram ptatnosci;
4) zalacznik nr 4: Oswiadczenie o kwalifikowalnos$ci podatku VAT™,

5) zalacznik nr 5: Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu
finansowo-ksiggowego;

6) zalacznik nr 6: Wzor o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych;

7) zatacznik nr 7: Wzor upowaznienia do przetwarzania danych osobowych”.

8) Zalacznik nr 8 Bilans realizacji projektu systemowego

Podpisy:
Instytucja Wdrazajaca Beneficjent

™ Nie dotyczy sytuacji, gdy Beneficjent nie bedzie kwalifikowat kosztu podatku VAT

" Wszystkie zalaczniki do umowy ramowej stosowane 3 wedlug wzoru zalaczonego s3 w Zasadach
finansowania PO KL z wyjatkiem Bilansu realizacji projektu systemowego, ktory jest zalaczony w
iniejszym dokumencie.
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Zalacznik Wzor rocznego bilansu realizacji projektu systemowego

BILANS REALIZACJI PROJEKTU SYSTEMOWEGO NA ROK ...

Beneficjent: ...

Tytut projektu systemowego: ...

Numer projektu systemowego: ...

Numer umowy ramowe;j: ...

I. BILANS POSTEPU FINANSOWEGO:

Wydatki na rok ...

Wydatki kumulatywnie

Nazwa Wydatki okreslone w Wydatki % realizacji Wydatki okreslone w zatwierdzonych Wydatki % realizacji
zadania w zatwierdzonym zatwierdzone przez wnioskach o dofinansowanie zatwierdzone przez
ramach wniosku o IP/IPII realizacji projektu kumulatywnie
Projektu dofinansowanie IP/IPII .
realizacji projektu kumulatywnie
Lqcznie:

I1. BILANS POSTEPU RZECZOWEGO

Wypehniajac ponizsze tabele nalezy stosowac¢ instrukcje zawarte w Zasadach sprawozdawczosci PO
KL.

M — Mezczyzni, K — Kobiety

Mr — wartos¢ wskaznika osiqgnieta w okresie objetym bilansem (wg stanu na koniec tego okresu)

Mp — wartos¢ wskaznika osiqgnieta od poczatku realizacji projektu (kumulatywnie)

Tabela 1. Przeplyw uczestnikéw projektu

Liczba osob, ktore:
ly udzial rojekci zakoficzyly udzial w rzerwaly udzial rojekcie
Okres rozpoczely udzial w projekcie projekeie p waly u W proj
K M Ogolem K M Ogolem M Ogolem
1 2 3 4 5 6 7 9 10
Mr
Mp
Komentarz
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Tabela 2. OkreSlenie statusu na rynku pracy oséb, ktére rozpoczely udzial w projekcie

Lp. Status osoby na rynku pracy Mr Mp
M Ogolem K M Ogolem
| 2 3 4 5 6 7 8

1 Bezrobotni

w tym osoby ditugotrwale bezrobotne

2 | Osoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczace lub ksztatcace sig

3 | Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni
w mikroprzedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni
w matych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni
w $rednich przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni
w duzych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej

w tym zatrudnieni w organizacjach
pozarzadowych

W tym pracownicy w gorszym potozeniu

4 | Ogotem

w tym czlonkowie mniejszosci etnicznych i
narodowych

W tym migranci

W tym osoby niepetnosprawne

W tym osoby z terendw wiejskich

Komentarz

Tabela 3. Osoby, ktore rozpoczely udzial w projekcie ze wzgledu na wyksztalcenie

Mr Mp
L.p. Wyksztalcenia
K M Ogoétem K M Ogoétem
1 2 3 4 5 6 7 8

podstawowe, gimnazjalne
1 nizsze

2 | ponadgimnazjalne

3 | pomaturalne

4 | wyzsze

Komentarz

66




Tabela 4. Wskazniki

Lp

Nazwa wskaznika

Mr

Mp

Ogolem

Ogolem

2

Liczba klientéw pomocy spoteczne;j,
ktérzy zakonczyli udziat w projektach
aktywnej integracji

- w tym liczba 0s6b z terendw wiejskich

Liczba klientéw instytucji pomocy
spotecznej objetych kontraktami
socjalnymi

Liczba pracownikow instytucji pomocy i
integracji spolecznej bezposrednio
zajmujacych si¢ aktywna integracja, ktorzy
w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje
kwalifikacje w systemie pozaszkolnym

- w tym liczba pracownikoéw socjalnych
zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych pomocy spolecznej (OPS
i PCPR)

4

Inne*

* Wskazniki okreslone we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
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