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Wstep

Lokalna Strategia Rozwoju (LSR), bedac jednym z najwazniejszych elementow podejs$cia
LEADER, jest podstawowym dokumentem strategicznym opisujacym realizacj¢ celow oraz
projektow okreslonych i przyjetych do realizacji przez Fundacj¢ Partnerska Grupa Lokalnego
Dziatania ,,Ciuchcia Krasinskich” (LGD) w okresie lat 2009-2015 na obszarze jej dzialania.

Leader to europejski program wspierajacy spolecznosci, ktore stawiaja na wspolprace
partnerska. Inicjatywa LEADER realizowana jest w Unii Europejskiej od 1991r. stanowi
nowe podejscie do rozwigzywania problemow wsi. Warunkiem niezbednym do pelnego
i skutecznego realizowania polityki wobec obszarow wiejskich jest zaangazowanie
spotecznosci wiejskich w proces podejmowania decyzji na poziomie lokalnym. W krajach
Unii Europejskiej powstato ponad 1000 Lokalnych Grup Dziatania (LGD) funkcjonujacych
na poziomie lokalnym. W Polsce dziata okoto 200 grup. Przez swoje dziatania i inicjatywy
daja pole do aktywnos$ci mieszkancom wsi, wykorzystujac w sposob innowacyjny lokalne
zasoby przyrodniczo- kulturowe, przyczyniajac si¢ do tworzenia miejsc pracy i promocji
obszarow wiejskich. LEADER kladzie silny nacisk na partnerstwo pomigdzy trzema
sektorami: publicznym, spotecznym i ekonomicznym oraz na tworzenie pomigdzy nimi sieci
powiazan celem wymiany dos$wiadczen, wzajemnej wspOtpracy i realizacji wspolnych
projektow.

W latach 2009- 2015 Leader bedzie realizowany w Polsce w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich dziatania Osi 3 1 4.

Przygotowanie LSR bylo rowniez obligowane uczestnictwem LGD w realizacji osi 4.
Leader w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 (PROW),
skutkujacym mozliwoscia pozyskania $rodkow na dofinansowanie realizacji LSR.
Jednoczes$nie przyjgcie takiego okresu czasowego realizacji LSR wynika m.in. z koniecznosci
zachowania zgodnosci z dokumentami strategicznymi i operacyjnymi opracowanymi na
poziomie kraju (gtéwnie PROW, Krajowe 1 Regionalne Programy Operacyjne na lata 2007-
2013, oraz wojewodztwa (Strategia Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego do 2020 roku),
Krajowy Program Rozwoju Wsi na lata 2007-2015, a takze uwzglednia okres zakonczenia
rozliczania projektéw dofinansowanych z funduszy Unii Europejskiej w roku 2015. Oznacza
to, ze czas realizacji LSR pokrywa si¢ z nowym okresem programowania i rozliczania
srodkdéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskie;.

LSR ma za zadanie umozliwienie mieszkancom obszaru objgtego ta strategia realizacjg
wlasnych projektow, ktore powinny przyczyni¢ si¢ do poprawy jakosci zycia na obszarach
wiejskich. m.in. poprzez wzrost aktywno$ci lokalnych spolecznos$ci czy stymulowanie
powstawania nowych miejsc pracy.

W ramach realizacji LSR, zatwierdzonej przez Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego
LGD wybiera projekty do realizacji w ramach $rodkdw przyznanych na realizacjg strategii.
Cztonkowie lub pracownicy LGD beda pomaga¢ wnioskodawcom w przygotowaniu
projektoéw. Wnioski te moga dotyczy¢ projektow kwalifikujacych si¢ do udzielenia pomocy
w ramach dzialan osi 3. Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 - Jakos$¢
zycia na obszarach wiejskich i roznicowanie gospodarki wiejskiej:

1. Roznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej;

2. Tworzenie i rozw0dj mikroprzedsigbiorstw;

3. Odnowa i rozwdj wsi;

4. innych projektow zwanych dalej ,,matymi projektami”, ktore nie kwalifikuja si¢ do
wsparcia w ramach dzialan osi 3, ale przyczyniaja si¢ do osiagnigcia celow tej osi, tj.



poprawy jako$ci zycia lub wigkszego zroznicowania dzialalnosci gospodarczej na
obszarze dziatania LGD.

Prezentowana Lokalna Strategia Rozwoju (LSR) opracowana zostata przez czionkow
i konsultantéw zewngtrznych Partnerskiej Grupy Lokalnego Dziatania ,,Ciuchcia
Krasinskich” (LGD) dla obszaru szesnastu gmin, na ktérym dziala LGD, potozonych na
terenie czterech powiatow Potnocnego Mazowsza.

Sa to gminy:
Chorzele
Ciechanow
Czernice Borowe
Dzierzgowo
Grudusk
Karniewo
Krasne
Krzynowloga Mala
Ojrzen
Opinogora Gorna
Przasnysz
Regimin
Sonsk
Stupsk
Szydlowo
Wieczfnia KoScielna

Opracowana Strategia nie dotyczy wszystkich spraw i probleméw wystgpujacych na
danym terenie, ale podstawowa jej koncepcja koncentruje si¢ wokol gtownego priorytetu,
jakim jest wielofunkcyjny, trwaly i zréwnowazony rozwdj obszaru LGD, ktoéry w opinii
autoréw 1 cztonkéw LGD jest zgodny z zadaniami osi 3. i 4. PROW, z wigkszoscia
sektorowych, wojewodzkich i1 lokalnych (gminnych i powiatowych) strategii 1 programow
dotyczacych rozwoju obszaréw wiejskich, a przede wszystkim z Programem Wspdlnej
Polityki Rolnej przyjetej dla krajow cztonkowskich UE.

W mysl przyjetej koncepcji wielofunkcyjnego i zrownowazonego rozwoju LSR powinna
by¢ instrumentem LGD, ktory w istotny sposob przyczyni si¢ do polepszania jakoS$ci zZycia na
obszarze LGD poprzez:

e rozwdj przedsigbiorczosci 1 zrdéznicowania struktury mieszkancow pod wzgledem

zrodel dochodow 1 zawodow,

e wykorzystanie energii odnawialne;j,

e rozwdj turystyki wiejskiej i agroturystyki,

e zachowania walorow krajobrazowych oraz $rodowiska naturalnego, tj. bogactw

siedlisk i1 r6znorodnosci biologicznej, a takze dziedzictwa kulturowego wsi,

e wzrost aktywizacji spotecznej i budowanie lokalnych wigzi spotecznych.

Dziatania w ramach wdrazania LSR, w celu uzyskania efektu synergii, skorelowane beda
z realizacja przez LGD innych programoéw i projektow zwiazanych z rozwojem obszarow
wiejskich.

Obszar 16 gmin, ktore przystapily do partnerstwa LGD 1 jest objety LSR jest w miarg
jednorodnym obszarem wiejskim, charakteryzujacym si¢ wewngtrzna spojnoscia spoleczna,,
wspolna historia i tradycjami, poczuciem jednos$ci oraz rosnacym poczuciem $wiadomosci



lokalnych liderow, co do znaczenia wlasnych - lokalnych zasobow w dazeniu do trwatego,
zrownowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego.

Prezentowana LSR jest efektem dwumiesi¢cznej pracy, spotkan, dyskusji, warsztatow
1 konsultacji, koncentruje si¢ na korzysciach ptynacych z kompleksowego, zintegrowanego,
partnerskiego 1 perspektywicznego podejs$cia. Przystepujac do tworzenia LSR przyjeto, ze
zdefiniowanie, okreslenie 1 osiagniecie jej celow bedzie mozliwe dzigki wzajemnemu
kontaktowaniu si¢ réznych podmiotéw zycia spolecznego, wyrazajacych swoje stanowiska
1 wspierajacych rozw0j obszaru, ktoéry zamieszkuja, zgodnie ze wspdlnie wypracowana
i sformutowana wizja przyszlosci. Zintegrowane, partnerskie planowanie rozwoju, dzigki
swej kompleksowosci, otwartosci 1 wszechstronno$ci jest najlepszym sposobem tworzenia
warunkow dla wielofunkcyjnego, lokalnego rozwoju obszarow wiejskich. Opiera si¢ to na
zatozeniu, ze spoleczno$¢ lokalna, a konkretnie mieszkancy, ktorzy chca co$ zrobi¢ dla
swojego regionu, sa najbardziej predestynowani do tego, zeby tworzy¢ wizj¢ swojej
przysztosci w formie strategii, z ktora beda si¢ utozsamiac i ktora beda chcieli realizowac.

Powotany przez Zarzad LDG zespo6t do opracowania LSR przywiazywal szczegodlna

wage do dzialan szkoleniowo-doradczych, konsultacyjnych i warsztatowych realizowanych
réwnolegle do toczacych sig¢ prac nad zatozeniami merytorycznymi, nad wypracowaniem
wizji, misji oraz celow ogodlnych i szczegdtowych. Dziatania te 1 prowadzone warsztaty
spowodowaty nie tylko poglebienie wiedzy uczestnikow LGD, lecz takze uksztattowaly
umiejetnosci 1 postawy niezbedne przy tworzeniu LSR, jak przedsigbiorczosé
1 samoorganizacja. Zastosowano nowoczesne techniki i metody komunikacji grupowe;j
(ukierunkowana konwersacja, moderacja wizualna), umozliwiajace partycypatywny charakter
procesu tworzenia Strategii.

Prezentowana LSR jest wlasnym dzielem LGD Ciuchcia Krasinskich, dzigki ktoremu
bedzie ona mogla w sposob racjonalny i skoordynowany organizowaé swoje przyszie
dzialanie, w ramach przyjetej hierarchizacji celow, zadan i1 planowanych projektow.
Dynamiczny charakter strategii wskazuje na potrzebe statego weryfikowania jej zatozen
w stosunku do zmieniajacych si¢ cech obszaru LGD 1 jego otoczenia. Konieczne bgdzie
réwniez statle monitorowanie przez LGD procesu realizacji LSR oraz czy postepujacy proces
rozwoju gospodarczego, realizowany na tym obszarze, nie degraduje przypadkiem zasobdw
przyrodniczych.

Realizacja celow, zadah 1 projektow nakreslonych w LSR oraz nastgpujace obecnie
szybkie zmiany uwarunkowan zewngtrznych i wewngtrznych beda zmusza¢ LGD do
okresowych zmian metod dziatania i sposobow osiagania celow. Dlatego tez przyjmuje sig, ze
niniejsza LSR ma charakter otwarty, a jednoczesnie nadrzedny nad wszystkimi innymi
dokumentami planistycznymi, strategiami 1 projektami opracowywanymi przez LGD
Ciuchcia Krasinskich.
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1. Charakterystyka LGD jako jednostki odpowiedzialnej za
realizacje strategii

1.1. Nazwa i status prawny LGD

Fundacja Partnerska Grupa Lokalnego Dziatania ,,CIUCHCIA KRASINSKICH”,
ustanowiona zostala aktem notarialnym sporzadzonym przez Notariusza Andrzeja

Piatkowskiego w Urzgdzie Gminy Krasne w miejscowosci Krasne, przy ul. Mickiewicza 23,
w dniu 20 kwietnia 2006 roku, Rep. A. Nr 2743/2006.

Akt rejestracji

Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym w dniu 20 czerwca 2006r.

Numer KRS: 0000258336

1.2. Opis procesu budowania partnerstwa

Pomyst powotania lokalnego partnerstwa pojawit si¢ w trakcie realizowania inicjatywy
wytyczania szlaku rowerowego Warszawa—Mazury, przebiegajacego przez ziemig przasnyska
— gminy Karniewo, Krasne i Przasnysz. Inicjatywa wytyczenia szlaku, podj¢ta przez lideréw
Stowarzyszenia Ekologow Dorzecza Narwi 1 Bugu — Mariana Wotosza 1 Andrzeja Dotgge —
zostala przedstawiona na spotkaniu Lokalnej Organizacji Turystycznej LOT w 2004 roku. Na
spotkaniu tym Marian Wolosz, ktoéry ukonczyl kurs Animatoréw Partnerstw Lokalnych
Forum Aktywizacji Obszarow Wiejskich, przedstawit ide¢ i cele Programu LEADER+.
Szczegblne zainteresowanie tym Programem wyrazit wojt gminy Krasne, ktory podzniej
zorganizowal spotkanie samorzadowe, zachecajace okoliczne gminy do wzigcia udziatu
w tym Programie. Ostatecznie zainteresowanie zadeklarowaty cztery gminy — Krasne,
Karniewo, Czernice Borowe i Przasnysz — w imieniu, ktérych projekt do schematu I
Programu LEADER+ zlozyla gmina Krasne. Oczekujac na rozpoczgcie realizacji projektu
wspomniane Stowarzyszenie Ekologoéw zorganizowato dwa wyjazdy studyjne dla lokalnych
lideréw z czterech gmin na Warmi¢ — gdzie dziatata juz inicjatywa ,,Partnerstwo dla Warmii”
oraz na Pomorze, do Partnerstwa ,Naszyjnik Polocy”. Celem tego wyjazdu bylo
zaznajomienie  liderow  samorzadowych z  funkcjonujacymi juz  partnerstwami
migdzysektorowymi, w ktorych uczestniczyli przedstawiciele sektora samorzadowego,
spolecznego 1 miejscowego biznesu. Wyjazdy te pokazaly, ze budowa partnerstwa jest
mozliwa w polskich warunkach i nie stanowi zagrozenia dla lokalnej wtadzy. Mozna uznac,
ze inicjatorem lokalnej inicjatywy rozwojowej i stworzenia projektu do Schematu I Programu
LEADER+ byli przedstawiciele lokalnej organizacji pozarzadowej, ktorzy potrafili nim
zainteresowac liderow samorzadowych.

Pod koniec 2005 roku zostala podpisana umowa z Fundacja FAPA przez gming
Krasne, a w dniu 13.12.2005 odbylo si¢ pierwsze spotkanie zespotu majacego zarzadzaé
projektem, ktore zainicjowalo jego realizacje. W sklad zespotu zarzadzajacego weszty
reprezentatywne osoby z sektora zarowno samorzadowego, jaki 1 spotecznego
1 gospodarczego. Powotano koordynatorow gminnych, odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan
objetych projektem na terenie poszczegdlnych gmin. Na przetomie roku 2005 1 2006-go odbyt
si¢ cykl debat problemowych lideréw i reprezentantow spolecznosci lokalnych, z udzialem
ekspertow, wyktadowcow i znawcow Programu LEADER. W trakcie tych spotkan wytoniono
grupg osob do opracowania lokalnej Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszarow Wiejskich.



W jej sklad weszly osoby z réznych sektorow spoteczno-gospodarczych: publiczno-
samorzadowego, pozarzadowego i lokalnych przedsigbiorstw. Na spotkaniu grupy, ktoére
odbylo si¢ 17 stycznia 2006 roku w Karniewie, dokonano analizy potencjatu merytoryczno-
organizacyjnego grupy i ustalono listg jej potencjalnych sprzymierzencow.

W celu wzmocnienia strukturalnego grupy zorganizowano kilka wyjazdowych spotkan
integracyjnych, konsolidujacych 1 ja 1 budujacych wzajemne zaufanie. Wyklady i warsztaty
nt. budowy partnerstwa i tworzenia strategii ZSROW przez Lokalna Grupg¢ Dziatania —
partnerstwo migdzysektorowe — bylo prowadzone przez konsultanta Andrzeja Niedek.
Podsumowujac dotychczasowy etap realizacji projektu stwierdzono, ze w zawiazywanym
partnerstwie istnieje zbyt waska reprezentacja sektora biznesu. W tym celu zorganizowano
lokalna debatg spoteczna nt. roli sektora MSP w Programie LEADER+. Efektem prowadzone;j
debaty i przeprowadzonych spotkan bylo dolaczenie do tworzonej LAG kilkunastu osob
ztego sektora. W trakcie prowadzonych warsztatow przygotowujacych do utworzenia
ZSROW, uczestnicy LAG — partnerzy — zapoznali si¢ z szeregiem dokumentéw niezbednych
do jej sporzadzenia, jak: Gminne Strategie Rozwoju, Plany Rozwoju Lokalnego, Plany
Przestrzennego Zagospodarowania, Wieloletnie Plany Inwestycyjne, strategie branzowe. Na
podstawie doswiadczen reprezentantow poszczegolnych sektoréw partnerstwo (LAG)
dokonato analizy SWOT obszaru swojego dziatania. Okazato sig, ze wiedza uczestnikow o
swoim regionie ma charakter komplementarny. Kazdy z uczestnikéw partnerstwa przedstawit
propozycje tematow, celow 1 zapisow, jakie powinny si¢ znalez¢ 1 by¢ rozwinigte w ZSROW.
Dokonano wyboru tematow priorytetowych, okre§lono wizjg, misje, priorytety, cele
strategiczne 1 operacyjne. Dzialania te zintegrowaly, umocnily i1 zjednoczyty grupe w
realizacji wspolnego przedsigwzigcia projektowania atrakcyjnej przysztosci dla swojego
regionu.

Na spotkaniu w dniach 5 — 6.04.2006 r. w ,,Chacie za wsia” k. Pultuska podjeto
wspolnie decyzje o wyborze formy prawnej partnerstwa oraz wybrano jego logo. Wybrano
Fundacje jako najbardziej odpowiednia do realizacji planowanych dziatan grupy. W dniu
20.04.2006 w siedzibie Urzedu Gminy Krasne odbylo si¢ zebranie zalozycielskie, uchwalono
statut 1 wybrano wladze Fundacji. Po dostarczeniu dokumentow rejestrowych do Sadu grupa
partnerska opracowala Zintegrowana Strategi¢ Rozwoju Obszarow Wiejskich dla obszaru
LGD i rozpoczgta pracg nad wnioskiem do II schematu LEADER’a oraz nad sformutowaniem
3-4 letnich zadan dla LGD. Ztozono takze projekt do Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej
w ramach programu FIO na utworzenie gminnego, informatycznego centrum
przedsigbiorczosci.

Kolejne dzialania LGD zwiazane byly ze zlozeniem wniosku o dofinansowanie projektu
w ramach Pilotazowego Programu Leader+ , ktory po dtugim oczekiwaniu na oceng zostat
pozytywnie oceniony. Poczyniono takze starania o zorganizowanie kredytowania
przedsigwzi¢¢ planowanych przez LGD w ramach realizacji schematy II PPL+.

W trakcie ponad dwuletniej dziatalnosci LGD wykazala si¢ nie tylko zrealizowanym
projektem w ramach programu Leader+ lecz réwniez zrealizowala kilkanascie projektéw
dofinansowanych ze srodkow Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego.

W zwiazku z tym, ze po zakonczeniu dziatan i projektow PPL+ nastapit okres tworzenia
nowych partnerstw LGD lub poszerzenia juz istniejacych, LGD ,,Ciuchcia Krasinskich”
posiadajac dos§wiadczenie i potencjat organizacyjny przystapita w 2008 roku do powigkszania
obszaru dziatania. Zaproponowala gminom okolicznym, ktére same nie podjety trudu
tworzenia wlasnej LGD, przystapienie do partnerstwa. W 2008 roku odbyly si¢ w Urzedach
Gmin liczne spotkania informacyjne o Programie Leader i dzialalnosci LGD ,,Ciuchcia
Krasinskich”. Efektem tych spotkan byto nawiazanie wspotpracy z samorzadami gminnymi 1
podejmowanie przez Rady Gmin uchwat o przystapieniu do naszego LGD.



1.3.

Partnerzy

Partnerem Fundacji obligatoryjnie sa przedstawiciele kazdej z jednostek samorzadu
terytorialnego gmin. Partnerstwo obejmuje swoim dzialaniem obszar gmin: Chorzele,
Ciechanow, Czernice Borowe, Dzierzgowo, Grudusk, Karniewo, Krasne, Krzynowtoga Mata,
Ojrzen, Opinogora Gorna, Przasnysz, Regimin, Sonsk, Stupsk, Szydlowo, Wieczfnia
Koscielna oraz osoby fizyczne i prawne oraz jednostki organizacyjne nie posiadajace
osobowosci prawnej zamieszkujace lub prowadzace dziatalno$¢ na terenie dziatania Fundacji.

Tabela 1. Lista nowych Partnerow Lokalnej Grupy Dziatania przyjetych w trakcie powigkszania
Partnerstwa
Sektor
L.p. Nazwa Partnera publiczny/spoleczny/gospodarczy

1. | Miasto i Gmina Chorzele sektor publiczny
2. | Gmina Ciechanow sektor publiczny
3. | Gmina Dzierzgowo sektor publiczny
4. | Gmina Grudusk sektor publiczny
5. | Gmina Krzynowloga Mata sektor publiczny
6. | Gmina Ojrzen sektor publiczny
7. | Gmina Opinogora Goérna sektor publiczny
8. | Gmina Regimin sektor publiczny
9. | Gmina Sonsk sektor publiczny
10. | Gmina Stupsk sektor publiczny
11. | Gmina Szydtowo sektor publiczny
12. | Gmina Wieczfnia Koscielna sektor publiczny
13. | Mazowiecka Izba Rolnicza sektor publiczny
14. | Ochotnicza Straz Pozarna w Czernicach Borowych sektor spoteczny
15. | Ochotnicza Straz Pozarna w Zargbach sektor spoteczny
16. | Ochotnicza Straz Pozarna w Lesznie sektor spoteczny
17 Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Spotecznych sektor spoteczny

" | ,,Arka”, Dzierzgowo
18. | Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi Konopki sektor spoteczny
19. | Stowarzyszenie ,,Nasze Bezpieczenstwo”, Chorzele sektor gospodarczy
20 Krzysztof Miecznikowski, RY'S Pracownia Sztuk sektor gospodarczy

" | Plastycznych, Przasnysz
71 Alina Czaplicka, Przedsigbiorstwo Handlowe sektor gospodarczy

"1 ,,Alinam”, Ciechanéw
2 Kazimierz Jan Jarczewski, Zaktad Mechaniczno sektor gospodarczy

Budowlany, Pechcin

Zasady przyjmowania nowych cztonkow/Partnerow

1. Prezydium Zgromadzenia Fundatoréw jest organem powotanym na okres trwania kadencji
Rady Fundacji do przyjmowania i odwotywania na mocy uchwaty nowych cztonkow Rady
Fundacji, o ktorych mowi § 23 ust. 1 Statutu.

2. Uchwaty o przyjeciu nowych czlonkow do Rady Fundacji podejmowane sa przez

Prezydium Zgromadzenia w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glosow, przy
obecnosci wszystkich cztonkéw Prezydium Zgromadzenia. Partnerem Fundacji sa
przedstawiciele kazdej z jednostek samorzadu terytorialnego gmin, o ktorych mowa w § 3
ust. 2 Statutu, osoby fizyczne i prawne zamieszkujace lub prowadzace dziatalno$¢ na
terenie dziatania Fundacji oraz jednostki organizacyjne nie posiadajace osobowosci
prawnej majace siedzibe lub prowadzace dziatalno$¢ na terenie dziatania Fundacji.




3. Co najmniej 50% cztonkéw Rady Fundacji powinni stanowié przedstawiciele Partnerow
spolecznych 1 gospodarczych, zamieszkujacych lub dziatajacych na terenie gmin objetych
dziataniem Fundacji, przy czym w skladzie Rady powinno by¢ nie mniej niz 40% kobiet
1 nie mniej niz 40% mezczyzn.

4. Partnerzy prawni Fundacji wskazujac swojego kandydata na cztonka Rady obowiazani sa
zachowaé wymogi okreslone w § 23, ust. 4 Statutu.

Struktura Organu LGD do ktérego wylacznej wlasciwosci nalezy wybor operacji
zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporzadzenia Nr1698/2005, tzw. organ decyzyjny zgodnie z
zapisami Statutu Fundacji:

Komisja Oceny Projektow, jest organem decyzyjnym powolanym do wyboru operacji
stuzacych realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.

Cztonkowie Komisji zostaja powotani na drodze uchwaty podjetej przez Radg Fundacji.
Cztonkami Komisji moga by¢:

- cztonkowie Rady Fundacji;

- pelnomocnicy cztonkéw lub Partnerow Rady Fundacji;

- osoby rekomendowane przez Zarzad.

Komisja dziala na podstawie postanowien statutu oraz regulaminu merytoryczno-
organizacyjnego Komisji, opracowanego przez Zarzad Fundac;ji
1 zatwierdzonego na drodze uchwaty przez Rad¢ Fundacji.

W sktad Komisji wchodzi od 16 do 33 0s6b wybieranych i odwotywanych przez Rade
Fundacji na wniosek Zarzadu Fundacji, zapewniajacy rowna reprezentacj¢ przedstawicieli
gmin bedacych Partnerami i cztonkami Rady Fundacji, z tym zastrzezeniem, ze:

o co najmniej 50% sktadu Komisji stanowia podmioty, o ktéorych mowa w art. 6 ust. 1 lit b
1 ¢ rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich — tj. partnerzy gospodarczy i spoteczni oraz inne
odpowiednie podmioty reprezentujace spoteczenstwo obywatelskie, organizacje
pozarzadowe, w tym organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami z zakresu $rodowiska
naturalnego oraz podmioty odpowiedzialne za promowanie réwnosci mezczyzn
1 kobiet, a dzialajacymi na obszarze, ktérego dotyczy Lokalna Strategia Rozwoju;

o co najmniej jeden cztonek Komisji powinien reprezentowac obszar gminy wymienionej
w § 3, ust.2 Statutu Fundacji;

o co najmniej 50% cztonkéw Komisji powinno zamieszkiwaé obszar objety dziatalnoscia
LSR przynajmniej 3 lata przed ich powotaniem;

e  czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem karnym;

o cztonkowie Komisji powinni by¢ wybierani sposrod osob, ktore posiadaja
doswiadczenie w zakresie realizacji projektow z zakresu rozwoju obszaréw wiejskich
wspotfinansowanych ze §rodkow unijnych;

o co najmniej jedna osoba sposrod cztonkéw Komisji powinna posiada¢ udokumentowana
znajomos$¢ przynajmniej jednego jezyka roboczego UE (angielski, francuski lub
niemiecki) w stopniu umozliwiajacym swobodne porozumiewanie sig.

Sktad organu decyzyjnego do wyboru operacji jest okreslony na podstawie uchwaty Rady

Fundacji Partnerska Grupa Lokalnego Dziatania ,,Ciuchcia Krasinskich” powolujacej
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cztonkéow Komisji Oceny Projektéw strukturg przedstawia zatacznik do wniosku o wybor
LGD do realizacji LSR stanowi Zalacznik Nr 2 do LSR 1 podlega aktualizacji.

1.4. Wiladze (Organy) statutowe

Organy Fundacji (LGD) stanowia:
e Zgromadzenie Fundatoréw
e Prezydium Fundatoréw

e Rada Fundacji

e Zarzad Fundacji

e Komisja Oceny Projektow
e Rada Programowa

[ ]

1.5. Struktura ciala decyzyjnego

1. Komisja Oceny Projektéw (Komisja) jest organem decyzyjnym powotanym do wyboru
operacji stuzacych realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.

2. Do kompetencji Komisji nalezy wybodr operacji oraz typowanie i opiniowanie wnioskow o
dofinansowanie z funduszy strukturalnych, Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz
rozwoju Obszaréw Wiejskich 1 Europejskiego Funduszu Rybackiego projektow zgodnych
z Lokalng Strategia Rozwoju w okresie programowania 2007-2013.

3. Czlonkowie Komisji zostaja powotani na drodze uchwaty podj¢tej przez Prezydium Rady
Fundacji poprzedzonej ztozeniem pisemnej deklaracji o przystapieniu do Komisji,
opracowanej przez Zarzad Fundacji.

4. Komisja dziala na podstawie postanowien niniejszego statutu oraz regulaminu
merytoryczno-organizacyjnego Komisji  opracowanego przez Zarzad Fundacji
1 zatwierdzonego na drodze uchwaty przez Red¢ Fundacji

5. W skfad Komisji wchodzi od 16 do 33 0s6b wybieranych i odwolywanych przez Rade
Fundacji na wniosek Zarzadu Fundacji, zapewniajacy réwna reprezentacj¢ przedstawicieli
gmin bedacych Partnerami i cztonkami Rady Fundacji, z tym zastrzezeniem, ze:

a) co najmniej 50% sktadu Komisji stanowia podmioty, o ktérych mowa w art. 6 ust.

1 lit b 1 ¢ rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich — tj. partnerzy gospodarczy 1 spoteczni oraz inne odpowiednie
podmioty reprezentujace spoleczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym
organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami z zakresu $rodowiska naturalnego oraz
podmioty odpowiedzialne za promowanie réwnosci mezczyzn
i kobiet, a dzialajacymi na obszarze, ktérego dotyczy Lokalna Strategia Rozwoju;

b)  co najmniej jeden cztonek Komisji powinien reprezentowac obszar gminy objetych
LSR;

C) co najmniej 50% czitonkéw Komisji powinno zamieszkiwaé obszar objgty
dziatalno$cia LSR przynajmniej 3 lata przed ich powotaniem,

d)  czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem karnym;
e) cztonkowi Komisji powinni by¢ wybierani spo$rod osob, ktore posiadaja
dos$wiadczenie w zakresie realizacji projektow z zakresu rozwoju obszarow wiejskich
wspotfinansowanych ze §rodkdéw unijnych;
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f) co najmniej jedna osoba sposréd cztonkéw Komisji powinna posiadac
udokumentowana znajomos$¢ przynajmniej jednego jezyka roboczego UE (angielski,
francuski lub niemiecki) w stopniu umozliwiajacym swobodne porozumiewanie sig.

6. Komisja na pierwszym posiedzeniu, ktére zwotuje Prezes Zarzadu wybiera
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego 1 Sekretarza.

7. Przewodniczacy Komisji lub podczas jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy zwotuje
posiedzenia Komisji i im przewodniczy.
8. Obslugg posiedzen Komisji zapewnia Biuro Zarzad Fundacji.

Szczegdlowy zakres pracy Komisji ustala Regulamin Organizacyjny Komisji uchwalony przez Rade
Fundacji LGD stanowiacy zatacznik Nr 2 do LSR .

1.6. Cele dzialania

Celem Fundacji, jako Lokalnej Grupy Dziatania, zwanej dalej ,,LGD” w rozumieniu
przepiséw Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013, zwanym dalej PROW
jest dziatanie na rzecz zrownowazonego, trwalego rozwoju obszaréw wiejskich na terenie
dziatania Fundacji okre$lonym w § 3 ust. 2 niniejszego statutu, a w szczegolnosci:
1. Opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii (LSR) dla obszaru gmin objgtych dziataniem
Fundacji w rozumieniu przepisow PROW.
2. Wdrazanie 1 wspieranie dzialan na rzecz realizacji LSR prowadzacych do:

e poprawy jakosci zycia na obszarach wiejskich,

e roznicowania dziatalno$ci rolniczej i zblizonej do rolnictwa w celu zapewnienia
alternatywnych zrodet dochodu i tworzenia miejsc pracy poza rolnictwem,

e rozwoju turystyki wiejskiej, w szczeg6lnosci agro- i ekoturystyki, infrastruktury
turystycznej oraz podnoszenia atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD w oparciu o
wlasne zasoby,

e aktywizowania i mobilizowania spotecznos$ci lokalnych do brania aktywnego udziatu
w procesie wielofunkcyjnego rozwoju obszarow wiejskich na terenie dzialania
Fundacji,

e rozwijania i umacniania postaw nastawionych na aktywne wspotdzialanie w rozwoju
spoleczenstwa obywatelskiego;

e upowszechniania i wymiany informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja
ludnosci na obszarach wiejskich objgtych dziataniem LGD,

e promocji lokalnych produktéw rolno-spozywczych, a w szczegdlnosci wspierania
dzialan majacych na celu poprawg dostgpu do rynku dla matych podmiotow
produkcyjnych,

e popularyzacji, rozwoju produkcji i promocji wyrobow lokalnych, regionalnych i
produktow tradycyjnych,

e wspierania 1 inicjowanie dziatan ukierunkowanych na wzrost zainteresowania
1 wykorzystania alternatywnych i odnawialnych zrodet energii,

e wykorzystania nowoczesnych technik informatycznych w nauce, edukacji i doradztwie
dla wsi 1 rolnictwa,

e formowania powszechnej, lokalnej edukacji informatycznej,

e zachowania i odtwarzania dziedzictwa kulturowego, historycznego i1 przyrodniczego
wsi oraz waloryzacji zasobow przyrodniczych i historyczno-kulturowych obszaru
dziatania Fundacji,
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e zachowania walorow przyrodniczo-krajobrazowych obszaréw wiejskich poprzez
wzrost ilo$ci atestowanych gospodarstw ekologicznych i wprowadzanie programow
rolno-$rodowiskowych.

e wdrazania innowacji, know-how 1 nowych technologii w celu podniesienia
konkurencyjnoséci produktéw i ustlug $wiadczonych na terenach wiejskich objetych
dziataniem Fundacji,

3. Wzmacnianie przetworstwa rolno-spozywczego produktéw rolnych, w szczego6lnosci na bazie
produktéw rolnictwa ekologicznego.
4. Aktywizowanie mieszkancoéw i wzmacnianie kapitalu spotecznego poprzez:

e poprawe infrastruktury spotecznej dotyczacej kultury, sportu i rekreacji, edukacji
i zdrowia w oparciu o tradycyjne obyczaje, $wigta, kulture kulinarna;

e rozwdj przedsigbiorczosci oraz promocje¢ zatrudnienia i aktywizacj¢ zawodowa 0sOb
pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy obszarach gmin
wiejskich,

e promowanie roznorodnych programéw, projektow twoérczych i dziet wzbogacajacych
zycie kulturalne o nowe wartosci — jak rowniez wspomaganie przedsigwzig¢ stuzacych
podtrzymaniu tradycji kultury narodowe;j i regionalne;j,

e ksztaltowanie $wiadomosci spolecznej, dotyczacej roli 1 wptywu czystego srodowiska
przyrodniczego 1 dziedzictwa kulturowego na wzrost potencjalu rozwojowego
regionu,

e rozwdj spoteczenstwa informacyjnego i gospodarki opartej na wiedzy na obszarach
wiejskich.

5. Dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw 1 wspotpracy
migdzy spoteczenstwami i innymi LGD w uktadzie krajowym i migdzynarodowym.

6. Dziatanie na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatanie
patologiom spotecznym.

7. Podejmowanie i realizowanie innych spotecznie i gospodarczo waznych celow dla gmin,
ktorych obszary zostana objgte dzialaniami przewidzianymi w LSR, zwiazanych

z ich wielofunkcyjnym 1 zréwnowazonym rozwojem gospodarczym, spotecznym

1 kulturowym.

1.7. Kwalifikacje i doswiadczenie osob wchodzacych w sklad organu
decyzyjnego

Fundacja Partnerska Grupa Lokalnego Dziatania ,,Ciuchcia Krasinskich” w ciagu
dwoch lat swojej dziatalno$ci zrealizowata projekt dofinansowany w ramach Pilotazowego
Programu Leader+, Schemat II oraz kilkanascie projektow dofinansowanych ze $rodkow
Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego. Ws$rod nich byly projekty szkoleniowe,
kulturalne, z zakresu rekreacji i turystyki oraz opracowywania dokumentoéw strategicznych.
Przedstawiciele Gmin wchodzacych w sktad Partnerstwa maja doswiadczenie w zakresie
przygotowywania i realizowania projektow $wiadcza o tym wyksztalcenie, ukonczone
szkolenia, kwalifikacje jezykowe oraz zrealizowany projekty na obszarze LGD w ramach
programow:

1. SPO Restrukturyzacja i modernizacja sektora Zywno$ciowego oraz rozwoj
obszaréw wiejskich, Pilotazowy Program Leader+, Schemat I

2. Samorzadowego Instrumentu Wsparcia Rozwoju Mazowsza, Komponenty B,
C,D,E

3. SPO Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywnoSciowego oraz rozwdj
obszarow wiejskich — Odnowa i rozwoj wsi,
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Programu SAPARD w zakresie infrastruktury drogowej
w zakresie doposazenia OSP w sprzgt ratowniczy
Programy PFRON
7. Europejskiego Funduszu Spotecznego

Partnerzy LGD wykazuja si¢ duzym doswiadczeniem we wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi, lokalnym biznesem. Organizacje pozarzadowe dzialaja réwniez w zakresie
rozwoju obszaréw wiejskich 1 czesto korzystaja z konkursowych $rodkéw Samorzadu
Wojewddztwa Mazowieckiego. Przedstawiciele Komisji Oceny Projektow wykazuja sig
wiedza w zakresie funduszu strukturalnych, zasad pozyskiwania przez gminy S$rodkéw
pomocowych z programow krajowych 1 Unii Europejskie. Jedna osoba ze sktadu Komisji
oceny projektow posiada niezbedne kwalifikacje jezykowe.

AN

1.8. Doswiadczenie LGD i Partnerow w realizacji operacji

Poszerzone Partnerstwo LGD ,,Ciuchcia Krasinskich” to grupa organizacji, instytucji
1 przedsigbiorcoéw o szerokim i réznorodnym do$wiadczeniu projektowym. Poszczegdlni
partnerzy: gminy, Fundacja PGLD ,,Ciuchcia Krasinskich” oraz przedstawiciele innych
sektorOw reprezentowanych w Partnerstwie mieli warunki do realizacji projektow
w poprzednim i obecnym programowaniu. Dzigki temu pozwolito to skupi¢ wokét LGD
grupg osob, fachowcéw o wysokich kwalifikacjach 1 znajomosci programéw krajowych
i zewnetrznych o bogatym doswiadczeniu we wdrazaniu wlasnych projektoéw. Na uwage
zastuguje ilo$¢ gmin, ktére zrealizowaly projekty w ramach programu ,,Odnowa wsi ...”.
Na przyklad jedna z gmin zrealizowata 3 projekty, lecz nie jest to jedyna jednostka
samorzadowa, ktora korzystala z tego programu. Idea programu wymagata na jednostkach
szerokich konsultacji spotecznych i aprobaty mieszkancéw i organizacji. Korzystnie rowniez
wyglada podsumowanie projektow w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, gdzie
jedna gmina realizujac projekt obejmowata nim nie tylko mieszkancéw swojej gminy lecz
rowniez zapraszala do wspotpracy sasiednie jednostki samorzadu i1 ich mieszkancow.
Wspomnie¢ nalezy réwniez o wielu projektach infrastrukturalnych zrealizowanych na
obszarze Partnerstwa. Duze do$wiadczenie i1 kwalifikacje osob ktére reprezentuja partnerow
w organie decyzyjnym pozwalaja stwierdzi¢, ze mimo liczno$ci cztonkéw bedzie to organ
sprawny 1 merytorycznie przygotowany do wyboru operacji wynikajacych z LSR.

Fundacja, ktéra jest spoiwem Partnerstva roOwniez w swojej prawie trzyletniej
dziatalnosci realizowala projekty, wspominany juz Pilotazowy Program Leader+, Schemat I 1
Schemat II, ale réwniez liczne zadania dofinansowane ze srodkéw Samorzadu Wojewodztwa
Mazowieckiego. Biuro, ktore w gléwnej mierze bedzie odpowiedzialne za sprawna
organizacje¢ procesOw zaplanowanych w projekcie, posiada doswiadczenie projektowe w
zakresie wnioskowania, realizacji i sprawozdawczos$ci. Zaktadajac, ze Partnerzy sq wtasciwie
reprezentowani mamy duza szans¢ na wiasciwa realizacj¢. Bardzo duze dos$wiadczenie
Partnerow w wielu programach w zakresie realizacji operacji przedstawia zalacznik do LSR.
Partnerzy z mniejszym do$wiadczeniem, co nie znaczy, ze nie posiadaja doswiadczenia i
akceptacji spotecznej dla swoich dziatan ( lokalne stowarzyszenia, OSP) bgda mogli zyska¢
nowe doswiadczenie, wsparci zostang szkoleniami oraz biezacym wsparciem przez biuro
LGD.

Lokalny biznes reprezentowany w LGD to firmy z dlugim stazem, firmy o dobrej
renomie 1 otwarte na dziatania w zakresie rozwoju nie tylko wlasnych firm ale ogdlnej
poprawy sytuacji gospodarczej na obszarze LGD.

Partnerzy zrealizowali miedzy innymi projekty z programow:
1. Samorzadowego Instrumentu Wsparcia Rozwoju Mazowsza, Komponenty B, C, D, E;
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e

SPO Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywnos$ciowego oraz rozwoj obszaréw

wiejskich — Odnowa wsi 1 zachowanie dziedzictwa kulturowego;

Programu SAPARD w zakresie infrastruktury drogowej;

w zakresie doposazenia OSP w sprzgt ratowniczy;

Programow PFRON;

Europejskiego Funduszu Spotecznego;

Pilotazowego Programu Leader+, Schemat I i II.
Szczegolowy opis doswiadczenia LGD 1 Partnerow jest zataczony do wniosku o wybor
LGD do realizacji LSR i stanowi zalacznik nr 3 do LSR.

e

2. Charakterystyka obszaru obj¢tego LSR

2.1. Wprowadzenie

Podstawa przedstawienia charakterystyki 1 okre$leniu potencjatu spoteczno-
gospodarczego obszaru LGD byty przede wszystkim informacje o charakterze bezposrednim,
opierajace si¢ na danych udostgpnionych przez poszczegdlne gminy za posrednictwem
koordynatorow gminnych, starostwa powiatowe, organizacje publiczne i pozarzadowe.
Informacje posrednie pozyskiwano roéwniez poprzez dostgpnos¢ danych statystycznych
publikowanych przez o$rodki badawcze, Gtowny Urzad Statystyczny oraz informacji
zawartych na stronach internetowych BIP i innych stronach internetowych Urzgdéw Gmin
z obszaru LGD.

W opracowaniu tej czg¢sci LSR wykorzystano rdwniez Zrodla wtorne tworzone przez

autorOw strategii podczas opracowywania dokumentu (analizy, tabele, wykresy, analizy
zasobow, tendencje, dane 1 opinie terenowe oraz uwagi 1 propozycje uczestnikow LGD
podczas spotkan warsztatowych).
Gléwnym zalozeniem diagnozy o stanie gmin objgtych LSR byto dokonanie analizy stanu
srodowiska przyrodniczego oraz sytuacji spoteczno-gospodarczej obszaru LGD oraz
identyfikacja dotychczasowego 1 przysztego potencjalu spolecznego 1 gospodarczego
w nastepujacych obszarach: zasobow naturalnych i spotecznych, srodowiska przyrodniczego
1 jego ochrony, waloréw przyrodniczych, historycznych 1 turystycznych oraz gospodarki
i infrastruktury. Diagnoza stanu obszaru LGD stanowila podstawe programowania wiasciwe;j
strategii 1 wytyczenia drogl wielofunkcyjnego rozwoju 1 promocji obszaru LGD
zaspokajajacego potrzeby zyciowe mieszkancoOw obszaru poprzez realizacj¢ szczegdlowych
zadan ze sfery spotecznej i gospodarcze;.

Opracowanie materiatow zrodtowych oraz uwzglednienie informacji zawartych
w zbiorczej ankiecie dotyczacej opracowania LSR, przeprowadzonej wsrod mieszkancow
obszaru LGD oraz w roznego rodzaju ankietach i opracowaniach wykonywanych na
szkoleniach, debatach, spotkaniach i warsztatach po$§wigconych opracowaniu niniejszego
dokumentu, pozwolita okresli¢ najwazniejsze kierunki i cele rozwoju LGD przyjete w LSR.

Charakterystyka gmin, z uwagi na duzy obszar, zostanie przestawiona w dwoch
aspektach:

1) krotka charakterystyka poszczegélnych gmin objetych dziataniem LGD ,,Ciuchcia
Krasinskich”, wraz z pelnym zestawieniem materialnego dziedzictwa kulturowego ujgtego
w ewidencji zabytkéw oraz wykazem obiektéw sportowo-rekreacyjnych, stanowiacych o
potencjale turystycznym terenu LGD;

2) ogodlna charakterystyka s$rodowiska przyrodniczo-gospodarczego obszaru LGD jako
catosci.
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2.2. Dokumenty zewng¢trzne majace znaczenie przy charakterystyce LGD.
I.  Dokumenty w zakresie programowania rozwoju samorzadoéw powiatowych:

1. Plan Rozwoju Lokalnego Powiatu Ciechanowskiego na lata 2004-2013, Ciechanow,
pazdziernik 2004.

2. Strategia Rozwoju Powiatu Ciechanowskiego do roku 2020, Ciechanoéw, pazdziernik 2007

3. Plan Rozwoju Lokalnego Powiatu Makowskiego na lata 2007-2013, Makoéw Mazowiecki,
luty 2007.

4. Strategia Rozwoju Powiatu mtawskiego na lata 2007 — 2013, Miawa 2007

II. Dokumenty w zakresie programowania rozwoju samorzadéw gminnych:

1. Chorzele
1.1. Plan rozwoju lokalnego dla miasta i gminy Chorzele na lata 2004-2012, czerwiec
2005;

1.2. Regulamin utrzymania czystosci 1 porzadku na terenie Miasta i Gminy Chorzele,
czerwiec 2006;
1.3. Plan gospodarki odpadami dla Miasta i Gminy Chorzele na lata 2004-2012, wrzesien
2005;
1.4. Program ochrony $rodowiska dla Miasta i Gminy Chorzele na lata 2004-2012,
sierpien 2005.
2. Ciechanow
2.1. Plan rozwoju lokalnego na lata 2005-2013, Ciechanow 2005;
2.2. Program gospodarki odpadami dla gminy Ciechanow, Ciechandéw 2004;
2.3. Program ochrony $rodowiska, Ciechanow 2004
3. Czernice Borowe
3.1. Plan rozwoju lokalnego gminy Czernice Borowe na lata 2004 — 2006 oraz 2007 —
2013, wrzesien 2004, aktualizacja pazdziernik 2008;
3.2. Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy
Czernice Borowe;
3.3. Plan gospodarki odpadami gminy czernice Borowe na lata 2006-2009 z
uwzglednieniem perspektywy na lata 2010-2013, 2006r.;
3.4. Program ochrony srodowiska gminy czernice Borowe na lata 2006-2009 z
uwzglednieniem perspektywy na lata 2010-2013, 2006t.
4. Dzierzgowo
4.1. Plan rozwoju lokalnego gminy Dzierzgowo, 2005;
4.2. Program ochrony $rodowiska gminy Dzierzgowo, styczen 2005;
4.3. Plan gospodarki odpadami gminy Dzierzgowo, luty 2006;
4.4. Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy
Dzierzgowo, 2001;
4.5. Zasoby kulturowe wojewodztwa mazowieckiego, gmina Dzierzgowo, Ciechanow

2000;
S. Grudusk
5.1. Lokalny plan rozwoju gminy Grudusk na lata 2007-2013 (aktualizacja), wrzesieh
2008;

5.2. Program ochrony $rodowiska gminy Grudusk, maj 2004;
5.3. Plan gospodarki odpadami dla gminy Grudusk na lata 2004-2011, lipiec 2004;
5.4. Zasoby kulturowe wojewodztwa mazowieckiego, gmina Grudusk, Ciechanow 2000;
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10.

5.5. Projekt zalozen do planu zaopatrzenia gminy Grudusk w ciepto, energig elektryczna
1 paliwa gazowe, lipiec 2006;

Karniewo

6.1. Plan rozwoju lokalnego gminy Karniewo na lata 2006-2013, marzec 2006;

6.2. Studium uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania przestrzennego gminy
Karniewo, 2001 oraz Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy Karniewo w zakresie ochrony dobr kultury, Warszawa 1999;

6.3. Program ochrony srodowiska gminy Karniewo na lata 2006-2011, pazdziernik 2006;

6.4. Plan gospodarki odpadami dla gminy Karniewo do 2011 roku, pazdziernik 2006;

6.5. Projekt zalozen do planu zaopatrzenia gminy Karniewo w cieplo, energi¢
elektryczna i paliwa gazowe, pazdziernik 2005.

Krasne

7.1  Studium uwarunkowan i kierunkdéw zagospodarowania przestrzennego Gminy
Krasne, wrzesien 2008;

7.2. Program ochrony srodowiska gminy Krasne na lata 2004-2007 z uwzglednieniem
perspektywy na lata 2008-2011, czerwiec-grudzien 2004;

7.3. Plan gospodarki odpadami gminy Krasne na lata 2004-2007 z uwzglgdnieniem
perspektywy na lata 2008-2011, maj-listopada 2004.

Krzynowloga Mala

8.1. Strategia rozwoju gminy Krzynowloga Mala na lata 2007-2010, 2007;

8.2. Studium uwarunkowan i kierunkoéw zagospodarowania przestrzennego gminy
Krzynowloga Mata, pazdziernik 2002;

8.3. Program ochrony srodowiska gminy Krzynowltoga Mata na lata 2004-2007
z uwzglednieniem perspektywy na lata 2008-2011, lipiec 2004.

Ojrzen

9.1. Strategia rozwoju gminy Ojrzen na lata 2007-2015, pazdziernik 2007;

9.2. Plan gospodarki odpadami dla gminy Ojrzen, sierpien 2005;

9.3. Strategia rozwiazywania problemow spotecznych w gminie Ojrzen do roku 2015;

9.4. Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy
Ojrzen , kwiecien 2001;

9.5. Spis zabytkdéw wpisanych do rejestru zabytkéw, dokumentacja Stuzby Ochrony
Zabytkow Delegatura w Ciechanowie.

Opinogora Gorna

10.1. Plan rozwoju lokalnego gminy Opinogora Gorna na lata 2008-2013;

10.2. Strategia rozwoju gminy Opinogéra Goérna do roku 2020, listopad 2007,

10.3. Studium uwarunkowan 1 kierunkdw zagospodarowania przestrzennego gminy
Opinogodra Gorna, czerwiec 2008;

10.4. Program ochrony $rodowiska;

10.5. Plan gospodarki odpadami dla Gminy Opinogdra Gérna na lata 2004-2011.

11. Przasnysz

11.1. Plan rozwoju lokalnego gminy Przasnysz na lata 2007-2013, wrzesien 2008;
11.2. Studium zagospodarowania gminy Przasnysz;

11.3. Program ochrony $rodowiska gminy Przasnysz, 2004;

11.4. Plan gospodarki odpadami gminy Przasnysz;

11.5. Gminny rejestr zabytkow.

12. Regimin

12.1. Strategia rozwoju gminy Regimin 2007-2013, grudzien 2007;

12.2. Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego gminy Regimin, lipiec 2004;
12.3. Program ochrony $rodowiska, Plan gospodarki odpadami, kwiecien 2004;

12.4. Plan gospodarki odpadami dla gminy Regimin na lata 2004-2011 , 2004.

17



13. Sonsk
13.1. Strategia rozwoju gminy Sonsk do roku 2020, wrzesien 2008;
13.2. Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego Gminy
Sonsk, wrzesien 2002;
13.3. Program ochrony Srodowiska dla gminy Sonsk, czerwiec 2004;
13.4. Plan gospodarki odpadami dla gminy Sonsk, lipiec 2004;
13.5. Wykaz obiektow zabytkowych wpisanych do rejestru zabytkow, Powiat
Ciechanowski, Gmina Sonsk.
14. Stupsk
14.1. Plan rozwoju lokalnego gminy Stupsk, czerwiec 2005;
14.2. Program ochrony $rodowiska gminy Stupsk , pazdziernik 2006;
14.3 Plan gospodarki odpadami gminy Stupsk, pazdziernik 2006;
14.4. Miejscowych Planow Zagospodarowania Przestrzennego wsi w granicach
administracyjnych gminy Stupsk, pazdziernik 2004.
15. Szydlowo
15.1 Strategia zrownowazonego rozwoju gminy Szydlowo, marzec 2004;
15.2. Plan gospodarki odpadami gminy Szydtowo, luty 2006;
15.3. Plan rozwoju lokalnego, Szydlowo 2004.
16. Wieczfnia Koscielna
16.1. Plan rozwoju lokalnego gminy i strategia gminy Wieczfnia Ko$cielna na lata 2005-
2006 1 2007-2013, Wieczfnia Koscielna marzec 2005;
16.2. Plan gospodarki odpadami gminy Wieczfnia Ko$cielna, grudzien 2006;
16.3. Program ochrony $rodowiska dla gminy Wieczfnia Kos$cielna, grudzien 2006.

2.3. Zasigg terytorialny i polozenie gmin obszaru LGD

Obszar Partnerskiej Grupy Dziatania Ciuchcia Krasinskich obejmuje 16 gmin z
czterech powiatow: ciechanowskiego (6 gmin), makowskiego (1 gmina), mtawskiego (4
gminy), przasnyskiego (5 gmin). Szczegétowy wykaz tych gmin przedstawia tabela nr.2.
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Tabela Nr 2. Wykaz gmin obszaru dzialania LGD

Identyfikator
L.p Nazwa gminy Powiat Typ gminy Jef:r(;s:::igfnizg?u
kraju'
1 Ciechanow ciechanowski wiejska 1402022
2 Grudusk ciechanowski wiejska 1402052
3 Ojrzen ciechanowski wiejska 1402062
4 Opinogora Gorna ciechanowski wiejska 1402072
5 Regimin ciechanowski wiejska 1402082
6 Sonsk ciechanowski wiejska 1402092
7 Karniewo makowski wiejska 1411032
8 Dzierzgowo mtawski wiejska 1413022
9 Stupsk mtawski wiejska 1413062
10 | Szydlowo mtawski wiejska 1413082
11 | Wieczfnia Ko$cielna | mtawski wiejska 1413092
12 | Czernice Borowe przasnyski wiejska 1422032
13 | Chorzele przasnyski wiejsko-miejska 1422023
14 | Krasne przasnyski wiejska 1422052
15 | Krzynowloga Mata | przasnyski wiejska 1422062
16 | Przasnysz przasnyski wiejska 1422072

W centralnej czg$ci gminy Przasnysz znajduje si¢ wydzielony obszar miasta
Przasnysz, ktory jako jednostka terytorialna o charakterze miejskim nie mogt by¢ objety LSR,
chociaz wchodzi w sktad partnerstwa LGD.

Obszar LGD potozony jest w poinocnej czesci Wojewddztwa Mazowieckiego. Granice
administracyjne obszaru obrazuje mapa obrazuje mapa (rys. nr 1.)

! Identyfikator jednostki podziatu terytorialnego kraju, zgodnie z przepisami art. 47 ustawy z dnia 29
czerwca 1995r. o statystyce publicznej ( Dz.U. nr 88, poz. 439 z pdzn. zm.).
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Rys. nr 1. Mapa obszaru LGD z podzialem na gminy

POWIAT CIECHANOWSKI
POWIAT MAKOWSKI
POWIAT MEAWSKI
POWIAT PRZASNYSKI

WIECZFNIA
KOSCIELNA

KRZYNOWLOGA
MALA

CZERNICE,
BOROWE

Zrédlo: Opracowanie whasne LGD

2.4. Charakterystyka gmin obszaru LGD

Charakterystyke gmin obszaru LGD ,,Ciuchcia Krasinskich zawiera Zatacznik nr 4 do
Lokalnej Strategii Rozwoju

2.5. Charakterystyka obszaru LGD

2.5.1. Polozenie i zasi¢g terytorialny

Obszar LGD ,,Ciuchcia Krasifiskich potozona jest w polnocnej czgsci Wojewddztwa
Mazowieckiego (Mapa nr. 2) i graniczy z gminami:
Wojewodztwo Mazowieckie

e Czarnia (powiat ostrotecki)

e Jednorozec (powiat przasnyski)

¢ Ploniawy Bramura, Czerwonka, Szelkéw, Makéw Mazowiecki (powiat makowski)

20



o Pultusk. Gzy, Swiercze (powiat puttuski)

¢ Glinojeck, Golymin-Osrodek (powiat ciechanowski)

e Nowe Miasto, Sochocin (powiat ptonski)

e Strzegowo, Wisniewo, Mlawa (powiat mtawski)
Wojewodztwo Warminsko-Mazurskie

¢ Wielbark, Janowiec KoScielny (powiat szczycienski)

e Tlowo (powiat dziatdowski)

Rys nr 2 Potozenie obszaru LGD ,,Ciuchcia Krasinskich na tle mapy Wojewodztwa
Mazowieckiego

Powierzchnia obszary wynosi 2.364 km?. Najwicksza powierzchni¢ zajmuje miasto-gmina
Chorzele 9372 km?, co stanowi 15,74% powierzchni ogélnej LGD, a najmniejsza gmina
Grudusk (97 km?), co stanowi 4,10% powierzchni og6lnej LGD — (tabela 3, wykres 1).

Tabela nr 3 Obszar LSR z podzialem na gminy

L.p. Gmina Powierzchnia w km*
1 Chorzele 372
2 Ciechanow 141
3 Czernice Borowe 120
4 Dzierzgowo 151
5 Grudusk 97
6 Karniewo 129
7 Krasne 101
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8 Krzynowtoga Mata 185
9 |Ojrzen 120
10 |Opinogodra Gorna 139
11 | Przasnysz 184
12 |Regimin 111
13 | Sonsk 154
14 | Stupsk 118
15 | Szydlowo 122
16 | Wieczfnia Ko$cielna 120
17 | Obszar LGD 2.364

Wykres nr 1 Procentowy udziat powierzchni gmin w obszarze LGD.

| Wieczfnia Koscielna I

|
Stupsk

Stupsk
5,16%

4,99%

Ciechanow

6,51%

Opinogdra Gérna

Krasne

| Krzynowtoga Mata I

2.5.2. Uksztaltowanie terenu powierzchni LGD

Pod wzgledem fizjograficznym obszar LGD Ciuchcia Krasinskich rozciaga si¢ na
obszarze  podprowincji:  Niziny  Srodkowo  Polskiej;  makroregionie:  Nizina
Potnocnomazowiecka, na styku trzech mezoregionow: Rowniny Kurpiowskiej, Wyniesienia
Mtawskiego 1 Wysoczyzny Ciechanowskie;j.

Na znacznej czg$ci obszaru LGD, wedlug systematyki fizjogeograficznej, dominuje
krajobraz wiejski rownin peryglacjalnych. Cecha charakterystyczna tego krajobrazu jest
réwninno$¢. Diugotrwate procesy denudacyjne doprowadzity do znacznego zréwnania
dawnego krajobrazu polodowcowego w wyniku procesoOw peryglacjalnych. W sktad tego
obszaru wchodzi Wysoczyzna Ciechanowska, 1 Wzniesienia Mtawskie, ktore zajmujq znaczna
czes$¢ potnocnej 1 pétnocno-wschodniej czgsci obszaru LGD. Zostata ona uksztattowana przez
lodowiec stadialu Warty w okresie zlodowacenia $rodkowopolskiego 1 poprzez pdzniejsze
procesy rzezbotwoércze ma ona w przewazajacej czgsci mato urozmaicona, niskofalista rzezbg
terenu. Miejscami rzezba ta przechodzi w falista 1 pagorkowata. Pozostalymi jednostkami
fizjograficznymi, oprocz ww. Wysoczyzny, sa Rownina Kurpiowska i Dolina Dolnej Narwi.
Jednostki te leza w zasiggu Niziny Pdlnocnomazowieckiej potozonej w pasie Nizin
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Srodkowopolskich. W czesci potnocnej obszaru mozna zaobserwowaé bardziej dynamiczny
charakter rzezby terenu. Deniwelacje terenu siggaja nawet 50 m.

2.5.3. Klimat

Obszar LGD wg A. Wosia [1993], znajduje si¢ w zasiggu regionu IX — $rodkowo-
mazurskiego. Region ten charakteryzuje si¢ mniejsza roczna liczba dni w roku
z pogoda umiarkowanie chlodna i pochmurna. Obszar ten ma najnizszy w roku opad
atmosferycznym ok. 550 — 655 mm (Srednia roczna suma opadéw dla obszaru wynosi 507
mm). Czgsto$¢ opadu gradowego jest wzglednie mata, podobnie jak czgstos¢ silnych wiatrow.
Wiatry wiejace na terenie powiatu o kierunku zachodnim i potudniowo — zachodnim stanowia
33,1 %, wiatry o kierunku potudniowo — zachodnim stanowia 18,8 %, wiatry poinocno —
wschodnie, wschodnie i potudniowo — wschodnie - 33,6 %, potnocne 5 % 1 potudniowe 9,1
%. Rezim termiczny jest tutaj umiarkowany. Srednia roczna temperatura wynosi ok. 7,9°C.
Zima trwa okoto 100 dni. Srednia trwato§¢ pokrywy $nieznej wynosi 80 dni. Wilgotnosé
powietrza wynosi rocznie okoto 80%. Okres wegetacyjny trwa od 190 do 210 dni.

2.54. Gleby

Specyficznym komponentem $rodowiska przyrodniczego jest gleba. Powstaje ona
1 funkcjonuje na granicy zewngtrznej warstwy litosfery, atmosfery, hydrosfery i biosfery.
Typy gleb zalezne sa od zrdéznicowania gléwnych czynnikow glebotwoérczych, tj. skaty
macierzystej, warunkow klimatycznych, rzezby terenu, stosunkéw wodnych oraz szaty
ro$linne;j.

Na obszarze LGD dominujacymi rodzajami gleb sa: gleby bielicowe 1 pseudobielicowe,
zajmujace na obszarze LGD najwigksza powierzchni¢. Wytworzyly si¢ one na skatach
macierzystych réznego pochodzenia geologicznego, ubogich w sktadniki odzywcze i przy
wspotudziale roslinnosci lesnej (lasy iglaste). Warunkami sprzyjajacymi bielicowaniu sa
stosunkowo duze opady i niskie temperatury. Naleza do gleb kwasnych lub stabo kwasnych
i nie tworza duzych kompleksow, lecz wystepuja w mozaice z glebami brunatnymi.

W klasyfikacji przyrodniczej w zalezno$ci od cech biologicznych, fizycznych
i chemicznych, na obszarze LGD wyrdznia sig nast¢pujace klasy bonitacyjne gleb:

- Kklasa II, grunty bardzo dobre, majace gorsze warunki wodne niz w klasie I wymagajace
staranniejszej uprawy — czarnoziemy, czarne ziemie, gleby brunatne na lessach, gligbokie
redziny,

- Kklasa IIla, grunty dobre, ale z oznakami degradacji — gleby brunatne i ptowe na glinach
1 itach,

- klasa IIIb, grunty $redniej jakosci, jednak okresowo zbyt suche lub zbyt mokre —
zmeliorowane gleby torfowe, mady, srednio glebokie redziny,

- klasa IVa, grunty S$redniej jako$ci, potencjalnie urodzajne, mato przewiewne,
wymagajace melioracji i glgbokiej orki — redziny, brunatne gleby gorskie, gorsze czarne
ziemie,

- klasa IVb, grunty $redniej jakos$ci (ale gorsze), nazbyt podmokie i oglejone, ptytkie,
polozone na stokach i narazone na erozj¢ — brunatne i ptowe gleby gorskie, gleby
bagienne, $rednie bielice na piaskach gliniastych,

- klasa V, grunty stabe, ptytkie, kamieniste i zbyt mokre — stabe bielice na piaskach,

- Kklasa VI, grunty najstabsze, zbyt suche, Zzwirowe i1 kamieniste — inicjalne gleby gorskie,
najstabsze zakwaszone bielice,

- klasa VIz. grunty przeznaczone do zalesiania.
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Tabela Nr 4 Wykaz gruntdw ornych w klasach bonitacyjnych na obszarze LGD

Klasy gruntéw ornych w ha

L.p. Gminy

1| Ma | Wb | IVa | IVb v Vi | viz
1. | Chorzele o| o 74 195 | 586 | 613 | 3919 | 3875 | 499
2. | Ciechanow 0| 15 | 916 | 1263 | 1961 | 1402 | 2127 | 809 | 45
3. | gremice 0| 193 | 2925 | 2064 | 1642 | 612 | 635 | 303 | 10
4. | Dzierzgowo 0| o | 33 | 902 | 1040 | 1162 | 2092 | 832 | 49
5. | Grudusk 0| 94 | 1368 | 2755 | 1730 | 1004 | 750 | 167 | 2
6. |Karniewo 0| 72 | 1547 | 3107 | 2435 | 1395 | 1472 | 396 1
7. | Krasne 0| 250 | 1797 | 3021 | 1741 | 796 | 782 | 65 0
8. I’f/l;zf;m""bga ol o 235 694 | 1081 | 887 | 2574 | 2673 | 295
9. |Ojrzen o| o 46 | 235 | 707 | 861 | 2505 | 1714 | 84
10. | Opinogéra 0| 761 | 5526 | 3034 | 1311 | 595 | 385 14 0
11. | Przasnysz o| 78 | 909 | 1998 | 2492 | 1733 | 2920 | 1582 | 124
12. | Regimin o 113 | 1119 | 1221 | 1280 | 722 | 1268 | 440 | 22
13. | Sonsk 0| 59 | 433 | 1542 | 2865 | 1611 | 2310 | 1064 | 32
14. | Stupsk o| 3 20 136 | 794 | 2025 | 2474 | 1534 | 116
15. | Szydiowo ol o | 110 | 581 | 772 | 486 | 2088 | 1490 | 47
qm, | WieeE o| o 14 96 | 565 | 1439 | 2967 | 1297 | 59

Koscielna

17. |Obszar PGLD | 0 | 1638 | 17375 | 23744 | 23002 | 17343 | 32168 | 18255 | 1385

Zrédlo: Dane z Urzedow Gmin (2006)

Obszar LGD jest bardzo zroéznicowany pod wzgledem klas bonitacyjnych. Najlepsze
gleby wystepuja w gminach: Ciechanéw, Czernice Borowe, Grudusk, Karniewo, Krasne,
Opinogodra, Regimin. Najslabsze natomiast w gminie Chorzele, Dzierzgowo, Stupsk,
Szydtowo. Z powyzszej tabeli wynika, ze na obszarze LGD wystepuja grunty orne i sady w
klasach III 1 IV 81 464 ha w klasach V, VI 1 VI z 51.808 ha . Wskazuje to na duze mozliwosci
produkcji rolnej w obszarze LGD.
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Wykres nr 2 % udziatu gruntéw ornych w klasach bonitacyjnych na obszarze LGD.

W ogoblnej powierzchni gruntéw ornych gleby V klasy bonitacyjnej pokrywaja najwigkszy
obszar (24%). Ogolnie klasyfikacja bontacyjna gleb ksztattuje si¢ powyzej Sredniej wojewddzkiej
i pozwala zliczy¢ obrzar LGD do obszru, o korzystnych warunkach glebowych dla rozwoju rolnictwa.

2.5.5. Lesistos¢

Lasy na terenie LGD zajmuja ha, co stanowi 19,73% ogolnej powierzchni obszaru
LGD. Lasy charakteryzuja si¢ korzystnym klimatem lokalny, bogata roslinnoscia
i duza odporno$cia na antropopresje. Wsrdd drzewostanu dominuja Drewa iglaste i sosna.
Wsrod drzewostanu dominuja drzewa iglaste — sosna. Czg$ drzewostanu reprezentuja drzewa
liciaste brzoza i dab oraz pozostate iglaste modrzew, §wierk i sosna. Lasy na siedliskach
wilgotnych pelnia szczegdlna rolg w ksztattowaniu warunkow $rodowiska przyrodniczego
(regulacja stosunkéw wodnych, termicznych i wietrznych, wspieranie i stymulowanie funkcji
innych ekosystemow) oraz podnoszenie waloréw krajobrazowych.

Obszar gmin powiatu mtawskiego w catosci zawiera si¢ w granicach Okrggu Wkry,
ktory cechuje dominacja krajobrazéw: dabrowo-gradowego 1 wybitnie gradowego.
Odpowiada to warunkom geomorfologicznym poéinocnego Mazowsza, gdzie na ptlaskich,
gliniastych wysoczyznach pierwotnie wystgpowaly zbiorowiska gradowe, natomiast na
piaszczystych wzniesieniach moren czotowych dominowaly dabrowy i bory mieszane.
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Srednia lesisto$¢ na obszarze LGD wynosi 236.723 ha, co stanowi 19,73% ogblnej powierzchni
poszczegblnych  gmin.
W gminach o dobrych i bardzo dobrych glebach, obszary lesne zajmuja niewielki areat.
Stosunek powierzchni gruntéw lesnych do powierzchni ogélnej w poszczegdlnych gminach
przedstawia wykres Nr 3, a z podziatem na formy wtasnosci tabela nr 5.

Najwigksze obszary lesne wystgpuja w Gminach: Chorzele, Krzynowloga Mata,
Dzierzgowo, Ojrzen i Regimin.

obszaru LGD. Wskaznik

ten

jest

rozny dla kazdej =z

Wykres Nr 3 Powierzchnia gruntéw lesnych z podzialem na gminy

40,0

30,0

Tysiace ha

20,0

10,0

0,0

B Powierzchnia Lesow

B Powierzchnia ogotem

Tabela Nr 5 Powierzchnia gruntow lesnych w gminach obszaru PGLD wg form

wlasnosci
Powierzchnia Grunty lesne
Powierzchnia gruntow publiczne Grunty lesne Obszar
L.p. Gmina ogotem lesnych (Skarbu prywatne lesny w %
ogétem Panstwa)
ha
1. | Chorzele 37 153 15798,3 11.032,3 4766,0 42,52%
2. | Ciechanow 14 023 2 355,7 1132,7 1223,0 16,80%
Czernice o
3 | Borowe 12031 1.003,0 315,0 688,0 8,34%
4. | Dzierzgowo 15 063 4213,8 3029,8 1184,0 27,97%
5. | Grudusk 9669 412,5 143,5 269,0 4.27%
6. |Karniewo 12 938 925.0 297.0 628,0 7,15%
7. |Krasne 10 094 463,7 302,7 161,0 4,59%
Krzynowtoga o
8 | Mata 18 440 5 403,0 1459,0 3944,0 29,30%
9. |Qjrzen 12 311 3297,3 1696,3 1601,0 26,78%
10. | Opinogdra 13 976 482,3 355,3 127,0 3,45%
11. | Przasnysz 18 391 2950,5 1250,5 1700,0 16,04%
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12. | Regimin 11129 25754 1910,4 665,0 23,14%
13. | Sonsk 15499 1625,4 524 4 1101,0 10,49%
14. | Stupsk 11 804 1532,4 729.4 803,0 12,98%
15. | Szydiowo 12 221 1663,3 633,3 1 030,0 13,61%
5 | pesoehe 11981 2011,1 829,1 1182,0 16,79%
17. | Obszar PGLD 236 723 46 713 25 641 21072 19,73%

Zrédlo: BDR 2006r.

2.5.6. Wody powierzchniowe

Powiat ciechanowski
Gminy powiatu ciechanowskiego lezy prawie w cato$ci w zlewni rzeki Wkry. Glownymi
rzekami na tym terenie sa : Wkra, Lydynia, Sona Wschodnia, Sona Zachodnia. Og6lna
dhugos$¢ podstawowych ciekow wraz z doptywami wynosi ok. 229,3 km. Wigkszos$¢ rzek
zostala zakwalifikowana do rzek o ograniczonych zasobach, nie gwarantujacych w petni
pokrycia potrzeb wodnych. Podejmowane sa dziatania majace na celu poprawg tego stanu
poprzez odbudoweg pigtrzen oraz zabudowe zbiornikowa. Planowana jest budowa zbiornika w
m. Regimin na rzece Lydyni oraz w perspektywie w Glinojecku na rzece Wkrze. Rzeka Wkra
i Lydynia posiadaja walory krajobrazowe, stad budowa w/w zbiornikdw oprocz wzgledoéw
przyrodniczych i gospodarczych bedzie miata na celu wykorzystanie ich dla potrzeb turystyki
i rekreacji.

Powiat mtawski

Najwigkszym ciekiem wodnym powiatu jest rzeka Wkra, ktéra stanowi bezposredni
prawobrzezny doptyw Bugo — Narwi. Catkowita dlugo$¢ rzeki wynosi 249,1 km
1 powierzchni zlewni 5322 km?. Pierwszym z gtownych lewobrzeznych doptywdéw Wkry jest
Mtawka o dtugosci 43,4 km. Powierzchnia zlewni rzeki wynosi 675,5 km?.

Przewazajacy obszar gminy Wieczfnia KoS$cielna znajduje si¢ w zlewni rzeki Orzyc —
prawobrzeznego doplywu Narwi o catkowitej dtugosci 143 km i powierzchni zlewni 2076,8
km? oraz jej doptywu — rzeki Wieczfnianki.

Powiat makowski

Najwicksza z rzek ptynacych na terenie powiatu jest rzeka Narew, bierze zrddlo z
pOocno-wschodniej czgsci Puszczy Biatowieskiej, tzw. Dzikich Bagien, ktore znajduja si¢
na terenie Bialorusi. Narew jest prawobrzeznym, najwigkszym doplywem Wisty. Rzeki
ptynace w granicach administracyjnych powiatu makowskiego begdace bezposrednimi
doptywami Narwi to: Orzyc, R6z, Rdzanica, Pelta oraz rzeka posrednio doptywajaca jest
Wegierka.

Powiat przasnyski

Przez teren gmin powiatu przepltywaja nastgpujace rzeki:

e  Orzyc na odcinku 35 km o szeroko$ci 6 m i $redniej glgbokosci ok. 1,2 m.

e  Wegierka na odcinku 27 km o szerokosci 4 m i $redniej glgbokosci ok. 0,5 m.

e  Omulew na odcinku 16 km o szeroko$ci 6 m i $redniej glgbokosci ok. 1,2 m.

e Plodownica na odcinku 19 km o szerokos$ci 4 m i $redniej gltebokosci ok. 0,7 m.

e Morawka na odcinku 18 km o szerokos$ci 3 m i $redniej gtebokosci ok. 0,5 m.

e Ulatowka na odcinku 21 km o szerokosci 3 m i §redniej glgbokosci 0k.0,7 m.
Na terenie powiatu przasnyskiego istnieje 5 zbiornikow retencyjnych:
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Zbiornik retencyjny w miejscowosci Chorzele o powierzchni 2 ha

. Zbiornik retencyjny w miejscowosci Karwacz, gmina Przasnysz o powierzchni 11 ha;

3. Zbiornik retencyjny w miejscowosci Loje, gmina Krzynowltoga Mata o powierzchni
4.4 ha;

4.  Zbiornik retencyjny w miejscowosci Rudno Jeziorowe, gmina Krzynowloga Mata.
Powierzchnia zbiornika wynosi 11 ha.

5. Zbiornik retencyjny w miejscowosci Przasnysz na rzece Wegierka.

o =

2.5.7. Zasoby naturalne

Na terenie LGD wystgpuja gldwnie ztoza surowcdéw mineralnych ktorych eksploatacja
moze by¢ czynnikiem aktywizujacym najblizszy rejon. Sa to ztoza kruszywa naturalnego
(zwir, piasek, pospotka), zlokalizowane glownie na terenie gmin: Ciechanow, Sonsk,
Czernice Borowe, Krzynowtoga Mata. Ztoza surowcéw ilastych ceramiki budowlanej
wystepujace w najwigkszej ilosci w gminie Ojrzen.

2.5.8. Uwarunkowania historyczno-kulturowe

Obszar LSR jest spojny réwniez pod wzgledem historycznym i kulturowym. Na terenie
owych 16 gmin mialy miejsce wazne wydarzenia historyczne, ktére wptynegly na jego
dzisiejszy charakter. Na ziemiach tych urodzito si¢ i dziatalo wielu znanych ludzi nauki,
polityki, kultury i sztuki, ktorych zakres dziatah nie ograniczat si¢ jedynie do wioski czy
gminy, lecz siggat daleko poza nie.

Tereny te byly zamieszkate juz w poznej epoce kamiennej. Slady bytnosci cztowieka na
Mazowszu Potnocnym siggaja 3 tys. lat p.n.e. Natomiast pierwsze zapisy dotyczace
miejscowosci gminnych LSR pochodza juz z XIV 1 XV wieku. W ciagu wiekoOw zmieniat si¢
podziatl administracyjny tych terenéw, nalezaly one do réznych wojewodztw, wielokrotnie
zmienialy si¢ powiaty. Tereny te, nazywane w XVI w. ziemig ciechanowska, bardzo dobrze
si¢ rozwijaty do czasu najazdu szwedzkiego w pot. XVII w. Ciechandéw i dalsze okolice
trawity zniszczenia wojenne 1 dZzuma. W czasie konfederacji barskiej w 1770 r. w okolicach
Mtawy i1 Przasnysza dziatat duzy oddzial konfederatow pod dowoddztwem spolszczonego
kozaka — legendarnego Sawy Calinskiego.

W 1793 r., po II rozbiorze Polski, na pozostatej przy Polsce czgsci Mazowsza, utworzono
woj. ciechanowskie, w ktorego sktad wchodzity gminy LSR. W 1794 r. stynny marsz gen.
Antoniego Madalinskiego z Ostroteki przez Przasnysz i Mtawe do Krakowa, daje pretekst do
wkroczenia wojsk pruskich, ktore zajmuja teren woj. ciechanowskiego. Mimo to, iz tworzyly
one kordon uniemozliwiajacy wkroczenie wojsk powstanczych, w rejonie Wieczfni
Koscielnej, Szydtowa 1 Sonska dziataty silne oddzialy partyzanckie.

W wyniku trzeciego rozbioru obszar LSR znalazt si¢ w granicach Prus Nowowschodnich.
W koncu 1806 r. przez Mazowsze Potnocne przechodza gtowne sity cesarza Napoleona (sa
wzmianki o tym, jak grzazt w blocie w Przasnyszu), staczajac krwawe walki w okolicach
Karniewa 1 Ciechanowa. Obydwa powstania narodowe odbity si¢ szerokim echem na
Mazowszu. W 1831 r. okolice Przasnysza i Ciechanowa byly terenem walk oddzialéw
partyzanckich.

Pod koniec XIX w. nastgpito ozywienie gospodarcze tych ziem. Szczego6lna role
odgrywata zbudowana w 1877 r. kolej nadwislanska, biegnaca z Wolynia przez Warszawg,
Ciechanow do Mtlawy, majac dalej potaczenie z Gdanskiem. Wykorzystujac naturalne
warunki glebowe, na polach obszaru LSR krolowala uprawa buraka cukrowego. Stanistaw
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Chetchowski, dziedzic majatku w Chojnowie (dzi§ gmina Czernice Borowe), Owczesny
doktor nauk przyrodniczych, spotecznik i1 prekursor nowatorskiego gospodarowania na
Mazowszu pisal, ze roslina ta zrobita przez ostatnie pétwiecze ogromna karierg. Historia
przemystowego cukrownictwa na ziemiach polskich datuje si¢ od roku 1826, natomiast na
interesujacym nas terenie funkcjonowatly juz w 1895 r. cukrownie w Lukowem (obecna wie§
Lukowo w gm. Karniewo) oraz w Drozdowie, za$ cukrownia ciechanowska mogta by¢ w
budowie.

W czasie | wojny §wiatowe]j znacznym zniszczeniom ulegly tereny powiatéw mtawskiego,
przasnyskiego i ciechanowskiego, gdzie wojska niemieckie toczyly cigzkie walki z cofajaca
si¢ armia rosyjska. Bolesnie przezyly Czernice Borowe bitwg w 1915 r. Wie§ "zostala prawie
doszczetnie zniszczona, przepigkny patac zburzony, ludnos¢ uszta, albo kryta si¢ po dziurach
1 zaro$lach", pisano z okopow. Z chwila odzyskania niepodlegtosci w 1918 r. Mazowsze
Potnocne weszto w sktad woj. warszawskiego. W okresie migdzywojennym byl to teren
zaniedbany gospodarczo, rozwijajacy si¢ stabo i nierownomiernie.

W pierwszych dniach wrzesnia 1939 r. doszlo na przedpolach Mtawy do bohaterskiej,
czterodniowej bitwy obronnej wojsk polskich armii Modlin z nacierajacymi, przewazajacymi
sitami niemieckimi. We wrzesniu 1939 r. w okolicy Czernic Borowych doszto do bitwy
zolierzy 21 Pulku Piechoty "Dzieci Warszawy" z oddzialami Wehrmachtu. Okupant
przylaczyl Mazowsze Potnocne do Prus Wschodnich, tworzac tzw. Rejencje ciechanowska
(Riegerungsbezirk Zichenau) jako czg$¢ sktadowa prowincji Prusy Wschodnie. Dokonywano
masowych wysiedlen oraz wywlaszczen Polakow i Zydow. Aresztowania objety inteligencie.
Wielu zginglo w obozie karnym w Dzialdowie. W latach okupacji zgingto na Mazowszu
Polnocnym  prawie 10 tys. ludzi. Odpowiedzia na szalejacy terror hitlerowski byta
dziatalno$¢ ruchu oporu. W 1944 r. formuje si¢ w zachodniej czgsci regionu znana Brygada
AL. ,,Synowie Ziemi Mazowieckiej”.

Mieszkancow 16 gmin obszaru LSR laczy pamig¢ o tragicznych bohaterach, polegtych w
walce o niepodleglos¢. Na naszym terenie znajduje si¢ wiele grobow i1 pomnikdéw
poswigconych zotnierzom i cywilom, na ktoérych oddaje im si¢ hotd. Nauczyciele w szkotach
staraja sig, by dzieci i mlodziez znaty histori¢ swoich przodkéow. Jednym z najbardziej
zastuzonych na tym terenie nauczycieli jest Jozef Otlowski (1905-1986). Wychowywal si¢ w
Chojnowie. Lata okupacji przezylt w Przasnyszu, Grdjcu, Wegrze, Chojnowie oraz Klewkach.
Angazowal si¢ w tajne nauczanie, co stalo si¢ powodem dwukrotnego aresztowania przez
Niemcow, raz w Czernicach Borowych, drugi raz w Klewkach. Po wojnie uczyt w liceum w
Przasnyszu 1 w Chorzelach. Byt nieszablonowym nauczycielem, wystawiat sztuki teatralne,
na ktére zjezdzaty sie wycieczki z okolicznych miast. Pod pretekstem ztego wpltywu na
mtodziez 1 nauczycieli przeniesiony zostat do szkoty podstawowej w Przasnyszu, potem do
Chorzel. Ostatecznie osiadt w Plonsku, gdzie nauczat w liceum wiele pokolen ucznidéw,
réwniez z Ojrzenia. Do tej pory jest serdecznie wspominany.

Na terenie LSR urodzit si¢ i spedzit dziecinstwo Ignacy Moscicki — na §wiat przyszedt 1
grudnia 1867 w Mierzanowie w powiecie ciechanowskim (dzi§ gmina Grudusk). Jest
stawnym polskim politykiem 1 chemikiem, wynalazca 1 budowniczym przemyshu
chemicznego. W latach 1926-1939 byl prezydentem Rzeczypospolitej Polskiej. Zmart 2
pazdziernika 1946 w Versoix pod Genewa. Pochodzit z rodziny szlacheckiej pieczgtujacej sig
herbem Slepowron. Zostal pochowany w Archikatedrze $w. Jana w Warszawie. Jego
symboliczny gréb znajduje si¢ w alei zastuzonych na cmentarzu Powazkowskim.

Nie sposob jest wymieni¢ wszystkich osob, ktore tacza swoja dziatalno$cia 1 pamigeia o
nich mieszkancow obszaru LSR. Na uwage jednak zastuguje szczegolnie rod Krasinskich, po
ktérym zostato wiele pamiatek, nie tylko zabytki i groby, lecz réwniez nieoceniona spuscizna
literacka oraz Golotczyzna - kolebka popularyzacji wiedzy 1 praktyki rolniczej migdzy
innymi dla mieszkancow obszaru LGD.
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Spoiwem kulturowym dla 16 gmin sa miejscowosci:

Opinogodra i zwiazana z nig posta¢ Zygmunta Krasinskiego syna Wincentego (1812-
1859), jednego z najwybitniejszych poetdow romantyzmu. Tutaj mtody Zygmunt przezyt
nieszczgsliwa mitos¢ do pigknej Amelii Zatuskiej, za$ park, kaplica i staw opinogorski czgsto
przewijaja si¢ w utworach i listach poety. W 1843 roku Zygmunt poslubia Eliz¢ Branicka, a w
prezencie $lubnym otrzymuja neogotycki zameczek. Zamek, uszkodzony w czasie 1 wojny
swiatowej, odbudowany, od 1961 roku stat si¢ siedziba Muzeum Romantyzmu, tlumnie
odwiedzanym przez zwiedzajacych.

Golotezyzna (gmina Sonsk) miejsce pracy jednego z gtownych przedstawicieli polskiego
pozytywizmu Aleksandra Swigtochowskiego. Spedzit on w Golotczyznie 27 lat swojego
zycia, poswigcajac ten czas migdzy innymi na edukacj¢ rolnicza wiejskiej spotecznosci. W
1909 roku wiascicielka Golotczyzny Aleksandra Bakowska zatozyla szkote gospodarstwa
wiejskiego dla dziewczat wiejskich. Trzy lata pdzniej juz razem z Aleksandrem
Swietochowskim zatozyli szkote rolnicza dla chtopcow. Nazwa szkoty ,,Bratne”, wywodzi si¢
z zalozenia, ze kazdy jej absolwent miat wychodzi¢ w kraj, jako ,,dla ziemi syn, dla ludu
brat”. Szkota do tej pory prowadzi prezna dziatalnosc edukacyjna. W centrum wsi znajduje
si¢ park z domem (,,Krzewnia”) w ktorym mieszkat i tworzyt Aleksander Swigtochowski, w
tej chwili znajduje si¢ tam Muzeum Pozytywizmu. W parku obok znajduje si¢ dworek —
miejsce licznych imprez kulturalnych, spotkan z poetami, malarzami oraz Ciechanowskie
Spotkania Muzealne.

Krasne zastyneto z tego, ze jest gniazdem rodowym Krasinskich. Najprawdopodobniej w
poczatkach XIII wieku ksiazg Konrad I nadat Krasne swojemu marszatkowi Warcistawowi, a
wnuk tegoz — Stawomir jako pierwszy nazywat si¢ juz Krasinski. W roku 1550 w sasiednich
Szczukach urodzil si¢ Jan Krasinski. Z innych przedstawicieli rodu nalezy wymienié
Franciszka, Adama i Michata, Jana i Hilarego. Na poczatku ubiegtego stulecia Krasne
przeszto w rece Czartoryskich jako posag Ludwiki Krasinskiej, zony Adama Czartoryskiego.
20 hektarowy park krajobrazowy zatozyli w poczatkach XX wieku Ludwik i Adam
Czartoryscy, a projektowat go Franciszek Szanior — twoérca parkéow Ujazdowskiego 1
Skaryszewskiego w Warszawie. Bardzo cennym zabytkiem Krasnego jest péznorenesansowy
ko$ciot zbudowany w 1575 r. Wewnatrz znajduje si¢ wiele pomnikow i tablic nagrobkowych
zwiazanych z rodzing Krasinskich. W krypcie grobowej na jednym z sarkofagéw znajduja si¢
urny z sercami bohaterow spod Somosierry — Dominika Radziwilta oraz kpt
Dziewanowskiego i Sokolnickiego. Wszyscy trzej walczyli w pultku szwolezerow Wincentego
Krasinskiego i polegli na obczyznie.

Lokalizacja tych trzech centréw na obszarze LGD zapewnia wspanialg lekcje historii dla
mieszkancow i odwiedzajacych nasz regionu.

2.6. Ocena spoleczno gospodarcza obszaru, w tym potencjalu
demograficznego i gospodarczego obszaru oraz poziomu aktywnoSci
spolecznej

2.6.1. Ludnos$¢

Obszar LGD wedtug danych na dzief 31 grudnia 2006 zamieszkuje tacznie 85 258 osoéb
(tabela 6). Gesto$é zaludnienia na badanym obszarze wynosi 36,07 osob/km” przy $rednia
gestos¢ zaludnienia dla terenow wiejskich w Polsce wynoszacej 54 osoby/km”. Stosunek
kobiet do megzczyzn zamieszkujacych obszar LGD przedstawia tabela 8.
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Tabelanr.6  Liczba mieszkancoéw zameldowanych na pobyt staly na obszarze LSR
wg stanu na dzien 31 grudnia 2006r.

L.p Gmina Ludnos¢ udzial % zalutg;rlezise:tr(:is;;kmz
1 Chorzele 10322 12,11% 27,75
2 |Ciechandéw 6026 7,07% 42,74
3 Czernice Borowe 4030 4,73% 33,58
4 | Dzierzgowo 3435 4,03% 22,75
5 Grudusk 3907 4,58% 40,28
6 Karniewo 5501 6,45% 42,64
7 Krasne 3923 4,60% 38,84
8 | Krzynowloga Mala 3583 4,20% 19,37
9 Ojrzen 4425 5,19% 36,88
10 | Opinogéra Gorna 6041 7,09% 43,46
11 | Przasnysz 7220 8,47% 39,24
12 |Regimin 4974 5,83% 44,81
13 | Sonsk 7924 9,29% 51,45
14 | Stupsk 5096 5,98% 43,19
15 | Szydlowo 4643 5,45% 38,06
16 | Wieczfnia KosScielna 4208 4,94% 35,07
17 | Ludno$¢ LGD: 85258 100% 36,07

Wykres Nr 4 Struktura przestrzenna ludnosci na obszarze LGD

Ciechanow

Czernice Borowe

Dzierzgowo

|0pinog6ra Goérna ' g

Krasne

Najwigkszy odsetek ludnos$ci na terenie LDG przypada na miasto — gming Chorzele
(15,7%), za$ najmniejsza liczba ludnos$ci zamieszkuje gming Grudusk (4,10%)

| Krzynowtoga Mata I
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Tabela Nr 7 Struktura wieku ludnoS$ci na obszarze LGD

L.p. Gmina ogotem LI . W wiek_u w wieku_
przedprodukcyjnym | produkcyjnym | poprodukcyjnym

1 | Ciechanow 5983 1394 3 649 940

2 | Grudusk 3879 889 2323 667

3 |Ojrzen 4 385 1072 2 627 686

4 | Opinogoéra Goérna 5989 1441 3 569 979

5 |[Regimin 4 959 1155 2978 826

6 [Sonsk 8 017 1897 4760 1360

7 | Dzierzgowo 3421 849 1911 661

8 [ Stupsk 5007 1249 2917 841

9 | Szyditowo 4 569 1072 2737 760
10 | Wieczfnia Koscielna 4 222 1058 2483 681

11 | Karniewo 5472 1425 3160 887
12 [Chorzele 10 091 2476 5902 1713
13 | Czernice Borowe 4013 954 2301 758
14 | Krasne 3 839 880 2282 677
15 | Krzynowltoga Mata 3 544 846 2 061 637
16 | Przasnysz 7 168 1787 4 155 1226
17 [Obszar LGD ogétem 84 558 20 444 49 815 14 299
18 | Obszar LGDogétem % 24.18% 58,91% 16,91%

Najwigkszy odsetek wsrod mieszkancow obszaru LGD stanowia osoby w wieku
produkcyjnym (58,91%), a najmniejszy osoby w wieku poprodukcyjnym — 16,91%.
Najwigksza liczba 0s6b w wieku produkcyjnym mieszka na terenie gmin: Chorzele (5902

osoby) i1 Sonsk (4.760 osob).

Nalezy zauwazy¢, ze odsetek oséb w wieku produkcyjnym na obszarze LGD jest nizszy od
warto$ci obserwowanych dla polskiej wsi (61,92%).
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Tabela Nr 8 Liczba ludnosci z podziatem na kobiety i m¢zczyzn (lata 2003 -2006)

l.p. Gmina 2004 2005 2006
ogotem | mezczyzni | kobiety | dynamika |ogdtem | mezczyzni | kobiety |dynamika [ogdtem | mezczyzni | kobiety | dynamika
1 | Ciechanow 5825 2946| 2879 1,13% 5937 3000 2937 1,92% | 5983 3031 2952 0,77%
2 [Grudusk 3927 1971 1956 -0,56% 3 893 1958 1935 -0,87%| 3879 1955| 1924 -0,36%
3 | Ojrzen 4420 2258| 2162 0,32% 4 405 2 256 2149 -0,34% | 4385 2239| 2146 -0,45%
Opinogodra
4 | Godrna 5986 3059| 2927 -1,09% 5990 3 056 2934 0,07%| 5989 3058 2931 -0,02%
5 |Regimin 4 988 2523 | 2465 0,67% 4 955 2 505 2450 -0,66% | 4959 2507 | 2452 0,08%
6 |Sonsk 8177 4107| 4070 -0,24% 8 056 4 045 4011 -1,48% | 8017 4057 3960 -0,48%
7 | Dzierzgowo 3489 1767 1722 -1,08% 3410 1727 1683 -2,26% [ 3421 1742 1679 0,32%
8 [Stupsk 5063 2537| 2526 -0,92% 5 056 2523 2533 -0,14%| 5007 2508 | 2499 -0,97%
9 | Szydtowo 4 538 2319 2219 -1,80% 4 564 2323 2 241 0,57%| 4569 2337 2232 0,11%
Wieczfnia
10 | Koscielna 4 188 2119| 2069 0,36% 4 205 2131 2074 041%| 4222 2140| 2082 0,40%
11 | Karniewo 5459 2710 2749 -1,14% 5459 2709 2750 0,00%| 5472 2724 | 2748 0,24%
12 | Chorzele 10 231 5187 | 5044 -0,54% | 10136 5130 5 006 -0,93% [ 10 091 5124 | 4967 -0,44%
Czernice
13 | Borowe 4082 2095| 1987 -0,41% 4 050 2071 1979 -0,78% | 4013 2052| 1961 -0,91%
14 | Krasne 3899 1964 | 1935 -0,97% 3 858 1964 1894 -1,05%| 3839 1943 | 1896 -0,49%
Krzynowtoga
15 | Mata 3 601 1823| 1778 -0,41% 3 553 1802 1751 -1,33% | 3544 1794 1750 -0,25%
16 | Przasnysz 7189 3654 | 3535 -0,43% 7188 3 641 3 547 -0,01%| 7168 3616 | 3552 -0,28%
17 | Obszar LGD
ogoétem: 85 062 43 039 | 42 023 -0,43% | 84715 42 841 | 41874 -0,41% | 84 558 42 827 | 41 731 -0,19%

Jak pokazuje powyzsza tabela dynamika dynamika przyrostu ludno$ci na omawianym obszarze spada nieznacznie w ciagu ostatnich lat. W

stosunku do roku 2005 spadek ten wynosit -.0,19%.
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2.6.2. Poziom zatrudnienia i stopa bezrobocia

Liczba 0sob zarejestrowanych jako bezrobotne na terenie LGD w 2007 roku wyniosta
5.777 z czego 48,8% stanowili mezczyzni (2791 osdb) a 52% kobiety (2986 os6b). Mozna
powiedzie¢, ze niewiele jest wigcej bezrobotnych kobiet niz mgzczyzn. Pod tym wzgledem
obszar ten wypada nienajgorzej na tle catej Polski. Stopa bezrobocia na koniec czerwca 2008
roku wyniosta odpowiednio 11,61%. Mozna powiedzie¢, ze obszar ten jest dotknigty
problemem bezrobocia, ktore tutaj jest zdecydowanie wyzsze niz w wojewodztwie
mazowieckiem (7,8%) oraz wyzsze niz $rednia dla calego kraju ktéra wynosita w tym okresie
9,6%.

Tabela nr 9 Odsetek bezrobocia wg wyksztatcenia na terenie LSR w 2007 r.

l.p. Wyksztatcenie ogotem mezczyzni kobiety
1 |wyzsze 5,43% 3,81% 6,67%
2 |policealne, srednie zawodowe 21,61% 15,95% 25,99%
3 | Srednie ogdlnoksztatcace 9,59% 6,37% 12,08%
4 | zasadnicze zawodowe 30,56% 34,77% 27,31%
5 |gimnazjalne i ponizej 32,81% 39,10% 27,95%

Tabela nr 10 Bezrobocie na obszarze objetym LSR z podziatlem na gminy w 2007 r.

stopa

l.p. Gmina ogoétem mezczyzni kobiety bezrobocia
1 | Ciechanéw 417 203 214,0 11,40%
2 | Grudusk 223 115 108,0 9,60%
3 | Ojrzen 372 179 193,0 14,20%
4 | Opinogora Gorna 500 241 259,0 14,00%
5 | Regimin 373 169 204,0 12,50%
6 | Sonsk 465 224 241,0 9,80%
7 | Dzierzgowo 277 147 130,0 14,50%
8 | Stupsk 300 136 164,0 10,30%
9 | Szydiowo 268 131 137,0 9,80%
10 | Wieczfnia Koscielna 232 95 137,0 9,30%
11 | Karniewo 448 224 224.0 14,20%
12 | Chorzele 688 344 344,0 11,70%
13 | Czernice Borowe 233 112 121,0 10,10%
14 | Krasne 294 153 141,0 12,90%
15 | Krzynowtoga Mata 205 105 100,0 9,90%
16 | Przasnysz 482 213 269,0 11,60%
17 | ogétem dla obszaru 5777 2791 2 986 11,61%

Zrédlo: BDR (www.stat.gov.pl)
2.6.3. Gospodarka rolna

Rozw¢j rolnictwa musi uwzglednia¢ potaczenie produkcji rolnej z ochrong $rodowiska
naturalnego oraz konieczno$cia zalesiania terenéw rolnych o najnizszych klasach
bonitacyjnych gleb, nie przynoszacych oczekiwanych efektéw ekonomicznych. Konieczna
jest restrukturyzacja w kierunku gospodarstw towarowych, wysoko specjalistycznych na
obszarach typowo rolniczych. Na pozostatych obszarach, produkcj¢ rolna nalezy potaczy¢ z
dzialalnos$cia komplementarna. Wielofunkcyjny rozwdj obszarow wiejskich daje mozliwos¢
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dodatkowego zrodta dochodu. Samoorganizowanie si¢ rolnikéw w Grypy Producentéw, w
zrzeszeniach i stowarzyszeniach pomoze konkurowaé z rolnictwem Unii Europejskiej.

Tabela Nr 11 Wykaz uzytkow zielonych w klasach bonitacyjnych

Klasy uzytkow zielonych w ha
L.p. Gminy
I Il ] v \'} \Y/| Viz
1. Chorzele 0| O | 1367 | 4788 3251 598 46
2. Ciechanow 0| O 211 1459 541 76 0
g, | Czemi 0|18 | 506 | 477 140 31 0
Borowe
4 Dzierzgowo 0|0 272 1910 886 201 0
5. Grudusk 0| 3 381 310 51 15 0
6 Karniewo 0| 2 223 354 1820 26 0
7 Krasne 0| 0 135 343 56 9 0
g. |Krzynowloga | | | 579 | 1974 | 1016 | 192 | 6
Mata
9. Ojrzen 0] O 110 713 104 61 0
10. Opinogora 0|16 | 267 462 60 6 0
11. Przasnysz 0|0 337 1269 733 103 1
12. Regimin 0| 14 | 317 798 419 83 0
13. Sonsk 0| 7 436 1552 581 85 0
14. Stupsk 0| O 24 1550 760 61 5
15. Szydtowo 0| O 37 1353 667 164 2
G5, | zezinE o| 0| 333 | 1811 | 641 | 120 | 4
Koscielna
g, |2 0| 60 | 5535 | 21123 | 11726 | 1831 | 64
) PGLD

W strukturze uzytkowania uzytkéw rolnych, zauwaza si¢ bardzo zrdznicowany udziat
uzytkéw zielonych i tak w gminie Chorzele uzytki zielone zajmuja 51%, w Dzierzgowie 34%,
w Krzynowtodze Matej 30,86% a gmina Wieczfnia Koscielna 31,12 %. Taka struktura w
zasadzie wskazuje na kierunek produkcji; zwykle jest to produkcja mleka ewentualnie zywca
wotowego.

Tabela nr 12 Struktura uzytkowania gruntow na obszarze LGD Ciuchcia Krasinskich

o] omina | itarome | Oryome | i | Pozosale

ha % ha % ha % ha %
1 | Chorzele 19811 |53,4 9761 |[26,3|10050 |27,1]|17342|46,6
2 | Ciechanow 10825 |77,2| 8538 |[60,9| 2287 |16,3| 3198 | 22,8

3 |Czernice Borowe | 10456 |86,9| 9284 |77,2| 1172 | 9,7 | 1575 [ 131

4 | Dzierzgowo 9682 |64,3| 6413 |42,6| 3269 |21,7| 5381 | 35,7
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5 | Grudusk 8630 |89,3| 7870 |814| 760 | 7,9 | 1039 | 107
6 |Karniewo 11212 |86,7| 10425 |806| 787 |61 | 1726 [ 13,3
7 |Krasne 8995 |891| 8452 [837| 543 |54 | 1099 [109
8 ,\Kﬂz,ém""bga 12206 |66,2| 8439 |45.8| 3767 |20,4| 6234 |33,8
9 | Ojrzen 8040 |653| 6152 | 50 | 1888 |15,3| 4271 34,7
10 | Opinogéra Gérna| 12437 | 89 | 11626 |832| 811 | 58 | 1539 | 11
11 | Przasnysz 14319 |77.9| 11836 |64,4| 2483 |13,5| 4072 | 22,1
12 | Regimin 7816 |703| 6185 |556| 1631 |14,7| 3313 [ 29,7
13 | Sonsk 12777 |825| 10116 |653| 2661 [17.2]| 2722 [17,5
14 | Stupsk 9502 |80,5| 7102 |60,2| 2400 [20,3] 2302 [19,5
15 | Szydtowo 0697 |79.4| 7474 |e12| 2223 [182] 2524 206
16 | Wieczfnia 9346 | 78 | 6437 |53.7| 2909 |24,3| 2635 | 22
Koscielna
17 | LeD 175751 |74.2| 136110 |57,5| 39641 | 16,7 60972 | 25,8

Wykres Nr 5 Rozktad % struktury uzytkowania gruntow na obszarze LGD

Pozostale tereny

Uzytki zielone

Grunty orne i sadvl

Tabela Nr 13 Struktura obszarowa indywidualnych gospodarstw rolnych,
powierzchnia uzytkoéw rolnych.

Ilo$¢ gospodarstw w przedziale obszarowym (ha)
L.p. Gmina
do-5| 5-10 | 10-15 | 15-50 | >50 | Ogélem
1 |Chorzele 536| 371 411| 450 9 1777
2 | Ciechanow 568| 178 132 202| 10 1090
3 Czernice
Borowe 270| 133| 142| 260| 11 816
4 | Dzierzgowo 179 104| 119| 229 7 640
5 |Grudusk 122 81 95| 186| 29 513
6 | Karniewo 267| 214| 192| 244| 6 923
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7 | Krasne 223| 138 78| 194 9 643
3 Krzynowloga

Mata 133| 135| 123| 300| 16 708
9 |Ojrzen 335| 201 114 142 6 798
10 | Opinogora 257 190 178| 261| 25 911
11 | Przasnysz 669 276 207 317 M 1481
12 | Regimin 375| 148| 103| 137 7 771
13 | Sonsk 564| 214| 212| 248| 13 1 251
14 | Stupsk 343| 124 107 182 17 773
15 | Szydtowo 365| 139 110 189 10 813
16 Wiecztnia

Koscielna 263| 117 103| 176| 15 674
17 | Obszar PGLD | 5469| 2763| 2426| 3717| 201 14 582

Srednia powierzchnia indywidualnych gospodarstw rolnych na terenie dziatania LGD
wynosi 16,53 ha powierzchni og6lnej 1 11,97 ha uzytkdow rolnych. Liczba indywidualnych
gospodarstw rolnych ulegla zmniejszeniu, co nastapilo wskutek przemian agrarnych.
Zmniejszyta si¢ 1lo$¢ gospodarstw, przy jednoczesnym wzroscie ich powierzchni uzytkow
rolnych. Obecnie mozliwo$¢ kupna ziemi przez rolnikdéw jest ograniczona, z powodu jej
braku. Przemiany agrarne sa procesem szczegdlnie korzystnym po przystapieniu do UE.

Wykres Nr 6 Struktura obszarowa indywidualnych gospodarstw rolnych

>50 ha
1%

15-50 ha
25%

do -5 ha
38%

10-15 ha
17%

5-10 ha
19%

Waloryzacja rolniczej przestrzeni produkcyjnej, czyli przyrodnicza jako$¢ rolniczej
przestrzeni produkcyjnej, w ujgciu taksometrycznym, stanowi sumg¢ punktacji bonitacyjne;j
zwaloryzowanych  czynnikéw  agro$rodowiska przyrodniczego tj.: geomorfologii,
agroklimatu, jako$ci 1 przydatnosci uzytkowo-rolniczej gleb oraz stosunkéw wodnych
srodowiska glebowego
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Tabela nr 14 Wskaznik bonitacji gleb na terenie LGD Ciuchcia Krasinskich

Wskaznik bonitacji
Ogolny

L Gmi wskaznik

-P- i Jakosci i przydatnosci Agroklimat Rzezba | Warunki |  jakosci

rolniczej gleb terenu | wodne rolniczej

1. |Chorzele 31,6 7,8 3,8 2 45,2

2. |Ciechanow 47,6 8,6 3,7 3,4 63,3

3. | gzemice 61,9 8,0 3,9 4,0 77,8

orowe

4. |Dzierzgowo 42,7 8 3,9 29 57,5

5. | Grudusk 59 8,2 3,8 4 75

6. |Karniewo 58,4 9 3,9 3,7 75

7. |Krasne 61,5 8,2 4,2 4,1 78
g. |Krzynowioga 35,5 8,2 3,7 2,5 49,9

Mata

9. |OQjrzen 34,6 8,8 4.1 2,3 49,8
10. | Opinogodra 66,7 8,4 3,7 4 82,8
11. |Przasnysz 45,9 8 4,1 3 61
12. | Regimin 53 8,4 3,9 3,9 69,2
13. | Sonsk 46,7 9 3,9 3,1 62,7
14. | Stupsk 37,3 8,4 4,2 2,2 52,1
15. | Szydtowo 38,2 8,4 3,7 2,1 52,4
1ol Riiceiis 36,8 8 3,8 2,2 50,8

Koscielna

17. |Obszar PGLD 46,09 8,34 3,91 3,09 60,17

Zrédlo: TUNG Pulawy - waloryzacja rolniczej przestrzeni produkeyjnej Polski - 1994

Ogolny wskaznik jakos$ci rolniczej przestrzeni produkcyjnej na ternie LGD jest
najwyzszy w gminie Opinogora 82,8, gminie Krasne 78, w gminie Czernice Borowe 77,8w
gminie Grudusk 75 1 Karniewo 75. Nizszy od wskaznika ogo6lnopolskiego (66,6) maja gminy:
Chorzele, Ciechanéw, Dzierzgowo, Krzynowtoga Mata, Ojrzen, Przasnysz, Sonsk, Stupsk,
Szydtowo, Wieczfnia.
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Tabela Nr 15 Powierzchnia i struktura upraw obszaru PGLD "Ciuchcia Krasinskich"

ogotem zboza ziemniaki buraki rzepaki okopowe inne
Gmina cukrowe pastewne
ha ha % ha % ha % ha % ha % ha %
1 Chorzele 4 692 3880 [82,7% | 582 [124% | 12 0,3% 0 0,0% | 10 | 0,2% | 208 | 4,4%
2 Ciechanow 7 104 6090 [857% | 343 | 48% | 126 | 1,8% | 140 | 2,0% | 6 | 0,1% | 398 | 5,6%
3 | Czernice Borowe 8 655 6792 [785% | 151 | 1,7% | 645 | 75% | 414 | 48% |17 | 02% | 636 | 7,3%
4 Dzierzgowo 5 860 5050 |86,2% | 523 | 8,9% 9 0,2% 77 1,3% | 6 | 0,1% 195 | 3,3%
5 Grudusk 7 948 6554 |825%| 152 | 1,9% | 216 | 2,7% | 542 | 68% | 2 | 0,0% | 483 | 6,1%
6 Karniewo 9745 7054 |72,4% | 406 | 42% | 519 | 53% | 261 | 2,7% | 16 | 0,2% | 1488 | 15,3%
7 Krasne 7 648 5765 [754% | 140 | 1,8% | 685 | 9,0% | 420 | 55% | 15| 0,2% | 623 | 8,1%
8 | Krzynowtoga Mata 7 251 6630 [914% | 338 | 4,7% 4 0,1% 15 02% | 7 | 0,1% | 257 | 3,5%
9 Ojrzen 4518 3780 [83,7% | 433 | 9,6% 14 0,3% 5 01% | 5 | 0,1% | 281 6,2%
10 Opinogoéra 11479 | 8363 |729% | 157 | 1,4% | 1084 | 9.4% | 682 | 59% |21 | 0,2% | 1172 | 10,2%
11 Przasnysz 10313 | 8646 |83,8% | 414 | 40% | 438 | 42% | 121 | 12% | 7 | 0,1% | 686 | 6,7%
12 Regimin 4729 3998 |84,5% | 252 | 53% | 171 | 3,6% 95 20% | 4 | 0,1% | 209 | 4,4%
13 Sonsk 8 826 7565 [857% | 502 | 57% | 255 | 2,9% 89 1,0% | 8 | 0,1% | 407 | 4,6%
14 Stupsk 5 591 4745 |84,9% | 537 | 9,6% 47 0,8% 5 01% | 6 | 0,1% | 250 | 4,5%
15 Szydtowo 5401 4695 |86,9% | 472 | 8,7% 61 1,1% 9 02% | 8 | 0,1% 156 | 2,9%
16 | Wieczfnia Koscielna | 4 901 4244 |86,6% | 467 | 9,5% 39 0,8% 0 0,0% | 6 | 0,1% 144 | 2,9%
17 Obszar PGLD 114 661 | 93851 [81,9% | 5870 | 51% | 4324 | 3,8% | 2875 | 2,5% 1;’ 0,1% | 7594 | 6,6%

Zrédlo: Spis rolny 2002r.

39



W powierzchni zasiewow najwigkszy udzial maja zboza, a zwlaszcza mieszanki zbozowe
oraz zyto 1 pszenzyto. Nastgpna pozycjg zajmuja ziemniaki i buraki cukrowe. Przewazajacy

Wykres nr 7 Struktura upraw obszaru PGLD

udzial zb6z 1 ziemniakéw w produkcji roslinnej jest $cisle zwiazany z wystepujaca na terenie

LGD bonitacja grunt
Tabela Nr 16  Procentowy udzial ONW w stosunku do ogdlnej powierzchni uzytkow
rolnych na obszarze PGLD "Ciuchcia Krasinskich"
L.p. Nazwa gminy Wielkos¢ uzytkéw | Wielkosé ONW Wielkosé
rolnych w ha w ha ONW w %

1. | Chorzele 19259 19259 100

2. Ciechanow 10573 10573 100

3. | Czernice Borowe 10421 0 0

4. Dzierzgowo 9761 9761 100

5. Grudusk 8531 0 0

6. Karniewo 11329 11329 100

7. Krasne 8936 8936 100

8. Krzynowtoga Mata 12058 12058 100

9. Ojrzen 7891 7891 100
10. |Opinogora 12714 0 0

11. |Przasnysz 13987 13987 100
12. |Regimin 7586 7586 100
13. | Sonsk 12751 12751 100
14. | Stupsk 9583 9583 100
15. | Szydtowo 9573 9573 100
6. | eczinia 9182 9182 100
17. |Obszar PGLD 174135 142469 81,82%

Zrédlo: BDR 2005r.
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Zrdéznicowana rzezba terenu, a w szczegdlno$ci tereny wyzynne oraz szereg dolin
rzecznych wptywaja na rolnictwo i1 warunki uprawiania ziemi. Tabela powyzej przedstawia
obszar uzytkéw rolnych, na ktérych warunki gospodarowania sa niekorzystne w stosunku do
catej powierzchni arealu rolnego. Zestawienie obejmuje obszar poszczegdlnych gmin, jak
réwniez calego terenu dziatania LGD. 81,82% areatu uzytkéw rolnych ma niekorzystne
warunki do prowadzenia dzialalnosci rolniczej. To dodatkowo wplywa na niskie dochody
rolnikow i tym samym zmusza ich do szukania alternatywnych zrédet dochodu.

Waznym kierunkiem produkcji rolnej na wszystkich terenach rolniczych jest chow i
hodowla zwierzat. Najlepszym wskaznikiem intensywnosci produkcji jest obsada na 100ha.
W hodowli bydla wyr6zniaja si¢ takie gminy jak: Chorzele, Krzynowloga Mata, Karniewo,
Dzierzgowo, Przasnysz, Czernice Borowe 1 Opinogora Goérna. W produkeji zywca
wieprzowego natomiast wyrdzniaja si¢:  Grudusk, Karniewo, Krasne, Ciechanéw,
Krzynowloga Mata.

Tabela: Nr17 Obsada zwierzat na obszarze LGD Ciuchcia Krasinskich
e w ‘V'f“ Bydto L) Owce Konie
L.p. | Gmina chlewna | maciory krowy
Tlosé wszt. | 4210 614 12937  |8105 |26 732
Obsada na 100
1 |Chorzele |\ yikow |2154  |3.14 66,19 |41,47 |03 3,74
roln.
Tlosé wszt. | 16046 | 1612 4531 2192 |0 179
n 2 Obsada na 100
2 |Clechanow |, " vikow |151,00 |1518  |42.66  |20.64  |0.00 1,69
roln.
llos¢ wszt. | 14010 | 1716 5798 3195 |44 81
3 Czernice Obsada na 100
Borowe hauzytkow | 135,63 |16,61  |56,13  |3093  |0,22 0,78
roln.
Tlosé wszt. | 9040 1151 6030 | 3381 0 110
. Obsada na 100
4 |D
ACTZIOWO 1 waytkow  |92,51  |11,77  |61,71  [3459 | 0,00 1,12
roln.
llos¢ wszt. | 20163 | 1975 3168 1661 94 46
Obsada na 100
K
9 el hauzytkow | 236,07 |23,12  |37,09 |8,50 0,48 0,54
roln.
losé wszt.  |17259 | 1842 7213|3762 6 121
n Obsada na 100
K
6 |Kamiewo |, ivikow 15501 |1654  |6478 1925  |0.03 1,08
roln.
llos¢ wszt. | 13546 | 1477 3814 1899 |0 155
Obsada na 100
7 |k
fasne hauzytkow | 151,00 |16,46  |42,51  |9,71 0,00 1,73
roln.
llos¢ wszt.  |17989 | 1498 8041 4335 |43 137
8 Krzynowtoga | Obsada na 100
M. hauzytkow | 147,83 |12,31  |66,08  |2218  |0,22 1,12
roln.
Tlosé wszt. | 8031 979 2983 1732 61 213
N Obsada na 100
I (Bl hauzytkow | 101,26 |12,34  |37.61  |8,86 0,31 2,68
roln.
10 |Opinogora | llosé wszt. | 17890 | 2206 6903|3602 64 119
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Gorna Obsada na 100
hauzytkow | 14037 |1731  |54,16  |1843  |033 0,93
roln.
Tlosé wszt. 20320 | 2016 8554 4716 |9 243
Obsada na 100
11 | Przasn
2aSNYSZ |y waytkow | 143,58 | 1424|6044 2413 | 0,04 1,71
roln.
llosé wszt. | 7635 816 3743 1957 |0 57
Ao Obsada na 100
12| Regimin hauzytkow | 100,62 |1075  |4933  [2579  |0,00 0,75
roln.
Tosé wszt. | 17650 | 2060 5820 |2742 144 304
. Obsada na 100
13 | Sonsk hauzytkow | 13826 | 16,14  |4559 (2148  |1,13 2,38
roln.
llosé wszt. | 6596 737 5037|2904 34 131
Obsada na 100
14| Stupsk hauzytkow | 69,84 | 7.80 5333 30,75 |0,36 1,39
roln.
Tlosé wszt. | 5497 759 4480 | 2563 0 127
Obsada na 100
1 !
S |Szydlowo |, vtkew 5720 |7.90 46,62 |26,67 10,00 1,32
roln.
Tosé wszt. | 11446 | 1015 5650|3210 62 79
. ] Obsada na 100
16 | Wieczfnia K.
6 |Wiecznia K-, " vtow  |12478 1106|6159  |3499  |0.67 0,86
roln.
Tlosé wszt. 207328 | 22473 | 94702 |51956  |587 2834
17 Obszar Obsada na 100
PGLD hauzytkow | 118,82 |12,88  |5427  [29,77  |033 1,62
roln.

Zrédto: BDR dane za 2002 r.

2.6.4. Podmioty gospodarcze

Gospodarstwa rolne stanowa 21% ogolnej liczby podmiotow.

W 2007 roku na obszarze LGD funkcjonowaty 3.313 podmioty gospodarcze (Tabela ).
Obszar LGD zdominowany jest przez podmioty gospodarcze zwiazane z handlem (37%).

Tabela Nr 18 Liczba podmiotdw gospodarczych na obszarze LGD

l.p. | Gmina Rolnictwo | Produkcja | Budownictwo. | Handel Transport Ustugi
1 | Ciechanow 23 36 36 70 26 16
2 | Grudusk 50 26 27 87 17 11
3 | Ojrzen 23 15 43 40 12 14

Opinogoéra
4 | Gérna 51 22 36 82 31 26
5 | Regimin 22 13 25 56 16 13
6 | Sonsk 22 48 58 155 33 35
7 | Dzierzgowo 61 9 15 47 9 5
8 [Stupsk 24 28 27 79 13 14
9 | Szydtowo 28 12 27 67 17 6

Wieczfnia

10 | Koscielna 18 27 14 41 12 13
11 | Karniewo 26 17 35 76 25 13
12 | Chorzele 52 29 49 163 26 25
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Czernice
13 | Borowe 92 14 14 54 18 11
14 | Krasne 27 20 28 51 18 11

Krzynowtoga
15 | Mata 61 10 10 56 24 11
16 | Przasnysz 126 28 31 83 38 12
17 | ogotem 706 354 475 1207 335 236

Zrédlo: BDR 2007
Wykres nr 8 Podmioty gospodarcze wg branz na obszarze LGD

Udziat poszczegélnych branz gospodarczych w liczbie branz ogdétem na terenie LGD
ksztattuje si¢ odpowiednio wedlug wykresu ponizej, ktdry zostat sporzadzony na podstawie
danych GUS z 2007 roku.

Aktywnos$é zawodowa

Tabela nr 19... Aktywno$¢ zawodowa na rynku pracy
_ aktywni aktywni aktywni bierni
L.P. gmina ogoétem zawgdowo zawod_owo zawodowo_ zawodowo
ogotem pracujacy bezrobotni
1 |Chorzele 7994 4 488 3471 1017 3 460
2 |Ciechanéw 4 509 2 646 2186 460 1853
3 Czernice
Borowe 3 251 1850 1582 268 1392
4 |Dzierzgowo 2787 1504 1247 257 1276
5 | Grudusk 3167 1670 1441 229 1448
6 |Karniewo 4 236 2536 2227 309 1690
7 |Krasne 3163 1764 1460 304 1390
8 Krzynowifoga
Mata 2838 1 557 1312 245 1247
9 |Ojrzen 3424 2028 1698 330 1385
10 Opinogéra
Godrna 4707 2820 2285 535 1885
11 |Przasnysz 5589 3222 2513 709 2 331
12 | Regimin 3913 2199 1758 441 1705
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13 |Sonsk 6 404 3519 2 948 571 2 855

14 | Stupsk 3978 2116 1694 422 1 854

15| Szydiowo 3693 2 049 1570 479 1637
Wieczfnia

16 | Koscielna 3213 1703 1378 325 1433
Ogétem

17 |OBSZAR LGD | 66 866 37 671 30770 6 901 28 841

Wykres Nr 9 Procentowy rozktad aktywnosci zawodowej mieszkancoéw obszaru LGD

aktywni zawodowo
pracujacy
46%

bierni zawodowo 43%
43%

aktywni zawodowo
bezrobotni

11%

2.6.5. Edukacja i wychowanie
Wg danych GUS z roku na obszarze LGD w 2007 roku byto:

e 48 przedszkoli,
e 63 szkoly podstawowe,
e 19 gimnazjow.

Oproécz tego znajduje si¢ tutaj 16 innych szkot. Wartosci te sa w miarg zblizone do tego
co obserwujemy na obszarach wiejskich w catej Polsce. Struktur¢ wyksztatcenia przedstawia
ponizszy wykres. Najwigkszy odsetek ogotu mieszkancow stanowia osoby z zasadniczym
wyksztatceniem zawodowym.
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Wykres nr 10 Struktura wyksztalcenia ludno$ci obszaru LGD

podstawowe
nieukoriczone i bez
wyksztatcenia

srednie razem

srednie
ogolnoksztatcace

podstawowe | 36%
ukoriczone

srednie zawodowe

zasadnicze
zawodowe

Poziom wyksztalcenia mieszkancow obszaru objgtego LGD wypada troche gorzej (mniej jest
procentowo ludzi lepiej wyksztalconych) niz ogdlnie w polskich wsiach.

Ochrona zdrowia i opieka spoleczna

Na terenie LGD znajduje si¢ wedlug danych GUS na 2007 rok 19 zakladow opieki
zdrowotnej (4487 o0sob na jedna placowke) oraz 17 aptek lub punktow aptecznych (wskaznik
rowny 5014)n. Wartosci wskaznikow sa lepsze od sredniej krajowej dla obszaréw wiejskich
w 2007 roku z wyjatkiem praktyk lekarskich w przypadku ktoérych sytuacja jest znacznie
gorsza niz w Polsce (wie$), bo nie ma ani jednej. Oprocz tego na tym obszarze funkcjonuja 3
placéwki pomocy spotecznej oraz jeden dom pomocy spotecznej. Pod tym wzgledem sytuacja
jest znacznie gorsza niz w calym kraju gdzie na jedno miejsce przypada 372 osoby a na
terenie LGD ponad 980 os6b.
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3. Analiza SWOT obszaru LGD

3.1. Wprowadzenie

Analiza SWOT? na potrzeby LSR obszaru LGD zostala przeprowadzona po uzyskaniu
odpowiedniego zasobu informacji, pochodzacego z diagnozy obszaru LGD, analizy ankiet
przeprowadzonej w 16-u gminach obszaru LGD, konsultacji spotecznych przeprowadzanych
na warsztatach gminnych oraz analizie materialéw zrédtowych (planistycznych) powiatowych
i gminnych. Rdznita si¢ znacznie od analizy dokonywanej dla pojedynczego przedsigbiorstwa
czy jednej gminy. Przede wszystkim obejmowala ona szeroki zakres wystgpujacych
probleméw i rézne dziedziny zycia. Obszar dziatania LGD przeanalizowano z wielu stron,
rozwazajac mocne 1 stabe strony zasoboéw $rodowiskowych, spotecznych i gospodarczych
wystepujacych na tym obszarze.

Podczas konstruowania analizy SWOT, a w szczegdlno$ci podczas debat, warsztatow
ispotkan z mieszkancami 1 uczestnikami prowadzacy je moderatorzy z zespolu
opracowujacego LSR duzy nacisk kladli na odnajdowanie atutow ipozytywnych stron
lokalnego zycia, przyczyniajac si¢ tym samym do budowania pozytywnego obrazu wilasnej
matej ojczyzny i zakorzeniania patriotyzmu w lokalnej spotecznosci.

Przeprowadzajac analiz¢ autorzy dotozyli wszelkich staran, aby wytypowac¢ zmiany, jakie
moga nastgpowa¢ w czasie. Odrozniono sytuacj¢ obecna (obecne stabe 1 mocne strony) od
przysziej, zwiazanej z mozliwosciami i1 zagrozeniami. Spojrzenie w przyszto$¢ pokazuje
mozliwo$ci zmian.

Dla kazdego horyzontu czasowego okreslono pozytywy i negatywy wg ponizszego schematu:

Pozytywy Negatywy
Terazniejszo$¢ Mocne strony Stabe strony
Przyszlos¢ Mozliwosci Zagrozenia

? Nazwa SWOT jest akronimem angielskich stow Strengths (mocne strony), Weaknesses (stabe strony),
Opportunities (szanse w otoczeniu), Threats (zagrozenia w otoczeniu). Jest to efektywna metoda identyfikacji
stabych i silnych stron badanego obszaru oraz wskazania szans i zagrozen, przed jakimi stoja jego mieszkancy.
SWOT zawiera okreslenie czterech grup czynnikow:

e _mocnych stron” — uwarunkowan wewngtrznych, ktore stanowia silne strony obszaru i ktore nalezycie
wykorzystane sprzyjaé¢ beda jego rozwojowi (utrzymacé je jako mocne, i na ktorych nalezy oprzeé jego
przyszty rozwoj);

e _stabych stron” — uwarunkowan wewngtrznych, ktore stanowia slabe strony obszaru,
i jesli nie zostang wyeliminowane utrudniaé bgda jego rozwoj

e _szans” - uwarunkowan zewngtrznych, ktore nie sg bezposrednio zalezne od zachowania lokalnej
spotecznos$ci, ale ktore moga by¢ traktowane jako szanse, iprzy odpowiednio podjetych przez nig
dziataniach, wykorzystane jako czynniki sprzyjajace rozwojowi;

»zagrozen” - uwarunkowan zewngetrznych, ktore takze nie sa bezposrednio zalezne od zachowania lokalne;j
spotecznosci, ale ktdre moga stanowi¢ zagrozenie dla rozwoju badanego obszaru.
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Ponizsza tabelka pokazuje w sposob pogladowy, w jaki sposob traktowano poszczegolne pola
z analizy SWOT.

CZYNNIKI WEWNETRZNE
Mocne strony Stabe strony
NA NICH BAZUJEMY ELIMINUJEMY
CZYNNIKI ZEWNETRZNE
Szanse Zagrozenia
WYKORZYSTUJEMY ZAPOBIEGAMY

Podczas sesji 1 warsztatow prowadzonych z uczestnikami LDG Ciuchcia Krasinskich

pracowano nad analiza zasobow wewngtrznych i analiza otoczenia zewngtrznego pod katem

szans 1 zagrozen. Analiza ta stala si¢ podstawa do  zidentyfikowania

i sformutowania podstawowych probleméw i zagadnien strategicznych.

W tej ogdlnej charakterystyce silnych i stabych stron oraz istniejacych szans i1 zagrozen

autorzy LSR starali si¢ zawrze¢ wszystkie wazne cechy i problemy wszystkich gminy z

obszaru LGD, ktoére byty podejmowane przez wszystkich uczestnikoéw procesu budowania

strategii oraz, ktére zidentyfikowano na podstawie informacji i danych uzyskanych z

wszystkich badan i sondazy ankietowych, a w szczegdlno do ankiety skierowanej do

spotecznosci lokalnych z terenu wszystkich gmin obszaru LGD.

Autorzy LSR maja $wiadomos¢, ze analiza SWOT na pewno nie jest petna 1 wyczerpujaca,

gdyz mimo ambitnego zamiaru objgcia strategia (i poprzedzajacymi je analizami i diagnoza)

calego obszaru LGD 1 wszystkich jego istotnych watkoéw, nie byto to praktycznie mozliwe,
poniewaz obszar LGD liczy az 16 gmin.

Prace nad analiza SWOT podzielone zostaty na 4 etapy:

o ETAP I - analiza SWOT dla kazdej gminy z obszaru LGD na podstawie zebranych przez
uczestnikow LGD gminnych materiatéw 1 dokumentow zroédtowych;

o Etap II — analiza uwarunkowan zewngtrznych i wewngtrznych (analiza potencjatu obszaru
LGD) na podstawie danych uzyskanych z ankiet wypetionych przez uczestnikow LGD
na warsztatach i zajgciach problemowych;

o Etap III — analiza ankiet skierowanych do mieszkancow obszaru

o ETAP IV — ogo6lna analiza SWOT obszaru LGD dla LSR.

Wyniki Analizy SWOT uzyskane w kazdym z etapéw z przyczyn technicznych zostaty
zgeneralizowane do analizy calego obszar LGD. Prezentacja analizy z kazdego etapu prac
znaczaco zwigkszytaby objetos¢ opracowania.

Zebrany material do analizy SWOT zostat podzielony (zsegmentowany) na obszary
problemowe (dziedziny) wg kryteriow, ktore przedstawia tabela 19. Zespol przyjat zasadg, ze
kazdy element analizy SWOT ujety w opracowaniu powinien wystgpowaé na obszarze min.
10 gmin z terenu LGD.

Syntetyczne wyniki Analizy SWOT przedstawia Tab. Nr 20
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Tabela nr 20 Wydzielone obszary problemowe(dziedziny) do analizy SWOT dla gmin i obszaru LGD

oczyszczalnie Scickow i
gospodarka odpadami
komunalnymi }
Infrastruktura kulturalna
Infrastruktura sportowo-
rekreacyjna

System komunikacji
Wykorzystanie poszczegdlnych
zasobOw obszaru

Sie¢ zaopatrzenia w ciepto,
energig elektryczng i gaz

KAPITAL LUDZKI TERYTORIUM INFRASTRUKTURA GOSPODARKA
e Zasoby ludzkie e Polozenie geograficzne Wodociagi i kanalizacja e Produkcja rolnicza.
e Struktura wickowa e Srodowisko — warunki Infrastruktura o Turystyka
e  Struktura wyksztatcenia przyrodnicze (gleby, wody, teleinformatyczna e Agroturystyka
e Zaawansowanie informacyjne lasy) Infrastruktura opieki e Inwestycje (m.in. tereny
e Poziom i struktura bezrobocia e Struktura uzytkowania obszaru zdrowotnej inwestycyjne)
e Zdrowie spoleczenstwa e Dziedzictwo kulturowe Struktura i1 dostgp do placowek | o  Sie¢ placowek bankowych
e  Aktywnos¢ spoteczna * Atrakcje turystyczne edukacyjnych e Organizacje pozarzadowe
e Opieka spoleczna e Kopaliny Inwestycje w ochrong e Poziom wykorzystania OZE
e Stan srodowiska naturalnego srodowiska (w tym e Dostepnos¢ i poziom

wykorzystania Funduszy (m.in.
kredyty, pozyskiwanie srodkow
finansowych.)

Sie¢ handlu hurtowego

i detalicznego
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3.2. Analiza dokumentow planistycznych zwiazanych z obszarem LSR

Waznym elementdw poprzedzajacym analiz¢ SWOT byla analiza dokumentow
statystycznych 1 planistycznych zwigzanych z obszarem wszystkich gmin wchodzacych w
sktad partnerstwa LGD. Szczegdtowy wykaz dokumentoéw znajduje si¢ w rozdz. 2.2 LSR.

Z ogo6lnej analizy strategicznych 1 planistycznych dokumentow powiatowych
i gminnych wynika, ze obszar LGD jest terenem o dobrych warunkach naturalnych dla
rozwoju turystyki, agroturystyki i produkcji ekologicznej w rolnictwie. Atutem regionu jest z
pewnos$cia polozenie na terenie ,,Zielonych Phluc Polski”, oraz atrakcyjne potozenie
komunikacyjne. Rolnictwo jest mocna strona obszaru, jak rowniez blisko$¢ do rynkoéw zbytu.
Obszar LGD z pewnoscia jest obszarem o znacznym potencjale alternatywnych Zrodet
wytwarzania energii jednak sa one niedostatecznie wykorzystywane. W sferze rolnictwa brak
przetworstwa rolno-spozywczego, przechowalnictwa produktow rolnych. Obszar ten
charakteryzuje si¢ wysokimi walorami przyrodniczo-geograficznymi o znacznych walorach
historycznych 1 zabytkowych. Problemem dla wszystkich gmin z obszaru LGD jest z
pewnoscia brak kapitatu w przedsigbiorstwach juz istniejacych i nowopowstajacych. Powiaty
posiadaja jednak dogodnie zlokalizowane tereny inwestycyjne (np. Przasnyska Strefa
Gospodarcza).

W sferze kapitatu ludzkiego problemem jest z pewno$cia migracja ludnosci, zwlaszcza
mtodej wykwalifikowanej kadry do duzych aglomeracji miejskich oraz brak przeciwdziatania
temu zjawisku. Niestety wystgpuje na obszarze poglebiajacy si¢ proces starzenia sig
spoleczenstwa. W sferze rozwoju turystyki obszar miatby duze szanse sta¢ si¢ atrakcyjny
turystycznie jednak brak jest infrastruktury gastronomiczno-noclegowej, problemem jest
réowniez brak produktow regionalnych, niewystarczajaca ilo§¢ lub brak szlakow
turystycznych. Problemem sa niewykorzystane walory turystyczno-rekreacyjne, przyrodnicze
obszaru. Szansa dla rozwoju obszaru jest z pewnos$cia mozliwos¢ wykorzystania funduszy
pomocowych jednak problemem w ich wykorzystaniu moze by¢ brak fachowej wiedzy
beneficjentow, brak szkolen i doradztwa. W sferze spolecznej jako gltowne problemy
wskazywane sa: bezrobocie (ukryte bezrobocie na wsi, zwlaszcza w matych gospodarstwach),
pogarszanie si¢ warunkéw bytowych mieszkancow, brak instytucji kultury, sportu i rekreacji
lub ich zty stan techniczny, czasem uboga oferta o§wiatowa w formie zaje¢ pozalekcyjnych,
brak imprez kulturalnych. Analiza dokumentéw strategicznych powiatéw i1 gminnych
wskazuje 1z samorzady dostrzegaja problemy spoleczne, gospodarcze oraz infrastrukturalne
wystepujace na obszarze LGD.

3.3. Analiza z badan ankietowych przeprowadzonych na terenie 16
gmin wchodzacych w sktad LGD ,,Ciuchcia Krasinskich”.

Badanie ankietowe zostato przeprowadzone jako jedna z form konsultacji spotecznych
na potrzeby budowy LSR, a w szczeg6lno$ci zeby: uspotecznié jak to tylko mozliwe proces
budowy strategii, wskazaé istniejace problemy, okresli¢ kierunki rozwoju tego obszaru
zgodnie z oczekiwaniami spoleczno$ci lokalnych, odnalez¢ osoby, ktore moga zaangazowaé
si¢ w dzialania na rzecz swoich miejscowosci 1 gmin.

Ankieta, ktora stanowi zal nr 5 do LSR, skladata si¢ z dwoch czesci. Pierwsza
poswigcona obyla potencjalnym kierunkom rozwoju obszaru LGD 1 krotkiej charakterystyce
ankietowanych. Druga czgs¢ dotyczyla okreslenie preferencji i oczekiwan mieszkancoéw
obszaru LGD dotyczacych dotacji na inwestycje poprawiajace warunki zycia na wsi w
ramach ,,Odnowy wsi” i tzw. ,,matych projektow”.
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Badanie zrealizowano w okresie od — do listopada 2008 do konca marca 2006,
na terenie wszystkich 16 gmin obszaru LGD ,,Ciuchcia Krasinskich”. W gminach tych
ankieterzy dotarli do 1.600 os6b, po 100 ankiet na gming

Badanie zostato przeprowadzone na grupie celowej wybranych oséb pod nadzorem
koordynatorow gminnych realizowanego projektu, w ramach LEADER+ Schematu I.
Przyjeto, iz ankietowanymi osobami udzielajacymi odpowiedzi beda w przewazajacej czgsci
osoby aktywne — dzialajace na terenie swojej gminy badz miejscowosci.

Uzyskane wyniki badan pozwolity na okreslenie waznych obszaréw problemowych,
okreslenie preferencji rozwojowych mieszkancow obszaru LGD wynikajacych z istniejacych
uwarunkowan, oraz stanowily dobry material wyjSciowy do przygotowania metoda
partycypatywna i partnerska analizy SWOT obszaru LGD.

Uzyskane wyniki mialy pokaza¢ réwniez nastroje 1 pomysty na perspektywiczny
rozw0j lokalnych lideréw oraz oszacowaé potencjat ludzki, niezbedny do planowanych
dziatah zwiazanych z wzmacnianiem partnerstwa LGD, budowaniem LSR i jej wdrazaniem.
Z drugiej strony celowos$¢ badania okazata si¢ jego wielkim atutem. Sposrod badanych os6b
wigkszos¢ stanowily osoby aktywne, pracujace na rzecz swojej gminy czy miejscowosci.
Sondowano poglady tych ludzi, ktérzy chea i najprawdopodobniej beda si¢ angazowaé¢ w
roézne dziatania LGD, a wigc bgda mie¢ wpltyw na pozniejsze wdrazanie budowane;j strategii
metoda partnerska.

Uzyskane informacje z badan ankietowych posiadaja znacznie wigksza wartos¢, niz by
ty wynikalo z samej analizy statystycznej. Zbierane dane stuzyty na biezaco do weryfikacji
materialdw pomocniczych i zrodlowych, na ktérych oparto opracowanie czgsci merytorycznej
niniejszej strategii. Shuzyly rowniez jako materialy pomocnicze i pogladowe do dyskusji
panelowych i prac warsztatowych cztonkéw LGD nad strategia.

Z tego tez powodu niniejsze opracowanie moze by¢ modelowym przyktadem poczatku
budowania LSR. Pozyskane dzigki badaniu ankietowemu informacje dostarczyly wiele
interesujacych danych do analizy sytuacji wyjsciowej na potrzeby strategii, jak réwniez
pozwolily na dokonanie czastkowej diagnozy na temat panujacych nastrojow na obszarach
wiejskich.

Uzyskany materiat wymaga szczegblowego opracowania 1 pelnej analizy
socjologicznej. Na potrzeby niniejszego opracowania zostanag omodwione 1 zobrazowane
najistotniejsze informacje z punku widzenia okre§lania potencjalu obszaru LGD
1 opracowanej na potrzeby LSR analizy SWOT.

Wyniki ankiet zostaly przedstawienie w odniesieniu do catego obszaru LGD
,,Ciuchcia Krasinskich”, a nie do kazdej gminy osobno.

Charakterystyka badanej grupy

Grupg 1600 zbadanych stanowia tylko osoby mieszkajace na obszarze LGD, czgsto
udzielajace si¢ spotecznie, cenione i uwazane za osoby warto§ciowe w swojej miejscowosci.
Proszono ankieteréw o przeprowadzenie wywiadow z osobami, ktére chgtnie robig co$ dla
swojego otoczenia, inaczej mowigc wyrdzniaja si¢ pozytywnie w lokalnej spotecznosci.

Istotna cecha charakteryzujaca grupg badanych osdb to ple¢. 57% wszystkich
ankietowanych stanowia kobiety, natomiast tylko 43% to mezczyzni. Obserwuje si¢ nieco
korzystniejszy wynik na rzecz kobiet. Te dane sa zaskakujace, bo zwyczajowo uwaza sig, ze
na wsi angazuje si¢ spolecznie wigcej mezczyzn niz kobiet (Wykres 11).

Osobami, ktore najczgsciej udzielaty odpowiedzi to osoby z rocznikow 1982-1968 w
wieku 26-40 lat (5 % badanych). Najmniej odpowiedzi udzielili ludzie ponizej 18-go roku
zycia 70-go roku zycia (1%).
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Wykres Nr 11. Udziat procentowy plci ankietowanych osob

mezczyzna

Wykres Nr 12. Zrdéznicowanie wiekowe ankietowanych osob

powyzej 60 lat ponizej 18 lat

Wykres nr 13. Struktura wyksztatcenia badanej grupy

licencjackie, wyzsze

zawodowe

Z badanej grupy osob najwigksza liczbe stanowili respondenci ze srednim wyksztalceniem
(41%), a najmniejsza uczniowie gimnazjow (5%).

Kolejne pytanie w tej czgsci tematycznej pozwolito zorientowaé si¢ w statusie materialnym
rodzin respondentdw zamieszkujacych w gminach obszaru LGD (Wykres 14). Ponad 47%
ankietowanych okreslito swoja sytuacj¢ materialng jako przecigtna, a tylko 28% jako sytuacje
dobra. Tylko 9 % os6b odmoéwilo odpowiedzi, a 2% uznato swoja sytuacje materialng jako

51



bardzo zta. Dane te pokazuja, jak wazne zadanie do spelnienia ma inicjatywa LEADER+ i
lokalne partnerstwo dzialajace na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich i1 podniesienia jakoS$ci
zycia spotecznos$ci lokalne;.

Stosunkowo duza grupg osob objetych badaniem stanowity osoby z wyksztalceniem
licencjackim 1 wyzszym (25%).

Wykres nr 14. Sytuacja materialna rodzin badanej grupy.

odmowa
odpowiedzi

bardzo dobra

Z badanej grupy 59% osob podato, ze mieszku na terenie obszaru LGD od zawsze.
Tylko 2% o0s6b ankietowanych mieszka na tym terenie krocej niz 1 rok. Nalez zatem uznac,
ze badana grupa osob stanowita grupg reprezentatywna mieszkancoéw obszaru i1 dosy¢ dobrze
orientuje si¢ w sytuacji spoteczno-gospodarczej swojej gminy i obszaru LGD (Wykres Nr 15).
Wykres 15. Okres zamieszkiwania respondentdw na terenie obszaru LGD

| dtuzej niz 11 lat

\
mieszkam tu od
zawsze
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Wykres Nr 16. Status zawodowy badanej grupy

pracujacy we
wtasnym
gospodarstwie

"

pracujacy

Najliczniejsza grupg sposrdd respondentow (49%) stanowity osoby pracujace zawodowo poza
wlasnym gospodarstwem. Najmniej liczna grupe osob objetych badaniem stanowili
bezrobotni (10%). Przedstawiony na wykresie 15 procentowy udzial oséb o tak
zroznicowanym statusie zawodowym moze wynikac¢ z faktu, ze mieszkancy pracujacy poza
rolnictwem szybciej godzity si¢ na udzielanie odpowiedzi

Mocne i stabe strony gmin z obszaru LGD
Pytania z tej dziedziny dotyczylo oceny zycia spoleczno-godpodarczego na terenie
gminy, w ktorej mieszka respondent. Odpowiedzi zostaty zgeneralizowane do catosci obszaru
LGD. Czastkowe analizy zostana wykorzystane przy realizacji innych dzialan w ramch
rezalizowanych projektow. Uzyskane dane pozwalaja na stwierdzenie, ze zwiazek
spolecznos$ci lokalnych z miejscem zamieszkania za stosunkowo silny i bedacy mocna i
istotna strong obszaru dzialania LGD Ciuchcia Krasinskich.

Na pytanie o najwigksze zalety w gminach, az 12% z wszystkich ankietowanych uznato
estetyczny wyglad gmin za silng stron¢ gmin. Réwnie wysoko oceniono dostgpnos¢ i jakosé
wody pitnej (11%), stan $rodowiska naturalnego (9%), opiek¢ zdrowotna (8%) 1
zagospodarowanie odpadoéw poprzez selektywna zbiorke (8%).

Najnize] oceniono dostgpno$¢ urzadzen sanitarnych statych i przeno$nych (1%) 1 ofert
kulturalno-wypoczynkowych (2%).
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Wykres nr 17. Najwicksze zalety gmin wg.respondentow

oferta kulturalno-
wypoczynkowa
! lokalna
dostgpnos¢ miejsc [
rekreacyjno-sportowych
133 185
- - 257 ‘ooz, \3%
stan srodowiska o &
przyrodniczego 5%

320
6%

dialog miedzy spolecznoéciql

bezpieczenstwo
mieszkancow

infrastruktura drogowa 324
6%

stan $rodowiska naturalnegnl

estetyczny wyglad gminy I

dostepnoscijakosc wody

urzadzenia sanitarne (stale i
przenosne, toaletyiwc)

infrastrukturawodno-
kanalizacyjna

baza edukacyjno-

szkoleniowa, dostep do zagospodarowanie odpadow
internetu (pojemniki do selektywnej

zbiorki odpadow)

opieka zdrowotnai pomoc
spoleczna

Kolejne pytanie dotyczyto okreslenia problemdéw, z jakimi mieszkancy obszarow
spotykaja si¢ w zyciu codziennym. Wigkszo$¢ osob uznata, ze gldownymi problememi sa:
bezrobocie (15%), zly stan drég lokalnych, braku obrak intratnej pracy i perpektyw na
stabilizacj¢ brak perspektyw rozwoju (10%) ankietowanych). Istotnymi problemami wg
respondentdéw jest rowniez nierozwiazany preblem zagospodarowania odpadéw, w
szczegllnosci brak bojemnikow do selektywnej ich zbidrki; niezadawalajacy dostgp do
internetu czy staba sie¢ osrodkow lokalnej kultury czy miejsc do uprawiania sportu i rekreacji
(wykres 17.).
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Wykres nr 18. Gltowne problemy zycia codziennego spotykane na obszarze
LGD

brak intratnej pracy i
perspektyw na stabilizacje

brak perspektyw rozwoju I\

455

brak bezpieczenstwa
cywilnego

brak zaktadéw
pracy, bezrobocie

problemy z dojazdem dzieci
do szkoty

brak infrastruktury
ustugowej

brak dostepu do wiedzy i
informacji

zty stan drog

brak instytucji
pomagajacych
przedsigbiorcom

brak placéw zabaw i miejsc
do uprawania sportu i
rekreacji przez dziaci i
mtodziez

zanieczyszczenie
srodowiska przyrodniczego
brak dostepu do internetul (powietrza, gleb, wéd)

brak osrodkéw
kultury, swietlici innych
rozrywek

Postawy wobec perspektywy rozwoju

Bardzo istotne informacje wykorzystane przy tworzeniu LSR zawarte byly
w odpowiedziach na pytania dotyczace okreslenia form dziatalnosci gospodarczej
preferowanej aktualnie przez mieszkancow i kierunkdéw jej rozwoju na obszarze LDG
(wykres 19). 23% (tacznie rolnictwo konwencjonalne i1 ekologiczne) ankietowanych uwaza
rolnictwo za dziedzing gospodarki, ktora powinna by¢ wspierana na obszarze LGD. 13%
badanej grupy uznala ze nalezy rozwija¢ turystyke i agroturystyka, a 14% chciatoby rozwijaé
handel i1 ustugi. Generalnie mozna podsumowaé, ze postawy badanej grupy wobec
perspektyw rozwoju obszaru LGD sa spdjne z przyjeta w LSR koncepcja wielofunkecyjnego
rozwoju 1 zréwnowazonego rozwoju. Wzrasta tez $wiadomo$¢ ekologiczna wsrdd
spotecznosci lokalnych.
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Wykres nr 19 Preferowane kierunki rozwoju dziatalno$ci gospodarcze;.

ochrona dziedzictwa

ustugi zwigzane z kulturowego
wdrazaniem i

wykorzystaniem
odnawialnych Zrédet

energii 346

9% towiectwo i lesnictwo

rolnictwo konwencjonalne I

turystyka wiejska i ustugi
okototurystyczne
(agroturystyka)

handel i ustugi

przetworstwo rolno-
spozywcze

wdrazanie nowoczesnych i
innowacyjnych technologii
(np.. Teleinformatycznych)

produkcja zdrowej
dodatkowa dziatalnosé Zywnosci metodami
pozarolnicza ekologicznymi
(telepraca, rzemiosto, praca
narzecz ochrony
srodowiska naturalnego)

Wykres nr 20. Oczekiwania respondentow w zakresie najpilniejszych dziatan do
realizacji na obszarze objetym LSR.

budowa infrastruktury
teleinformatycznej
(szerokopasmowego
internetu)

zagospodarowanie
akwendéw wodnych

budowa, rozbudowa i
modernizacja bazy
turystycznorekreacyjnej
(noclegoweji
gastronomicznej, boisk i
hal
sportowych, oznakowani
a turystycznego)

petne skanalizowanie
gminy

poprawa
bazpieczenstwa
mieszkancow

poprawa stanu drég i
chodnikéw

poprawa zasoboéw i
warunkéw
mieszkaniowych

Na pytanie dotyczace wykonania najpilniejszych zadan w gminach obszaru LGD 30%
og6éhu ankietowanych wskazato poprawg stanu drog i1 chodnikd6 w miejscowosciach poza
gminnych, a 20% uznato za najpilniejsze petne skanalizowanie gminy. Za najmniej istotne do
wykonania uznali respondenci zagospodarowanie akwendéw wodnych 1 poprawg
bezpieczenstwa mieszkancow.
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Wykres nr 21. Ocena niewykorzystanego potencjalu rozwojowego na obszarze LGD

nie mam zdania

Wykres 21 pokazuje, opini¢ badanej grupy na pytanie, czy istnieje jeszcze potencjat
rozwojowy gmin obszaru LGD  niewykorzystany. Na tak postawione pytanie 45%
respondentow odpowiedziato tak, 15% uwaza, ze nie. Jednym z zadzn LGD jest wiasnie
stymulowanie rozwoju lokalnego 1 odnajdywanie i uaktywnianie istniejacych rezerw.

Ostatnie pytanie z tego pakietu tematycznego dotyczylo spraw zwiazanych z
wykorzystaniem przez rolnikow  programéw  rolno-Srodowiskowych.  Pozytywnie
odpowiedziatlo 19% ogoélu ankietowanych, ale wyniku nie mozna uzna¢ za miarodajny,
poniewaz z ogélu ankietowanych tylko 27% o0so6b prowadzi dziaalno$¢ we wilasnym
gospodarstwie (wykres 22).

Wykres nr 22. Wykorzystanie programow rolno srodowiskowych.
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Przeplyw informacii i wykorzystanie Internetu na obszarze LGD

Pytania dotyczyty wiedzy mieszkancow na temat aktualnych i planowanych
dziataniach przez samorzady gminne i o sposobach pozyskiwania informacji na ten temat.
Tylko 8% sposrod ankietowanych osob uznato, ze posiadaja bardzo dobre informacje o
realizowanych i1 planowanych dzialaniach samorzadow gminnych. Najwigksza grupg (35%)
stanowig osoby s$rednio zorientowane, a 13% bardzo stabo (wykres 23). Najwigcej, bo 21%
0sOb z badanej grupy przyznato, ze pozyskuje informacje od sasiadéw, a 13%, ze dowiaduje
si¢ po czasie (wykres 23). Odpowiedzi na te dwa pytania pokazyja, ze przeplyw informacji na
obszarez LGD jest niewystarczajacy 1 nalezy ten fakt uwzgledni¢ przy organizowaniu akcji
informacyjnej 1 propagandowej dotyczacej wdrazania LSR

Wykres 23.  Poziom wiedzy na temat aktualnych i planowanych dziataniach
samorzadoéw gminnych z obszaru LGD.

bardzo stabo

bardzo dobrze

srednio
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Wykres nr 24. Sposob informacji o dziataniach podejmowanych przez Gminy

zazwyczaj dowiaduje sie po
czasie

z gazet lokalnych

ze strony internetowej
gminy

od znajomych, sgsiadow

z zebranh spotecznosci
lokalnych

od pracownikéw Urzedu
Gminy i innych Instytucji
z komunikatéw na
tablicach ogtoszen

Wykres 25. Czgstotliwos¢ korzystania z Internetu

w ogdle nie korzystam

sporadycznie, okazjonalnie

bardzo czesto- kilka razy w
tygodniu

bardzo rzadko- rzadziej niz
raz w miesigcu

rzadko- 2 razy w miesigcu

czesto- 2 razy w tygodniu

Wykres 25 pokazuje, ze dostep do Internetu na obszarze LGD nie jest mocna strona
obszaru LGD. Tylko 38% ankietowanych korzysta z internetu bardzo czgsto. Az 13% nie
korzysta w ogole, a 9% sporadycznie lub okazjonalnie. Budowa spoleczenstwa
infornacyjnego na obszarez LGD jest ciagle jednym z uwarunkowan wspotczesnego rozoju.
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Aktywnosé spoleczna

WyKres nr 26. Aktywnos$¢ mieszkancéw na rzecz miejsca zamieszkania.

bardzo rzadko

od czasu do czasu

Z wykresu 26 mozna wywnioskowal, Ze zaangazowanie mieszkancOw na rzecz
wykonywania prac stuzacych ogdélowi spotecznosci z miejsa zamieszkania jest niewielki.
Tylko 4% ankietowanych osob angazuje si¢ bardzo czgsto w prace stuzace wszystkim.

Wykres nr 27. Czy wilasnymi sitami (mieszkancy, wladze miejscowosci, organizacje
spoteczne, lokalny biznes) mozna co$ zmieni¢ w lokalnych warunkach na

lepsze?

ochrony srodowiska

(zagospodarowanie

odpadow. Ochrona

powietrza, ochrona
wod)

promocji regionu

zwiekszenie poziomu
bezpieczenstwa
cywilnego

rozwoju turystyki

pomocy
niepetnosprawnym

zagospodarowania
czasu dzieci i mtodziezy
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72% o0s6b z ogdtu ankietowanych uwaza jednak, ze wlasnymi sitami spotecznosci
lokalnych mozna wptywaé na pozytywne zmiany w otoczeniu. Lokalna aktywno$¢ moze,
zdaniem pytanych o0sob, przynies¢ najwigksze rezultaty w dzialaniach na rzecz
zagospodarowania czasu wolnego dzieci 1 mlodziezy (28% ogo6tu ankietowanych) oraz
ochrony srodowiska (20%ankietowanych). Co piaty ankietowany ma zatem $wiadomos$¢, ze
stan Srodowiska przyrodniczego zalezy w duzej mierze od postaw idziatan spotecznos$ci
lokalnej. Nieco mniejszy odsetek osob wskazat na znacznie spotecznych inicjatyw dla
promocji regionu i rozwoju turystyki.

Wykres 28. Glowne problemy dzieci 1 mlodziezy na terenie LGD

brak miejsc do uprawiania )
przestepczosé
sportu

brak placéw zabaw
patologie

brak kétek zainteresowan -
brak bezptatnych szkolen

Wykres 28 obrazuje, jak w oczach respondentéw wygladaja problemy zwiazane z
organizacja czasu wolnego. 20 % respondentdw uwaza, ze problem ten zwigzany jest z
brakiem kotek zainteresowan w placowkach oswiatowych; 17% uwaza, ze brak placéw
zabaw. Jednak duzy odsetek ogoétu ankietowanych uwaza, ze duzym problemem wychowania
mlodziezy sa patologie i przestepczosc (w sumie 33% ankietowanych). LGD w swoim
dziataniu powinny realizowa¢ projekty angazujace rowniez mlodziez w pozytywne dzialania,
np. organizowanie bezplatnych szkolen, budowe placoéw zabaw czy miejsc do uprawiania
sportu.

Z kolei wykres 29 pokazuje zdanie respondentow w sprawie hierarchi dzialn
wspierajacych rozwoj zasobow ludzkich i lokalng gospodarkg. 74 respondentow jest zdania, ze
nlezy umozliwi¢ udzial mieszkancow w  edukacji i specjalistycznych szkoleniach
dostosowanych do aktualnych potrzeb rynku, a 19% uwaza, Ze potrzebne sog proste systemy
wsparcia finansowego ,,na starcie”. Niestety tylko 9% ogétu ankietowanych wiaze mozliwosc
rozwoju zasobow ludzkich i rozwdj gospodarczy z dostgpem do internetu i zapobieganiem
wykluczeniu cyfrowemu mieszkancom obszaréow wiejskich.
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Wykres nr 29. Dzialania wspierajace rozwoj zasobow ludzkich i gospodarke lokalna.

tworzenie prostych
systemow wsparcia
finansowego "na starcie"
(fundusze pomocowe,
dotacje, kredyty)

edukacja i szkolenia
dostosowane do
aktualnych potrzeb rynku

tworzenie lokalnych
organizacji wspierajacych
przedsiebiorczosé (np.
grupy producenckie)

tatwo dostepne
doradztwo specjalistyczne

zapobieganie wykluczeniu
cyfrowemu (internet)

utatwiona nauka jezykow
ohcych

WdraZanie si 4. PROW na lata 2007-2013 przez GD ,,Ciuchcia Krasinskich”

Ostatnia tura pytan dotyczyla uzyskania opinii i okreslenia preferencji badanej grupy
mieszkancow obszaru LGD na rodzaj dziatan, ktore przyspiesza rozwdj regionu i poprawia
warunki ich Zycia, zwiazanych z przygotowywana LSR. Uzyskane opinie mieszkahcow
obszaru LGD, ich preferencje i oczekiwania stanowity materiat pomocniczy przy okreslaniu
celow ogolnych, szcegtowych i todzaju przjetych dzialah w niniejszej LSR.

Wykres nr 30 przedstawia preferencje badanej grupy dotyczacych rodzaju inwestycji,
ktére cheieliby realizowac w swojej miejscowosci w ramach dotacji z programu ,,Odnowy 1i
Rozwoju wsi”. Najwigcej 0osob z ogotu badanych (18%) preferwaloby inwestycje zwiazane z
budowa, remontami lub wyposazaniem swietlic, domoéw kultury
1 placow zabaw raz inwestycjami zwigzanymi z poprawianiem infrastruktury ulicznej
w swoich miejscowosciach (16%). Najmniejszym zainteresowaniem cieszytyby si¢
inwestycje zwiazane z zakupem towarow stuzacych kultywowaniu tradycji spolecznosci
lokalnych i tradycyjnych zawodow (4%).

Wykres 30 prezentuj wskazania respondentow jakie branze lub kierunki dziatalno$ci
gospodarczej (mikroprzedsiebiorstwa) powinny by¢ rozwijane lub uruchamiane na obszarze
LGD w ramach wdraznia osi 3. PROW — , Mikroprzedsigbiorstwa i1 roznicowanie w kierunku
nierolniczym”. Zdecydowania wigkszo$¢ oso6b z badanej grupy uznata ze kierunkiem
priorytetowym powinno by¢ dofinansowywana ustug z branzy sportowo-rekreacyjnej (24%).
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Wykres Nr. 30  Preferencje w zakresie przeznaczenia dotacji na inwestycje

w ramach ,,Odnowy i Rozwoju wsi”

zakup towarow stuzacych kultywowaniy
tradycji spotecznosci lokalnych i
tradycyjnych zawodéw np. instrumenty
stroje dla zespotu folklorystycznego

, rewitalizacja budynkéw zabytkowych
lokalnych pomnikéw historycznych i
miejsc pamieci, oraz odnawianie elewacj
zewnegtrznych i dachow w zabytkowych

budynkach architektury sakralnej

budowa, przebudowa lub remont matej
infrastruktury turystycznej np. punktu

, widokowego, miejsca odpoczynku
przystani lub miejsc rekreacji np. i

zagospodarowanie zbiornikow i ciekd
wodnych w celu wykorzystania ich do|
rekreacji

budowa, przebudowa, remont lub
wyposazenie obiektéw budowlanych
przeznaczonych na cele promogji
, lokalnych produktéw i ustug pawilondw
.punktow wystawowych itp

budowa,remont lub wyposazenie Sal
sportowej, boiska, kortu tenisowego

, budowa, remont lub wyposazeni $wietlic
domu kultury, placu zabaw

budowa, przebudowa lub remont $ciezel
rowerowych, szlakow turystycznych

urzadzanie i porzadkowanie terenoy
zielonych, parkéw i innych miejsc
wypoczynku

, budowa lub odnawianie parking
chodnil oswietleni:
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Wykres Nr 31. Priorytety rozwoju lub tworzenia mikroprzedsigbiorstw na obszarze LGD.

Ustugi dla gospodarstw
rolnych lub lesnictwa
rachunkowosé, doradztwo i
ustugi informatyczne
11%

ustugi dla ludnosci
sprzedaz hurtowa i
detaliczna
rzemiosto lub
rekodzielnictwo

roboty i ustugi budowlane
oraz instalacyjne

wytwarzanie produktéw
energetycznych z biomasy

magazynowanie lub
przechowywanie towarow

przetworstwo produktow
rolnych lub jadalnych
produktéw lesnych

ustugi komunalne

ustugi turystyczne oraz
zwiazane ze
sportem,rekreacjgi
wypoczynkiem

ustugi transportowe

Na pytanie dotyczace wkorzystania srodkdw przeznaczonych na dofinansowanie tzw.
»matych projektow” z programu Leader (wykres 32), 14% ogoétu ankietowanych chciatoby
przeznaczy¢ te $srodki na dofinasowanie organizacji imprez kulturalnych. Nastgpnymi w
kolejnosci dziataniami z ogodlnej listy, na ktére, w opini respondentdow nalezatoby
przeznaczy¢ $srodki sa: organizacja imprez rekreacyjno-sportowych (12%) oraz twoprzenie
miejsc, w ktorych mozna kozysta¢ z komputeréw z dostgpem do Internetu (12%).

Wykres Nr. 32 Preferencje w zakresie dzialan realizowanych z programu Leader w ramach
tzw. ,,Matych Projektow”

szkolenia

wsparcie dla przedsiewzie¢
gospodarczych polegajacych na
wykorzystaniu lokalnych zasobow
, np.surowcéw, prodktéw rolnych
dziedzictwa kulturowego lub
przyrodniczego

utworzenie miejsca gdzie kazdy
mogtby korzysta¢ z komputeréw 3
dostgpem do Internetu

48 3%

remont $wietlic wiejskich i icl
wyposazenie 616; 11% 333; 6% 651 12% organizacja imprez kulturalnychl

odnawianie prywatnych budynkow \
obiektéw charakterystycznych dla =

budownictwa i krajobrazu
389; 7%

684, 14%

odbudowa lub renowacja obiektd 515: 9% 675; 12%

kulturowych i historycznych

-organizacja imprez rekreacyjno
sportowych

zachowanie, zabezpieczaniqg
dziedzictwa przyrodniczego
krajobrazowego

promocja lokalnej twérczosci
ludowej, kulturalnej i artystycznej

rozwoj matej infrastruktury
turystycznej, np.szlakéw

kultywowanie tradycyjnych zawodt’;vi
turystycznych, miejsc wypoczynku

A 4 , kultywowanie miejscowych tradycjl
i rzemiosta

obrzedéw i zwyczajow

promocja atrakcji turystycznych
Internecie, wydawanie folderéw
.turystycznych itp
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Reasumujac wyniki badan ankietowych mozna stwierdzi¢, ze zespot opracowujacy LSR
uzyskal szereg cennych informacji o problemach zycia codziennego mieszkancéw obszaru
LGD, ich oczekiwaniach, problemach i kierunkach rozwoju swojej malej ojczyzny.

Uzyskany material zostal wykorzystany przy wykonywaniu analizy SWOT dla obszaru
objgtego LSR.

34. Analiza SWOT obszaru LGD

Syntetyczne wyniki Analizy SWOT przedstawia Tab. Nr 21
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Tabela nr 21

Analiza SWOT dla obszaru LGD

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

SZANSE

ZAGROZENIA

Kapital ludzki

. Duze lokalne zasoby pracy o
zroéznicowanych kwalifikacjach;
. Stabilnos¢ lokalnych wladz
samorzadowych posiadajacych
poparcie mieszkancow.

. Zorganizowana struktura LGD;

4. Bogactwo dziedzictwa

historycznego i kulturowego.

. Mozliwos¢ wykorzystania
kapitatu ludzkiego z pobliskich
miast: Ciechanowa, Mtawy

i Przasnysza;

. Wysoka jako$¢ edukacji na
poziomie podstawowym i
gimnazjalnym;

. Wysoki poziom bezpieczenstwa
publicznego;

. Dobrze rozwinigta sie¢
Ochotniczych Strazy Pozarmych;
. Rosnaca otwarto$¢ mieszkancow
gminy na wykorzystywanie
nowoczesnych instrumentow
tworzenia spoteczenstwa
informacyjnego.

*®

Niekorzystne tendencje
demograficzne — spadek liczby
urodzen, ujemne saldo migracji,
wzrost liczby ludnosci w wieku
poprodukcyjnym,;

Wazrastajaca ilo$¢ 0sob korzysta-
jacych z pomocy spoteczne;j.
Niska $wiadomo$¢ spoteczno-
gospodarcza i obywatelska;

4. Mala mobilno$¢ zawodowa

mieszkancow oraz niedostateczna
liczba ofert pracy dla kobiet i
mtodziezy;

Duza grupa osob dlugotrwale
bezrobotnych;

Zwigkszenie marginalizacji
niektorych grup spotecznych.
Poglebiajacy sig proces starzenia
si¢ mieszkancow gminy;

Niski ogolny wskaznik wyksztat-
cenia (glownie wyzszego)
mieszkancow gminy;

Postgpujace ubozenie mieszkan-
cow, zwlaszcza na oddalonych od
centrum gminy terenach wiejskich.

10.Mata liczba ofert dla dzieci, mlo-

dziezy i pozostatej spotecznosci do
aktywnego spgdzania czasu wol-
nego i rozwoju zainteresowan.

11.Niedostateczna sie¢ przedszkoli.
12.Niedostateczna umiejgtnos¢ wsrod

[99]

=

[@)}

7

3

1. Aktywizowanie i integrowanie

spotecznosci lokalnej wokot
wspolnych dziatan, tworzenie
instytucji wzbogacajacych tkankeg
spoteczenstwa obywatelskiego.

. Wdrazanie krajowych Programéow

Operacyjnych oraz Programu
Rozwoju Woj. Mazowieckiego;

. Rozw0j szkolnictwa wyzszego i

sredniego na terenie miasta
Ciechanow; Przasnysz i Mtawa

. Rozw¢j kraju zmierzajacy do

powstania spoteczenstwa
informacyjnego.;

. Mozliwo$¢ wykorzystania poten-

cjatu 0s6b wyksztatconych i
powracajacych z pracy za granica
na lokalnym rynku pracy;

. Wykorzystanie srodkow publicz-

nych w kierunku podniesienia
poziomu wyksztalcenia
spoteczenstwa, podnoszenia lub
zmiany kwalifikacji zawodowych
oraz przeciwdzialania bezrobociu.

. Utworzenie kot przedmiotowych i

zainteresowan w o$wiacie.

. Tworzenie $wietlic $srodowisko-

wych, klubow seniora oraz rozwoj
wolontariatu w celu tfagodzenia
skutkdéw samotnosci, niepetno-
sprawnosci, starzenia si¢

1. Mozliwos¢ wystapienia napig¢
spotecznych w przypadku pogte-
biania si¢ polaryzacji spotecznej —
ubozenie spoteczenstwa;

2.Niedostateczne powiazania
systemu edukacji z rynkiem pracy.

3.Wzrost patologii spotecznych;

4. Atrakcyjno$¢ duzych osrodkow
miejskich oraz krajéw z UE powo-
dem migracji mtodych,
wyksztalconych mieszkancow
w celach zarobkowych;

5.Wzrost barier w dostepie do
specjalistycznej opieki medycznej
i badan profilaktyczno-
diagnostycznych;

6.Niskie zaangazowanie
mieszkancéw w rozwoj gminy;

7.Marginalizacja obszarow wiejskich
spoteczna i demograficzna;

8.Zbyt rozbudowana biurokracja w
instytucjach majacych wplyw na
realizacj¢ LSR oraz niestabilne 1
skomplikowane przepisy
komplikujace dziatalnos¢ LGD;

9.Brak lokalnych animatorow
spotecznych.

10. Wzrastajaca migracja zarobkowa

1 drenaz potencjalu gminy.
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spotecznosci wiejskiej obstugi
komputeréw i znajomosci jezykow
obcych;

13.Niewystarczajaca rola kulturo-
tworcza szkot w srodowisku lokal-
nym, mato imprez o charakterze
integracyjnym;

14.Niedostateczny dostep do
specjalistycznej opieki zdrowotnej;
15.Niedostateczna wymiana
informacji o podejmowanych
dziataniach przez j.s.t.;

16.Brak opracowanych gminnych
strategii rozwigzywania
problemow spotecznych;

mieszkancow;

1. Organizacja szkolen i kurséw z

wykorzystaniem srodkow unijnych

przyczyniajacych si¢ do nabywania
nowych uprawnien i umiejgtnosci
przez mieszkancow z obszaru

LGD.

0. Przystgpowanie do programu

Centrum Aktywnos$ci Lokalne;.

10.Organizowanie placowek, ktorych

dziatalnos$¢ wynikataby jedno-
znacznie z potrzeb spotecznosci,
wsrod ktorej dziataja;

11. Aktywizacja spotecznosci
lokalnych poprzez tworzenie
instytucji spotecznych i gospo-
darczych wspomagajacych
wielofunkcyjny rozwoj obszarow
wiejskich;

12. Wylanianie lokalnych liderow
poprzez organizacjg szkolen i
wizyt studyjnych;

13. Urealnienie spojrzenia na sytuacje
gminy przez spolecznos¢, zwla-
szcza przy opracowaniu lub aktu-
alizacji gminnych strategii rozwia-
zywania problemow spotecznych,
poniewaz dane statystyczne poka-
Zuja sytuacje na duzym poziomie
og6Inosci lub nie dotycza
wszystkich probleméw;

Terytorium

1. Korzystne potozenie
geograficzne.
2. Obszar objety porozumieniem

1. Male zasoby stojacych i
ptynacych wod powierzchniowych ;
2. Zasmiecenie lasow;

1. Wykorzystanie przez samorzad
wojewoOdztwa walorow kulturo-
wych gminy do rozwoju turystyki

1. Niewystarczajace przeksztatcenia
struktury spoteczno - gospodarczej
dla polepszenia konkurencyjno$ci

67



10.

dziatan na rzecz ekorozwoju
Zielone Pluca Polski;

. Mato zdegradowane srodowisko

przyrodnicze;

. Dobre warunki klimatyczne;
. Dobre i bardzo dobre gleby;
. Korzystne warunki dla rozwoju

rolnictwa ekologicznego.

. Niski stopien degradacji

powierzchni ziemi (czyste
srodowisko przyrodnicze);

. Atrakcyjne turystycznie

polozenie gminn (w kompleksie
Ciechanow — Opinogodra —
Gototczyzna - Krasne oraz na
obszarze Zielonych Ptuc Polski);

. Potozenie gmin w korzystnej

relacji przestrzennej do
krajowego 1 regionalnego
systemu komunikacji drogowe;;
Brak uciazliwego dla srodowiska
przyrodniczego przemystu.

3. Brak lokalnych zrodet energii.

i rekreacji;

2. Wzrost zainteresowania spoleczen-
stwa wigkszych miast obszarami
wiejskimi;

3. Wspotdziatanie na rzecz rozwoju
1 promocji obszaru ,,Zielone Pluca
Polski”, ktory moze stac sig
polskim swoistym ,,towarem”
eksportowym;

4. Wykorzystanie mozliwos$ci
finansowych z PROW w kierunku
modernizacji i rozwoju rolnictwa i
obszarow wiejskich;

5. Utworzenie Zintegrowanego Syste-
mu Gospodarki Odpadami dla
subregionu ciechanowskiego -
szansa na popraw¢ srodowiska
przyrodniczego na terenie objetym
W/W programem;

6. Rozwdj turystyki przyrodniczej w
oparciu o atrakcyjne kompleksy
lasow, 1 uzytkow zielonych;

gminy;

. Mozliwo$¢ wystapienia zagrozen

srodowiska w szerszej skali oraz
coraz czgstsze wystgpowanie klgsk
zywiotowych;

. Mozliwo$¢ pojawienia si¢ barier

w dostepie do Srodkow
finansowych krajowych i
zewngtrznych na aktywna ochrong
srodowiska.

. Niska swiadomos¢ ekologiczna

spotecznosci lokalnych;

. Rozwo6j zchemizowanego

rolnictwa i ferm rolniczo-
przemystowych;

. Zbyt intensywna gospodarka le$na;
. Niekontrolowany rozwo6j masowej

turystyki;

. Niewlasciwe lokalizowanie

inwestycji;

. Brak wspotpracy migdzy

mieszkancami.

11. Wiejska gtmosfera i ;asqb Y 7. Odtwarzanie dawnych oczek

przy rodmc;e odp ov'v1ed1'ne dla wodnych i mokradet $rédpolnych

0s0b szukajacych ciszy i spoko- w celu poprawy stosunk6w

ju, jak 1 wypoczynku rodzin wodnych:

z dzieémi. 8. Rozbudowa urzadzen turystycznych
chronigcych obszar LGD przed
nadmierng i zbyt swobodna, bo
szkodliwg dla srodowiska
penetracja turystyczng (wiaty,
miejsca widokowe, miejsca
postojowe, pola biwakowe itp.).

Infrastruktura
1. Rozwinigta sie¢ wodociagowa.  |1. Niski poziom infrastruktury lI. Uzyskanie $rodkow z funduszy l. Niestabilna polityka przestrzenna
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2. Wiysoki stopien telefonizacji.

3. Sie¢ placéwek o§wiatowych,
dobrze wyposazonych i
posiadajacych dobre warunki
lokalowe.

4. Bardzo wysoki wskaznik
zwodociagowania gminy i dobra
jako$¢ wody pitnej;

5. Wysoka jako$¢ infrastruktury
spotecznej(administracja
publiczna, edukacja, kultura,
ochrona zdrowia);

6. Istnienie atrakcyjnych obiektow
turystycznych o znaczeniu
regionalnym i krajowym;

7. Dobre powiazania komunika-
cyjne gminy, wewngtrzne oraz
w ukladzie powiatowym
i regionalnym,;

kanalizacyjnej;

2. Brak uzbrojonych terenow pod
inwestycje.

3. Niska jakos¢ lokalnych linii
energetycznych;

4. Brak sieci gazowych;

5. Stabo rozwinigta baza dystrybucji
i przechowalno$ci plodow
rolnych;

6. Niski stopien retencjonowania
wod powierzchniowych.

7. Brak gminnych oczyszczalni
sciekow — zbiorczych i
przyzagrodowych;

8. Zly stan czesci lokalnych drog
gminnych, powiatowych
(chodniki)

9. Brak lub zly stan techniczny
obiektéw sportowo-rekreacyjnych
i kulturalnych w matych
miejscowosciach;

10. Brak dobrze rozwinigtej
infrastruktury turystycznej i
agroturystyczne;j;

11.Postgpujaca degradacja obiektow
historycznych i zabytkowych;

12. Nierozwigzany problem azbestu

Unii Europejskiej i samorzadu
wojewoOdztwa na wsparcie rozwoju
infrastruktury technicznej, $rodo-
wiska, obszarow wiejskich

1 rozwoju turystyki;

2. Modernizacja i poprawa jakosci
sieci drog ponadgminnych, lepsza
dostepnos¢ komunikacyjna gminy.
3. Zagospodarowanie turystyczne i
rekreacyjne przestrzeni wokot
istniejacych wodnych zbiornikow
retencyjnych (Karwacz) i
powyrobiskowych oczek wodnych.
4. Wzbogacenie lokalnej
infrastruktury turystycznej poprzez
wytyczenie, budowe i oznakowanie
szlakow turystyki pieszej,
rowerowej, konne;j.

5. Budowa obiektow do uprawiania
turystki aktywnej: strzelnic
sportowych, miejsc dla sportow
ekstremalnych;

6. Budowa lokalnych biogazowni i
instalacji do produkcji biodizla;

oY)

panstwa;

Wysoki koszt inwestycji drogo-
wych (krajowych i regionalnych),
utrudniajacy podejmowanie w
szerszym zakresie dziatan na rzecz
modernizacji sieci drog lokalnych;
Niewystarczajaca ilos¢ srodkow
finansowych gmin na inwestycje w
infrastrukture techniczna i
spoteczna

Gospodarka

1. Potencjal produkcyjny lokalnego
sektora rolniczego.

2. Baza surowcowa dla przemystu
rolno-spozywczego, mogaca w
istotny sposob podniesé
konkurencyjno$¢ rolnictwa;

3. Funkcjonowanie i rozw6j dob-

1. Staby przeptyw innowacji
i efektow dziatalnosci naukowo-
badawczej i rozwojowej do
gospodarki.

2. Wysoko zamortyzowana czgs¢é

majatku trwatego, przy braku
srodkow finansowych na jego

1. Wlaczenie Polski w system fundu-
szy strukturalnych UE;

2. Rozwdj gospodarki opartej na

wiedzy i spoteczenstwie informa-

cyjnym, przyczyniajacy si¢ do

wzrostu gospodarczego kraju;

B. Korzystne warunki dla rozwoju

Wysokie bariery w dostgpie do
kapitatu przeznaczonego na two-
rzenie i rozw0j przedsigbiorstw;
Wazrost kosztow produkcji
prowadzacy do ostabienia konku-
rencyjnosci cenowej polskich
produktow;
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rych, produkcyjnych gospo-
darstw rolnych oraz ich wysoka
pozycja konkurencyjna
W powiecie 1 regionie;
. Poprawiajaca sig struktura
obszarowa gospodarstw rolnych;
. Dobre warunki dla rozwoju
turystyki wiejskiej, w tym
aktywnej turystyki (turystyka
piesza, rowerowa, konna) oraz
agroturystyki i ekoturystyki)
. Blisko$¢ instytucji rynkowych
w Ciechanowie, Makowie
Mazowieckim, Miawie i
Przasnyszu;
. Zmiana pokoleniowa w gospo-
darce rolnej;

Dobre warunki do produkcji
zdrowej zywnosci 1 lokalizacji
,»CzZystego przemyshu".

—

0.

11.

12.

13.

14.

15.

modernizacj¢ techniczna;
Ubozenie ludnosci wiejskiej
spowodowane niska optacalnoscia
produkc;ji rolnej;

Brak kapitalu na modernizacjg
gospodarstw.

Mato efektywna promocja mozli-
wosci gospodarczych gminy;
Staba integracja producentow
rolnych;

Staby rozwdj pozarolniczych
funkcji na obszarze.

Brak uzbrojonych terenow do
inwestowania bedacych
wlasnos$cia komunalna.

Brak lokalnych systemow
informacji gospodarczej.
Niedostateczne wykorzystanie
odnawialnych zrodet energii,
szczegOlnie biomasy.

Brak kompleksowych ofert
produktu turystycznego i
regionalnego;

Postgpujaca degradacja obiektow
historycznych i zabytkowych.
Stabo rozbudowana infrastruktura
gastronomiczno-lokalowa.

Brak przetworstwa rolno-
spozywczego i1 przechowalnictwa
ptodow rolnych.

Mate zainteresowanie programami
rolnosrodowiskowymi;

rolnictwa - wynikajace z dostgpu

do srodkow unijnych w ramach

PROW 2007-2013;

4. Wzrost konkurencyjnos$ci polskich
produktow zywnos$ciowych w Unii
Europejskie;j.

9. Wozrastajace szanse na pozyskanie
zewngtrznych srodkéw wsparcia
polityki rozwoju gmin;

10. Realizacja inwestycji
infrastrukturalnych, zwtaszcza
transportowych;

11. Wzrost popytu na produkty z
gospodarstw ekologicznych;

12. Dywersyfikacja energii, gtownie
ze zrodet odnawialnych;

13. Rozwdj rolniczych przedsigwzigé
alternatywnych — produkcja
papryki, szparagow, ziot leczni-
czych i przyprawowych, rzepaku,
leszczyny, chow koz, koni, kroli-
kow, oprawa grzybow, pszcze-
larstwo, hodowla zwierzat
le$nych;

14. Wzrost dzielnosci pozarolniczej,
niezwiazanej bezposrednio z
rolnictwem (produkcja, ustugi,
handel);

15. Promocja przez Internet
produktéw rolnych, towarow i
ustug.

16. Poprawienie rentownosci gospo-
darstw poprzez sprzedaz bezpo-
$rednig produktow pochodzacych

z wlasnego gospodarstwa.

. Niedostateczna dywersyfikacja

zrodet zaopatrzenia w energie
elektryczna i gaz;

. Utrzymywanie zcentralizowanego

systemu finansow publicznych ,
uniemozliwiajace zaspokajanie
biezacych i perspektywicznych
potrzeb spoteczenstwa przez jedno-
stki samorzadu terytorialnego;

. Pogorszenie klimatu dla wymiany

gospodarczej z zagranica , w tym
z sasiadami wschodnimi;

. Ogolnoswiatowy kryzys

gospodarczy.

70




17.Rozwoj agroturystyki i
ekoturystyki.
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3.5. Whioski z analizy SWOT

Jak wskazuje analiza SWOT obszaru objgtego LSR jego mocne strony oraz szanse

zwiazane sa przede wszystkim z produkcja dobrej i zdrowej zywnosci, atrakcyjnoscia
turystyczna obszarow wiejskich wynikajaca z bogatego dziedzictwa przyrodniczego,
kulturowego i historycznego. Stabe strony za$ wynikaja z pewnych opoznien inwestycyjnych,
niskiego poziomu wyksztalcenia, $wiadomos$ci 1 zamozno$ci mieszkancow oraz
przedsigbiorstw, ktora ostatecznie przektada si¢ réwniez na stosunkowo niski poziom
dochodéw samorzadu lokalnego. Ten za$ powoduje nizszy od oczekiwanego przez
mieszkancow 1 niewystarczajacy w stosunku do potrzeb poziom inwestycji w infrastrukture
spoleczna 1 techniczna. Wystgpujace na badanym obszarze opdznienia powoduja, ze w
pierwszej kolejnosci realizowane sa inwestycje przektadajace si¢ na podniesienie standardu
zycia (budowa drog, wodociagow, kanalizacji itp.) kosztem przedsigwzig¢ mogacych
przetozy¢ si¢ na rozwoj gospodarczy i spoleczny. Ich zbyt niski poziom sprawia, ze nie
poprawia si¢ sytuacja materialna mieszkancow. Niskie dochody mieszkancow determinuje z
kolei m.in. konieczno$¢ ponoszenia z budzetu gminy znacznych nakltadéw na pomoc
spoleczna. Niski poziom dochodow mieszkancow obszaru, to rowniez niskie naktady na
konsumpcjg, a co za tym idzie rowniez mate przychody lokalnych mikroprzedsigbiorcow. Te
za$ determinuja niski poziom =zatrudnienia oraz nieatrakcyjno$¢ wynagrodzenia. Nikta
atrakcyjnos¢ ptac powoduje, ze mtode, przedsigbiorcze i uzdolnione osoby wyjezdzaja stad za
lepsza praca. W efekcie pozostajace tu osoby sa znacznie gorzej przygotowane do pracy niz
ich rowiesnicy, ktorzy opuscili rodzinne strony. Tym samym przedsigbiorcy sami skazuja si¢
na konieczno$¢ zatrudniania osob, ktore nie spetniaja ich oczekiwan, pracuja mniej wydajniej.
Dla rozwiazania problemu niskiej jakosci zycia na obszarze objetym LSR zachodzi zatem
konieczno$¢ wzmocnienia dziatan gmin, podmiotdw prywatnych i1 organizacji pozarzadowych
majacych na celu podniesienie: atrakcyjnosci turystycznej, $wiadomosci spotecznej,
przedsigbiorczosci oraz podniesienia aktywnosci spoleczne;.
Analizowane gminy maja duzy potencjat srodowiskowy, kulturowy, gospodarczy i spoteczny.
Nawet niewielkie wsparcie umozliwiajace integracje ludzi, branz i1 ofert w ramach LGD
,,Ciuchcia Krasinskich moze by¢ dobrym impulsem do rozwoju spotecznosci wiejskich
i lokalnej gospodarki.

Whnioskowane z Analizy SWOT kierunki dziatan (cele tych dziatan) LSR wynikaja z tego,
zeby:

1) jak najlepiej wykorzysta¢ i zachowa¢ Mocne Strony, takie jak: dogodne potozenie
geograficzne, stosunkowo dobre potaczenia drogowe, bogactwo zasobow dziedzictwa
kulturowego (, zasoby sakralne, zespoty dworskie, wiejska zabudowa czy np. gniazdo
rodowe Krasinskich, bedace znaczaca historia Polski i naszego regionu), dobre
warunki dla rozwoju turystyki wiejskiej i agroturystyki, rolnictwa ekologicznego czy
duzych i zr6znicowanych zasobdéw ludzkich.

Nalezy dziala¢ w kierunku wielofunkcyjnego rozwoju obszaru LGD, rozwoju

szeroko pojetej turystyki wiejskiej turystyki i

2) zlikwidowa¢ lub zminimalizowa¢ Stabe Strony, takie jak wdrazanie alternatywnych
zrddet energii w oparciu o surowce lokalne (biomasa); postgpujaca degradacja
obiektow historycznych zabytkowych; staba znajomo$¢ obstugi komputerow i
jezykdw obcych, a przede wszystkim ubozenie ludno$ci wiejskiej z obszaru LGD.

3) jak najlepiej wykorzysta¢ Szanse polegajace na: rozwoju rolnictwa ekologicznego, 1
wykorzystania energii ze zrddel odnawialnych (szczegélnie =z biomasy),
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aktywizowanie i integrowanie spolecznos$ci lokalnych wokotl wspdlnych dziatan na
rzecz swojej matej ojczyzny.

4) w jak najwigkszym stopniu unikna¢ Zagrozen zwiazanych z niska $wiadomoscia
ekologiczna mieszkancow, wzrostem patologii spotecznych (pijanstwa, narkomanii);
rozwo0j zchemizowanego rolnictwa.

Wskazane jako wnioski z Analizy SWOT kierunki dziatah okre§lono jako cele szczegotowe
LSR, natomiast cele ogolne grupuja po kilka celow szczegdlowych tworzac ,,pomost”
pomigdzy zaproponowana wizja 1 misja rozwoju obszaru, a celami szczegdélowymi. Tak
okreslone cele ogodlne, grupujace cele szczegblowe w oczywisty sposob wynikaja
réwniez z Analizy SWOT.

4. Cele ogolne i szczegolowe LSR oraz planowane do realizacji
przedsi¢wzigcia

Lokalna Strategia Rozwoju dla LGD ,,Ciuchcia Krasinskich” opiera si¢ na zatozeniach
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich (PROW) na lata 2007 — 2013. Zatozone w niniejszej
strategii cele ogélne wynikaja zaréwno z przeprowadzonej analizy SWOT, jak i zbiezne sa
z celami PROW 1 umozliwia osiagnigcie wskazanej wizji obszaru.

Cel ogolny 1: Wielofunkcyjny rozwoj obszaru LGD poprzez rozwdj
mikroprzedsi¢biorczosci i roznicowanie dzialalnosci
gospodarczej mieszkancow.

Cele szczegolowe | Przedsiewzigcia
Lokomotywa przedsigbiorczosci obszaru LGD
1.1 Rozwdj e inwestycje dla mikroprzedsigbiorcow
mikroprzedsigbiorczosci na w  szczegolnosci w  sferze ustugowej oraz
obszarze LGD infrastruktury okoto — turystycznej, a takze zwiazanej
z lokalnymi produktami;
e aktywna promocja oferty ustugowe;j
mikroprzedsigbiorcow;

e szkolenia dla mikroprzedsigbiorcow i1 ustugodawcow
wraz z wyjazdami studialnymi 1 pokazywaniem
dobrych przyktadow;

e promowanie nowych form dzialalnosci gospodarczej
umozliwiajacych zmiang zatrudnienia pracujacym
zwlaszcza w sektorze rolnictwa.

1.2 Wspieranie tworzenia e rozwQj przetworstwa lokalnego;
pozarolniczych miejsc pracy | e dofinansowanie innowacyjnych projektow z zakresu
pozarolniczej dziatalnosci zwiazanych

z inwestycjami;

e wsparcie dla prowadzacych 1 uruchamiajacych
gospodarstwa agroturystyczne;

e wspieranie tworzenia ustug zwiazanych z turystyka
wiejska 1 wypoczynkiem;

e wspieranie rozwoju ustug na rzecz rolnictwa
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1 gospodarki lesnej, w tym: dziatalnoSci ustugowej
zwiazanej z uprawami rolnymi, przetworstwem rolno-
spozywczym, konserwacja maszyn 1 urzadzen
rolniczych;

¢ szkolenia specjalistyczne dla poszukujacych pracy;

e szkolenia dla rolnikow 1 domownikoéw z dziatalnos$ci
pozarolniczej;

e szkolenia z zakresu r¢kodziela i rzemiosta;

e wsparcie  wytwarzania  pamiatek  lokalnych
i regionalnych;

1.3. Wzrost jakoSci ustug i e wspieranie wykorzystania nowych informacji know-
produktéw na obszarze how 1 nowych technologii teleinformatycznych
LGD w celu podniesienia konkurencyjnosci produktow

1 ustug na obszarach wiejskich,

e wspieranie rozwoju 1 dostgpnosci do ustug
internetowych;

e wspieranie promocji i rozwoju produktu lokalnego;

e wspieranie przetworstwa 1 sprzedazy produktow
z gospodarstw ekologicznych

1.4. Rozwdj rolnictwa e organizacja szkolen dla istniejacych i1 begdacych
ekologicznego w trakcie przestawiania gospodarstw ekologicznych,
i wykorzystania energii ze e wsparcie wytwarzania i wykorzystywania materiatow
zrédel odnawialnych z biomasy (zagospodarowanie stomy, odpadow

takowych, le$nych, lesnych itp.) oraz zakladania
plantacji roslin wieloletnich przeznaczonych na cele
energetyczne);

Lista rekomendowanych operacji

Operacje Minimalna ilos¢ | Preferowany zakres operacji
operacji
Odnowa i rozwoj wsi 2 e przedsigwzigcia w  zakresie budowy,

przebudowy, remontu lub wyposazenia
obiektoéw, ktére pelnia funkcje publiczne,
spoteczno-kulturalne, rekreacyjne
1 sportowe, stuza promocji obszaru LGD
1 propaguja zachowanie dziedzictwa
historycznego, tradycji, sztuki oraz kultury
obszaru LGD;

e przedsiewzigcia w zakresie ksztattowania
przestrzeni publicznej majace migdzy
innymi na celu poprawienie estetyki
miejscowosci;

e budowa, remont Ilub  przebudowa
infrastruktury zwigzanej z rozwojem
funkcji turystycznych, sportowych oraz
spoteczno-kulturalnych;

e zakup obiektow charakterystycznych dla
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tradycji  budownictwa 1  zabytkow
z przeznaczeniem ich na cele publiczne;

e przedsigwzigcia w zakresie odnawiania,
ekspozycji, konserwacji pomnikow
historycznych, miejsc pamigci
i budynkéw bedacych zabytkami na
obszarze LGD;

o przedsigwzigcia te moga by¢é roéwniez
zwiazane z kultywowaniem tradycji
spotecznosci obszaru LGD oraz
tradycyjnych zawodow wystepujacych na
obszarze

Male projekty

30

e szkolenia i warsztaty dla mieszkancéw;

e inicjowanie powstania, rozwoju,
przetwarzania;

e wprowadzania na rynek produktéw i ustug
bazujacych na lokalnych zasobach;

¢ odnawianie, uporzadkowanie, oznakowanie
zabytkowych budowli lub obiektow malej
architektury, organizacja imprez
kulturalnych;

e promocja lokalnej tworczosci kulturalne;j;

e kultywowanie tradycyjnych  zawodow
1 rzemiosla;

e wykorzystanie energii odnawialnej przy
prowadzeniu  dziatalno$ci  kulturalnej
1 gospodarczej;

e roznicowanie w kierunku nierolniczym;

e wsparcie rzemiosta

Roznicowanie
w Kkierunku dzialalnos$ci
nierolniczej

e rozw0] dzialalnosci na bazie lokalnych
zasobow i wynikajacych z potrzeb regionu,

e rozwdj agro i ekoturystyki, w tym
w obiektach zabytkowych
i charakterystyceznych dla regionu,

® rozw0j bazy noclegowej i gastronomicznej,
w tym w obiektach zabytkowych
i charakterystycznych dla regionu,

erozwdj  ushug  turystycznych  oraz
zwigzanych  ze  sportem, rekreacja
i wypoczynkiem w oparciu o walory
kulturowo - przyrodnicze,

e ustugi dla gospodarstw rolnych Iub
le$nictwa,

e ustugi dla ludnosci,

e magazynowanie lub  przechowywanie
towarow,

e rckodzielnictwo i rzemioslo,

® przetworstwo rolno — spozywcze,

e rachunkowos$¢, doradztwo Iub ushugi
informatyczne,

e sprzedaz hurtowa i detaliczna,

erobot 1 ustug budowlanych oraz
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instalacyjnych

Tworzenie
i
rozwoj

mikroprzedsi¢biorstw

15

rozw0j dzialalno$ci na bazie lokalnych
zasobow i wynikajacych z potrzeb regionu,
rozwoj agro 1 ekoturystyki, w tym
W obiektach zabytkowych
i charakterystycznych dla regionu,

rozw0j bazy noclegowej i gastronomicznej,
w tym w obiektach zabytkowych
i charakterystycznych dla regionu,

rozwoj  ustug  turystycznych  oraz
zwiazanych  ze  sportem, rekreacja
i wypoczynkiem w oparciu o walory
kulturowo - przyrodnicze,

ustugi dla gospodarstw rolnych lub
le$nictwa,

ustugi dla ludnosci,

magazynowanie lub  przechowywanie
towarow,

rekodzielnictwo 1 rzemiosto,

przetworstwo rolno — spozywcze,
rachunkowos¢, doradztwo lub ustugi
informatyczne,

sprzedaz hurtowa i detaliczna,

robot 1 ustug budowlanych oraz
instalacyjnych

Funkcjonowanie LGD

20

operacje w zakresie badan i analiz, studiow
i planéw wykonalnosci  dotyczacych
obszaru LGD Ilub planéw rozwoju
gospodarczego, rozwoju przedsigbiorczosci
oraz wspotpracy

informowanie 0 obszarze LGD
z uwzglednieniem informacji o potencjale
gospodarczym, ushugowym regionu
1 przedsigwzigciach realizowanych w tym
zakresie w ramach LSR

e pomoc - doradztwo dla potencjalnych

beneficjentow  dziatan w  zakresie
pozyskiwania $§rodk6w na tworzenie
i rozw0j mikroprzedsigbiorstw

tworzenie 1 obstuga baz  danych
zwigzanych z potencjatem gospodarczym
obszaru LGD

doradztwo, szkolenia w zakresie w zakresie
dzialan przewidzianych do realizacji
w  rozwoju  mikroprzedsigbiorzczosci,
tworzenia pozarolniczych miejsc pracy,
ustug i produktow na obszarze LGD

e biuro LGD, jako lokalny Inkubator

PrzedsiebiorczosSci

Grupy docelowe beneficjentow :
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Rolnicy, przedsigbiorcy, samorzady i jednostki im podlegle, organizacje pozarzadowe,
organizacje ko$cielne, zwiazki wyznaniowe, mieszkancy 1 czlonkowie LGD
z uwzglednieniem przepiséw szczegdlowych okreslajacych kategorie beneficjentow dla
poszczegolnych projektéw realizowanych w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich
na lata 2007-2013.

Wskazniki i zrodla weryfikacji

Rodzaj Wskaznik
wskaznika
Produktu Liczba zrealizowanych projektow

}.aczna warto$¢ zrealizowanych projektow

Warto$¢ pomocy ze srodkéw publicznych na realizacje projektow

Rezultatu

Oddziatywania

Dane w siedzibie LGD (gromadzenie dokumentacji i badania

7r6d1 fikacji :
rodta weryfikacji ankietowe)

Uzasadnienie przyjecia celu ogélnego 1: Wielofunkcyjny rozwdj obszaru LGD poprzez
rozwdj mikroprzedsigbiorczosci i roZnicowanie dzialalnosci gospodarczej mieszkancow.

Obszary wiejskie powinny sta¢ si¢ dla mieszkancow LGD ,,Ciuchcia Krasinskich”
konkurencyjnym miejscem do zamieszkania i prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze;j.
Konkurencyjno$¢ taka oznacza dobrze funkcjonujace ustugi, zaréwno prywatne jak i
publiczne, oznacza dobra infrastrukture, sprawny transport publiczny — wszystko, co tacznie
sprawia, ze zycie 1 praca na wsi lub w matym miescie staje si¢ prawdziwa alternatywa dla
duzego miasta.

Wie§ obszaru LGD ,,Ciuchcia Krasinskich” to bogactwo zasobow ludzkich,
kulturowych, przyrodniczych — musimy wypracowa¢ skuteczne sposoby na zrownowazone
wykorzystywanie tego bogactwa. Potrzebujemy konkurencyjnego rolnictwa, ktdre jest wazna
podstawa gospodarki naszego regionu. Praca w rolnictwie nie zapewni godnego zycia
wszystkim, ktorzy dzisiaj w rolnictwie pracuja. Mieszkancy naszej wsi musza mie¢ warunki
do tego, aby bez opuszczania swojego miejsca zamieszkania mogli decydowaé, czy rozwijac
gospodarstwa rolne by zapewni¢ jego konkurencyjne funkcjonowanie na rynku, czy laczy¢
pracg we wiasnym gospodarstwie z prowadzeniem pozarolniczej dziatalno$ci gospodarcze;j,
czy podjac¢ pracg zarobkowa poza rolnictwem. By to byl wybor, a nie przymus. Przemianom
struktury w rolnictwie musza towarzyszy¢ zmiany w otoczeniu rolnictwa, przede wszystkim
rozw0j pozarolniczej dziatalno$ci gospodarcze;.

Obszar LGD ,,Ciuchcia Krasinskich charakteryzuje si¢ korzystnymi warunkami
naturalnymi do produkcji rolnej: dlugo$¢ okresu wegetacji i nastonecznienia, korzystna
struktura uzytkow rolnych. Mocne strony rolnictwa obszaru to: duze zasoby do przetworstwa
rolno — spozywczego, poprawa utrzymania prawidlowych stosunkéw wodnych w glebie,
tendencja do powigkszania powierzchni gospodarstw rolnych i niski poziom chemizacji.
Ujemnie na rozwdj rolnictwa wptywaja: brak rozwinigtego przetworstwa rolno —
spozywczego, ograniczone rynki zbytu produktéw rolnych, mata specjalizacja, duza odlegtos¢
dzialek rolnych od siedlisk gospodarstw, zdekapitalizowany park maszynowy 1 niska
rentowno$¢ gospodarstw rolnych. Do niekorzystnych zjawisk opisanych wyzej nalezy
dotaczy¢ m. in. niekorzystne trendy demograficzne, stosunkowo niski poziom wyksztalcenia
mieszkancOw wsi oraz ciagle niewystarczajacy poziom bezpieczenstwa zdrowotnego,
publicznego i socjalnego na wsi.
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W perspektywie dlugoterminowej nie jest mozliwe oparcie rozwoju wsi naszego

regionu tylko na produkcji rolnej. Konieczne jest odchodzenie od mato efektywnego
rolnictwa na rzecz rozwoju gospodarki pozarolniczej, gtownie opartej na przedsigbiorczosci
mieszkancow wsi 1 dostepnych zasobach lokalnych.
Biorac pod uwage wyniki diagnozy upatrujemy szans wielokierunkowego rozwoju obszarow
wiejskich z terenu objgtego dziataniem LGD ,,Ciuchcia Krasinskich” w  rozwoju
przedsigbiorczosci, ochronie 1 wykorzystaniu waloréw przyrodniczo — krajobrazowych w
strong dywersyfikacji dzialalnosci rolniczej na pozarolnicza, w tym agroturystyke, rozwoj
edukacji 1 kultury na wsi, wspieranie aktywno$ci spolecznosci lokalnych. Spo6jnosé
terytorialng obszaru LGD chcemy zwigksza¢ poprzez podejmowanie dziatan alternatywnych,
ktérych istota z jednej bedzie nowych poprawa sytuacji dochodowej mieszkancow, z drugiej
strony utrzymanie i tworzenie nowych miejsc pracy i nowych zZrddet dochodu. Oprocz
efektow ekonomicznych, dziatania ukierunkowane na wielofunkcyjny rozwdj obszaru LGD
maja za zadanie sprzyja¢ promowaniu pozytywnego wizerunki naszych wsi i rolnictwa,
zachowaniu i1 poprawie stanu zasobow przyrodniczych obszarow wiejskich; maja utatwic
dostgp do roznorodnych ustlug mieszkancom i osobom odwiedzajacym obszar LGD, jak
rébwniez poprawia¢ wyposazenie wsi w infrastruktur¢ spoleczna i1 podnosi¢ poziom
wyksztatcenia i1 kwalifikacji ludno$ci wiejskiej z obszaru LGD.

Cel ogolny 2: Rozwoj turystyczny obszaru w oparciu o zasoby
przyrodnicze i kulturowe.

Cele szczegolowe | Przedsiewziecia

Turystyczna lokomotywa obszaru LGD

2.1 Rozwadj funkcji turystycznej | ¢ modernizacja istniejacej infrastruktury turystycznej
obszaru LGD (renowacja obiektow zabytkowych, odnowienie
1 oznakowanie szlakéw turystycznych, tablic
informacyjnych, pomnikéw przyrody itd.) oraz
zagospodarowania terenu wokot obiektow;

e rozbudowa i1 tworzenie nowej bazy noclegowo —
zywieniowej, pol  biwakowych, campingdw,
podniesienie standardu juz istniejacej);

e budowa i oznakowanie szlakéw turystyki aktywnej
(pieszej, rowerowej, wodnej, konnej);

e zachowanie stylu architektonicznego  budowli
wiejskich , przeznaczenie pustych obiektow pod inne
uzytkowanie tzw. alternatywne (np. zajazd, hotelik);

e rozwdj i poprawa bazy turystycznej i infrastruktury
towarzyszacej

e oznakowanie drog dojazdowych (tablice, mapy,
drogowskazy) do miejsc atrakcji turystycznych;

e opracowanie wyprofilowanych ofert turystycznych
integrujacych region (oferta turystyki aktywne;j,
kulturowej, rodzinne;j);

e rozwQj agroturystyki — przystosowanie gospodarstw,
szkolenia przysztych kwaterodawcow;

e poprawa standardu lokalnej infrastruktury
gastronomicznej;

e organizacja warsztatow kulinarnych, rzemiosta,
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artystycznego rekodzielnictwa;

operacje polegajace na promocji  inwestycji
turystycznych 1 zagospodarowujacych  tereny
rekreacyjne w obszarach NATURA 2000 zgodnie
z zasadami okreslonymi dla obszaréw naturowych.
Udzielane beda informacje o zasadach realizacji
takich inwestycji 1 przepisach dla Obszarow
NATURA 2000

2.2 Ochrona wartoSci
krajobrazowych terenow
obszaru LGD

kompleksowe przedsigwzigcia z zakresu ochrony,
rewaloryzacji 1 udostgpniania obszaré6w cennych
przyrodniczo z obszaru LGD;

ochrona krajobrazu i zabudowy wsi oraz rewitalizacja
obiektow sakralnych;

2.3. Aktywna informacja
i promocja ruchu

turystycznego na obszarze
LGD

promocja turystyki, utworzenie punktu informacji
turystycznej, przygotowanie wydawnictw (foldery,
prospekty, mapy turystyczne itp.)

opracowanie spojnej i atrakcyjnej oferty turystyczno-
kulturalnej dla obszaru LGD;

organizowanie imprez kulturalnych, sportowych,
i rekreacyjne dla mieszkancow i turystow;

wdrozeniu systemu wzajemnej informacji
turystycznej jako elementu integrujacego srodowisko
branzy turystyki wiejskiej;
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Lista rekomendowanych operacji

Operacje

Minimalna ilo$¢
operacji

Preferowany zakres operacji

Odnowa i rozwaj wsi

4

inwestycje w zakresie $ciezek rowerowych,
szlakow pieszych, miejsc rekreacyjnych,
obiektow sportowych, $wietlic 1 klubow
wiejskich;

budowa, przebudowa lub remont matej
infrastruktury turystycznej;

budowa, przebudowa lub remont obiektow
na cele promocji, rozwoju funkcji
turystycznych,

zagospodarowanie ciekow 1 zbiornikow
wodnych na rzecz rekreacji,

zakup sprzetu, materiatow, ustug stuzacych
realizacji operacji,

Male projekty

30

budowa/ odbudowa malej infrastruktury
turystycznej,

utworzenie, modernizacja bazy informacji
turystycznej, stron www, publikacji;
organizacja imprez kulturalnych,
rekreacyjnych, sportowych;

oznakowanie cennego dziedzictwa
przyrodniczego, krajobrazowego,
kulturowego;

szkolenia  dla  mieszkancow  LGD,
wykorzystania energii odnawialnej przy
prowadzeniu dziatalno$ci turystycznej i
agroturystycznej.

Roéznicowanie
w Kkierunku
dzialalnosci
nierolniczej

10

rozw0j ustug turystycznych zwiazanych ze
sportem, rekreacja, wypoczynkiem,
sprzedaz hurtowa lub detaliczna,

ustugi informatyczne,

doradztwo,

przetworstwo  produktow rolnych lub
lesnych,

uruchamianie  ustug  rzemie$lniczych
i rekodzielniczych;

ustugi komunalne;

ustugi  transportowe w  dziatalnosci
turystycznej;

inne dzialania okre$lone w osi 3 Leader
wynikajace z potrzeb i celow LSR.

Mikroprzedsi¢biorczosé

rozw0j ustug turystycznych zwiazanych ze
sportem, rekreacja, wypoczynkiem,
sprzedaz hurtowa lub detaliczna,

ustugi informatyczne,

doradztwo,

przetworstwo  produktow rolnych lub
lesnych,

uruchamianie  ustug  rzemie$lniczych
i rekodzielniczych;
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e ustugi komunalne
e ustugi transportowe w  dzialalnosci

turystycznej;
e preferowane beda operacje polegajace na
promoc;ji inwestycji turystycznych

1 zagospodarowujacych tereny rekreacyjne
w obszarach NATURA 2000 zgodnie z
zasadami okreSlonymi dla obszarow
naturowych. Udzielane beda informacje
o zasadach realizacji takich inwestycji
i przepisach dla Obszarow NATRA 2000;

e inne dziatania okreslone w osi 3 Leader
wynikajace z potrzeb i celow LSR

Funkcjonowanie LGD 20 e doradztwo, szkolenia w zakresie rozwoju

turystycznego obszaru;

e dzialania dotyczace informowania
i doradzania w zakresie przygotowania
wniosku, a nastgpnic prawidlowego
zrealizowania  przewidzianej w  nim
operacji;

e wykonanie badan i analiz dotyczacych
ruchu turystycznego, trendéw w turystyce
itp.

e publikacje 1 wydawnictwa o charakterze
informacyjnym i promocyjnym

Grupy docelowe beneficjentow :

Rolnicy, przedsigbiorcy, samorzady i jednostki im podlegle, organizacje pozarzadowe,
organizacje koscielne, zwiazki wyznaniowe, mieszkancy 1 czlonkowie LGD z
uwzglednieniem przepisow szczegdélowych okreslajacych kategorie beneficjentow dla
poszczegolnych projektéw realizowanych w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich

na lata 2007-2013.

Wskazniki i zrodla weryfikacji

Rodzaj wskaznika

Wskaznik

Produktu

Liczba zrealizowanych projektow

L.aczna warto$¢ zrealizowanych projektow

Warto$¢ pomocy ze srodkéw publicznych na realizacje projektow

Rezultatu

Liczba o0s6b uczestniczacych w szkoleniach, kursach i innych
dzialaniach edukacyjnych

Liczba zorganizowanych imprez sportowych irekreacyjnych

Liczba wyremontowanych i1 wyposazonych obiektéw infrastruktury
spolecznej i rekreacyjnej

Liczba sktadanych wnioskéw o dofinansowanie w ramach LSR

Oddzialywania

Wzrost ruchu turystycznego

Zwigkszenie dochodow z turystyki

Zrédla weryfikacji

Dane w siedzibie LGD (gromadzenie dokumentacji 1 badania
ankietowe)
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Uzasadnienie celu szczegélowego 2: Rozwdj turystyczny obszaru w oparciu o zasoby
przyrodnicze i kulturowe.

Od kilkunastu lat turystyka wiejska, w tym agroturystyka, upatrywane sa jako

panaceum na wiejska biedg i problem bezrobocia na obszarach wiejskich. Wskazuje si¢ je
réwniez jako najwazniejsze elementy wielofunkcyjnego rozwoju wsi. Czynia tak przede
wszystkim wtadze centralne i politycy. Ekonomisci, zwlaszcza zajmujacy si¢ tematyka
wiejska, sa bardziej wywazeni w swych opiniach 1 wskazuja turystyke wiejska i1 agroturystyke
jako potencjalne rozwiazanie czg$ci problemow obszaréw wiejskich w okreslonych regionach
kraju 1 przy spetnieniu okreslonych warunkow. Od poczatku lat dziewigédziesiatych szansa na
poprawe sytuacji ekonomicznej obszarow wiejskich widziana jest w ich wielofunkcyjnym
rozwoju. Szczegdlny nacisk ktadzie si¢ na turystyke wiejska. Wszelkie inne dziedziny
wielofunkcyjnego rozwoju wsi — handel, ushugi i produkcja (obejmujaca réwniez produkty
ekologiczne) - hamowane sa, przy lokalnym rynku zbytu, ograniczona sila nabywcza
mieszkancow wsi. Na tym tle turystyka ma podstawowa zalete — produkt wytwarzany jest na
obszarach wiejskich a jej nabywcami sa mieszkancy aglomeracji miejskich. Turystyka
wiejska stanowi forme¢ rekreacji odbywajacej si¢ na obszarach wiejskich i obejmuje
wielorakie rodzaje aktywnosci rekreacyjnych zwiazanych z przyroda, wedrowkami, turystyka
zdrowotna, krajoznawcza, kulturowa i etniczng, wykorzystujac jednocze$nie zasoby i walory
wsi.
Agroturystyka, jako pojecie i forma organizowania wypoczynku na obszarach wiejskich,
zadomowila si¢ juz chyba na dobre w §wiadomosci Polakow. Czgsto tez termin ten utozsamia
si¢ z cato$cia turystyki na obszarach wiejskiej, niestusznie zreszta, bo agroturystyka to pojecie
wezsze 1 zwiagzane bezposrednio z dziatajacym gospodarstwem rolnym, Swiadczacym przede
wszystkim ustugi podstawowe — zakwaterowanie i wyzywienie. Ta forma wypoczynku jest
coraz czgéciej wybierana przez zapracowanych 1 zestresowanych mieszczuchow
zainteresowanych bliskim kontaktem z przyroda, spokojem i cisza.

Obszary wiejskie moga jednak zaoferowac¢ turystom znacznie szersza 1 ciekawsza
oferte, niz tylko zakwaterowanie i wyzywienie w gospodarstwie rolnym czy na wsi —wymaga
to jednak ksztalcenia 1 przygotowania kadry dzialajacej w ustugach turystycznych i
wspolpracy osob oraz instytucji, ktore na ksztattowanie ciekawej oferty maja wplyw.
Nasilenie w ostatnim czasie dyskusji na temat sytuacji wsi i rolnictwa oraz rozwoju
przedsigbiorczosci na wsi wskazuje na wazko$¢ tego zagadnienia dla catoksztattu
funkcjonowania spoteczno$ci wiejskiej, a zwlaszcza u§wiadamianiu prawdy o koniecznosci
przeorientowania zawodowego znacznej czesci ludnosci wiejskiej, ktora reprezentuje tzw.
zbedne regce do pracy w rolnictwie indywidualnym. Niezwykle wazne jest rowniez
uswiadomienie rodzinom rolniczym konieczno$ci zdobywania dochodow z kilku zrédet —
dotyczy to duzej ilo$ci matych, nie doinwestowanych gospodarstw, nastawionych gtéwnie na
samozaopatrzenie, przy znikomej lub nieistniejacej produkcji rynkowej. Takie gospodarstwo
rolne nie moze i1 nigdy nie bedzie moglo stanowi¢ jedynego Zrddla utrzymania rodziny
rolnicze;j.

Istnieje wigc konieczno$¢ transferu znacznej czgsci ludnos$ci rolniczej do zawodow
pozarolniczych, to z kolei oznacza potrzebg generalnych zmian w systemie ksztalcenia na
obszarach wiejskich i dla obszaréw wiejskich.

Na spotkaniach z mieszkancami z gmin obszaru LGD duza cz¢$¢ rolnikow podkreslata
walory turystyczno-krajobrazowe swoich wsi i1 bylaby zainteresowana §wiadczeniem ustug
agroturystycznych, natomiast boi si¢ konkurencji gospodarstw quasi agroturystycznych
prowadzonych w gospodarstwach zakupionych przez osoby z miasta lub nie wie od czego
zaczagt.
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Tak wigc aktywizacja mieszkancow z gmin wiejskich obszaru LGD ,,Ciuchcia Krasinskich”
w kierunku rozwoju turystyki wiejskiej jest szansa zapobiegania wzrostowi bezrobocia
poprzez tworzenie nowych miejsc pracy, lub dodatkowym zrédtem dochodu dla wielu
rolnikéw.

Szczegolnie wazne begda wigc dziatania zwiazane z podnoszeniem potencjatu turystycznego
obszaru LGD poprzez podnoszenie i zachowanie waloréw dziedzictwa kulturowego,
tworzenia 1 rozbudowy matej infrastruktury turystycznej, poszerzania ustug
gastronomicznych, tworzenia i1 oznakowania tras dla aktywnej turystyki wiejskiej: szlakow
rowerowych, pieszych, konnych czy narciarstwa biegowego.

Wzmocnienie potencjalu wymaga réwniez rozwoju uslug okototurystycznych,
organizowania cyklicznych imprez folklorystyczno-turystycznych oraz organizowania
specjalistycznych szkolen dla istniejacych 1 przysztych kwaterodawcow z gospodarstw
agroturystycznych oraz ustugodawcéw w branzy turystycznej i paraturystycznej.

Cel ogolny 3: Wzrost kapitalu spolecznego na obszarze LGD,

Cele szczegolowe | Przedsiewzigcia
Lokomotywa aktywnosci spolecznej
3.1 Pobudzenie aktywnoSci e szkolenia specjalistyczne 1 zawodowe dla
mieszkancow. mieszkancow, cztonkow organizacji

pozarzadowych, liderow wiejskich i odnowy
miejscowosci, wolontariuszy i1 innych srodowisk,

e pomoc w zakladaniu stowarzyszen na rzecz
r0ZWOjU miejSCOWOSCi;

e 7ywe Swietlice organizujace czas mieszancow;

e organizacja punktow aktywizacji 0sob
niepetnosprawnych;

e wspieranie inicjatyw lokalnych m.in. Kot Gospodyn
Wiejskich, Uniwersytet III Wieku, Ochotniczych
Strazy Pozarnych oraz podmiotéw dziatajacych na
rzecz kultury, sportu i rekreacji.

e wsparcie dla rozwoju centralnych punktow
miejscowosci 1 miejsc spotkan 1 wypoczynku
stuzacych mieszkancom;

e organizacja i wdrozenie tematycznych konkursow
grantowych np. Szkoty dla Ekorozwoju, Dziataj
Lokalnie itp.

e budowa, remont, przebudowa publicznej
infrastruktury zwiazanej z rozwojem funkcji
turystycznych, sportowych i spoteczno-kulturalnych
stuzacych  wzmacnianiu  aktywno$ci  psycho-
fizycznej mieszkancow;

e przeksztalcanie $wietlic w  lokalne centra
aktywnosci,

e tworzenie warunkow zwigkszajacych dostepnosé do
réznych form edukacji pozaszkolnej w oparciu
o istniejaca baz¢ oswiatowa i kulturalna.

e wsparcie doradcze dla organizacji pozarzadowych
dot. sktadania wnioskow i kreowania wnioskow
1 umow partnerskich
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3.2 Integracja grup spolecznych | ¢ wsparcie przy tworzeniu projektow partnerskich
i gmin na obszarze LGD realizowanych przez rozne grupy formalne
1 nieformalne;

e wspieranie  organizacji  imprez i1  spotkan
integracyjnych o charakterze = sportowo -
rekreacyjnym, artystycznym, edukacyjnym, itp.

3.3. Zachowanie tradycji | ® organizacja festynow, imprez sportowych,
lokalnych i  tozsamoSci rekreacyjnych 1 kulturalnych;
spolecznosci lokalnych e zakup strojow, sprzgtu muzycznego 1 innego
wyposazenia dla lokalnych zespotdéw muzycznych,
folklorystycznych;

e inwestycje stuzace utrzymaniu 1 kultywowaniu
tradycyjnych zawodow i1 rzemiosta;

e inwestycje wspierajace tworczos$¢ lokalna, ludowa;

e utworzenie lokalnej izby tradycji

3.4. Wzmocnienie e szkolenia dla czlonkéw i partnerow LGD, personelu
potencjalu LGD biura;
e szkolenia dla wnioskodawcow;
organizacja zespotu doradczego przy LGD dla
wnioskodawcow z obszaru LGD;
e promocja LGD 1 obszaru dziatania poprzez rozwdj
stron internetowych, publikacje, ulotki, konferencje,

Lista rekomendowanych operacji

Operacje Minimalna ilo$¢ | Preferowany zakres operacji
operacji
Odnowa i rozwoj wsi 6 e przedsiewziecia w  zakresie budowy,

przebudowy, remontu lub wyposazenia
obiektow, ktore petnia funkcje publiczne,
spoteczno-kulturalne, rekreacyjne
1 sportowe, stuza promocji obszaru LGD
1 propaguja zachowanie dziedzictwa
historycznego, tradycji, sztuki oraz kultury
obszaru LGD;

® przedsigwzigcia w zakresie ksztaltowania
przestrzeni publicznej] majace migdzy
innymi na celu poprawienie estetyki
miejscowosci;

e budowa, remont Iub  przebudowa
infrastruktury zwiazane] z rozwojem
funkcji turystycznych, sportowych oraz
spoteczno-kulturalnych;

e zakup obiektow charakterystycznych dla
tradycji  budownictwa i  zabytkow
z przeznaczeniem ich na cele publiczne;

e przedsigwzigcia w zakresie odnawiania,

ekspozycji, konserwacji pomnikoéw
historycznych, miejsc pamigci
i budynkoéw bedacych zabytkami na
obszarze LGD;

e przedsigwzigcia te moga by¢é roéwniez

84




zwiazane z kultywowaniem tradycji
spotecznosci obszaru LGD oraz
tradycyjnych zawodow wystepujacych na
obszarze

szkolenia, warsztaty dla spoteczno$ci
lokalnej;

udostgpnianie na potrzeby spotecznos$ci
urzadzen i sprz¢tu umozliwiajacych dostep
do Internetu’

remont $wietlic wiejskich 1 zakup ich
wyposazenia;

rozwoj ustug turystycznych zwiazanych ze
sportem, rekreacja, wypoczynkiem,
sprzedaz hurtowa lub detaliczna,

ustugi informatyczne,

budowa 1 rozbudowa placow zabaw
i miejsc stuzacych spotecznosci lokalnej

w zakresie ustug dla ludnosci w tym
turystycznych zwiazanych ze sportem,
wypoczynkiem i rekreacja;

w zakresie uslug informatycznych

Male projekty 60
8

RoézZnicowanie w

kierunku dzialalnosci

nierolniczej

Mikroprzedsi¢biorczosé¢ 5

Funkcjonowanie LGD 20

szkolenia 0so6b Dbioracych udziat we
wdrazaniu LSR;

szkolenia liderow lokalnych;

wydarzenia o charakterze promocyjnym,
integracyjnym

gromadzenie i przetwarzanie baz danych
dotyczacych kapitalu spotecznego obszaru
LGD

Wskazniki i zrodla weryfikacji

Rodzaj wskaznika

Wskaznik

Produktu

Liczba zrealizowanych projektow

}.aczna warto$¢ zrealizowanych projektow

Warto$¢ pomocy ze srodkéw publicznych na realizacje projektow

Rezultatu

Liczba o0s6b uczestniczacych w szkoleniach, kursach 1 innych

dzialaniach edukacyjnych

Liczba zorganizowanych imprez kulturalno-artystycznych zwiazanych

z dziedzictwem kulturowym

Liczba wyremontowanych i1 wyposazonych obiektéw infrastruktury

spolecznej i rekreacyjnej

Liczba sktadanych wnioskéw o dofinansowanie w ramach LSR

Oddzialywania

Wzrost aktywno$ci spotecznej i poczucia tozsamosci lokalne;j.

Dhugofalowe konsekwencje zrealizowanych projektow

Zrédia weryfikacji

Dane w siedzibie LGD (gromadzenie dokumentacji i badania

ankietowe)

Grupy docelowe beneficjentow :

Rolnicy, przedsigbiorcy, samorzady i jednostki im podlegle, organizacje pozarzadowe,
organizacje koscielne, zwiazki wyznaniowe,
uwzglednieniem przepisow szczegdlowych okreslajacych kategorie beneficjentow dla

mieszkancy 1 czlonkowie LGD z
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poszczeg6lnych projektéw realizowanych w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2007-2013.

Uzasadnienie przyjecia celu ogélnego 2: Wzrost kapitatu spolecznego na obszarze LGD

W naszych czasach zmienia si¢ istota wspoiczesnych systemow ekonomicznych.
Podstawowym zasobem produkcji nie jest juz kapital, ani bogactwa naturalne czy sita
robocza, jest nim wiedza. Coraz trudniej uzyskuje si¢ dzisiaj wysokie dochody, przez
wytwarzanie dobr i kontrolowanie pieniedzy, coraz czgsciej wiedza lokuje si¢ w centrum
procesu tworzenia bogactwa. Szans¢ na powodzenie przedsigwzig¢ podejmowanych w tych
warunkach okresla wigc dostgp do wiedzy i mozliwosci jej wykorzystywania. W cywilizacji
opartej na takich zasadach gtdéwna rolg odgrywa uczenie sig. Jest to proces rozumiany nie
tylko jako zdobywanie wiedzy, ale takze jako umiejgtno$¢ pozwalajaca reagowac na zmiang.
Wiedza w postaci zasobu ekonomicznego rézni si¢ od czynnikow bedacych podstawa
funkcjonowania cywilizacji na poprzednich stadiach jej rozwoju, jednak dostep do niej w
réwnym stopniu okresla mozliwos$ci ludzkich przedsigwzigé. W zwiazku z tym nie mozna juz
podejmowac dzialan dotyczacych jakiejkolwiek dziedziny zycia spotecznego nie majac na
uwadze tych zjawisk.

Funkcjonowanie i rozwoj spotecznosci lokalnych jest kompleksowym procesem,
modelowanym wieloma réznorodnymi czynnikami, z ktérych na pierwszy plan wysuwa si¢
poziom partycypacji spotecznej, ch¢é zaangazowania i zakres mozliwo$ci samostanowienia
danego srodowiska. Dynamika i zlozonos$¢ tego procesu oraz jego rozliczne uwarunkowania
pozostaja w bezposrednim zwiazku ze specyfika dzialan wiodacych do zalozonych celéw oraz
mozliwymi do osiagnigcia efektami. Lacza si¢ z tym rowniez pewne komponenty (wspdlnota,
kapitat spoteczny, wigzi spoteczne), charakteryzujace przestrzen spotecznosci lokalne;j.
Srodowisko lokalne jest obszarem na terenie ktorego dokonuja si¢ pewne interakcje, ktorych
zadaniem jest realizacja akceptowanych przez jej mieszkancow wartosci i celow.

Aktywno$¢ spoteczna przynoszaca efekty jednostce 1 spoteczenstwu to przede
wszystkim dazno$¢ do oddziatywania na otoczenie spoteczne, majaca na celu jego
przeksztalcenie 1 ewaluacje. W praktyce powinna ona prowadzi¢ do ,,zmiany proporcji
pomigdzy funkcja adaptacyjna na kreatywna — na korzy$¢ tej ostatniej, dostrzegania w
dzialalno$ci sensu spolecznego, wyrazajacego w tworzeniu si¢ wigzi migdzyludzkich,
zastgpowaniu celow opartych na zadaniach systemem wartosci do ktérych dazy jednostka i
zbiorowos¢.

Pobudzanie aktywnosci to takze przekonywanie roznych cztonkéw spolecznosci lokalnej —
przede wszystkim tych ,,bezsilnych” — Ze poprzez nia moga oni urzeczywistnia¢ swoje
obywatelskie prawa, tworzac z nich podstawe i kierunek tej aktywnos$ci. Jezeli w
$wiadomosci spotecznej potrzeby i problemy — tak grupowe jaki 1 indywidualne —
podniesione zostaja do kwestii ogélnospotecznych, to rozwiazywanie ich poprzez wspdlne
dzialania powoduje, iz zaangazowane w nie osoby zdobywaja nowe umiejetnosci, zyskuja
wiar¢ we wlasne sity a przede wszystkim nabywaja przekonania, ze przejmuja wigksza
kontrolg nad swoim zyciem spotecznym.

Zdolno$¢ wspotpracy w grupie jest bezposrednio zwigzana z poziomem kapitatu spotecznego
jakim dysponuje dana wspolnota. Kapitat spoleczny jest konglomeratem wigzi 1 sieci
spotecznych oraz norm okreslajacych i regulujacych wspotprace pomigdzy jednostkami i
grupami. W procesie aktywizacji spoteczno$ci lokalnych problem kapitatu (potencjatu)
spolecznego wydaje si¢ nie do przecenienia, poniewaz pomyslny przebieg tego procesu
wymaga pozytywnych kontaktéw interpersonalnych i grupowych oraz takiej akomodacji
spolecznej jednostki w grupie, ktora bedzie w stanie przezwyci¢zaé wystepujace w niej
turbulencje 1 kryzysowe sytuacje. Spoteczno$¢ lokalng charakteryzuje wysoki poziom
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kapitatu spolecznego wtedy, gdy ,,ludzi tacza geste sieci znajomosci, informacje szybko si¢
rozchodza, a mieszkancow charakteryzuje wysoki poziom solidarnosci i chgé kooperacji, co
przejawia si¢ w funkcjonowaniu okreslonych instytucji spoltecznych (organizacje, akcje
spoteczne, samopomoc)”.

Elementami laczacymi cztonkéw spotecznos$ci lokalnej jest emocjonalny zwiazek z
najblizszym otoczeniem, kultura 1 historia miejsca, respektowanie zasad wzajemnego
porozumienia i akceptacji oraz intelektualny i fizyczny wkiad w podtrzymywanie
tradycyjnych warto$ci. W atmosferze bezposrednich interakcji i1 poglebionych stosunkow
spolecznych ksztaltuja si¢ postawy, dazenia, aspiracje i zachowania cztonkéw spotecznosci.
Poczucie wspdlnoty z miejscem zamieszkania otwiera perspektywe zmian i poglebia
mozliwo$ci wprowadzania innowacji, prowadzonej w oparciu o potrzeby, wyobrazenia, a
przede wszystkim mozliwos$ci danej spotecznosci.

Praca nad rozwojem 1 aktywizacja spoteczno$ci lokalnej musi opiera¢ si¢ na trzech
podstawowych zalozeniach:

1) zaden problem nie jest na tyle powazny, by nic nie dalo si¢ z nim zrobi¢;

2) jednostki, pracujac z innymi, moga w wielkim stopniu poprawi¢ mechanizmy
radzenia sobie z problemami i podnie$¢ zdolnos¢ dokonywania korzystnych
wybordéw zyciowych;

poprzez wspolne dziatanie, wymagajace komunikowania sig, wspotpracy i prowadzenia
kampanii, ludzie — zwyczajowo postrzegani jako bezsilni — moga zosta¢ ustyszani i moga
poprawic jakos$¢ swojego

5. Okreslenie wizji i misji LGD

Wizja to pozadany obraz danego obszaru w perspektywie kilku lub kilkunastu lat. Wizja w
Lokalnej Strategii Rozwoju tworzy ramy do wyznaczenia celéw strategicznych, peini tez
funkcj¢ integrujaca procesy rozwojowe z marzeniami mieszkancow. Uczestnicy warsztatow
okreslili ramy czasowe Strategii na okres 2009-2015, stad tez tworzona Wizja dotyczy tej
perspektywy czasowe;.

Misja

Misja okre$la system warto$ci taczacy partneréw LGD dazacych do osiagnigcia wizji i celow
strategicznych. Misja ma okresli¢ deklarowany sposéb dziatania oraz filozofi¢ grupy
partnerskie;.

Wizja i misja LSR zawiera odpowiedZ na podstawowe oczekiwania

WIZJA

Nasza mala ojczyzn¢ widzimy, jako obszar zrownowazonego,
trwalego i wielofunkcyjnego rozwoju, o wysokich walorach
krajobrazowych, czystym Srodowisku przyrodniczym i znaczgcym
potencjale dziedzictwa Kkulturowego, sprzyjajacych rozwojowi
roznych form turystyki i rekreacji polaczonych z ekorolnictwem.
Obszar z pelng infrastruktura spoleczng i techniczng stanowiaca
warunki do bezpiecznego i godnego zycia jego mieszkancow.
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Misja

Trwaly, zrownowazony, i wielofunkcyjny rozwoj obszaru LGD
poprzez wykorzystanie lokalnych zasobow, stymulowanie rozwoju
spoleczno-gospodarczego oraz podnoszenie atrakcyjnosci gmin.

Przedstawiona misja jest wyrazeniem, ktore okresla gtoéwny cel dziatania LGD Ciuchcia
Krasinskich: 1 jest wyrazem dazen i1 oczekiwan wszystkich oséb 1 czlonkow tego partnerstwa
w stosunku do pola dziatan w przysztosci tej grupy partnerskie;j.
Wizja 1 misja dla LGD Ciuchcia Krasinskich koncentruje si¢ na istocie problemow,
dostosowuje kierunki dzialan do realizacji celow LSR i réwnoczes$nie pelni funkcje
motywacyjne 1 promocyjne. Rodzity si¢ one 1 konkretyzowaly w toku ponad
dwumiesigcznych prac, dyskusji, debat przedstawicieli sSrodowisk lokalnych uczestniczacych
w opracowywaniu 1 tworzeniu LSR. Do tego spolecznego procesu zespol budowy strategii
przywiazywal szczegdlna wage. Chodzilo o to, zeby wizja przysztosci i sposoby jej realizacji
zawarte (okreslone) w misji, konkretyzowane dalej w celach ogélnych i1 szczegdtowych,
mogly by¢ wyrazem rzeczywistych dazen i marzen spotecznosci lokalnej, a nie tylko jej
wladz i liderow, czy ekspertow. Zalezato nam na swoistej spolecznej legitymizacji wizji 1
misji 1 sadzimy, ze warunek ten zostal spetniony.
Ogo6lnie mozna stwierdzi¢, ze wizja 1 misja LSR zawiera odpowiedZ na podstawowe
oczekiwania, plany i marzenia mieszkancOw obszaréw objetych strategia. Jest w istocie wizja
dobrej przysztosci: tak indywidualnej jak i calej spotecznosci lokalnej. Niniejsza strategia
rozwoju moze i powinna by¢ narzedziem realizacji tych marzen i pragnien.

Hierarchi¢ celow LSR dla obszaru LGD ,,Ciuchcia Krasinskich w formie diagramu
przedstawia rys. 3.
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WIZJA

Nasza malg ojczyzne widzimy, jako obszar zréwnowazonego, trwalego i wielofunkcyjnego rozwoju, o wysokich walorach krajobrazowych, czystym Srodowisku przyrodniczym i znaczacym potencjale dziedzictwa kulturowego,

sprzyjajacych rozwojowi roznych form turystyki i rekreacji polaczonych z ekorolnictwem. Obszar z pelna infrastruktura spoleczna i techniczng stanowiaca warunki do bezpiecznego i godnego zycia jego mieszkancow.

MISJA

Trwaly, zrownowazony i wielofunkcyjny rozwoj obszaru LGD poprzez wykorzystanie lokalnych zasobow, stymulowanie rozwoju spoleczno-gospodarczego oraz podnoszenie atrakcyjnosci gmin.

Wielofunkcyjny rozwdj obszaru LGD poprzez rozwdj Rozwoj turystyczny obszaru w oparciu o zasoby przyrodnicze i kulturowe Wozrost kapitatlu spotecznego na obszarze LGD
mikroprzedsigbiorczo$ci i roznicowanie dziatalnosci gospodarczej

mieszkancow.

Wspierani Wzros? R]j’u?wtg Rozwoj funkcji Oiaig waeds Aktywna Integracja e tradycji
e jakosci ;0 i chnd styeznei i informacja i grup lokalnych
tworzenia ushug i ¢ °egogli°zn turystycznej krajobrazowych promocja ruchu spolecznyc i
pozarolnic produktow wykorzysta obszaru LGD teren6w obszaru turystycznego hi gmin tonamoéc,l
zych ha nia energii na obszarze na spolecznos
miejsc obszarze ze zroédet LGD LGD obszarze ci
pracy LGD odnawialny LGD lokalnych
ch

obszaru LGD

aktywnosci spolecznej

Rys. nr 3 Hierarchia celow LSR dla obszaru LGD ,,Ciuchcia Krasinskich”
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6. Spajnosc specyfiki obszaru z celami LSR.

Zwiazek (spdjnos¢) pomiedzy specyfika obszaru LGD i celami LSR wykazano w tabeli:

Cele szczegolowe LSR Specyfika obszaru LGD
1. Wielofunkcyjny rozwdj obszaru Spojnos¢ geograficzna, obszar lezy w calosci
LGD poprzez rozwoj na terenie Péinocnego Mazowsza 1 w cato$ci

mikroprzedsigbiorczo$ci
1 réznicowanie dziatalnosci
gospodarczej mieszkancow.

nalezy do makroregionu Niziny
Poétnocnomazowieckie;j;

Obszary wiejskie o duzej spdjnosci
spoteczno-gospodarczej;

Sp6jnos¢ rolnicza (w strukturze uzytkowania
gruntow przewazaja uzytki rolne);

Spojnos¢ gospodarcza (gospodarka oparta jest
na malej przedsigbiorczos$ci, ustugach -
gléwnie transportowych i handlu)
Rozdrobnienie gospodarstw rolnych (w
strukturze obszarowej indywidualnych
gospodarstw rolnych najwigksza liczbg
stanowia gospodarstw o pow. do Sha)
Spo6jnos¢ demograficzna (ludno$¢ obszaru
cechuje ujemna dynamika przyrostu ludnosci
oraz podobna struktura wieku ludnosci)
Duzy potencjal rozwoju rolnictwa
ekologicznego;

Duze zasoby niewykorzystanej biomasy
(gébwnie stomy zbodz );

Duzy potencjatl do alternatywnej produkcji
rolnej i produkc;ji rolniczych surowcoéw
energetycznych);

Blisko$¢ miast (chtonnych rynku zbytu):
Ciechanowa, Miawy, Przasnysza i Makowa
Mazowieckiego.
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2. Rozwdj turystyczny obszaru w
oparciu o zasoby przyrodnicze
1 kulturowe.

Najdawniejsze elementy krajobrazu
kulturowego Mazowsza, do ktérego naleza:
zabytki architektury, budownictwa i
urbanistyki (zasoby sakralne, zespoty
dworskie, wiejska zabudowa, zabytki techniki
1 kultury materialnej, zabytki sztuki
cmentarnej), pamiatki historyczne (pola
bitew, pomniki) oraz uktady zieleni;
Atrakcyjne tereny turystycznie i
krajoznawczo (pigkne lasy pelne runa
lesnego);
Tradycja ludowa: dozynki, noce
swigtojanskie, zespoty ludowe, odpusty 1 inne
Swigta wynikajace z kalendarza liturgicznego;
Szlak kolejki waskotorowej taczacy gminy
obszaru LGD;
Spojnos¢ turystyczna - warunki do rozwoju
turystyki wiejskiej (weekendowej, aktywnej,
biznesowej, przyrodniczej) oraz agroturystyki
1 ekoturystyki;
Brak uciazliwego dla §rodowiska
przyrodniczego przemystu,
Potrawy regionalne i r¢kodzieto
Wplyw o$rodkéw miejskich z licznymi
zabytkami np. Ciechanow — Zamek Ksiazat
Mazowieckich, Przasnysz — Klasztory;
Miegjscowosci o znaczeniu ponadregionalnym
np.:
Opinogodra Gorna — Muzeum Romantyzmu
Krasne - gniazdo rodowe Krasinskich
Gototczyzna Muzeum Pozytywizmu,
edukacja rolnicza
Rostkowo — miejsce kultu Sw. Stanistawa
Kostki
Chojnowo — Stanistaw Chetchowski —
dziedzic majatku Chojnowo, doktor nauk
przyrodniczych, spotecznik prekursor
nowoczesnego gospodarowania
Mierzanowo — miejsce urodzenia Ignacego
Moscickiego Prezydenta RP w latach 1926-
1939
Leszno — miejsce pobytu Henryka
Sienkiewicza
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3. Wozrost kapitatu spolecznego na e  Migracja ludnosci, ,,wymywanie” zasobow

obszarze LGD ludzkich do duzych o$rodkéw

e Bezrobocie strukturalne na obszarach
wiejskich (ukryte)

e  Przeludnienie agrarne;

e Niekorzystna struktura wiekowa,

e  Staby dostep i standard infrastruktury
spotecznej (kulturalnej, sportowo-
rekreacyjne;j)

e Niska $wiadomos¢ regionalna i staba
znajomos¢ dziedzictwa regionu;

e  Wysoki standard placowek o§wiatowych 1
bazy sportowo-rekreacyjnej w
miejscowosciach gminnych.

e Rosnaca aktywno$¢ organizacji i klubow
upowszechniajacych zdrowy tryb zycia, sport,
rekreacje 1 kulturg.

e Otwarto$¢ na wykorzystanie nowoczesnych
instrumentéw finansowych;

e  Wysoki poziom bezpieczenstwa osobistego
mieszkancow;

e Mata ilos¢ zjawisk patologicznych;

e  Brak aktualnych informacji dot. dziatalno$ci
samorzadow;

e Brak do$wiadczenia projektowego u
wigkszo$ci mieszkancows;

e Brak srodkéw finansowych na realizacj¢
przedsigwzig¢¢ gospodarczych oraz z zakresu
kultury, sportu, turystyki i rekreacji;

e Duze zasoby sity roboczej;

e  Obecnos$¢ szkot wyzszych w pobliskich
miastach, wyksztatlcona mlodziez.

7. Uzasadnienie podejscia zintegrowanego dla planowanych w
ramach LSR przedsi¢wzigé

Podczas trwania inicjatywy LEADER wyodrebniono osiem specyficznych cech, ktore
tworza ,podejscie typu LEADER" lub "metod¢ LEADER-a" i sa specyficznym
drogowskazem przy opracowywaniu LSR i1 wynikajacych z niej przedsigwzig¢ do realizacji.
Jedna z tych cech jest wlasnie zintegrowane podejscie polegajace na wiaczeniu w realizacje
celow rozwoju lokalnego publicznych, spotecznych 1 prywatnych sektoréw lokalnej
gospodarki i realizowanie dziatan akceptowanych przez te spotecznos$ci. Dziatania zawarte w
LSR tworza pewna calos¢, sa ze soba powiazane. Wszystkie dziatania wynikajac z realizacji
celow musza by¢ wigc zwiazane z integracja partnerow z sektora publicznego, spotecznego i
gospodarczego, ale rowniez musza by¢é zrownowazone 1 skorelowane zasadami
ZréwWnowazonego rozwoju.
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Juz sama Lokalna Strategia Rozwoju dla LGD ,,Ciuchcia Krasinskich” to podejscie
zintegrowane. Opracowana przy aktywnej wspolpracy sektorow publicznego, spotecznego i
gospodarczego pozwolita na wypracowanie takich celow 1 przedsigwzigé, gdzie kazdy z
sektorow realizujace cele wilasne przyczyni si¢ do lepszego wykorzystania posiadanych
zasobow obszaru 1 wzmocni zaktadany efekt synergii. Wzajemna wspotpraca przyczyni si¢ do
wykreowania liderow podniesienia $wiadomosci mieszkancow, ich integracji, nabycia
nowych umiejetnosci, wspotpracy, samorzadnos$ci, zmiany postaw, aktywizacji i podniesienia
poziomu optymizmu. Zaplanowane do wdrozenia przedsigwzigcia zmierzaja do realizacji
wspolnej wizji, tj. marzen mieszkancoOw w oparciu o miejscowe bogactwo, kultywowanie
tradycji lokalnej i regionalnej i rozwoj turystyki.

Zintegrowane podejscie przejawia si¢ przede wszystkim w partnerskiej metodzie
opracowania Strategii, co pozwolito zachowaé spdjnos¢ dokumentu i jego celow ze specyfika
obszaru. W proces szerokich konsultacji spotecznych ze wszystkimi aktorami Zycia spolecznego i
gospodarczego zasiggu dzialania LGD zaangazowano wiele podmiotow 1 instytucji lokalnych
doprowadzito do pelniejszej ich integracji, w efekcie tworzac skuteczna podstawe do wdrozenia
Strategii. Tak wigc, zastosowanie podejscia zintegrowanego gwarantuje wspoldziatanie ze soba
roznych elementéw, co przetozy si¢ na trwaly efekt podejmowanych dzialan. Zintegrowany
charakter Lokalnej Strategii Dziatania, oznacza unikalne podejscie do rozwiazywania problemow
poprzez wielosektorowe laczenie istniejacych zasobow 1 dzialan w trzech sferach:
instytucjonalnej, spoteczno-gospodarczej oraz przyrodniczo-kulturowej. Dlatego nalezy
stwierdzi¢, iz LSR ma charakter zintegrowany na poziome: instytucjonalnym, spotecznym,
finansowy 1 wykorzystania zasobow lokalnych.

Kazdy z przedstawicieli sektorow wchodzacych w sktad LGD ma mozliwos¢ realizacji
przedsigwzig¢, co zapewnia integracj¢ na kazdym z poziomdéw. Wszystkie poziomy pozostaja w
efekcie synergii z innymi, wzajemnie si¢ uzupetniaja, co sprzyja tworzeniu wartosci dodanej w
postaci tworzenia nowych relacji nie tylko podczas wdrazania konkretnych dziatan, ale poczucia
wspolnoty i mozliwo$ci wzajemnej pomocy i wsparcia zaroOwno obecnie, jak rowniez w
przysztosci oraz powstawania nowych nieformalnych powiazan.

Przedsigwzigcia pod nazwa: ,.Lokomotywa przedsigbiorczosci obszaru LGD”,
zwiazane ze zrownowazonym i wielofunkcyjny rozwdj sa skorelowane i zintegrowane z
pozostalymi przedsigwzigciami, ktore maja za zadanie przyczyni¢ si¢ podniesienia jakosci
zycia mieszkancow wsi z obszaru LGD. Mieszkancy realizowaé¢ beda przedsigwzigcia
zwiazane z uzyskaniem dodatkowego dochodu z dziatalno$ci pozarolniczej i gospodarczej, w
tym dziatalno$ci ustugowej 1 rzemieslniczej. Przyczyni si¢ to do poprawy statusu
materialnego mieszkancéw, wzrostu dochodéw gminy, powstania nowych, atrakcyjnych
miejsc pracy.

Zasoby przyrodnicze, historyczne 1 kulturowe zostana wykorzystane przy realizacji
przedsiewzi¢é zwianych z rozwojem turystyki, sportu, ochrona przyrody, np. budowa $ciezek
przyrodniczych, edukacyjnych, rowerowych, pieszych, zagospodarowanie zbiornikéw i
ciekow wodnych, malej infrastruktury turystycznej i przyrodniczej i poprawe estetyki
miejscowosci. Zasoby historyczne zostana wykorzystane poprzez realizacje przedsigwzigé
zwiazanych z rewitalizacja obiektow historycznych i ich przystosowaniem do petnienia
nowych funkcji, np. turystycznych, edukacyjnych, promocyjnych.

Z kolei przedsigwzigcia przyczyniajace si¢ do tworzenia lub wzbogacania wiejskich
centrow kultury, wypoczynku czy rekreacji beda powodowac integracja mieszkancow,
wzmocnia ich tozsamos¢, aktywnosé¢, szacunek dla tradycji. Umozliwia promocj¢ obszaru i
podniesienie jego konkurencyjno$ci turystycznej i stanowi¢ moga zrddlo dodatkowych
dochodow.

Zintegrowane podej$cie w ramach realizacji przedsigwzigcia ,,LGD lokomotywa aktywnosci
spotecznej” umozliwi wzrostu poziomu wiedzy, zachowania tradycji 1 kultury wsi
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mazowieckiej, wzrost integracji, samorealizacji 1 aktywno$ci spoteczno-gospodarczej
mieszkancow.

Wszystkie sektory tworzace LGD odniosa korzysci z realizacji LSR przez wzajemna

korelacje przedsigwzigé, ktore si¢ uzupelniaja i sa od siebie zalezne. Tylko ich
wielosektorowy 1 zintegrowany charakter umozliwi poprawienie jako$ci Zycia na obszarach
wiejskich LGD.
W realizacji wigkszo$ci przedsigwzigé, a szczegdlnie w przedsigwzigciu ,, Turystyczna
lokomotywa obszaru LGd” realizatorzy projektow (operacji) wykorzystywaé beda
jednoczes$nie zasoby kulturowe 1 historyczne, a takze przyrodnicze obszaru zwigzane z jego
specyfika.

8. Uzasadnienie podejscia innowacyjnego dla planowanych w
ramach LSR przedsi¢ewzi¢é

Innowacyjnos¢ LSR jest zwiazana z potozeniem w niej nacisku na komplementarno$¢,
wspotprace 1 zaangazowanie lokalnych partneréw oraz wykorzystanie lokalnych zasobow
kulturowych, historycznych 1 przyrodniczych w przedsigwzigciach o charakterze
gospodarczym. Przejawia si¢ ona poprzez premiowanie w trakcie wyboru takich operacji,
ktore beda:

° komplementarne z innymi operacjami realizowanymi badz juz zrealizowanymi, ze
szczegblnym uwzglednieniem spdjnosci z projektami dofinansowanymi w ramach
wdrazania LSR,

e pozytywnie wpltywaty na obszar szerszy niz jednego sotectwa, czy gminy,
e  wykorzystywac lokalne zasoby kulturowe, historyczne i przyrodnicze,
e  wdrazane przy wspoélpracy z innymi podmiotami.

Dotychczas gminy wdrazajac swoje inwestycje, projekty mys$laty kategoriami rozwoju
sotectwa, na terenie ktorego byly realizowane, lub catej gminy. Nie zastanawiano sig, czy
bedzie miat on wptyw na sasiednie gminy. W czasach nowych technologii, Internetu, kiedy
swiat stal si¢ globalna wioska, mys$lac o rozwoju nalezy zwraca¢ uwage jaki wplyw beda
mialy podejmowane przedsigwzigcia na rozwdj otaczajacego nas S$wiata, nie tylko w
miejscowosci, w ktorej zyjemy. Stad w lokalnych kryteriach wyboru operacji przyjeto zasade
uzaleznienia liczby przyznawanych punktéw od wielko$ci obszaru, na ktory bedzie miata
wplyw realizowana operacja. Poprzez potozenie nacisku w trakcie wyboru operacji na takie,
ktore komplementarne beda z innymi zrealizowanymi albo realizowanymi, szczegdlnie przez
podmioty inne niz wnioskodawca, ma zosta¢ wywotany efekt synergii. Tym samym
wdrazanie LSR ma mie¢ wzmocniony wptyw na zrownowazony i wielofunkcyjny rozwoj
obszaru obj¢tego swoim dziataniem.

W  przedsigwzigciach realizowanych przez podmioty prywatne sporadycznie
nawiazuje si¢ do lokalnych zasobow kulturowych, historycznych czy przyrodniczych. O ile
dbaja o to Gminy, czy organizacje pozarzadowe, to juz prywatni przedsigbiorcy czgsto nie.
Innowacyjnoscia w LSR jest zatem kierowanie si¢ przy wyborze operacji z dziatan:
»Iworzenie 1 rozwdj mikroprzedsigbiorstw” oraz ,,R6znicowanie w kierunku dziatalno$ci
nierolniczej”, stopniem wykorzystania lokalnych zasobow kulturowych, przyrodniczych czy
historycznych. Wigkszo$¢ projektow wdrazanych na obszarze LGD ,,Ciuchcia Krasinskich”
realizowanych jest bez udziatu lokalnych partneréw, stad w wsroéd lokalnych kryteriow
wyboru operacji uwzgledniono poziom zaangazowania lokalnych partneréw. Innowacyjnosé
LSR przejawia si¢ rowniez w jednoczesnym potozeniu nacisku na wybodr operacji, ktore beda:
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komplementarne z innymi,

o szerokim zasiggu,

w znacznym stopniu wykorzystywac lokalne zasoby,

wdrazane w partnerstwach.

Realizowane dotychczas przedsigwzigcia na obszarze gmin stanowiacych LGD nie
zawsze uwzglednialy wszystkich powyzej wymienionych aspektow. Stad rozwiazanie
zastosowane przez LGD ,,Ciuchcia Krasinskich” jest innowacyjne w znaczeniu lokalnym.
Rozwiazania zastosowane przez LGD z powodzeniem moga by¢ wykorzystane zarowno
przez inne LGD, jak réwniez przez samorzady lokalne, ktore swoja dziatalno$¢ opieraja na
planowaniu strategicznym.

Innowacyjne i zintegrowane podejscie do ekorozwoju obszaru LGD Ciuchcia

Krasinskich powinno umozliwi¢:

e maksymalne wykorzystanie aktywow, czyli silnych stron rozwojowych, kompensowanie
stabych stron i zagrozen,

e lepsze zagospodarowanie zasobow (ziemi, ludzi, obiektow, sprzgtu, wiedzy, instytucji,
srodkéw finansowych),

e zmniejszenie niepewnosci 1 ryzyka dziatania lokalnych mikroprzedsigbiorcow,
przelamywanie poczucia bezsilnosci, braku perspektyw i uzaleznienia od tych, ktorzy
rzadza ,,na gorze’,

e zwigkszenie oddolnej inicjatywy i wptywu spotecznosci lokalnej na kierunki rozwoju
obszaru LGD i wizj¢ sukcesu,

e umocnienie pozycji gmin z obszaru LGD przez poszerzenie sfer przyciagania
1 oddzialywania na inne zewngtrzne uktady,

e wigksze szanse uzyskania dodatkowych, zewngtrznych zrddet zasilania.

9. Procedura wyboru operacji przez LGD

W procesie wyboru operacji uczestnicza Projektodawcy, Biuro LGD, Rada LGD, Samorzad

Wojewddztwa lub Agencja Restrukturyzacji 1 Modernizacji Rolnictwa.

1. Projektodawcy — przygotowuja dokumentacje aplikacyjna w postaci wniosku o
dofinansowanie; przed zlozeniem wniosku o dofinansowanie projektodawca otrzymuje
wyczerpujaca pomoc ze strony LGD w zakresie mozliwosci 1 warunkéw ubiegania si¢ o
dofinansowanie operacji.

2. Biuro LGD — prowadzi nabor wnioskéw o dofinansowanie; nabér wnioskow w ramach
dzialania:

e Roznicowanie w kierunku dziatalnos$ci nierolniczej,
e Tworzenie i rozw0j mikroprzedsigbiorstw
e Odnowa i rozwoj wsi,

e w ramach tzw. ,,Malych projektow” oglaszany jest co najmniej jeden raz w roku w
latach 2009-2013.
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W przypadku niewyczerpania w pierwszym naborze puli srodkéw przeznaczonych na dane
dziatanie w danym roku, LGD moze oglasza¢ kolejne nabory wnioskow lub przeznaczy¢
niewykorzystang czg¢$¢ srodkéw na kolejny rok. Ogloszenie o naborze wnioskoéw podawane
jest do publicznej wiadomosci poprzez publikacj¢ ogloszenia w lokalnej prasie oraz na stronie
internetowej LGD, a takze w zwyczajowo przyjgty sposob na terenie kazdej gminy (tablice
ogloszen, wysytka informacji do sottysow, itp.). W ogloszeniu o naborze wnioskéw podaje
si¢ nastgpujace informacje:
1) doktadny adres i dane kontaktowe LGD,
2) dziatanie ktorego dotyczy nabor,
3) rodzaje operacji jakie moga podlega¢ dofinansowaniu,
4) datg 1 miejsce sktadania wnioskow,
5) sposob pozyskania peinej informacji o naborze i dokumentow niezbednych do
ubiegania si¢ o dofinansowanie (wzory dokumentow, instrukcje, kryteria wyboru).
Po zakonczeniu naboru wnioskéw Biuro LGD przekazuje je do wstepnej oceny przez Zespot
Oceniajacy powotany przez Zarzad LGD. Zespdt Oceniajacy dokonuje wstgpnej oceny
ztozonych wnioskéw pod wzgledem spetnienia nastepujacych kryteriow:
Whniosek zlozono w terminie okreslonym w ogtoszeniu konkursu
Wnhiosek sporzadzono na obowiazujacym formularzu
Whnioskodaweca jest uprawniony do ubiegania si¢ o wsparcie w ramach konkursu
Whnioskodawca prowadzi dziatalno$c¢ i / lub mieszka na obszarze LGD
Projekt jest realizowany na terenie obszaru LGD
Realizowany projekt bedzie miat neutralny/pozytywny wpltyw na srodowisko
Whniosek podpisany jest przez wnioskodawceg 1 jest zgodny z harmonogramem
rzeczowo finansowym
8. Wniosek jest parafowany na kazdej stronie przez wnioskodawceg lub osobg
upowazniong
9. Kompletnos¢ wnioskow i zatacznikow
10. Wszystkie wymagane rubryki we wniosku 1 zataczniki sa wypetnione
11. Wnioskodawca ztozyl w danym konkursie jeden projekt
12. Prawidtowa warto$¢ dofinansowania projektu
13. Prawidtowy procentowy poziom wsparcia projektu
14. Prawidtowa kwalifikowalno$¢ wydatkow projektu
15. Zgodno$¢ okresu realizacji projektu z okresem programowym ( koszty beda
poniesione w dopuszczalnym terminie i zgodnie z harmonogramem rzeczowo-
finansowym
16. Wskazane zrodfa finansowania projektu
17. Wskazniki mierzalne i adekwatne do projektu
18. Wlasciwa informacja i promocja projektu

NNk W=

Ocena przez Komisj¢ Oceniajaca trwa 7 dni. Po uptywie tego czasu Zarzad LGD publikuje na
stronie internetowej listg¢ projektow spetniajacych 1 niespetniajacych kryteriow dostgpu. Do
Projektodawcow, ktorych projekty nie przeszty pierwszego etapu oceny wysytane jest pismo
zawiadamiajace o niespelnieniu kryteriow dostgpu z podaniem przyczyny odrzucenia
wniosku. Projektodawcy, ktorych projekty zostalty odrzucone moga odwota¢ si¢ od decyzji
LGD do Komisji LGD, w terminie 7 dni od dnia otrzymania pisma. Projekty ktore spetniaja
kryteria dostgpu i zostaty uznane przez Zarzad za zgodne z celami LSR oraz projekty, co do
ktorych wplynety odwotania od decyzji Zarzadu sa przekazywane do dalszej oceny przez
Komisj¢ Oceny Projektow LGD (Komisja).
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3. Komisja LGD — jako ciato decyzyjne LGD ma wylaczne uprawnienia do dokonywania
oceny operacji pod wzgledem:
e zgodnosci celu operacji z celami LSR,
e zgodnosci z przedsigwzigciami okreslonymi w LSR,
e stopnia spelniania lokalnych kryteriow wyboru operacji.
Komisja moze wytonié¢ sposrdd siebie zespoly robocze w celu usprawnienia oceny projektow.
Cztonkowie organu decyzyjnego dokonuja oceny zgodnosci operacji z LSR na podstawie
nastgpujacych kryteriow:
e (Czy cel operacji realizuje co najmniej jeden cel szczegélowy okreslony w LSR?
e (Czy charakter operacji odpowiada jednemu lub wigcej przedsigwzigciom okreslonym
w LSR.
Szczegotowa procedurg wyboru projektow przedstawia tabela.

Tabela Nr 22. Schemat procedura wyboru projektow

Lp | Organ odpowiedzialny Termin, (ilzlfis) trwania Czynnos¢
1 Zarzad LGD Min. 60 dni przed Opracowanie informacji
rozpoczgciem naboru | o mozliwosci realizacji przez
projektow LGD
2 Zarzad LGD Min. 60 dni przed Przeprowadzenie kampanii
rozpoczgciem naboru | informacyjnej
3 Zarzad LGD Min. 14 dni przed Wyznaczenie terminéw naboru
W porozumieniu rozpoczgciem naboru | projektow
z instytucjami
wdrozeniowymi
4 | Instytucje wdrozeniowe Min. 14 dni przed Ogtoszenie terminu naborow
rozpoczeciem naboru
5 Zarzad LGD Od 14 do 30 dni Nabor wnioskow
6 Zarzad LGD Do 10 dni po Ustalenie sktadu Zespotu
zakonczeniu naboru | Oceniajacego i przekazanie mu
projektow projektéw do oceny
7 Zespot Oceniajacy Do 7 dni od otrzymania | Przygotowanie propozycji list
materialow niewybranych 1 wybranych
projektow w kolejnosci
uzyskanych punktow
8 Zarzad LGD Do 21 dni od Przedstawienie Komisji LGD
zakonczenia naboru | propozycji listy projektow wg
projektow rekomendacji Zespotu
Oceniajacego
9 Komisja Do 21 dni od Wybor projektow do realizacji
zakonczenia naboru | przez LGD — ustalenie list
projektow niewybranych i wybranych
projektéw (uchwata)
10 Zarzad LGD Do 3 dni od pierwszego | Zawiadomienie wnioskodawcow
wyboru projektow
przez Komisjg
11 Zarzad LGD Do 20 dni od Przygotowanie odwotan
pierwszego wyboru wraz z opiniami wlasnymi lub
projektow przez ekspertow
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Komisjg

12 Komisja Do 20 dni od Ewentualne kolejne posiedzenie
pierwszego wyboru Komisji w celu rozpatrzenia
projektéw przez odwotan
Komisjg
13 Komisja Do 45 od zakonczenia | Przekazanie listy projektow
naboru projektow wraz z dokumentacja do

instytucji wdrozeniowych wraz
z odpowiednia informacja do
wnioskodawcow.

Realizacja punktow 11 i 12 uzalezniona bedzie od tego czy beda zlozone odwotania od
decyzji Komisji.

Organ decyzyjny moze uzna¢ operacj¢ za zgodna z LSR, jesli w jego opinii cel operacji jest
zgodny z co najmniej jednym celem LSR 1 jesli charakter operacji odpowiada co najmniej
jednemu przedsigwzigciu okreslonemu w LSR. Jesli kwalifikowana wigkszos¢ (ponad 50%
sktadu) czlonkow organu decyzyjnego oceni, ze operacja jest zgodna z LSR, uznaje sig, ze
organ decyzyjny podjat pozytywna decyzje w sprawie uznania zgodnosci operacji z LSR.

Do oceny stopnia spetnienia lokalnych kryteriow wyboru operacji przekazuje si¢ wylacznie
projekty zgodne z celami i1 przedsigwzigciami LSR.

Oceny pod wzgledem stopnia speiniania lokalnych kryteriow wyboru operacji dokonuje
indywidualnie co najmniej 3 cztonkdéw organu decyzyjnego, na podstawie karty oceny
wniosku. W ocenie danego wniosku nie moga uczestniczy¢ osoby, wobec ktorych istnieja
watpliwosci co do ich bezstronno$ci w ocenie (np. sa zwiazane z projektodawca wigzami
rodzinnymi lub stuzbowymi, itp.).

LGD przyjela nastgpujace lokalne kryteria wyboru operacji do sfinansowania
w ramach:
Roéznicowanie w kierunku dzialalnoS$ci nierolniczej

Dzialanie
PROW Lokalne kryteria oceny operacji
2007-2013

Whnioskodawca ma do$§wiadczenie w realizacji projektow max 3 pkt.:
a) zrealizowanie 3 lub wigcej projektow - 3 pkt

b) zrealizowanie 2 projekty - 2 pkt

c) zrealizowany 1 projekt - 1 pkt

d) brak zrealizowanego projektu — 0 pkt

Doswiadczenie i1 kwalifikacje wnioskodawcy max 3 pkt:
a) udzial w 3 lub wigcej seminariach, szkoleniach - 3 pkt
b) udziat w 2 seminariach i1 szkoleniach - 2 pkt

c¢) udziat w 1 seminariach i szkoleniach - 1 pkt

d) brak udziatu w seminariach i szkoleniach — 0 pkt

Doswiadczenie wnioskodawcy w aplikowaniu o pomoc ze srodkoéw
pomocowych UE max 3pkt:

a) ztozenie 3 wnioskow - 3 pkt

b) ztozenie 2 wnioskdéw - 2 pkt

c) ztozenie 1 wniosku - 1 pkt

d) brak doswiadczenia — 0 pkt

Roznicowanie w Kierunku dzialalnos$ci
nierolniczej

Poziom zabezpieczonych $§rodkow na realizacjg projektu:
a) 100 % zabezpieczenia — 5 pkt
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b) 80 % zabezpieczenia — 4 pkt
¢) 50 % zabezpieczenia — 3 pkt
d) 25 % zabezpieczenia — 2 pkt
e) brak zabezpieczenia — 0 pkt

Powierzchnia gospodarstwa, ktore posiada lub w ktérym pracuje
wnioskodawca -0-20pkt

a) nie przekracza $redniej powierzchni gospodarstwa rolnego w
wojewodztwie 20 pkt

b) przekracza $rednia powierzchni¢ gospodarstwa rolnego w
wojewodztwie dwukrotnie 15 pkt

c) przekracza $rednia powierzchni¢ gospodarstwa rolnego w
wojewodztwie ponad 2 krotnie 10 pkt

d) przekracza $rednia powierzchni¢ gospodarstwa rolnego w
wojewodztwie 10 krotnie 1pkt

e) gospodarstwo powyzej 300 ha 0 pkt

Whnioskowana kwota pomocy wynosi:
- 100 % dopuszczalnej kwoty finansowania — 1 pkt
- za kazde 5 % mniej dofinansowania 1 pkt wigcej

Czy realizacja operacji spowoduje utworzenie, w przeliczeniu na pelne
etaty miejsc pracy od 1 do liczby maksymalnej dla danego naboru:
- 2 pkt za kazde miejsce pracy

Roéznicowanie w kierunku dzialalnosci nierolniczej

Whnioskowana operacja jest innowacyjna na terenie realizacji LSR 0-
10 pkt maksymalnie

a) zastosowano nowe technologie wytwarzania — 10 pkt.

b) zastosowano innowacyjne urzadzenia — 10 pkt

¢) zastosowano innowacyjna organizacje pracy — 10 pkt

d) brak innowacyjnosci w projekcie — 0 pkt

Czy dzialalno$¢, ktorej dotyczy operacja, jest oparta o wykorzystanie
lokalnych zasobow materialnych i ludzkich:

0-10 pkt. (produkty rolnictwa i le$nictwa wytwarzane na terenie LSR,
miejscowe surowce mineralne, minimum 80% cato$ci zapotrzebowania).

Celem operacji jest zachowanie dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego
1 historycznego obszaru LGD. -0-10 pkt.

Realizowana operacja przyczyni si¢ do poprawy jakosci zycia — 0-3 pkt
a) tak — 3 pkt wg uznania oceniajacego
b) nie — 0 pkt.

Realizowana operacja przyniesie pozytywny wpltyw na stan $rodowiska
naturalnego 0-10 pkt

a) Pozytywny -10 pkt.

b) Neutralny - 3 pkt

c¢) Negatywny - 0 pkt

Czy planowana dziatalno$¢ umozliwi zaktywizowanie gospodarcze
wigkszej ilosci mieszkancéw (np. nawiazane umowy kontraktacyjne,
minimum dwoéch dostawcdéw oprocz beneficjenta itp.) 0-10 pkt wg
uznania oceniajacego

a) tak — 10 pkt

b) nie — 0 pkt.

Czy realizacja projektu przyczyni si¢ do aktywizacji  spotecznej
mieszkancOw (nowe organizacje pozarzadowe, cztonkowstwo po raz
pierwszy w organizacji non profit szczegbélnie osob mlodych) i
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wzmocnienia ich wigzi z miejscem zamieszkania -0-10 pkt.
a) tak — 10 pkt wg uznania oceniajacego
b) nie — 0 pkt.

Whnioskodawca ma miejsce zamieszkania albo siedzibg w miejscowosci:
a) nie bedacej siedziba urzedu gminy — 3 pkt
b) bedacej siedziba urzedu gminy — 1 pkt

Operacja jest uzupelniajaca, dopelniajaca w stosunku do innych
operacji/projektow zrealizowanych na obszarze wdrazania LSR -0-10 pkt

Whnioskodawca jest cztonkiem LGD —5 pkt

[lo$¢ partnerow max 2 pkt:
a) 1 lub wigcej partneréw — 2 pkt
b) brak partnerow — 0 pkt
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Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw

Dzialanie
PROW
2007-2013

Lokalne kryteria oceny operacji

Tworzenie i rozwoj mikroprzedsigbiorczosci

Whnioskodawca ma do$§wiadczenie w realizacji projektow max 3 pkt.:
a) zrealizowanie 3 lub wigcej projektow - 3 pkt

b) zrealizowanie 2 projekty - 2 pkt

c) zrealizowany 1 projekt - 1 pkt

d) brak zrealizowanego projektu — 0 pkt

Doswiadczenie i kwalifikacje wnioskodawcy max 3 pkt:
a) udzial w 3 lub wigcej seminariach, szkoleniach - 3 pkt
b) udziat w 2 seminariach, szkoleniach - 2 pkt

c¢) udziat w 1 seminariach, szkoleniach - 1 pkt

d) brak udzialu w seminariach, szkoleniach — 0 pkt

Doswiadczenie wnioskodawcy w aplikowaniu o pomoc ze srodkoéw
pomocowych UE max 3pkt:

a) ztozenie 3 wnioskow - 3 pkt

b) ztozenie 2 wnioskdéw - 2 pkt

c) ztozenie 1 wniosku - 1 pkt

d) brak doswiadczenia — 0 pkt

Poziom zabezpieczonych $§rodkow na realizacjg projektu:
a) 100 % zabezpieczenia — 5 pkt

b) 80 % zabezpieczenia — 4 pkt

¢) 50 % zabezpieczenia — 3 pkt

d) 25 % zabezpieczenia — 2 pkt

e) brak zabezpieczenia — 0 pkt

Powierzchnia gospodarstwa, ktére posiada lub w ktéorym pracuje
wnioskodawca -0-20pkt

a) nie przekracza $redniej powierzchni gospodarstwa rolnego w wojewddztwie
20 pkt

b) przekracza $rednia powierzchni¢ gospodarstwa rolnego w wojewodztwie
dwukrotnie 15 pkt

c) przekracza $rednia powierzchni¢ gospodarstwa rolnego w wojewddztwie
ponad 2 krotnie 10 pkt

d) przekracza $rednia powierzchni¢ gospodarstwa rolnego w wojewodztwie 10
krotnie 1pkt

e) gospodarstwo powyzej 300 ha 0 pkt

Whnioskowana kwota pomocy wynosi:
- 100 % dopuszczalnej kwoty finansowania — 1 pkt
- za kazde 5 % mniej 1 pkt wigcej

Czy realizacja operacji spowoduje utworzenie, w przeliczeniu na peine etaty
miejsc pracy od 1 do liczby

maksymalnej dla danego naboru:

- 2 pkt za kazde miejsce pracy

Whnioskowana operacja jest innowacyjna na terenie realizacji LSR - 0-10 pkt
maksymalnie

a) zastosowano nowe technologie wytwarzania — 10 pkt.

b) zastosowano innowacyjne urzadzenia — 10 pkt

¢) zastosowano innowacyjna organizacje pracy — 10 pkt

d) brak innowacyjnosci w projekcie — 0 pkt
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Tworzenie i rozwoj mikroprzedsigbiorczosci

Czy dzialalno$¢, ktorej dotyczy operacja, jest oparta o wykorzystanie
lokalnych zasobow materialnych i ludzkich:

0-10 pkt. (produkty rolnictwa 1 le$nictwa wytwarzane na terenie LSR,
miejscowe surowce mineralne, minimum 80% cato$ci zapotrzebowania).

Celem operacji jest zachowanie dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego i
historycznego obszaru LGD. -0-10 pkt.

Realizowana operacja przyczyni si¢ do poprawy jakosci zycia — 0-3 pkt
a) tak — 3 pkt wg uznania oceniajacego
b) nie — 0 pkt.

Realizowana operacja przyniesie pozytywny wplyw na stan $rodowiska
naturalnego 0-10 pkt

a) Pozytywny -10 pkt.

b) Neutralny - 3 pkt

c¢) Negatywny - 0 pkt

Czy planowana dziatalno$§¢ umozliwi zaktywizowanie gospodarcze wigkszej
ilosci mieszkancéw (np. nawigzane umowy kontraktacyjne, minimum dwoéch
dostawcow oprocz beneficjenta) 0-10 pkt wg oceniajacego:

a) tak — 10 pkt

b) nie — 0 pkt

Czy realizacja projektu przyczyni si¢ do aktywizacji spotecznej mieszkancow
(nowe organizacje pozarzadowe, cztonkowstwo po raz pierwszy w organizacji
non profit szczegdlnie 0osob mlodych) i wzmocnienia ich wigzi z miejscem
zamieszkania -0-10 pkt wg oceniajacego:

a) tak — 10 pkt

b) nie — 0 pkt

Whnioskodawca ma miejsce zamieszkania albo siedzibg w miejscowosci:
a) nie bedacej siedziba urzedu gminy — 3 pkt
b) bedacej siedziba urzedu gminy — 1 pkt

Operacja jest uzupelniajaca, dopeitniajaca w stosunku do innych
operacji/projektéw zrealizowanych na obszarze wdrazania LSR -0-10 pkt

Whnioskodawca jest cztonkiem LGD —5 pkt

Ilo$¢ partneréw max 2 pkt:
a) 1 lub wigcej partneréw — 2 pkt
b) brak partnerow — 0 pkt
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Odnowa i rozwoj wsi

Dzialanie
PROW

Lokalne kryteria oceny operacji

Odnowa i rozwdj wsi

Whnioskodawca ma do§wiadczenie w realizacji projektow ,,migkkich”
(pozamajatkowych) max 3 pkt.:

a) zrealizowanie 3 lub wigcej projektow - 3 pkt

b) zrealizowanie 2 projekty - 2 pkt

c) zrealizowany 1 projekt - 1 pkt

d) brak zrealizowanego projektu — 0 pkt

Doswiadczenie i kwalifikacje wnioskodawcy max 3 pkt:

a) udzial 1 pracownika $rednio w 3 lub wigcej formach szkoleniowych
rocznie - 3 pkt

b) udzial 1 pracownika $rednio w 2 lub wigcej formach szkoleniowych
rocznie - 2 pkt

c) udzial 1 pracownika $rednio w 1 lub wigcej formach szkoleniowych
rocznie - 1 pkt

d) udziat 1 pracownika §rednio mniej niz w 1 formach szkoleniowych rocznie
— 0 pkt

Doswiadczenie wnioskodawcy w aplikowaniu o pomoc ze srodkoéw
pomocowych UE max 3pkt:

a) ztozenie 3 wnioskow - 3 pkt

b) ztozenie 2 wnioskow - 2 pkt

c) ztozenie 1 wniosku - 1 pkt

d) brak doswiadczenia — 0 pkt

Poziom zabezpieczonych $§rodkow na realizacjg projektu:
a) 100 % zabezpieczenia — 5 pkt

b) 80 % zabezpieczenia — 4 pkt

¢) 50 % zabezpieczenia — 3 pkt

d) 25 % zabezpieczenia — 2 pkt

e) brak zabezpieczenia — 0 pkt

Whnioskowana kwota pomocy wynosi:
- 100 % dopuszczalnej kwoty finansowania — 1 pkt
- za kazde 5 % mniej dofinansowania - 1 pkt wigcej

Czy realizacja operacji spowoduje utworzenie, w przeliczeniu na petne etaty
miejsc pracy od 1 do liczby

maksymalnej dla danego naboru:

- 2 pkt za kazde miejsce pracy

Whnioskowana operacja jest innowacyjna na terenie realizacji LSR 0-10
pkt maksymalnie

a) zastosowano nowe technologie wytwarzania — 10 pkt.

b) zastosowano innowacyjne urzadzenia — 10 pkt

c) zastosowano innowacyjna organizacje pracy — 10 pkt

d) brak innowacyjnos$ci w projekcie — 0 pkt

Czy dzialalno$¢, ktorej dotyczy operacja, jest oparta o wykorzystanie
lokalnych zasobow materialnych i ludzkich:

0-10 pkt. (produkty rolnictwa 1 le$nictwa wytwarzane na terenie LSR,
miejscowe surowce mineralne, minimum 80% catos$ci zapotrzebowania).

Celem operacji jest zachowanie dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego 1
historycznego a realizacja operacji przyczyni si¢ do lepszego wykorzystania
walorow obszaru przyrodniczego, kulturowego 1 historycznego -0-10 pkt.
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Odnowa i rozwéj wsi

Realizowana operacja przyczyni si¢ do poprawy jakos$ci zycia — 0-3 pkt
a) tak — 3 pkt wg uznania oceniajacego
b) nie — 0 pkt.

Realizowana operacja przyniesie pozytywny wplyw na stan $rodowiska
naturalnego 0-10 pkt

a) Pozytywny -10 pkt.

b) Neutralny - 3 pkt

c¢) Negatywny - 0 pkt

Czy planowana dzialalno§¢ umozliwi zaktywizowanie gospodarcze wigkszej
ilosci mieszkancéw (np. nawiazane umowy kontraktacyjne, minimum dwéch
dostawcow oprocz beneficjenta; powstanie obok dzialalno$¢ handlowa
wykorzystujaca nasze produkty) 0-10 pkt wg oceniajacego:

a) tak - 10 pkt

b) nie — 0 pkt

Czy realizacja projektu przyczyni si¢ do aktywizacji spotecznej mieszkancow
(nowe organizacje pozarzadowe, cztonkowstwo po raz pierwszy w organizacji
non profit szczegdlnie os6b mtodych) i wzmocnienia ich wigzi z miejscem
zamieszkania -0-10 pkt wg oceniajacego:

a) tak - 10 pkt

b) nie — 0 pkt

Projekt realizowany w miejscowosci:
a) nie bedacej siedziba urzedu gminy — 3 pkt
b) bedacej siedziba urzedu gminy — 1 pkt

Operacja jest uzupelniajaca, dopelniajaca w stosunku do innych
operacji/projektow zrealizowanych na obszarze wdrazania LSR -0-10 pkt

Whnioskodawca jest cztonkiem LGD —5 pkt

[lo$¢ partnerow max 2 pkt:
a) 1 lub wigcej partneréw — 2 pkt
b) brak partnerow — 0 pkt
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Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju —male projekty

Dzialanie
PROW
2007-2013

Lokalne kryteria oceny operacji

Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju —male projekty

Whnioskodawca ma do$§wiadczenie w realizacji projektow max 3 pkt.:
a) zrealizowanie 3 lub wigcej projektow - 3 pkt

b) zrealizowanie 2 projekty - 2 pkt

c) zrealizowany 1 projekt - 1 pkt

d) brak zrealizowanego projektu — 0 pkt

Doswiadczenie i kwalifikacje wnioskodawcy max 3 pkt:
a) udzial w 3 lub wigcej seminariach, szkoleniach - 3 pkt
b) udziat w 2 seminariach, szkoleniach - 2 pkt

c¢) udziat w 1 seminariach, szkoleniach - 1 pkt

d) brak udzialu w seminariach, szkoleniach — 0 pkt

Doswiadczenie wnioskodawcy w aplikowaniu o pomoc ze srodkoéw
pomocowych UE max 3pkt:

a) ztozenie 3 wnioskow - 3 pkt

b) ztozenie 2 wnioskdéw - 2 pkt

c) ztozenie 1 wniosku - 1 pkt

d) brak doswiadczenia — 0 pkt

Poziom zabezpieczonych $§rodkow na realizacjg projektu:
a) 100 % zabezpieczenia — 5 pkt

b) 80 % zabezpieczenia — 4 pkt

¢) 50 % zabezpieczenia — 3 pkt

d) 25 % zabezpieczenia — 2 pkt

e) brak zabezpieczenia — 0 pkt

Powierzchnia gospodarstwa, ktére posiada lub w ktéorym pracuje
wnioskodawca -0-20pkt

a) nie przekracza $redniej powierzchni gospodarstwa rolnego w wojewddztwie
- 20 pkt

b) przekracza $rednia powierzchni¢ gospodarstwa rolnego w wojewodztwie
dwukrotnie - 15 pkt

c) przekracza $rednia powierzchni¢ gospodarstwa rolnego w wojewddztwie
ponad 2 krotnie - 10 pkt

d) przekracza $rednia powierzchni¢ gospodarstwa rolnego w wojewodztwie 10
krotnie -1pkt

e) gospodarstwo powyzej 300 ha - 0 pkt

Whnioskowana kwota pomocy wynosi:
- 100 % dopuszczalnej kwoty finansowania — 1 pkt
- za kazde 5 % mniej 1 pkt wigcej

Czy realizacja operacji spowoduje utworzenie, w przeliczeniu na peine etaty
miejsc pracy od 1 do liczby
maksymalnej dla danego naboru:

- 1 pkt za kazde miejsce pracy

Whnioskowana operacja jest innowacyjna na terenie realizacji LSR 0-10
pkt maksymalnie

a) zastosowano nowe technologie wytwarzania — 10 pkt.

b) zastosowano innowacyjne urzadzenia — 10 pkt

¢) zastosowano innowacyjna organizacje pracy — 10 pkt

d) brak innowacyjnosci w projekcie — 0 pkt

105




Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju —male projekty

Czy dzialalno$¢, ktorej dotyczy operacja, jest oparta o wykorzystanie
lokalnych zasobow materialnych i ludzkich:

0-10 pkt. (produkty rolnictwa 1 le$nictwa wytwarzane na terenie LSR,
miejscowe surowce mineralne, minimum 80% catos$ci zapotrzebowania).

Celem operacji jest zachowanie dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego i
historycznego. (Realizacja przyczyni si¢ do lepszego wykorzystania walorow
obszaru przyrodniczego, kulturowego 1 historycznego np. -0-10 pkt.

Realizowana operacja przyczyni si¢ do poprawy jakosci zycia — 0-3 pkt
a) tak — 3 pkt wg uznania oceniajacego
b) nie — 0 pkt.

Realizowana operacja przyniesie pozytywny wplyw na stan Srodowiska
naturalnego 0-10 pkt

a) Pozytywny -10 pkt.

b) Neutralny - 3 pkt

c) Negatywny - 0 pkt

Czy planowana dzialalno§¢ umozliwi zaktywizowanie gospodarcze wigkszej
ilosci mieszkancoéw (np. szycie strojow ludowch) 0-10 pkt wg oceniajacego:
a) tak — 10 pkt

b) nie — 0 pkt

Czy realizacja projektu przyczyni si¢ do aktywizacji spotecznej mieszkancow
(nowe organizacje pozarzadowe, cztonkowstwo po raz pierwszy w organizacji
non profit szczegdlnie os6b mtodych) i wzmocnienia ich wigzi z miejscem
zamieszkania -0-10 pkt wg oceniajacego:

a) tak — 10 pkt

b) nie — 0 pkt

Whnioskodawca ma miejsce zamieszkania albo siedzibg w miejscowosci:
a) nie bedacej siedziba urzedu gminy — 3 pkt
b) bedacej siedziba urzedu gminy — 1 pkt

Operacja jest uzupelniajaca, dopeitniajaca w stosunku do innych
operacji/projektéw zrealizowanych na obszarze wdrazania LSR -0-10 pkt

Whnioskodawca jest cztonkiem LGD —5 pkt

Ilo$¢ partneréw max 10 pkt:

a) 3 lub wigcej partneréw — 10 pkt
b) 2 partnerow —5 pkt

c¢) brak partnerow — 0 pkt

Ostateczny wynik oceny stanowi $rednia wszystkich ocen indywidualnych cztonkéw organu
decyzyjnego LGD bioracych udziat w ocenie. Na podstawie wynikow oceny sporzadza si¢
liste¢ rankingowa projektow, ktora jest podstawa do podjecia przez Komisje LGD uchwaty o
wyborze/akceptacji operacji do sfinansowania ze Srodkow przeznaczonych na realizacj¢ LSR.
Zaklada sig, ze do realizacji zostana przyjete operacje, ktore otrzymaly co najmniej 40%
punktow w ocenie. W przypadku niewystarczajacej wysokosci $rodkéw finansowych na
sfinansowanie wszystkich operacji w danym roku do realizacji przyjmuje si¢ te, ktore
otrzymaly najwyzsza ilo$¢ punktow. W przypadku identycznej liczby punktow o wyborze
operacji decyduje kolejnos¢ ztozenia wniosku o dofinansowanie.

4. Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego - dokonuje weryfikacji wniosku pod wzgledem
formalnym:

sprawdzajac  poprawno$¢  wypelnienia, kompletno$¢ zalacznikow,

sprawdzenie, czy dany projekt nie otrzymat juz dofinansowania ze srodkdéw publicznych
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oraz weryfikuja merytorycznie pod wzgledem zgodnos$ci z kryteriami wyboru projektow
okreslonymi w PROW 2007-2013.
5. Procedura zmiany lokalnych kryteriow wyboru operacji do sfinansowania.
Zmiana kryteriow w zadnym wypadku nie jest mozliwa od czasu ogloszenia o naborze
wnioskow do czasu zakonczenia procedury oceny operacji.
Kryteria uchwalane sa przez Komisj¢ LGD i do jej wytacznych kompetencji nalezy rowniez
zmiana kryteriow.
o zmiang kryteriow moga wnioskowac:
e prezydium Rady Fundacji jako organ kontrolny (po dokonaniu corocznej ewaluacji
funkcjonowania LGD);
e  czlonkowie Komisji (w liczbie minimum 5 cztonkéw podpisanych pod wnioskiem);
° Zarzad LGD
° potencjalni beneficjenci (w liczbie minimum 10)
Whiosek o zmiang kryteriow musi zawiera¢ uzasadnienie.
Zmiana kryteriow przez Komisj¢ LGD jest mozliwa pod warunkiem ujgcia w powiadomieniu
o porzadku obrad Komisji informacji o planowanej dyskusji i glosowaniu w tej kwestii.

Rys. 3 Schemat procedury wyboru projektow (operacji)

Samorzad Wojewddzki informacja Agencja Restrukturyzacji
— podmiot wdrazajgc e i Modernizacji Rolnictwa
po jacy umowy zacji ictwi

w zaleznosci od
dziatan
Whioski Whioski
wybrane + niewybrane |™ 1
(lista) (lista)

Komisja Oceny Projektéw

Wybér wnioskéw do finansowania w ramach
LSR i utozenie list

f

Pismo o
Zespot Oceniajacy mozliwosci
zfozenia
Propozycija list projektéw wybranych odwotania
i niewybranych
Zarzad (Biuro LGD)
Rejestracja wniosku
v i pomoc dla Wnioskodawcéw v
umowa o umowa o
dofinansowanie dofinansowanie
projektu v projektu

Whniosek o pomoc
Whioskodawcy
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10. Okreslenie budzetu LSR

Tabela Nr 22 Okreslenie budzetu LSR dla kazdego roku jej realizacji

0,00 0,00 0,00 0,00 85 258,00 139 342,08 47 300,00

350 000,00 600 000,00 1914 000,00 800 000,00 43 000,00 295 660,00 269 100,00

450 000,00 738 992,80 0,00 900 000,00 43 000,00 288 360,00 192 100,00

216 978,40 0,00 1913 985,60 900 000,00 41 516,00 288 360,00 266 855,92

0,00 400 000,00 0,00 705 971,20 43 000,00 281 060,00 182 944,00

0,00 0,00 0,00 0,00 221 400,00 0,00

0,00 0,00
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Tabela Nr 23 Okreslenie budzetu LSR dla kazdego roku jej realizacji

Dziatania osi 4 Leader

4.1/413 421 431
Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju Wdrazanie projektow wspotpracy Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania
Rok Kategoria _
ezl e Roéznicowanie TYVOI'ZCI?I.C . . . . . Razem oS 4
W kierunki i rozwoj Odnowa . Przyg(?towanl Rea.hzaCJa Razem Funkcjonowanie Na.l.b.ywamef :
dziatalnosci m11.<ro? o Mate projekty | Razem 4.1/413 € proj ektow pro_],ekt()w 421 LG]? .(koszty umiej Qt_nos'(_:l i Razem 4.31
I —— przeds\i:zblorst wspolpracy wspolpracy biezace) aktywizacja
catkowite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 85 258,00 0,00 85 258,00 139 342,08 47 300,00 186 642,08 271 900,08
20_08 kwalifikowalne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 85 258,00 0,00 85 258,00 139 342,08 47 300,00 186 642,08 271 900,08
2009 | do refundacji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 85 258,00 0,00 85 258,00 139 342,08 47 300,00 186 642,08 271 900,08
catkowite 700 000,00 | 1 200 000,00 2552 000,00 | 1 142 857,15 5594 857,15 0,00 43 000,00 43 000,00 295 660,00 269 100,00 | 564 760,00 6 202 617,15
kwalifikowalne 700 000,00 | 1 200 000,00 2552 000,00 | 1 142 857,15 5594 857,15 0,00 43 000,00 43 000,00 295 660,00 269 100,00 | 564 760,00 6 202 617,15
2010 | do refundacji 350 000,00 | 600 000,00 1914 000,00 | 800 000,00 3 664 000,00 0,00 43 000,00 43 000,00 295 660,00 269 100,00 | 564 760,00 4271 760,00
catkowite 900 000,00 | 1 477 985,60 0,00 | 1285714,29 3 663 699,89 0,00 43 000,00 43 000,00 288 360,00 192 100,00 | 480 460,00 4 187 159,89
kwalifikowalne 900 000,00 | 1 477 985,60 0,00 | 1285 714,29 3 663 699,89 0,00 43 000,00 43 000,00 288 360,00 192 100,00 | 480 460,00 4 187 159,89
2011 | do refundacji 450 000,00 | 738 992,80 0,00 | 900 000,00 2 088 992,80 0,00 43 000,00 43 000,00 288 360,00 192 100,00 | 480 460,00 2 612 452,80
catkowite 433 956,80 0,00 2551980,90 | 1285 714,29 4 271 651,99 0,00 41 516,00 41 516,00 288 360,00 266 855,92 | 555 215,92 4 868 383,91
kwalifikowalne 433 956,80 0,00 2551980,90 | 1285 714,29 4 271 651,99 0,00 41 516,00 41 516,00 288 360,00 266 855,92 | 555 215,92 4 868 383,91
2012 | do refundacji 216 978,40 0,00 1913 985,60 | 900 000,00 3 030 964,00 0,00 41 516,00 41 516,00 288 360,00 266 855,92 | 555 215,92 3 627 695,92
catkowite 0,00 | 800 000,00 0,00 | 1 008 530,29 1 808 530,29 0,00 43 000,00 43 000,00 281 060,00 182 944,00 | 464 004,00 2 315 534,29
kwalifikowalne 0,00 | 800 000,00 0,00 | 1 008 530,29 1 808 530,29 0,00 43 000,00 43 000,00 281 060,00 182 944,00 | 464 004,00 2 315 534,29
2013 | do refundacji 0,00 | 400 000,00 0,00 | 705971,20 1105 971,20 0,00 43 000,00 43 000,00 281 060,00 182 944,00 | 464 004,00 1612 975,20
catkowite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 221 400,00 0,00 | 221 400,00 221 400,00
kwalifikowalne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 221 400,00 0,00 | 221 400,00 221 400,00
2014 | do refundacji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 221 400,00 0,00 | 221 400,00 221 400,00
catkowite 0,00 0,00 0,00 0,00
kwalifikowalne 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 | do refundacji 0,00 0,00 0,00 0,00
catkowite 2 033 956,80 | 3 477 985,60 5103 980,90 | 4 722 816,02 | 15 338 739,32 85 258,00 170 516,00 | 255 774,00 1514 182,08 958 299,92 | 2 472 482,00 | 18 066 995,32
20_08 kwalifikowalne 2 033 956,80 | 3 477 985,60 5103 980,90 | 4 722 816,02 | 15 338 739,32 85 258,00 170 516,00 | 255 774,00 1514 182,08 958 299,92 | 2 472 482,00 | 18 066 995,32
2015 | do refundaciji 1016 978,40 | 1 738 992,80 3 827 985,60 | 3 305 971,20 9 889 928,00 85 258,00 170 516,00 | 255 774,00 1514 182,08 958 299,92 | 2 472 482,00 | 12 618 184,00
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11.0Opis procesu przygotowania LSR

Istota lokalnej strategii rozwoju obszarow wiejskich objgtych dziataniem LGD
,»Ciuchcia Krasinskich” polega na wskazaniu i wytyczeniu kierunkéw dziatan i okresleniu
przedsigwzig¢¢ do realizacji, ktore powinny zdynamizowaé zroéwnowazony i wielofunkcyjny
rozwdj obszaru, a przede wszystkim przyczyni¢ si¢ do podniesienia jako$ci zycia
spoteczno$ci zamieszkujacej obszar LSR.

Z zatozenia LSR to ustalenie ogdlnych i szczegétowych celow rozwoju obszardéw oraz
okreslenie i zaplanowanie dziatan w ramach poszczegélnych celéw szczegdtowych jakie
zostang podjete do ich realizacji.

Opracowana 1 przyjeta do wdrazania przez LGD LSR powinna mobilizowaé
efektywne wykorzystanie wszystkich lokalnych potencjalow i1 tworzy¢ zgodnie z zasada
rozwoju efekt synergetyczny.

LSR to nie tylko dokument i nie tylko proces jej spotecznego (partycypatywnego)
budowania, ale réwniez poczatek dziatalno§ci LGD na obszarze poszerzonego partnerstwa
o 12 nowych gmin, jej integracji i konsolidacji spolecznej na tak duzym obszarze.

Autorzy niniejszej strategii mieli réwniez Swiadomos¢, ze czgstokro¢ sformutowanie
»energetycznego” warunku rozwoju zamiast szczegdlowego celu moze chroni¢ przed
rozpraszajacymi energi¢, generujacymi chaos dzialaniami. Pozwala, bowiem na okreslenie
obszaru stabilno$ci, tzn. przedziatu bezpieczenstwa dla planowanych i podejmowanych w
przysztosci przez LGD przedsigwzig¢é ekorozwojowych. Jednak cele ogdlne przyjmowane w
LSR powinny by¢ zbiezne, czy wrecz tozsame z celami osi 4. Leader okreslonymi w PROW
na lata 2007-20013, co w znaczacy sposob zmusza LGD do zmiany priorytetow przyjetych do
realizacji w ZSROW dla LGD ,,Ciuchcia Krasinskich”.

Kolejnym waznym zagadnieniem, wynikajacym z poszerzonego partnerstwa, a
poprzedzajacym wiasciwe prace nad budowa LSR bylo u§wiadomienie wszystkich nowych
uczestnikow Programu LEADER+ z obszaru dziatania LGD 1 uzyskanie pelnego zrozumienia
i pelnej akceptacji, co do faktu, ze lokalna strategia, ktora beda wspoéitworzy¢é bedzie
wykonywana w oparciu zasady trwalego, zroéwnowazonego rozwoju - ekorozwoju.
Wszystkie osoby bez wyjatku byly zgodne, co do faktu, ze nie zamierzamy postgpowac
zgodnie z zasada ,,po nas chocby potop”, tylko opracowujac wspolnie LSR stymulujaca
rozwdj spoteczno-gospodarczy obszaru LGD musimy mysle¢ o tym, jakie skutki przyniosa
nasze dziatania za wiele lat 1 co zostawimy po sobie naszym nast¢gpcom, kolejnym
pokoleniom.

Stan 1 zasoby S$rodowiska stanowia jeden z trzech najwazniejszych — obok
spoteczenstwa i gospodarki — czynnikéw, ktore determinowaé beda warunki i mozliwosci
dalszego rozwoju Polski w XXI wieku. W przyrodzie przebiegaja bowiem wszelkie procesy
zwiazane z zyciem, bytowaniem i dzialalno$cia gospodarcza ludzi, a jego stan warunkuje
funkcjonowanie ekosysteméw, ich zdolno$¢ samooczyszczenia oraz mozliwo$¢ zachowania
pozadanej réznorodnosci biologicznej.

Koncepcja zrownowazonego rozwoju jest zasada ujeta w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w ktorej stwierdza sig, ze Rzeczpospolita Polska ,,.... zapewnia ochrong srodowiska,
kierujac si¢ zasada zrownowazonego rozwoju.” Do pojecia trwalego 1 zrownowazonego
rozwoju odwotuja si¢ dyrektywy i rozporzadzenia Unii Europejskiej oraz liczne dokumenty i
umowy migdzynarodowe ratyfikowane lub podpisane przez Polskg.

Troska o zapewnienie bezpieczenstwa ekologicznego obszaru LGD, podniesienie jakosci
zycia spolecznos$ci lokalnych poprzez zapewnienie dobrego stanu $rodowiska naturalnego na
calym obszarze LGD oraz zagwarantowanie, ze lokalne dziedzictwo przyrodnicze i kulturowe
przekazanie zostanie nastgpnym pokoleniom w stanie umozliwiajacym realizacj¢ rowniez ich
aspiracji nalezy do szcegdlnych zadan niniejszej strategii.
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Proces formutowania LSR rozpoczat si¢ w pazdzierniku 2008 roku. LGD ,,Ciuchcia
Krasinskich” przystapita do opracowywania kolejnej strategii w poczuciu dyskomfortu
zwiazanego z konieczno$cia odstapienia od realizacji wypracowanej w Schemacie I
Pilotazowego Programu Leader+, i dobrze przyjetej 1 akceptowanej przez spotecznosci
lokalne - Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich dla swojego obszaru
dziatania. Rozpedzona ,,Ciuchcia” kolejny raz musiata zwolni¢ 1 zmierzy¢ si¢ z nawatem
spraw administracyjnych zwiazanych ze zmiana zapisow statutowych, opracowaniem nowych
regulaminow i uruchomieniem procedury poszerzania partnerstwa oraz opracowaniem nowej
- Lokalnej Strategii Rozwoju. Po ukonczeniu procesu poszerzana partnerstwa o nowe 12
gmin, Zarzad LDG, korzystajac z doswiadczen zdobytych przy opracowywaniu metoda
partnerska - spoteczno-ekspercka ZSROW, powotat zespot roboczy do ds. opracowania LSR
skladajacy si¢ z cztonkow LDG, 16 koordynatoréw gminnych oraz dwoch konsultantéw
zewngetrznych. Strukture organizacyjna przedstawia ponizszy schemat.

Rys. 4 Struktura organizacyjna opracowania LSR

Struktura organizacyjna opracowywania LSR

Zespo6t doradczo-ekspercki
Koordynator

projektu

Samorzady gminne
obszaru LGD

Koordynatorzy Gminni

Zespol opracowujacy LSR

Zespot budowy LSR oraz Zarzad i1 czlonkowie LGD ,,Ciuchcia Krasinskich”
zadecydowali, ze najwazniejszymi elementem przygotowywanej LSR beda, obok badania
1 analiz dokumentéw, konsultacje spoleczne z reprezentantami spolecznosci lokalnych
prowadzonych w formie badan sondazowych opinii mieszkancoéw z terenu wszystkich gmin
wchodzacych do LGD (ankiet, rozméw sondazowych, konsultacji internetowych), debat
i spotkan w biurze LGD oraz warsztatow i dyskusji problemowych w poszczegdlnych
gminach. Informacje o warsztatach w gminach i1 organizowanie uczestnikdw spotkan
przeprowadzali koordynatorzy gminni przy wydatnej pomocy samorzadéw gminnych.
Wszystkie spotkania warsztatowe, ktore zorganizowano w okresie 15 pazdziernika do 30
listopada, odbywaty si¢ w siedzibach Urzedow Gmin.
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Fot. 1,2 Warsztaty dotyczac budowy LSR w gminie Ciechandw i gminie Sonsk.
Juz po pierwszy spotkaniu z reprezentantami spolecznosci lokalnych z nowych gmin,
ktore przystapily do partnerstwa okazato sig, ze ich wiedza na temat LGD oraz programu
i idei Leader jest znikoma lub, ze uczestnicy spotkania pierwszy raz dowiedzialo si¢
o realizowanej inicjatywie. Skutkiem tego warsztaty 1 konsultacje spoteczne zostaty
dodatkowo poszerzone o informacje o PGLD ,,Ciuchcia Krasinskich”, programie lider i
realizacji LSR w ramach PROW 2007-2013.
Ogolny program warsztatow przedstawiat si¢ nastepujaco:
1. Informacje o Fundacji Partnerska Grupa Lokalnego dziatania ,,Ciuchcia Krasinskich”,
funkcjonowanie LGD.
Zatozenia i idea programu LEADER
Informacje o PROW, ze szczeg6lnym uwzglednieniem Osi 3 1 Osi 4.
LSR — zalozenia, rola partnerow spotecznych.
Warsztat — konsultacje spoteczne dotyczace:
oceny potencjatu rozwojowego gminy,
oczekiwan mieszkancow,
budowy LSR — sformulowania wizji, misji oraz okreslenie celéw ogolnych
1 szczegdtowych;
ustalenia hierarchii operacji przewidzianych do realizacji w ramach celow ogolnych
1 szczegbtowych LSR.
Warsztatowe spotkania tematyczne - informacyjno-konsultacyjne zaplanowane byly
na 3,5 godz. i prowadzone byly metoda tzw. ,,drzewa problem6é6w” oraz w celu nadania
proponowanym przez mieszkancow celom 1 dzialaniom odpowiednich priorytetow
wykorzystywany byly proces konsultacji spolecznych przy wykorzystaniu specjalnie
przygotowanych formularzy ankietowych do analizy dwojkowej. Z uwagi na fakt, ze staliSmy
przed wyborem wielu opcji celow, zgtaszanych problemow czy proponowanych rozwiazan,
ktérych nie mozna tatwo ze soba porowna¢ na zasadzie ilo§ciowej, pomocna okazata si¢
metoda analizy dwodjkowej Gerbera. Dzigki tej metodzie mozna byto dokonywaé
odpowiedniego uszeregowania hierarchii problemow, zglaszanych i dyskutowanych celow
ogo6lnych i szczegdtowych oraz przedsiewzi¢é do realizacji. Takie rozwiazanie pozwalalo na
wyrazanie 1 kwantyfikowanie duzej liczby zbieranych opinii.
Dodatkowym dziataniem poprzedzajacym wlasciwe prace nad redakcja LSR bylo
przeprowadzenie 1600 ankiet we wszystkich gminach obszaru LGD (por. Rozd. 3.3)
Uczestnicy debat 1 warsztatow LGD  Ciuchcia  Krasinskich  wspdlnie
z animatorami i autorami strategii opracowali wstgpna propozycj¢ tresci misji i wizji oraz
okreslili cele ogolne 1 szczegdtowe LSR. Calos¢ zebranych materiatéw i1 informacji zostala
dopracowana podczas debat i paneli dyskusyjnych zespotu opracowujacego LSR

SR w
®ee

®
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Schematyczny proces opracowania LSR przedstawia rys. 5.

Rys. nr 5 Schematyczny proces sformutowania misji i budowy LSR .
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W koncowej fazie tworzenia strategii odbylo si¢ w Biurze Zarzadu LGD szereg
konsultacji spotecznych, podczas ktorych dokonano weryfikacji i korekty strategii.

Dzigki przyjetej metodologii opracowania LSR dla obszaru Lokalnej Grupy Dzialania
Ciuchcia Krasinskich staje si¢ $wiadomym 1 ukierunkowanym procesem podejmowania jej
realizacji. Zastosowanie podejscia Leader powoduje, ze realizacja LSR bedzie bardziej
wydajna 1 skuteczna z uwagi na partnerskie i oddolne (partycypatywne) tworzenie dokumentu
oraz z uwagi na laczenie zasobow partneréw spotecznych, innowacyjnos¢, spojnos$¢ i
wielosektorowo$¢ dziatan.

12.Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR

LSR bedzie wdrazana glownie poprzez projekty realizowane przez partneréw —
Beneficjentow Osi 3 i Osi 4 PROW. Podstawowe warunki wsparcia finansowego tych
projektéw okresla Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi z dnia 8 lipca 2008 r.
w sprawie szczegotowych warunkow i trybu przyznawania oraz wyptaty pomocy finansowej
w ramach dziatania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” objgtego Programem Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2007 — 2013.

Informowanie o0 LSR

Jednym z warunkoéw sprawnego procesu wdrazania LSR bedzie odpowiednia akcja
informacyjno-promocyjna wsrod potencjalnych Beneficjentow.
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Do promocji LSR oraz poinformowania mieszkancow, instytucji, organizacji
1 przedsigbiorstw dziatajacych na obszarze LGD o mozliwosciach przedstawiania projektow
dla realizacji LSR, wykorzystane zostana nastgpujace S$rodki oraz no$niki promocji
1 informacji:

Ulotki

Plakaty

Informacje w gablotach Urzedow Gmin

Gazety lokalne

Strona internetowa LGD oraz strony internetowe powiatu i Urzedow Gmin z terenu
LGD

Radio i telewizja lokalne i regionalne

e Gazety codzienne o zasiggu regionalnym — Gazeta Wyborcza (wydanie regionalne)

Informacja w telewizji, radiu 1 gazetach regionalnych bedzie si¢ ukazywala poprzez
przygotowane artykuty i wspotpracg z dziennikarzami telewizji, radia i gazety. Okazja do tzw.
,»newsow” beda spotkania Zarzadu i Komisji Oceny Projektow, jako organu decyzyjnego
LGD, decyzje o zakwalifikowaniu do realizacji LSR.

Informacja zostanie skierowana do ogdélu mieszkancoéw, instytucji publicznych — urzedow
gmin, szkét, domoéw i osrodkéw kultury, przedsigbiorcow i1 organizacji pozarzadowych,
szczegolnie do tych, ktérzy swoja dziatalno$cia moga przyczyni¢ si¢ do osiagnigcia celow
LSR — przedsigbiorstw 1 organizacji branzy turystycznej oraz instytucji zajmujacych si¢
promocja przedsigbiorczosci, organizacja czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy itp.

W kazdej gminie odbywac si¢ beda spotkania informacyjne.

Na podstawie rozpoznanych potrzeb organizowane beda szkolenia nt. przygotowania
wnioskow do poszczegolnych dziatan i pisania projektow.

Realizacja zadan informacyjno-promocyjnych zostanie przeprowadzana zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Komisji Europejskiej nr 1159/2000 z dnia 30 maja 2000 roku
w sprawie prowadzenia przez Panstwa Cztonkowskie dziatan informacyjnych i promocyjnych
dotyczacych pomocy udzielanej z funduszy strukturalnych (Dz. Urz. WE L 130
2 30.05.2000).

Aktualizacja LSR

Strategia bedzie aktualizowana bedzie co roku przed zlozeniem kolejnego wniosku
o finansowanie LSR na rok nastgpny tj. do konca wrzesnia danego roku.

W celu aktualizacji zbierane bgda Karty projektéw, podobnie jak miato to miejsce przy
opracowaniu LSR, co pozwoli na rozpoznanie aktualnych w danym momencie potrzeb
réznych Beneficjentow w zakresie realizacji projektow.

Po zebraniu Kart projektéw odbywaé si¢ beda spotkania ogdélne i w ramach zespoldéw
roboczych w celu okreslenia rodzajow projektow i1 budzetu na kolejny rok.
W trakcie spotkan analizowane bg¢da wyniki ewaluacji wewngtrznej 1 na jej podstawie
weryfikowane beda zardéwno przedsigwzigcia, jak i cele szczegotowe LSR.
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Aktualizacji podlega¢ beda tez kryteria oceny projektow.

Zaktualizowana LSR przyjmowana bgdzie przez LGD.

13.Zasady i sposob dokonywania oceny (ewaluacji) wlasnej

Ewaluacja przeprowadzana bedzie kazdego roku. Jej wyniki beda mialy wptyw zaréwno na
aktualizacjg strategii, jak i pracg LGD.

Celem ewaluacji jest przede wszystkim:

o weryfikacja wskaznikéw produktu dla poszczegolnych przedsigwzige,
o weryfikacja ilosci 1 zakresu przedsigwzig¢,
e weryfikacja ilosci 1 zakresu celow szczegotowych.

Ponadto wyniki ewaluacji beda mialy wplyw na ksztalt partnerstwa, jego struktur, ilos¢
i strukturg cztonkéw, ilos¢ pracownikow biura i zakres ich obowiazkow.

Kazdorazowo decyzja Zarzadu powotywany bedzie Zespot Ewaluacyjny, ktorego zadaniem
bedzie:

e ocena wartosci wskaznikow produktu, rezultatu i oddzialywania dla kazdego
przedsigwzigcia,

weryfikacja analizy SWOT,

analiza aktualno$ci celow strategicznych w stosunku do analizy SWOT

analiza zasadnosci ilo$ci przedsigwzigc i ich zakresow oraz wskaznikdéw

zebranie uwag od cztonkdéw Zarzadu i pracownikow LGD nt. funkcjonowania LGD,
szczegolnie w trakcie naboru oraz uwag zgtaszanych przez Beneficjentdéw,

e zebranie uwag od cztonkow LGD nt. funkcjonowania partnerstwa.

Zespot ewaluacyjny bedzie upowazniony do zastosowania odpowiednich instrumentow
ewaluacyjnych, o ile okaze si¢ to zasadne i uzasadnione, wiacznie z koniecznoscia
wyasygnowania odpowiednich §rodkoéw na ten cel w ramach Dziatania 4.31 (badania).

Zespdt ewaluacyjny swoje uwagi i wnioski prezentuje w formie raportu na posiedzeniu
Zarzadu Fundacji. Zarzad po dyskusji, podejmuja uchwate w sprawie ich wykorzystania do
aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju, usprawnienia pracy Biura LGD, jak i
funkcjonowania catego partnerstwa.

Zaklada sig, sig realizacj¢ strategii rozpocznie si¢ od roku 2009. Strategia wdrazana bedzie
przez Zarzad LGD ,,Ciuchcia Krasinskich”. Przewiduje si¢ realizacj¢ co najmniej jednego
naboru wnioskow w ramach kazdego dziatania w danym roku. Nabdér wnioskow zostanie
poprzedzony szerokim upowszechnieniem mozliwosci finansowania operacji w ramach LSR.
Biuro zarzadu LGD begdzie animowato 1 aktywizowato mieszkancoéw do czynnego udziatu we
wdrazaniu LSR.

Zostang zorganizowane:

e spotkania informacyjne dotyczace poszczegolnych dziatan objetych LSR,

e warsztaty dotyczac planowania projektow,
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e druk i kolportaz materiatow promocyjnych o mozliwosciach finansowania projektow.

Spotkania informacyjne organizowane beda w miejscach dostgpnych dla wszystkich
mieszkancow (tj. spotkania w kazdej gminie, réwniez w poszczegdlnych wsiach niebgdacych
siedzibami gmin). Planuje si¢ organizacj¢ specjalnych spotkan dla poszczegoélnych grup
potencjalnych beneficjentow — sektora spolecznego, gospodarczego i publicznego. LGD
prowadzi¢ bedzie rowniez strong internetowa, stuzaca do biezacej komunikacji z lokalna
spoteczno$cia. LGD prowadzi¢ bedzie bazg¢ lideréw lokalnych. Biuro stanowi¢ bedzie dla
mieszkancow zrédlo rzetelnej wiedzy o mozliwosciach i zasadach finansowania dziatan w
ramach Lokalnej Strategii Rozwoju, $wiadczacym nieodplatnie nastgpujace ustugi dla
mieszkancow:

° informowanie o zasadach udziatu we wdrazaniu Lokalnej Strategii Rozwoju,
° ustugi doradcze zwiazane z planowaniem projektow kwalifikujacych si¢ do wsparcia,
° ustugi szkoleniowe, w zaleznos$ci od potrzeb potencjalnych projektodawcow.

Strategia zostala opracowana na lata 2009-2015 i na dzien dzisiejszy nie przewiduje si¢ zmian
celow zalozonych w LSR, w celu osiagnigcia zamierzonego efektu. Dopuszcza sig¢ mozliwosé
zmian dotyczacych celow w przypadku wystapienia istotnych okoliczno$ci majacych wptyw
na osiagnigcie zamierzonych rezultatow. W trakcie wdrazania LSR poddana ona bedzie
corocznej ewaluacji, ktora moze mie¢ wptyw na zasady funkcjonowania LGD, jak rowniez na
procedury wyboru projektow i zakres finansowanych przedsigwzigc.

Zatozenia dotyczace konstrukcji budzetu i wydatkowania §rodkéw zamieszono w rozdziale 10
niniejszej LSR. W przypadku znaczacych roznic migdzy zapotrzebowaniem na $rodki
zgloszonym przez mieszkancOw a zaplanowanym budzetem rocznym, przewiduje sig
mozliwo$¢ zmian w alokacji rocznej funduszy budzetu LGD, przy uwzglednieniu stosownych
przepisow.

Kompleksowa, zewngtrzna ocena wdrazania LSR zostanie dokonana w roku 2011.

14.Powigzania LSR z dokumentami planistycznymi zwigzanymi z
obszarem obj¢tym LSR

W Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Ciuchcia Krasinskich” na lata 2008 — 2015 przyjgto
trzy cele ogdlne: CEL OGOLNY I — wielofunkcyjny rozwéj obszaru LGD poprzez rozwdj
mikroprzedsigbiorczo$ci 1 rdéznicowanie dziatalnosci gospodarczej mieszkancéw. CEL
OGOLNY II — Rozwdj turystyczny obszaru w oparciu o zasoby przyrodnicze i kulturowe.
OGOLNY III - Wzrost kapitatu spotecznego na obszarze LGD.

Tak sformutowane cele ogdlne okreslaja przyszly wizerunek spoteczno-gospodarczy
obszaru dziatania Lokalnej Grupy Dziatania, jaki powinien zosta¢ osiagni¢ty w wyniku
realizacji niniejszej Strategii. Podstawa okreslenia celdéw ogodlnych sa rzeczywiste czynniki
egzo- i endogeniczne okreslone w diagnozie sytuacji spoteczno-gospodarczej oraz analizie
SWOT. Realizacja Strategii przyniesie efekt w postaci rozwoju lokalnej gospodarki, bazujacej
na wiedzy i nowych umiejetnosciach, otwartej na innowacje, generujacej nowe miejsca pracy.
Rozwojowi lokalnej gospodarki sprzyja¢ bedzie poprawa warunkow we wszystkich sferach:
infrastrukturalnej, gospodarczej i spoteczne;.

Zrealizowanie celow ogllnych Strategii nastapi poprzez realizacjg celow
szczegotowych:

Cel szczegotowy 1.1 Rozwdj mikroprzedsigbiorczo$ci na obszarze LGD; 1.2.  Wspieranie
tworzenia pozarolniczych miejsc pracy; 1.3 Wzrost jakosci ustug i produktow na obszarze
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LGD, 1.4. Rozw¢j rolnictwa ekologicznego 1 wykorzystania energii ze zrodet
odnawialnych; 2.1.  Rozwoj funkcji turystycznej obszaru LGD; 2.2 Ochrona wartosci
krajobrazowych terenéw obszaru LGD; 2.3 Aktywna informacja i promocja ruchu
turystycznego na obszarze LGD; 3.1. Pobudzenie aktywno$ci mieszkancow;

3.2 Integracja grup spotecznych i gmin na obszarze LGD.; 3.3. Zachowanie tradycji
lokalnych i tozsamosci spotecznosci lokalnych; 3.4. Wzmocnienie potencjatu LGD

Przedsigwzigcia i1 projekty realizowane w ramach celow szczegdélowych LSR sa
zgodne z obowiazujacymi strategiami gmin wchodzacych w sktad LGD. Ponad to jest ona
uzupetnieniem w stosunku do innych dokumentéw planistycznych, a szczeg6lnie do: Strategii
Rozwoju Wojewoddztwa Mazowieckiego do roku 2020, Strategii rozwoju turystyki w
Wojewodztwie Mazowieckim na lata 2006-2014, Programu Ochrony Srodowiska
Wojewddztwa Mazowieckiego; Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego na lata 2007-2013, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz Innowacyjna
Gospodarka. Komplementarno$¢ dziatan Strategii stanowiac uzupelnienie powyzszych
Programéw przyczyni si¢ do zharmonizowanego, kompleksowego i zroéwnowazonego
rozwoju obszaru dzialania LGD.

Wielofunkcyjny rozwadj obszaru LGD poprzez rozwaj
mikroprzedsi¢biorczosci i roznicowanie dzialalnosci gospodarczej
mieszkancow.

Program Operacyjny Kapital Ludzki
e Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
e Priorytet IX Rozwo6j wyksztatcenia 1 kompetencji w regionach

Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka
e Of$ priorytetowa 4. Inwestycje w innowacyjne przedsigwzigcia

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do roku 2020 (aktualizacja)
e (el posredni 1
o Cel szczegdtowy: Wzrost zatrudnienia w regionie i przeciwdziatanie bezrobociu
e (el posredni 2
o Cel szczegblowy: Rozwdj MSP oraz wzrost ich innowacyjnosci
1 konkurencyjnosci
e (el posredni 4
o Cel szczegdlowy: Wielofunkcyjny rozwdj obszarow wiejskich (wspieranie
tworzenia nowych miejsc pracy, zwlaszcza samozatrudnienia, poprzez rozwoj
dziatalnosci pozarolniczej na terenach wiejskich)
e (el posredni 5
o Cel szczegdlowy: Ksztaltowanie tozsamosci regionu oraz kreowanie i promocja
jego produktu

Program Ochrony Srodowiska Wojewédztwa Mazowieckiego na lata 2007-2010
z uwzglednieniem perspektywy do 2014 r.
e (el dlugoterminowy 6.2.:  Zréwnowazone wykorzystanie materiatlow, wody 1
energii oraz rozwoj proekologicznych form dziatalnosci gospodarcze;j;
e (el dlugoterminowy 6.2.3.:Zréwnowazone korzystanie z gleb (rolnictwo
ekologiczne);
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e Cel dlugoterminowy 6.3.1 Ochrona dziedzictwa przyrody, a w szczegdlnosci
bioréznorodnosci;

e (el dlugoterminowy 6.6.1 Ustawiczne ksztalcenie spoteczenstwa w zakresie
edukacji ekologicznej;

e (el dlugoterminowy 7.2.3  Ekologia w rolnictwie

Regionalny Program Operacyjny wojewodztwa Mazowieckiego

Priorytet I. Tworzenie warunkéw dla rozwoju potencjatu innowacyjnego i przedsigbiorczosci
na Mazowszu

e Dzialanie 1.1. Wzmocnienie sektora badawczo-rozwojowego.

e Dzialanie 1.2. Budowa sieci wspotpracy nauka-gospodarka.

e Dzialanie 1.3. Kompleksowe przygotowanie terenow pod dziatalno$¢ gospodarcza.
e Dzialanie 1.4. Wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu.

e Dzialanie 1.5. Rozw0j przedsigbiorczosci.

e Dzialanie 1.6. Wspieranie powiazan kooperacyjnych o znaczeniu regionalnym.

e Dzialanie 1.7. Promocja gospodarcza.

e Dzialanie 1.8. Wsparcie dla przedsigbiorstw w zakresie wdrazania najlepszych
dostgpnych technik (BAT).

Priorytet II. Przyspieszenie e-rozwoju Mazowsza.

e Dzialanie 2.1. Przeciwdzialanie wykluczeniu informacyjnemu.

e Dzialanie 2.2. Rozwoj e-ustug.

e Dziatanie 2.3. Technologie informacyjne i komunikacyjne dla MSP.
Priorytet IV. Srodowisko, zapobieganie zagrozeniom i energetyka.

e Dzialanie 4.1. Gospodarka wodno-§ciekowa.

e Dziatanie 4.2. Ochrona powierzchni ziemi.

e Dziatanie 4.3. Ochrona powietrza, energetyka.

Program mozliwosci wykorzystania odnawialnych Zrédel energii dla Wojewodztwa
Mazowieckiego

Kierunek 5.1.6 Rozwoju energetyki na bazie biomasy;

Kierunek 5.1.2 Uprawy ros$lin dla celow energetycznych;

Kierunek 5.1.3 Biopaliwa;

Kierunek 5.4.1 Biogaz rolniczy;

Rozwoj turystyczny obszaru w oparciu o zasoby przyrodnicze i kulturowe.

Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko
e Priorytet XI. Kultura i dziedzictwo kulturowe

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego do roku 2020 (aktualizacja)
e (el posredni 4
o Cel szczegdtowy: Budowa i rozwoj infrastruktury spolecznej (dalsze
ksztattowanie zaplecza instytucjonalnego i bazy materialnej dla rozwoju
kultury 1 turystyki oraz sportu i kultury fizyczne;j)
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Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka
e Of$ priorytetowa 6. Polska gospodarka na rynku migdzynarodowym

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego do roku 2020 (aktualizacja)
e (el posredni 4
o Cel szczegdtowy: Wielofunkcyjny rozwoj obszarow wiejskich (wykorzystanie
walorow 1 ustug turystycznych jako potencjalnego czynnika zrownowazonego
rozwoju wsi 1 matych miast, poprzez wspieranie na obszarach wiejskich
budowy réznorodnych elementdéw infrastruktury stuzacej jako baza dla
rozwoju turystyki)
e (el posredni 5:
o Cel szczegdlowy: Promocja i zwigkszanie atrakcyjnosci turystycznej
1 rekreacyjnej regionu w oparciu o walory srodowiska przyrodniczego
1 dziedzictwa kulturowego (rozwdj sieci szlakow turystycznych w obrgbie
wojewodztwa mazowieckiego, w tym sieci drog o znaczeniu turystycznym,
szlakéw i Sciezek rowerowych oraz ich wlaczenie do sieci w sasiednich
wojewddztwach)

Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko
e Priorytet V. Ochrona przyrody 1 ksztaltowanie postaw ekologicznych
e Priorytet XI. Kultura i dziedzictwo kulturowe

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Mazowieckiego

e Dzialanie 4.4. Ochrona przyrody, zagrozenia, systemy monitoringu.
Priorytet VI. Wykorzystanie waloréw naturalnych i kulturowych dla rozwoju turystyki i
rekreacji.

e Dziatanie 6.1. Kultura.

e Dzialanie 6.2. Turystyka.

Strategia Rozwoju Turystyki dla Wojewodztwa Mazowieckiego
Obszary priorytetowe i cele strategiczne :
e OBSZAR PRIORYTETOWY 1.: PRODUKT TURYSTYCZNY
CEL STRATEGICZNY 1: Rozw¢j oferty produktowej integrujacej walory
turystyczne regionu mazowieckiego dostosowanej do potrzeb odbiorcow
e OBSZAR PRIORYTETOWY 2.: ZASOBY LUDZKIE
CEL STRATEGICZNY 2: Wzmocnienie potencjalu ludzkiego Regionu oraz
przygotowanie kadr do recepcji ruchu turystycznego
e OBSZAR PRIORYTETOWY 3.: WSPARCIE MARKETINGOWE
CEL STRATEGICZNY 3: Osiagnigcie spojnosci dziatan marketingowych
e OBSZAR PRIORYTETOWY 4.: PRZESTRZEN TURYSTYCZNA
CEL STRATEGICZNY 4: Zréwnowazony rozwoj przestrzeni turystycznej na terenie
catego wojewodztwa mazowieckiego
e OBSZAR PRIORYTETOWY 5.: WSPARCIE INSTYTUCJONALNE
CEL STRATEGICZNY 5: Zbudowanie efektywnego systemu instytucjonalnego
dzialajacego na rzecz rozwoju turystyki w wojewddztwie
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Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do roku 2020 (aktualizacja)
e (el posredni 3
o Cel szczegotowy: Przeciwdziatanie degradacji krajobrazu 1 $rodowiska
przyrodniczego OMW
e (el posredni 4
o Ochrona i rewaloryzacja srodowiska przyrodniczego dla zapewnienia trwatego
1 zrbwnowazonego rozwoju
Wojewodzki Program Opieki nad Zabytkami na lata 2006-2009

W Wojewodzkim Programie Opieki nad Zabytkami na lata 2006-2009 zostat okreslony cel
strategiczny: ,, Utrwalenie dziedzictwa kulturowego Regionu w celu budowania tozsamosci
regionalnej oraz promocji turystycznej wojewodztwa mazowieckiego w kraju i za granicq w
polaczeniu z aktywizacjq obywatelskq izawodowq spotecznosci lokalnych; kreowanie
turystycznych pasm przyrodniczo — kulturowych”

Wzrost kapitatu spolecznego na obszarze LGD.

Program Operacyjny Kapital Ludzki (PO KL):.

Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich
e Dzialanie 6.1: Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
W regionie;
e Dzialanie 6.2:Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia;
e Dziatanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywno$ci zawodowej
na obszarach wiejskich;
Priorytet VII: Promocja integracji spolecznej
e Dzialanie 7.1: Rozwoj i upowszechnienie aktywnej integracji;
o  Poddzialanie 7.1.1 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spotecznej;
o  Poddzialanie 7.1.2: Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe
centra pomocy rodzinie
e Dzialanie 7.2: Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej;
o Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0so6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;
o Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej — projekty konkursowe;
e Dzialanie 7.3: Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji
Priorytet VIII: Regionalne kadry gospodarki
e Dzialanie 8.1 Rozwdj pracownikdw i przedsigbiorstw w regionie
o Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsigbiorstw,
o Poddzialanie 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie,
o Poddziatanie 8.1.3 ,,Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci”
e Dzialanie 8.2 Transfer wiedzy
o Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki 1 przedsigbiorstw
Priorytet IX: Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach
o Dziatanie 9.1: Wyrownywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych §wiadczonych w systemie o$wiaty
o Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszenie nierdwnos$ci w stopniu upowszechniania edukacji
przedszkolne;,
e Dzialanie 9.2: Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego;
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Dziatanie 9.3: Upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych;
Dziatanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu o§wiaty;

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Mazowieckiego

Priorytet VII. Tworzenie i poprawa warunkéw dla rozwoju kapitatu ludzkiego.

e Dzialanie 7.1. Infrastruktura sluzaca ochronie zdrowia i zycia.
e Dzialanie 7.2. Infrastruktura stuzaca edukac;ji.
e Dzialanie 7.3. Infrastruktura shuzaca pomocy spoteczne;.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do roku 2020 (aktualizacja)

Rozwdj i ksztaltowanie kapitalu spolecznego:

podnoszenie poziomu wyksztalcenia oraz rozwoj spoteczenstwa informacyjnego;
podnoszenie kwalifikacji zawodowych, tworzenie nowych miejsc pracy, walka z
bezrobociem;

poprawa standardow zycia: mieszkalnictwo, zdrowie, walka z patologiami,
bezpieczenstwo.

15.Planowane dzialania i przedsi¢wzigcia realizowane przez LGD

w ramach innych programow wdrazanych na obszarze LGD.

Lokalna Grupa Dzialania w okresie 2009-2015 planuje przygotowanie projektow do

innych zrodet finansowania, ktére beda komplementarne i bgda uzupetnialy dziatania Leader
PROW.

Beda to nastepujace zrodta finansowania:

e Program Operacyjny Kapitat Ludzki,

Program operacyjny Infrastruktura i Srodowisko

Fundusz Inicjatyw Obywatelskich,

Regionalny Program operacyjny Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego,
inne krajowe 1 zagraniczne zrodta finansowania.

Mechanizm zabezpieczajacy przed naktadaniem si¢ pomocy w ramach PROW 1 innych

programow i zrédet finansowania:

Kazda osoba zatrudniona przez LGD bedzie miata umowg zawierajaca szczegdlowy
wykaz obowiazkow 1 zadan, ze wskazaniem programu, na rzecz, ktorego te zadania i
obowiazki beda wykonywane raz podana kwota wynagrodzenia pochodzaca ze $rodkow
tego programu,

W przypadku oséb zaangazowanych jednocze$nie w realizacj¢ dwodch lub wigcej
programoéw, w umowie o pracg z ta osoba zostanie wskazany wymiar czasu pracy, jaki ta
osoba jest zobowiazana przeznaczy¢ na wykonanie zadan i obowiazkéw zwiazanych z
realizacja poszczeg6élnych programdéw. Laczny wymiar czasu pracy nie moze przy tym
przekroczy¢ wielko$ci maksymalnych dopuszczonych w Kodeksie Pracy.
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e na kazdym dokumencie ksiggowym stanowigcym dowdd poniesienia kosztow, musza by¢
w sposob trwaty umieszczone informacje o tym, ze srodkow jakiego programu te koszty
zostaty pokryte. W przypadku kosztu wspotfinansowanego z dwoch lub wigceej
programoéw musi by¢ podana informacja o tym jaka cze$¢ tego kosztu finansuja
poszczegbdlne programy. Poza tym sposob podziatu kosztu pomigdzy poszczegodlne
programy powinien by¢ merytorycznie uzasadniony,

e LGD utworzy wydzielone konta bankowe (lub subkonta) do obstugi kazdego programu,

e Kazdy program bedzie miat wyznaczonego koordynatora odpowiedzialnego za realizacj¢ i
prawidtowe wydatkowanie srodkéw programu,

e Zarzad LGD zapewni dobry przeptyw informacji migdzy zespotami realizujacymi rozne
programy, organizujac, co najmniej raz w kwartale narady robocze z udzialem wszystkich
koordynatoréw programow,

e Kazdy wniosek o przyznanie pomocy, przygotowywany przez LGD, bedzie zawieral
analiz¢ ryzyka w zakresie naktadania si¢ pomocy ze $rodkéw tego programu z pomoca,
ktéra LGD uzyskalo wczesniej z PROW Iub innych programéw oraz propozycje
mechanizmoéw, ktore nalezy zastosowa¢ w celu uniemozliwienia naktadania si¢ pomocy.

16. Wplyw realizacji LSR na rozwaj regionu i obszarow wiejskich.

Zarowno wizja, misja, jak rowniez cele ogolne i szczegdbtowe LSR sa spojne z zapisami
nastgpujacych dokumentéw strategicznych szczebla nadrzednego: Strategia Rozwoju
Wojewodztwa Mazowieckiego do roku 2020, jak réwniez koresponduje z zatozeniami do
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego 2007-2013. Dokument
LSR powstawat na bazie opracowanych dokumentoéw strategicznych 4 powiatow i 16 gmin
obszaru dziatania LGD, ktore takze byty zgodne z wyz. wym. dokumentami strategicznymi
szczebla regionalnego. Dzialania wynikajace z niniejszej strategii przyczynia si¢ do realizacji
celow strategicznych regionu w granicach gmin uczestniczacych w LGD Ciuchcia
Krasinskich.

Cele rozwojowe obrane dla regionu Mazowsza maja w odniesieniu do LSR charakter
referencyjnych ram strategicznych. Zapisy LSR stanowig uszczegélowienia zarysowanych
celow 1 ich adaptacje do lokalnych uwarunkowan i mozliwo$ci spoteczno-gospodarczych,
ktore zostaty zrekonstruowane w trakcie prac i warsztatdéw tworzenia i powigkszania grupy
partnerskiej LGD. Dokument LSR uwzglednia specyfikg lokalnych uwarunkowan i zawiera
w stosunku do strategii regionalnej element innowacyjny.

Wptyw realizacji LSR na rozwdj regionu mazowieckiego bgdzie miat miejsce w zakresie
celow strategicznych Strategii Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego, przyczyniajac si¢ do
ich konkretyzacji 1 realizacji na poziomie lokalnym. Osiaganie celow rozwojowych w trybie
partnerstva migdzysektorowego i skoordynowanego, publiczno-spoteczno-gospodarczego
planowania 1 wspoéldziatania, zapewni strategii efektywnos$¢ i1 szanse na pelna realizacje
przyjetych zatozen.

LSR daje LGD 1 Partnerom nadziej¢ na rozwoj spoteczny, kulturalny i gospodarczy
swoich ,,matych ojczyzn” i regionu. Skonstruowane cele LSR 1 przedsigwzigcia zaplanowane
do realizacji maja na celu zniwelowanie réznorodnych problemoéw spotecznosci lokalne;j.
Przyjecie do realizacji LSR daje mieszkancom obszarow wiejskich poczucie
wspotuczestniczenia w podejmowaniu decyzji poprzez swoich przedstawicieli.

LGD i opracowana LSR jest efektem wspotpracy i zorganizowania si¢ mieszkancow
wsl, instytucji, przedsigbiorcow 1 organizacji pozarzadowych do ktoérych przynaleza. LGD
i realizowana LSR moze by¢ zacheta do zawiazywania kolejnych Partnerstw shuzacych
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konkretnym celom, skupiajacych przedstawicieli roznych sektorow i zawiazanych w celu
likwidacji kolejnych probleméw mieszkancoéw obszarow wiejskich.

W konsekwencji realizacja LSR moze przyczyni¢ si¢ do powstania trwatego
(wykraczajacego poza ramy 2009- 2015) porozumienia na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,
obejmujacego obszar, ktory zostat wytyczony przez samych mieszkancow, ktorzy wykazali
wolg wspotpracy i wspotodpowiedzialnosci, wzigli sprawy we wlasne rece.
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17.Informacja o zalacznikach

Wykaz zalacznikow do Lokalnej Strategii Rozwoju:

Zatacznik Nr 1 — Struktura organu decyzyjnego LGD ,,Ciuchcia Krasifiskich”
Zatacznik Nr 2 — Regulamin Organizacyjny Komisji Oceny Projektow wraz

z zatacznikami do regulaminu

Zalacznik Nr 3 — Doswiadczenie Partneréw i LGD ,,Ciuchcia Krasinskich” w realizacji
operacji

Zatacznik Nr 4 — Podstawowe dane o gminach

Zatacznik Nr 5 — Ankieta
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