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DEFINICJE i WYKAZ U�YWANYCH SKRÓTÓW 
Europejski Fundusz Społeczny (EFS) - jeden z Funduszy Strukturalnych, który powołany został w celu wspierania 
wspólnotowej polityki społecznej. Finansuje on działania pa�stw członkowskich w zakresie przeciwdziałania bezrobociu  
i rozwoju zasobów ludzkich. Ze 	rodków funduszu finansowane s� głównie szkolenia zawodowe, stypendia, praktyki 
zawodowe, doradztwo i po	rednictwo zawodowe, analizy i badania dotycz�ce rynku pracy itp. 

Narodowy Plan Rozwoju na lata 2004 – 2006 (NPR) - dokument programowy stanowi�cy podstaw� planowania 
poszczególnych dziedzin interwencji strukturalnych. Zawiera propozycje celów, działa� oraz wielko	ci interwencji Funduszy 
Strukturalnych i Funduszu Spójno	ci, ukierunkowanych na zmniejszanie dysproporcji w rozwoju społeczno-gospodarczym 
pomi�dzy krajami Unii Europejskiej. Na podstawie tego dokumentu prowadzone s� uzgodnienia z Komisj� Europejsk�  
w sprawie Podstaw Wsparcia Wspólnoty. 

Podstawy Wsparcia Wspólnoty (PWW) - dokument przyj�ty przez Komisj� Europejsk� w uzgodnieniu z danym pa�stwem 
członkowskim, po dokonaniu oceny Narodowego Planu Rozwoju. Zawiera strategi� i priorytety działa� Funduszy 
Strukturalnych i pa�stwa członkowskiego, ich cele szczegółowe, wielko	� przyznanego wkładu Funduszy i innych 	rodków 
finansowych. Dokument ten winien by� podzielony na priorytety i wdra�any za pomoc� jednego lub kilku programów 
operacyjnych. 

Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego (ZPORR) – jeden z siedmiu programów operacyjnych, które 
słu�� do realizacji Narodowego Planu Rozwoju/Podstaw Wsparcia Wspólnoty na lata 2004 – 2006. Program ten rozwija cele 
NPR, okre	laj�c priorytety, kierunki i wysoko	� 	rodków przeznaczonych na realizacj� polityki regionalnej pa�stwa, które 
b�d� uruchamiane z udziałem funduszy strukturalnych w pierwszym okresie członkowstwa Polski w Unii Europejskiej 

Uzupełnienie  Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (U ZPORR) – dokument wdra�aj�cy 
strategi� i priorytety pomocy, zawieraj�cy tak�e  szczegółowe elementy na poziomie działania przygotowany przez Instytucje 
Zarz�dzaj�c� i w razie potrzeby korygowany. W dokumencie tym przedstawione zostały szczegółowe kryteria wyboru 
projektów, system wdra�ania, bud�et działa� 

Sektorowy Program Operacyjny  Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO RZL) – jeden z programów operacyjnych, realizuj�cy 
zało�enia NPR, którego głównym celem jest budowa otwartego, opartego na wiedzy społecze�stwa poprzez zapewnienie 
warunków do rozwoju zasobów ludzkich w drodze kształcenia, szkolenia i pracy 

Beneficjent – podmiot korzystaj�cy ze wsparcia w ramach Działania, na podstawie umowy o dofinansowanie Projektu. 

Beneficjent Ostateczny (BO) –  Osoba, instytucja lub 	rodowisko (grupa społeczna) bezpo	rednio korzystaj�ca z wdra�anej 
pomocy. 

Dni – ilekro� w tek	cie jest mowa o dniach – nale�y rozumie� dni kalendarzowe. 

Działanie – Grupa projektów realizuj�cych ten sam cel. Działanie stanowi etap po	redni mi�dzy priorytetem a projektem. 
Instytucja Wdra�aj�ca (IW) – podmiot publiczny lub prywatny, odpowiedzialny za realizacj� działania w ramach 
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (odpowiednio Urz�d Marszałkowski lub inna Instytucja 
której Samorz�d Województwa powierzył realizacj� Działania). 
Instytucja Po	rednicz�ca (IP) – jednostka publiczna podlegaj�ca Instytucji Zarz�dzaj�cej, do której Instytucja Zarz�dzaj�ca 
deleguje cz�	� uprawnie�, której rol� pełni Urz�d Wojewódzki.  
Instytucja Zarz�dzaj�ca (IZ) – instytucja lub organ administracji publicznej wyznaczony przez pa�stwo członkowskie, 
odpowiedzialny za zarz�dzanie programem operacyjnym, której rol� pełni Departament Wdra�ania Programów Rozwoju 
Regionalnego (DRR) w Ministerstwie Gospodarki i Pracy. 
Komisja Oceny Projektów (KOP) – komisja powoływana przez Instytucj� Wdra�aj�c� do oceny merytorycznej wniosku  
o dofinansowanie realizacji projektu. Ocena Komisji stanowi� b�dzie podstaw� do uło�enia listy rankingowej projektów  
i rekomendowania jej do akceptacji dyrektorowi Instytucji Wdra�aj�cej.��

Regionalny Komitet Steruj�cy (RKS) – wdra�aniem komponentów regionalnych ZPORR, w przypadku II Priorytetu 
rekomenduje Zarz�dowi Województwa Ramowe Plany Realizacji Działania, sporz�dzane przez Instytucje Wdra�aj�ce oraz 
opiniuje projekty własne Instytucji Wdra�aj�cych 

System Informatyczny Monitoringu i Kontroli Finansowej Funduszy Strukturalnych i Funduszu Spójno	ci (SIMIK) – 
instrument wspieraj�cy monitorowanie i zarz�dzanie programami operacyjnymi jak i poszczególnymi projektami 
Podsystem Europejskiego Funduszu Społecznego (PEFS) – gromadzi informacje na temat Beneficjentów Ostatecznych oraz 
monitorowanie efektów zrealizowanego wsparcia po zako�czeniu wdra�ania poszczególnych projektów 
Konkurs – procedura maj�ca na celu wyłonienie najlepszych Projektów składanych przez Beneficjentów. 

Kryteria wyboru projektów – okre	lony zestaw wymogów formalnych i merytorycznych, zawartych w dokumentach 
programowych (Uzupełnienie Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, Ramowy Plan Realizacji 
Działania) które musz� spełni� Projekty, aby uzyska� dofinansowanie ze 	rodków pomocowych. 



 4

Lider – Beneficjent, który zgłasza wniosek o dofinansowanie realizacji Projektu w imieniu wszystkich Partnerów  
i odpowiada przed Instytucj� Wdra�aj�c� za jego realizacj�.  
Partner – organizacja spełniaj�ca te same kryteria co Beneficjent, współpracuj�ca przy przygotowywaniu  
i realizacji Projektu, zgodnie z podpisan� umow�/porozumieniem o współpracy. 
Projekt – przedsi�wzi�cie realizowane w ramach Działania, opisane we wniosku, b�d�ce przedmiotem umowy  
o dofinansowanie projektu zawartej pomi�dzy Instytucj� Wdra�aj�c� a Beneficjentem. 

Priorytet – zestaw sprecyzowanych celów w ZPORR  

Ramowy Plan Realizacji Działania (RPRD) – dokument strategiczny opracowywany przez Instytucj� Wdra�aj�c� na dany 
rok realizacji Działania. 

Wkład prywatny Beneficjenta – s� to 	rodki Beneficjenta uwzgl�dnione w bud�ecie Projektu, których wysoko	ci nie 
uwzgl�dnia si� przy obliczaniu wysoko	ci dofinansowania. 

Wniosek – wniosek o dofinansowanie Projektu przygotowany przez Beneficjenta. 

Wydatki kwalifikowalne ogółem – ogół kosztów, które kwalifikuj� si� do refundacji ze 	rodków Funduszy Strukturalnych, 
poniesionych w trakcie realizacji Projektu oraz w trakcie wdra�ania, zarz�dzania, monitorowania programów, w ramach 
których powy�szy Projekt jest realizowany. 
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PODSTAWY PRAWNE 
Regulacje krajowe 
• Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. z 2004 r., nr. 116, poz. 1206) 
• Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówie� publicznych (Dz. U. z 2004 r., nr. 19, poz, 177 z pózn. zm) 
• Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o post�powaniu w sprawach dotycz�cych pomocy publicznej  

(Dz. U. z 2004 r., nr 123, poz.1291) 
• Ustaw� z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalno	ci gospodarczej (Dz. U. z 200 4r. nr 173, poz. 1807 z pózn. zm) 
• Ustawa z dnia 29 wrze	nia 1994 r. o rachunkowo	ci (Dz. U. z 2002 r., nr 76, poz. 694 z pózn. zm.) 
• Ustawa z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. nr 15, poz. 148 z pó�n. zm.) 
• Rozporz�dzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 1 lipca 2004 r. w sprawie przyj�cia  Zintegrowanego Programu 

Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004–2006 (Dz. U. z 2004 r., Nr 166, poz. 1745) 
• Rozporz�dzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 25 sierpnia 2004 r. w sprawie przyj�cia Uzupełnienia Zintegrowanego 

Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006  (Dz. U z 2004 r., Nr 200, poz. 2051 z pó�n. zmianami) 
• Rozporz�dzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 17 listopada 2004 w sprawie udzielania pomocy na wspieranie 

inwestycji w zakresie zatrudnienia (Dz. U. z 2004 r. Nr 267, poz. 2653). 
• Rozporz�dzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 3 grudnia 2004 r. w sprawie trybu składania  

i wzorów wniosków o dofinansowanie realizacji projektów w ramach Zintegrowanego Programu Rozwoju Regionalnego 
2004-2006 (Dz. U. Nr 257, poz. 2575) 

• Rozporz�dzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 22.09.2004 r. w sprawie trybu, terminów  
i zakresu sprawozdawczo	ci dotycz�cej realizacji Narodowego Planu Rozwoju, trybu kontroli realizacji Narodowego 
Planu Rozwoju oraz trybu rozlicze� (Dz. U. Nr 216, poz. 2206) 

• Rozporz�dzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 31 grudnia 2004 r. w sprawie wzorów sprawozda� okresowych, 
rocznych i ko�cowych sporz�dzanych w ramach Zintegrowanego Programu Rozwoju Regionalnego 2004-2006 (Dz. U. Nr 
284, poz. 2843) 

• Rozporz�dzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 14 pa�dziernika 2004 r. w sprawie wzorów umów o dofinansowanie 
projektów realizowanych w ramach Zintegrowanego Programu Rozwoju Regionalnego 2004-2006 (Dz. U. Nr 225, poz. 
2285) 

• Rozporz�dzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 14 lipca 2005 r. w sprawie wzorów umów o dofinansowanie 
projektów realizowanych w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006 (Dz. U. 
nr 137, poz. 1153). 

 
 
Regulacje wspólnotowe 
 
• Rozporz�dzenie Rady nr 1260/99/WE wprowadzaj�ce ogólne przepisy dotycz�ce funduszy strukturalnych 
• Rozporz�dzenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1784/1999/WE w sprawie Europejskiego Funduszu Społecznego 
• Rozporz�dzenie Komisji nr 1685/2000 z dnia 28 lipca 2000 r. w sprawie szczegółowych zasad wdra�ania rozporz�dzenia 

Rady nr 1260/1999 w zakresie uznawania wydatków na działania współfinansowane z funduszy strukturalnych 
• Rozporz�dzenie Komisji nr 1159/2000 z 30 maja 2000 r. w sprawie działa� informacyjnych i promocyjnych 

podejmowanych przez pa�stwa członkowskie i dotycz�ce pomocy z Funduszy Strukturalnych 
• Rozporz�dzenie Komisji nr 438/2001 z dnia 2 marca 2001 r. ustanawiaj�ce szczegółowe zasady dla wdro�enia 

rozporz�dzenia Rady nr 1260/1999 w sprawie systemów zarz�dzania i kontroli w zakresie pomocy udzielanej w ramach 
funduszy strukturalnych 

• Rozporz�dzenie 2204/20 z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE  
w odniesieniu do pomocy pa�stwa w zakresie zatrudnienia (Dz.U. WE L 337, 13.12.2002) 

• Rozporz�dzenie Komisji (WE) nr 448/2004 z dnia 10 marca 2004 roku zmieniaj�ce Rozporz�dzenie (WE)  
nr 1685/2000 ustanawiaj�ce szczegółowe zasady rozporz�dzenia Rady (WE) nr 1260/1999 odno	nie kwalifikowalno	ci 
wydatków zwi�zanych z projektami współfinansowanymi z Funduszy Strukturalnych oraz anuluj�ce Rozporz�dzenie 
(WE) nr 1145/2003 

• Zał�cznik I Traktatu ustanawiaj�cego Wspólnot� Europejsk�, tekst skonsolidowany uwzgl�dniaj�cy zmiany wprowadzone 
Traktatem z Nicei (Dz. Urz. WE C 235 24.12.2002 r.) 
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WYKAZ U�YWANYCH SKRÓTÓW 
 
IW   Instytucja wdra�aj�ca 

DRR   Departament Wdra�ania Programów Rozwoju Regionalnego  

EFRR  Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego 

EFS   Europejski Fundusz Społeczny 

ESZ   Europejska Strategia Zatrudnienia 

KOP   Komisja Oceny Projektów 

MENiS  Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu 

MF   Ministerstwo Finansów 

MGiP  Ministerstwo Gospodarki i Pracy 

NPR   Narodowy Plan Rozwoju 

OHP   Ochotnicze Hufce Pracy 

PWW   Podstawy Wsparcia Wspólnoty 

SPO RZL  Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich 

UE   Unia Europejska 

U SPO RZL Uzupełnienie Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 

U ZPORR  Uzupełnienie Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 

WUP  Wojewódzki Urz�d Pracy 

ZPORR  Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego 

 

WPROWADZENIE 
 
Celem niniejszego poradnika jest zapoznanie potencjalnych beneficjentów z mo�liwo	ciami skorzystania ze wsparcia 
Europejskiego Funduszu Społecznego na realizacj� projektów słu��cych rozwojowi zasobów ludzkich, zwi�kszaniu zdolno	ci 
do osi�gania i pozostawania w zatrudnieniu, promowaniu przedsi�biorczo	ci i równych szans. 

W poradniku uwzgl�dnione zostały działania realizowane w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju 
Regionalnego (ZPORR), współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego w okresie programowania 2004  -2006.  

W przypadku projektów przygotowywanych w ramach Działania 2.4 oraz projektów zakładaj�cych subsydiowanie 
zatrudnienia realizowanych w ramach Działa� 2.3 i 2.4 ZPORR, dodatkowym dokumentem zawieraj�cym szczegółowe 
wskazówki dotycz�ce przygotowywania ww. typów projektów b�dzie dokument „Ramowe wytyczne dla Działania 2.4  
i projektów subsydiowania zatrudnienia”, który zostanie opublikowany na stronie www.zporr.gov.pl.  

Tematyka poradnika została dobrana tak, aby przybli�y� beneficjentom podstawy prawne i zasady wykorzystywania 
Europejskiego Funduszu Społecznego, ze szczególnym uwzgl�dnieniem procedur jego wdra�ania w Polsce. 

W rozdziale pierwszym zaprezentowane zostały najwa�niejsze informacje o podstawach programowych i prawnych 
Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Drugi rozdział zawiera informacje o tym jak ubiega� si� o pomoc w finansowaniu projektu z Europejskiego Funduszu 
Społecznego (m.in. jak prawidłowo wypełni� wniosek?, gdzie nale�y go zło�y�?). Szczegółowo omówiono w nim procedury 
zgłaszania i rozpatrywania wniosków o dofinansowanie realizacji projektu. 

Rozdział trzeci przedstawia informacje o wymogach, jakie nale�y spełni� realizuj�c projekt oraz zakres informacji 
dotycz�cych sprawozdawczo	ci z wdra�ania projektów.  

Ostatni, czwarty rozdział przedstawia zasady kontroli. 

W zał�cznikach zawarte zostały istotne materiały o charakterze pomocniczym, takie jak przegl�d działa� przewidzianych  
w programie operacyjnym, wzór wniosku wraz z instrukcj� wypełniania itp., a tak�e wykaz literatury pomocnej przy 
przygotowywaniu projektów.  



 7

ROZDZIAŁ I 
PODSTAWY PROGRAMOWE EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU 
SPOŁECZNEGO 
 

1. Europejska Strategia Zatrudnienia 
Zwi�kszenie zatrudnienia i wzrost udziału osób aktywnych zawodowo jest jednym z głównych celów Unii Europejskiej. 
W czerwcu 1997 roku podpisany został Traktat Amsterdamski, który wprowadził do Traktatu Rzymskiego nowy rozdział 
dotycz�cy zatrudnienia. S� to podstawy prawne Europejskiej Strategii Zatrudnienia (European Employment Strategy). Zawarto 
tam postanowienie, �e kraje członkowskie okre	laj�c i realizuj�c polityk� zatrudnienia zmierza� b�d� do realizacji wspólnych 
celów okre	lonych w Strategii Zatrudnienia. Rada Unii Europejskiej zobowi�zana jest aby co roku dokona� oceny sytuacji na 
rynku pracy (na podstawie Wspólnego Raportu o Zatrudnieniu) i okre	li� Wytyczne w sprawie zatrudnienia (Employment 
Guidelines). Na podstawie tych Wytycznych ka�dy kraj członkowski jest zobowi�zany opracowa� Krajowy Plan Działa�  
na Rzecz Zatrudnienia (National Action Plan for Employment—NAP). Dokument ten prezentuje osi�gni�cia danego kraju  
w dziedzinie zatrudnienia dokonane w minionym roku oraz planowane działania na rok przyszły. Dokument ten jest podstaw� 
przygotowania przez Komisj� Europejsk� kolejnego Wspólnego Raportu o Zatrudnieniu. Rada UE uzyskała uprawnienia  
do kierowania do krajów członkowskich rekomendacji dotycz�cych realizowanej przez nie polityki zatrudnienia. 
Pierwsze Wytyczne w sprawie zatrudnienia przyj�te zostały podczas Szczytu Luksemburskiego w Sprawie Zatrudnienia 
(listopad 1997). Oparte zostały one na czterech tzw. filarach Europejskiej Strategii Zatrudnienia: 
- poprawa zdolno	ci do uzyskiwania i utrzymania zatrudnienia poprzez rozwój jako	ci zasobów ludzkich, 
- rozwój przedsi�biorczo	ci, 
- poprawa zdolno	ci adaptacyjnych przedsi�biorstw i pracowników, 
- wzmocnienie polityki równo	ci szans na rynku pracy. 
Rada UE wytyczyła strategiczne cele unijnej polityki zatrudnienia. Ustalono, �e do roku 2010 osi�gni�te zostanie w Unii pełne 
zatrudnienie, co wyra�a� si� ma osi�gni�ciem wska�nika zatrudnienia na poziomie 70% (60% w przypadku kobiet). Zwrócono 
przy tym uwag� na szczególne znaczenie kwalifikacji zawodowych, mobilno	ci i dost�pu do kształcenia ustawicznego oraz na 
potrzeb� wzmocnienia działa� na rzecz umo�liwienia kobietom ł�czenia funkcji zawodowych i rodzinnych.  
W lipcu 2003 roku zakomunikowano nowe Wytyczne w sprawie zatrudnienia. Ustalono nast�puj�ce cele Europejskiej Strategii 
Zatrudnienia na lata 2004 – 2010: 
Cel 1. Pełne zatrudnienie 
Cel 2. Poprawa jako	ci i produktywno	ci pracy 
Cel 3. Wzmocnienie spójno	ci społecznej i integracji. 
Członkowie Unii Europejskiej winni uwzgl�dnia� w swych politykach:  
1. Aktywne i zapobiegawcze działania w stosunku do bezrobotnych i biernych zawodowo 
2. Tworzenie miejsc pracy i przedsi�biorczo��  
3. Promocj� adaptacyjno�ci i mobilno�ci na rynku pracy 
4. Promocj� rozwoju kapitału ludzkiego i kształcenia  przez całe �ycie 
5. Wzrost poda�y pracy i promocja aktywnego starzenia si� 
6. Równo�� szans kobiet i m��czyzn 
7. Wspieranie integracji i zwalczanie dyskryminacji osób niepełnosprawnych na rynku pracy 
8. Uczynienie pracy opłacaln� poprzez stosowanie zach�t do zwi�kszania atrakcyjno�ci pracy 
9. Przekształcanie nielegalnej pracy w legalne zatrudnienie 
10. Zmniejszanie regionalnych zró�nicowa� w zatrudnieniu 
Sformułowano ponadto podstawowe zasady zarz�dzania Europejsk� Strategi� Zatrudnienia: 
- wł�czenie parlamentów, partnerów społecznych i innych instytucji zwi�zanych z rynkiem pracy, 
- zapewnienie, by usługi były 	wiadczone w sposób efektywny i skuteczny, 
- zapewnienie adekwatnych 	rodków finansowych. 
 

2. Fundusze strukturalne Unii Europejskiej 
Fundusze strukturalne maj� na celu wzmocnienie spójno	ci ekonomicznej i społecznej poprzez promowanie harmonijnego 
i zrównowa�onego rozwoju, działalno	ci gospodarczej, wysokiego poziomu zatrudnienia, równego traktowania kobiet  
i m��czyzn oraz wysokiego poziomu ochrony i poprawy stanu 	rodowiska naturalnego.  
Istniej� cztery fundusze strukturalne: 
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1. Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR), który przede wszystkim ma na celu rozwój i modernizacj� 
infrastruktury technicznej, a tak�e popraw� infrastruktury komunikacyjnej i usługowej, np. budow� dróg; 

2. Europejski Fundusz Społeczny (EFS); 
3. Europejski Fundusz Orientacji i Gwarancji Rolnej (EFOGR) – Sekcja Orientacji, który finansuje projekty w sektorze 

rolniczym; oraz 
4. Finansowy Instrument Wspierania Rybołówstwa (FIWR), który finansuje projekty w obszarze rybołówstwa. 
Polska w cało	ci została obj�ta Celem 1 polityki strukturalnej, co oznacza mo�liwo	� korzystania ze wszystkich funduszy 
strukturalnych na terenie całego kraju.  
Informacje dotycz�ce Celów polityki strukturalnej znajduj� si� w Zał�czniku 1. 
 

3. Europejski Fundusz Społeczny  
Europejski Fundusz Społeczny (EFS) jest głównym instrumentem wspieraj�cym działania podejmowane w ramach 
Europejskiej Strategii Zatrudnienia. W ramach ESZ, 	rodki EFS przeznaczone s� tak�e na realizacj� Inicjatywy Wspólnotowej 
EQUAL ukierunkowanej na przeciwdziałanie dyskryminacji i zwalczanie nierówno	ci szans na rynku pracy. 

Obszary wsparcia EFS 
Priorytety EFS realizowane s� w ramach pi�ciu obszarów wsparcia, które okre	laj� zakres działa� mog�cych otrzyma� 
wsparcie ze strony EFS. Obejmuj� one: 
1. Aktywn� polityk� rynku pracy maj�c� na celu przeciwdziałanie i zapobieganie bezrobociu, przeciwdziałanie zjawisku 

długotrwałego bezrobocia zarówno w	ród m��czyzn, jak i kobiet, ułatwianie ponownej integracji z rynkiem pracy 
długotrwale bezrobotnych, a tak�e wspieranie integracji zawodowej ludzi młodych oraz osób powracaj�cych na rynek 
pracy po okresie nieobecno	ci na nim.  

2. Przeciwdziałanie zjawisku wykluczenia społecznego maj�ce na celu ograniczenie zjawiska marginalizacji społecznej  
i przygotowanie osób nara�onych na wykluczenie społeczne do wej	cia na rynek pracy, utrzymania zatrudnienia lub 
powrotu do czynnego �ycia zawodowego. Skierowane jest ono do osób, które ze wzgl�du na trudn� sytuacj� �yciow� nie 
potrafi� samodzielnie odnale�� si� na rynku pracy, nie potrafi� rozwi�za� osobistych i zawodowych problemów 
korzystaj�c długotrwale w sposób bierny ze 	wiadcze� pomocy społecznej. 

3. Kształcenie ustawiczne maj�ce na celu ułatwienie i polepszenie dost�pu do rynku pracy oraz integracj� z rynkiem pracy, 
podwy�szenie i utrzymanie potencjału zatrudnieniowego osób oraz promowanie mobilno	ci zawodowej, poprzez 
zwi�kszanie dost�pu do szkole� zawodowych, edukacji oraz doradztwa. 

4. Doskonalenie kadr gospodarki (promocja potencjału adaptacyjnego) oraz rozwój przedsi�biorczo	ci poprzez promocj� 
wykwalifikowanej, przeszkolonej i zdolnej do adaptacji do zmiennych warunków rynku pracy kadry pracowniczej, 
popieranie innowacyjno	ci i potencjału adaptacyjnego w zakresie organizacji pracy, rozwijanie przedsi�biorczo	ci oraz 
warunków sprzyjaj�cych tworzeniu miejsc pracy i podwy�szaniu kwalifikacji, rozwój potencjału ludzkiego w sferze 
bada�, nauki i technologii. 

5. Zwi�kszanie dost�pu i uczestnictwa kobiet na rynku pracy, wł�cznie z mo�liwo	ci� rozwijania kariery zawodowej, 
zwi�kszeniem dost�pu kobiet do nowych miejsc pracy, pomoc� w uruchamianiu działalno	ci gospodarczej, a tak�e 
działania zakładaj�ce zmniejszenie dysproporcji, których podstaw� jest dyskryminacja ze wzgl�du na płe� zarówno  
w ramach pionowych, jak i poziomych struktur rynku pracy. 

Ponadto, w ramach EFS wspierane s� kwestie horyzontalne (wspólne dla całego obszaru Unii i jej poszczególnych członków) 
dotycz�ce rozwoju lokalnego, równo	ci szans, rozwoju społecze�stwa informacyjnego oraz zrównowa�onego rozwoju.  
Podejmowane działania z zakresu rozwoju lokalnego maj� przyczyni� si�, mi�dzy innymi, do wzmocnienia wi�zi 
wewn�trznej wspólnot lokalnych, poprawy jako	ci �ycia społeczno	ci oraz zwi�kszenia zaanga�owania mieszka�ców i władz 
lokalnych w rozwój społeczno-gospodarczy regionu poprzez realizacj� działa� opartych na zasadzie partnerstwa. 
Kwestia równo	ci szans stanowi istotny element wszystkich realizowanych działa�. Odnosi si� ona w szczególno	ci do 
promowania równych szans kobiet i m��czyzn na rynku pracy, do wyrównywania szans edukacyjnych i szans na rynku pracy 
osób nara�onych na wykluczenie społeczne, osób zamieszkałych na terenach wiejskich i zaniedbanych oraz osób 
niepełnosprawnych. 
Rozwój społecze�stwa informacyjnego oznacza działania skierowane na podwy�szenie poziomu technologicznego poprzez 
podnoszenie umiej�tno	ci korzystania z nowoczesnych technik informacyjno-komunikacyjnych, aktualizowanie wiedzy  
o nowoczesnych formach zarz�dzania i organizacji pracy oraz podwy�szanie poziomu wykształcenia społecze�stwa.  
Zrównowa�ony rozwój oznacza rozwój społeczno-gospodarczy z poszanowaniem 	rodowiska naturalnego. 
Omówienie aktów prawnych konstytuuj�cych Europejski Fundusz Społeczny i okre	laj�cych zasady jego wdra�ania znajduje 
si� w Zał�czniku 1. 
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4. Zasady programowania wsparcia z funduszy strukturalnych 
 
Ka�de pa�stwo członkowskie zobowi�zane jest do przygotowania Narodowego Planu Rozwoju. Plan Rozwoju podzielony jest 
na priorytety i wdra�any za pomoc� Programów Operacyjnych. Uszczegółowienia zapisów zawartych w Programie 
Operacyjnym pa�stwa członkowskie dokonuj� w Uzupełnieniu Programu. 
Podstawy Wsparcia Wspólnoty (PWW) s� dokumentem powstałym w oparciu o Narodowy Plan Rozwoju i stanowi� wynik 
wspólnych uzgodnie� Komisji Europejskiej i kraju członkowskiego co do kierunków i wysoko	ci wsparcia ze strony funduszy 
strukturalnych na realizacj� osi rozwojowych.  
PWW zawieraj� przede wszystkim: 
- strategi� i priorytety wspólnych działa� Wspólnoty i kraju członkowskiego, 
- charakter i czas trwania programów operacyjnych, 
- indykatywny plan finansowy wyszczególniaj�cy dla ka�dego priorytetu i ka�dego roku finansow� alokacj�  

z poszczególnych funduszy oraz innych �ródeł finansowania, 
- ocen� realizacji zasady dodatkowo	ci, 
- informacj� na temat przejrzysto	ci przepływu finansów, 
- postanowienia dotycz�ce wdra�ania PWW, w tym wyznaczenie przez kraj członkowski instytucji odpowiedzialnej  

za zarz�dzanie PWW. 
Pomoc obj�ta PWW realizowana jest na podstawie wielofunduszowych zintegrowanych programów operacyjnych  
lub jednofunduszowych sektorowych programów operacyjnych. 
W Polsce instytucj� odpowiedzialn� za realizacj� PWW jest Ministerstwo Gospodarki i Pracy. 
 

5. Podstawy programowe EFS w Polsce 
W pierwszych latach członkostwa Polski w Unii Europejskiej (2004-2006) EFS przeznaczony jest na realizacj� Sektorowego 
Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO RZL) 2 priorytetu Zintegrowanego Programu Operacyjnego 
Rozwoju Regionalnego (ZPORR). Cz�	� 	rodków z EFS przeznaczona zostanie na udział Polski w Inicjatywie Wspólnotowej 
EQUAL (w oparciu o Program Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL).  

Narodowy Plan Rozwoju na lata 2004-2006 
Narodowy Plan Rozwoju na lata 2004-2006 (NPR) sporz�dzony został w oparciu o sze	� cz�stkowych strategii. S� to: 
- Narodowa Strategia Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobów Ludzkich 2000-2006, 
- Spójna Polityka Strukturalna Rozwoju Obszarów Wiejskich i Rolnictwa 2000-2006, 
- Polska Polityka Strukturalna w Sektorze Rybołówstwa 2001-2006, 
- Narodowa Strategia Rozwoju Transportu 2000-2006, 
- Narodowa Strategia Ochrony �rodowiska na lata 2000-2006, 
- Narodowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2001-2006. 
Celem strategicznym Narodowego Planu Rozwoju jest “rozwijanie konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsi�biorczo�ci, 
zdolnej do długofalowego, harmonijnego rozwoju, zapewniaj�cej wzrost zatrudnienia oraz popraw� spójno�ci społecznej, 
ekonomicznej i przestrzennej z Uni� Europejsk� na poziomie regionalnym i krajowym”. NPR integruje polityki sektorowe oraz 
uwzgl�dnia potrzeby rozwojowe poszczególnych regionów zapewniaj�c spójno	� z politykami krajowymi i regionalnymi oraz 
strategiami sektorowymi, ponadto jest zgodny z podstawowymi kierunkami rozwoju wynikaj�cymi z polityk wspólnotowych.  
Realizacja celu strategicznego odbywa� si� b�dzie poprzez osi�ganie nast�puj�cych celów cz�stkowych: 
- osi�gni�cie i utrzymanie w dłu�szym okresie wysokiego tempa wzrostu PKB, 
- zwi�kszanie poziomu zatrudnienia i wykształcenia, 
- wł�czenie Polski w europejskie sieci infrastruktury transportowej i informacyjnej, 
- zwi�kszenie w strukturze gospodarki udziału sektorów o wysokiej warto	ci dodanej, 
- wspomaganie udziału w procesach rozwojowych i modernizacyjnych wszystkich regionów i grup społecznych w Polsce. 
Narodowy Plan Rozwoju koncentruje si� na pi�ciu osiach rozwoju: 
1. Wspieranie konkurencyjno	ci przedsi�biorstw, 
2. Rozwój zasobów ludzkich i zatrudnienia, 
3. Tworzenie warunków dla zwi�kszenia poziomu inwestycji, promowanie zrównowa�onego rozwoju i spójno	ci 

przestrzennej, 
4. Przekształcenia strukturalne w rolnictwie i rybołówstwie, rozwój obszarów wiejskich, 
5. Wzmocnienie potencjału rozwojowego regionów i przeciwdziałanie marginalizacji niektórych obszarów. 
Instrumentami realizacji poszczególnych osi rozwoju NPR s� programy operacyjne. 
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Instytucj� odpowiedzialn� za realizacj� NPR jest Ministerstwo Gospodarki i Pracy. 
Zgodnie z art. 14 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz. 1206) NPR na lata 
2004 -2006 został przyj�ty przez Rad� Ministrów w drodze rozporz�dzenia w dniu 22 czerwca 2004 (Dz. U. 04. 149. 1567). 

Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006 (SPO RZL) 
Celem generalnym SPO RZL jest “budowa otwartego, opartego na wiedzy społecze�stwa poprzez zapewnienie warunków  
do rozwoju zasobów ludzkich w drodze kształcenia, szkolenia i pracy”. Celem szczegółowym programu jest rozwijanie 
konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsi�biorczo	ci. Harmonijny rozwój gospodarki ma zapewni� wzrost 
zatrudnienia i osi�gni�cie spójno	ci społecznej, ekonomicznej i przestrzennej z Uni� Europejsk� na poziomie regionalnym  
i krajowym.  
SPO RZL b�dzie realizował powy�sze cele poprzez Działania okre	lone w trzech Priorytetach: 
- Priorytet 1: Aktywna polityka rynku pracy oraz integracja zawodowa i społeczna, 
- Priorytet 2: Rozwój społecze�stwa opartego na wiedzy, 
- Priorytet 3: Pomoc techniczna. 
Instytucj� odpowiedzialn� za realizacj� SPO RZL jest Departament Zarz�dzania EFS w Ministerstwie Gospodarki i Pracy. 
Rozporz�dzenie Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie przyj�cia Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów 
Ludzkich 2004-2006 zostało opublikowane w dniu 26 lipca br. (Dz. U. Nr 166, poz. 1743) i weszło w �ycie z dniem 
ogłoszenia. 

Uzupełnienie SPO RZL 
Ka�de pa�stwo członkowskie zobowi�zane jest do przygotowania Uzupełnienia Programu (UP) do ka�dego z programów 
operacyjnych.  
U SPO RZL stanowi uszczegółowienie zapisów znajduj�cych si� w SPO RZL, definiuj�c mi�dzy innymi typy projektów, które 
mog� by� wspierane w ramach poszczególnych Działa�. 
Dokument okre	la: 
- potencjalnych beneficjentów, a wi�c podmioty uprawnione do zgłaszania projektów, które mog� by� finansowane  

w ramach SPO RZL,  
- kryteria i zasady wyboru projektów,  
- wska�niki monitorowania poszczególnych Działa�,  
- ogólne kategorie wydatków, które mog� by� finansowane z EFS, 
- instytucje wdra�aj�ce, a wi�c podmioty odpowiedzialne m.in. za ogłaszanie naboru projektów, 
- ostatecznych beneficjentów (grupy docelowe). 
Rozporz�dzenie Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie przyj�cia Uzupełnienia Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój 
Zasobów Ludzkich 2004-2006 zostało opublikowane w dniu 9 wrze	nia br.  (Dz. U. Nr 197, poz. 2024), weszło w �ycie  
z dniem ogłoszenia. 

Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego (ZPORR) 
Celem ZPORR jest, zgodnie z zapisami Narodowej Strategii Rozwoju Regionalnego, “tworzenie warunków wzrostu 
konkurencyjno�ci regionów oraz przeciwdziałanie marginalizacji w taki sposób, aby sprzyja� długofalowemu rozwojowi 
gospodarczemu kraju, jego spójno�ci ekonomicznej, społecznej i terytorialnej oraz integracji z Uni� Europejsk�”. 
Podstawowym warunkiem osi�gni�cia zakładanych celów jest pełne wdro�enie zasady partnerstwa pomi�dzy administracj� 
rz�dow�, samorz�dow� oraz podmiotami społeczno-ekonomicznymi.  
Cel programu zostanie osi�gni�ty poprzez koncentracj� krajowych 	rodków publicznych i  towarzysz�cego  
im współfinansowania ze strony funduszy strukturalnych (Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz Europejskiego 
Funduszu Społecznego) na czterech Priorytetach: 
- Priorytet 1:    Rozbudowa i modernizacja infrastruktury słu��cej wzmacnianiu konkurencyjno	ci regionów, 
- Priorytet 2:    Wzmocnienie rozwoju zasobów ludzkich w regionach, 
- Priorytet 3:    Rozwój lokalny, 
- Priorytet 4:    Pomoc techniczna. 
Instytucj� odpowiedzialn� na szczeblu centralnym za zarz�dzanie ZPORR jest Departament Wdra�ania Programów Rozwoju 
Regionalnego w Ministerstwie Gospodarki i Pracy oraz we wła	ciwym zakresie Urz�d Marszałkowski oraz Samorz�d 
Województwa, którym powierzona jest cz�	� funkcji na poziomie regionalnym. 
Rozporz�dzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 1 lipca 2004 r. w sprawie przyj�cia Zintegrowanego Programu 
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004–2006 zostało opublikowane w dniu 26 lipca br. (Dz.U z 2004 r., Nr 166, poz. 
1745) i weszło w �ycie z dniem ogłoszenia. 
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Uzupełnienie ZPORR 
Uzupełnienie ZPORR zawiera usystematyzowane opisy Działa�. Zawarte s� w nim szczegółowe informacje dotycz�ce: 
- celów Działa�,  
- sposobów ich realizacji,  
- potencjalnych beneficjentów, a wi�c podmiotów uprawnionych do zgłaszania projektów, które mog� by� finansowane  

w ramach ZPORR, 
- Ostatecznych Beneficjentów (grup docelowych), 
- Instytucji Wdra�aj�cych, 
- kryteriów i zasad wyboru projektów, systemu przepływów finansowych, 
- wska�ników monitorowania poszczególnych Działa�, 
- ogólnych kategorii wydatków, które mog� by� finansowane z EFRR i EFS.  
Szczegółowy opis Działa�  ZPORR, finansowanych z EFS, zawarty jest w Zał�czniku 2. 

Rozporz�dzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 25 sierpnia 2004 r. w sprawie przyj�cia Uzupełnienia Zintegrowanego 
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006 zostało opublikowane w dniu 14 wrze	nia (Dz.U z 2004 r., Nr 
200, poz. 2051) i weszło w �ycie z dniem ogłoszenia. 

W dniu 18 maja weszło w �ycie Rozporz�dzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 9 maja wprowadzaj�ce zmiany  
w Uzupełnieniu Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006  (Dz.U. nr 87, poz. 745) 

6. Struktury zarz�dzania i wdra�ania EFS w Polsce  
Na lata 2004-2006 została ustalona nast�puj�ca struktura zarz�dzania i wdra�ania EFS w ramach Priorytetu 2 ZPORR: 

Instytucja Zarz�dzaj�ca  
Instytucja Zarz�dzaj�ca oznacza instytucj� administracji publicznej, wyznaczon� przez pa�stwo członkowskie, odpowiedzialn� 
za zarz�dzanie danym programem operacyjnym. 
Instytucja Zarz�dzaj�ca odpowiedzialna jest za skuteczno	� i prawidłowo	� zarz�dzania oraz wdra�ania programu 
operacyjnego.  
Do głównych zada� Instytucji Zarz�dzaj�cej nale�y: 
- monitorowanie i organizowanie oceny realizacji Programu oraz zagwarantowanie zgodno	ci wdra�ania Programu  

ze wspólnotowymi politykami i zasadami, 
- przygotowanie i realizacja planu działa� w zakresie informacji i promocji Programu, 
- inicjowanie bada� nad efektywno	ci� wykorzystywanych instrumentów i systemu wdra�ania oraz organizowanie oceny 

Programu po zako�czeniu jego realizacji,  
- przedkładanie do Instytucji Płatniczej, w oparciu o sporz�dzone przez Instytucje Po	rednicz�ce wnioski o płatno	�, 

zbiorczych wniosków o płatno	� ze 	rodków Europejskiego Funduszu Społecznego , 
- przygotowywanie okresowych, rocznych i ko�cowych sprawozda� w zakresie wdra�ania Programu, 
- zatwierdzanie projektów własnych instytucji wdra�aj�cych po ocenie merytorycznej dokonanej przez Komisj� Oceny 

Projektów i rekomendacji Regionalnego Komitetu Steruj�cego. 
Instytucj� Zarz�dzaj�c� ZPORR jest Departament Wdra�ania Programów Rozwoju Regionalnego (DRR) w Ministerstwie 
Gospodarki i Pracy. 
Kontrol� nad całokształtem wdra�ania programu operacyjnego  ZPORR sprawuje Komitet Monitoruj�cy Program. 

Komitet Monitoruj�cy ZPORR 2004 - 2006 
Komitet Monitoruj�cy powoływany jest przez Instytucj� Zarz�dzaj�c� w celu zapewnienia wła	ciwego monitorowania, 
ewaluacji oraz efektywnego wdra�ania programu operacyjnego. Zadaniem Komitetu jest zapobieganie jednostronnym ocenom, 
m.in. poprzez czuwanie nad stosowaniem wypracowanych kryteriów i sposobu oceny Programu. Rozpatruje on i zatwierdza 
sprawozdania z realizacji ZPORR sporz�dzane przez Instytucj� Zarz�dzaj�c�.  

Posiedzenia Komitetu Monitoruj�cego odbywaj� si� co najmniej raz na kwartał. 

Podkomitet Monitoruj�cy komponent regionalny ZPORR 
 Istnieje 16 Podkomitetów Monitoruj�cych komponenty regionalne ZPORR w województwach (ich funkcje powierzono 
komitetom monitoruj�cym kontrakt wojewódzki / Programy Rozwoju Regionalnego, powołanym na podstawie art. 45 ust.  
1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz. 1206)). Wojewoda przewodniczy i 
zapewnia obsług� prac komitetu. Funkcj� zast�pcy pełni Marszałek Województwa. Komitet zbiera si� raz na kwartał (lub 
cz�	ciej w miar� potrzeb). 
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Instytucja Po�rednicz�ca  
Rol� Instytucji Po	rednicz�cej pełni jednostka administracji publicznej, do której Instytucja Zarz�dzaj�ca deleguje cz�	� 
swoich zada�. Na tej podstawie Instytucja Po	rednicz�ca wypełnia pewne funkcje zwi�zane z zarz�dzaniem programem 
operacyjnym i w ten sposób współpracuje pomi�dzy poziomem instytucji wdra�aj�cej a Instytucj� Zarz�dzaj�c�.  
 Rol� Instytucji Po	rednicz�cej pełni� urz�dy wojewódzkie (16). 

Urz�d Marszałkowski - jednostka uczestnicz�ca w zarz�dzaniu komponentem regionalnym ZPORR  
 Do kompetencji urz�du marszałkowskiego nale�y mi�dzy innymi: 
- przewodniczenie i obsługa prac Regionalnego Komitetu Steruj�cego, 
- informowanie społecze�stwa o projektach finansowanych ze 	rodków Unii Europejskiej w ramach ZPORR, 
- sporz�dzanie sprawozda� dotycz�cych informacji i promocji w danym województwie (cz�	� V i tabela VIII 

sprawozdania z realizacji Programu w województwie). 

Instytucja Wdra�aj�ca 
Instytucja Wdra�aj�ca jest odpowiedzialna za zlecanie beneficjentowi realizacji projektu. Instytucja Wdra�aj�ca jest  
t� instytucj�, z któr� beneficjent b�dzie miał najcz�stszy kontakt. 

Do zada�  Instytucji Wdra�aj�cych nale�y: 
- opracowywanie Ramowych Planów Realizacji Działania i przekazywanie ich do akceptacji Zarz�du Województwa na 

podstawie opinii i rekomendacji Regionalnego Komitetu Steruj�cego, 
- ogłaszanie konkursów, 
- przyjmowanie wniosków od potencjalnych beneficjentów, 
- powoływanie i organizacja prac Komisji Oceny Projektów, 
- weryfikacja formalna i ocena  merytoryczna składanych wniosków,  
- wybór projektów, 
- podpisywanie umów o dofinansowanie projektu z beneficjentami, 
- zapewnienie 	rodków finansowych na realizacj� Działania ( np. poprzez zaci�ganie po�yczki na prefinansowanie 

Działania przez Samorz�d Województwa), 
- przygotowywanie i przedkładanie do Wojewody, jako dysponenta cz�	ci bud�etowej, zapotrzebowania na 	rodki 

współfinansowania krajowego, 
- weryfikacja i po	wiadczanie wniosków o płatno	�, otrzymanych od beneficjentów, wypłata dotacji beneficjentom oraz 

jej rozliczanie, 
- przekazywanie 	rodków finansowych dla beneficjenta w formie dotacji lub zgodnie z umow� o dofinansowanie projektu 

- na realizacj� projektów wybranych w trybie konkursowym, 
- przedkładanie wniosków o refundacj� z EFS z zał�czonymi wnioskami o płatno	� do Instytucji Po	rednicz�cej, 
- przygotowywanie i przedkładanie do Instytucji Po	rednicz�cej zbiorczych wniosków o płatno	� z EFS dla Działania, 
- sporz�dzanie i przedkładanie do Instytucji Po	rednicz�cej sprawozdania z wykorzystania 	rodków współfinansowania 

krajowego przyznanych z rezerwy celowej/ sporz�dzanie i przedkładanie do Instytucji Po	rednicz�cej kwartalnych 
sprawozda� finansowych z wykorzystania 	rodków współfinansowania krajowego przyznanych z rezerwy celowej, 

- kontrola prawidłowo	ci realizacji projektów z harmonogramem realizacji projektu oraz z zestawieniem wydatków dla 
projektów, 

- monitorowanie realizacji projektów (w tym kontrole na miejscu), zgłaszanie ewentualnych nieprawidłowo	ci  
do Instytucji Po	rednicz�cej/ monitorowanie realizacji projektów (w tym kontrole na miejscu), 

- sporz�dzanie kwartalnych i bie��cych raportów o nieprawidłowo	ciach, zestawie� nieprawidłowo	ci, not  
o nieprawidłowo	ciach i przekazywanie ich do Instytucji Po	rednicz�cej lub w szczególnych przypadkach bezpo	rednio 
do Biura Mi�dzynarodowych Relacji Skarbowych oraz do wiadomo	ci Instytucje Po	rednicz�cej, Instytucji Zarz�dczej  
i Instytucji Płatniczej, 

- przygotowywanie i przedkładanie Instytucji Po	rednicz�cej okresowych, rocznych oraz ko�cowych sprawozda� 
z realizacji Działania. 

 
Szczegółowy wykaz adresów Instytucji Wdra�aj�cych zawiera Zał�cznik 14.  
Rol� Instytucji Wdra�aj�cej w Działaniach finansowanych z EFS w ramach Priorytetu 2 ZPORR pełni�:  

- Wojewódzkie Urz�dy Pracy1 (Działania 2.1, 2.3 i 2.4), 

                                                           
1 Dyrektor WUP powinien uzyska� upowa�nienie od Marszałka Województwa do podejmowania czynno	ci w jego imieniu w sprawach okre	lonych  
w ZPORR 
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- Urz�dy Marszałkowskie2 (Działania 2.2, 2.5 i 2.6). 

Komitet Steruj�cy  
 Istnieje 16 Regionalnych Komitetów Steruj�cych. Regionalny Komitet Steruj�cy (RKS) jest powoływany przez Zarz�d 
Województwa. Marszałek województwa przewodniczy Komitetowi i zapewnia obsług� jego prac. Funkcj� zast�pcy pełni 
Wojewoda. Do zada� Komitetu nale�y: 
- opiniowanie i rekomendowanie Zarz�dowi Województwa dokumentów programowych wa�nych dla polityki rozwoju 

województwa, 
- opiniowanie i rekomendowanie Zarz�dowi Województwa propozycji zmian w dokumentach programowych. 
Ponadto Komitet opiniuje i rekomenduje Zarz�dowi Województwa Ramowy Plan Realizacji Działania, przygotowywany dla  
poszczególnych Działa� 2 Priorytetu i Działania 3.4 ZPORR oraz opiniuje i rekomenduje Instytucji Zarz�dzaj�cej wnioski  
o dofinansowanie projektów własnych IW w ramach-   Europejskiego Funduszu Społecznego.  

Jednostka Monitoruj�co – Kontrolna EFS 
Jednostka Monitoruj�co – Kontrolna EFS odpowiedzialna jest za kontrol� i monitorowanie wydatków oraz systemu 
dostarczania pomocy. JMK zlokalizowana jest w Departamencie Koordynacji Polityki Strukturalnej w MGiP. 

Instytucja Płatnicza  
Instytucja Płatnicza oznacza instytucj� administracji publicznej wyznaczon� przez pa�stwo członkowskie, odpowiedzialn�  
za obsług� finansow�. Zobowi�zana jest ona do 	cisłej współpracy z Instytucj� Zarz�dzaj�c� w zakresie Działa� 
realizowanych w ramach danego programu operacyjnego. 
Rol� Instytucji Płatniczej w polskich strukturach administracyjnych pełni Departament Instytucji Płatniczej w Ministerstwie 
Finansów. 
 

7. Finansowanie krajowe  
W ramach Priorytetu 2 ZPORR przewiduje si�, �e 	rodki na realizacj� projektu b�d� przekazywane beneficjentowi przez 
Instytucj� Wdra�aj�c� w formie dotacji. Dzi�ki temu beneficjent nie musi kredytowa� realizowanego przez siebie projektu. 
Wypłata dotacji. b�dzie dokonywana transzami na podstawie zło�onych wniosków o płatno	�, zgodnie z postanowieniami 
umowy o dofinansowanie projektu. 
Poziom dofinansowania projektów w ramach Działa� Priorytetu 2 ZPORR oblicza si� w stosunku do cało	ci kwalifikowalnych 
wydatków, w oparciu o progi dofinansowania podane w Uzupełnieniu ZPORR. Generaln� zasad� jest, i� kwalifikowalne 
wydatki s� finansowane w  maksymalnie 75% z Europejskiego Funduszu Społecznego oraz w maksymalnie 25 % ze 	rodków 
bud�etu pa�stwa.  
Powy�szy monta� finansowy ma miejsce w przypadku realizacji projektów w ramach nast�puj�cych  Działa�: 
- Działania 2.1 Rozwój umiej�tno	ci powi�zanych z potrzebami regionalnego rynku pracy i mo�liwo	ci kształcenia 

ustawicznego w regionie,  
- Działania 2.5 Promocja przedsi�biorczo	ci, 
- Działania 2.6 Regionalne Strategie Innowacyjne i transfer wiedzy, 
- oraz w przypadku realizacji II typu projektów „Wspieranie rozwoju edukacyjnego studentów” w ramach Działania 2.2 

„Wyrównywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne”. 
W przypadku projektów realizowanych w ramach Działania 2.3 Reorientacja zawodowa osób odchodz�cych z rolnictwa oraz 
Działania 2.4 Reorientacja zawodowa osób zagro�onych procesami restrukturyzacyjnymi, monta� finansowy jest dokonywany 
zgodnie z opisan� powy�ej zasad�, za wyj�tkiem projektów, polegaj�cych na subsydiowanym zatrudnieniu, w przypadku 
których finansowanie jest ustalone zgodnie z wielko	ci� pomocy okre	lon� dla poszczególnych podregionów (patrz cz�	� 
dotycz�ca pomocy publicznej – podrozdział 2.9).  
W przypadku realizacji I typu projektów „Wspieranie rozwoju edukacyjnego młodzie�y wiejskiej” realizowanych w ramach 
Działania 2.2 kwalifikowalne wydatki s� finansowane w około 70% z Europejskiego Funduszu Społecznego oraz w około 30% 
ze 	rodków bud�etu pa�stwa. 
W ramach Priorytetu 2 ZPORR w przypadku Działa� 2.1, 2.2, 2.6  wkład w postaci 	rodków prywatnych jest nieobligatoryjny. 
Instytucja Wdra�aj�ca mo�e jednak przewidzie� w swoich Ramowych Planach Realizacji Działa� obowi�zek Beneficjenta 
wniesienia do projektu zapisanego w Planie % wkładu w postaci 	rodków prywatnych (do wysoko	ci % udziału 	rodków 
prywatnych, przewidzianego dla danego Działania w tabelach finansowych U ZPORR). 

W przypadku Działa� 2.3 i 2.4 dla projektów polegaj�cych  na  subsydiowanym zatrudnieniu i w przypadku Działania 2.5 dla 
projektów przewiduj�cych wypłaty jednorazowych dotacji inwestycyjnych 	rodki prywatne s� obligatoryjne. 

                                                           
2 Samorz�d Województwa mo�e powierzy� realizacj� działania innej instytucji, w trybie przewidzianym w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r o Narodowym 
Planie Rozwoju   
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Krajowe �ródła współfinansowania dla 2 Priorytetu ZPORR   
Działanie 2.1 Rozwój umiej�tno	ci powi�zany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mo�liwo	ci kształcenia ustawicznego 
w regionie – współfinansowanie jest zapewniane przez MGiP; w roku 2004 	rodki na współfinansowanie pochodzi� b�d�  
z rezerwy celowej bud�etu pa�stwa b�d�cej w gestii MGiP, 
Działanie 2.2 Wyrównywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne – w ramach projektów typu  
I współfinansowanie jest zapewniane przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu (zgodnie z zasadami ustalanymi przez 
MENiS) a w ramach projektów typu II współfinansowanie jest zapewniane przez  MGiP (w roku 2004 z rezerwy celowej 
bud�etu pa�stwa, b�d�cej w gestii MGiP). 
Działanie 2.3 Reorientacja zawodowa osób odchodz�cych z rolnictwa – współfinansowanie zapewniane przez MGiP  
(w roku 2004 z rezerwy celowej bud�etu pa�stwa, b�d�cej w gestii MGiP), 
Działanie 2.4 Reorientacja zawodowa osób dotkni�tych procesami restrukturyzacyjnymi – współfinansowanie jest zapewniane 
przez MGiP (w roku 2004 z rezerwy celowej bud�etu pa�stwa, b�d�cej w gestii MGiP), 
Działanie 2.5 Promocja przedsi�biorczo	ci – współfinansowanie zapewniane jest przez MGiP (w roku 2004 z rezerwy celowej 
bud�etu pa�stwa, b�d�cej w gestii MGiP), 
Działanie 2.6. Regionalne strategie innowacyjne i transfer wiedzy – współfinansowanie zapewnione jest przez MGiP  
(w roku 2004 ze 	rodków rezerwy celowej bud�etu pa�stwa b�d�cej w gestii MGiP). 
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ROZDZIAŁ II 
PROCEDURA WYBORU PROJEKTÓW – JAK UBIEGA� SI�  
O �RODKI EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO 
 
Podstawowa procedura wyłaniania projektów to konkurs realizowany w formie publicznego zaproszenia do składania 
wniosków. Zaproszenie kierowane jest do wszystkich typów instytucji wymienionych jako potencjalni beneficjenci  
w Uzupełnieniu ZPORR (lista instytucji wskazanych jako Beneficjenci poszczególnych Działa� ZPORR znajduje  
si� w Zał�czniku 2 do niniejszego Poradnika).  

1. 
ródła informacji 
Wła	ciwe przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji projektu i prawidłowa jego realizacja wymaga dobrej 
znajomo	ci dokumentów �ródłowych, tj. Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego i Uzupełnienia 
ZPORR. Dokumenty te dost�pne s� na stronie  internetowej www.zporr.gov.pl. 
Pierwszym krokiem, który nale�y uczyni� w celu uzyskania dofinansowania jest sprawdzenie, do którego Działania  
kwalifikuje si� przygotowany projekt. Drugim krokiem jest sprawdzenie, czy zainteresowany Beneficjent jest uprawniony  
do ubiegania si� o dofinansowanie dla swojego projektu oraz która z instytucji odpowiada za wyłanianie projektów w ramach 
danego Działania (zał�cznik nr 2 Poradnika).  
 
 
Przykład: Instytucja szkoleniowa planuje realizacj� szkolenia j�zykowego dla pracuj�cych osób dorosłych, które chc� 
udoskonali� znajomo�� j�zyka angielskiego, w zakresie poj�� i terminów z bran�y turystycznej. Instytucja szkoleniowa zakłada, 
�e szkolenie odb�dzie si� w pó�nych godzinach popołudniowych i w weekendy a zatem udział w szkoleniu b�dzie mo�liwy  
w czasie wolnym od pracy. Bior�c pod uwag� rodzaj szkolenia i grup� osób, do których szkolenie jest kierowane projekt nale�y 
zakwalifikowa� do Działania 2.1 ZPORR, którego celem jest wsparcie kształcenia ustawicznego, a jedn� z jego form jest 
przygotowanie regionalnych zasobów ludzkich do lepszego i bardziej profesjonalnego wykonywania czynno�ci zawodowych 
poprzez ci�głe aktualizowanie wiedzy i sprawno�ci zawodowych. W cz��ci „typy projektów” tego Działania zostały 
wymienione szkolenia j�zykowe, a wi�c pomysł instytucji szkoleniowej mie�ci si� w przewidywanych kategoriach wsparcia.  
Czytaj�c cz��� "Ostateczni Beneficjenci" odnajdujemy pracuj�ce osoby dorosłe zgłaszaj�ce z własnej inicjatywy ch�� 
podwy�szania lub dostosowywania kwalifikacji zawodowych  do potrzeb rynku pracy(poza godzinami pracy). W cz��ci 
„Ostateczni odbiorcy (Beneficjenci)” wymienione zostały placówki prowadz�ce kształcenie ustawiczne w formach 
pozaszkolnych oraz instytucje szkoleniowe, jako jedna z instytucji rynku pracy, a zatem nasza instytucja szkoleniowa mo�e 
aplikowa� ze swoim pomysłem do Działania 2.1. Pozostaje sprawdzenie, kto jest Instytucj� Wdra�aj�c� dla tego Działania, co 
równowa�ne jest z poj�ciem instytucji zajmuj�cej si� przyjmowaniem wniosków oraz ich weryfikacj�  formaln� i ocen� 
merytoryczn�.  Dla Działania 2.1 instytucj� przyjmuj�c� wnioski jest Wojewódzki Urz�d Pracy, w Zał�czniku 14 znajdujemy 
adres, numery telefonów i adres strony internetowej. 
 
 

2. Przygotowanie wniosku 
2.1 Formularz wniosku o dofinansowanie projektu i wymagane zał�czniki 
 

Wniosek o dofinansowanie projektu 
Wypełnienie Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu ze �rodków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 
Priorytetu 2- Wzmocnienie rozwoju zasobów ludzkich w regionach (wzór Wniosku stanowi Zał�cznik nr 3) jest mo�liwe za 
pomoc� interaktywnego programu komputerowego (Generator Wniosków). Program ten nale�y pobra� ze strony internetowej: 
www.mofnet.gov.pl lub www.zporr.gov.pl i zainstalowa� na własn� stacj� robocz�. 

Beneficjent powinien wypełni� wniosek zgodnie z instrukcj� wypełniania wniosku (Zał�cznik nr 4). Formularz wniosku nale�y 
wypełni� w sposób staranny i przejrzysty, aby ułatwi� jego ocen�. W celu zapewnienia jasno	ci i czytelno	ci wniosku nale�y 
posługiwa� si� j�zykiem precyzyjnym i dostarczy� wystarczaj�c� ilo	� szczegółowych informacji, a w szczególno	ci nale�y 
poda� w jaki sposób cele projektu b�d� osi�gni�te, wykaza� korzy	ci zwi�zane z jego realizacj� oraz uzasadni� zgodno	� 
projektu z celami Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego i Działania. 

UWAGA: Wnioski wypełnione odr�cznie nie b�d� akceptowane. 

Wszelkich informacji niezb�dnych dla prawidłowego wypełnienia wniosku udzielaj� Instytucje Wdra�aj�ce (Zał�cznik nr 14 ). 

Wniosek zawiera informacje, które stanowi� b�d� podstaw� wyboru projektu do dofinansowania, z drugiej strony stanowi� 
podstaw� umowy zawieranej pomi�dzy Instytucj� Wdra�aj�c� a Beneficjentem. Wniosek został podzielony na nast�puj�ce 
cz�	ci: 
Informacje ogólne – podstawowe informacje nt. projektu oraz szczegółowe informacje na temat Beneficjenta, ewentualnych 

wykonawców oraz innych instytucji zaanga�owanych w realizacj� projektu, 
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Charakterystyka projektu – ocena  – na podstawie odpowiedzi udzielonych na pytania w tej cz�	ci wniosku zostanie dokonana 
merytoryczna ocena projektu. Ka�de z pyta� w tej cz�	ci zawiera podpytania, ich wyja	nienia oraz przyporz�dkowan� 
maksymaln� liczb� punktów, jakie mog� zosta� przydzielone podczas oceny. Podpytania oraz wyja	nienia zawarte s� w 
Instrukcji wypełniania wniosku. Członkowie KOP dokonuj� oceny merytorycznej wniosków na podstawie kryteriów 
zawartych w U ZPORR oraz Ramowym Planie Realizacji Działania przyj�tym na dany rok.  Kryteria z U ZPORR 
zostały przedstawione w zał�czniku Nr 7, natomiast kryteria dodatkowe odzwierciedlone s� w ramach punktu 7 RPRD 
przygotowywanego przez Instytucj� Wdra�aj�c� dla danego Działania. Uszczegółowienie kryteriów powinno tak�e 
zosta� odzwierciedlone w dokumentacji konkursowej,  

Ostateczni beneficjenci – szczegółowe informacje dotycz�ce ostatecznych beneficjentów projektu, czyli osób lub instytucji,  
do których skierowane s� proponowane przez beneficjenta działania, 

Charakterystyka realizowanego wsparcia – szczegółowe informacje dotycz�ce rodzajów planowanych działa�, 
Skwantyfikowane wska�niki realizacji celów projektu – w cz�	ci tej nale�y wybra� odpowiednie wska�niki rezultatu  

i  produktu, 
Opis systemu monitorowania i pomiaru -  w cz�	ci tej nale�y opisa� organizacj� systemu monitorowania realizacji projektu,  

w tym �ródła oraz cz�stotliwo	� pozyskiwania danych celem pomiaru wybranych wska�ników produktu i rezultatu  
w trakcie i po zako�czeniu realizacji projektu. Je�eli �ródłem danych nie jest statystyka publiczna nale�y poda� 
metodologi� bada�, które zostan� przeprowadzone, 

Planowane wydatki – zestawienie informacji finansowych, 
Zał�czniki – w punkcie tym znajduje si� opis zał�czników, które nale�y dostarczy� wraz z wypełnionym wnioskiem 
(szczegółowe informacje na temat wymaganych zał�czników znajduj� si� pod opisem poszczególnych cz�	ci wniosku) 

O	wiadczenie – o	wiadczenie, data, piecz�� oraz podpis Beneficjenta, 
Instytucja ubiegaj�ca si� o finansowanie projektu.  
 

Zał�czniki wymagane od Beneficjenta 
1) Kopia statutu lub inny dokument (kopia dokumentu) potwierdzaj�cy zgodno	� działalno	ci prowadzonej przez 

Beneficjenta z typem realizowanego wsparcia, 
2) Aktualny wyci�g z Krajowego Rejestru S�dowego, innego wła	ciwego rejestru (np. ewidencja działalno	ci 

gospodarczej) lub inny dokument potwierdzaj�cy form� i charakter prowadzonej działalno	ci wraz z danymi osób 
upowa�nionych do podejmowania decyzji wi���cych w imieniu Beneficjenta, z okresu nie dłu�szego ni� 3 miesi�ce 
przed dniem zło�enia Wniosku, 

3) Dokumenty okre	laj�ce sytuacj� finansow� Beneficjenta (za ostatni zamkni�ty rok obrotowy oraz ostatni zamkni�ty 
kwartał) tj.: 

a) sprawozdanie finansowe - bilans oraz rachunek zysków i strat (w przypadku Beneficjentów sporz�dzaj�cych 
powy�sze dokumenty zgodnie z przepisami o rachunkowo	ci) lub 

b) uproszczone sprawozdanie finansowe - uproszczony bilans oraz rachunek zysków strat (w przypadku 
Beneficjentów nie sporz�dzaj�cych sprawozdania finansowego o którym mowa w podpunkcie a)) 3 oraz 

c) aktualny (ostatni zło�ony przez Beneficjenta) PIT/CIT. 

UWAGA: Je�eli Beneficjent prowadzi działalno	� której ni� 1 kwartał, zamiast ww. dokumentów składa bilans otwarcia. 

 
4) Harmonogram realizacji projektu, 

5) Deklaracja po	wiadczaj�ca udział własny Beneficjenta (wymagana tylko je�eli bud�et Projektu przewiduje udział 
innych 	rodków ni� bud�et pa�stwa i EFS), 

6) O	wiadczenie o niezaleganiu z opłacaniem składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne oraz innych nale�no	ci 
wymaganych odr�bnymi ustawami  

UWAGA: Dopuszczalne jest zło�enie za	wiadcze� wydanych przez uprawnione do tego instytucje. 

7) O	wiadczenie o niezaleganiu z uiszczaniem podatków wobec Skarbu Pa�stwa, 

UWAGA: Dopuszczalne jest zło�enie za	wiadcze� wydanych przez uprawnione do tego instytucje. 

8) Pełnomocnictwo do reprezentowania Beneficjenta (zał�cznik wymagany jedynie w przypadku, gdy wniosek jest 
podpisywany przez osob�/osoby nieposiadaj�ce statutowych uprawnie� do reprezentowania Beneficjenta), 

9) Przebieg pracy zawodowej osób odpowiedzialnych za zarz�dzanie Projektem wraz z pisemn� deklaracj� uczestnictwa 
w Projekcie;  

                                                           
- 3 Uproszczone sprawozdanie finansowe zawiera informacje w zakresie ustalonym w zał�czniku nr 1 Ustawy z dnia 29 wrze	nia 1994 r. o rachunkowo	ci 

(Dz. U. z 2002 r, nr 76, poz.. 694 ze zm.) literami du�ymi oraz cyframi rzymskimi. 
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W przypadku wyboru osób odpowiedzialnych za zarz�dzanie projektem dopiero po zło�eniu wniosku, beneficjent 
powinien doł�czy� do wniosku szczegółowy opis zakresu obowi�zków i kwalifikacji wymaganych od osób, które 
zostan� zatrudnione do zarz�dzania projektem a nast�pnie, niezwłocznie po dokonaniu wyboru, przekaza� instytucji 
wdra�aj�cej wy�ej wymagane dokumenty, 

10) Kopia umowy/porozumienia pomi�dzy Partnerami, w przypadku, gdy w realizacj� projektu oprócz Beneficjenta 
zaanga�owani s� Partnerzy, W przypadku wyst�powania w projekcie tzw. partnerstwa nieformalnego nale�y 
wymaga� od Beneficjenta o	wiadczenia o współpracy podpisanego przez partnerów, 

11) O	wiadczenie Beneficjenta o kwalifikacji VAT (wg Zał�cznika nr. 6), 
12)   Uchwała jednostki samorz�du terytorialnego b�d� odpowiedni dokument organu dysponuj�cego bud�etem  

w trybie przepisów o finansach publicznych zatwierdzaj�cy projekt lub udzielaj�cy pełnomocnictwa  
do zatwierdzenia projektów współfinansowanych z EFS.  

Dodatkowo do wniosku powinny by� zał�czone: 

1. Program bloku szkoleniowego/ doradczego,  zawieraj�cy: 

a. diagnoz� potrzeb Beneficjentów Ostatecznych Projektu w odniesieniu do zakresu proponowanej formy 
wsparcia, 

b. zało�enia organizacyjne okre	laj�ce: 

• sposób realizacji danej formy wsparcia (np. liczba godzin realizowanej formy wsparcia, liczebno	� 
grup, zakres tematyczny, metodyka nauczania), 

c. plan nauczania, okre	laj�cy w szczególno	ci: 

• przedmioty lub tematy nauczania, ich  tre	�, 

• wykaz wykładowców wraz z �yciorysami wykładowców, je�eli takie informacje s� znane w momencie 
przygotowywania wniosku. W przypadku wyboru wykładowców po zło�eniu wniosku beneficjent 
powinien przesła� instytucji wdra�aj�cej  ww. informacj� niezwłocznie po ich uzyskaniu, 

• rozkład zaj��. 

2. Szczegółowy kosztorys projektu.  

UWAGA: w przypadku projektów polegaj�cych na udzielaniu stypendiów nale�y doł�czy� regulamin przyznawania  
i przekazywania stypendiów (Działanie 2.2 i 2.6). 

UWAGA: Brak zał�cznika, o którym mowa w pkt 1 i 2 nie b�dzie stanowił braku formalnego, jednak�e w przypadku, gdy 
Instytucja Wdra�aj�ca w ogłoszeniu o konkursie zawrze informacje o konieczno	ci jego zał�czenia  
do wniosku, brak zał�cznika b�dzie skutkował obni�eniem punktacji na etapie oceny merytorycznej wniosku.   

UWAGA: Do oryginału wniosku zał�czy� nale�y oryginały ww. dokumentów lub ich kopie po	wiadczone przez Beneficjenta 
za zgodno	� z oryginałem 4. 
Do kopii wniosku doł�czy� nale�y kserokopie ww. dokumentów po	wiadczone przez Beneficjenta za zgodno	�  
z oryginałem. 
Dodatkowo zał�czniki o których mowa w pkt 3, 5, 11 wymagaj� kontrasygnaty ksi�gowego lub po	wiadczenia przez 
uprawnion� w tym zakresie instytucj�.  
 
 

Zał�czniki wymagane od Partnerów 
1) Kopia statutu lub innego dokumentu potwierdzaj�cego zgodno	� działalno	ci prowadzonej przez Partnera  

z typem realizowanego wsparcia, 
2) Aktualny wyci�g z Krajowego Rejestru S�dowego, innego wła	ciwego rejestru (np. ewidencja działalno	ci 

gospodarczej) lub inny dokument potwierdzaj�cy charakter prowadzonej działalno	ci wraz z danymi osób 
upowa�nionych do podejmowania decyzji wi���cych w imieniu Partnera, z okresu nie dłu�szego ni�  
3 miesi�ce przed dniem zło�enia Wniosku,  

3) Dokumenty okre	laj�ce sytuacj� finansow� Partnera (za ostatni zamkni�ty rok obrotowy oraz ostatni zamkni�ty 
kwartał) tj.: 
-     sprawozdanie finansowe - bilans oraz rachunek zysków i strat (w przypadku Partnerów sporz�dzaj�cych 

powy�sze dokumenty zgodnie z przepisami o rachunkowo	ci) lub 

                                                           
4 W ka�dym przypadku, w którym jest mowa o kopii potwierdzonej za zgodno	� z oryginałem nale�y przez  
to rozumie� kopi� zawieraj�c� klauzul� „za zgodno�� z oryginałem” umieszczon� na ka�dej stronie po	wiadczon� własnor�cznym podpisem przez osob� 
uprawnion� do reprezentowania Beneficjenta oraz opatrzon� aktualn� dat� lub poprzez umieszczenie na pierwszej stronie kopii dokumentu klauzuli „za 
zgodno�� z oryginałem od strony ...do strony.....” opatrzonej podpisem przez osob� uprawnion� do reprezentowania Beneficjenta oraz aktualn� dat�  
i parafowanie ka�dej strony kopii dokumentu przez osob� uprawnion� do reprezentowania Beneficjenta. 
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- uproszczone sprawozdanie finansowe - uproszczony bilans oraz rachunek zysków i strat (w przypadku 
Partnerów  nie sporz�dzaj�cych powy�szych dokumentów)5 oraz 

- aktualny (ostatni zło�ony przez Partnera) PIT/CIT. 
4) O	wiadczenie o niezaleganiu z opłacaniem składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne  

oraz innych nale�no	ci wymaganych odr�bnymi ustawami, 

UWAGA: Dopuszczalne jest zło�enie za	wiadcze� wydanych przez uprawnione do tego instytucje.  

5) O	wiadczenie o niezaleganiu z uiszczaniem podatków wobec Skarbu Pa�stwa, 

UWAGA: Dopuszczalne jest zło�enie za	wiadcze� wydanych przez uprawnione do tego instytucje. 

6) O	wiadczenie Partnera o kwalifikacji VAT (wg Zał�cznika nr 6), 
7) Uchwała jednostki samorz�du terytorialnego b�d� odpowiedni dokument organu dysponuj�cego bud�etem  

w trybie przepisów o finansach publicznych zatwierdzaj�cy projekt lub udzielaj�cy pełnomocnictwa  
do zatwierdzenia projektów współfinansowanych z EFS.  

UWAGA: Do oryginału wniosku zał�czy� nale�y oryginały ww. dokumentów lub ich kopie po	wiadczone przez  Partnera za 
zgodno	� z oryginałem. 

Do kopii wniosku doł�czy� nale�y kserokopie ww. dokumentów po	wiadczone przez Partnera za zgodno	�  
z oryginałem. 
Dodatkowo zał�czniki o których mowa w pkt 3, 5, 11 wymagaj� kontrasygnaty ksi�gowego lub po	wiadczenia przez 
uprawnion� w tym zakresie instytucj�.  

UWAGA: Je	li dokumenty s� przygotowane w j�zyku innym ni� j�zyk polski, nale�y doł�czy� tłumaczenie przysi�głe (do 
oryginału wniosku zał�czy� nale�y oryginalne tłumaczenie przysi�głe, do kopii wniosku zał�czy� nale�y kopie tego� 
tłumaczenia). 

 
2.2 Na co nale�y zwróci� uwag� przygotowuj�c wniosek? 
 
Najwa�niejsz� spraw� jest przygotowanie spójnego projektu, czyli okre	lenie logicznego zestawu działa� prowadz�cych  
do osi�gni�cia w okre	lonym czasie konkretnego, mierzalnego celu, zdefiniowanie struktury zarz�dzania z przejrzystym 
podziałem odpowiedzialno	ci, zaplanowanie harmonogramu i kosztorysu oraz reguł monitoringu i ewaluacji odnosz�cych si� 
do osi�gania zaplanowanych rezultatów. Projekt musi odnosi� si� do konkretnej, 	ci	le okre	lonej grupy beneficjentów 
ostatecznych i odpowiada� na stwierdzone potrzeby tej grupy. 
Dodatkowo nale�y pami�ta�, �e nie jest dopuszczalny udział tej samej osoby w szkoleniach o tym samym zakresie (np. 
wielokrotny udział tej samej osoby w szkoleniu z podstawowej obsługi komputera). 
 

Przykład: W podanym przykładzie dotycz�cym projektu realizowanego w ramach Działania 2.1 ZPORR, 
beneficjentami ostatecznymi s� pracuj�ce osoby dorosłe posiadaj�ce ju� przygotowanie zawodowe w zakresie 
szkolnym i odpowiedni poziom wiedzy ogólnej, które chc� naby� umiej�tno�ci j�zykowe niezb�dne do lepszego i 
bardziej profesjonalnego wykonywania czynno�ci zawodowych. S� to osoby, które samodzielnie, a nie z inicjatywy 
pracodawcy, z uwagi na indywidualne potrzeby zgłaszaj� swój udział w okre�lonym rodzaju szkolenia, które b�dzie 
odbywa� si� poza godzinami pracy. Przygotowuj�c projekt beneficjent musi przede wszystkim pami�ta� o  
uzasadnieniu dla projektu, w tym wykazaniu jego wpływu na sytuacj� w obszarze rynku pracy na terenie danego 
regionu. W nawi�zaniu do omówionego projektu szkolenia j�zykowego z wykorzystaniem terminologii niezb�dnej w 
bran�y turystycznej uzasadnieniem dla realizacji takiego projektu na terenie danego regionu mo�e by� rozwini�ty 
sektor usług turystycznych w regionie ze wzgl�du na istniej�ce walory przyrodnicze, kulturowe (zabytki), 
gastronomi�. Zatem zdobycie dodatkowych umiej�tno�ci j�zykowych przez osoby uczestnicz�ce w projekcie nie tylko 
przyczyni si� do utrzymania przez nie miejsca pracy albo rozwini�cia kariery  
w dotychczasowym miejscu pracy (awans zawodowy) b�d� uzyskania dzi�ki szkoleniu bardziej stabilnej/trwalszej 
pozycji na rynku pracy, ale tak�e pozwoli rozwin�� atuty regionu poprzez popraw� przyjmowania turystów 
zagranicznych nastawionych na mo�liwo�� komunikacji, a po�rednio rozwój turystyki w tym regionie pozwoli na 
stworzenie nowych miejsc pracy. Prezentowany projekt umo�liwiaj�cy doskonalenie znajomo�ci j�zyka pracuj�cym 
osobom dorosłym jest zatem odpowiedzi� na zapotrzebowanie sektora turystycznego w regionie. Beneficjent chc�c 
uzyska� jak najlepsze rezultaty powinien zagwarantowa� przy konstruowaniu projektu szkolenia j�zykowego 
zarówno obecno�� cz��ci teoretycznej, jak i cz��ci praktycznej.  
Na przykład przy projekcie obejmuj�cym 800 h szkolenia, 50% obejmuje nauczanie teoretyczne, 30% spotkania w 
miejscach, gdzie j�zyk w turystyce jest wykorzystywany, 20% stanowi� b�dzie nauka j�zyka za granic� w celu 

                                                           
5

.Uproszczone sprawozdanie finansowe zawiera informacje w zakresie ustalonym w zał�czniku nr 1 Ustawy z dnia 29 wrze	nia 1994 r. o rachunkowo	ci 
 (Dz. U. z 2002 r, nr 76, poz.. 694 ze zm.) literami du�ymi oraz cyframi rzymskimi 
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nabrania przez uczestników szkolenia płynno�ci w komunikowaniu si�.  Ponadto nale�y wykaza�, �e udział w 
szkoleniu pozwoli na uzyskanie okre�lonych kwalifikacji, a po uko�czeniu projektu osoby, które przejd� przez 
egzamin ko�cowy otrzymaj� certyfikat uko�czenia projektu w postaci dyplomu uznawanego przez MENiS /izb� 
turystyczn�/ instytucje o ogólnokrajowym zasi�gu. Ponadto wa�ne s� kwalifikacje kadry nauczycielskiej, a tak�e 
okre�lenie na jakim poziomie zaawansowania nauka b�dzie prowadzona. Najbardziej istotne jest jednak wła�ciwe 
zidentyfikowanie przez Beneficjenta grupy docelowej. W tym celu nale�y bardzo dokładnie zapozna� si� z 
dokumentami programowymi, w tym z obja�nieniem poj��, które znajduje si� na pocz�tku Uzupełnienia ZPORR. Z 
opisu Działania 2.1 wynika, �e wsparciem obj�te s� pracuj�ce osoby dorosłe zgłaszaj�ce z własnej inicjatywy ch�� 
podwy�szania i dostosowywania kwalifikacji zawodowych  do potrzeb rynku pracy (poza godzinami pracy). 
Jednocze�nie obja�nienie poj�� podaje definicj� pracuj�cych osób dorosłych, która wyklucza ze wsparcia osoby 
samozatrudnione. Beneficjent powinien tak�e pami�ta� o przygotowaniu dokumentu np. w postaci Karty 
rekrutacyjnej (z uwzgl�dnieniem imienia, nazwiska, wieku, wykształcenia, miejsca zatrudnienia etc. uczestników 
szkolenia) umo�liwiaj�cego zidentyfikowanie osób bior�cych udział w szkoleniu w celu potwierdzenia w przypadku 
kontroli czy profil osób uczestnicz�cych w szkoleniu odpowiada grupom docelowym przewidzianym do wsparcia w 
Działaniu. 

 
Pami�ta� nale�y, �e ka�dy projekt finansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego musi by� oceniany pod wzgl�dem 
zgodno	ci z celami horyzontalnymi. Oznacza to konieczno	� wykazania w tre	ci opisu projektu spełniania kryterium 
przestrzegania zasad równo	ci szans, społecze�stwa informacyjnego, rozwoju lokalnego oraz zrównowa�onego rozwoju (patrz 
podrozdział 3 w rozdziale I). 
Ponadto nale�y sprawdzi� jakie specyficzne kryteria wyboru projektów (patrz Zał�cznik 7) oraz jakie ewentualne kryteria 
dodatkowe (zamieszczone w Ramowym Planie Realizacji Działania danej Instytucji Wdra�aj�cej) b�d� stosowane podczas 
oceny danej grupy projektów i wzi�� je pod uwag� przygotowuj�c oraz prezentuj�c projekt we wniosku.  
Nale�y tak�e szczegółowo zapozna� si� z dokumentacj� konkursow�.  
Ponadto nale�y pami�ta�, �e w  ramach ZPORR w przypadku Działa� 2.3 i 2.4 dla projektów polegaj�cych   
na  subsydiowanym zatrudnieniu 	rodki prywatne s� obligatoryjne - wymagane jest zało�enie stosownej kwoty 	rodków 
prywatnych. 

Przygotowuj�c projekt warto pami�ta� o nast�puj�cych kluczowych kwestiach: 
- projekt musi odpowiada� celom ogłoszonym przez organizatora konkursu (instytucj� wdra�aj�c�), 
- projekt musi odpowiada� na zidentyfikowane (i udokumentowane) potrzeby, 
- projekt musi wskazywa� 	ci	le okre	lon� grup� odbiorców (beneficjentów ostatecznych) 
- projekt powinien by� przygotowany przy udziale wszystkich zainteresowanych partnerów, 
- cele projektu musz� by� przejrzyste, realne i specyficzne dla danego projektu, 
- projekt musi precyzyjnie okre	la� rodzaje zada�, ich harmonogram, odpowiedzialno	� wykonawców, sposób realizacji, 
- niezb�dne jest zało�enie realnych oczekiwanych rezultatów projektu, 
- reguły zarz�dzania musz� by� klarowne i zaakceptowane przez wszystkich partnerów, 
- wydatki projektu musz� by� wyliczone rzetelnie, na bazie rzeczywistych potrzeb finansowych – nie jest mo�liwe 

aplikowanie o zwi�kszenie przyznanych kwot w trakcie realizacji projektu, a ponadto wydatki projektu s� jednym  
z elementów jego oceny. 

W Zał�czniku 13 zamieszczono wykaz literatury, do której warto si�gn�� po to, by opanowa� sztuk� pisania oraz realizowania 
dobrych projektów. Podano te� tam adresy przydatnych stron internetowych. 
 
2.3 Partnerstwo 
 
Beneficjent mo�e mie� partnerów wspólnie z nim realizuj�cych projekt.  Partnerstwo mo�e by� zawi�zane tylko pomi�dzy 
podmiotami b�d�cymi uprawnionymi beneficjentami w ramach odpowiednich Działa� ZPORR. W przypadku Działania 2.2 
ZPORR partnerstwo odnosi si� wył�cznie do projektów składanych przez zwi�zki, porozumienia i stowarzyszenia organów 
prowadz�cych/ dotuj�cych (w przypadku projektów I typu) oraz zwi�zki, porozumienia i stowarzyszenia powiatów  
(w przypadku projektów II typu). 
Ju� na etapie składania wniosku Beneficjenta i jego partnerów musi wi�za� umowa (lub porozumienie), jednoznacznie 
okre	laj�ca reguły partnerstwa, w tym zwłaszcza jednoznacznie wskazuj�ca wiod�c� rol� jednego podmiotu, reprezentuj�cego 
partnerstwo, odpowiedzialnego za cało	� projektu i jego rozliczanie wobec instytucji wdra�aj�cej. Umowa musi zawiera�: 

- cel partnerstwa, 
- obowi�zki partnera wiod�cego (lidera projektu – Beneficjenta), 
- zadania i obowi�zki partnerów w zwi�zku z realizacj� projektu, 
- plan finansowy w podziale na partnerów oraz zasady zarz�dzania finansowego, 
- zasady komunikacji i przepływu informacji w partnerstwie, 
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- zasady podejmowania decyzji w partnerstwie, 
- sposób monitorowania i kontroli projektu. 
Kopia umowy (lub porozumienia) po	wiadczona przez osoby uprawnione do reprezentowania Beneficjenta (lidera projektu) 
oraz dodatkowo opatrzona aktualn� dat� i piecz�ci� Beneficjenta - musi zosta� doł�czona do wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu.  

W przypadku wyst�powania w projekcie tzw. partnerstwa nieformalnego nale�y wymaga� od Beneficjenta o	wiadczenia  
o współpracy podpisanego przez partnerów. 

 

2.4 Zlecanie zada� 
 
UWAGA: zapisy niniejszego rozdziału nale�y stosowa� w sytuacji zlecania zada� niezale�nie od ich warto	ci.  
Przez wykonawc� rozumiemy przedsi�biorc� lub przedsi�biorstwo, któremu Beneficjent zleca wykonanie cz�	ci działa�  
w ramach realizowanego Projektu (niezale�nie od warto	ci zlecenia, które realizowa� b�dzie wykonawca).  

Projekt mo�e przewidywa� realizacj� cz�	ci projektu przez wykonawc� wyłonionego zgodnie z ustaw� Prawo zamówie� 
publicznych (z uwzgl�dnieniem wytycznych okre	lonych przez Instytucj� Zarz�dzaj�c�  ZPORR).  
W przypadku przekazania zada� zwi�zanych z realizacj� projektu do organizacji pozarz�dowych (w przypadku instytucji 
wybranej do obsługi projektów typu II w ramach Działania 2.2 ZPORR lub innych projektów realizowanych w ramach 
Priorytetu 2 ZPORR) obowi�zuje ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalno	ci po�ytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. 
Nr 96, poz. 873, dalej: „ustawa”). W przypadku zada� okre	lonych w art. 4 ustawy, ich zlecanie organizacjom pozarz�dowym 
oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy, mo�e mie� form�: powierzenia wykonywania zada� publicznych, wraz  
z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji (art. 5 ust.4 pkt 1 ustawy) lub wspierania takich zada�, wraz z udzieleniem 
dotacji na dofinansowanie ich realizacji (art.5 ust. 4 pkt 2 ustawy). Zlecanie to odbywa si� w trybie wskazanym w ustawie,  
a konkretnie w jej rozdziale 2 Prowadzenie działalno	ci po�ytku publicznego na podstawie zlecania realizacji zada� 
publicznych. Przepisy tego rozdziału wskazuj� na obowi�zek przeprowadzenia otwartego konkursu ofert przed powierzeniem 
konkretnego zadania do wykonania, okre	laj� sposób przeprowadzenia takiego konkursu, kryteria jakimi organ administracji 
publicznej powinien kierowa� si� przy rozpatrywaniu ofert oraz wymagania dotycz�ce umowy, na podstawie której nast�pi 
powierzenie realizacji zadania publicznego, jak równie� obowi�zków w zakresie kontroli i sprawozdawczo	ci. Na podstawie 
art. 19 ustawy wydane zostało Rozporz�dzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dania 29 pa�dziernika 
2003r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego  
i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U. Nr 193, poz. 1891). 
 
Beneficjent zlecaj�c realizacj� cz�	ci zada� wykonawcy musi pami�ta� o dwóch podstawowych kwestiach. Pierwsza  
to konieczno	� przestrzegania przepisów dotycz�cych zamówie� publicznych. Druga – to ci���cy na beneficjencie obowi�zek 
prowadzenia wła	ciwej dokumentacji projektu i zwi�zana z tym konieczno	� wprowadzenia stosownych zapisów do umowy  
z wykonawc�. Beneficjent powinien zastrzec sobie w umowie z wykonawc� obowi�zek wykonawcy dopuszczenia beneficjenta 
do wgl�du do dokumentacji zwi�zanej z realizowanym projektem. Płatno	� dla wykonawcy wynika ze stanu realizacji 
kontraktu oraz innych warunków okre	lonych w umowie z wykonawc�. Płatno	� w �adnym wypadku nie mo�e by� wyliczona 
jako udział w ogólnych wydatkach projektu. 
Zasad� rozlicze� pomi�dzy beneficjentem a wykonawc� jest faktura (rachunek) na realizacj� usługi/zamówienia. 

Wykonawca na fakturze przedstawia ogóln� kwot� za zrealizowan� usług� / cz�	� usługi, zgodnie z zawart� umow�.  
Na fakturze nie ma obowi�zku wyszczególniania kategorii wydatków zwi�zanych z dan� usług�. Z opisu faktury powinno 
wynika� co wchodziło w skład usługi  (bez wykazywania cz�	ci składowych usługi), przy czym w opisie tym zysk nie jest 
wykazywany. Na podstawie faktury beneficjent weryfikuje zgodno	� z warunkami umowy. Po zatwierdzeniu dokumentów 
realizuje płatno	� na rzecz wykonawcy a zatwierdzone dokumenty (potwierdzone za zgodno	� z oryginałem kopie) zał�czane 
s� przez beneficjenta do wniosku beneficjenta o płatno	�, który jest weryfikowany przez Instytucj� Wdra�aj�c�. 

Zakres zlecania zada� mo�e obejmowa�: 
a) wył�cznie realizacj� usługi merytorycznej, 
b) realizacj� usługi merytorycznej wraz z jej obsług� przez jednego wykonawc�, 
c) realizacj� usługi merytorycznej i technicznej przez ró�nych wykonawców, 
d) wył�cznie realizacj� usługi technicznej. 
 
Beneficjent zlecaj�c wykonawcy cz�	� lub cało	� zada� w ramach projektu musi pami�ta� o przestrzeganiu nast�puj�cych 
limitów: 

1) w sytuacji zlecania wył�cznie zada� merytorycznych w ramach projektu obowi�zuje limit 30% tj. wydatki ponoszone 
przez wykonawc� mog� stanowi� do 30% całkowitej warto	ci Projektu, 

2) zlecanie wył�cznie zada� technicznych w ramach projektu nie jest obj�te limitem procentowym, 
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3) w sytuacji zlecania jednemu wykonawcy zarówno obsługi merytorycznej jak i technicznej projektu równie� 
obowi�zuje limit 30% tj. ł�czne wydatki ponoszone przez wykonawc� mog� stanowi� do 30% całkowitej warto	ci 
Projektu, 

4) w sytuacji zlecania wykonania usługi merytorycznej i technicznej ró�nym wykonawcom limit 30% dotyczy tylko 
usługi merytorycznej. 

Powy�sze zapisy (pkt 1 i 3) mog� by� zobrazowane nast�puj�cymi przykładami: 

Przykład I Zlecanie zada� zwi�zanych z realizacj� wył�cznie usługi merytorycznej 
Beneficjent zgodnie z ustaw� Prawo zamówie� publicznych zleca przeprowadzenie szkolenia „Techniki negocjacji” Firmie X. 
W zakres tego zlecenia wchodzi wył�cznie praca trenerów (usługa merytoryczna). Sala szkoleniowa udost�pniana na cele tego 
szkolenia jest własno�ci� Beneficjenta. Wszelkie pozostałe usługi zwi�zane z realizacj� szkolenia s� dostarczane przez 
Beneficjenta. 
W tym przykładzie zakres zlecania zada� obejmuje wył�cznie usług� merytoryczn�. Usługa ta  jest obj�ta limitem 30 % 
całkowitej warto�ci projektu. 

 
Przykład II Zlecanie zada� zwi�zanych z realizacj� usługi merytorycznej wraz z obsług� szkolenia 
Beneficjent zgodnie z ustaw� Prawo zamówie� publicznych zleca przeprowadzenie szkolenia „Techniki negocjacji” Firmie Y. 
W zakres tego zlecenia wchodzi zarówno praca trenerów (usługa merytoryczna), jak i np. wynajem sali szkoleniowej, catering, 
noclegi, transport itp. (obsługa szkolenia). 
W powy�szym Przykładzie zakres zlecania zada� obejmuje zarówno prac� trenerów (usługa merytoryczna) Firmy Y, jak  
i obsług� techniczn� szkolenia i w cało�ci jest obj�ty limitem zlecenia do 30 % całkowitej warto�ci Projektu. 
 

Limit mo�e obejmowa� do 100% całkowitej warto	ci projektu (tj. Beneficjent mo�e zleci� cało	� zada� przewidzianych  
do realizacji w ramach projektu wykonawcy) w przypadku nast�puj�cych typów projektów:  

- praktyczna nauka zawodu dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych, 
- praktyki zawodowe dla studentów,  
- badania i analizy dla potrzeb regionalnego  rynku pracy,  

przewidzianych do realizacji w ramach Działania 2.1 ZPORR oraz 
- projektów stypendialnych typu II tj. stypendia dla studentów  

przewidzianych do realizacji w ramach Działania 2.2 ZPORR, a tak�e 
- wszystkich projektów przewidzianych do realizacji w ramach Działania 2.6 ZPORR, 

W takich przypadkach. na pisemny wniosek Beneficjenta zło�ony do Instytucji Wdra�aj�cej dopuszczalny jest drugi poziom 
zlecania realizacji zada� w ramach Projektu (podwykonawstwo). Do drugiego poziomu zlecenia stosuje si� odpowiednio 
wymienione zasady dotycz�ce wykonawstwa (pkt. 1 - 3).  
 
 
Je	li Beneficjentem jest jednostka sektora finansów publicznych, która nie posiada odpowiednich zasobów własnych, 
umo�liwiaj�cych samodzielne zrealizowanie Projektu limit zlecanie mo�e obejmowa� do 100% całkowitej warto	ci Projektu  
(tj. Beneficjent mo�e zleci� cało	� zada� przewidzianych do realizacji w ramach projektu wykonawcy). Ponadto, na pisemny 
wniosek Beneficjenta zło�ony do Instytucji Wdra�aj�cej dopuszczalny jest drugi poziom zlecania realizacji zada� w ramach 
Projektu (podwykonawstwo). Do podwykonawstwa stosuje si� odpowiednio wymienione wy�ej zasady dotycz�ce 
wykonawstwa (pkt. 1 - 3).  
  

Przez  zadania merytoryczne rozumie si�: 

a) wszystkie formy wsparcia przewidziane do realizacji w Priorytecie 2 (np. szkolenia, doradztwo, sta�e),  

b) rekrutacj� uczestników projektu, 

c) badania, analizy i ekspertyzy zwi�zane z ocen� potrzeb uczestników projektu oraz z ocen� efektywno	ci danej formy 
wsparcia, 

d) koordynacj� projektu. 
 

Wydatki zwi�zane ze zlecaniem zada� w ramach Projektu nale�y we Wniosku o dofinansowanie Projektu wykazywa�  
w kategorii wydatków Inne koszty. W dodatkowym zał�czniku Szczegółowy kosztorys Projektu nale�y poda� specyfikacj� 
kosztów obj�tych zleceniem. 

UWAGA: Wydatki na osoby 	wiadcz�ce usługi merytoryczne w ramach Projektu (np. trenerzy) na podstawie umowy  
o dzieło lub umowy zlecenia we Wniosku wykazuje si� w kategorii Wydatki zwi�zane z personelem i nie ma do nich 
zastosowania limit 30 %. 
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Poni�szy przykład obrazuje prawidłowe zaklasyfikowanie ró�nych kategorii wydatków w przypadku zlecania zada�  
w ramach Projektu: 
 
Przykład:  
Beneficjentem jest instytucja szkoleniowa. Instytucja posiada pracowników etatowych, którzy przeprowadz� wi�kszo�� szkole� 
w ramach Projektu. Nie posiada jednak własnego trenera w zakresie opracowywania biznes planów oraz przygotowywania 
strategii marketingowej. Na co dzie� współpracuje natomiast  w tym zakresie z trenerem A i firm� szkoleniow� B (która 
oddelegowuje do współpracy trenera C). 
Trener A nie �wiadczy swoich usług w ramach Projektu jako przedsi�biorca ale na podstawie umowy o dzieło  
w zwi�zku z czym wydatki na trenera nale�y wykaza� w kategorii „Wydatki zwi�zane z personelem”. Wydatki na trenera nie s� 
obj�te limitem 30%. 
Trener C jest zatrudniony na podstawie umowy zawartej z firm� B  – i wydatki zwi�zane ze �wiadczon� przez niego usług� 
merytoryczn� nale�y wykaza� jako zlecenia zada� i stosowa� do niego limit 30 %  całkowitej warto�ci Projektu (wydatki te we 
wniosku nale�y wykaza� w kategorii „Inne wydatki”). Jako wykonawca b�dzie wyst�powa� firma B.  
Dodatkowo Beneficjent nie ma mo�liwo�ci ani umiej�tno�ci samodzielnego rozliczania Projektu, dlatego decyduje si� poszuka� 
na rynku firmy ksi�gowej, której zleci wykonanie usługi. Usługa taka jest traktowana jako techniczna obsługa projektu (nie jest 
obj�ta limitem) Wydatki na usług� Beneficjent wykazuje we wniosku w trzeciej kategorii wydatków „Inne wydatki”.  
Ponadto Beneficjent nie ma własnego pracownika, który zajmowałby si� działalno�ci� marketingow� i promocj� Projektu. 
Zleca wykonanie tej usługi przedsi�biorstwu D. W tym przypadku zlecenie zadania obejmuje usług� merytoryczn� (promocj�) 
oraz obsług� techniczn� projektu (marketing) i jest w cało�ci obj�te limitem 30 %. Wydatki zwi�zane ze �wiadczonymi przez 
przedsi�biorstwo D usługami  nale�y we wniosku wykaza� w kategorii „Inne wydatki”. 
 

2.5 Warto	� projektu 
Przygotowuj�c projekt nale�y wzi�� pod uwag�, �e w przypadku Priorytetu 2 ZPORR minimalna warto	� projektu wynosi  
5 tys. euro6 (natomiast w przypadku Działania 2.2 w przypadku organów prowadz�cych do 3 szkół ponadgimnazjalnych 
wł�cznie, minimalna warto	� projektu wynosi 2 tys. euro). 

 
2.6 Warto	� dodana 
 
Działania finansowane ze 	rodków EFS powinny dostarcza� tzw. warto	� dodan�. Chodzi o zaproponowanie takich 
przedsi�wzi��, które b�d� uzupełnieniem dotychczas prowadzonej praktyki o nowe, innowacyjne elementy. Z tego wzgl�du 
promowane b�d� projekty prowadz�ce do wykorzystania zasobów w sposób inny, bardziej efektywny ni� dotychczasowe 
działania. Warto	� dodana oznacza te� osi�gni�cie zamierzonych celów przy wykorzystaniu jak najmniejszych nakładów 
finansowych, zgodnie z zasad� racjonalno	ci. 
Przez warto	� dodan� projektu, realizowanego przy wsparciu EFS mo�na rozumie� np.: 
- osi�gni�cie dodatkowych rezultatów takich jak wy�sze lub uzupełniaj�ce kwalifikacje, potwierdzone stosownym 

	wiadectwem lub dyplomem, 
- osi�gni�cie rezultatów innych ni� rezultaty osi�gane w ramach dotychczasowych działa� realizowanych bez wsparcia 

EFS, które s� mierzalne oraz wykazanie, czy istnieje zwi�zek mi�dzy tymi rezultatami a dodatkowym wsparciem z EFS, 
- dostarczenie usług, które byłyby nieosi�galne bez wsparcia z EFS, 
- wsparcie dotychczasowej działalno	ci beneficjenta odzwierciedlaj�cej cele programów operacyjnych, która bez wsparcia 

z EFS zostałaby powa�nie ograniczona lub przeło�ona w czasie, 
- inwestycje w całkowicie nowe oraz innowacyjne działania, których nie udałoby si� zrealizowa� przy wykorzystaniu 

wył�cznie 	rodków własnych beneficjenta, 
- zwi�kszenie liczby osób maj�cych dost�p do szkole�, zatrudnienia subsydiowanego, kształcenia ustawicznego i innych 

form wsparcia przewidzianych w programach operacyjnych. 
Warto	� dodan�, jaka ma zosta� osi�gni�ta dzi�ki projektowi, nale�y wykaza� ju� na etapie przygotowania projektu. Nale�y 
te� zaplanowa� sposób pomiaru jej osi�gania. 
 

 Przykład : Warto�ci� dodan� w omawianym wcze�niej  przykładzie byłoby osi�gni�cie przez uczestników projektu lepszych 
kwalifikacji, co potwierdzone byłoby dyplomem wydawanym przez beneficjenta. 

 

                                                           
6 Kurs euro nale�y przeliczy� według 	redniego kursu euro ogłoszonego przez NBP w dniu zło�enia wniosku. 
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2.7 Rezultaty „twarde” i “mi�kkie” 
 
Projekty realizowane w obszarze rozwoju zasobów ludzkich charakteryzuj� rezultaty dwojakiego rodzaju, okre	lane jako 
“twarde” i “mi�kkie”. Rezultaty “twarde” to np. liczba osób przeszkolonych, liczba godzin odbytego szkolenia czy liczba 
zrealizowanych kursów. Rezultaty “mi�kkie” s� znacznie trudniejsze do zdefiniowania, dotycz� bowiem postaw, umiej�tno	ci 
i innych cech, których istnienie stwierdzone mo�e by� jedynie w drodze specyficznych bada� czy obserwacji. Osi�gni�cie 
rezultatów “mi�kkich”, takich jak zwi�kszenie zdolno	ci komunikacyjnych, zwi�kszenie motywacji do poszukiwania pracy. 
Dla pracodawców istotne s� umiej�tno	ci i zdolno	ci oraz osobiste predyspozycje potencjalnego pracownika. Odpowiednie 
zaprezentowanie umiej�tno	ci i predyspozycji nabytych dzi�ki udziałowi w projekcie stanowi dodatkow� warto	�. Wa�ne jest 
te� odkrycie przez uczestników projektu nie u	wiadamianych wcze	niej zdolno	ci.  
Same “twarde” rezultaty nie obrazuj� pełnego sukcesu projektu. Mierzenie “mi�kkich” rezultatów pomaga  w uzyskaniu 
pełnego obrazu Działania i jego wyników podczas oceny na poziomie krajowym. 
Tak wi�c, projekt, który ma by� finansowany z EFS musi przewidywa� osi�gni�cie, obok rezultatów “twardych”, równie� 
rezultatów “mi�kkich”, dostosowanych do potrzeb uczestników projektu. Musi przedstawia� ponadto przewidywany sposób 
mierzenia pocz�tkowego poziomu danej cechy i sposób pomiaru post�pu w danym zakresie. 
Poni�ej przedstawiono przykładowe rezultaty “mi�kkie”. 

Zakres umiej�tno	ci Rezultaty  
Kluczowe umiej�tno	ci 
pracownicze 

• osi�gni�cie kluczowych umiej�tno	ci np. pracy w zespole, 
rozwi�zywania problemów, korzystania z technologii informacyjnych, 

• nabycie umiej�tno	ci komunikacyjnych, 
Zdolno	ci motywacyjne • zwi�kszenie motywacji, 

• zwi�kszenie zaufania we własne siły, 
• podniesienie poczucia odpowiedzialno	ci, 
• podniesienie poziomu samooceny, 
• wy�sze osobiste i zawodowe aspiracje, 

Osobiste predyspozycje • poprawa wizerunku/ prezencji, 
• wi�ksza punktualno	�, 
• poprawa samopoczucia, 
• zwi�kszenie koncentracji i zaanga�owania, 

Umiej�tno	ci praktyczne • umiej�tno	� wypełniania formularzy, 
• umiej�tno	� napisania �yciorysu, 
• poprawa umiej�tno	ci zarz�dzania 	rodkami finansowymi, 
• wi�ksza 	wiadomo	� praw i obowi�zków. 

Podane powy�ej przykładowe rezultaty  nie zawsze s� wła	ciwe dla mierzenia post�pu ka�dego beneficjenta ostatecznego. 
Konieczne jest okre	lenie specyficznych wska�ników i “mi�kkich” rezultatów.  

Jak mierzy� “mi�kkie” rezultaty? 
“Mi�kkie” rezultaty wymagaj� zastosowania specyficznego systemu badania dopasowanego do specyfiki danego projektu.  
W odró�nieniu bowiem od rezultatów “twardych”, takich jak liczba osób przeszkolonych czy liczba osób, które odbyły sta�,  
w celu zmierzenia rezultatów “mi�kkich” konieczne jest zastosowanie dodatkowych bada�. Jest bardzo wiele form bada�, 
poczynaj�c od zwykłych kwestionariuszy, a� po kompleksowe systemy komputerowe. Wybór wła	ciwego narz�dzia zale�y od 
celu danego projektu, specyfiki danej grupy docelowej, posiadanego zaplecza, a tak�e od rodzaju danego wska�nika, który 
nale�y zmierzy�. 
Ocena osi�gni�cia “mi�kkich” rezultatów powinna by� dokonana co najmniej dwukrotnie: na pocz�tku i na ko�cu realizacji 
projektu. Ocena mo�e by� przeprowadzana regularnie podczas trwania projektu. Umo�liwi to udoskonalenie pracy  
z uczestnikami, podnoszenie poziomu 	wiadczonych usług, bardziej elastyczne reagowanie na zmieniaj�ce si� potrzeby 
uczestników oraz zapewni bardziej wiarygodn� i rzeteln� ocen� dokonanego post�pu. 
W	ród sposobów zbierania danych mog� znale�� si�: 
- tworzenie indywidualnych planów działa�, które m.in. uwzgl�dniaj� cele rozwoju osobowego, okre	laj� podstawowy 

poziom umiej�tno	ci, a poprzez regularne przegl�dy przedstawiaj� stopie� realizacji celów i osi�gni�tego sukcesu, 
- wywiady z beneficjentami ostatecznymi (uczestnikami projektu), prowadzone regularnie przez trenerów, w sposób 

formalny b�d� nieformalny (nale�y jednak pami�ta�, �e w du�ym stopniu zale�� one od os�du prowadz�cego wywiad, 
czy te� samego klienta, dlatego nie mog� stanowi� wystarczaj�cego miernika post�pu tej osoby w uzyskaniu zatrudnienia 
lub osi�gni�ciu innego “twardego” rezultatu), 

- zach�canie uczestników do prowadzenia dziennika dotycz�cego udziału w projekcie, w którym pisz� o post�pie  
w osi�ganiu “mi�kkich” rezultatów - w tym wypadku nale�y wzi�� pod uwag� kwesti� poufno	ci zapisów dziennika, 

- gł�boki przegl�d/analiza w czasie lub po zako�czeniu kursu, dokonana przez beneficjentów ostatecznych (uczestników 
projektu), najcz�	ciej w formie kwestionariuszy, 
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- prezentacja w CV udokumentowanych zada� zrealizowanych przez uczestnika, wskazuj�cych na osi�gni�cie rezultatów 
b�d� na post�p w ich osi�ganiu, 

- testy psychometryczne, słu��ce zarówno diagnozowaniu poziomu pocz�tkowego, jak równie� ocenie post�pu 
beneficjenta w zwi�kszaniu zdolno	ci do bycia zatrudnionym, 

- zbieranie opinii pracodawców / szefów przedsi�biorstw na temat przydatno	ci szkole� dla rozwoju firmy (w przypadku 
projektów dotycz�cych doskonalenia zawodowego pracowników przedsi�biorstw). 

Ocena jest zazwyczaj procesem dwustronnym, przebiegaj�cym mi�dzy uczestnikiem programu a jego opiekunem, np. mi�dzy 
szkolonym i szkol�cym, co zapewnia wiarygodny, solidny i profesjonalny os�d. Wymaga zaanga�owania zarówno ze strony 
uczestnika projektu, jak równie� szkol�cego. Szkol�cy powinien tak�e uwzgl�dnia� wiedz� o uczestnikach.  
 

W omawianym wcze�niej przykładzie  twardym rezultatem b�dzie przeszkolenie 20 osób dorosłych, które podwy�sz� swoje 
kwalifikacje zawodowe w zakresie j�zyków obcych, w tym 8 osób utrzyma swoje zatrudnienie, 10 osób dostanie awans 
zawodowy a 2 osoby znajd� nowe zatrudnienie. Mi�kkimi rezultatami b�d� np. podniesienie zdolno�ci motywacyjnych w tym, 
zwi�kszenie motywacji do pracy, podniesienie poziomu samooceny, wy�sze aspiracje zawodowe. 

 

 
 
2.8 Kwalifikowalno	� 
 

Poj�cie wydatków kwalifikowalnych dotyczy wszystkich pieni��nych wydatków i rzeczowych wkładów zwi�zanych  
z realizacj� projektu. Za wydatki kwalifikowalne mog� by� uznane wszystkie wydatki zwi�zane z projektem realizowanym  
w ramach działa� 2 Priorytetu ZPORR7, o ile: 

�� s� niezb�dne dla realizacji projektu i bezpo	rednio z nim zwi�zane; 

�� zostan� uwzgl�dnione w bud�ecie projektu, we wniosku stanowi�cym zał�cznik do umowy  
o dofinansowanie projektu (uwzgl�dnienie w bud�ecie projektu wydatków niekwalifikowalnych jest równie� 
mo�liwe, ale jedynie jako dodatkowy element bud�etu, finansowany wył�cznie ze 	rodków własnych – ponad 
zobowi�zanie wynikaj�ce z warunków uzyskania dofinansowania); 

�� spełniaj� wymogi efektywnego zarz�dzania finansami, w szczególno	ci osi�gania wysokiej jako	ci za dan� cen�; 

�� zostały faktycznie poniesione (niekoniecznie w formie gotówkowej), wykazane w dokumentacji finansowej 
Beneficjenta i s� poparte stosownymi dokumentami (faktury lub inne dokumenty ksi�gowe o równowa�nej warto	ci 
dowodowej)8. 

Za wydatki kwalifikowalne projektów realizowanych w ramach działa� 2 Priorytetu ZPORR uznaje si� wydatki zgodne z:  

1. rozporz�dzeniem Komisji (WE) nr 448/2004 z dnia 10 marca 2004 r. zmieniaj�cym rozporz�dzenie 1645/2000 
ustanawiaj�ce szczegółowe zasady wprowadzania rozporz�dzenia Rady 1260/1999 w sprawie kwalifikowania 
wydatków zwi�zanych z projektami współfinansowanymi z Funduszy Strukturalnych i uchylaj�ce rozporz�dzenie 
1145/2003 (Dz. Urz. WE L 72, z 11.03.2004 r.);  

2. Uzupełnieniem ZPORR stanowi�cym zał�cznik do rozporz�dzenia Ministra Gospodarki i Pracy  
z dnia 25 sierpnia 2004 r. w sprawie przyj�cia Uzupełnienia Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju 
Regionalnego 2004-2006 (Dz. U. 2004 r. Nr 200, poz. 2051 z pó�n. zmianami). 

W przypadku Priorytetu 2 ZPORR za kwalifikowalne uznaje si� wydatki, które zostały poniesione w okresie realizacji projektu 
i nie wcze	niej ni� w dniu zło�enia przez Beneficjenta wniosku o dofinansowanie projektu. W sytuacji, gdy Beneficjent jest 
zobowi�zany do zastosowania procedur dotycz�cych udzielania zamówie� publicznych, wydatki s� kwalifikowalne wył�cznie 
w przypadku, gdy zostały poniesione zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamówie� publicznych. 
 
Przychody w projektach współfinansowanych w ramach działa� 2 Priorytetu ZPORR 

Za przychody uwa�ane s� 	rodki uzyskane w trakcie realizacji projektu, z tytułu: 

- sprzeda�y (np. sprzeda� wyników bada� przeprowadzonych przy współfinansowaniu z EFS, sprzeda� materiałów 
wytworzonych podczas szkolenia współfinansowanego z EFS), 

- wynajmu, 

                                                           
7 Niniejsze wytyczne dotycz�ce wydatków kwalifikowalnych odnosz� si� do wszystkich działa� 2 Priorytetu ZPORR, za wyj�tkiem działania 2.5 „Promocja 
przedsi�biorczo�ci”, dla którego przygotowane zostały odr�bne wytyczne. 
8 Wymaga si�, aby faktury/inne dokumenty ksi�gowe o równowa�nej warto	ci dowodowej były opisane m.in. przez nast�puj�ce dane: numer projektu, nazw� 
projektu, nazw� Beneficjenta, zwi�zek wydatku z projektem, dat� oraz podpis osoby upowa�nionej do reprezentowania Beneficjenta. 
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- 	wiadczenia usług (np. sprzeda� posiłków przygotowywanych przez uczestników projektu szkoleniowego z zakresu 
gastronomii), 

- dodatkowych opłat od osób indywidualnych uczestnicz�cych w projekcie (np. wpisowe, czesne), 
- innych równowa�nych dochodów (np. opłaty za udost�pnianie telefonu lub kopiarki). 

Powy�szy katalog nie ma charakteru zamkni�tego. Nale�y pami�ta�, i� ka�dy przychód osi�gni�ty w projekcie w okresie jego 
współfinansowania, musi zosta� wł�czony do bud�etu projektu i pomniejszy proporcjonalnie kwot� wydatków 
kwalifikowalnych projektu.  

�rodki prywatne 
 
W przypadku działa� 2.3 i 2.4 dla projektów polegaj�cych  na  subsydiowanym zatrudnieniu, zało�enie stosownej kwoty 
	rodków prywatnych jest obligatoryjne (wysoko	� wkładu własnego jest zwi�zana z wysoko	ci� udzielanej pomocy publicznej 
zgodnie z zasadami okre	lonymi w Rozporz�dzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 17 listopada 2004 w sprawie 
udzielania pomocy na wspieranie inwestycji w zakresie zatrudnienia (Dz. U. z 2004 r. Nr 267, poz. 2653). 

W przypadku pozostałych typów projektów realizowanych w ramach działa� 2 Priorytetu ZPORR  wkład prywatny nie jest 
wymagany, jednak projekty których bud�et przewiduje 	rodki prywatne s� równie� kwalifikowalne. 

Je�eli konstrukcja bud�etu działania przewiduje udział 	rodków prywatnych w finansowaniu projektów realizowanych w 
ramach działania, 	rodki te nie s� traktowane jako 	rodki współfinansowania krajowego ani jako 	rodki podlegaj�ce refundacji, 
ale jako 	rodki pomniejszaj�ce podstaw� naliczania dotacji. �rodki prywatne to m.in. 	rodki przedsi�biorców uczestnicz�cych 
w projektach, uczestnicz�cych w finansowaniu projektów w ramach zatrudnienia subsydiowanego, 	rodki własne aplikuj�cych 
instytucji spoza sektora finansów publicznych, ewentualne opłaty przedsi�biorców finansuj�cych w cz�	ci uczestnictwo w 
projekcie swoich pracowników. Czas pracy wolontariusza nale�y traktowa� jako rzeczowy wkład własny i wykazywa� jako 
	rodki prywatne. 

Wkład rzeczowy 

Wydatki ponoszone przy realizacji projektu mog� przybra� form� zarówno wypłat gotówkowych, jak te� oszacowanej 
warto	ci wkładu rzeczowego. Za wkład rzeczowy uwa�a si� wniesienie okre	lonych składników maj�tku do projektu, nie 
powoduj�ce powstania faktycznego wydatku pieni��nego. Jako wkład rzeczowy mog� by� wnoszone: budynki, pomieszczenia, 
wyposa�enie, materiały, badania, praca wolontariusza.�Warto	� wkładu rzeczowego musi zosta� oszacowana na podstawie 
oficjalnych stawek, ustalonych przez niezale�ny organ lub niezale�nego specjalist� z danej bran�y (np. organy administracji 
rz�dowej, notariusze, eksperci z odpowiednimi uprawnieniami). 

Przykład 1. 

Placówka szkoleniowa zamierza zorganizowa� szkolenie zawodowe. Po przeanalizowaniu Projektu  
i pozyskaniu podmiotów współfinansuj�cych, placówka znalazła si� w nast�puj�cej sytuacji: 

Koszt 
Projektu 

% Publiczny wkład krajowy (dotacja 
z samorz�du) 

Zapotrzebowanie na 	rodki z EFS % 

200 000 PLN 100 20 000 PLN 180 000PLN 90 

Zapotrzebowanie na współfinansowanie z EFS wynosi 180 000 PLN (tj. 90%). Instytucja Zarz�dzaj�ca 
poinformowała placówk�, �e nie zezwala na przekroczenie górnego limitu stopy dofinansowania, okre	lonej dla 
danego działania na poziomie 75%, tj. 150 000 PLN (co nie jest jednak wystarczaj�c� kwot� dla prawidłowej 
realizacji danego Projektu). 

Placówka negocjuje wi�c z samorz�dem mo�liwo	� nieodpłatnego udost�pnienia sal nale��cych do gminy. Wcze	niej 
planowano sale wynaj�� na zewn�trz. Skalkulowany koszt nieodpłatnego u�yczenia sal na okres realizacji Projektu 
stanowi równowarto	� 30 000 PLN (np. stawki wynajmu, sprz�tanie, konserwacja, ogrzewanie). 

Po uzyskaniu wsparcia ze strony gminy, dyrektor placówki szkoleniowej sporz�dza nowy plan finansowania: 

Koszt Projektu w I wersji 200 000 PLN EFS 

Publiczny wkład krajowy 

180 000 PLN 

  20 000 PLN 

Koszt wkładów rzeczowych   30 000 PLN Wkład w naturze   30 000 PLN 

Nowy koszt Projektu 200 000 PLN Razem kwota współfinansowania 200 000 PLN 

Jako, �e wkłady rzeczowe zaliczaj� si� do kosztów kwalifikowalnych, dofinansowanie EFS naliczane jest od 
podstawy 200 000 PLN. Wobec powy�szego, maksymalny pułap kwoty dofinansowania z EFS dla Projektu stanowi 
75% całkowitych kosztów Projektu (tj. 200 000 PLN). Wkład rzeczowy pozwala zatem na pozyskanie dodatkowej 
kwoty  30 000 PLN bez ponoszenia przez placówk� �adnych dodatkowych wydatków własnych. W efekcie, pozwala 
to na zrównowa�enie bud�etu Projektu.  
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W sytuacji, gdy wkład rzeczowy stanowi cz�	� współfinansowania krajowego, udział EFS w finansowaniu projektu nie mo�e 
przekroczy� całkowitych wydatków kwalifikowalnych nie uwzgl�dniaj�cych warto	ci wkładu rzeczowego, obliczanych  
w chwili zako�czenia projektu. 

Przykład 2. 

Całkowity koszt Projektu (publiczny) wynosi 100 jednostek. Współfinansowanie z EFS maksymalnie osi�gn�� mo�e 
wielko	� 75% (75 jednostek). Jednak okazuje si�, �e wniesiony przez projektodawc� wkład rzeczowy zostaje 
wyceniony na 30 jednostek. Zgodnie z zasad� przedstawion� powy�ej, współfinansowanie Projektu ze 	rodków EFS 
nie mo�e by� wi�ksze ni� 70 jednostek (70 %). 

Nale�y pami�ta�, �e wkłady rzeczowe ocenia si� nie tylko w 	wietle zasad kwalifikowalno	ci wydatków  
z Rozporz�dzenia Komisji WE 448/2004, ale tak�e w 	wietle celowo	ci ich u�ycia w przypadku danego projektu. 

Kategorie wydatków kwalifikowalnych 

Wydatki kwalifikowalne mog� obejmowa� nast�puj�ce kategorie: wydatki zwi�zane z personelem projektu, wydatki zwi�zane 
z udziałem Beneficjentów Ostatecznych w projekcie i inne wydatki. W ramach ka�dej z powy�szych kategorii wyró�nia si� 
podkategorie wydatków. 

Wydatki zwi�zane z  personelem  projektu 

Kategoria obejmuje w szczególno	ci: 

a. Wynagrodzenia personelu projektu (tj. etatowi pracownicy merytoryczni i techniczni Beneficjenta,  
a tak�e osoby zatrudnione w oparciu o umow� zlecenie/umow� o dzieło do merytorycznej obsługi projektu) wraz  
z obowi�zkowymi składkami na ubezpieczenie społeczne. Kalkuluj�c koszty projektu Beneficjent ma prawo 
uwzgl�dni� ewentualne obowi�zkowe przyrosty wynagrodze� w kolejnym roku realizacji projektu, odzwierciedlaj�c 
je na poziomie bud�etu projektu.  

W przypadku stałego personelu Beneficjenta, najprostsz� metod� kalkulacji uprawnionych wydatków jest zaliczenie 
ich w ci��ar odpowiedniej cz�	ci lub wielokrotno	ci wynagrodzenia miesi�cznego lub rocznego, proporcjonalnie  
do czasu rzeczywi	cie po	wi�conego na realizacj� zada� zwi�zanych z projektem (tzw. pro rata). 

W przypadku pozaetatowych pracowników, najprostsz� metod� kalkulacji uprawnionych wydatków jest zaliczenie w 
ich ci��ar stawki godzinowej tych pracowników, pomno�onej przez okres realizacji ich zada� w ramach danego 
projektu. 

Wynagrodzenie pracowników jednostek samorz�du terytorialnego 

W odniesieniu do obliczania kosztów pracowników samorz�dowych nie ma zastosowania zasada obliczania kosztów 
proporcjonalnie do czasu pracy po	wi�conego na wykonywanie zada� zwi�zanych z realizacj� projektów. Oznacza to, 
i� w sytuacji, gdy jednostka samorz�du terytorialnego oddeleguje personel tylko i wył�cznie do wykonywania zada� 
zwi�zanych z obsług� projektów (tj. osoby takie nie b�d� uczestniczyły w wykonywaniu innych czynno	ci 
zwi�zanych z prac� w urz�dzie, a b�d� odpowiedzialne jedynie za realizacj� zada� zwi�zanych z realizacj� 
konkretnego projektu, który uzyskał dofinansowanie z EFS), mo�liwe b�dzie traktowanie kosztów poniesionych na 
wynagrodzenie tych pracowników jako kwalifikowalnych i ubieganie si� o ich refundacj�, niezale�nie od tego, czy 
osoby takie s� zatrudnione na podstawie umowy o prac� lub umowy zlecenie/umowy o dzieło. 
Uwaga: Ka�da wypłata uznaniowa, nie znajduj�ca podstawy w przepisach lub regulaminach i nie opodatkowana – nie 
mo�e zosta� uznana jako wydatek kwalifikowalny projektu. 

Praca wolontariusza 
Praca wolontariusza mo�e zosta� wliczona do bud�etu projektu jako rzeczowy wkład własny (�rodki prywatne). 
Nale�y w tym przypadku pami�ta� o kilku zasadach: 

�� wolontariuszem nie mo�e by� uczestnik projektu (Beneficjent Ostateczny); 

�� wolontariusz musi by� 	wiadomy charakteru swojego udziału w realizacji projektu (tzn. 	wiadomy 
nieodpłatnego udziału); w przypadku pracy trwaj�cej powy�ej 30 dni wymagane jest zawarcie porozumienia 
z wolontariuszem (zaleca si� stosowanie porozumie� równie� przy pracy trwaj�cej poni�ej 30 dni); 

�� nale�y zdefiniowa� rodzaj wykonywanej przez wolontariusza pracy (stanowisko w projekcie); 

�� wolontariusz musi prowadzi� precyzyjne karty czasu pracy wraz ze szczegółowym opisem wykonywanych 
zada�; ta dokumentacja musi by� przechowywana na zasadach ogólnych tak, jak dokumenty finansowe; 

�� nie mog� by� wykazywane jako wolontariat zadania wykonywane dodatkowo przez stałych pracowników; 

�� zadania wykonywane i wykazywane przez wolontariusza musz� by� zgodne z tytułem jego pracy 
(stanowiska); 
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�� je	li wolontariusz wykonuje zadania takie jak personel stały, to kalkulacja jego wkładu musi by� oparta na 
stawkach obowi�zuj�cych dla tego personelu; je	li nie – musi ona wynika� ze stawek rynkowych i by� 
oparta o zdrowy rozs�dek9.  

b. Koszty podró�y, zakwaterowania oraz wy�ywienia poza miejscem zamieszkania personelu wykonuj�cego zadania 
zwi�zane z realizacj� projektu. Koszty te musz� by� niezb�dne z punktu widzenia realizacji projektu i odnosi� si� 
wył�cznie do projektu, musz� by� udokumentowane (np. bilety kolejowe, lotnicze, faktury hotelowe, rachunki za 
wy�ywienie), musz� mie	ci� si� w granicach zdrowego rozs�dku i by� rozliczone z uwzgl�dnieniem odpowiednich 
przepisów krajowych w tym zakresie10. 
Uwaga: W sytuacji niemo�no	ci skorzystania ze 	rodków komunikacji zbiorowej, lub je�eli wymaga tego specyfika 
projektu (np. projekt wdra�any jest w miejscu zamieszkania Beneficjentów Ostatecznych) dopuszcza si� 
wykorzystywanie samochodu osobowego na dojazd na miejsce realizacji projektu i kwalifikowanie wydatków 
poniesionych na paliwo. Do rozliczania kosztów paliwa nale�y stosowa� odpowiednie zasady prawa krajowego w tym 
zakresie11.  

 
Wydatki dotycz�ce  udziału Beneficjentów Ostatecznych w projekcie 

Wydatki te zale�ne s� od charakteru realizowanego projektu i nie jest mo�liwe wyliczenie wszystkich mo�liwych wydatków. 
Poni�ej zawarto rodzaje wydatków, które mog� pojawi� si� w zwi�zku z udziałem osób w projektach realizowanych w ramach 
działa� 2 Priorytetu ZPORR: 

a. Koszty podró�y, wy�ywienia12 zwi�zane z udziałem w szkoleniach, konferencjach, seminariach, sta�ach, 
odbywaj�cych si� poza miejscem zamieszkania (we wszystkich działaniach 2 Priorytetu oprócz działania 2.2). Koszty 
te musz� by� niezb�dne z punktu widzenia realizacji projektu i odnosi� si� wył�cznie do projektu, musz� by� 
udokumentowane, musz� mie	ci� si� w granicach zdrowego rozs�dku i by� rozliczone z uwzgl�dnieniem 
odpowiednich przepisów krajowych w tym zakresie13, W uzasadnionych projektem przypadkach kwalifikowalne 
b�d� tak�e koszty zakwaterowania poza miejscem stałego zamieszkania.  

Uwaga: W sytuacji niemo�no	ci skorzystania ze 	rodków komunikacji zbiorowej, dopuszcza si� wykorzystanie 
samochodu osobowego jako 	rodka umo�liwiaj�cego dojazd na miejsce realizacji projektów (np. w przypadku osób 
niepełnosprawnych), Kwalifikowalne b�d� wtedy wydatki poniesione na paliwo. Koszty paliwa b�d� zwracane  
w wysoko	ci odpowiadaj�cej maksymalnie cenie biletu na przejechanej trasie, po przedstawieniu przez Beneficjenta 
Ostatecznego stosownego o	wiadczenia o wykorzystywaniu danego samochodu osobowego na potrzeby uczestnictwa 
w projekcie wraz z odniesieniem do cen biletów przewo�nika na przejechanej trasie – wg informacji uzyskanej od 
przewo�nika.  

b. Wydatki na opiek� nad dzie�mi i innymi osobami zale�nymi od Beneficjenta Ostatecznego (w przypadku działa� 2.1, 
2.3, 2.4, 2.5, 2.6 – w przypadku działania 2.6 jedynie w przypadku racjonalnego powi�zania z realizowanym typem 
projektu, gdy udzielenie takiego wsparcia jest uzasadnione), przy czym nie mog� one przekroczy� równowarto	ci 
10% całkowitych wydatków kwalifikowalnych projektu (liczonych do całkowitej warto	ci wydatków 
kwalifikowalnych w tej wersji wniosku, która stanowiła zał�cznik do umowy dofinansowania projektu). 
UWAGA: w przypadku obni�enia przez Komisj� Oceny Projektów kwoty dofinansowania we wniosku, w wyniku 
czego obni�eniu ulegnie całkowita warto	� wydatków kwalifikowalnych projektu, mo�e si� okaza�, i� całkowite 
wydatki na sprz�t przekrocz� limit 10 % w stosunku do pierwotnej warto	ci wydatków kwalifikowalnych projektu. 
Poniewa� limit 10% powinien by� liczony w stosunku do warto	ci wydatków kwalifikowalnych w momencie 
podpisywania umowy o dofinansowanie projektu, nale�y obni�y� wydatki na sprz�t proporcjonalnie do kwoty 
wydatków kwalifikowalnych projektu po negocjacjach. 

c. Okre	lone przepisami 	wiadczenia (np. obowi�zkowe badania lekarskie) oraz wydatki zwi�zane z organizacj� 
stanowisk pracy. 

d. Dodatki do praktyk w ramach działania 2.1, przy czym kwota wypłacana przez Beneficjenta uczestnikom z tytułu 
udziału w programie praktyk zawodowych nie mo�e by� wy�sza ni� 50% minimalnego wynagrodzenia za prac�.  

e. Koszty subsydiowanego zatrudnienia. 

                                                           
9 Nie została okre	lona stawka za prac� wolontariuszy, ujednolicona dla całego kraju.  
10 Rozporz�dzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysoko�ci oraz warunków ustalania nale�no�ci przysługuj�cych 
pracownikowi zatrudnionemu w pa�stwowej lub samorz�dowej jednostce sfery bud�etowej z tytułu podró�y słu�bowej na obszarze kraju (Dz. U. z 2002 r. Nr 
236, poz. 1990  z pó�n. zm.) oraz rozporz�dzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej  z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysoko�ci oraz warunków 
ustalania nale�no�ci przysługuj�cych pracownikowi zatrudnionemu w pa�stwowej lub samorz�dowej jednostce sfery bud�etowej z tytułu podró�y słu�bowej 
poza granicami kraju (Dz. U. z  2002 r. Nr 236, poz. 1991 z pó�n. zm.).   
11 Ibidem. 
12 W  przypadku  projektów  szkoleniowych  realizowanych  w  ramach  2 Priorytetu  ZPORR  dopuszcza  si�  kwalifikowanie  wydatków  zwi�zanych z 
zapewnieniem   wy�ywienia   wszystkim   uczestnikom  szkolenia  (tj.  niezale�nie  od  tego  czy szkolenie realizowane jest poza miejscem stałego 
zamieszkania   uczestników),   o   ile  poniesienie  takiego  wydatku  jest uzasadnione, a  poniesione  wydatki udokumentowane i skalkulowane zgodnie  
z zasadami  zdrowego  rozs�dku.  Nale�y  pami�ta�,  �e  nie jest dopuszczalny udział  tej samej osoby w szkoleniach o tym samym zakresie (np. wielokrotny 
udział tej samej osoby w szkoleniu z podstawowej obsługi komputera). 
13 Patrz przypis 10.   
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Refundacja kosztów zatrudnienia uczestników projektu subsydiowanego zatrudnienia odbywa si� zgodnie z zasadami 
okre	lonymi w Rozporz�dzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 17 listopada 2004 r. w sprawie udzielania 
pomocy na wspieranie inwestycji w zakresie zatrudnienia (Dz.U. z dnia 17 grudnia 2004, Nr. 267 poz. 2653). 
Szczegółowe informacje na temat kwalifikowalno	ci wydatków, przygotowywania i rozliczania projektów 
subsydiowanego zatrudnienia zawiera� b�dzie dokument „Ramowe wytyczne dla Działania 2.4 i projektów 
subsydiowania zatrudnienia”.  

f. Całkowite lub cz�	ciowe pokrycie kosztów zakwaterowania (w bursie, internacie, akademiku, na stancji), wy�ywienia 
(w stołówce szkoły, internatu lub innej placówki �ywienia zbiorowego), transportu14, zakupu podr�czników, pokrycia 
opłat za czesne/studia, inne wydatki okre	lone na poziomie Regulaminu przyznawania stypendiów lub poprzez 
zarz�dzenie dyrektora szkoły, której powierzono realizacj� projektu – w ramach działania 2.2.  

g. Koszty grantów udzielanych uczestnikom studiów doktoranckich w ramach działania 2.6.  

h. Koszty dodatków sta�owych dla absolwentów uczestnicz�cych w sta�ach w przedsi�biorstwach w ramach działania 
2.6, przy czym kwota wypłacana przez Beneficjenta uczestnikom z tytułu udziału w programie sta�owym powinna 
kształtowa� si� na poziomie 	redniego wynagrodzenia za prac� pracowników o zbli�onym zakresie obowi�zków, 
zatrudnionych w danym przedsi�biorstwie. 

i. Koszt egzaminu lub uzyskania certyfikatu przez uczestnika szkolenia polegaj�cego na podwy�szeniu lub uzyskaniu 
nowych kwalifikacji zawodowych -  w przypadku egzaminów zewn�trznych które potwierdza� b�d� kwalifikacje 
uzyskane w trakcie szkolenia15.    

Ka�dy kurs wymagaj�cy potwierdzenia uzyskanych kwalifikacji zawodowych poprzez  egzamin zewn�trzny  
potwierdzaj�cy uzyskanie kwalifikacji zawodowych lub nadaj�cy uprawnienia zawodowe stanowi wydatek 
kwalifikowalny dotycz�cy Beneficjenta Ostatecznego.  

Dopuszcza si� mo�liwo	� kwalifikowania wydatków zwi�zanych z przyst�powaniem Beneficjentów Ostatecznych do 
zewn�trznych egzaminów j�zykowych. Nale�y mie� na uwadze, i� zakres egzaminu powinien by� 	ci	le zwi�zany ze 
szkoleniem j�zykowym, w którym brał udział Beneficjent Ostateczny, np. wydatek zwi�zany z przyst�pieniem do 
egzaminów FCE b�dzie uznany za kwalifikowany wył�cznie w przypadku, gdy projekt szkoleniowy odbywał si� na 
poziomie FCE i zakładał przygotowanie do FCE. 

Dopuszcza si� mo�liwo	� kwalifikowania wydatków zwi�zanych z przyst�powaniem Beneficjentów Ostatecznych do 
zewn�trznych egzaminów komputerowych w zakresie Europejskiego Certyfikatu Umiej�tno	ci Komputerowych.  

 

Przykład 1 - w przypadku zorganizowania szkolenia na zawodowe prawo jazdy niezb�dne jest potwierdzenie 
uzyskanych umiej�tno	ci poprzez uzyskanie zawodowego prawa jazdy które otrzymuje si� po zaliczeniu egzaminu 
pa�stwowego. Uznaje si� zatem, i� egzamin na zawodowe prawo jazdy, stanowi niezb�dn� i integraln� cz�	� 
wsparcia jakie Beneficjent Ostateczny uzyskuje w ramach projektu. Opłata za jednokrotne przyst�pienie  
do egzaminu mo�e zosta� uznana za wydatek kwalifikowalny ponoszony przez Beneficjenta Ostatecznego.  
 

 

Przykład 2 –w przypadku zorganizowania kursu dla pracowników ochrony mienia czy kursu dla spawacza, które 
dla potwierdzenia uzyskanych umiej�tno	ci i mo�liwo	ci rozpocz�cia pracy w zawodzie wymagaj� zło�enia 
egzaminu zewn�trznego jednokrotny koszt takiego egzaminu mo�e zosta� uznany za wydatek kwalifikowalny 
ponoszony przez Beneficjenta Ostatecznego. 

 

Beneficjent refunduje wydatek poniesiony przez Beneficjenta Ostatecznego po udokumentowaniu jego poniesienia 
stosownym dokumentem. 

 
Inne wydatki 
Kategoria obejmuje w szczególno	ci: 

a. Koszt najmu pomieszcze� zwi�zanych bezpo	rednio z realizacj� projektu, przy czym Beneficjent, Partner lub 
wykonawca musi by� bezpo	rednim najemc� pomieszcze�. 

                                                           
14 W ramach działania 2.2 kwalifikowalny jest koszt zakupu biletów miesi�cznych komunikacji publicznej. Z uwagi na fakt, i� kasy np. PKS/ PKP nie s� 
zobowi�zane do wystawiania faktury za sprzedany bilet, uczniowie nie maj� mo�liwo	ci udokumentowania wydatku poniesionego na bilet za pomoc� faktury. 
Koszt zakupu biletu miesi�cznego mo�e by� rozliczany na podstawie samego biletu, na którym jest podana cena biletu oraz imi� i nazwisko ucznia.  
Dodatkowo, w przypadku braku oryginału biletu (w sytuacji jego niezachowania lub zagubienia) dopuszcza si� mo�liwo	� przedstawienia za	wiadczenia 
wystawionego przez przewo�nika, potwierdzaj�cego dokonanie zakupu biletu, zawieraj�cego nast�puj�ce dane: imi� i nazwisko ucznia, dat� wystawienia 
biletu, tras� (w przypadku biletu innego ni� miejski), okres na który wystawiono bilet, cen� biletu, numer biletu. 
15 W przypadku gdy szkolenie  ko�czy si� egzaminem wewn�trznym lub uzyskaniem 	wiadectwa potwierdzaj�cego uczestnictwo w danym szkoleniu koszt 
takiego egzaminu/	wiadectwa powinien by� skalkulowany w kosztach projektu w ramach odpowiednich kategorii bud�etu zwi�zanych z ponoszeniem 
kosztów przez Beneficjenta (odpowiednio w kosztach personelu, materiałów dydaktycznych itd.).   
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b. Koszt korzystania i utrzymania pomieszcze� b�d�cych własno	ci� Beneficjenta, Partnera lub wykonawcy –  
w cz�	ci proporcjonalnej do zaanga�owania w projekt, je�eli pomieszczenia s� u�ywane równocze	nie do innych 
celów.  

 
Sposób wyliczenia wydatków zwi�zanych z realizacj� projektu nale�y przechowywa� wraz z cał� dokumentacj� 
dotycz�c� wydatków. 
 
 
 

 
Przykład: Organizacja pozarz�dowa organizuje w budynku, którego jest wła�cicielem, szkolenie 
3-dniowe dla okre�lonej grupy Beneficjentów Ostatecznych. W zwi�zku z powstałymi kosztami 
eksploatacji budynku organizacja pozarz�dowa mo�e uzna� je za wydatki kwalifikowalne. 
Zakładaj�c, �e miesi�czne opłaty za elektryczno�� dla całego budynku wynosz� 280 PLN, 
ogrzewanie budynku wynosi równie� 280 PLN (w okresie grzewczym), powierzchnia budynku 
wynosi 100 m2, powierzchnia pomieszczenia, w którym odbywa si� szkolenie wynosi 25 m2 
mo�na przyj�� nast�puj�cy sposób wyliczenia wydatków kwalifikowalnych zwi�zany  
z eksploatacj� budynku dla tego projektu: 
�redni jednodniowy koszt elektryczno�ci wynosi: 280 PLN / 30 dni w miesi�cu =  
ok.  9,30 PLN 
�redni jednodniowy koszt ogrzewania wynosi: 280 PLN / 30 dni w miesi�cu = ok. 9,30 PLN 
Stosunek powierzchni pomieszczenia do powierzchni całego budynku wynosi: 
25 m2 / 100 m2 = 0,25 (25%) 

Warto�� wydatku kwalifikowalnego: (3 * 9,30 PLN + 3 * 9,30) * 0,25 = ok. 13,95 PLN  

 

 
c. Koszt adaptacji pomieszcze� w przypadku, gdy jest to uzasadnione udziałem osób niepełnosprawnych w projekcie.  

W przypadku adaptacji pomieszcze� wydatki wylicza si� proporcjonalnie do liczby osób niepełnosprawnych, 
bior�cych udział w projekcie; warto	� tych wydatków nie mo�e przekroczy� 10% całkowitych wydatków 
kwalifikowalnych projektu (liczonych do całkowitej warto	ci wydatków kwalifikowalnych w tej wersji wniosku, 
która stanowiła zał�cznik do umowy dofinansowania projektu). 
UWAGA: w przypadku obni�enia przez Komisj� Oceny Projektów kwoty dofinansowania we wniosku, w wyniku 
czego obni�eniu ulegnie całkowita warto	� wydatków kwalifikowalnych projektu, mo�e si� okaza�, i� całkowite 
wydatki na sprz�t przekrocz� limit 10 % w stosunku do pierwotnej warto	ci wydatków kwalifikowalnych projektu. 
Poniewa� limit 10% powinien by� liczony w stosunku do warto	ci wydatków kwalifikowalnych w momencie 
podpisywania umowy o dofinansowanie projektu, nale�y obni�y� wydatki na sprz�t proporcjonalnie do kwoty 
wydatków kwalifikowalnych projektu po negocjacjach. 
 

d. Koszt zakupu sprz�tu niezb�dnego do realizacji projektu (np. mebli, wyposa�enia biurowego, sprz�tu 
komputerowego). 
Nale�y pami�ta� o tym, �e głównym celem Europejskiego Funduszu Społecznego jest rozwój zasobów ludzkich. 
Mo�liwo	� inwestowania w sprz�t jest jedynie 	rodkiem do osi�gni�cia tego celu. Dlatego te� na etapie planowania 
projektu nale�y zastanowi� si� nad dopuszczalnymi sposobami pozyskania sprz�tu na potrzeby realizacji projektu 
takimi jak: wynajem, leasing czy zakup sprz�tu.  Zawsze nale�y wzi�� pod uwag� czas trwania projektu16 oraz 
racjonalno	� wydatków (jako	� za cen�). W ramach projektów współfinansowanych z EFS mo�e by� 
wykorzystywany sprz�t wyprodukowany i zakupiony zarówno w krajach Unii Europejskiej, jak i w krajach spoza 
Unii. Wa�ne jest, aby sprz�t posiadał cechy niezb�dne do wdra�ania projektu, a tak�e spełniał normy unijne  
i krajowe. Warto	� pocz�tkowa pojedynczych jednostek sprz�tu przy zakupie nie mo�e by� wy�sza ni� 3,5 tys. zł 
netto17.  

Na potrzeby ZPORR przyj�to, i� w przypadku sprz�tu komputerowego przez pojedyncz� jednostk� sprz�tu rozumie si� 
ł�cznie: jednostk� centraln� z monitorem, klawiatur� i mysz�. System operacyjny oraz podstawowe oprogramowanie lub 
oprogramowanie specjalistyczne (np. na potrzeby bada�, szkole�) mo�e zosta� zakupione  

                                                           
16 Zakup sprz�tu o du�ej warto	ci przy realizacji projektu krótkoterminowego (np. szkolenie 2-tygodniowe) jest nieuzasadniony i nie powinien by� wliczany 
do bud�etu projektu. W takim przypadku zaleca si� wybór innej formy pozyskania sprz�tu, alternatywnej do zakupu. 
17 Patrz: ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osób prawnych (publikacja: tekst jednolity Dz. U. z 2000 r. nr 54, poz. 654, nr 60, 
poz. 700 i 703, nr 86, poz. 958, nr 103, poz. 1100, nr 117, poz. 1228, nr 122, poz. 1315 i 1324, z 2001 r. nr 106, poz. 1150, nr 110, poz. 1190 i nr 125, 
poz. 1363, z 2002 r. nr 25, poz. 253, nr 74, poz. 676, nr 93, poz. 820, nr 141, poz. 1179, nr 169, poz. 1384, nr 199, poz. 1672, nr 200, poz. 1684, nr 230, 
poz. 1922 oraz z 2003 r. nr 7, poz. 79, nr 45, poz. 391, nr 96, poz. 874, nr 137, poz. 1302, nr 180, poz. 1759, nr 202, poz. 1957, nr 217, poz. 2124, nr 223, 
poz. 2218 oraz z 2004 r. nr 6, poz. 39, nr 29, poz. 257, nr 54, poz. 535, nr 93, poz. 894, nr 116, poz. 1203, nr 121, poz. 1262, nr 123, poz. 1291, nr 146, 
poz. 1546 i nr 171, poz. 1800) 

 



 30

w ramach odr�bnego limitu, tj. 3,5 tys. zł netto za jednostk�. Nale�y mie� na uwadze, i� suma wydatków na sprz�t – tj. 
ł�cznie wszystkie zakupione jednostki sprz�tu komputerowego, oprogramowanie, meble, wyposa�enie biurowe  – nie 
mo�e by� wy�sza ni� 10% całkowitych wydatków kwalifikowalnych projektu (liczonych do całkowitej warto	ci 
wydatków kwalifikowalnych w tej wersji wniosku, która stanowiła zał�cznik do umowy dofinansowania projektu). 

UWAGA: w przypadku obni�enia przez Komisj� Oceny Projektów kwoty dofinansowania we wniosku, w wyniku 
czego obni�eniu ulegnie całkowita warto	� wydatków kwalifikowalnych projektu, mo�e si� okaza�, i� całkowite 
wydatki na sprz�t przekrocz� limit 10 % w stosunku do pierwotnej warto	ci wydatków kwalifikowalnych projektu. 
Poniewa� limit 10% powinien by� liczony w stosunku do warto	ci wydatków kwalifikowalnych w momencie 
podpisywania umowy o dofinansowanie projektu, nale�y obni�y� wydatki na sprz�t proporcjonalnie do kwoty 
wydatków kwalifikowalnych projektu po negocjacjach. 

 
W przypadku zakupu innego sprz�tu, nie wymienionego w niniejszych wytycznych (np. laptopów, telefonów 
komórkowych) nale�y mie� ka�dorazowo na uwadze specyfik� realizowanego projektu i zasadno	� poniesienia danego 
wydatku z punktu widzenia prawidłowej realizacji projektu. Przykładowo, je�eli projekt wdra�any jest w miejscu 
zamieszkania Beneficjentów Ostatecznych, nie za	 w siedzibie Beneficjenta, to koszt zakupu telefonu komórkowego lub 
koszt rachunku telefonicznego/wydatków poniesionych na zakup kart pre-paid – w celu prawidłowej realizacji tego 
projektu – jest uzasadniony i b�dzie kwalifikowalny.  

 
Zakup sprz�tu u�ywanego 

Mo�liwe jest równie� wł�czenie do bud�etu projektu wydatków zwi�zanych z zakupem sprz�tu u�ywanego. Sprz�t 
taki mo�e by� zakupiony w Polsce lub za granic�. W takim przypadku stosuje si� zasady kwalifikowania sprz�tu 
obowi�zuj�ce dla sprz�tu nowego, zgodnie z powy�ej przedstawion� wykładni�, przy czym wydatki na zakup sprz�tu 
u�ywanego zostan� uznane za kwalifikowalne przy spełnieniu dodatkowo wszystkich poni�ej wymienionych 
warunków: 

1. sprzedaj�cy sprz�t musi wystawi� deklaracj� okre	laj�c� jego pochodzenie (zawieraj�c� m.in. dat� zakupu,  
miejsce zakupu, dane zakupuj�cego – jego nazw� i adres); 

2. sprzedaj�cy sprz�t potwierdza w deklaracji, �e w okresie ostatnich siedmiu lat u�ywany sprz�t nie został 
zakupiony z pomocy krajowej lub wspólnotowej;  

3. cena zakupionego sprz�tu u�ywanego nie mo�e przekracza� jego warto	ci rynkowej i musi by� ni�sza ni� koszt 
podobnego, nowego sprz�tu; 

4. sprz�t musi posiada� wła	ciwo	ci techniczne niezb�dne do wdra�ania i realizacji projektu i odpowiada� 
stosowanym normom i standardom. 

Wycen� warto	ci rynkowej sprz�tu nabytego z drugiej r�ki mo�na przeprowadzi� w oparciu  
o oficjalne potwierdzenie warto	ci rynkowej u�ywanego sprz�tu przez rzeczoznawc� lub odniesienie do ceny zakupu 
nowego sprz�tu (na podstawie faktury zakupu) i pomniejszenie jej o kwot� amortyzacji ksi�gowej.  

Je�eli Instytucja Wdra�aj�ca przy weryfikacji wniosku projektowego ma w�tpliwo	ci co do wyceny sprz�tu 
u�ywanego, mo�e zwróci� si� do Beneficjenta o przedstawienie kosztorysu za zakup sprz�tu nowego lub sprawdzi�  
te dane samodzielnie.  

e. Koszt najmu sprz�tu w liczbie i w okresie niezb�dnym do realizacji projektu.  

Beneficjent, Partner lub wykonawca musz� by� bezpo	rednimi najemcami sprz�tu, a najmowany sprz�t nie mo�e by� 
zakupiony w ramach pomocy uzyskanej ze 	rodków publicznych w okresie siedmiu lat przed rozpocz�ciem realizacji 
projektu. Dopuszcza si� w ramach działa� 2 Priorytetu ZPORR kwalifikowanie wydatków zwi�zanych  
z najmem miejsca na serwerze (jako alternatyw� do zakupu samego serwera). 

f. Koszt materiałów dydaktycznych. 

Uwaga: Beneficjent nie mo�e sprzeda� lub wydzier�awi� sprz�tu i pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach 
projektu przed upływem 5 lat od daty podpisania umowy o dofinansowanie projektu.  

g. Koszt amortyzacji wyposa�enia stanowi�cego 	rodki trwałe lub warto	ci niematerialne i prawne Beneficjenta, Partnera 
lub wykonawcy (zarówno wyposa�enia zakupionego ze 	rodków własnych beneficjenta specjalnie  
na rzecz projektu jak i wyposa�enia zakupionego wcze	niej a wykorzystywanego dla celów projektu). 

Nale�y mie� na uwadze, �e  wliczenie warto	ci odpisów amortyzacyjnych do bud�etu projektu mo�liwe jest 
wył�cznie w okresie realizacji projektu. Nie  jest dopuszczalne wliczanie do wydatków projektu warto	ci odpisów 
amortyzacyjnych  dotycz�cych sprz�tu zakupionego z wykorzystaniem dotacji krajowej lub wspólnotowej lub te� 
	rodków własnych stanowi�cych współfinansowanie tej dotacji.  
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W przypadku wyposa�enia o warto	ci jednostkowej  przekraczaj�cej 5 tys. zł netto warto	� odpisów amortyzacyjnych 
nie b�dzie kwalifikowalna.  

Koszt amortyzacji, który ma zosta� zrefundowany w projekcie, jest obliczany zgodnie z wła	ciwymi zasadami 
rachunkowo	ci. Na gruncie prawa polskiego zasady te okre	la Ustawa o rachunkowo�ci z dnia 29 wrze	nia 1994 r. 

h. Koszt spłat czynszu lub rat leasingowych za leasing wyposa�enia niezb�dnego do realizacji projektu, pod warunkiem, �e: 

i. Beneficjent/Partner jest bezpo	rednio leasingobiorc�; 

ii. wydatki dotycz� kontraktów leasingowych, których trwanie jest krótsze ni� okres amortyzacji  aktywu, 
którego dotyczy kontrakt;  

iii. wydatki dotycz� kontraktów leasingowych, które nie przewiduj� opcji kupna przedmiotu leasingu, 

iv. wydatki s� udokumentowane faktur� z potwierdzonym odbiorem sprz�tu lub dowodem zapłaty; 

v. wydatki s� ponoszone proporcjonalnie do okresu trwania projektu, podczas którego u�ywany był 
leasingowany sprz�t; 

vi. wydatki nie przekrocz� warto	ci rynkowej sprz�tu b�d�cego przedmiotem leasingu; 

vii. Beneficjent/Partner wyka�e, i� leasing był najbardziej efektywn� metod� pozyskania wyposa�enia; 

viii. wydatki nie dotycz� kosztów zwi�zanych z umow� leasingu, w szczególno	ci: podatku, mar�y 
leasingodawcy, kosztów spłaty odsetek, kosztów ogólnych oraz opłat zwi�zanych z ubezpieczeniem. 

i. Koszt zakupu usług szkoleniowych i doradztwa zwi�zanego z odbytym szkoleniem. 

j. Koszt zakupu usług zwi�zanych z tłumaczeniami. 

k. Koszt zakupu usług ksi�gowych zwi�zanych z realizacj� projektu. 

l. Koszt zakupu usług w zakresie bada�, analiz i ekspertyz dotycz�cych oceny potrzeb szkoleniowych Beneficjentów 
Ostatecznych oraz z oceny efektywno	ci szkolenia, w zakresie wynikaj�cym z realizacji projektu.  

m. Koszt zakupu towarów i usług w zakresie działa� promocyjnych i informacyjnych zwi�zanych z rekrutacj� uczestników 
szkolenia oraz informowaniem społecze�stwa o celach i wynikach szkolenia oraz o wkładzie Europejskiego Funduszu 
Społecznego. 

Wszystkie materiały promocyjne i informacyjne powinny by� oznaczone poprzez umieszczenie na nich logo UE, logo EFS i 
logo ZPORR, b�d� słownego opisu przedstawiaj�cego wkład UE (EFS) i wkład bud�etu pa�stwa. 

n. Koszt zakupu usług audytorskich, o ile umowa o dofinansowanie projektu nakłada na Beneficjenta obowi�zek 
przeprowadzenia takiego audytu. 

Obowi�zek przeprowadzenia audytu spoczywa na Beneficjencie w przypadku realizowania przez niego pojedynczego 
projektu o całkowitej warto�ci co najmniej 750 000  zł.  oraz w przypadku realizowania przez Beneficjenta kilku 
projektów w ramach 2 Priorytetu ZPORR o całkowitej warto�ci co najmniej 1 000 000 zł.. Beneficjent realizuj�cy 
kilka projektów o całkowitej warto�ci co najmniej 1 000 000 zł. przeprowadza audyt projektu, którego warto�� 
powoduje przekroczenie pułapu 1 000 000 zł . oraz wszystkich kolejnych projektów.  

Zaleca si� przeprowadzenie audytu nie wcze�niej ni� po upływie połowy okresu realizacji projektu. Wybór audytora 
nale�y do Beneficjenta. Beneficjent winien przy tym zapewni� odpowiedni� jako�� tej usługi. 

o. Koszt ustanowienia zabezpiecze� realizacji umowy (np. koszty gwarancji udzielanych przez bank lub inn� instytucj� 
finansow�). 

p. Koszt opłat bankowych za prowadzenie rachunków otwartych na rzecz projektu. 

Co do zasady, opłaty bankowe za prowadzenie rachunków nie s� kosztem kwalifikowalnym chyba, �e Program 
Operacyjny, Uzupełnienie Programu lub umowa dofinansowania nakłada na Beneficjenta obowi�zek otwarcia 
jednego lub wi�cej rachunków bankowych. Wtedy koszt otwarcia takiego rachunku i jego prowadzenia (np. 
miesi�czne opłaty pobierane przez bank za jego obsług�) jest kosztem kwalifikowalnym. 

q. Koszt porad prawnych 	wiadczonych przez ekspertów lub inne podmioty prawa, je�eli s� bezpo	rednio zwi�zane  
z realizowanym projektem.  

Wydatki na ten cel musz� by� niezb�dne z punktu widzenia realizacji projektu. Wysoko	� opłat za porady prawne jest 
ustalana na podstawie obowi�zuj�cych przepisów krajowych.  

r. Koszty opłat notarialnych, je�eli s� bezpo	rednio zwi�zane z realizowanym projektem.  
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Wydatki na ten cel musz� by� niezb�dne z punktu widzenia realizacji projektu. Wysoko	� opłat  
za porady prawne jest ustalana na podstawie obowi�zuj�cych przepisów krajowych, tj. na podstawie rozporz�dzenia 
Ministra Sprawiedliwo�ci z dnia 12 kwietnia 1991 r. w sprawie taksy notarialnej.  

s. Koszt ubezpieczenia uczestników projektu, o ile potrzeba ubezpieczenia jest podyktowana specyfik� realizowanego 
projektu (np. jest to uzasadnione ryzykiem wypadku przy pracy w ramach zaj��). 

t. VAT. 

VAT jest uznawany za wydatek kwalifikowalny wył�cznie w sytuacji, gdy Beneficjent nie ma mo�liwo	ci w �aden 
sposób odzyska�/odliczy� VAT na zasadach obowi�zuj�cego w Polsce prawa w zakresie podatku od towarów i usług. 
VAT musi by� faktycznie i ostatecznie poniesiony przez Beneficjenta. Rozpatruj�c kwesti� kwalifikowalno	ci 
podatku VAT nale�y w pierwszej kolejno	ci rozstrzygn��, czy Beneficjent ma status podatnika VAT:  
- je	li Beneficjent nie ma statusu podatnika VAT, to podatek jest nieodliczalny, a wobec tego jest to koszt 

kwalifikowalny; 
- je	li Beneficjent ma status podatnika VAT, nale�y stwierdzi�, czy zakup ma bezpo	redni zwi�zek z czynno	ciami 

opodatkowanymi – zwi�zek taki powoduje odliczalno	� podatku i wyklucza jego kwalifikowalno	�. 

Wraz z wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu nale�y zło�y� stosowne o	wiadczenie18 w zakresie 
kwalifikowalno	ci VAT: 

 
 

Zał�cznik nr....... do umowy nr............z dnia ............o dofinansowanie projektu.....(nazwa 
projektu). 

 
Nazwa i adres beneficjenta                             (miejsce i data) 

 
O�WIADCZENIE O KWALIFIKOWALNO�CI VAT 

W zwi�zku z ubieganiem si�........(nazwa beneficjenta oraz jego status prawny)......... o przyznanie 
dofinansowania ze 	rodków .....................(nazwa funduszu).........................  w ramach (nazwa programu 
operacyjnego) na realizacj� projektu.............................................(nazwa i numer projektu).......... .....(nazwa 
beneficjenta).................. o	wiadcza, i� realizuj�c powy�szy projekt nie mo�e odzyska� w �aden sposób 
poniesionego kosztu podatku VAT, którego wysoko	� została okre	lona w kategorii wydatki kwalifikowane  
w ......(pkt wniosku/nr tabeli we wniosku).  

 
Jednocze	nie......................................(nazwa beneficjenta)................. zobowi�zuj� si� do zwrotu 

zrefundowanej w ramach projektu.............(nazwa projektu)................................................ cz�	ci poniesionego 
VAT,  je�eli zaistniej� przesłanki umo�liwiaj�ce odzyskanie tego podatku przez ......................................(nazwa 
beneficjenta)................. . 
 

 ………………………… 

 

 

Wykazuj�c wydatki kwalifikowalne, Beneficjent posiadaj�cy prawo do odliczenia podatku VAT posługuje si� 
kwotami netto. Beneficjent nie posiadaj�cy prawa do odliczenia podatku VAT uwzgl�dnia podatek VAT w 
wydatkach kwalifikowalnych projektu: 

- jako odr�bnej pozycji w „Innych wydatkach” (obliczone jako suma podatku VAT dla wszystkich pozycji kosztów), 

- jako odr�bne kwoty obliczone od poszczególnych pozycji kosztów netto i podawane pod nimi. 

Uwaga: Inne podatki i opłaty wynikaj�ce z realizacji projektów współfinansowanych z EFS nie stanowi� wydatków 
kwalifikowalnych, z wyj�tkiem przypadków, gdy s� one faktycznie i ostatecznie poniesione przez Beneficjenta 
Ostatecznego. 

u.     Koszty bada�, analiz i ekspertyz i innych działa� słu��cych przygotowaniu projektów wynikaj�cych z Regionalnych 
Strategii Innowacyjnych i innych programów wspieraj�cych budowanie regionalnego systemu innowacji. 

 
v. Koszty zwi�zane z tworzeniem i udost�pnianiem kompleksowej bazy informacyjnej, np.  

− koszty wynagrodzenia osób zajmuj�cych si� zbieraniem danych (np. ankieterów); 
− koszty zwi�zane z codziennym u�ytkowaniem bazy danych, przez okres trwania projektu;  
− tworzenie specjalistycznego oprogramowania;  

                                                           
18 Zamieszczone o	wiadczenie ma charakter przykładowy, jednak ka�de o	wiadczenie musi by� merytorycznie zgodne z podanym wzorcem.  
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− administrowanie portalem internetowym;  
− zakup oprogramowania komputerowego (równie� specjalistycznego) 19;  
− zakup danych statystycznych. 

 
w. Koszty przedsi�biorców uczestnicz�cych w programie praktyk/sta�y w przedsi�biorstwach: 

− amortyzacja sprz�tu wykorzystywanego do programu praktyk; 
− koszty odzie�y, obuwia roboczego i 	rodków ochrony indywidualnej oraz 	rodków higieny osobistej, niezb�dnych 

na danym stanowisku, przydzielonych praktykantom na okres zaj�� praktycznych prowadzonych 
 u przedsi�biorcy20; 

− koszty instruktorów/opiekunów praktyk i instruktorów/opiekunów sta�ystów21. 
 

x. Koszty administracyjne odnosz�ce si� do projektu, wyliczone w sposób proporcjonalny do okresu 
współfinansowania projektu z EFS, w szczególno	ci: 

− koszty ubezpieczenia np. sprz�tu, pomieszczenia, osób; 
− koszty marketingu i rekrutacji uczestników; 
− koszty zwi�zane z prowadzeniem dokumentacji projektów; 
− koszty zwi�zane z ocen� i oddziaływaniem projektu i jego monitorowaniem; 
− opłaty za przesyłki pocztowe. 

 
Wydatki niekwalifikowanle 
 
Uwzgl�dnienie w bud�ecie projektu wydatków niekwalifikowalnych jest mo�liwe, ale jedynie jako dodatkowy element 
bud�etu, finansowany wył�cznie ze 	rodków własnych. Nie jest to jednak brane pod uwag� przy ocenie projektu. Wydatki, 
które nie mog� by� uznane jako kwalifikowalne, to w szczególno	ci: 

�� po�yczki, spłaty rat;  
�� odsetki od niezapłaconych w terminie zobowi�za�; 
�� opłaty od transakcji finansowych; 
�� prowizje od wymiany walut i ujemne ró�nice kursowe; 
�� opłaty pobierane przez banki za przelewy i inne operacje finansowe w ramach rachunków bankowych otwartych 

przez Beneficjenta na rzecz projektu22; 
�� wydatki poniesione na przygotowanie wniosku projektowego; 
�� wydatki nie odnosz�ce si� jednoznacznie do projektu; 
�� wydatki nieudokumentowane; 
�� wydatki na prace zlecone obliczone jako procent od całkowitych wydatków kwalifikowalnych projektu; 
�� wydatki na zakup nieruchomo	ci; 
�� wydatki na prace budowlane23; 
�� inwestycje w sprz�t, którego warto	� przekracza 10% całkowitych wydatków kwalifikowalnych projektu; 
�� wydatki poniesione na naprawy sprz�tu; 
�� wydatki na zakup u�ywanego sprz�tu, je�eli jego warto	� mo�e by� amortyzowana zgodnie z krajowymi przepisami 

w tym zakresie; 
�� odpisy amortyzacyjne dotycz�ce maj�tku zakupionego z dotacji wspólnotowej, krajowej lub 	rodków własnych 

stanowi�cych współfinansowanie tej dotacji; 
�� mandaty, opłaty karne, koszty procesów s�dowych; 
�� nagrody okoliczno	ciowe. 

                                                           

19 Przy zakupie specjalistycznego oprogramowania komputerowego obowi�zuje limit 3,5 tys. zł netto za jednostk�. Jednocze	nie suma wydatków na sprz�t  
nie mo�e by� wy�sza ni� 10% całkowitych wydatków kwalifikowalnych projektu (liczonych do całkowitej warto	ci wydatków kwalifikowalnych w tej wersji 
wniosku, która stanowiła zał�cznik do umowy dofinansowania projektu). W przypadku obni�enia przez Komisj� Oceny Projektów kwoty dofinansowania we 
wniosku, w wyniku czego obni�eniu ulegnie całkowita warto	� wydatków kwalifikowalnych projektu, mo�e si� okaza�, i� całkowite wydatki na sprz�t 
przekrocz� limit 10 % w stosunku do pierwotnej warto	ci wydatków kwalifikowalnych projektu. Poniewa� limit 10% powinien by� liczony w stosunku do 
warto	ci wydatków kwalifikowalnych w momencie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu, nale�y obni�y� wydatki na sprz�t proporcjonalnie do 
kwoty wydatków kwalifikowalnych projektu po negocjacjach. 
 
20 Metoda obliczania kosztów: do wysoko	ci 20% przeci�tnego wynagrodzenia zgodnie z rozporz�dzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 
1lipca 2002 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu. 
21 Metoda obliczania kosztów: wynagrodzenia b�d� refundowane do wysoko	ci minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego, 
posiadaj�cego dyplom uko�czenia kolegium nauczycielskiego, okre	lonej zgodnie z rozporz�dzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca 
2002 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu. 
22 W przypadku, gdy w opłacie pobieranej przez bank za prowadzenie rachunku wyodr�bnionego na potrzeby realizacji projektu uwzgl�dnia si� równie� 
koszty ewentualnych przelewów w ramach tego rachunku, koszty takich przelewów b�d� kwalifikowalne, jako �e stanowi� integraln� cz�	� opłaty za 
prowadzenie rachunku. 
23 Z wyj�tkiem adaptacji pomieszcze� dla osób niepełnosprawnych, przy czym wydatek taki nie mo�e by� wy�szy ni� 10% całkowitych wydatków 
kwalifikowalnych projektu. 
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2.9 Pomoc publiczna 
Pomoc publiczna to wszelka pomoc udzielana podmiotom prowadz�cym działalno	� gospodarcz� przez pa�stwo lub 
z funduszy publicznych, która narusza konkurencyjno	� w obr�bie Wspólnoty.  
Zdecydowana wi�kszo	� instrumentów przewidzianych w ZPORR, w cz�	ci wspieranej przez EFS, nie stanowi pomocy 
publicznej, skierowana jest bowiem do osób fizycznych. Niektóre jednak elementy przewidywanego wsparcia, np.: zwi�zane  
z subsydiowaniem zatrudnienia w ramach Działa� 2.3 i 2.4, musz� by� ocenione pod wzgl�dem przestrzegania reguł 
dotycz�cych pomocy publicznej. 
Pomoc publiczna z udziałem 	rodków EFS udzielana jest przede wszystkim w oparciu o Rozporz�dzenia Komisji dot. 
Wył�cze� Blokowych24.  

Wył�czenia blokowe dotycz�ce zatrudnienia - tworzenie nowych miejsc pracy (w ramach Działa� 2.3 i 2.4 ZPORR) 
Wielko	� pomocy (netto) nie powinna przekroczy�: 

- 30%25 - dla podregionów26 22 (Pozna�) i 42 (Warszawa), 
- 40% - dla podregionów 4 (Wrocław), 17 (Kraków) i 30 (Gdynia – Gda�sk - Sopot), 
- 50% - dla pozostałych podregionów. 
W przypadku małych i 	rednich przedsi�biorstw pułap ten zwi�ksza si� o 15 punków procentowych brutto, pod warunkiem,  
�e całkowita intensywno	� takiej pomocy netto nie przekracza 75%. Warunkiem udzielania takiej pomocy jest konieczno	� 
wniesienia przez przedsi�biorc� wkładu w wysoko	ci przynajmniej 25%, przy jednoczesnym spełnianiu wymogu utrzymania 
zatrudnienia na tym samym poziomie. 
Pułapy okre	lone wy�ej odnosz� si� do pomocy obliczonej jako procent wydatków zwi�zanych z płacami przez okres dwóch 
lat odnosz�cych si� do zatrudnienia stworzonego przy uwzgl�dnieniu nast�puj�cych warunków: 
- stworzone zatrudnienie musi stanowi� wzrost netto liczby pracowników zarówno w zakładzie pracy, jak i w danym 

przedsi�biorstwie w porównaniu ze 	redni� z ostatnich 12 miesi�cy, 
- stworzone zatrudnienie b�dzie utrzymane przez minimalny okres trzech w przypadku du�ych przedsi�biorstw lub dwóch 

lat w przypadku małych i 	rednich przedsi�biorstw, oraz 
- nowi pracownicy zatrudnieni w wyniku stworzenia zatrudnienia nigdy nie pracowali, stracili prac� lub te� trac� obecnie 

poprzedni� prac�. 
 
Szczegółowe informacje na temat przygotowywania projektów zakładaj�cych subsydiowanie zatrudnienia w projektach  
realizowanych w ramach Działa� 2.3 i 2.4 zawiera� b�dzie dokument „Ramowe wytyczne dla Działania 2.4 i projektów 
subsydiowania zatrudnienia”.  
 
2.10 Informacja i promocja 
 
Obowi�zki beneficjenta odno	nie promocji projektu realizowanego w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego 
Rozwoju Regionalnego wynikaj� z Rozporz�dzenia Komisji Europejskiej (WE) nr 1159/2000 z dnia 30 maja 2000 r. w sprawie 
�rodków informacyjnych i promocyjnych stosowanych przez Pa�stwa Członkowskie odno�nie pomocy z funduszy 
strukturalnych oraz wytycznych Instytucji Zarz�dzaj�cej ZPORR, zawartych w Poradniku Beneficjenta oraz Wytycznych dla 
instytucji uczestnicz�cych w realizacji Priorytetu 2 ZPORR. 
Obowi�zek informacji i promocji projektu wynika równie� z zapisów umowy o dofinansowanie projektu.   
 
Wszystkie materiały informacyjne i promocyjne, a tak�e dokumenty stosowane podczas realizacji projektu  musz� zawiera�: 
- logo Unii Europejskiej: 
- logo Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, a w przypadku realizacji projektów 

finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego dodatkowo logo Europejskiego Funduszu Społecznego; 
- odpowiedni zapis informuj�cy o �ródłach finansowania projektu: 

•  co najmniej nazw� „Unia Europejska”; 
• tam gdzie to mo�liwe opis w postaci „Projekt współfinansowany przez Uni� Europejsk�” lub „Projekt 

współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego Unii Europejskiej w ramach Zintegrowanego Programu 
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego”; 

• informacj� o współfinansowaniu projektu z bud�etu pa�stwa, je�eli takie współfinansowanie wyst�puje.   
 

                                                           
24 Rozporz�dzenie Komisji nr 2204/2002 z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy pa�stwa w zakresie 
zatrudnienia  (Dz. Urz. WE L 337, z 13.12.2002) oraz Rozporz�dzenie Komisji (WE) Nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87  
i 88 Traktatu WE do pomocy szkoleniowej (Dz.Urz WE L 010, z 13.01.2001) 
25 pułap ten odnosi si� do wydatków kwalifikowalnych, którymi s� wynagrodzenie brutto wraz z obowi�zkowymi składkami na ubezpieczenie społeczne 
26 zgodnie z Rozporz�dzeniem Rady Ministrów z 14 marca 2002 r. w sprawie wprowadzenia Nomenklatury Jednostek Terytorialnych do Celów 
Statystycznych  (NTS) (Dz. U. Nr 34, poz. 311), przez podregion nale�y rozumie� poziom NTS III obejmuj�cy jeden lub grup� powiatów. Polska podzielona 
została na 44 podregiony. 
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UWAGA: nie nale�y u�ywa� skrótów UE, EFS, poniewa� nie s� one powszechnie znane. Na wszystkich materiałach powinny 
by� umieszczane całe nazwy. 
 
UWAGA: Symbole UE, ZPORR oraz EFS umieszczane na wszystkich materiałach powinny mie� zbli�on� wielko	�. 
 
Powy�sze oznakowanie powinno by� w szczególno	ci stosowane do: 

- korespondencji prowadzonej w spawach projektu z wykonawcami projektów, instytucjami zaanga�owanymi we 
wdra�anie ZPORR, 

- umów z wykonawcami oraz dokumentacji przetargowej, 
- umów z pracownikami zatrudnionymi w ramach projektu lub opisów stanowisk takich pracowników, 
- ogłosze� na wybór wykonawcy, nabór personelu czy uczestników w ramach projektów szkoleniowych, 
- materiałów konferencyjnych, szkoleniowych, materiałów multimedialnych, broszur i ulotek, 
- materiałów prasowych, 
- stron internetowych zawieraj�cych informacj� o projektach realizowanych z  funduszy strukturalnych, 
- oznaczania ró�nego rodzaju urz�dze� i sprz�tów np. komputerowych zakupywanych w ramach projektu, 
- wszystkich pozostałych instrumentów stosowanych przy realizacji projektu, dla których nie okre	lono specyficznych 

wymaga� w poni�szych wytycznych. 
 
Z zamieszczenia powy�ej wymienionych oznacze� mo�na zrezygnowa� jedynie w przypadku, gdy obiektywnie nie ma 
mo�liwo	ci ich zastosowania, np. gdy w danej sytuacji obowi�zuj� gotowe formularze, narzucone przez podmiot zewn�trzny 
lub gdy dokumenty wystawiaj� zewn�trzne podmioty (np. faktury).  
 
 
INSTRUMENTY INFORMACJI I PROMOCJI 
 
1. Plakaty 
Plakaty s� najlepszym narz�dziem informowania w przypadku projektów dotycz�cych rozwoju zasobów ludzkich.  
 
Na plakatach nale�y umie	ci� nast�puj�ce elementy: 
- logo Unii Europejskiej,  
- logo Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, 
- logo Europejskiego Funduszu Społecznego, 
- opis wkładu Unii Europejskiej w realizacj� przedsi�wzi�cia, 
- nazw� funduszu współfinansuj�cego projekt, 
- informacj� o wkładzie bud�etu pa�stwa. 
 
Przykładowe opisy: 
 
„Organizacja szkole� oraz zakup wyposa�ania dla projektu pt…….. s� współfinansowane przez Uni� Europejsk� z 
Europejskiego Funduszu Społecznego oraz bud�et pa�stwa w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego 
Rozwoju Regionalnego” 
 
„Projekt współfinansowany przez Uni� Europejsk� oraz bud�et pa�stwa” 
 
„Szkolenie zorganizowane zostało ze 	rodków Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Społecznego oraz bud�etu 
pa�stwa w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego” 
 
2. Certyfikaty 
Certyfikaty uczestnictwa i uko�czenia treningu lub kursu współfinansowanego ze 	rodków funduszy strukturalnych powinny 
zawiera� te same informacje oraz symbole co powy�ej opisane plakaty. Certyfikaty s� kolejnym 	rodkiem informowania 
beneficjentów o współzaanga�owaniu Unii Europejskiej w realizacj� projektu. 
 
Na certyfikatach nale�y umie	ci� nast�puj�ce informacje: 
- logo Unii Europejskiej, 
- logo Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, 
- logo Europejskiego Funduszu Społecznego (w przypadku 2 Priorytetu ZPORR), 
- krótki opis wkładu Unii Europejskiej w realizacj� przedsi�wzi�cia, 
- nazw� funduszu współfinansuj�cego projekt – analogicznie jak w przypadku plakatów, 
- informacj� o wkładzie bud�etu pa�stwa. 
 
3. Publikacje i narz�dzia komunikacji audiowizualnej  
 
Wszystkie publikacje oraz narz�dzia komunikacji audiowizualnej na stronie tytułowej publikacji, b�d� stronie wprowadzaj�cej 
(pocz�tkowej) w przypadku 	rodka audiowizualnego, musz� zawiera�: 
- logo Unii Europejskiej,  
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- logo Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, 
- logo Europejskiego Funduszu Społecznego, 
- opis wkładu Unii Europejskiej w realizacj� przedsi�wzi�cia, 
- nazw� funduszu współfinansuj�cego projekt, 
- informacj� o wkładzie bud�etu pa�stwa. 
   
 
4. Inne informacje i przedsi�wzi�cia promocyjne 
Zalecane jest organizowanie dodatkowych akcji promocyjnych zwi�zanych z wa�nymi etapami realizacji projektów, np. 
inauguracj� rozpocz�cia realizacji projektu, momentem poło�enia kamienia w�gielnego pod budow� etc. Wszystkie te 
wydarzenia powinny zosta� podane do wiadomo	ci mo�liwie najszerszemu kr�gowi osób. Instrumentami, które mog� by� w 
tym celu wykorzystane s�: 
- konferencje prasowe; 
-  notki prasowe; 
-  strony internetowe;. 
 
Do wszystkich powy�szych przedsi�wzi�� nale�y zastosowa� elementy wymagane dla materiałów informacyjnych i 
promocyjnych (logo ZPORR, logo UE, ewentualnie logo EFS i napis informuj�cy o zaanga�owaniu Unii Europejskiej oraz 
bud�etu pa�stwa*w finansowanie projektu), tak, by nie było w�tpliwo	ci o �ródłach finansowania przedsi�wzi�cia. 
 
NADZÓR NAD PRZESTRZEGANIEM PRZEPISÓW DOTYCZ�CYCH PROMOCJI 
Nadzór nad przestrzeganiem przez beneficjentów zasad stosowania 	rodków informacyjnych i promocyjnych b�dzie 
egzekwowany na podstawie zapisów umów o dofinansowanie projektów zawartych przez beneficjentów z Instytucj� 
Wdra�aj�c�.  
Niedopełnienie obowi�zków przez beneficjentów w zakresie informacji i promocji mo�e skutkowa� wstrzymaniem wypłaty 
	rodków, a nawet konieczno	ci� zwrotu dotacji. 
 
WYMAGANIA ODNO�NIE ZNAKÓW GRAFICZNYCH 
 
1. Logo Unii Europejskiej 
Na wszystkich materiałach zwi�zanych z realizacj� projektów współfinansowanych  z funduszy strukturalnych nale�y 
umieszcza� logo Unii Europejskiej oraz informacj�  o współfinansowaniu projektu przez Uni� Europejsk�. 

 
OPIS GEOMETRYCZNY SYMBOLU UE 

 

 
�ródło: http://europa.eu.int/abc/symbols/emblem/graphics1_pl.htm 

 

 
Symbol UE składa si� z 12 gwiazd. Logo UE ma kształt niebieskiej prostok�tnej flagi, której długo	� stanowi 1 i 1/2 
szeroko	ci.  
Gwiazdy s� umieszczone w równych odległo	ciach od siebie w taki sposób, �e formuj� niewidzialny okr�g, którego 	rodek 
tworzy si� poprzez przeci�cie si� przek�tnych prostok�ta. Promie� okr�gu stanowi 1/3 wysoko	ci prostok�tnej flagi. Ka�da 
                                                           
* W przypadku gdy projekt jest dodatkowo współfinansowany z bud�etu pa�stwa. 
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gwiazda ma 5 punktów, które umieszczone s� na obwodzie „niewidocznego” okr�gu, którego promie� wynosi 1/18 wysoko	ci 
prostok�tnej flagi. Gwiazdy s� usytuowane pionowo tzn. jedno rami� (wierzchołek) gwiazdy jest pionowe a dwa przylegaj�ce 
do niego ramiona powinny by� usytuowane w linii prostej oraz pod k�tem prostym do „masztu” flagi. Gwiazdy powinny   
by� rozmieszczone na okr�gu w pozycjach „pełnych” godzin zegarowych.  
 
Regulacja kolorów: 

 
                                                              
Logo ma nast�puj�ce kolory: 
Niebieski Pantone reflex - powierzchnia prostok�ta 
�ółty Pantone- powierzchnia gwiazd 
 
�ółty Pantone jest uzyskiwany poprzez u�ycie 100% „process yellow”. Natomiast poprzez wymieszanie 100%-ego „process 
cyan” i 80%-ego „process magenta” uzyskuje si� odcie� bardzo zbli�ony do „pantone reflex blue”. 
 
Logo Unii Europejskiej powinno by� umieszczane wraz z tekstem: „Projekt współfinansowany przez Uni� Europejsk�”. 
 
W przypadku projektów realizowanych w ramach ZPORR, na wszystkich materiałach, na których umieszcza si� logo Unii 
Europejskiej, nale�y umie	ci� tak�e logo ZPORR. Oba symbole powinny mie� zbli�on� wielko	�. 
Nie jest obowi�zkowe stosowanie oznacze� w kolorze, tam gdzie nie jest to techniczne mo�liwe. Je�eli materiały s� 
przygotowywane w postaci czarno-białej nale�y u�ywa� logo Unii Europejskiej w wersji przedstawionej poni�ej: 
 

 
 
2. Logo ZPORR 
 
Logo Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego to uproszczony kształt Polski, który powstaje z 
poł�czenia czterech pasuj�cych do siebie elementów obrazuj�cych ró�ne regiony kraju. Logo ZPORR dost�pne jest w 
Internecie na stronie www.zporr.gov.pl. 
 

 
 
Niedozwolone jest stosowanie innych kolorów ni� projektowane, umieszczania znaku na agresywnym tle, stosowania innych 
czcionek ni� projektowane, zmieniania proporcji elementów znaku oraz zniekształcania proporcji znaku przez 	ci�ganie i 
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rozci�ganie. Dokładne informacje na temat wykorzystywania symbolu ZPORR znajduj� si� w Ksi��ce znaku ZPORR, 
dost�pnej na stronach www.zporr.gov.pl. 
Nie jest obowi�zkowe stosowanie oznacze� w kolorze, tam gdzie nie jest to techniczne mo�liwe.  
 
3. Logo EFS 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
W przypadku projektów wspieranych z Europejskiego Funduszu Społecznego obok logo Unii Europejskiej i Zintegrowanego 
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego nale�y umie	ci� logo Europejskiego Funduszu Społecznego. 
Logo EFS dost�pne jest na stronie internetowej pod adresem www.efs.gov.pl. Znajduje si� tam tak�e  ksi��ka to�samo	ci logo 
EFS, okre	laj�ca zasady korzystania z logo – jego wielko	�, proporcje, otoczenie, kolorystyk�, rodzaje tła, na których mo�na je 
zamieszcza�. 
 
W szczególno	ci nale�y zwróci� uwag�, aby: 
- proporcje logo pozostały niezmienione przy powi�kszaniu i zmniejszaniu, 
- powy�ej i poni�ej logo pozostało wolne miejsce szeroko	ci co najmniej połowy wysoko	ci litery „E”, 
- po bokach logo pozostało wolne miejsce na szeroko	� litery „S”. 
 
PRZYKŁADOWE ROZMIESZCZENIE ZNAKÓW GRAFICZNYCH NA PLAKATACH,  CERTYFIKATACH,  ITP.                                                         
                                                                          
1. Plakat 
 

 
 
 
2. Certyfikat  
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3. Składanie wniosku 
1. Beneficjent składa Wniosek o dofinansowanie projektu wraz z zał�cznikami w Instytucji Wdra�aj�cej wła	ciwej ze wzgl�du 
na miejsce realizacji Projektu, w terminach przez ni� okre	lonych 27. Wnioski nale�y składa� osobi	cie, listem poleconym lub 
poczt� kuriersk� w zamkni�tej kopercie. Wnioski dostarczone w inny sposób (np. telefaksem lub poczt� elektroniczn�) lub 
dostarczone na inny adres nie b�d� rozpatrywane. 
Wnioski, które wpłyn� po terminie nie b�d� rozpatrywane. W przypadku dostarczenia wniosków poczt� decyduje data  
i godzina dostarczenia pod wskazany adres a nie data stempla pocztowego. W przypadku przesłania wniosku poczt� kuriersk� 
decyduje data i godzina dostarczenia pod wskazany adres. 
Koperta zawieraj�ca wniosek wraz z zał�cznikami powinna: 

i. by� opatrzona nast�puj�cym sformułowaniem: “Wniosek o dofinansowanie projektu  
w ramach działania (numer i nazwa działania)  ZPORR”, 

ii. zawiera� pełn� nazw� Beneficjenta oraz jego adres 

iii. zawiera� pełn� nazw� Instytucji Wdra�aj�cej oraz jej adres. 

2. Wniosek  (formularz wniosku wraz zał�cznikami) nale�y zło�y� w formie papierowej w trzech jednobrzmi�cych 
egzemplarzach (oryginał i dwie kopie) oraz w formie elektronicznej (jedynie formularz wniosku na dyskietce lub płycie CD). 
Ka�da strona oryginału Wniosku musi by� parafowana przez osoby uprawnione do reprezentowania Beneficjenta. Kopie 
formularzy wniosku oraz kopie wszystkich zał�czników musz� by� po	wiadczone przez Beneficjenta za zgodno	�  
z oryginałem i parafowane przez osoby uprawnione do reprezentowania Beneficjenta (w przypadku gdy  do reprezentowania 
Beneficjenta jest uprawniona wi�cej ni� jedna osoba, to parafowa� mo�e jedna z nich).  

3. Suma kontrolna 

Zgodno	� wersji elektronicznej z wersj� papierow� sprawdzana jest za pomoc� sumy kontrolnej. Suma kontrolna to ci�g 
znaków (liter i cyfr), wygenerowany według  okre	lonego sposobu na podstawie tre	ci dokumentu. Zmiana dowolnego znaku 
w tek	cie, na podstawie którego generuje si� suma kontrolna, powoduje zmian� tej sumy. 

W  wersji  papierowej wniosku suma kontrolna znajduje si� na ka�dej stronie wniosku  w  prawym  górnym rogu. W wersji 
elektronicznej w zakładce: � Suma kontr. 

Wniosek  z  ró�nymi sumami kontrolnymi w wersji papierowej i elektronicznej zostanie odrzucony. 

Suma kontrolna na ka�dej stronie wniosku powinna by� taka sama. Jakakolwiek zmiana  we  wniosku (wstawienie zdania, 
zmiana kwoty w bud�ecie, wstawienie przecinka)  powoduje zmian� sumy kontrolnej zarówno w wersji elektronicznej jak  
i w wersji papierowej po wydrukowaniu. Nie nale�y zatem dokonywa� zmian poszczególnych  stron  wniosku, który został ju� 

                                                           
27 Wnioski otrzymane po terminie b�d� (zale�nie od decyzji Instytucji Wdra�aj�cej) przedło�one na nast�pnej rundzie aplikacyjnej, albo odsyłane do 
Beneficjenta z pouczeniem o terminie rozpocz�cia kolejnej rundy aplikacyjnej.  
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wydrukowany, zast�puj�c je poprawionymi,  gdy�  sumy kontrolne na poszczególnych stronach wniosku b�d� si�  ró�ni�.   
W  razie  jakichkolwiek zmian nale�y za ka�dym razem drukowa� cały  wniosek  i  doł�czy�  do  niego wersj� elektroniczn�,  
z której został wydrukowany. 

Wniosek  z  ró�nymi  sumami  kontrolnymi na poszczególnych stronach wniosku zostanie odrzucony. 

Ka�dy  beneficjent przed wydrukowaniem powinien dokona� walidacji wniosku o dofinansowane   projektu.   Czynno	�  ta  
polega  na  wci	ni�ciu  trzeciego przycisku  na  górze  otwartego Generatora Wniosków i otrzymaniu komunikatu „Wniosek  
wypełniony  poprawnie”.  W  przypadku  gdy  beneficjent wydrukuje wniosek  pomimo  braku komunikatu z niewypełnionymi 
obowi�zkowymi polami na wydruku pojawi si� napis „wydruk próbny”. 

Wniosek  niezwalidowany,  z  napisem  w  wersji papierowej „wydruk próbny”, zostanie odrzucony. 

UWAGA: nie nale�y uzupełnia� wniosku odr�cznie (za wyj�tkiem podpisu w pkt.7.2.4),  gdy�  wszelkie  wypełnienia 
odr�czne poci�gaj� za sob� niezgodno	� wersji elektronicznej i papierowej wniosku. 

4. Ka�da strona wniosku oraz zał�czników ma by� ponumerowana. 

5. Formularz wniosku wraz z zał�cznikami i dyskietka lub płyta CD musz� by� trwale spi�te. Ka�dy egzemplarz wniosku 
(oryginał i kopie) powinien by� trwale spi�ty w odr�bny, kompletny dokument. 

6. Komplet dokumentów powinien by� opisany na grzbiecie w nast�puj�cy sposób: 

- pełna nazwa Beneficjenta, 
- tytuł Projektu,  
- nr i nazwa działania ZPORR, 
- nr konkursu, 
- oryginał lub kopia. 
6. Ka�dy komplet dokumentów powinien rozpoczyna� si� kart� – Zestawienie dokumentów. W karcie tej nale�y wymieni� 
wszystkie dokumenty umieszczone w komplecie. Karta musi by� podpisana przez osoby uprawnione do reprezentowania 
Beneficjenta. 

7. Zał�czniki wniosku musz� by� zamieszczone po formularzu Wniosku, 	ci	le według podanej w nim kolejno	ci i numeracji 
(według kolejno	ci i numeracji podanej w formularzu wniosku – „Zał�czniki”). 

8. Ka�dy zał�cznik musi by� oddzielony kart� informacyjn�, zawieraj�ca nazw� i numer zał�cznika zgodnie  
z numeracj� podan� w formularzu wniosku oraz okre	laj�c� ilo	� stron. 

9. W miejsce zał�czników, które nie dotycz� danego Wniosku, nale�y zamie	ci� kart� informacyjn� z nazw� i numerem 
zał�cznika, oraz adnotacj� „Nie dotyczy”.  

10. W przypadku doł�czenia dodatkowych dokumentów (zał�czników nie przywidzianych  w formularzu Wniosku) nale�y je 
wymieni� w dodatkowym wykazie w formie tabeli oraz nada� im kolejne numery zał�czników. Dokumenty te nale�y wpi�� na 
ko�cu tak jak pozostałe, zamieszczaj�c nazw� na karcie informacyjnej.  

11. Je�eli niemo�liwe b�dzie spi�cie formularza i wszystkich zał�czników w jeden dokument, nale�y przygotowa� drugi  
(i ewentualnie kolejne) przestrzegaj�c ustalonej kolejno	ci i zasad. Ka�dy komplet dokumentów musi zawiera� kart� z 
wykazem jego zawarto	ci (numer i nazwa zał�cznika) oraz numer według kolejno	ci. 

12. Osobiste zło�enie wniosku b�dzie potwierdzone stosownym dokumentem. 

 

3.1 Termin przyjmowania wniosków 

 
Warto skontaktowa� si� z odpowiedni� instytucj� wdra�aj�c� w celu uzyskania informacji o planowanych w najbli�szym 
czasie konkursach na dany typ projektów. 
 Ogłoszenia o konkursach oraz obowi�zuj�ce terminy b�d� publikowane na stronach internetowych instytucji wdra�aj�cej,  
w prasie regionalnej oraz za po	rednictwem innych mediów okre	lonych przez instytucj� wdra�aj�c� w Ramowym Planie 
Realizacji Działania (na przykład na stronach internetowych urz�du marszałkowskiego czy w lokalnych stacjach radiowych). 
Dodatkowo  mog� one pojawia� si� na stronie internetowej MGiP pod adresem www.zporr.gov.pl.  

Przewidziano dwa rodzaje konkursów: 

1. konkursy otwarte – instytucja Wdra�aj�ca raz w roku ogłasza konkurs, okre	laj�c jedynie dat� i godzin� otwarcia 
konkursu. Nie okre	la si� daty i godziny zamkni�cia konkursu, a wnioski od beneficjentów napływaj� w sposób 
ci�gły, a� do wyczerpania 	rodków. Raz w miesi�cu nale�y jedynie zamieszcza� informacj� przypominaj�c� o 
naborze projektów. Instytucja Wdra�aj�ca weryfikuje wnioski od strony formalnej sukcesywnie w miar� ich 
spływania, natomiast Komisja Oceny Projektów dokonuje oceny merytorycznej w terminach ustalonych w Ramowym 
Planie Realizacji Działania. 

2. konkursy zamkni�te – Instytucja Wdra�aj�ca ogłasza konkurs okre	laj�c dat� i godzin� otwarcia oraz zamkni�cia 
konkursu. Terminy konkursów s� zgodne z Ramowym Planem Realizacji Działania. Instytucja Wdra�aj�ca okre	la w 
punkcie 8 RPRD sposób ogłaszania konkursów i miejsce publikowania informacji o konkursie oraz w zał�czniku nr I 
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– Tabela nr 1 Harmonogram przeprowadzania konkursów dla projektów składanych u Instytucji Wdra�aj�cej do 
Ramowego Planu harmonogram przeprowadzania konkursów planowanych na dany rok. 

 

O tym, który rodzaj konkursu b�dzie stosowany decyduje instytucja wdra�aj�ca. Informacja na ten temat jak równie� 
informacja dotycz�ca terminów konkursów oraz posiedze� Komisji Oceny Projektów jest okre	lona w Ramowym Planie 
Realizacji Działania, który jest dost�pny na stronach internetowych Instytucji Wdra�aj�cych oraz powinna by� okre	lona  
w dokumentacji konkursowej. 
 
 

4. Etapy rozpatrywania wniosku 
System selekcji wniosków stworzony został w taki sposób, by zapewni� wybór najlepszych projektów, najbardziej 
odpowiadaj�cych potrzebom beneficjentów ostatecznych, przynosz�cych najwi�ksze efekty w odniesieniu do poniesionych 
nakładów. 
Instytucja Wdra�aj�ca zobowi�zana jest do sprawdzenia kompletno	ci zło�onych dokumentów a nast�pnie poprawno	ci 
wypełnionego wniosku pod wzgl�dem formalnym i przesłania odpowiedniego dokumentu, stanowi�cego dowód na odrzucenie 
wniosku na tym etapie lub przyj�cie go do oceny merytorycznej. W ci�gu 14 dni od daty zamkni�cia konkursu  (w przypadku 
konkursów zamkni�tych) lub 14 dni od daty zło�enia wniosku (w przypadku konkursów otwartych) beneficjent otrzyma jedno 
z nast�puj�cych pism: 
- o przyj�ciu wniosku do oceny merytorycznej – pismo informuj�ce beneficjenta o zarejestrowaniu w systemie 

informatycznym SIMIK i nadaniu niepowtarzalnego numeru identyfikacyjnego, 
- o odrzuceniu wniosku – pismo informuj�ce beneficjenta o odrzuceniu wniosku wraz z podaniem przyczyny, 
- o brakach formalnych we wniosku – pismo informuj�ce beneficjenta o bł�dach lub brakach formalnych z podaniem 

terminu i trybu składania wniosku poprawionego. 
Je	li wniosek został zło�ony przez uprawnionego beneficjenta, nie zawiera wad uniemo�liwiaj�cych rejestracj�  
(tzn. dostarczono wersj� papierow� i elektroniczn� oraz wersje te s� identyczne w miejscach wypełnianych przez beneficjenta), 
mie	ci si� w zasadach konkursu oraz przeszedł pozytywnie ocen� formaln�, przekazywany jest do oceny merytorycznej.  
Ocena merytoryczna przeprowadzana jest w oparciu o kryteria wyboru projektów zawarte w  Uzupełnieniu ZPORR (patrz 
Zał�cznik 7) oraz kryteria szczegółowe zawarte w RPRD oraz odzwierciedlone dokumentacji konkursowej.  
Ocen� projektów zajmuj� si� Komisja Oceny Projektów, które umiejscowione s� w instytucjach wdra�aj�cych. Komisj� 
powołuje dyrektor b�d� upowa�niony przedstawiciel instytucji pełni�cej rol� instytucji wdra�aj�cej. W skład KOP mog� 
wchodzi�: przedstawiciele Instytucji Wdra�aj�cej (w tym regionalnych instytucji, którym Urz�d Marszałkowski powierzył 
wdra�anie działa�), przedstawiciele Samorz�du Województwa (wła	ciwi merytorycznie pracownicy Urz�du 
Marszałkowskiego i wojewódzkich samorz�dowych jednostek organizacyjnych) oraz przedstawiciele Wojewody (wła	ciwi 
merytorycznie pracownicy Urz�du Wojewódzkiego). Jednocze	nie nie ma przeciwwskaza�, aby w składzie KOP z ramienia 
wy�ej wymienionych Instytucji zasiadały osoby, które nie s� pracownikami ww. instytucji, ale ich kwalifikacje  
i do	wiadczenie pozostaj� zgodne z wymogami stawianymi przed członkami Komisji. Skład liczbowy Komisji uzale�niony 
jest od potrzeb i ilo	ci nadesłanych wniosków, nie mniejszy jednak ni� osiem osób.  
Ocena ka�dego z projektów dokonywana jest przez dwie osoby wybrane losowo.  Wybór dokonywany jest spo	ród  osób, 
których wiedza i posiadane kwalifikacje zawodowe umo�liwiaj� wła	ciw� ocen� projektu. Po przedstawieniu ka�dej z dwóch 
niezale�nych od siebie opinii, wyliczana jest 	rednia arytmetyczna, która stanowi ko�cow� ocen� projektu. Maksymalna 
mo�liwa do uzyskania kwota punktów wynosi 100. W przypadku rozbie�no	ci si�gaj�cych wi�cej ni�  30%  pomi�dzy 
opiniami ww. dwóch osób (przy czym ocena przynajmniej jednego z nich musi wynosi� minimum 60 % punktów), projekt 
poddawany jest powtórnej ocenie, któr� przeprowadza trzeci członek komisji (wyłoniony losowo, spo	ród osób, których 
wiedza i posiadane kwalifikacje zawodowe umo�liwiaj� wła	ciw� ocen� projektu). Ocena ta jest ocen� wi���c� i ostateczn�. 
Projekt mo�e by� zatwierdzony do realizacji, je	li zyska minimum 60% ogólnej liczby punktów mo�liwych do uzyskania, za	 
w poszczególnych punktach oceny merytorycznej uzyska przynajmniej 40% punktów. Pozwoli to unikn�� zatwierdzania 
projektów, w przypadku których jedna z jego cz�	ci składowych wyra�nie nie spełnia wymogów stawianych projektom 
realizowanym w ramach ZPORR. Ka�dy oceniaj�cy zobowi�zany jest do przedstawienia opisowego komentarza stanowi�cego 
uzasadnienie wystawionej oceny.  
W trakcie oceny merytorycznej członkowie komisji przeprowadzaj� szczegółow� weryfikacj� bud�etu w celu wyeliminowania 
nieuprawnionych, zb�dnych i zawy�onych wydatków i proponuj� kwot� dofinansowania, przy czym decyzje te musz� bra� 
pod uwag� mo�liwo	� zachowania jako	ci projektu. 
 

Opisywany w przykładzie  wniosek otrzymał od pierwszego oceniaj�cego 80 punktów, od 
drugiego – 75. Suma tych punktów równa 155, podzielona przez dwa daje wynik 77,5. Oceny 
s� zbli�one, wi�c nie zachodzi potrzeba korzystania z oceny trzeciego członka. Uzyskany 
wynik jest wy�szy ni� próg 60% (równy 60 punktom), a wi�c projekt ma szans� na 
akceptacj� i finansowanie.     
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Ocena dokonana przez Komisj� Oceny Projektów stanowi podstaw� do uło�enia listy rankingowej wniosków. Lista wniosków 
wybranych do dofinansowania wraz z protokołem z oceny jest rekomendowana marszałkowi/Dyrektorowi WUP lub osobie 
upowa�nionej przez Marszałka do podejmowania decyzji do akceptacji.  
Wniosek, który otrzymał 60 % punktów i wi�cej nadal mo�e zosta� odrzucony – mo�liwe to b�dzie w sytuacji, gdy suma 
wnioskowanych i zaakceptowanych dofinansowa� przekroczy wysoko	� 	rodków przeznaczonych przez instytucj� wdra�aj�c� 
na dany konkurs i dofinansowanie otrzymaj� tylko wnioski o wy�szej liczbie punktów, znajduj�ce si� na wy�szych pozycjach 
listy rankingowej.  
Projekty, które otrzymały wymagane minimum 60% punktów (oraz 40% punktów w ka�dym z pyta�) lecz nie zostały przyj�te 
do realizacji z powodu wyczerpania 	rodków finansowych, zostaj� umieszczone na li	cie rezerwowej. W sytuacji, gdy 
beneficjent, którego projekt został zakwalifikowany do otrzymania dofinansowania, z jakich	 przyczyn zrezygnuje z realizacji 
projektu (w ci�gu 7 dni od momentu otrzymania decyzji o dofinansowaniu projektu poinformuje Instytucj� Wdra�aj�c�  
o rezygnacji z podpisania umowy ), wówczas projekty, które znajduj� si� na li	cie rezerwowej i uzyskały najwi�ksz� liczb� 
punktów, mog� zosta� przyj�te do realizacji. Instytucja Wdra�aj�ca przekazuje informacj� do beneficjenta z listy  rezerwowej 
w ci�gu 7 dni od dnia upływu terminu podpisania umowy z poprzednim beneficjentem lub od dnia jego rezygnacji, wraz z 
trzema egzemplarzami umowy. Beneficjent z listy rezerwowej w ci�gu 7 dni od momentu otrzymania informacji o mo�liwo	ci 
dofinansowania podejmuje decyzj� o podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu i informuje o tym Instytucj� Wdra�aj�c�.  
Projekty,  które  nie  zostały  przyj�te do realizacji z powodu wyczerpania 	rodków  finansowych  w  danej  rundzie  
konkursowej, mog� zosta� zło�one w odpowiedzi  na kolejny konkurs, lecz musz� przej	� ponownie procedur� oceny 
formalnej i merytorycznej. 

Po zaakceptowaniu przez Marszałka/Dyrektora WUP lub osoby upowa�nionej przez Marszałka do podejmowania decyzji 
ostatecznej listy projektów beneficjent otrzyma pismo informuj�ce o: 
- przyj�ciu wniosku do realizacji – pismo informuje beneficjenta o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku (wraz z ocen�)  

i przyj�ciu do realizacji wraz z proponowan� kwot� dofinansowania, 
- mo�liwo	ci podj�cia negocjacji – pismo informuje o przyznaniu ni�szej od wnioskowanej kwoty dofinansowania, 
lub 
- odrzuceniu wniosku – pismo informuj�ce beneficjenta o negatywnym rozpatrzeniu wniosku wraz z podaniem przyczyny. 
Informacja taka powinna dotrze� do beneficjenta w terminie 60 dni od daty zamkni�cia konkursu (w przypadku konkursów 
zamkni�tych) lub 7 dni od daty zako�czenia prac Komisji Oceny Projektów (w przypadku konkursów otwartych). Aby 
informacja mogła dotrze� w tak krótkim terminie, pisma przekazywane b�d� faksem lub / i poczt� elektroniczn� na numery 
telefonów lub adresy poczty elektronicznej podawane w cz�	ci pierwszej wniosku (dlatego niezwykle wa�ne jest, aby 
beneficjenci wpisywali tam dane osób, z którymi zapewnione b�dzie rzeczywi	cie szybkie nawi�zanie kontaktu). Nale�y 
zwróci� uwag�, �e w ogłoszeniu o konkursie podawana jest data rozpocz�cia prac KOP, natomiast data zako�czenia prac 
zale�na jest od m.in. ilo	ci zło�onych wniosków, konieczno	ci przeprowadzenia ekspertyz, itp. St�d te�, aby dowiedzie� si�, 
kiedy mo�na spodziewa� si� informacji o wyniku rozpatrzenia wniosku, nale�y 	ledzi� aktualno	ci na stronach internetowych 
wła	ciwej instytucji wdra�aj�cej, gdzie zostanie umieszczona informacja o dacie zako�czenia prac KOP. 
Decyzje dotycz�ce odrzucenia wniosku w wyniku weryfikacji formalnej lub nie przyznania dofinansowania (po ocenie 
merytorycznej) s� ostateczne i nie podlegaj� procedurom odwoławczym. Beneficjent, któremu przyznano ni�sz� od 
wnioskowanej kwot� dofinansowania ze wzgl�du na zidentyfikowanie wydatków niekwalifikowanych (nieuzasadnionych, 
nieistotnych lub zawy�onych w porównaniu ze stawkami rynkowymi), ma prawo podj�� negocjacje, tj.  wymian� pism  
z Instytucj� Wdra�aj�c�, o ile dysponuje istotnymi argumentami 	wiadcz�cymi o prawidłowo	ci swoich zało�e� bud�etowych. 
Negocjacje takie mog� by� podj�te w terminie 7 dni od otrzymania pisma informuj�cego i musza zosta� zako�czone w ci�gu 
kolejnych 14 dni. Beneficjent uzasadnia pisemnie swoje zało�enia bud�etowe i przesyła je do Instytucji Wdra�aj�cej.  Pismo 
od Beneficjenta powinni rozpatrzy� oceniaj�cy dany wniosek i ustosunkowa� si� do niego równie� w formie pisemnej, 
uzasadniaj�c podtrzymanie decyzji o obni�eniu dofinansowania b�d� uchylaj�c ww. decyzj�. Negocjacje mog� dotyczy� tylko 
wysoko	ci kwoty dofinansowania. 
 
Do  Beneficjenta  nale�y decyzja, czy podejmie si� realizacji projektu przy ni�szej  od  wnioskowanej  kwocie dofinansowania, 
przy czym zakres projektu nie mo�e ulec z tego tytułu zmniejszeniu. Je	li Beneficjent decyduje si� na realizacj�   projektu,   
wówczas  winien  przesła�  skorygowany  wniosek  o dofinansowanie  (tj.  kompletny  wniosek  w 3 egzemplarzach:  
1 oryginał i 2 kopie).  W  przypadku, gdy zał�czniki do wniosku nie ulegn� �adnym zmianom, nie  trzeba  składa�  nowych  
zał�czników,  tylko  mo�na  przeło�y�  je  do zmienionego  wniosku.  Przeło�enie  zał�czników  nale�y  udokumentowa� (np. 
zamieszczaj�c na pierwotnej wersji wniosku adnotacj� na ww. temat). 
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Schemat procedury rozpatrywania wniosku 
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Legenda: 
P – Beneficjent 
IW – instytucja wdra�aj�ca 
KOP – Komisja Oceny Projektów 
 

IW – odesłanie 
wniosku do 

uzupełnienia / poprawy 
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5. Najcz�	ciej popełniane bł�dy 
- nie stosowanie obowi�zuj�cego formularza wniosku, 
- składanie wniosku w sposób niezgodny z dokumentacj� konkursu przygotowan� przez instytucj� wdra�aj�c� (informuje 

ona m.in. o sposobie oznaczenia wniosku, liczbach wymaganych kopii itp.), 
- składanie wniosku po wyznaczonym terminie, 
- nie udzielenie odpowiedzi na wszystkie pytania wniosku b�d� udzielenie odpowiedzi niezgodnej z tre	ci� pytania, 
- zło�enie wniosku przez nieuprawnionego beneficjenta, 
- zło�enie wniosku do niewła	ciwej instytucji wdra�aj�cej, 
- podpisanie wniosku przez osob� nieuprawnion� b�d� w inny sposób niezgodny ze statutem wnioskuj�cej instytucji, 
- nie doł�czenie wszystkich wymaganych zał�czników. 
 

6. Jawno	�  procesu wyboru i realizacji projektów w ramach Priorytetu 2 ZPORR 

 
W procesie oceny i wyboru projektów nale�y przestrzega� opisanych poni�ej zasad dotycz�cych udost�pniania informacji. 

Kategorie 
beneficjentów Ocena formalna 

Ocena 
merytoryczna/ 

wybór projektów 

Regionalny 
Komitet Steruj�cy 

 

Podpisanie 
umowy 

dofinansowania 
projektu 

Realizacja 
projektu 

1 2 3 4 5 6 
Wszystkie 
kategorie 
Beneficjentów w 
ramach 
Priorytetu 2 
ZPORR 

INFORMACJE 
JAWNE 

ogólnodost�pne: 

Np. liczba 
zło�onych 
wniosków w 
odpowiedzi na 
konkurs, liczba 
wniosków, które 
przeszły 
pozytywnie 
weryfikacje 
formaln�, warto	� 
wniosków 

dost�pne tylko dla 
konkretnego 
beneficjenta: 

W przypadku 
Beneficjentów, 
których wnioski 
zostaj� odrzucone 
po weryfikacji 
formalnej, 
otrzymuj� oni 
informacj� o 
przyczynach 
odrzucenia 
wniosku ze 
wskazaniem 
uchybie� 
formalnych. 

 

W przypadku 
Beneficjentów, 
których wnioski 
wymagaj� 

INFORMACJE 
JAWNE 

ogólnodost�pne: 

- terminy 
posiedze� KOP 

- skład KOP bez 
wskazania 
konkretnych 
nazwisk osób 
oceniaj�cych dany 
wniosek 

- lista rankingowa: 
lista projektów 
rekomendowanych 
do dofinansowania 
z podaniem nazw 
Beneficjentów i 
tytułów projektów 

- ł�czna warto	� 
projektów 
zaakceptowanych 
do realizacji z 
mo�liwo	ci� jej 
rozbicia na 
poszczególne 
projekty 

 

dost�pne tylko dla 
konkretnego 
beneficjenta: 

 

- liczba 
uzyskanych 
punktów w 

INFORMACJE 
JAWNE 

ogólnodost�pne: 

- terminy obrad  
RKS 

- lista i ł�czna 
warto	� projektów 
własnych IW 
pozytywnie 
zaopiniowanych po 
ocenie dokonanej 
przez KOP z 
mo�liwo	ci� jej 
rozbicia na 
poszczególne 
projekty 

- uchwała RKS 

 

INFORMACJE 
nieudost�pniane: 

- wszystkie dane 
dotycz�ce 
Beneficjenta i 
zawarto	ci wniosku 
za wyj�tkiem jego 
nazwy, tytułu, 
opisu i warto	ci 
projektu 

INFORMACJE 
JAWNE 

ogólnodost�pne: 

- liczba 
podpisanych 
umów oraz ł�czna 
warto	� 
podpisanych 
umów w ramach 
działania z 
mo�liwo	ci� jej 
rozbicia na 
warto	ci umów 
dotycz�cych 
poszczególnych 
projektów 

 

INFORMACJE 
nieudost�pniane: 

- tre	� umowy 
oraz zał�czników 

INFORMACJE 
JAWNE 

ogólnodost�pne: 

- jakie projekty s� 
realizowane 

- ł�czna warto	� 
realizowanych 
projektów z 
mo�liwo	ci� jej 
rozbicia na 
poszczególne 
projekty 
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wymagaj� 
uzupełnienia, 
otrzymuj� oni 
pismo z pro	b� o 
uzupełnienie 
wniosku, ze 
wskazaniem 
braków. 

W przypadku 
Beneficjentów, 
których wnioski 
s� poprawne pod 
wzgl�dem 
formalnym, 
otrzymuj� oni 
informacje o 
pozytywnym 
przej	ciu tego 
etapu i 
przekazaniu 
wniosku do oceny 
merytorycznej 

 

poszczególnych 
pozycjach 

- uzasadnienie 
uzyskanej oceny  

INFORMACJE 
nieudost�pniane: 

- nazwiska osób 
oceniaj�cych dany 
wniosek 

- wszystkie dane 
dotycz�ce 
Beneficjenta i 
zawarto	ci 
wniosku za 
wyj�tkiem jego 
nazwy, tytułu, 
opisu warto	ci 
projektu 
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ROZDZIAŁ III 
REALIZACJA PROJEKTU FINANSOWANEGO Z EFS 
 

1. Umowy o dofinansowanie projektów z EFS 
Po wyłonieniu projektu instytucja wdra�aj�ca podpisuje z beneficjentem umow� o dofinansowanie projektu. Wzór umowy 
stanowi zał�cznik do Rozporz�dzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 14 lipca 2005 r. w sprawie wzorów umów o 
dofinansowanie projektów realizowanych w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-
2006 (Dz. U. nr 137, poz.1153). 
Najwa�niejsze postanowienia umowy zawieraj�: 
- okre	lenie stron, 
- przedmiot umowy, 
- warto	� umowy, 
- wielko	� współfinansowania, 
- warunki przekazywania płatno	ci, 
- zasady sprawozdawczo	ci i kontroli, 
- sankcje za nienale�yte wykonanie postanowie� umowy, 
- harmonogram realizacji projektu, 
- obowi�zki beneficjenta w zakresie audytu. 
Beneficjent powinien zosta� poinformowany o przyznaniu lub nie przyznaniu dofinansowania w terminie 60 dni 
kalendarzowych od daty zamkni�cia konkursu (w przypadku konkursów zamkni�tych) lub 7 dni od daty zako�czenia prac 
Komisji Oceny Projektów (w przypadku konkursów otwartych). Wraz z pismem informuj�cym o przyj�ciu projektu do 
dofinansowania beneficjent otrzyma od instytucji wdra�aj�cej trzy  egzemplarze umowy do podpisania. Podpisanie umowy 
powinno nast�pi� w terminie 30 dni od momentu otrzymania przez beneficjenta pisma informuj�cego o otrzymaniu 
dofinansowania. Umowa winna by� podpisana przez osob� (osoby) uprawnion� do podejmowania decyzji wi���cych 
w stosunku do beneficjenta, a nast�pnie (w ci�gu 7 dni) odesłana do instytucji wdra�aj�cej. W przypadku jednostek samorz�du 
terytorialnego, niezb�dna jest kontrasygnata skarbnika jednostki lub osoby przez niego upowa�nionej.  
Po podpisaniu umowy przez instytucj� wdra�aj�c� odsyła ona beneficjentowi jeden egzemplarz podpisanej przez obie strony 
umowy. W celu przyspieszenia procedury zawarcia umowy, za zgod� obu stron, mo�liwe jest jej podpisanie w siedzibie 
instytucji wdra�aj�cej.  
Dopuszczalne jest rozpocz�cie realizacji projektu przed podpisaniem umowy, ale wył�cznie w ramach wydatków uznawanych 
za kwalifikowalne w Uzupełnieniu ZPORR i udokumentowanych zgodnie z wymaganiami okre	lonymi w cz�	ci dotycz�cej 
kwalifikowalno	ci. Nale�y jednak pami�ta�, i� dat� pocz�tkow� kwalifikowania wydatków jest dzie� zło�enia wniosku o 
dofinansowanie projektu w odpowiedzi na ogłoszony i otwarty ju� konkurs. Oznacza to, i� w sytuacji gdy wniosek zostanie 
zło�ony w pierwszym dniu naboru (to jest dniu wskazanym w ogłoszeniu o konkursie jako dzie� rozpocz�cia naboru 
wniosków) to data rozpocz�cia realizacji projektu powinna odpowiada� tej dacie. Beneficjent jednak�e musi mie� na 
wzgl�dzie fakt, �e rozpoczynaj�c projekt wcze	niej, ponosi ryzyko, �e jego projekt nie zostanie wybrany do dofinansowania. 
 Beneficjent wnosi zabezpieczenie prawidłowej realizacji umowy, nie pó�niej ni� w terminie wskazanym przez Instytucj� 
Wdra�aj�c� w umowie o dofinansowanie projektu na kwot� nie mniejsz� ni� wysoko	� kwoty dofinansowania projektu, w 
jednej wybranej formie.  Przyj�to stosowanie nast�puj�cych form zabezpiecze�:  
-  weksel in blanco wraz z deklaracj� wekslow� lub z  por�czeniem wekslowym (awal), 
- cesja praw z polisy ubezpieczeniowej, 
- notarialne o	wiadczenie o dobrowolnym poddaniu si� egzekucji, 
- przewłaszczenie rzeczy ruchomych beneficjenta na zabezpieczenie, 
- hipoteka, 
- por�czenie według prawa cywilnego, 
- gwarancja bankowa, 
- gwarancja ubezpieczeniowa, 
- zestaw rejestrowy , 
- zastaw na prawach . 
W zwi�zku z tym, �e stosowanie ró�nych form zabezpiecze� prawidłowego wykonania umowy wymaga poniesienia 
okre	lonych wydatków, mog� one zosta� uznane za kwalifikowalne, w szczególno	ci opłaty notarialne (o ile s� niezb�dne dla 
ustanowienia zabezpieczenia) oraz koszty gwarancji udzielanych przez bank lub inn� instytucj� finansow�. 
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2. Rozliczanie projektu 
Pierwsza transza dotacji w wysoko	ci 20%28 warto	ci zatwierdzonej kwoty dotacji zostanie przekazana beneficjentowi w 
terminie 21 dni roboczych  od dnia zło�enia pierwszego wniosku o płatno	�. W przypadku, gdy cało	� projektu jest zlecana do 
realizacji zgodnie z przepisami  dotycz�cymi udzielania zamówie� publicznych, pierwsza transza zostanie przekazana 
Beneficjentowi w terminie 21 dni od dnia zło�enia pierwszego wniosku o płatno	�, co nast�pi po podpisaniu umowy z 
wykonawc�, jednak nie wcze	niej ni� po wniesieniu przez Beneficjenta zabezpieczenia. 
Wniosek o płatno	� winien zosta� sporz�dzony na obowi�zuj�cym formularzu – w wersji elektronicznej oraz papierowej.  
W przypadku wniosku o pierwsz� płatno	�, beneficjent składaj�c wniosek nie dokonuje rozliczenia wydatków i zał�cza 
wył�cznie harmonogram płatno	ci. 
Wypłata drugiej i kolejnej transzy dotacji uzale�niona jest od rozliczenia co najmniej 80% warto�ci dotychczas przekazanego 
dofinansowania. Jako warunek  przekazania drugiej i kolejnych transzy dotacji przyjmuje si�: zło�enie przez beneficjenta 
wniosku o płatno	�.  
Do wniosku nale�y doł�czy�: 
1) potwierdzone za zgodno	� z oryginałem przez osob� upowa�nion� do reprezentowania beneficjenta kopie faktur lub 

innych dokumentów o równowa�nej warto	ci dowodowej, które powinny by� opisane na odwrocie w taki sposób, aby 
widoczny był zwi�zek z projektem (nr umowy, tytuł projektu, rodzaj wydatku, numer wniosku o płatno	�) (w dwóch 
egzemplarzach), 

2) potwierdzone za zgodno	� z oryginałem przez osob� upowa�nion� do reprezentowania beneficjenta kopie dokumentów 
potwierdzaj�cych odbiór / wykonanie prac (w dwóch egzemplarzach), 

3) w przypadku zakupu urz�dze�, które nie zostały zamontowane – potwierdzone za zgodno	� z oryginałem przez osob� 
upowa�nion� kopie protokołów odbioru urz�dze� lub przyj�cia materiałów na magazyn (z podaniem ich miejsca 
składowania), w dwóch egzemplarzach, 

4) oznaczone dat� i potwierdzone za zgodno	� z oryginałem przez osob� upowa�nion� do reprezentowania beneficjenta 
kopie wyci�gów bankowych lub przelewów bankowych, potwierdzaj�ce poniesienie wydatków (w dwóch 
egzemplarzach), 

5) po	wiadczone za zgodno	� z oryginałem przez osob� upowa�nion� do reprezentowania beneficjenta kopie innych 
dokumentów potwierdzaj�cych i uzasadniaj�cych prawidłow� realizacj� projektu, zgodnie z harmonogramem realizacji 
projektu (w dwóch egzemplarzach), 

6) harmonogram składania wniosków o płatno	� na sze	� kolejnych  miesi�cy, sporz�dzony zgodnie z obowi�zuj�cym  
wzorem, 

7) tabel� rozliczenia otrzymanych transz dotacji, sporz�dzon� zgodnie z obowi�zuj�cym  wzorem.  
W przypadku, gdy  w trakcie weryfikacji wniosku zostan� wykryte wydatki niekwalifikowalne, lecz suma wydatków 
kwalifikowalnych przekracza 80% kwoty dofinansowania, wniosek zostaje rozliczony (w wysoko	ci odpowiadaj�cej 
wydatkom kwalifikowalnym). Natomiast w przypadku, gdy suma wydatków kwalifikowalnych jest ni�sza ni� 80% instytucja 
wdra�aj�ca zwraca beneficjentowi wniosek o płatno	� w celu uzupełnienia i ponownego przesłania wniosku.  
Do wniosku o płatno	� ko�cow� beneficjent doł�cza równie� sprawozdanie ko�cowe z realizacji projektu. Wnioskiem 
powy�szym beneficjent nie wnioskuje o przekazanie kolejnej transzy dofinansowania, a jedynie rozlicza si� z cało	ci 
otrzymanego w ramach projektu dofinansowania. Po zło�eniu ostatniego wniosku o płatno	� przeprowadzana jest przez 
instytucje wdra�aj�ce kontrola na miejscu realizacji projektu. 
Ostatecznym terminem zło�enia wniosku o płatno	� ko�cow� jest 31 sierpnia 2008. Wypłata poszczególnych transzy dotacji 
b�dzie odbywa� si� zgodnie z harmonogramem składania wniosków o płatno	� na sze	� kolejnych miesi�cy, stanowi�cym 
zał�cznik do umowy o dofinansowanie projektu. Kwota wnioskowana wskazana we wnioskach o płatno	� po	redni� nie jest 
ograniczona do poziomu 20%, jak równie� nie jest uzale�niona od kwoty rozliczanej wnioskiem o płatno	�. Kolejne transze 
dotacji s� przekazywane na rachunek beneficjenta, w terminie do 2 miesi�cy od dnia zło�enia przez beneficjenta poprawnego 
wniosku o płatno	� do instytucji wdra�aj�cej. 
Instytucja wdra�aj�ca dokonuje weryfikacji i po	wiadczenia wniosku o płatno	�. Niezwłocznie po po	wiadczeniu wydatków 
kwalifikowalnych oraz zatwierdzeniu wysoko	ci dofinansowania jakie zostanie przekazane beneficjentowi w kolejnej transzy, 
instytucja wdra�aj�ca przekazuje beneficjentowi informacj� na temat wysoko	ci dofinansowania zatwierdzonego do wypłaty. 
W przypadku rozbie�no	ci mi�dzy kwot� wnioskowan� przez beneficjenta we wniosku o płatno	� a wysoko	ci� 
dofinansowania zatwierdzonego do wypłaty, instytucja wdra�aj�ca zał�cza do informacji uzasadnienie. 
W przypadku stwierdzenia bł�dów lub braków w dokumentach, instytucja wdra�aj�ca niezwłocznie informuje beneficjenta o 
zaistniałych bł�dach lub brakach wskazuj�c sposób i termin ich usuni�cia. Beneficjent zobowi�zany jest do ich usuni�cia lub 
zło�enia wyja	nie� pod rygorem wstrzymania wypłaty transzy dotacji. 
Instytucja wdra�aj�ca wstrzymuje dofinansowanie, na wniosek instytucji uprawnionych do przeprowadzania kontroli, w 
przypadku:  
- stwierdzenia nieprawidłowo	ci w realizowaniu postanowie� umowy lub w realizacji projektu, w szczególno	ci 

w przypadku zawinionego przez beneficjenta nieterminowego realizowania projektu, 

                                                           
28  Instytucja wdra�aj�ca mo�e zmieni� wysoko	� pierwszej transzy dofinansowania. 
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- utrudniania kontroli realizacji projektu, 
- dokumentowania realizacji projektu niezgodnie z postanowieniami umowy. 
Je�eli na podstawie wniosków o płatno	�, sprawozda� z realizacji lub czynno	ci kontrolnych przeprowadzonych przez 
uprawnione organy zostanie stwierdzone, �e beneficjent wykorzystał cało	� lub cz�	� dotacji niezgodnie z przeznaczeniem, 
bez zachowania obowi�zuj�cych procedur lub pobrał j� nienale�nie lub w nadmiernej wysoko	ci, beneficjent zobowi�zuje si� 
do zwrotu odpowiedniej cz�	ci lub cało	ci dotacji wraz z odsetkami w wysoko	ci okre	lonej jak dla zaległo	ci podatkowych,  
na rachunek wskazany przez instytucj� wdra�aj�c�. 
Je�eli beneficjent nie dokona zwrotu nieprawidłowo wykorzystanej dotacji w wyznaczonym przez instytucj� wdra�aj�c� 
terminie, Instytucja Wdra�aj�ca dokonuje potr�cenia nieprawidłowo wykorzystanej dotacji wraz z odsetkami w wysoko	ci 
okre	lonej jak dla zaległo	ci podatkowych z kwoty kolejnej transzy dotacji. 
 

3. Monitoring i sprawozdawczo	� 
Ka�dy beneficjent ma obowi�zek monitorowania swojego projektu i sporz�dzania sprawozda� zgodnie z zawart� umow� i 
wytycznymi  Instytucji Wdra�aj�cej. Dane wynikaj�ce z monitorowania mo�na podzieli� na dane zwi�zane z finansowaniem 
oraz dane obrazuj�ce zakres i wyniki działalno	ci. 
W ramach ZPORR sporz�dzane s� sprawozdania okresowe, roczne i ko�cowe. Beneficjent przedkłada sprawozdanie z 
realizacji projektu wła	ciwej Instytucji Wdra�aj�cej w nast�puj�cych terminach: 

- Sprawozdanie okresowe - w terminie 7 dni kalendarzowych* od zako�czenia okresu sprawozdawczego. 
W sprawozdaniu okresowym beneficjent musi przedstawi� informacje na temat stanu realizacji projektu oraz skali 
osi�gni�tych produktów i rezultatów. W przypadku zaistniałych nieprawidłowo	ci/bł�dów nale�y opisa� 	rodki zaradcze 
i naprawcze, które beneficjent podj�ł lub zamierza podj��. W skład sprawozdania wchodzi tak�e informacja finansowa 
na temat przebiegu realizacji projektu. 
Sprawozdanie okresowe jest składane nie rzadziej ni� raz na kwartał. 

- Sprawozdanie roczne - do 25 dni kalendarzowych roku nast�puj�cego po okresie sprawozdawczym.  
- Sprawozdanie ko�cowe – najpó�niej 25 dni kalendarzowych od daty zako�czenia realizacji projektu przez 

beneficjenta. Sprawozdanie podsumowuje cały okres realizacji projektu.  
Wraz z kwartalnymi i ko�cowym sprawozdaniem z realizacji projektu beneficjent zobowi�zany jest do przesłania, na no	niku 
elektronicznym, informacji o ostatecznych beneficjentach pomocy realizowanego przez siebie projektu. Zestawienie doł�czane 
do sprawozdania kwartalnego obejmowa� powinno dane wszystkich beneficjentów ostatecznych, którzy w danym kwartale 
zako�czyli udział w projekcie (np. sko�czył si� moduł szkoleniowy, którym byli obj�ci), natomiast zestawienie przekazywane 
wraz ze sprawozdaniem ko�cowym zawiera� winno dane tych ostatecznych beneficjentów pomocy, którzy nie zostali obj�ci 
dotychczasowymi sprawozdaniami kwartalnymi.  

Beneficjent powinien pozyska� pisemn� zgod� osób, których dane dotycz�, na przetwarzanie danych w celu monitoringu i 
ewaluacji projektu oraz Programu zgodnie z ogólnie przyj�t� formuł�:  

„Wyra�am zgod� na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie moich danych osobowych, w tym danych wra�liwych, 
zbieranych do Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Społecznego (zgodnie z Ustaw� z dnia 29 sierpnia 1997 r. 
o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.”.  

Beneficjent:  

1. Zbiera dane o wszystkich beneficjentach ostatecznych i przesyła, na no	niku elektronicznym (poniewa� przekazuje 
dane osobowe), wraz z kwartalnymi i ko�cowym sprawozdaniem z realizowanego przez siebie projektu do Instytucji 
Wdra�aj�cej; 

2. Pozyskuje pisemn� zgod� osób, których dane dotycz�, na przetwarzanie danych w celu monitoringu i ewaluacji 
projektu oraz Programu zgodnie z ogólnie przyj�t� formuł�: „Wyra�am zgod� na gromadzenie, przetwarzani i 
przekazywanie moich danych osobowych, w tym danych wra�liwych, zbieranych do Podsystemu Monitorowania 
Europejskiego Funduszu Społecznego (zgodnie z Ustaw� z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych Dz. 
U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.)”; 

3. Informuje uczestników projektu o celu zbierania danych (w tym o odbiorcach danych), prawie wgl�du do swoich 
danych oraz ich poprawiania, obowi�zku podania danych i o jego podstawie prawnej; 

4. Uzyskuje od beneficjenta ostatecznego zobowi�zanie do udziału w badaniu ankietowym;  

5. Uzyskuje od beneficjentów ostatecznych o	wiadczenie o prawdziwo	ci danych udzielanych beneficjentowi zgodnie z 
zakresem danych zbieranym do systemu PEFS **. 

                                                           
* Zgodnie z wytyczn� IZ ZPORR z dnia 24 listopada 2004 r., znak: DRR-II-074-7672w- MC/2004.  
** Podsystem Europejskiego Funduszu Społecznego 
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Dane obejmuj� m.in.: imi�, nazwisko, adres, wiek, płe�, wykształcenie, status na rynku pracy w momencie rozpocz�cia 
projektu, status na rynku pracy po zako�czeniu projektu, nabyte umiej�tno	ci.  
Powy�sze dane zostan� wprowadzone przez Instytucj� Wdra�aj�c� do PEFS. Na podstawie tych danych przeprowadzone 
zostanie badanie ankietowe na reprezentatywnej próbie beneficjentów ostatecznych, którzy uko�czyli udział w projekcie przed 
6 miesi�cami. Na potrzeby badania przyjmujemy rozliczenie kwartalne np. osoba, która zako�czyła udział w projekcie w I 
kwartale b�dzie poddana ankietowaniu w IV kwartale danego roku.  
Badanie ankietowe przeprowadzane jest przez instytucj� wdra�aj�c� 4 razy w roku, tak aby obj�� swym zasi�giem 
beneficjentów ostatecznych uczestnicz�cych we wszystkich proponowanych formach wsparcia i typach projektów. Celem 
badania jest ocena wpływu projektów współfinansowanych ze 	rodków EFS na sytuacj� osób, które w nich uczestnicz�, w 
odniesieniu do ich miejsca na rynku pracy po 6 miesi�cach od zako�czenia wsparcia. 
 

4. Zmiany w projekcie  

Procedura zmian w projektach realizowanych w ramach Priorytetu 2 ZPORR z zaleceniem jej stosowania przez 
Instytucje Wdra�aj�ce  

 
(poni�sze zapisy nie odnosz� si� do sytuacji wymienionych w ust. 4 i 5 paragrafu 16 umowy o dofinansowanie projektu  
w ramach Priorytetu 2 ZPORR) 
 
 
I. Zasady ogólne: 
 

1. Wszelkie zmiany w projekcie musz� by� zgłoszone nie pó�niej ni� na 1 miesi�c przed jego zako�czeniem. 

2. Wszelkie zmiany  wymagaj� zgłoszenia w formie pisemnej wraz z wyszczególnieniem zmian oraz ich 
ka�dorazowym uzasadnieniem. 
Brak sprzeciwu Instytucji Wdra�aj�cej w ci�gu 14 dni od dnia otrzymania przez Instytucj� Wdra�aj�c� informacji  
o zmianie oznacza przyzwolenie na dokonanie zmiany. 

3. Instytucja Wdra�aj�ca mo�e wyrazi� sprzeciw w stosunku do ka�dej zgłoszonej zmiany. 

4. Instytucja Wdra�aj�ca akceptuje jedynie zmiany uzasadnione i niezb�dne dla prawidłowej realizacji projektu. 
Instytucja Wdra�aj�ca winna zawsze rozwa�y� zasadno	� wprowadzenia zmiany, wzi�� pod uwag� przesłanki, 
które miały wpływ na wybór projektu do realizacji, jak równie� rozwa�y� wpływ zmiany na rezultaty projektu. 
Szczególnie ka�dorazowe zwi�kszenie wydatków zwi�zanych z personelem projektu wymaga uwa�nego 
przeanalizowania danego przypadku i wyra�enia zgody przez Instytucj� Wdra�aj�c� na dokonanie zmiany. 

5. Wszelkie zmiany w projekcie odnosz� si� do pierwszej zaakceptowanej wersji wniosku.  

6. Warto	� dofinansowania nie mo�e zosta� zwi�kszona. 
 

II. Zmiany wymagaj�ce zatwierdzenia przez Instytucj� Wdra�aj�c� w formie aneksu do umowy dotycz� w 
szczególno	ci: 

 
1) Przesuni�� mi�dzy głównymi kategoriami wydatków przekraczaj�ce 15% całkowitej warto	ci projektu ustalonej we 

wniosku; 

2) Zmiany dotycz�ce zakładanych produktów realizacji Projektu przekraczaj�ce 15% ich warto	ci; 

UWAGA: zmiana taka mo�e wi�za� si� z obni�eniem warto	ci dofinansowania ze wzgl�du na obni�one koszty 
bezpo	redniego udziału Beneficjentów Ostatecznych w projekcie, a Beneficjent powinien przedstawi� analiz� 
wpływu obni�enia liczby Beneficjentów Ostatecznych na wdra�anie danego projektu. Decyzj� o zmniejszeniu 
wysoko	ci dofinansowania podejmuje ka�dorazowo Instytucja Wdra�aj�ca. 

3) Zmiany okresu realizacji projektu (wydłu�enie okresu realizacji projektu nie dłu�ej jednak 
ni� do 31 marca 2008 r.); 

4) Zmiany rachunku bankowego Beneficjenta;  

W przypadku zmian wskazanych w punktach 1, 2, 3, 4 cz��ci II procedury Beneficjent przesyła do Instytucji Wdra�aj�cej 
pismo z uzasadnieniem proponowanych zmian. Instytucja Wdra�aj�ca podejmuje decyzj� o akceptacji lub odrzuceniu 
proponowanych zmian, kieruj�c si� zachowaniem celu, charakteru projektu oraz jego zgodno�ci z Programem. Instytucja 
Wdra�aj�ca wyra�a pisemnie zgod� na dokonanie zmiany w formie aneksu do umowy. Aneks do umowy zostaje 
uwzgl�dniony w systemie SIMIK.  

Instytucja Wdra�aj�ca mo�e zobowi�za� Beneficjenta do przesłania uaktualnionej wersji wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu [w formie papierowej i elektronicznej (dyskietka, CD)] lub/i uaktualnionego zał�cznika do wniosku.  
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5) Zmiany rachunku bankowego Instytucji Wdra�aj�cej. 

W przypadku zmiany rachunku bankowego Instytucji Wdra�aj�cej, Instytucja Wdra�aj�ca przesyła do Beneficjenta pismo 
informuj�ce o zmianie wraz z aneksem do umowy. Po podpisaniu aneksu przez Beneficjenta aneks do umowy zostaje 
uwzgl�dniony w systemie SIMIK. 
6) Wszystkie inne zmiany wynikaj�ce z umowy 

 
III. Zmiany wymagaj�ce pisemnej akceptacji przez Instytucj� Wdra�aj�c�, bez konieczno	ci aneksowania umów o 

dofinansowanie realizacji projektów dotycz� w szczególno	ci: 
 

1) Zwi�kszenia wydatków zwi�zanych z personelem projektu nie przekraczaj�ce 15% całkowitej warto	ci projektu 
(zgodnie z punktem 4 Zasad ogólnych); 

2) Przesuni�� mi�dzy podkategoriami wydatków w ramach danej kategorii głównej (np. przesuni�cie 	rodków z 
podkategorii: wydruk ulotek do podkategorii: materiały biurowe) przekraczaj�ce 15% całkowitej warto	ci danej 
kategorii głównej; 

3) Wprowadzenia nowej podkategorii wydatków w ramach głównych kategorii wydatków lub usuni�cia istniej�cej; 

4) Wprowadzenia nowej formy wsparcia (z zastrze�eniem punktu 6 Zasad ogólnych); 

5) Usuni�cia jednej z planowanych form wsparcia; 

UWAGA: zmiana taka mo�e poci�ga� za sob� zmniejszenie wysoko	ci dofinansowania. Decyzj� podejmuje ka�dorazowo 
Instytucja Wdra�aj�ca. Przy zmianie kwoty dofinansowania zapisanej w umowie, konieczny jest aneks do umowy (§ 17 
umowy: Zmiany w umowie wymagaj� formy pisemnej pod rygorem niewa�no	ci) 

6) Zmiany merytoryczne, które mog� mie� wpływ na ocen� projektu (zmiana podmiotowa w obr�bie partnerstwa, 
zmiana osób odpowiedzialnych za zarz�dzanie projektem, zgodnie z zał�cznikiem 7.9 do wniosku o dofinansowanie 
projektu). 

W przypadku powy�szych zmian, Beneficjent przesyła do Instytucji Wdra�aj�cej pismo z uzasadnieniem proponowanych zmian. 
Instytucja Wdra�aj�ca podejmuje decyzj� o akceptacji lub odrzuceniu proponowanych zmian, kieruj�c si� zachowaniem celu, 
charakteru projektu oraz jego zgodno�ci z Programem. Instytucja Wdra�aj�ca wyra�a zgod� na dokonanie zmiany w formie 
pisemnej w ci�gu 14 dni od dnia otrzymania przez IW informacji o zmianie.  
Instytucja Wdra�aj�ca mo�e zobowi�za� Beneficjenta do przesłania uaktualnionej wersji wniosku o dofinansowanie realizacji 
projektu [w formie papierowej i elektronicznej (dyskietka, CD)] lub/i uaktualnionego zał�cznika do wniosku wraz ze 
sprawozdaniem kwartalnym z realizacji projektu lub z wnioskiem beneficjenta o płatno�� w zale�no�ci od tego, który z 
dokumentów musi by� zło�ony wcze�niej do Instytucji Wdra�aj�cej.  
 
IV. Zmiany wymagaj�ce poinformowania Instytucji Wdra�aj�cej: 

Beneficjent winien niezwłocznie zgłasza� Instytucji Wdra�aj�cej wszelkie pozostałe zmiany, w formie pisemnej (drog� 
pocztow� oraz faksem lub mailem). Brak sprzeciwu Instytucji Wdra�aj�cej w ci�gu 14 dni od dnia otrzymania przez Instytucj� 
Wdra�aj�c� informacji o zmianie oznacza przyzwolenie na dokonanie zmiany. 
Instytucja Wdra�aj�ca mo�e zobowi�za� Beneficjenta do przesłania uaktualnionej wersji wniosku o dofinansowanie realizacji 
projektu [w formie papierowej i elektronicznej (dyskietka, CD)] lub/i uaktualnionego zał�cznika do wniosku wraz ze 
sprawozdaniem kwartalnym z realizacji projektu lub z wnioskiem beneficjenta o płatno�� w zale�no�ci od tego, który z 
dokumentów musi by� zło�ony wcze�niej do Instytucji Wdra�aj�cej.  
 
 
W przypadku wprowadzania zmian do projektów, wraz z pismem informuj�cym o zmianach zaleca si�, aby Beneficjent 
zał�czył tabel� według nast�puj�cego wzoru: 
Zestawienie zmian wraz z uzasadnieniem 
Nr punktu, w którym dodano 
zmiany 

Zapis w pierwszej wersji 
wniosku 

Zapis w aktualnej wersji 
wniosku 

Uzasadnienie konieczno	ci 
wprowadzenia zmiany 

    

 

5. Projekty nieuko�czone 
W sytuacji, gdy beneficjent rezygnuje z realizacji projektu przed upływem okresu przewidzianego na jego realizacj� i oznacza 
to niewykorzystanie 	rodków, mamy do czynienia z projektami nieuko�czonymi. W przypadku zagro�enia nieuko�czeniem 
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projektu beneficjent jest zobowi�zany niezwłocznie poinformowa� instytucj� wdra�aj�c� o ch�ci wycofania si� z realizacji 
projektu przed upływem terminu okre	lonego w umowie (nie pó�niej ni� 1 miesi�c przed planowanym zako�czeniem realizacji 
projektu) wraz z podaniem uzasadnienia. 
W przypadku niedopełnienia tego obowi�zku wszystkie przyszłe wnioski beneficjenta o wsparcie b�d� odrzucone. Instytucja 
wdra�aj�ca zadecyduje o wysoko	ci 	rodków, która podlega zwrotowi - w zale�no	ci od osi�gni�tych rezultatów. 
 

6. Przechowywanie dokumentów 
Wszystkie dokumenty zwi�zane z wdra�aniem i finansowaniem projektu nale�y przechowywa� (oryginały lub kopie 
po	wiadczone za zgodno	� z oryginałem) w terminie trzech lat od daty wypłacenia przez Komisj� Europejsk� salda 
ko�cowego dla Programu. Bior�c pod uwag� regulacje zawarte w Rozporz�dzeniu 1260/99 UE minimalny termin 
przechowywania dokumentacji upływa w dniu 31.XII.2013 r. Termin ten nie uwzgl�dnia przypadku wstrzymania płatno	ci 
ko�cowej przez Komisj� Europejsk� w zwi�zku z wykryciem np. powa�nych nieprawidłowo	ci (w tym przypadku terminy te 
mog� ulec wydłu�eniu). Dla poszczególnych rodzajów dokumentów przepisy krajowe mog� zakłada� dłu�szy okres 
przechowywania. 
W przypadku post�powania s�dowego lub na wniosek Komisji Europejskiej termin ten mo�e zosta� zawieszony,  
co dla beneficjentów b�dzie oznaczało przedłu�enie terminu przechowywania dokumentów – w takim przypadku instytucja 
wdra�aj�ca z odpowiednim wyprzedzeniem poinformuje o tym fakcie beneficjentów. 
Dokumenty dotycz�ce udzielania pomocy publicznej przedsi�biorcom nale�y przechowywa� 10 lat od momentu udzielenia 
pomocy. 
Wszystkie dokumenty musz� by� dost�pne na �yczenie instytucji wdra�aj�cej, a tak�e innych instytucji uprawnionych  
do kontroli (patrz rozdz. IV). 
Obowi�zkowo nale�y przechowywa� nast�puj�ce dokumenty (oryginały lub kopie po	wiadczone za zgodno	� z oryginałem): 
- oryginalny formularz zgłoszonego wniosku, 
- pismo informuj�ce o akceptacji wniosku i przyznaniu dofinansowania, 
- umow� o dofinansowanie projektu, 
- faktury i inne dokumenty potwierdzaj�ce poniesienie wydatków, 
- wyci�gi z konta bankowego (konta projektu), 
- sprawozdania i dokumenty potwierdzaj�ce zawarte w nich informacje, 
- wnioski płatnicze, 
- wszelkie istotne pisma wysyłane i otrzymywane, w tym zwłaszcza korespondencj� dotycz�c� zmian w projekcie, 
- umowy z wykonawcami wraz z dokumentacj� dotycz�c� sposobu wyłonienia wykonawcy, 
- wykaz beneficjentów ostatecznych projektu oraz zestawienie danych ich dotycz�cych, 
- listy obecno	ci uczestników (beneficjentów ostatecznych) i trenerów, 
- programy zaj��, 
- dokumenty po	wiadczaj�ce osi�gni�cie przez beneficjentów ostatecznych okre	lonych rezultatów (	wiadectwa, wyniki 

badania rezultatów mi�kkich, inne), 
- formularze oceny projektu przez beneficjentów ostatecznych. 
Warto wzi�� pod uwag� nast�puj�ce porady praktyczne dotycz�cych dokumentowania działa� w projekcie: 
- dobrze jest przechowywa� wszystkie notatki robocze dotycz�ce wylicze� wydatków projektu – mog� si� przyda� przy 

rozliczaniu wydatków i kontroli, 
- konieczne jest posiadanie dokumentów potwierdzaj�cych, �e uczestnikami programu (beneficjentami ostatecznymi) były 

wła	ciwe osoby; w tym celu dobrze jest zebra� od wszystkich uczestników deklaracje potwierdzaj�ce uprawnienia; warto 
rozwa�y� ponadto zawarcie z ka�dym z uczestników umów udziału, zawieraj�cych informacje o celach i działaniach 
projektu oferowanych uczestnikowi, dacie rozpocz�cia i zako�czenia, godzinach szkole�, zasady udziału, sposób 
sprawdzania wyników i dokumentowania ich osi�gni�� – podpisanie takiej umowy stanowi zobowi�zanie uczestnika do 
	wiadomego udziału w projekcie, 

- niezb�dne jest dokumentowanie wszelkich zdarze� – słu�� temu listy obecno	ci na zaj�ciach (wraz  
z danymi np. o godzinach zaj�� i tematyce – w zale�no	ci od typu projektu), 

- w sprawozdaniu ko�cowym trzeba wykaza� tak�e dane o tych uczestnikach projektu, którzy przerwali swój udział, 
- wa�ne jest tak�e dokumentowanie rezultatów projektu – np. kopii 	wiadectw uzyskanych przez uczestników szkolenia, 

informacji o losach uczestników projektu zebranych w okre	lonym czasie po jego zako�czeniu, opinii uczestników  
o przebiegu projektu i jego znaczeniu, 

- niezb�dne jest posiadanie wszelkich dokumentów potwierdzaj�cych wniesienie wkładu rzeczowego w okre	lonej 
wysoko	ci, a tak�e wszelkich innych dowodów poniesienia okre	lonych wydatków (np. je	li zwracane były wydatki na 
codzienny dojazd na zaj�cia – konieczne jest przechowywanie biletów przejazdu), 



 52

- ka�dy rachunek lub inny dokument dotycz�cy płatno	ci musi by� opisany na odwrocie, �e dotyczy wydatków 
poniesionych na “realizacj� projektu [tytuł] w ramach umowy z [instytucj� wdra�aj�c�] nr .....z dnia .....” i podpisany 
przez osob� uprawnion� do potwierdzenia tego wydatku, 

- konieczne jest uzgodnienie z partnerami projektu zasad przechowywania dokumentów – wobec instytucji wdra�aj�cej  
i ka�dej innej instytucji uprawnionej do kontroli jedynie beneficjent odpowiada za posiadanie niezb�dnych dowodów; nie 
jest natomiast konieczne, aby wszelkie dowody znajdowały si� u niego, o ile jest w stanie zapewni� dost�pno	� tych 
dokumentów w razie pojawienia si� takiej potrzeby; dobrze wi�c zawrze� ze wszystkimi partnerami stosowne 
porozumienia (listy intencyjne); analogiczne zasady dotycz� wykonawców jak te� przedsi�biorców, których kadry obj�te 
byłyby szkoleniem. 

 

7. Ochrona danych osobowych 
Poniewa� w trakcie projektu zbierane i przetwarzane s� dane osobowe w rozumieniu ustawy o ochronie danych osobowych, 
tzn. wszelkie informacje dotycz�ce zidentyfikowanej lub mo�liwej do zidentyfikowania osoby fizycznej, to nale�y przed 
rozpocz�ciem zbierania i przetwarzania danych: 
- uzyska� zgod� osób, których dane dotycz�, na przetwarzanie danych w celu monitoringu i ewaluacji projektu oraz 

Programu, 
- poinformowa� uczestników projektu o celu zbierania danych (w tym o odbiorcach danych), prawie wgl�du do swoich 

danych oraz ich poprawiania, dobrowolno	ci lub obowi�zku podania danych, a je�eli taki obowi�zek istnieje, o jego 
podstawie prawnej. 

Tekst ustawy oraz szczegółowe informacje na temat ochrony danych osobowych znajduj� si� na stronie internetowej Biura 
Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych: http://www.giodo.gov.pl/ 
Specyfika EFS wymaga gromadzenia danych dotycz�cych beneficjentów ostatecznych pomocy. W zwi�zku  
z tym ka�dy beneficjent zobowi�zany jest do zebrania i przekazania wła	ciwej instytucji wdra�aj�cej szczegółowych danych  
o osobach bior�cych udział w prowadzonym przez niego projekcie. 
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ROZDZIAŁ IV 
KONTROLA FINANSOWA 
 
 
Metodologia przeprowadzania kontroli w ramach Priorytetu 2 ZPORR oraz wytyczne ws. audytu s� w opracowaniu 
 

ZAŁ�CZNIKI 
ZAŁ�CZNIK 1.  -  PRZEGL�D AKTÓW PRAWNYCH 
Rozporz�dzenie Rady nr 1260/99/WE wprowadzaj�ce ogólne przepisy dotycz�ce funduszy strukturalnych 
Rozporz�dzenie to okre	la podstawowe zasady funkcjonowania funduszy strukturalnych. Zgodnie z Rozporz�dzeniem 	rodki  
z funduszy strukturalnych powinny przyczynia� si� do osi�gni�cia trzech celów priorytetowych polityki strukturalnej Unii 
Europejskiej: 

CEL 1: promowania rozwoju i strukturalnego dostosowania regionów opó�nionych w rozwoju 
CEL 2: wspierania gospodarczej i społecznej konwersji obszarów stoj�cych w obliczu problemów strukturalnych 
CEL 3: wspierania adaptacji i modernizacji polityk i systemów kształcenia, szkolenia i zatrudnienia  

Do regionów obj�tych Celem 1 zaliczane s� regiony, w których PKB na mieszka�ca jest ni�szy od 75 % 	redniej dla 
Wspólnoty. S� one definiowane na poziomie NUTS II (Nomenklatury Jednostek Terytorialnych dla Celów Statystycznych), 
które odpowiadaj� polskim województwom. 
Do regionów Celu 2 zaliczane s� regiony borykaj�ce si� z problemami strukturalnymi, przechodz�cymi zmiany społeczno-
gospodarcze w sektorze przemysłowym i usługowym, upadaj�ce obszary wiejskie, obszary miejskie znajduj�ce si� w trudnej 
sytuacji oraz obj�te kryzysem obszary zale�ne od rybołówstwa. 
Do obszarów Celu 3 zalicza si� regiony nie obj�te wsparciem w ramach Celu 1. 
Rozporz�dzenie okre	la nast�puj�ce fundusze strukturalne: Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR), Europejski 
Fundusz Społeczny (EFS), Sekcja Orientacji Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej (EFOGR) oraz Finansowy 
Instrument Wspierania Rybołówstwa (FIWR). Słu�� one finansowaniu nast�puj�cych Celów: 

CEL 1: EFRR, EFS, Sekcja Orientacji EFOGR, FIWR 
CEL 2: EFRR, EFS 
CEL 3: EFS 

Rozporz�dzenie przewiduje nast�puj�cy podział 	rodków na poszczególne Cele: 
69,7 % funduszy strukturalnych alokowanych b�dzie na CEL 1 
11,5 % funduszy strukturalnych alokowanych b�dzie na CEL 2 
12,3 % funduszy strukturalnych alokowanych b�dzie na CEL 3 

Całkowite roczne wpływy pa�stwa członkowskiego z funduszy strukturalnych, w poł�czeniu ze 	rodkami Funduszu Spójno	ci, 
nie powinny przekracza� 4 % krajowego PKB. 
Zgodnie z Rozporz�dzeniem działalno	� funduszy strukturalnych opiera si� na czterech nast�puj�cych zasadach: 

• Koncentracja 	rodków na trzech Celach priorytetowych. Dla zwi�kszenia efektywno	ci funduszy wsparcie nie powinno 
by� rozproszone, lecz skoncentrowane na kilku, precyzyjnie okre	lonych obszarach, 

• Programowanie oznacza proces organizowania, podejmowania decyzji i finansowania, w wyniku którego formułowane 
s� wieloletnie programy rozwoju, 

• Partnerstwo oznacza 	cisł� współprac� mi�dzy Komisj� Europejsk� a pa�stwem członkowskim, jak równie� z władzami 
i instytucjami desygnowanymi przez pa�stwo członkowskie (władze regionalne, lokalne i inne wła	ciwe władze 
publiczne, partnerzy społeczni i gospodarczy i inne kompetentne instytucje) i obejmuje przygotowanie, finansowanie, 
monitorowanie i ocen� pomocy, 

• Dodatkowo	� oznacza, i� 	rodki funduszy stanowi� jedynie uzupełnienie 	rodków pa�stwa członkowskiego,  
a nie zast�pienie wydatków strukturalnych pa�stwa członkowskiego. 

Stosunki pomi�dzy Komisj� a pa�stwami członkowskimi opieraj� si� na zasadzie subsydiarno	ci, okre	lonej w Traktacie  
z Maastricht. Zasada ta okre	la, i� wdra�anie pomocy powinno by� zadaniem pa�stwa członkowskiego na odpowiednim 
poziomie terytorialnym, nie naruszaj�c przy tym kompetencji Komisji. Jedn� z konsekwencji tej zasady jest to, i� wybór 
projektów i nadzór nad ich realizacj� pozostaje w gestii pa�stwa członkowskiego. 
Rozporz�dzenie definiuje wkład finansowy funduszy, zgodnie z którym: 

• działanie nie mo�e jednocze	nie otrzymywa� finansowego wkładu z wi�cej ni� jednego funduszu, 

• działanie lub operacja mo�e w tym samym czasie korzysta� ze współfinansowania z funduszu strukturalnego jedynie  
w ramach jednego z Celów, 
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• �adna operacja nie mo�e korzysta� ze współfinansowania z funduszu w ramach Celu 1,  
2 lub/ i 3 jednocze	nie w ramach Inicjatyw Wspólnoty. 

Pułapy wielko	ci wkładu funduszy powinny by� nast�puj�ce: 

• maksimum 75% całkowitego, kwalifikuj�cego si� wydatku i przynajmniej 50% kwalifikuj�cych si� wydatków 
publicznych w przypadku działa� realizowanych w regionach obj�tych Celem 1. Je�eli regiony poło�one s� w pa�stwach 
obj�tych pomoc� w ramach Funduszu Spójno	ci, to wkład Wspólnoty mo�e wzrosn�� do 80% całkowitego, 
kwalifikuj�cego si� wydatku i maksymalnie do 85% kwalifikuj�cego si� wydatku w przypadku regionów najbardziej 
oddalonych i wysp greckich, 

• maksimum 50% całkowitego, kwalifikuj�cego si� wydatku, i przynajmniej 25% kwalifikuj�cych si� wydatków 
publicznych w przypadku działa� realizowanych na obszarach obj�tych Celem 2 lub 3. 

Pomoc z funduszy strukturalnych dostarczana jest poprzez realizacj� priorytetów i działa� zawartych w programach 
operacyjnych lub jednolitych dokumentach programowych, programach Inicjatyw Wspólnoty oraz wsparcia dla pomocy 
technicznej i działa� innowacyjnych. Realizacja programów operacyjnych (dokumentów przyj�tych przez Komisj�  
i składaj�cych si� ze spójnego zestawienia priorytetów, zawieraj�cego działania wieloletnie, które mog� by� wdra�ane poprzez 
jeden lub kilka funduszy) słu�y wdra�aniu Podstaw Wsparcia Wspólnoty, dokumentu zawieraj�cego strategie i priorytety 
działa� funduszy i pa�stwa członkowskiego, ich cele szczegółowe, wielko	� wkładu funduszy i innych 	rodków finansowych.  
Z funduszy strukturalnych finansowane mog� by� Inicjatywy Wspólnoty, działania innowacyjne oraz pomoc techniczna.  
Fundusze strukturalne finansuj� cztery Inicjatywy Wspólnoty dost�pne w ró�nym stopniu w poszczególnych krajach UE: 

• INTERREG – współpraca przygraniczna, ponadnarodowa i mi�dzyregionalna, 

• URBAN – gospodarcza i społeczna regeneracja miast i obszarów miejskich znajduj�cych si� w kryzysie, 

• LEADER + – rozwój obszarów wiejskich, 

• EQUAL – współpraca ponadnarodowa słu��ca promowaniu nowych sposobów zwalczania wszelkich form 
dyskryminacji i nierówno	ci na rynku pracy. 

Rozporz�dzenie ponadto okre	la 	cisłe zasady programowania, finansowego zarz�dzania funduszami, monitorowania, kontroli 
finansowej oraz oceny udzielanej pomocy. 

Rozporz�dzenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1784/1999/WE w sprawie Europejskiego Funduszu Społecznego 
Rozporz�dzenie 1784/99 precyzuje zadania Europejskiego Funduszu Społecznego zgodnie z  którymi jego działania winny by� 
zorientowane na zapobieganie i przeciwdziałanie bezrobociu oraz na rozwijanie potencjału kadrowego i integracj� społeczn� 
rynku pracy. Fundusz pełni rol� “finansowego ramienia” Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz ogłaszanych corocznie 
wytycznych w sprawie zatrudnienia. Rozporz�dzenie 1784/99 okre	la równie� obszary wsparcia, w ramach których 
koncentruje si� pomoc EFS oraz definiuje działania spełniaj�ce kryteria kwalifikuj�ce si� do obj�cia pomoc� strukturaln�. 

Rozporz�dzenie Komisji nr 1685/2000 z dnia 28 lipca 2000 r. w sprawie szczegółowych zasad wdra�ania 
rozporz�dzenia Rady nr 1260/1999 w zakresie uznawania wydatków na działania współfinansowane z funduszy 
strukturalnych 
Rozporz�dzenie definiuje zasady, które powinny by� stosowane przy okre	laniu kwalifikowania wydatków zgodnie z formami 
pomocy okre	lonymi w art. 9 lit. e) Rozporz�dzenia nr 1260/1999.  
Zgodnie z Rozporz�dzeniem nr 1685/2000 istnieje 12 zasad kwalifikowania si� wydatków. 
Obecnie obowi�zuje tak�e cz�	ciowo Rozporz�dzenie Komisji nr 1145/2003 z dnia 27 czerwca 2003 r. zmieniaj�ce 
rozporz�dzenie (WE) nr 1685/2000 w odniesieniu do zasad kwalifikowania do współfinansowania z funduszy strukturalnych. 
Rozporz�dzenie to zostanie wkrótce zast�pione nowym aktem prawnym 

Rozporz�dzenie Komisji nr 1159/2000 z 30 maja 2000 r. w sprawie działa� informacyjnych i promocyjnych 
podejmowanych przez pa�stwa członkowskie i dotycz�ce pomocy z Funduszy Strukturalnych 
Rozporz�dzenie zawiera ogólne zasady i zakres informacji i promocji dotycz�cej pomocy z EFS. Opisane w nim działania 
informacyjno – promocyjne dotycz� Podstaw Wsparcia Wspólnoty, programów operacyjnych, jednolitych dokumentów 
programowych oraz programów inicjatyw wspólnotowych okre	lonych w Rozporz�dzeniu nr 1260/1999. Ponadto, okre	lone 
zostały cele działa� informacyjno – promocyjnych oraz grupy docelowe, wdra�anie działa� informacyjnych i promocyjnych, 
prace Komitetów Monitoruj�cych, współpraca na zasadach partnerskich i wymiana do	wiadcze�. Rozporz�dzenie definiuje 
ponadto przepisy dotycz�ce technicznych 	rodków informacji i promocji, takich jak billboardy, tablice pami�tkowe, plakaty, 
materiały informacyjne, imprezy informacyjne i inne. 

Rozporz�dzenie Komisji nr 438/2001 z dnia 2 marca 2001 r. ustanawiaj�ce szczegółowe zasady dla wdro�enia 
rozporz�dzenia Rady nr 1260/1999 w sprawie systemów zarz�dzania i kontroli w zakresie pomocy udzielanej w ramach 
funduszy strukturalnych 
Rozporz�dzenie okre	la systemy zarz�dzania i kontroli w zakresie pomocy udzielanej w ramach funduszy strukturalnych 
zarz�dzanych przez pa�stwa członkowskie. Okre	la form� w jakiej powinny by� wystawiane po	wiadczenia wydatków oraz  
nakłada wymóg organizowania sprawdzania dokonywanych operacji. Okre	la zasady dokonywania po	wiadczenia zamkni�cia 
pomocy oraz form� i zawarto	� przechowywanej informacji ksi�gowej i przedstawianej na ��danie Komisji. Zał�czniki  
do Rozporz�dzenia stanowi� formularze dotycz�ce: po	wiadczenia i bilansu wydatków oraz wniosku o refundacj�.  
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Rozporz�dzenie Komisji nr 448/2001 z dnia 2 marca 20001 r. ustanawiaj�ce szczegółowe zasady wdra�ania 
rozporz�dzenia Rady nr 1260/1999 w zakresie dotycz�cym procedury dokonywania korekt finansowych pomocy 
przyznawanej w ramach funduszy strukturalnych 
Rozporz�dzenie dotyczy procedury dokonywania korekt finansowych w pomocy udzielanej w ramach funduszy 
strukturalnych, któr� administruj� pa�stwa członkowskie. Dokument ten ustanawia reguły post�powania w przypadku korekt 
finansowych dokonywanych przez pa�stwa członkowskie oraz korekt finansowych dokonywanych przez Komisj�.  

Rozporz�dzenie Komisji (WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 roku w sprawie zastosowania artykułów 87 i 88 
Traktatu o Wspólnocie Europejskiej do pomocy na cele szkoleniowe 
Rozporz�dzenie dotyczy pomocy publicznej przeznaczonej na cele szkoleniowe. Zawiera ono uzasadnienie dopuszczalno	ci 
pomocy na szkolenia oraz szczegółowe warunki dopuszczalno	ci pomocy. 

Rozporz�dzenie Komisji (WE) nr 69/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania artykułów 87 i 88 
Traktatu o Wspólnocie Europejskiej do pomocy de minimis 
Rozporz�dzenie dotyczy szczegółowych zasad stosowania pomocy publicznej de minimis, która mo�e by� udzielona 
przedsi�biorcy w ci�gu trzech kolejnych lat do wysoko	ci 100 tys. euro. Pomoc de minimis nie wpływa na wymian� handlow� 
pomi�dzy pa�stwami UE i nie zniekształca konkurencji. Powy�szy dokument ustanawia szczegółowe kryteria pomocy  
de minimis. 

Rozporz�dzenie Komisji (WE) nr 70/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania artykułów 87 i 88 
Traktatu o Wspólnocie Europejskiej do pomocy pa�stwa dla małych i 	rednich przedsi�biorstw 
Rozporz�dzenie okre	la zasady dopuszczalno	ci pomocy dla małych i 	rednich przedsi�biorstw oraz warunki zwolnienia  
z notyfikacji programów pomocowych oraz pomocy ad hoc. Rozporz�dzenie ma wył�cznie zastosowanie do pomocy na 
inwestycje lub na 	wiadczenia okre	lonych usług dla M�P oraz pokrycie wydatków zwi�zanych z udziałem w targach. 

Rozporz�dzenie Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE  
w odniesieniu do pomocy pa�stwa w zakresie zatrudnienia 
Rozporz�dzenie stosuje si� w odniesieniu do systemów, które stanowi� pomoc pa�stwa w rozumieniu art. 87 ust. 1 Traktatu 
WE oraz które zapewniaj� pomoc w zakresie tworzenia miejsc pracy, zapewniaj� pomoc w rekrutacji pracowników 
znajduj�cych si� w szczególnie niekorzystnej sytuacji lub niepełnosprawnych lub zapewniaj� pomoc w zakresie pokrycia 
dodatkowych kosztów zatrudnienia pracowników niepełnosprawnych. 
Rozporz�dzenia nie stosuje si� w odniesieniu do pomocy udzielanej w sektorze górniczym ani stoczniowym ani te� do pomocy 
odnosz�cej si� do tworzenia zatrudnienia w rozumieniu art. 4, udzielanej w sektorze transportowym. Taka pomoc podlega 
uprzedniej notyfikacji Komisji zgodnie z art. 88 ust. 3 Traktatu. 

Rozporz�dzenie Komisji (WE) nr 1681/1994 z dnia 11 lipca 1994 r. dotycz�ce nieprawidłowo	ci oraz odzyskiwania 
kwot wypłaconych nieprawidłowo w zwi�zku z finansowaniem polityki strukturalnej i organizacj� systemu informacji 
w tej dziedzinie 
Rozporz�dzenie reguluje niektóre aspekty zobowi�za� pa�stw członkowskich na mocy art. 23 ust. 1 akapit pierwszy i drugi 
rozporz�dzenia nr 4253/88 i w konsekwencji nie powinno wpływa� na jakiekolwiek inne zobowi�zania wypływaj�ce  
ze stosowania tego artykułu. 
Rozporz�dzenie Komisji (WE) nr 448/2004 z dnia 10 marca 2004 zmieniaj�ce Rozporz�dzenie Komisji (WE) nr 
1685/2000 ustanawiaj�ce szczegółowe zasady wdra�ania Rozporz�dzenia Komisji (WE) nr 1260/1999 ustanawiaj�cego 
przepisy w sprawie Funduszy Strukturalnych i zawarte w Rozporz�dzeniu Komisji (WE) nr 1145/2003 

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju 
Ustawa okre	la sposób przygotowania i realizacji Narodowego Planu Rozwoju. SPO RZL i ZPORR wraz z Uzupełnieniami 
Programów s� rozporz�dzeniami do ustawy o NPR. 
Zał�cznik I Traktatu ustanawiaj�cego Wspólnot� Europejsk�, tekst skonsolidowany uwzgl�dniaj�cy zmiany wprowadzone 
Traktatem z Nicei (Dz. Urz. WE C 235 24.12.2002 r.) 
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ZAŁ�CZNIK 2. - DZIAŁANIA  2 PRIORYTETU ZPORR 
(UWAGA: zmiany zaznaczone kolorem �ółtym  nie weszły jeszcze w �ycie) 
 
Działania podejmowane w zakresie rozwoju zasobów ludzkich, realizowane w ramach ZPORR oraz SPO RZL uzupełniaj� si� 
wzajemnie. Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego odpowiada na potrzeby poszczególnych regionów, a 
działania planowane w jego zakresie s� zgodne z regionalnymi strategiami rozwoju. Odzwierciedleniem regionalnych potrzeb 
w zakresie rozwoju zasobów ludzkich jest Priorytet 2 ZPORR i sformułowanych w nim sze	� Działa�, które finansowane s� ze 
	rodków EFS. 
Celem realizacji Priorytetu 2 jest stworzenie warunków dla rozwoju zasobów ludzkich na poziomie lokalnym i regionalnym, a 
tak�e poprawa zdolno	ci do programowania i realizacji projektów w zakresie rozwoju zasobów ludzkich na poziomie 
lokalnym i regionalnym. Szczególne znaczenie ma realizacja działa� maj�cych na celu reorientacj� zawodow� osób 
zagro�onych utrat� zatrudnienia w wyniku procesów rozwojowych i restrukturyzacyjnych, w tym przekwalifikowanie osób 
opuszczaj�cych rolnictwo. Realizacja Priorytetu jest powi�zana z Działaniami realizowanymi w ramach Priorytetu 3 “Rozwój 
lokalny”, w szczególno	ci z inwestycjami na obszarach wiejskich i obszarach restrukturyzacji przemysłów.  
Działania realizowane w ramach Priorytetu b�d� koncentrowa� si� zwłaszcza na obszarach zagro�onych marginalizacj�, w tym 
w szczególno	ci obszarach wiejskich i obszarach restrukturyzacji przemysłów. Na tych obszarach nale�y podj�� interwencj� 
publiczn� dostosowan� do specyfiki regionalnej i ukierunkowan� na uzupełnienie ogólnokrajowych programów wsparcia 
rozwoju zatrudnienia i edukacji.  
Wsparcie publiczne udost�pniane w ramach Priorytetu ma za zadanie mi�dzy innymi:  

• zwi�kszenie elastyczno	ci i mobilno	ci zawodowej zasobów ludzkich, w tym zwi�kszenie poziomu wiedzy i 
kwalifikacji zawodowych mieszka�ców, w szczególno	ci dotyczy to mieszka�ców obszarów zagro�onych 
marginalizacj�, w tym w szczególno	ci obszarów wiejskich i obszarów restrukturyzacji przemysłów, 

• zwi�kszenie mo�liwo	ci zmiany zatrudnienia dla pracuj�cych zwłaszcza w rolnictwie oraz przedsi�biorstwach  
i sektorach restrukturyzowanych poprzez zmian� ich kwalifikacji zawodowych, 

• wzrost udziału młodzie�y z obszarów wiejskich i znajduj�cej si� w trudnej sytuacji materialnej w ogólnej liczbie 
uczniów szkół ponadgimnazjalnych, 

• wzrost udziału studentów pochodz�cych z obszarów zagro�onych marginalizacj�, w tym  w szczególno	ci obszarów 
wiejskich i obszarów restrukturyzacji przemysłów w ogólnej liczbie studentów, 

• wspomaganie procesu tworzenia regionalnych systemów innowacyjnych opartych na współpracy regionalnego 
sektora badawczo-rozwojowego z gospodark�, 

• promowanie przedsi�biorczo	ci poprzez kompleksowe wsparcie dla podejmuj�cych działalno	� gospodarcz�. 
Poni�ej znajduj� si� charakterystyki poszczególnych działa� ZPORR wspieranych w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego. Opis ka�dego działania zawiera w szczególno	ci: 

• cele Działania, 

• opis Działania, 

• Beneficjentów Działania 

• Beneficjentów Ostatecznych Działania. 

Działanie 2.1 Rozwój umiej�tno	ci powi�zany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mo�liwo	ci kształcenia 
ustawicznego w regionie 
Instytucj� odpowiadaj�c� za realizacj� Działania (Instytucj� Wdra�aj�c�) jest Samorz�d Województwa/ Wojewódzki Urz�d 
Pracy1. 

Cel: 
Celem Działania jest zwi�kszenie mobilno	ci zawodowej mieszka�ców i ich zdolno	ci w zakresie dostosowania umiej�tno	ci i 
kwalifikacji zawodowych do wymogów regionalnego rynku pracy w warunkach członkostwa w Unii Europejskiej, a tak�e 
lepsze dostosowanie potrzeb szkoleniowych i kwalifikacji mieszka�ców do wymogów regionalnego rynku pracy poprzez 
monitoring regionalnego rynku pracy i upowszechnianie zebranych informacji.  

Rodzaje kwalifikuj�cych si� projektów: 

I. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych: 
1) szkolenia dla pracuj�cych osób dorosłych zgłaszaj�cych z własnej inicjatywy ch�� podwy�szania lub dostosowywania 

kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy, w tym w zakresie j�zyków obcych oraz wykorzystania technik 
informacyjnych i komunikacyjnych (ICT),  

2) szkolenia podwy�szaj�ce kwalifikacje doradców rolniczych, 

                                                           
1 Dyrektor WUP powinien uzyska� upowa�nienie od Marszałka do podejmowania czynno	ci w jego imieniu w sprawach okre	lonych w ZPORR 



 57

3) szkolenia dla rolników i domowników w zakresie podejmowania dodatkowej działalno	ci zbli�onej do rolnictwa, 
4) usługi doradcze dla rolników i domowników w zakresie podejmowania dodatkowej działalno	ci zbli�onej do 

rolnictwa, 
5) usługi doradcze wspomagaj�ce kształtowanie kariery zawodowej pracuj�cych osób dorosłych zgłaszaj�cych z własnej 

inicjatywy ch�� podwy�szania lub dostosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz usługi 
doradcze dla studentów, 

6) praktyczna nauka zawodu dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych, z wył�czeniem szkół dla osób dorosłych2  

realizowana poza Ramowym Planem Nauczania w okresie wolnym od nauki na terenie RP, odbywaj�ca si� w 
przedsi�biorstwach   i maj�ca na celu nabycie praktycznych umiej�tno	ci i poznanie specyfiki przyszłego zawodu, z 
wył�czeniem praktyk zawodowych  realizowanych na podstawie umowy o prac� pomi�dzy pracodawc� a 
młodocianym w celu przygotowania zawodowego; projekt praktycznej nauki zawodu przygotowuj� organy 
prowadz�ce szkoły ponadgimnazjalne dla uczniów szkół dla których s� organem prowadz�cym lub szkoły maj�ce 
upowa�nienie organu prowadz�cego oraz organ zało�ycielski w przypadku szkół ponadgimnazjalnych niepublicznych 
maj�cych uprawnienia szkoły publicznej. Wykonawc� projektu powinien by� przedsi�biorca wybrany w trybie 
ustawy zamówie� publicznych w zakresie stosowania jej, tak aby profil i do	wiadczenie przedsi�biorcy odpowiadał 
zakresowi programu praktycznej nauki zawodu, 

7) krajowe praktyki zawodowe dla studentów szkół wy�szych3, na kierunkach gdzie nie s� one obligatoryjne, 
odbywaj�ce si� w przedsi�biorstwach i maj�ce na celu nabycie praktycznych umiej�tno	ci i poznanie specyfiki 
przyszłego zawodu z wył�czeniem praktyk zawodowych realizowanych na podstawie umowy o prac�. Projekt praktyk 
zawodowych przygotowuj� szkoły wy�sze. Wykonawc� projektu powinien by� przedsi�biorca wybrany w trybie 
ustawy zamówie� publicznych w zakresie stosowania jej, tak aby profil i do	wiadczenie przedsi�biorcy odpowiadał 
zakresowi programu praktyk zawodowych. 

8) Studia zawodowe podwy�szaj�ce kwalifikacje piel�gniarek i poło�nych 

projekt studiów przygotowuj� szkoły wy�sze (posiadaj�ce akredytacj� Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkolnictwa 
Medycznego - KRASzM) prowadz�ce kształcenie na kierunku/specjalno	ci piel�gniarstwo lub poło�nictwo na 
poziomie zawodowym i prowadz�ce w ramach tych kierunków studia zawodowe na kierunku piel�gniarstwo lub 
poło�nictwo przeznaczone dla piel�gniarek i poło�nych posiadaj�cych 	wiadectwo dojrzało	ci i b�d�cych 
absolwentami liceów medycznych oraz medycznych szkół zawodowych kształc�cych w zawodzie piel�gniarki i 
poło�nej 

II. Badania i analizy dla potrzeb regionalnego rynku pracy: 
1) organizacja metod wymiany informacji pomi�dzy instytucjami zaanga�owanymi w monitorowanie regionalnego rynku 

pracy oraz ofert edukacyjnych i szkoleniowych w celu wzmocnienia współpracy pomi�dzy tymi instytucjami. 
Słu�y� temu mog� projekty m.in. z zakresu: 

- Przygotowania diagnozy w zakresie zidentyfikowania sytuacji w obszarze monitorowania rynku pracy oraz ofert 
edukacyjnych i szkoleniowych z równoczesnym przedstawieniem sposobów skuteczniejszego monitorowania 
zmian zachodz�cych na rynku pracy. 

- Organizowania seminariów, spotka�, warsztatów z udziałem instytucji zaanga�owanych w monitorowanie 
regionalnego rynku pracy w celu wymiany informacji z dziedziny zatrudnienia i kształcenia. 

- Zbierania danych i tworzenia ich baz oraz ofert edukacyjnych i szkoleniowych w celu zwi�kszenia ilo	ci i 
podniesienia jako	ci informacji z dziedziny zatrudnienia i kształcenia, 

2) badanie zbie�no	ci prowadzonych w regionie przedsi�wzi�� w zakresie podwy�szania umiej�tno	ci i kwalifikacji 
zawodowych z potrzebami regionalnego rynku pracy, 

3) analiza sytuacji na regionalnym rynku pracy, w tym m.in. w zakresie przewidywanej sytuacji na rynku pracy 
wybranych zawodów, sektorów/bran�, przewidywanych oczekiwa� pracodawców odno	nie po��danych kwalifikacji 
i umiej�tno	ci pracowniczych, po��danych usług szkoleniowych, zachodz�cych zmianach w sektorze M�P, rozwoju 
społeczno-gospodarczego regionów oraz publikowanie wyników przeprowadzonych bada�, analiz, ekspertyz. 

Beneficjenci Ostateczni: 
Osoby posiadaj�ce wykształcenie co najmniej gimnazjalne lub odpowiednie poziomem do starego systemu kształcenia 
(podstawowe), w szczególno	ci osoby zamieszkałe na obszarach zmarginalizowanych4, w tym w szczególno	ci na obszarach 
wiejskich i obszarach restrukturyzacji przemysłów: 

                                                           
2 W rozumieniu art. 3 pkt. 15 ustawy z dnia 7 wrze	nia 1991 roku o systemie o	wiaty (Dz. U. 1996 r., nr 67. poz. 329, z 1996 r. Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 
141, poz. 943, z 1998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 
1268 i Nr 122, poz. 1320, z 2001 Nr 111, poz. 1194 i Nr 144, poz. 1615, z 2002 r. Nr 41, poz.362, Nr 113, poz. 984, Nr 141, poz. 1185 i Nr 200, poz. 1683, z 
2003 r. Nr 6, poz. 65, Nr 128, poz. 1176, Nr 137, poz. 1304 i  Nr 203, poz. 1966 oraz z 2004 r. Nr 99, poz. 1001 i Nr 145, poz. 1532).) 
3 Szkoły działaj�ce na podstawie przepisów ustawy z dnia 12. wrze	nia 1990r. o szkolnictwie wy�szym (Dz. U.  Nr 65, poz. 385 z pó�n. zm.) oraz wy�sze 
szkoły zawodowe działaj�ce na podstawie Ustawy a dnia 26 czerwca 1997 roku o wy�szych szkołach zawodowych (Dz.U. , Nr 96, poz. 590 z pó�n. zm.) 
4 Obszary zmarginalizowane to: obszary wiejskie (tereny poło�one poza granicami administracyjnymi miast), miasta do 20 tys. mieszka�ców, obszary 
kwalifikuj�ce si� do wsparcia w ramach Działania 3.2 ZPORR, zdegradowane dzielnice miast i obszary poprzemysłowe i powojskowe wyznaczone Lokalnym 
Programem Rewitalizacji. 
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• pracuj�ce osoby dorosłe zgłaszaj�ce z własnej inicjatywy ch�� podwy�szania lub dostosowywania kwalifikacji 
zawodowych do potrzeb rynku pracy (poza godzinami pracy), 

• uczniowie szkół ponadgimnazjalnych publicznych i niepublicznych maj�cych uprawnienia szkoły publicznej, 

• studenci szkół wy�szych,  

• rolnicy i domownicy5, z wył�czeniem emerytów i osób zarejestrowanych jako bezrobotne, zainteresowani podj�ciem 
dodatkowej działalno	ci zbli�onej do rolnictwa, 

• doradcy rolniczy6, 

• instytucje zajmuj�ce si� monitorowaniem regionalnego rynku pracy, w tym ofert edukacyjnych i szkoleniowych. 

• lekarze i lekarze denty	ci7, 

• piel�gniarki i poło�ne8, posiadaj�ce 	wiadectwo dojrzało	ci i b�d�ce absolwentami liceów medycznych oraz medycznych 
szkół zawodowych kształc�cych w zawodzie piel�gniarki i poło�nej zgłaszaj�ce ch�� podwy�szania lub dostosowywania 
kwalifikacji zawodowych do wymogów rynku pracy. 

Beneficjenci: 
1) Jednostki samorz�du terytorialnego, 
2) zwi�zki, porozumienia i stowarzyszenia jednostek samorz�du terytorialnego (gmin i powiatów), 
3) jednostki organizacyjne podległe Wojewodzie (w tym O	rodki Doradztwa Rolniczego) oraz Ministrowi Rolnictwa  

i Rozwojowi Wsi (Krajowe Centrum Doradztwa Rozwoju Rolnictwa i Obszarów Wiejskich w Brwinowie wraz z 
oddziałami i regionalnymi centrami doradztwa rozwoju rolnictwa i obszarów wiejskich) wykonuj�ce zadania w 
zakresie wsparcia dla rolników i domowników zainteresowanych podj�ciem dodatkowej działalno	ci zbli�onej do 
rolnictwa oraz dla doradców rolniczych, 

4) szkoły wy�sze, 
5) organ zało�ycielski w przypadku szkół ponadgimnazjalnych niepublicznych maj�cych uprawnienia szkoły publicznej, 
6) organy prowadz�ce szkoły ponadgimnazjalne w przypadku ponadgimnazjalnych szkół publicznych, 
7) placówki prowadz�ce kształcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych,  
8) organizacje pozarz�dowe maj�ce w zadaniach statutowych promocj� i wspomaganie edukacji, 
9) samorz�dy gospodarcze i zawodowe, 
10) jednostki naukowe,   
11) poradnie psychologiczno – pedagogiczne (w tym poradnie specjalistyczne), 
12) instytucje rynku pracy w zakresie realizowanych działa�: 

- publiczne słu�by zatrudnienia,  
- OHP,  
- agencje zatrudnienia,  
- instytucje szkoleniowe,  
- instytucje dialogu społecznego i partnerstwa lokalnego (organizacje zwi�zków zawodowych, pracodawców i 

bezrobotnych, organizacje pozarz�dowe współpracuj�ce z publicznymi słu�bami zatrudnienia), 
13) Wojewódzkie Urz�dy Statystyczne, 
14) partnerstwa podmiotów wymienionych w pkt 1-13 

Działanie 2.2 Wyrównywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne 
Instytucj� odpowiadaj�c� za realizacj� Działania (Instytucj� Wdra�aj�c�) jest  Samorz�d Województwa/ Urz�d 
Marszałkowski9. 

Cel: 
Celem działania jest podniesienie dost�pu do kształcenia na poziomie ponadgimnazjalnym i wy�szym  dla uczniów 
pochodz�cych z obszarów wiejskich i studentów pochodz�cych z obszarów zagro�onych marginalizacj�, (w tym w 
szczególno	ci obszarów wiejskich i obszarów restrukturyzacji przemysłów). 

                                                           
5 W rozumieniu art. 6 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz. U. z 1998 r. Nr 7, poz. 25,  z 1998 r. Nr 106, poz. 
668 i Nr 117, poz.756, z 1999 r. Nr 60, poz. 636, z 2001 r. Nr 73, poz. 764, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 228, poz. 2255 i Nr 229, 
poz. 2273 oraz z 2004 r. Nr 91, poz. 873 i Nr 146, poz. 1546) 
6 W rozumieniu rozporz�dzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2002r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalno	ci dla potrzeb rynku 
pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2002 r. Nr 222, poz. 1868). 
7 Zgodnie z ustaw� z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r. Nr 21, poz. 204 wraz z pó�niejszymi 
zmianami). 
8 W rozumieniu ustawy z dnia 5 lipca 1996 r. o zawodach piel�gniarki i poło�nej (Dz. U. z 2001 r. Nr 57, poz. 602, Nr 89, poz. 969 i Nr 16, poz. 169) oraz 
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o zmianie ustawy o zawodach piel�gniarki i poło�nej oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 92, poz. 885) 
9 Samorz�d Województwa mo�e powierzy� realizacj� działania innej instytucji, w trybie okre	lonym w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r o Narodowym 
Planie Rozwoju   
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Rodzaje kwalifikuj�cych si� projektów: 
Stypendium zostanie przyznane na czas trwania nauki w danym roku szkolnym/akademickim, nie dłu�ej ni� 10 
miesi�cy. 
I. Wspieranie rozwoju edukacyjnego młodzie�y wiejskiej: 
• stypendia dla młodzie�y wiejskiej, która z powodów materialnych natrafia na bariery utrudniaj�ce nauk� na poziomie 

ponadgimnazjalnym ko�cz�cym si� matur�. 
Stypendia b�d� przekazywane w formie rzeczowej (zakup podr�czników etc.), dofinansowania przez beneficjenta opłat m.in. 
za zakwaterowanie, wy�ywienie, burs�, internat lub refundacji kosztów poniesionych wcze	niej przez ucznia zwi�zanych z 
pobieraniem nauki. 
II. Wspieranie rozwoju edukacyjnego studentów: 

• stypendia dla studentów pochodz�cych z obszarów zagro�onych marginalizacj�, w tym w szczególno	ci obszarów 
wiejskich i obszarów restrukturyzacji przemysłów, którzy natrafiaj� na bariery w dost�pie do kształcenia na poziomie 
wy�szym z powodu trudnej sytuacji materialnej. 

Stypendia b�d� przekazywane w formie finansowej lub refundacji kosztów np. zakwaterowania, dojazdów poniesionych 
wcze	niej przez studenta  zwi�zanych z pobieraniem nauki. 

Beneficjenci Ostateczni: 
I. Wspieranie rozwoju edukacyjnego młodzie�y wiejskiej: 

• uczniowie pochodz�cy z rodzin znajduj�cych si� w trudnej sytuacji materialnej 10, z obszarów  wiejskich11, miast do 5 tys. 
mieszka�ców, miast od 5 tys. do 20 tys. mieszka�ców w których nie ma szkół ponadgimnazjalnych publicznych 
ko�cz�cych si� matur�, posiadaj�cy stałe zameldowanie w tych obszarach lub miastach, podejmuj�cy nauk� lub ucz�cy 
si� w szkole 12 umo�liwiaj�cej uzyskanie 	wiadectwa dojrzało	ci/maturalnego. Dodatkowe kryteria wyboru (poza 
kryteriami obligatoryjnymi dla wszystkich Beneficjentów Ostatecznych ubiegaj�cych si� o wsparcie stypendialne, tj. 
kryterium dochodowym i kryterium stałego zameldowania na okre	lonym obszarze), wskazuj�ce na priorytetowe 
traktowanie wybranych grup Beneficjentów Ostatecznych, mog� zosta� zdefiniowane w Ramowym Planie Realizacji 
Działania.13  Wsparcie udzielone zostanie uczniom publicznych i niepublicznych maj�cych uprawnienia szkoły 
publicznej szkół ponadgimnazjalnych umo�liwiaj�cych uzyskanie 	wiadectwa dojrzało	ci/maturalnego, z wył�czeniem 
szkół dla dorosłych14. 

• W przypadku szkół artystycznych do ubiegania si� o stypendium uprawnieni s� uczniowie pochodz�cy z rodzin 
znajduj�cych si� w trudnej sytuacji materialnej, o stałym zameldowaniu na obszarach wiejskich (za obszary wiejskie 
uznaje si� obszary poza granicami administracyjnymi miast), w miastach do 5 tys. mieszka�ców, w miastach od 5 tys. do 
20 tys. mieszka�ców, w których nie ma publicznych szkół artystycznych ko�cz�cych si� matur�. Dodatkowe kryteria 
wyboru (poza kryteriami obligatoryjnymi dla wszystkich Beneficjentów Ostatecznych ubiegaj�cych si� o wsparcie 
stypendialne, tj. kryterium dochodowym i kryterium stałego zameldowania na okre	lonym obszarze), wskazuj�ce na 
priorytetowe traktowanie wybranych grup Beneficjentów Ostatecznych, mog� zosta� zdefiniowane w Ramowym Planie 
Realizacji Działania50. 

 
II. Wspieranie rozwoju edukacyjnego studentów: 

• studenci pochodz�cy z obszarach zmarginalizowanych15  (stałe zameldowanie na terenie powiatu b�d�cego 
beneficjentem), w tym w szczególno	ci obszarów wiejskich i restrukturyzacji przemysłów i znajduj�cy si� w trudnej 
sytuacji materialnej16.Dodatkowe kryteria wyboru (poza kryteriami obligatoryjnymi dla wszystkich Beneficjentów 
Ostatecznych ubiegaj�cych si� o wsparcie stypendialne, tj. kryterium dochodowym i kryterium stałego zameldowania na 
okre	lonym obszarze), wskazuj�ce na priorytetowe traktowanie wybranych grup Beneficjentów Ostatecznych, mog� 

                                                           
10Pochodz�cy z rodzin o dochodzie rodziny w przeliczeniu na osob� lub dochodzie osoby ucz�cej si� nie wy�szym ni� kwota uprawniaj�ca do uzyskania 
	wiadcze� rodzinnych okre	lona na podstawie art. 5 ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o 	wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. 2003 r. Nr 228, poz. 2255, z 2004 
r. Nr 35, poz. 305 i Nr 64, poz. 593). Miesi�czn� wysoko	� dochodu uprawniaj�c� do ubiegania si� o stypendium ustala si� na zasadach okre	lonych w art. 3 
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o 	wiadczeniach rodzinnych. Próg dla danego województwa z zachowaniem powy�szego warunku zostanie ustalony w 
Ramowym Planie Realizacji Działania corocznie przygotowywanym przez Instytucj� Wdra�aj�c�. 
11 Za obszary wiejskie uznaje si� tereny poło�one poza granicami administracyjnymi miast 
12 W rozumieniu art. 9 ust 1 ustawy z dnia 7 wrze	nia 1991 roku  o systemie o	wiaty 
13 Ka�dy region na poziomie Ramowego Planu Realizacji Działania mo�e okre	li� obok dwóch kryteriów podstawowych kwalifikuj�cych si� do obj�cia 
pomoc� dodatkowe kryteria. Wskazanie ich w ramowym Planie Realizacji Działania powoduje, i� priorytetowo traktowane b�d� wnioski wskazuj�ce na 
obj�cie wsparciem osób spełniaj�cych jedno lub kilka kryteriów dodatkowych odnosz�cych si� do osób zastosowa� mo�na równie� kryteria wskazuj�ce na 
priorytetowe traktowanie wniosków m.in. ze wzgl�du na: czas trwania projektu, warto	� projektu, dodatkowe zał�czniki do wniosku projektowego. 
14 W rozumieniu art. 3 pkt 15 ustawy z dnia 7 wrze	nia 1991 roku  o systemie o	wiaty  
 
15 Obszary zmarginalizowane to: obszary wiejskie (tereny poło�one poza granicami administracyjnymi miast), miasta do 20 tys. mieszka�ców, obszary 
kwalifikuj�ce si� do wsparcia w ramach Działania 3.2 ZPORR, zdegradowane dzielnice miast i obszary po-przemysłowe i po-wojskowe wyznaczone 
Lokalnym Programem Rewitalizacji. 
16 Pochodz�cy z rodzin o dochodzie rodziny w przeliczeniu na osob� lub dochodzie osoby ucz�cej si� nie wy�szym ni� kwota uprawniaj�ca do uzyskania 
	wiadcze� rodzinnych okre	lona na podstawie art. 5 ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o 	wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. 2003 r. Nr 228, poz. 2255, z 2004 
r. Nr 35, poz. 305 i Nr 64, poz. 593). Miesi�czn� wysoko	� dochodu uprawniaj�c� do ubiegania si� o stypendium ustala si� na zasadach okre	lonych w art. 3 
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o 	wiadczeniach rodzinnych. Próg dla danego województwa z zachowaniem powy�szego warunku zostanie ustalony w 
Ramowym Planie Realizacji Działania corocznie przygotowywanym przez Instytucj� Wdra�aj�c�” 
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zosta� zdefiniowane w Ramowym Planie Realizacji Działania Wsparcie udzielone zostanie studentom szkół wy�szych 
prowadzonych w systemie dziennym, wieczorowym, zaocznym i eksternistycznym.  

Beneficjenci: 
I. Wspieranie rozwoju edukacyjnego młodzie�y wiejskiej: 

1. w przypadku ponadgimnazjalnych szkół publicznych: 
- organy prowadz�ce szkoły ponadgimnazjalne; zwi�zki, porozumienia i stowarzyszenia organów prowadz�cych szkoły 

ponadgimnazjalne zgodnie z obowi�zuj�cym w tym zakresie prawem. 
Organy prowadz�ce szkoły ponadgimnazjalne przygotowuj� projekt dla uczniów szkół dla których s� organem prowadz�cym. 
Organy prowadz�ce szkoły ponadgimnazjalne mog� przekaza� obsług� (realizacj�) zada� w ramach projektu stypendialnego 
do szkół, dla których s� organem prowadz�cym lub innych jednostek organizacyjnych prowadz�cych działalno	� o charakterze 
edukacyjnym i społecznym. Beneficjenci b�d� odpowiedzialni za przygotowanie Regulaminu przyznawania stypendiów, 
rekrutacj� stypendystów, przekazywanie stypendiów (w formie rzeczowej, dofinansowania opłat m.in. za zakwaterowanie, 
wy�ywienie, burs�, internat lub refundacj� kosztów poniesionych wcze	niej przez uczniów zwi�zanych z pobieraniem nauki), 
przechowywanie dokumentacji zw. z projektami stypendialnymi w przypadku kontroli. 

2. w przypadku ponadgimnazjalnych szkół niepublicznych posiadaj�cych uprawnienia szkoły publicznej: 
- organy dotuj�ce17; zwi�zki, porozumienia i stowarzyszenia organów dotuj�cych zgodnie z obowi�zuj�cym w tym 

zakresie prawem 
Organy dotuj�ce szkoły ponadgimnazjalne niepubliczne przygotowuj� projekt dla uczniów szkół dla których s� organem 
dotuj�cym. Organy dotuj�ce szkoły ponadgimnazjalne niepubliczne mog� przekaza� obsług� (realizacj�) zada� w ramach 
projektu stypendialnego do szkół, dla których s� organem dotuj�cym. Beneficjenci b�d� odpowiedzialni za przygotowanie 
Regulaminu przyznawania stypendiów, rekrutacj� stypendystów, przekazywanie stypendiów (w formie rzeczowej, 
dofinansowania opłat m.in. za zakwaterowanie, wy�ywienie, burs�, internat lub refundacj� kosztów poniesionych wcze	niej 
przez uczniów zwi�zanych z pobieraniem nauki), przechowywanie dokumentacji zwi�zanej z projektami stypendialnymi na 
wypadek kontroli. 

II. Wspieranie rozwoju edukacyjnego studentów: 
• powiaty, zwi�zki, porozumienia i stowarzyszenia powiatów. 
Powiat mo�e przekaza� obsług� (realizacj�) zada� w ramach projektu stypendialnego do podległych jednostek 
organizacyjnych prowadz�cych działalno	� o charakterze edukacyjnym lub społecznym lub do organizacji pozarz�dowych 
działaj�cych w regionie wybranych zgodnie z obowi�zuj�cym prawem. Projektodawcy b�d� odpowiedzialni za przygotowanie 
Regulaminu przyznawania stypendiów, rekrutacj� stypendystów, wypłat� stypendiów lub refundacj� kosztów np. 
zakwaterowania, dojazdów poniesionych przez studentów zw. z pobieraniem nauki, przechowywanie dokumentacji zw. z 
projektami stypendialnymi w przypadku kontroli. 
 

Działanie 2.3 Reorientacja zawodowa  osób odchodz�cych z rolnictwa 
 Instytucj� odpowiadaj�c� za realizacj� Działania (Instytucj� Wdra�aj�c�) jest Samorz�d Województwa/ Wojewódzki Urz�d 
Pracy18. 

Cel:  
Celem Działania jest dostosowywanie osób do funkcjonowania w zmieniaj�cych si� warunkach społeczno-ekonomicznych 
oraz przygotowywanie ich do wykorzystania szans zwi�zanych z powstawaniem nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich 
poprzez stworzenie warunków ułatwiaj�cych osobom zatrudnionym w rolnictwie znalezienie zatrudnienia poza sektorem 
rolnym. 
Celem szczegółowym Działania jest wyposa�enie rolników w umiej�tno	ci umo�liwiaj�ce zdobycie nowego zatrudnienia  
i wykonywania nowego zawodu w zwi�zku z procesem restrukturyzacji polskiego rolnictwa. 

Rodzaje kwalifikuj�cych si� projektów: 
 

1) szkolenia i kursy, maj�ce na celu nabycie umiej�tno	ci i kwalifikacji zawodowych zwi�zanych z nowym zawodem, 
2) po	rednictwo pracy na terytorium RP, 
3) informacja zawodowa, 
4) usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i osi�gni�cia nowych umiej�tno	ci zawodowych, w tym 

indywidualne plany działa� polegaj�ce na udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca 
zatrudnienia osobom zagro�onym utrat� pracy w sektorze rolnym. 

Projekty nie podlegaj� przepisom reguluj�cym kwestie pomocy publicznej. 

                                                           
17 Zgodnie z art. 90 ust. 2 ustawy z dn. 7 wrze	nia 1991 r. o systemie o	wiaty, niepubliczne szkoły podstawowe specjalne i gimnazja specjalne oraz szkoły 
ponadgimnazjalne o uprawnieniach szkół publicznych, w tym z oddziałami integracyjnymi, otrzymuj� dotacje z bud�etu powiatu.   
18 Dyrektor WUP powinien uzyska� upowa�nienie od Marszałka do podejmowania czynno	ci w jego imieniu w sprawach okre	lonych w ZPORR 
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5) subsydiowanie zatrudnienia. 
Podmioty prowadz�ce działalno	� gospodarcz� korzystaj�ce ze wsparcia na tworzenie nowych miejsc pracy 
(subsydiowanie zatrudnienia) s� przedsi�biorstwami spoza przemysłów przechodz�cych procesy restrukturyzacyjne, to jest 
spoza sektorów: górnictwa w�gla brunatnego i kamiennego, hutnictwa �elaza i stali19, stoczniowego. 

Przedsi�biorstwa korzystaj�ce ze wsparcia w postaci subsydiowanego zatrudnienia s� przedsi�biorstwami spoza  przemysłów 
przechodz�cych procesy restrukturyzacyjne, to jest spoza sektorów: górnictwa w�gla brunatnego i kamiennego, hutnictwa 
�elaza i stali20, stoczniowego. 

Wsparcie na subsydiowanie miejsc pracy b�dzie udzielane przedsi�biorcom w celu wsparcia nowych miejsc pracy. Pomoc 
b�dzie udzielana zgodnie z rozporz�dzeniem nr 2204/2002/WE z dnia 5 grudnia 2002 w sprawie zastosowania art. 87 i 88 
Traktatu WE do pomocy publicznej w sprawie zatrudnienia (Dz. Urz. WE L337 z 13.12.2002) 

Beneficjenci Ostateczni: 
• Mieszka�cy obszarów wiejskich21-Rolnicy i domownicy22, z wył�czeniem emerytów i osób zarejestrowanych jako 

bezrobotne, oraz inne osoby zatrudnione w rolnictwie23 chc�ce podj�� zatrudnienie w sferze pozarolniczej.  
 

Beneficjenci: 
1)  jednostki samorz�du terytorialnego, 
2) zwi�zki, porozumienia i stowarzyszenia jednostek samorz�du terytorialnego (gmin i powiatów), 
3) jednostki organizacyjne podległe Wojewodzie (w tym O	rodki Doradztwa Rolniczego) oraz Ministrowi Rolnictwa  

i Rozwoju Wsi (Krajowe Centrum Doradztwa Rozwoju Rolnictwa i obszarów Wiejskich w Brwinowie wraz  
z oddziałami i regionalnymi centrami doradztwa rozwoju rolnictwa i obszarów wiejskich) wykonuj�ce zadania  
w zakresie wsparcia dla rolników i domowników chc�cych podj�� zatrudnienie w sferze pozarolniczej,  

4) placówki prowadz�ce kształcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, 
5) organizacje pozarz�dowe specjalizuj�ce si� w pomocy osobom poszukuj�cym pracy i bezrobotnym, 
6) samorz�dy gospodarcze i zawodowe, 
7) Podmioty prowadz�ce działalno	� gospodarcz�24. 
8) instytucje rynku pracy w zakresie realizowanych działa�: 

- publiczne słu�by zatrudnienia,  
- OHP,  
- agencje zatrudnienia, 
- instytucje szkoleniowe,  
- instytucje dialogu społecznego i partnerstwa lokalnego (organizacje zwi�zków zawodowych, pracodawców i 

bezrobotnych, organizacje pozarz�dowe współpracuj�ce z publicznymi słu�bami zatrudnienia). 
9) szkoły wy�sze 
10) partnerstwa podmiotów wymienionych w pkt 1-9. 

Działanie 2.4 Reorientacja zawodowa osób dotkni�tych procesami restrukturyzacyjnymi 
Instytucj� odpowiadaj�c� za realizacj� Działania (instytucj� wdra�aj�c�) jest Samorz�d Województwa/ Wojewódzki Urz�d 
Pracy25. 

Cel: 
Celem Działania jest dostosowywanie osób do funkcjonowania w zmieniaj�cych si� warunkach społeczno-ekonomicznych 
oraz przygotowywanie ich do wykorzystania szans zwi�zanych z powstawaniem nowych miejsc pracy poprzez zmian� 
kwalifikacji osób zagro�onych utrat� zatrudnienia.  

                                                           
19 W zakresie zgodnym z dokumentem „Restrukturyzacja i Rozwój Hutnictwa �elaza i Stali w Polsce do 2006r.” przyj�tym przez Rad� Ministrów w dniu 10 
stycznia 2003 ze zmianami zaakceptowanymi w dniu 25 marca 2003, ustaw� z dnia 24 sierpnia 2001r. o restrukturyzacji �elaza i stali (Dz.U. z 2001 r. Nr 111, 
poz. 1196, z 2003 r., Nr 56, poz. 495, Nr 90, poz. 844 i Nr 139, poz. 1325 oraz z 2004 r. Nr 12, poz. 102, Nr 120, poz. 1252) oraz obowi�zuj�cym 
obwieszczeniem Ministra Gospodarki i Pracy  
20 w zakresie zgodnym z dokumentem „Restrukturyzacja i Rozwój Hutnictwa �elaza i Stali w Polsce do 2006r.” przyj�tym przez Rad� Ministrów w dniu 10 
stycznia 2003 ze zmianami zaakceptowanymi w dniu 25 marca 2003”, ustaw� z dnia 24 sierpnia 2001r. o restrukturyzacji �elaza i stali (Dz. U z 2001r. Nr 111, 
poz. 1196, z 2003 r. Nr 56, poz. 495, Nr 90, poz. 844, Nr 139, poz. 1325, z 2004 r. Nr 12, poz. 102) oraz obwieszczeniem Ministra Gospodarki i  Pracy  z dnia 
7 czerwca 2004r. w sprawie wykazów hut i spółek zale�nych (Monitor Polski Nr 28, poz. 479) 
21 Za obszary wiejskie uznaje si� tereny poło�one poza granicami administracyjnymi miast i miasta do 20 tysi�cy mieszka�ców. 
22 W rozumieniu art. 6 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu społecznym rolników.  
23 Inne osoby zatrudnione w rolnictwie to osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy u osób fizycznych i prawnych prowadz�cych działalno	� rolnicz�. 
24 Jedynie w przypadku projektów subsydiowania zatrudnienia, do których stosuje si� rozporz�dzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 17 listopada 2004 r. 
w sprawie udzielania pomocy na wspieranie inwestycji w zakresie zatrudnienia (Dz.U. z dnia 17 grudnia 2004, Nr. 267 poz. 2653). 
25 Dyrektor WUP powinien uzyska� upowa�nienie od Marszałka do podejmowania czynno	ci w jego imieniu w sprawach okre	lonych w ZPORR 
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Celem szczegółowym działania jest zmiana kwalifikacji zawodowych pracowników przemysłów i sektorów podlegaj�cych 
restrukturyzacji, a tak�e innych osób zagro�onych utrat� zatrudnienia w wyniku procesów restrukturyzacyjnych w celu 
umo�liwienia tym osobom wykonywania nowych zawodów. 

Rodzaje kwalifikuj�cych si� projektów: 

1. Szkolenia i kursy, maj�ce na celu nabycie umiej�tno	ci i kwalifikacji zawodowych zwi�zanych  
z nowym zawodem. 
2. Po	rednictwo pracy na terytorium RP. 
3. Informacja zawodowa. 
4. Usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i osi�gni�cia nowych umiej�tno	ci zawodowych,  
w tym indywidualne plany działa� polegaj�ce na udzielaniu osobom zagro�onym utrat� zatrudnienia pomocy w wyborze 
odpowiedniego zawodu i miejsca  zatrudnienia. 

Projekty nie podlegaj� przepisom reguluj�cym kwestie pomocy publicznej. 

5. Subsydiowanie zatrudnienia w nowym miejscu pracy. 

Przedsi�biorstwa korzystaj�ce ze wsparcia w postaci subsydiowanego zatrudnienia s� przedsi�biorstwami spoza przemysłów 
przechodz�cych procesy restrukturyzacyjne, to jest sektorów: górnictwa w�gla brunatnego i kamiennego, hutnictwa �elaza i 
stali26, stoczniowego. 

Wsparcie na subsydiowanie miejsc pracy b�dzie udzielane przedsi�biorcom w celu wsparcia nowych miejsc pracy. Pomoc 
b�dzie udzielana zgodnie z  rozporz�dzeniem nr 2204/2002/WE z dnia 5 grudnia 2002 w sprawie zastosowania art. 87 i 88 
Traktatu WE do pomocy publicznej w sprawie zatrudnienia 

Beneficjenci Ostateczni: 
Pracownicy przemysłów i sektorów podlegaj�cych procesowi restrukturyzacji i inne osoby zagro�one utrat� pracy  
z powodu procesów restrukturyzacyjnych. Wsparcie b�dzie przede wszystkim skierowane do: 

• pracowników przemysłów zlokalizowanych na obszarach obj�tych wsparciem w ramach Działania 3.2 ZPORR, m.in. 
takich jak przemysł lekki, chemiczny, cukrowniczy a tak�e pracowników sektora ochrony zdrowia; 

• pracowników przemysłów, które zostały obj�te rz�dowymi programami restrukturyzacji sektorów przemysłu tylko w 
przypadku rozpoznania potrzeby dodatkowego wsparcia, 

•  pracowników w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn niedotycz�cych pracowników27, 

• osób zatrudnionych u pracodawcy wobec którego ogłoszono upadło	� lub który jest w stanie likwidacji, 

Sektory podlegaj�ce procesowi restrukturyzacji, istotne z punktu widzenia gospodarki danego regionu zostan� 
zdefiniowane w Ramowym Planie Realizacji Działania 

 

Beneficjenci: 
1)  jednostki samorz�du terytorialnego, 
2) zwi�zki, porozumienia i stowarzyszenia jednostek samorz�du terytorialnego (gmin i powiatów), 
3) placówki prowadz�ce kształcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, 
4) organizacje pozarz�dowe specjalizuj�ce si� w pomocy osobom poszukuj�cym pracy i bezrobotnym, 
5) samorz�dy gospodarcze i zawodowe, 
6) instytucje rynku pracy w zakresie realizowanych działa�: 

- publiczne słu�by zatrudnienia, 
- OHP, 
- agencje zatrudnienia, 
- instytucje szkoleniowe, 
- instytucje dialogu społecznego i partnerstwa lokalnego (organizacje zwi�zków zawodowych, pracodawców i 

bezrobotnych, organizacje pozarz�dowe współpracuj�ce z publicznymi słu�bami zatrudnienia 
7) szkoły wy�sze, 

                                                           
26 w zakresie zgodnym z dokumentem „Restrukturyzacja i Rozwój Hutnictwa �elaza i Stali w Polsce do 2006r.” przyj�tym przez Rad� Ministrów w dniu 10 
stycznia 2003 ze zmianami zaakceptowanymi w dniu 25 marca 2003”, ustaw� z dnia 24 sierpnia 2001r. o restrukturyzacji �elaza i stali (Dz. U z 2001r. Nr 111, 
poz. 1196, z 2003 r. Nr 56, poz. 495, Nr 90, poz. 844, Nr 139, poz. 1325, z 2004 r. Nr 12, poz. 102) oraz obwieszczeniem Ministra Gospodarki i  Pracy  z dnia 
7 czerwca 2004r. w sprawie wykazów hut i spółek zale�nych (Monitor Polski Nr 28, poz. 479) 
27 Zgodnie z ustaw� z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwi�zywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotycz�cych 
pracowników (Dz. U Nr 90, poz. 844, z 2003 r. Nr 213, poz. 2081 i Nr 223, poz. 1217 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959) oraz zgodnie z ustaw� z dnia 11 
wrze	nia 2003 o słu�bie wojskowej �ołnierzy zawodowych i przepisach wykonawczych do ustawy o słu�bie wojskowej �ołnierzy zawodowych (Dz.U. Nr 179, 
poz. 1750, z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135) 
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8) Podmioty prowadz�ce działalno	� gospodarcz�28. 
9) partnerstwa podmiotów wymienionych w pkt 1-8 

Działanie 2.6 Regionalne Strategie Innowacyjne i transfer wiedzy  
Instytucj� odpowiadaj�c� za realizacj� działania (Instytucj� Wdra�aj�c�) jest Samorz�d Województwa / Urz�d 
Marszałkowski29. 

Cel: 
Podniesienie potencjału regionów w sferze innowacji, poprzez wzmocnienie współpracy pomi�dzy sektorem badawczo - 
rozwojowym a gospodark�, co prowadzi do podniesienia konkurencyjno	ci przedsi�biorstw działaj�cych na regionalnym i 
lokalnym rynku. Osi�gni�ciu celu słu�y, wspierane w ramach działania, budowanie regionalnych systemów innowacji, które 
tworz� podstaw� wspierania innowacyjno	ci w regionach. System ten budowany jest w oparciu o Regionalne Strategie 
Innowacyjne lub Strategie Rozwoju Województw i wszystkie projekty finansowane w ramach tego Działania powinny by� 
zgodne z tymi dokumentami.  

Rodzaje kwalifikuj�cych si� projektów: 
1. Tworzenie lub rozwój RSI.  
Słu�y� temu mog� takie inicjatywy jak np.: 

- przeprowadzanie analiz i bada� potrzebnych do opracowania RSI 
- monitorowanie i analiza post�pów w realizacji RSI, 
- przeprowadzanie bada�, analiz (np. finansowych, technicznych) i innych działa� słu��cych przygotowaniu projektów 

wynikaj�cych z RSI wspieraj�cych budowanie regionalnego systemu innowacji, 
- promowanie RSI. 

2. Tworzenie sieci współpracy w zakresie innowacji, pomi�dzy sektorem badawczo – rozwojowym, przedsi�biorstwami i 
innymi podmiotami (na poziomie regionalnym i lokalnym), słu��cej transferowi know-how i technologii.  
Słu�y� temu mog� takie inicjatywy jak np. 

- tworzenie struktur wspieraj�cych sie� współpracy, 
- organizowanie spotka�, seminariów, warsztatów, kampanii promocyjnych, cykli szkoleniowo -edukacyjnych, targów 

wiedzy. 
3. Tworzenie i rozwój systemu komunikacji i wymiany informacji, w tym zbieranie danych i tworzenie ich baz, z zakresu w 
szczególno	ci działa� edukacyjnych i innych przedsi�wzi�� wspieraj�cych rozwój innowacji. 
Słu�y� temu mog� takie inicjatywy jak np.: 

- organizowanie imprez promuj�cych innowacje oraz inicjatywy słu��ce wymianie innowacji w formie: dni informacji, 
dni otwartych drzwi, dni konsultacji i współpracy z przedstawicielami zagranicznymi itp. 

- działania maj�ce na celu analiz� i identyfikacj� kluczowych narz�dzi niezb�dnych do realizacji Regionalnych 
Strategii Innowacyjnych w regionach,  

- działania słu��ce zwi�kszaniu poziomu wiedzy i umiej�tno	ci partnerów opracowuj�cych i realizuj�cych Regionalne 
Strategie Innowacyjne, w zakresie planowania strategicznego, budowania partnerstwa oraz zarz�dzania projektem, 

- tworzenie i udost�pnianie kompleksowej bazy informacyjnej dla członków sieci, partnerów opracowuj�cych  
i realizuj�cych Regionalne Strategie Innowacyjne i innych zainteresowanych stron, w tym  gromadzenie danych 
zwi�zanych z działaniami innowacyjnymi w regionie (np. informacje o szkoleniach, seminariach w kraju i za 
granic�, mo�liwo	ciach finansowania rozwi�za� innowacyjnych, poszukiwaniu partnerów) 

4. Sta�e w przedsi�biorstwach, dla absolwentów szkół wy�szych nie zarejestrowanych jako bezrobotni i pracowników sektora 
badawczo-rozwojowego, słu��ce transferowi wiedzy i innowacji pomi�dzy sektorem badawczo - rozwojowym a 
przedsi�biorstwami, dla obopólnych korzy	ci. Projekty obejmuj� organizowanie sta�y i rozpowszechnianie informacji o 
mo�liwo	ciach ich uzyskania. 
5. Stypendia dla najlepszych absolwentów szkół wy�szych kontynuuj�cych nauk� na studiach doktoranckich z zakresu nauk 
	cisłych, technicznych i innych dziedzin naukowych przyczyniaj�cych si� do rozwoju strategicznych obszarów regionu. 
Kierunki te okre	la Regionalna Strategia Innowacyjna lub Strategia Rozwoju Województwa. 

Słu�y� mog� temu takie inicjatywy jak: 
- organizowanie programów stypendialnych i rozpowszechnianie informacji o mo�liwo	ciach ich uzyskania, 
- analiza dziedzin i dyscyplin naukowych, w których prowadzone s� studia doktoranckie przydatne dla przemysłu  

w regionie, w celu umo�liwienia rozwoju regionu zgodnie z zało�eniami Regionalnej Strategii Innowacyjnej, 
- przekazywanie wsparcia w formie refundacji cz�	ci kosztów zwi�zanych z prac� naukow� (np. zakupu niezb�dnej 

literatury naukowej, opłat za odbywanie studiów doktoranckich, kosztów prowadzenia bada� naukowych, kosztów 

                                                           
28 Jedynie w przypadku projektów subsydiowania zatrudnienia do których stosuje si� rozporz�dzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 17 listopada 2004 r. 
w sprawie udzielania pomocy na wspieranie inwestycji w zakresie zatrudnienia. 
29 Samorz�d Województwa mo�e powierzy� realizacj� działania innej instytucji, w trybie okre	lonym w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r o Narodowym 
Planie Rozwoju   
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prowadzenia prac projektowych i wdro�eniowych) lub w formie finansowej (wypłacanie grantów na realizacj� 
studiów doktoranckich). 

 

Beneficjenci Ostateczni: 
• jednostki samorz�du terytorialnego , 

• przedsi�biorcy wł�czaj�c jednostki badawczo-rozwojowe w przedsi�biorstwach, które nie b�d� otrzymywały 
bezpo	redniego wsparcia, ale b�d� czerpa� korzy	� po	rednio poprzez ich uczestnictwo w działalno	ci sieci transferu 
innowacji i w wymianie informacji, 

• szkoły wy�sze, 

• jednostki naukowe i inne instytucje wspieraj�ce rozwój innowacyjny regionów, 

• uczestnicy studiów doktoranckich, 

• pracownicy sektora badawczo-rozwojowego oraz absolwenci wy�szych uczelni nie zarejestrowani jako bezrobotni, 
którzy bior� udział w sta�ach w przedsi�biorstwie. 

Beneficjenci: 
1. jednostki samorz�du terytorialnego, 
2. szkoły wy�sze, 
3. jednostki naukowe,  
4. instytucje wspieraj�ce rozwój innowacyjny regionów (w szczególno	ci  centra transferu technologii, parki naukowo- 

technologiczne i przemysłowe, inkubatory technologiczne i przedsi�biorczo	ci, agencje rozwoju regionalnego i 
lokalnego), 

5. organizacje pozarz�dowe,  
6. samorz�dy gospodarcze i zawodowe, 
7. przedsi�biorcy, 
8. partnerstwa podmiotów wymienionych w pkt 1-7. 
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ZAŁ�CZNIK 3. - WNIOSEK O DOFINANSOWANIE 
REALIZACJI PROJEKTU – PRIORYTET 2 ZPORR 

 
WZÓR 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE ZE �RODKÓW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO 
REALIZACJI PROJEKTU W RAMACH PRIORYTETU 2 

 – WZMOCNIENIE ROZWOJU ZASOBÓW LUDZKICH W REGIONACH, ZINTEGROWANEGO PROGRAMU 
OPERACYJNEGO ROZWOJU REGIONALNEGO 2004 – 2006 

 
 

Numer konkursu (w przypadku, gdy wniosek jest odpowiedzi� na ogłoszony konkurs)  BN 1 

 
1. INFORMACJE OGÓLNE 

 
1.1 Działanie BM 2 S3 

 

1.2 Instytucja, w której wniosek zostanie zło�ony  S/BM (w zale�no	ci od 
1.1) 

Województwo BM 

1.3 Informacja o projekcie  
1.3.1 Numer projektu (nadawany przez system informatyczny) S  
1.3.2 Tytuł projektu  BT 4 

1.3.3 Okres realizacji projektu 
Od ______/______ 200 __ 
Do______/______ 200 __ 

1.3.4 Charakterystyka obszaru geograficznego, na którym realizowany b�dzie 
projekt  

                                                           
1 BN – “Beneficjent, numeryczne” – pole wypełnia beneficjent poprzez wpisanie numeru 
2 BM – “Beneficjent, menu” – pole wypełniane jest przez Beneficjenta poprzez wybór jednej lub kilku z mo�liwych pozycji  menu 
3 S – “System” – pole wypełniane jest automatycznie przez system 
4 BT – “Beneficjent, tekst” – pole wypełniane przez Beneficjenta poprzez wpisanie tekstu 

Data wpływu ______/________ 200____ 

Numer kancelaryjny ___________________ 

Imi� i nazwisko osoby przyjmuj�cej wniosek 

___________________________________________ 
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− obszar miejski � 
− obszar wiejski � 
− obszar zmarginalizowany � 
− projekt z zało�enia nie skupia si� na jednym z powy�szych obszarów  � 

 

1.4 Informacja o Beneficjencie 
1.4.1 Nazwa Beneficjenta  BT 
1.4.2 Kod Beneficjenta (nadawany przez system) S 
1.4.3 Status prawny Beneficjenta / lidera projektu w przypadku projektów 
realizowanych w partnerstwie  
 

BM 

− przedsi�biorca � 
− jednostka sektora finansów publicznych � 
− osoba prawna niedziałaj�ca dla zysku � 
− organ prowadz�cy szkoł� lub inn� placówk� działaj�c� w systemie o	wiaty � 
− organ dotuj�cy szkoły ponadgimnazjalne niepubliczne posiadaj�ce uprawnienia 

szkoły publicznej � 

− organ zało�ycielski w przypadku szkół ponadgimnazjalnych niepublicznych 
maj�cych uprawnienia szkoły publicznej 

� 

− szkoła wy�sza � 
− samorz�d gospodarczy i zawodowy � 
− inne � 

  
1.4.4 NIP BT 
1.4.5 Numer w Krajowym Rejestrze S�dowym lub w innym rejestrze wła	ciwym BT 
1.4.6 Regon BT 
1.4.7 Adres siedziby (województwo, miejscowo	�, ulica, nr domu, 
nr lokalu, kod pocztowy) BT 

1.4.8 Lokalizacja biura projektu, o ile jest inna ni� podana w pkt. 1.4.7 BT 
1.4.9 Imi� i nazwisko osoby/ osób uprawnionej/ uprawnionych do podejmowania decyzji 
wi���cych w stosunku do Beneficjenta BT 

1.4.10 Imi� i nazwisko osoby do kontaktów roboczych z Instytucj� Wdra�aj�c� BT 
1.4.11 Telefon BT 
1.4.12 Adres poczty elektronicznej BT 
1.4.13 Faks BT 
 

1.5 Czy przewiduje si� udział wykonawców w realizacji projektu? 
Nie  � Tak � 
Tak, ale w chwili obecnej szczegóły na temat wykonawcy nie s� znane � 
Wykonawca:  

1.5.1 Nazwa wykonawcy BT 
1.5.2 Status prawny BM 

− przedsi�biorca � 
− jednostka sektora finansów publicznych � 
− osoba prawna niedziałaj�ca dla zysku � 
− organ prowadz�cy szkoł� lub inn� placówk� działaj�c� w systemie o	wiaty � 
− organ dotuj�cy szkoły ponadgimnazjalne niepubliczne posiadaj�ce uprawnienia 

szkoły publicznej � 

− szkoła wy�sza � 
− samorz�d gospodarczy i zawodowy � 
− inne � 

1.5.3 NIP BT 
1.5.4 Telefon BT 
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1.5.5 Faks BT 
1.5.6 Adres poczty elektronicznej BT 
 
1.6 Dane rachunku bankowego Beneficjenta, na który zostan� przekazane 	rodki (dopuszcza si� uzupełnienie 
tych informacji po uzyskaniu decyzji o przyznaniu dofinansowania dla projektu) 
1.6.1 Numer rachunku  BT 
1.6.2 Wła	ciciel rachunku BT 
1.6.3 Nazwa banku BT 
1.6.4 Pełny adres banku BT 
 

1.7 Inne instytucje zaanga�owane w realizacj� projektu (partnerzy) 
Nie wyst�puj� � Wyst�puj� � 
Instytucja:  
1.7.1 Nazwa instytucji BT 
1.7.2 Status prawny BM 

− przedsi�biorca � 
− jednostka sektora finansów publicznych � 

− osoba prawna niedziałaj�ca dla zysku � 

− organ prowadz�cy szkoł� lub inn� placówk� działaj�c� w systemie o	wiaty � 
− organ dotuj�cy szkoły ponadgimnazjalne niepubliczne posiadaj�ce uprawnienia 

szkoły publicznej 
� 

− szkoła wy�sza � 

− samorz�d gospodarczy i zawodowy � 

− inne � 

1.7.3 Adres (województwo, miejscowo	�, ulica, nr domu, nr lokalu,  
kod pocztowy) 

BT 

1.7.4 Telefon BT 
1.7.5 Faks BT 
1.7.6 Adres poczty elektronicznej BT 

 
1.8 Skrócony opis projektu (maksymalnie 1200 znaków)  

BT 
 

1.9 Czy wyst�puj� powi�zania projektu z innymi projektami, finansowanymi przez Beneficjenta ze 	rodków 
publicznych, w szczególno	ci z EFS. Je	li wyst�puj�, to nale�y poda� tytuł projektu, warto	� oraz okres trwania 
projektu 

Nie  � 

Tak BT 

 
1.10 Czy Beneficjent realizuje inne projekty finansowane z funduszy strukturalnych.   
Je	li tak, to nale�y poda� tytuł projektu, warto	� oraz okres trwania projektu oraz program, w ramach którego projekt jest 
realizowany. 
Nie  � 

Tak BT 
 

1.11 Zgodno	� projektu z przepisami o zamówieniach publicznych 
 Je	li b�dzie realizowane post�powanie o udzielenie zamówienia, zgodnie przepisami o zamówieniach publicznych, to 
nale�y wskaza� tryb udzielenia zamówienia. Je	li post�powanie ju� si� rozpocz�ło, to nale�y poda� dat� i nr ogłoszenia.  
1.11.1 Nie b�dzie realizowane post�powanie o udzielenie zamówienia � 
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1.11.2 B�dzie realizowane post�powanie o udzielenie zamówienia � 
Tryb udzielania zamówie�:  
1.11.2.1 Przetarg nieograniczony � 
1.11.2.2 Przetarg ograniczony � 
1.11.2.3 Negocjacje z ogłoszeniem � 

1.11.2.4 Negocjacje bez ogłoszenia � 

1.11.2.5 Zapytanie o cen� � 

1.11.2.6 Zamówienie z wolnej r�ki � 

1.11.2.7 Aukcja elektroniczna � 

1.11.3 Data i numer ogłoszenia  BT 

 

1.12 Czy przewiduje si� udział organizacji wybranych w drodze otwartego konkursu ofert? 

Nie � Tak � 

Tak, ale w chwili obecnej szczegóły na temat organizacji nie s� znane � 

Organizacja:  

1.12.1 Nazwa organizacji BT 

1.12.2 Status prawny BT 

1.12.3 Adres (województwo, miejscowo	�, ulica, nr domu,  
nr lokalu, kod pocztowy) 

BT 

1.12.4 Telefon BT 

1.12.5 Faks BT 

1.12.6 Adres poczty elektronicznej BT 

  
1.13 Opis sposobu informowania społecze�stwa oraz odbiorców wsparcia w ramach projektu           
o współfinansowaniu z EFS  

BT 
 

2. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU – OCENA 

2.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu 

Maksymalna liczba punktów: 20 
 

Otrzymana 
liczba 
punktów 

a) nale�y uzasadni� potrzeb� realizacji projektu BT IW5 
b) nale�y wskaza� bariery, na które napotykaj� 

Beneficjenci Ostateczni, oraz w jaki sposób realizacja 
projektu przyczyni si� do eliminacji tych barier 

BT IW 

c) nale�y uzasadni� wybór rodzaju oraz charakteru 
realizowanego wsparcia 

BT IW 

 
2.2 Do kogo adresowane jest wsparcie i jak zostanie zapewniony udział beneficjentów ostatecznych w projekcie / 

metodologia projektu badawczego  
 

Maksymalna liczba punktów: 15 
Otrzymana 
liczba 
punktów 

a) kim s� potencjalni Beneficjenci Ostateczni / 
uzasadnienie zastosowanych technik badawczych 

BT IW 

                                                           
5 IW – pole wypełniane przez Instytucj� Wdra�aj�c� 
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b) nale�y udowodni�, �e zakładana liczba 
Beneficjentów Ostatecznych, którzy otrzymaj� 
wsparcie w ramach projektu, jest realna do 
osi�gni�cia / narz�dzia badawcze oraz techniczne 
kwestie zwi�zane 
z realizacj� badania  

BT IW 

c) w przypadku gdy projekt adresowany jest do osób, 
przedsi�biorstw lub instytucji nale�y opisa�, w jaki 
sposób przeprowadzona zostanie rekrutacja 
Beneficjentów Ostatecznych/ sposób analizy danych 

BT IW 

   
2.3 Zakładane rezultaty projektu  

 
Maksymalna liczba punktów: 15 

 
Otrzymana 
liczba 
punktów 

a) jakie s� zakładane rezultaty BT IW 
b) jak zostanie zagwarantowane osi�gni�cie 

zakładanych rezultatów 
BT IW 

c) co b�dzie stanowi� o sukcesie, powodzeniu projektu, 
jak sukces b�dzie mierzony 

BT IW 

d) czy istnieje mo�liwo	� upowszechnienia projektu BT IW 
e) jak zapewnione zostanie funkcjonowanie 

i finansowanie projektu lub jego osi�gni�tych 
rezultatów po zako�czeniu finansowania z EFS 

BT IW 

 
2.3.1  Jaki b�dzie status Beneficjentów Ostatecznych sze	� miesi�cy po zako�czeniu udziału w projekcie? 

Rodzaj aktywno	ci zawodowej: Liczba 
osób 

2.3.1.1 Podj�cie zatrudnienia BL6 
2.3.1.2 Podj�cie samozatrudnienia BL 
2.3.1.3 Zmiana zatrudnienia BL 
2.3.1.4 Utrzymanie zatrudnienia  BL 
2.3.1.5 Kontynuacja zatrudnienia BL 
2.3.1.6 Podj�cie lub kontynuacja edukacji i szkole�  BL 
2.3.1.7 Pozostawanie bez pracy BL 
2.3.1.8 Inny BT........ BL 
2.3.1.9 Ogółem S 
 

2.3.2 Planowane rezultaty wsparcia na rzecz systemów i struktur działaj�cych w obszarze rynku pracy oraz 
transferu wiedzy i innowacji 

Rodzaj wsparcia: Liczba  

2.3.2.1 Badania, analizy, ekspertyzy BL 
2.3.2.2 Seminaria, spotkania, warsztaty BL 
2.3.2.3 Liczba podejmowanych inicjatyw na rzecz współpracy 	wiata nauki i biznesu  
w zakresie Regionalnych Strategii Innowacyjnych  

BL 

2.3.2.4 Ilo	� utworzonych baz danych z dziedziny zatrudnienia i kształcenia  BL 
2.3.2.5 Inne BT...... BL 
 
2.3.3. Liczba osób, które dzi�ki wsparciu podnios� swoje kwalifikacje (uzyskanie dyplomu, 	wiadectwa, 
za	wiadczenia)  

K M Ogółem  
Liczba osób    
M - M��czy�ni, K - Kobiety 
 

2.4 Sposób zarz�dzania projektem  
 

Maksymalna liczba punktów: 20 
Otrzymana 
liczba 
punktów 

                                                           
6 BL –Beneficjent liczbowo – pole wypełniane przez Beneficjenta poprzez wstawienie liczby 
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a) nale�y wskaza�, jak wygl�da struktura zarz�dzania 
projektem 

BT IW 

b) jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra 
zaanga�owane b�d� w realizacj� projektu 

BT IW 

c) jakie jest do	wiadczenie Beneficjenta przy realizacji 
projektów o podobnej tematyce 

BT IW 

d) opis metody monitorowania Beneficjentów 
Ostatecznych i oceny ich potrzeb 

BT IW 

e) opis zakresu odpowiedzialno	ci i stopnia 
zaanga�owania partnerów 

BT IW 

f) zasi�g projektu BT IW 
 

 
2.5  Wydatki kwalifikowalne projektu (maksymalnie 4000 znaków dla podpunktu b)  
Maksymalna liczba punktów: 30 Otrzymana 

liczba punktów 
a) jakie s� wydatki kwalifikowalne projektu S (to�same z pkt. 6.1.3) IW 
b) uzasadnienie konieczno	ci poniesienia okre	lonych 

nakładów w kontek	cie konkurencyjno	ci projektu 
wobec podobnych działa� realizowanych na rynku 

BT 
IW 

 
3. OSTATECZNI BENEFICJENCI 

 
3.1. Przewidywana liczba osób obj�tych wsparciem EFS w ramach projektu ZPORR  
 Liczba osób 
 K M Ogółem 

Osoby zamieszkuj�ce tereny wiejskie:    
osoby fizyczne niezarejestrowane jako bezrobotne:    

 młodzie� do 25 roku �ycia     
osoby ucz�ce si�:    

uczniowie szkół ponadgimnazjalnych    
studenci    

uczestnicy studiów doktoranckich    
absolwenci szkół wy�szych:    
osoby pracuj�ce:    

zatrudnieni    
rolnicy i domownicy oraz inne osoby zatrudnione w rolnictwie    

samozatrudnieni     
doradcy rolniczy    

pracownicy sektora badawczo-rozwojowego    
    

Osoby zamieszkuj�ce tereny miejskie:    
Osoby fizyczne niezarejestrowane jako bezrobotne:    

młodzie� do 25 roku �ycia     
osoby ucz�ce si�:    

uczniowie szkół ponadgimnazjalnych    
studenci    

uczestnicy studiów doktoranckich    
absolwenci szkół wy�szych:    
osoby pracuj�ce:    

zatrudnieni    
samozatrudnieni    
doradcy rolniczy    

pracownicy sektora badawczo-rozwojowego    
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OGÓŁEM    
 
3.2 Nale�y oszacowa� liczb� Beneficjentów Ostatecznych ze wzgl�du na rodzaj zatrudnienia  
w momencie rozpocz�cia projektu  

Liczba osób Rodzaj miejsca zatrudnienia: 

K M Ogółem 
Rolnicy i domownicy oraz inne osoby zatrudnione w rolnictwie    
Pracownicy przemysłów podlegaj�cych procesowi restrukturyzacji i inne osoby zagro�one utrat� 
zatrudnienia 

   

Inne BT.......    
OGÓŁEM    

 
3.3 Planowana liczba instytucji obj�tych wsparciem 

Nazwa instytucji: Liczba instytucji 

3.3.1 Jednostki publicznych słu�b zatrudnienia BT ...... BL 
3.3.2 Niepubliczne instytucje rynku pracy BT .... BL 
3.3.3 Szkoły i publiczne placówki kształcenia ustawicznego  BT .... BL 
3.3.4 Niepubliczne instytucje szkol�ce BT.. BL 
3.3.5 Instytucje pomocy społecznej BL 
3.3.6 Instytucje promocji innowacji technologii BL 

3.3.7 Inne BT............. BL 

 
 

4. CHARAKTERYSTYKA REALIZOWANEGO WSPARCIA 
 
4.1. Rodzaj realizowanego wsparcia dla osób 

Liczba osób Rodzaj wsparcia: 

K M Ogółem 
4.1.1 Usługi doradcze     
4.1.2 Szkolenia i kursy    
4.1.3 Praktyki zawodowe     
4.1.4 Stypendia dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych    
4.1.5 Stypendia dla studentów    
4.1.6 Stypendia dla uczestników studiów doktoranckich    
4.1.7 Sta�e w przedsi�biorstwach    
4.1.8 Informacja zawodowa    
4.1.9 Po	rednictwo pracy    
4.1.10 Subsydiowanie zatrudnienia    
4.1.11 Doradztwo w zakresie prowadzenia działalno	ci gospodarczej    
4.1.12 Wsparcie materialne dla prowadz�cych działalno	� gospodarcz�    
4.1.13 Inne BT......................    
 
4.2 Rodzaj realizowanej pomocy dla instytucji 
4.2.1 Badania, analizy, ekspertyzy BL 
4.2.2 Tworzenie i rozwój sieci transferu innowacji i wymiany informacji  BL 
4.2.3 Seminaria, spotkania, warsztaty BL 
4.2.4 Bazy danych BL 
4.2.5 Inne BT............ BL 
 
4.3 Rodzaj realizowanego wsparcia towarzysz�cego  
Rodzaj wsparcia: Liczba osób 

korzystaj�cych 
z pomocy 
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4.3.1 Opieka nad osobami zale�nymi BL 
4.3.2 Inne BT..................... BL 

 

 

5. A. SKWANTYFIKOWANE WSKA	NIKI REALIZACJI CELÓW PROJEKTU* 

5.1.Wskanik produktu j.m Rok „0” r. r. r. r. r. r. 

         

         

         

 
5.2.Wskanik rezultatu j.m Rok „0” r. r. r. r. r. r. 

         

         

         

 
5.3.Wskanik oddziaływania j.m Rok „0” r. r. r. r. r. r. 

         

         

         

*wybierane z listy standardowych wska�ników dla Priorytetu 2 ZPORR z GW 
 

5. B. OPIS SYSTEMU MONITOROWANIA I POMIARU (maksymalnie 1 000 znaków) 
BT 

 
 

6. PLANOWANE WYDATKI 
 
6.1 Wydatki projektu 

Kategoria wydatku: 2004 2005 2006 2007 2008 Ogółem 
6.1.1 Wydatki kwalifikowalne ogółem S S S S S S 
6.1.1.1 Wydatki zwi�zane z  personelem (nale�y 
wymieni� kategorie) 

BL BL BL BL BL S 

6.1.1.2 Wydatki dotycz�ce Beneficjentów Ostatecznych (nale�y 
wymieni� kategorie) 

BL BL BL BL BL S 

6.1.1.3 Inne wydatki (nale�y wymieni� kategorie) BL BL BL BL BL S 
6.1.2 Przychód projektu S S S S S S 
6.1.2.1 (nale�y wymieni� kategorie przychodów) BT BL BL BL BL BL S 
6.1.3 Całkowite wydatki kwalifikowalne projektu (6.1.1-6.1.2) 
 

S S S S S S 

6.1.4 Wydatki niekwalifikowalne BL BL BL BL BL S 
6.1.5 Wnioskowana kwota dofinansowania BL BL BL BL BL S 
  
6.2  
ródła finansowania projektu (wydatków kwalifikowalnych projektu) 


ródło finansowania: Wydatek w PLN Wydatki  w % 

6.2.1 Publiczne S S 

6.2.1.1 Wkład wspólnotowy (Europejski Fundusz Społeczny) IW S 
6.2.1.2 Krajowy wkład publiczny S S 
6.2.1.2.1 Bud�et pa�stwa (wymieni� Dysponentów) S S 
6.2.1.2.1.1 Dysponent IW S 
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6.2.1.2.2 Bud�ety jednostek samorz�du terytorialnego, w tym:  S S 
6.2.1.2.2.1 Bud�et gminy BL S 

6.2.1.2.2.2 Bud�et powiatu BL S 
6.2.1.2.2.3 Bud�et województwa BL S 

6.2.1.2.3 Inne krajowe fundusze publiczne (jakie?) BT.... BL S 
6.2.2 Pozostałe ródła S S 
6.2.2.1 Prywatne BL S 
6.2.2.2 Inne (jakie?) BT.......... BL S 

 
6.2.3 Ogółem (6.2.1.1.+6.2.1.2.+6.2.2) BL S 
w tym Mi�dzynarodowe Instytucje Finansowe (np. po�yczka Europejskiego 
Banku Inwestycyjnego) BT ... 

BL S 

 
 
6.3 Harmonogram wydatków kwalifikowalnych projektu 


ródło: 2004 2005 2006 2007 2008 Ogółem 
6.3.1 Publiczne S S S S S S 
6.3.1.1 Wkład wspólnotowy (Europejski Fundusz Społeczny) IW IW IW IW IW S 
6.3.1.2 Krajowy wkład publiczny S S S S S S 
6.3.1.2.1 Bud�et pa�stwa IW IW IW IW IW S 
6.3.1.2.1.1 Dysponent IW IW IW IW IW S 
6.3.1.2.2 Bud�ety jednostek samorz�du terytorialnego, 
w tym:  

S S S S S S 

6.3.1.2.2.1 Bud�et gminy BL BL BL BL BL S 
6.3.1.2.2.2 Bud�et powiatu BL BL BL BL BL S 
6.3.1.2.2.3 Bud�et województwa BL BL BL BL BL S 
6.3.1.2.3 Inne krajowe fundusze publiczne (jakie?) BT.... BL BL BL BL BL S 
6.3.2 Pozostałe ródła S S S S S S 
6.3.2.1 Prywatne BL BL BL BL BL S 
6.3.2.2 Inne (jakie?) BT.......... BL BL BL BL BL S 
6.3.3 Ogółem (6.3.1.1.+6.3.1.2.+6.3.2) 
 

S S S S S S 

w tym Mi�dzynarodowe Instytucje Finansowe 
(np. po�yczka Europejskiego Banku Inwestycyjnego) BT  

BL BL BL BL BL S 

 
6.4 Preferowany system rozliczania wydatków / płatno	ci 
6.4.1 Raz na miesi�c � 
6.4.2 Co trzy miesi�ce � 
6.4.3 Co sze	� miesi�cy � 
 
6.5 Wydatek zwi�zany ze wsparciem w ramach projektu na osob� (pole wyliczane automatycznie przez system) 
S 
 

 
7.  ZAŁ
CZNIKI 

 
7.1 Kopia statutu Beneficjenta  � 
7.2 Aktualny wyci�g z Krajowego Rejestru S�dowego, innego wła	ciwego rejestru lub inny dokument potwierdzaj�cy 
osobowo	� prawn�  � 

7.3 Dokumenty okre	laj�ce sytuacj� finansow� Beneficjenta � 
7.4 Harmonogram realizacji projektu  � 
7.5 Deklaracja po	wiadczaj�ca udział własny  

� 
7.6 O	wiadczenie o niezaleganiu z opłacaniem składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne lub innych opłat � 
7.7 O	wiadczenie o niezaleganiu z uiszczaniem podatków � 
7.8 Pełnomocnictwo do reprezentowania Beneficjenta � 
7.9 Przebieg pracy zawodowej osób odpowiedzialnych za zarz�dzanie projektem - nie wi�cej ni� trzech osób wraz z ich 
pisemn� deklaracj� uczestnictwa w projekcie  � 

7.10 Umowa / porozumienie pomi�dzy partnerami � 
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7.11 O	wiadczenie Beneficjenta o kwalifikacji VAT � 
7.12 Odpowiednia uchwała jednostki samorz�du terytorialnego b�d� odpowiedni dokument organu dysponuj�cego 
bud�etem w trybie przepisów o finansach publicznych zatwierdzaj�cy projekt lub udzielaj�cy pełnomocnictwa do 
zatwierdzenia projektów współfinansowanych z EFS  

� 

 
8.  O�WIADCZENIE 

O	wiadczam, �e informacje zawarte w niniejszym wniosku i jego zał�cznikach s� zgodne z prawd�. 
Jednocze	nie wyra�am zgod� na udost�pnianie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom 
dokonuj�cym ewaluacji i oceny. 
Ponadto o	wiadczam, �e jestem 	wiadom(a) praw i obowi�zków zwi�zanych z realizacj� projektu finansowanego z Europejskiego 
Funduszu Społecznego. 
 

9. INSTYTUCJA UBIEGAJ
CA SI� O FINANSOWANIE PROJEKTU 
9.1 Nazwa instytucji  ubiegaj�cej si� o finansowanie S (to�same z pkt. 1.4.1) 

9.2 Imi�, nazwisko oraz stanowisko osoby uprawnionej do podejmowania decyzji 
wi���cych w stosunku do Beneficjenta 

BT 

9.3 Data wypełnienia wniosku BT 
9.4 Piecz�� i podpis osoby uprawnionej do podejmowania decyzji wi���cych w stosunku do 
Beneficjenta  

 

 



ZAŁ�CZNIK 4.  - INSTRUKCJA WYPEŁNIANIA WNIOSKU  
O DOFINANSOWANIE REALIZACJI PROJEKTU – ZPORR  
 

Instrukcja wypełniania 
wniosku o dofinansowanie ze 	rodków Europejskiego Funduszu Społecznego 
realizacji projektu w ramach Priorytetu 2 – Wzmocnienie Rozwoju Zasobów 
Ludzkich w Regionach, Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju 

Regionalnego 2004 – 2006 
 

Informacje i wyja	nienia dotycz� poszczególnych punktów  Wniosku o dofinansowanie ze �rodków Europejskiego Funduszu 
Społecznego realizacji projektu w ramach Priorytetu 2 – Wzmocnienie Rozwoju Zasobów Ludzkich w Regionach, 
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004 – 2006 i s� dost�pne w formie okienek pojawiaj�cych 
si� w miejscu znaku zapytania podczas elektronicznego wypełniania wniosku w Generatorze Wniosków. 

Wypełnienie wniosku o dofinansowanie realizacji projektu z EFS jest mo�liwe tylko i wył�cznie za pomoc� Generatora 
Wniosków. Program ten nale�y pobra� ze strony internetowej: www.mofnet.gov.pl lub www.zporr.gov.pl i zainstalowa� na 
własn� stacj� robocz�. Wniosek wypełniany jest w j�zyku polskim. Wniosek zło�ony przed uruchomieniem Generatora 
Wniosków nale�y wprowadzi� do Generatora aby dopełni� wymogów rejestracyjnych systemu SIMIK.  

WPROWADZENIE 

Aby skorzysta� z dofinansowania projektu ze 	rodków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Zintegrowanego 
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego nale�y wypełni� wniosek o dofinansowanie ze �rodków Europejskiego 
Funduszu Społecznego realizacji projektu w ramach Priorytetu 2 – Wzmocnienie Rozwoju Zasobów Ludzkich w Regionach, 
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004 – 2006 oraz doł�czy� zał�czniki wymagane w 
zale�no	ci od statusu Beneficjenta i charakteru projektu. 
W celu wypełnienia wniosku niezb�dna jest znajomo	� Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego oraz 
Uzupełnienia ZPORR, gdzie przedstawione s� cele na jakie przeznaczone s� 	rodki EFS w ramach poszczególnych Działa� 
Priorytetu 2 ZPORR.  
Aktualne informacje na temat Działa� 2 Priorytetu ZPORR współfinansowanych w Europejskiego Funduszu Społecznego 
zawiera  podr�cznik dla beneficjentów (Europejski Fundusz Społeczny w Polsce – poradnik dla beneficjentów), którego 
obowi�zuj�ca wersja elektroniczna (wraz z innymi wa�nymi dokumentami dotycz�cymi Działa� 2 Priorytetu ZPORR)  
dost�pna jest na stronach internetowych Ministerstwa Gospodarki i Pracy - Instytucji Zarz�dzaj�cej ZPORR -–
www.zporr.gov.pl.  
 

WYPEŁNIANIE WNIOSKU 
Cz�	� dotycz�ca daty wpłyni�cia, numeru kancelaryjnego oraz danych osoby przyjmuj�cej wniosek wypełniana jest 
przez instytucj�, w której składany jest wniosek.  

1. INFORMACJE OGÓLNE 
1.1 Działanie - z rozwijanej listy nale�y wybra� wła	ciwe Działanie, w ramach którego przewiduje si� realizacj� projektu. 

1.2 Instytucja, w której wniosek zostanie zło�ony – w zale�no	ci od tego, jakie Działanie zostało wybrane w pkt. 1.1 ta 
rubryka wypełniana jest automatycznie przez system lub przez Beneficjenta z rozwijanej listy. Dodatkowo z rozwijanej listy 
nale�y wybra� województwo odpowiednie dla Instytucji w której wniosek został zło�ony.  
1.3 Informacja o projekcie 

1.3.1 – system automatycznie wstawia numer projektu podczas rejestracji wniosku w systemie informatycznym w Instytucji 
Wdra�aj�cej (instytucji, w której został zło�ony wniosek). 

1.3.2 – nale�y poda� tytuł projektu, który powinien by� mo�liwie krótki (maksymalnie 240 znaków); tytuł projektu powinien 
w jasny, nie budz�cy w�tpliwo	ci sposób obrazowa� faktyczne zadanie, które ma by� realizowane w ramach projektu; 
jednocze	nie tytuł projektu nie mo�e by� to�samy z nazw� Działania,  Priorytetu lub nazw� obszaru wsparcia EFS. 

1.3.3 – nale�y poda� dokładn� dat� rozpocz�cia i zako�czenia projektu. Projekt powinien rozpoczyna� si� nie wcze	niej ni� 
data okre	lona przez Instytucj� Wdra�aj�c� jako dzie� otwarcia procedury naboru wniosków to jest dzie� otwarcia konkursu  i 
nie pó�niej ni� 31grudnia 2006 ( w przypadku gdy data rozpocz�cia realizacji projektu została ustalona we wniosku przed dat� 
okre	lon� przez IW jako dzie� otwarcia procedury naboru wniosków, wydatki ponoszone na realizacj� projektu przed dat� 
ogłoszenia konkursu nie b�d� uznawane za kwalifikowalne). Okres realizacji projektu dotyczy faktycznego wdra�ania 
projektu, to jest rzeczowej realizacji działa� w ramach projektu. Realizacja projektu powinna zako�czy� si� najpó�niej do 
dnia 30 czerwca 2008 r. Jednocze	nie nale�y pami�ta� i� wszystkie planowane wydatki kwalifikowalne, w tym tak�e koszty 
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zabezpiecze�, musz� by� poniesione w okresie realizacji projektu. Przewidywany termin zło�enia wniosku o płatno	� ko�cow� 
i sprawozdania ko�cowego z realizacji projektu przez beneficjenta nie powinien by� pó�niejszy ni� 31 sierpnia 2008 r. (za 
wyj�tkiem projektów własnych Instytucji Wdra�aj�cej – wnioski o płatno	� ko�cow� sporz�dzane przez Instytucj� Wdra�aj�c� 
powinny zosta� przekazane do Instytucji Po	rednicz�cej najpó�niej do 30 wrze	nia 2008 r.). 

1.3.4 – nale�y zaznaczy� wła	ciwy typ obszaru, na którym projekt skupia swoje działania: 

- za obszar miejski uznaje si� obszar w granicach administracyjnych miast,  
- za obszar wiejski uznaje si� tereny poło�one poza granicami administracyjnymi miast  
- za obszar zmarginalizowany uznaje si� obszary wiejskie (tereny poło�one poza granicami administracyjnymi miast), 

miasta do 20 tys. mieszka�ców, obszary kwalifikuj�ce si� do wsparcia w ramach Działania 3.2 ZPORR, 
zdegradowane dzielnice miast i obszary poprzemysłowe i powojskowe wyznaczone Lokalnym Programem 
Rewitalizacji. 

1.4 Informacja o Beneficjencie 
1.4.1 – nale�y poda� oficjaln� nazw� Beneficjenta ubiegaj�cego si� o  dofinansowanie projektu; je	li Beneficjent stara si� o 
dofinansowanie wi�cej ni� jednego projektu ze 	rodków funduszy strukturalnych lub Funduszu Spójno	ci nale�y poda� 
identyczn� nazw� Beneficjenta w ka�dym przypadku. 

1.4.2 – system automatycznie wstawia numer Beneficjenta podczas rejestracji wniosku w systemie informatycznym w 
Instytucji Wdra�aj�cej.  

1.4.3 – z rozwijanej listy nale�y wybra� status prawny, który jest wła	ciwy dla Beneficjenta/ lidera projektu (w tym punkcie 
mo�liwe jest zaznaczenie kilku odpowiedzi).  

1.4.4 – 1.4.8 – nale�y uzupełni� w przypadku, gdy dana informacja dotyczy Beneficjenta.  

1.4.9 – nale�y poda� dane osoby/ osób uprawnionej/ uprawnionych do reprezentowania Beneficjenta przy podpisywaniu umów  

1.4.10 – nale�y poda� dane osoby wyznaczonej przez Beneficjenta do kontaktów z Instytucj� Wdra�aj�c� w sprawach 
dotycz�cych projektu. 

1.4.11 – 1.4.13 - nale�y uzupełni� o odpowiednie informacje niezb�dne do nawi�zania szybkiego kontaktu. 

1.5 Czy przewiduje si� udział wykonawców w realizacji projektu – je	li zakłada si� udział wykonawców  
w realizacji projektu (wyłonionych zgodnie z procedur� Prawa zamówie� publicznych), to nale�y zaznaczy� odpowied� “Tak” 
i odpowiedzie� na wszystkie zawarte w tym punkcie pytania, tak jak w pkt. 1.4.  W  przypadku gdy zakładany jest udział 
wykonawców w realizacji projektu, jednak informacje na ich temat nie s� jeszcze dost�pne (procedura wyboru jeszcze si� nie 
odbyła) to nale�y zaznaczy� odpowied� “Tak, ale w chwili obecnej szczegóły na temat wykonawcy nie s� znane”. Beneficjent 
jest zobowi�zany do uzupełnienia brakuj�cych informacji na temat wykonawcy i przekazania ich do Instytucji Wdra�aj�cej 
niezwłocznie po wyborze wykonawcy. Za wykonawc� uznaje si� mi�dzy innymi organizacj� wybran� do obsługi projektów 
typu II w ramach Działania 2.2. i przedsi�biorc� u którego b�d� odbywały si� praktyki zawodowe realizowane w ramach 
Działania 2.1. 

1.6 Dane rachunku bankowego Beneficjenta (na który zostan� przekazane 	rodki z EFS) – podanie informacji w tym 
punkcie nie jest konieczne na etapie wnioskowania o 	rodki EFS, jednak istnieje konieczno	� posiadania wyodr�bnionego 
rachunku bankowego do obsługi 	rodków, gdy zostanie podpisana umowa na realizacj� projektu; taki wymóg jest zwi�zany 
z potrzeb� bie��cej kontroli 	rodków pochodz�cych z Unii Europejskiej; w przypadku zmiany numeru rachunku bankowego 
nale�y niezwłocznie poinformowa� o tym Instytucj� Wdra�aj�c�, z któr� podpisana b�dzie umowa na realizacj� projektu. 

1.7 Inne instytucje zaanga�owane w realizacj� projektu (partnerzy) W przypadku gdy projekt jest realizowany w 
partnerstwie nale�y wyłoni� lidera projektu, który b�dzie odpowiedzialny za zło�enie wniosku i podpisanie umowy. Do 
wniosku nale�y doł�czy� umow� lub porozumienie z partnerem które okre	laj� podział zada� (zał�cznik 7.10) i odpowiednio 
wypełni� dane dotycz�ce partnerów w niniejszym punkcie. Nale�y jednak pami�ta�, i� uczestnikami partnerstwa mog� by� 
jedynie podmioty wskazane przy poszczególnych działaniach II Priorytetu ZPORR jako Beneficjenci. Poprzez zaanga�owanie 
w realizacj� projektu nale�y rozumie� wniesienie wkładu finansowego, materialnego lub merytorycznego, realizacj� 
wyodr�bnionej cz�	ci projektu lub wspólne 	wiadczenie usług.  

1.8 Skrócony opis projektu – nale�y w kilku zdaniach (maksymalnie 1200 znaków) zawrze� cele projektu oraz 
przedsi�wzi�cia przewidziane do realizacji. 

1.9 Czy wyst�puj� powi�zania projektu z innymi projektami finansowanymi przez Beneficjenta ze 	rodków 
publicznych, w szczególno	ci z EFS – je	li wyst�puj� powi�zania projektu z innymi projektami finansowanymi ze 	rodków 
publicznych, to nale�y zaznaczy� odpowied� “Tak” i poda� tytuł projektu oraz warto	� i okres jego trwania. Mo�e zaistnie� 
sytuacja, w której projekt jest elementem szerszego przedsi�wzi�cia lub pozostaje w zwi�zku z realizacj� innych projektów. 
Powi�zania z innymi projektami mog� wyst�powa� na przykład przy realizacji jednego przedsi�wzi�cia z dwóch ró�nych 
funduszy strukturalnych (na przykład w ramach Działania 2.1 ZPORR realizowany b�dzie projekt z zakresu dodatkowej 
działalno	ci zbli�onej do rolnictwa, którego zakres merytoryczny umo�liwi uczestnikom projektu przygotowanie si� do 
podj�cia działalno	ci inwestycyjnej zdefiniowanej w ramach Działania 2.4 „Ró�nicowanie działalno	ci rolniczej i zbli�onej do 
rolnictwa w celu zapewnienia ró�norodno	ci działa� lub alternatywnych �ródeł dochodów” SPO Restrukturyzacja i 
modernizacja sektora �ywno	ciowego oraz rozwój obszarów wiejskich finansowanego ze 	rodków EFOiGR.). Pytanie to 
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dotyczy zarówno powi�za� z projektami realizowanymi ze 	rodków unijnych jak te� z projektami realizowanymi wył�cznie ze 
	rodków krajowych. Finansowanie przez Beneficjenta innych projektów oznacza podpisanie umowy na ich realizacj� i w 
takim przypadku Beneficjent jest zobowi�zany do wypełnienia tego punktu.  

1.10 Czy Beneficjent realizuje inne projekty finansowane z funduszy strukturalnych – je	li Beneficjent realizuje inne 
projekty finansowane z funduszy strukturalnych to nale�y zaznaczy� odpowied� “Tak” i poda� tytuł projektu, warto	�, okres 
trwania oraz z jakiego funduszu projekt jest realizowany. Finansowanie przez Beneficjenta innych projektów oznacza 
podpisanie umowy na ich realizacj� i w takim przypadku Beneficjent jest zobowi�zany do wypełnienia tego punktu. 

1.11 Zgodno	� projektu z przepisami w zakresie zamówie� publicznych – je	li realizacja projektu wi��e si� z realizacj� 
zamówienia publicznego, to nale�y zaznaczy� odpowied� “Tak” oraz wskaza� tryb post�powania zgodnie z list� wymienion� 
w pkt 1.11.2.1 do 1.11.2.7. Je	li post�powanie ju� si� rozpocz�ło, to w pkt 1.11.3  nale�y poda� dat� i numer ogłoszenia o 
rozpocz�ciu post�powania. 
Odpowiednia informacja powinna by� równie� umieszczona w pkt 2.4a oraz 2.5b – nale�y jednak mie� na uwadze i� w cz�	ci 
2.5 b przedstawione informacje nie b�d� podlegały ocenie.  
W przypadku realizacji zamówienia publicznego o warto	ci poni�ej 6 000 euro nale�y zaznaczy� tylko odpowied� „Tak” i nie 
zaznacza� poni�szych punków. W uzasadnieniu potrzeby realizacji projektu (w punkcie 2.1) nale�y wyja	ni� dlaczego 
[zamówienie b�dzie realizowane zgodnie z art. 4  ustawy Prawo zamówie� publicznych]. 

1.12 Czy przewiduje si� udział organizacji wybranych w drodze otwartego konkursu ofert?  
W przypadku przekazania zada� zwi�zanych z realizacj� projektu do organizacji pozarz�dowych obowi�zuje ustawa z dnia 24 
kwietnia 2003r. o działalno	ci po�ytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873, dalej: „ustawa o po�ytku 
publicznym”) . W przypadku zada� okre	lonych w art. 4 ustawy o działalno	ci po�ytku publicznego i wolontariacie, ich 
zlecanie organizacjom pozarz�dowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy, mo�e mie� form�: powierzenia 
wykonywania zada� publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji(art. 5 ust.4 pkt 1 ustawy) lub 
wspierania takich zada�, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji (art.5 ust. 4 pkt 2 ustawy). Zlecanie to 
odbywa si� w trybie wskazanym w tej ustawie, a konkretnie w jej rozdziale 2 Prowadzenie działalno	ci po�ytku publicznego 
na podstawie zlecania realizacji zada� publicznych. Przepisy tego rozdziału wskazuj� na obowi�zek przeprowadzenia 
otwartego konkursu ofert przed powierzeniem konkretnego zadania do wykonania, okre	laj� sposób przeprowadzenia takiego 
konkursu, kryteria jakimi organ administracji publicznej powinien kierowa� si� przy rozpatrywaniu ofert oraz wymagania 
dotycz�ce umowy na podstawie której nast�pi powierzenie realizacji zadania publicznego, jak równie� obowi�zków w zakresie 
kontroli i sprawozdawczo	ci. Na podstawie art. 19 tej ustawy wydane zostało Rozporz�dzenie Ministra Gospodarki, Pracy i 
Polityki Społecznej z dania 29 pa�dziernika 2003r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru 
umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U. Nr 193, poz. 1891). 
Je	li zakłada si� udział organizacji wybranych w drodze otwartego konkursu ofert w realizacji projektu, to nale�y zaznaczy� 
odpowied� “Tak” i odpowiedzie� na wszystkie zawarte w tym punkcie pytania. W przypadku gdy zakładany jest udział 
organizacji w realizacji projektu, jednak informacje na jej temat nie s� jeszcze dost�pne (procedura wyboru jeszcze si� nie 
odbyła) to nale�y zaznaczy� odpowied� “Tak, ale w chwili obecnej szczegóły na temat wykonawcy nie s� znane”. Beneficjent 
jest zobowi�zany do uzupełnienia brakuj�cych informacji i przekazania ich do Instytucji Wdra�aj�cej niezwłocznie po 
wyborze organizacji. 
W przypadku instytucji wybranej do obsługi projektów typu II w ramach Działania 2.2., której dane uwzgl�dniono w pkt 1.5 w 
niniejszym punkcie nale�y ponownie poda� dane tej organizacji. 
 
1.13 Opis sposobu informowania w ramach projektu - społecze�stwa oraz Beneficjentów Ostatecznych - o 
współfinansowaniu z EFS – nale�y poda� informacj�, w jaki sposób zapewnione zostanie informowanie o współfinansowaniu 
z EFS; obowi�zek informowania społecze�stwa o wykorzystaniu 	rodków funduszy strukturalnych ci��y na wszystkich 
uczestnikach procesu wdra�ania pocz�wszy od Komitetu Monitoruj�cego realizacj� programu a sko�czywszy na  
Beneficjencie; wymóg ten wi��e si� m.in. z informowaniem uczestników projektu oraz społecze�stwa jako takiego, �e 
przedsi�wzi�cie jest cz�	ciowo finansowane przez Uni� Europejsk�, wraz z podaniem nazwy funduszu; wszystkie publikacje 
(broszury, gazetki, ulotki itp.), materiały szkoleniowe powinny zawiera� na stronie tytułowej informacj� o udziale finansowym 
Unii Europejskiej, nazw� funduszu, logo EFS w Polsce, logo ZPORR i emblemat Wspólnoty; powy�szy wymóg dotyczy tak�e 
organizacji konferencji, seminariów, wystaw i in. Bardziej szczegółowe informacje dotycz�ce informacji i promocji zawarte s� 
w opracowaniu: Europejski Fundusz Społeczny w Polsce – poradnik dla beneficjentów .  

2. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU 
Cz�	� 2 wniosku jest podstaw� do oceny projektu pod wzgl�dem merytorycznym. Ka�dy punkt został podzielony  
na podpytania i została mu przyporz�dkowana maksymalna liczba punktów, jakie mo�e otrzyma� wniosek podczas oceny. 
Podczas oceny wniosku brane s� pod uwag� kryteria szczegółowe wyboru projektów sformułowane w Uzupełnieniu ZPORR. 
Lista kryteriów znajduje si� w zał�czniku do poradnika dla beneficjentów EFS oraz w aneksie IV „Zasady wyboru projektów 
w ramach poszczególnych Działa� ZPORR” Uzupełnienia ZPORR. Kryteria zostały równie� uszczegółowione na poziomie 
punktu 7 w Ramowym Planie Realizacji Działania przygotowywanym przez Instytucj� Wdra�aj�c� dane Działanie w regionie. 
Ponadto, Instytucja Wdra�aj�ca mo�e w Ramowym Planie Realizacji Działania lub w dokumentacji konkursowej (bez 
konieczno	ci uprzedniego wskazania takiego wymogu na poziomie RPRD) zawrze� wymóg przedstawienia dodatkowych 
zał�czników, które mog� pomóc w dokonaniu wła	ciwej oceny zło�onego wniosku. 
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Brak dodatkowych zał�czników nie b�dzie stanowił braku formalnego (to znaczy nie b�dzie powodował odrzucenia wniosku z 
powodu braków formalnych). Jednak gdy Instytucja Wdra�aj�ca – odpowiednio w RPRD lub w dokumentacji konkursowej - 
zawrze informacj� o konieczno	ci doł�czenia dodatkowego zał�cznika do wniosku, to brak takiego zał�cznika b�dzie 
skutkował obni�eniem punktacji na etapie oceny merytorycznej wniosku (w odpowiednich podpunktach gdzie zał�cznik taki 
ma podlega� ocenie).  

 

2.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu (maksymalnie 4000 znaków dla podpunktu) 

a. nale�y uzasadni� potrzeb� realizacji projektu - uzasadnienie powinno si� odnosi� do problemów pojawiaj�cych si�  
na poziomie sektora /regionu/ uwarunkowa� lokalnych (w zale�no	ci od typu projektu); nale�y odnie	� si�  
do konkretnych zapisów programu operacyjnego oraz aktualnych analiz, raportów, opracowa�. Dodatkow� zalet� b�dzie 
ponadlokalny charakter projektu.  

W tym punkcie ocenie podlega� b�d� tak�e informacje wskazuj�ce na dokonanie analizy zasadno	ci realizowania danej formy 
wsparcia w 	wietle potrzeb Beneficjentów Ostatecznych – to jest na przykład doł�czenie zał�cznika w postaci diagnozy 
potrzeb szkoleniowych czy doradczych.  

Ponadto w tym punkcie oceniane b�dzie odzwierciedlenie w projekcie kryteriów dodatkowych odnosz�cych si� do czasu 
trwania i warto	ci projektu (wskazanych przez Instytucj� Wdra�aj�c�) – to jest na przykład okre	lenie minimalnego/ 
maksymalnego czasu trwania projektu czy maksymalnej warto	� projektu. 

b. nale�y wskaza� bariery, na które napotykaj� Beneficjenci Ostateczni oraz w jaki sposób realizacja projektu 
przyczyni si� do eliminacji (tych barier) - nale�y wykaza� si� znajomo	ci� trudno	ci na jakie napotykaj� lub te� mog� 
napotka� potencjalni Beneficjenci Ostateczni. Istniej� ró�norakie bariery, na przykład  geograficzne, organizacyjne, osobiste, 
dotycz�ce wykształcenia, płci. Nale�y zdefiniowa� konkretne bariery i opisa� w jaki sposób pomoc udzielona w ramach 
projektu przyczyni si� do przezwyci��enia tych barier 

c. nale�y uzasadni� wybór rodzaju oraz charakteru realizowanego wsparcia - czy proponowane wsparcie ma charakter 
kompleksowy; czy wykorzystywane b�d� nowoczesne techniki i technologie; dlaczego przewiduje si� realizacj� szkole�,  
a nie na przykład poradnictwa; czy proponowane wsparcie ma charakter innowacyjny, czy stosowane b�d� programy 
szkoleniowe rekomendowane przez MGiP dla projektów dotycz�cych szkole� (Rozporz�dzenie Ministra Edukacji Narodowej oraz 
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dn. 12 pa�dziernika 1993 r. w sprawie zasad i warunków podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wykształcenia ogólnego 
dorosłych (Dz.U.93.103.472 – tekst: ost.zm. 1996.06.02 Dz.U.96.24.110), jaka b�dzie metodologia przeprowadzania bada� i ekspertyz, czy 
opracowany b�dzie system zbierania i analiz danych statystycznych na potrzeby edukacji.  

Nale�y opisa� działania towarzysz�ce, je�eli s� one planowane w ramach projektu: zapewnienie opieki na dzie�mi i osobami 
zale�nymi od osób obj�tych działaniami aktywizuj�cymi, transport na miejsce szkolenia. 

W tym punkcie nale�y przedstawi� zało�enia organizacyjne (na przykład liczebno	� grup, miejsce organizacji, formy 
wsparcia) oraz programowe (zakres, tematyka, czas) realizowanej formy wsparcia lub poszczególnych komponentów 
realizowanych w ramach danej formy wsparcia, to jest na przykład: plan szkoleniowy, zakres i forma prowadzonego 
doradztwa, plan sta�y i praktyk. Dokumenty takie powinny zosta� przedstawione w formie dodatkowych zał�czników - b�d� 
podlega� ocenie w szczególno	ci je	li zostały okre	lone przez Instytucj� Wdra�aj�c� w ramach wymogów dodatkowych.   

2.2 Do kogo adresowane jest wsparcie i jak zostanie zapewniony udział Beneficjentów  Ostatecznych w projekcie / 
metodologia projektu badawczego  (dotyczy projektów o charakterze badawczym) (maksymalnie 2400 znaków dla podpunktu) 

W tym punkcie, w przypadku projektów o charakterze badawczym, nale�y dodatkowo opisa� metodologi� badania 

a) kim s� potencjalni Beneficjenci Ostateczni / uzasadnienie zastosowanych technik badawczych (dotyczy projektów o 
charakterze badawczym)- nale�y szczegółowo opisa� Beneficjentów Ostatecznych (Grupy Docelowe) przy 
uwzgl�dnieniu kryteriów szczegółowych z Ramowego Planu Realizacji Działania, które wskazuj� na priorytetowe 
traktowanie pewnych kategorii osób, oraz wykaza� �e grupy te kwalifikuj� si� do otrzymania pomocy poprzez 
odniesienie si� do grup Beneficjentów Ostatecznych wymienionych w odpowiednich dokumentach (programie 
operacyjnym oraz uzupełnieniu programu).  

Nale�y tak�e wykaza� czy projekt jest zgodny z polityk� równych szans - polityka równych szans skupia si� na promocji 
równych szans kobiet i m��czyzn na rynku pracy, wyrównywaniu szans edukacyjnych i szans na rynku pracy osób 
nara�onych na wykluczenie społeczne, osób zamieszkałych na terenach wiejskich i obszarach zagro�onych marginalizacj� 
oraz osób niepełnosprawnych. W przypadku projektów badawczych nale�y dodatkowo opisa� dobór próby oraz uzasadni� 
wybór planowanych technik badawczych (wywiad, badanie ankietowe, obserwacja, itp.)  

b) nale�y udowodni�, �e zakładana liczba Beneficjentów Ostatecznych, którzy otrzymaj� wsparcie w ramach 
projektu jest realna do osi�gni�cia - nast�puj�ce odpowiedzi mog� słu�y� jako przykład: 

��prowadzona jest współpraca z ........ partnerami, którzy b�d� wspiera� projekt poprzez ........,  

��zakładana strategia promocji wsparcia opiera si� na wcze	niejszym do	wiadczeniu w ........ realizowanym w ramach 
..........., 
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��ju� w chwili obecnej jeste	my w posiadaniu zapotrzebowania zgłoszonego przez ......... instytucje, które dowiedziały 
si� o projekcie od ..........., 

��został ju� opracowany wst�pny plan, przeprowadzone badania, które wskazuj� na ...........; 

�� narz�dzia badawcze oraz techniczne kwestie zwi�zane z realizacj� badania - dotyczy projektów o charakterze 
badawczym – w tym  przypadku nale�y w tym punkcie pomin�� cz�	� pierwsz� pkt 2.2 b, która odnosi si� do 
projektów adresowanych do osób. 

c) w przypadku gdy projekt adresowany jest do osób, przedsi�biorstw lub instytucji nale�y opisa� w jaki sposób 
przeprowadzona zostanie rekrutacja Beneficjentów Ostatecznych / sposób analizy danych (dotyczy projektów o 
charakterze badawczym) 

nale�y szczegółowo opisa� metody rekrutacji Beneficjentów Ostatecznych oraz uzasadni�, dlaczego wybrane techniki i 
narz�dzia s� wła	ciwe dla danej grupy Beneficjentów Ostatecznych (nie dotyczy projektów o charakterze badawczym). 
Ponadto w tym punkcie ocenie podlega� b�dzie na przykład regulamin przyznawania stypendiów, regulamin organizacji 
praktyk zawodowych – o ile wymagany jest przez Instytucj� Wdra�aj�c�.  

2.3 Zakładane rezultaty projektu (maksymalnie 3200 znaków dla podpunktu)  

a jakie s� zakładane rezultaty - nale�y opisa�, jakie s� zakładane rezultaty projektu, co zyskaj� Beneficjenci Ostateczni 
dzi�ki jego realizacji, czy rezultaty projektu b�d� trwałe, jaka jest warto	� dodana projektu. Nale�y wyja	ni� w jaki sposób 
projekt przyczynia si� do realizacji działa� na rzecz zrównowa�onego rozwoju (zrównowa�ony rozwój oznacza rozwój 
społeczno-gospodarczy z poszanowaniem 	rodowiska naturalnego) je�eli projekt przewiduje takie wsparcie. Je�eli projekt 
nawi�zuje do koncepcji społecze�stwa informacyjnego to nale�y opisa� w jaki sposób (nawi�zanie do koncepcji rozwoju 
społecze�stwa informacyjnego oznacza wdra�anie działa�, które jednocze	nie skierowane s� na: podwy�szenie poziomu 
technologicznego poprzez doskonalenie w	ród społecze�stwa umiej�tno	ci korzystania z nowoczesnych technik 
informacyjno-komunikacyjnych, aktualizowanie wiedzy o nowoczesnych formach zarz�dzania i organizacji pracy lub 
podwy�szenie poziomu edukacji społecze�stwa).  
Rezultaty projektu, takie jak liczba osób, które zmieniły zatrudnienie, liczba osób, które podniosły kwalifikacje czy 
kontynuuj�cych edukacj� to tzw. “twarde rezultaty”, które nie obrazuj� pełnego sukcesu projektu. Przykładem rezultatów 
mi�kkich jest mi�dzy innymi: rozwijanie zdolno	ci interpersonalnych, organizacyjnych, analitycznych czy osobistych; 
bardziej szczegółowe informacje nt. mi�kkich rezultatów oraz sposobu ich mierzenia znajduj� si� w opracowaniu 
Europejski Fundusz Społeczny w Polsce – poradnik dla beneficjentów.  

b jak zostanie zagwarantowane osi�gni�cie zakładanych rezultatów - nale�y opisa�  na jakie przeszkody mo�e napotka� 
realizacja projektu i jakie działania zostan� podj�te w celu zagwarantowania osi�gni�cia zało�onych rezultatów 

c co b�dzie stanowi� o sukcesie, powodzeniu projektu, jak b�dzie on mierzony - nale�y opisa�, czy i jak b�d� badane 
rezultaty projektu, w szczególno	ci efekty długoterminowe; w jaki sposób i kiedy zostanie przeprowadzona ewaluacja 
projektu po zako�czeniu wsparcia, je	li tak, to nale�y opisa� sposób oraz termin przeprowadzenia oceny 

d czy istnieje mo�liwo	� upowszechnienia projektu - nale�y opisa�, w jakim stopniu mo�na upowszechni� rezultaty 
projektu oraz w jakim stopniu projekt mo�e w przyszło	ci słu�y� jako wzór do na	ladowania 

e jak zapewnione zostanie funkcjonowanie i finansowanie projektu lub jego osi�gni�tych rezultatów po zako�czeniu 
finansowania z EFS – pytanie dotyczy projektów, których celem jest stworzenie trwałych struktur lub rozwi�za� 
wymagaj�cych ci�głego finansowania po zako�czeniu dofinansowania z EFS; nale�y przedstawi� ewentualn� strategi� 
finansowania projektu po zako�czeniu finansowania z Europejskiego Funduszu Społecznego je	li taka kontynuacja jest 
przewidziana.  

2.3.1 Jaki b�dzie los Beneficjentów Ostatecznych sze	� miesi�cy po zako�czeniu udziału w projekcie – dotyczy projektów 
skierowanych do osób. Nale�y wskaza� jakie s� spodziewane rezultaty wsparcia oraz oszacowa� liczb� osób dla wybranych 
mo�liwo	ci. Je	li spodziewane s� inne rezultaty ni� wskazane w tym punkcie to nale�y wybra� odpowied� “Inne” i wskaza� 
jakie. 

2.3.2 Planowane rezultaty wsparcia na rzecz systemów i struktur działaj�cych w obszarze rynku pracy oraz transferu 
wiedzy i innowacji - rubryk� nale�y wypełni� jedynie w przypadku projektów realizowanych w ramach Działa� 2.1 i 2.6 
ZPORR, gdy projekt adresowany jest do systemów lub struktur. Nale�y wskaza� jakie s� spodziewane rezultaty wsparcia oraz 
oszacowa� liczb� rezultatów dla wybranych mo�liwo	ci, je	li spodziewane s� inne rezultaty ni� wskazane w tym punkcie to 
nale�y wybra� odpowied� “Inne” i wskaza� jakie. 

2.3.3 Liczba osób, które dzi�ki wsparciu podnios� swoje kwalifikacje (uzyskanie dyplomu, 	wiadectwa, za	wiadczenia) - 
nale�y wpisa� liczb� osób, które po zako�czeniu uczestnictwa w projekcie podniosły swoje kwalifikacje po	wiadczone 
dyplomem, 	wiadectwem, za	wiadczeniem itp. Dotyczy projektów skierowanych do osób, z wył�czeniem działania 2.2.  
 
2.4 Sposób zarz�dzania projektem (maksymalnie 8000 znaków dla całego punktu) 
a nale�y wskaza�, jak wygl�da struktura zarz�dzania projektem - nale�y opisa� struktur� zarz�dzania projektem, 

struktur� zarz�dzania finansowego, czy przewiduje si� zastosowanie jakiego	 konkretnego systemu zarz�dzania zasobami 
ludzkimi, danymi, finansami itp., czy i w jaki sposób realizowane b�dzie zarz�dzanie jako	ci�, czy projekt b�dzie 
realizowany z udziałem wykonawców; podczas oceny merytorycznej w tym punkcie b�dzie oceniany tak�e harmonogram 
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realizacji projektu (zał�cznik 7.4) oraz uszczegółowiony harmonogram realizacji projektu - o ile wymagany jest przez 
Instytucj� Wdra�aj�c�. 
W sytuacji gdy Beneficjent zleca wykonanie cz�	ci lub cało	ci poszczególnych zada� zwi�zanych z realizacj� projektu 
jednemu lub kilku wykonawcom, to nale�y wskaza� jakie elementy projektu zostan� zlecone wykonawcom i jaki zakres 
zada� b�d� obejmowa�.  

 
b jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaanga�owane b�d� w realizacj� projektu - nale�y wykaza�, w jaki sposób 

zapewnione zostanie niezb�dne zaplecze techniczne oraz okre	li� do	wiadczenie i kwalifikacje zawodowe osób 
zaanga�owanych w realizacj� projektu. Podczas oceny merytorycznej w tym punkcie b�d� oceniane tak�e �yciorysy 
kluczowych osób odpowiedzialnych za zarz�dzanie projektem (zał�cznik 7.9) oraz dokumenty okre	laj�ce sytuacj� 
finansow� Beneficjenta (zał�cznik 7.3). W tym punkcie nale�y przedstawi� tak�e wykaz wykładowców, trenerów, 
doradców oraz innych osób zaanga�owanych w merytoryczn� obsług� projektu wraz z cv osób kluczowych - o ile 
wymaga tego Instytucja Wdra�aj�ca. 

 
c jakie jest do	wiadczenie Beneficjenta przy realizacji projektów o podobnej tematyce - nale�y opisa� projekty 

zrealizowane w okresie ostatnich trzech lat, których tematyka nawi�zuje do rodzaju wsparcia oferowanego w ramach 
niniejszego projektu, w tym cele projektu, charakterystyka i wielko	� grupy Beneficjentów Ostatecznych, warto	� 
projektu, okres realizacji oraz czy zostały osi�gni�te zakładane rezultaty a tak�e znajomo	� problematyki równo	ci szans 
kobiet i m��czyzn. 
W przypadku, gdy w wymienionych projektach zakładane rezultaty nie zostały osi�gni�te, nale�y poda� przyczyny oraz 
opisa� jakie działania b�d� podj�te w niniejszym projekcie w celu ich eliminacji.  
Je	li instytucja nie posiada do	wiadczenia w wy�ej wymienionym. zakresie nale�y wskaza�, czy takim do	wiadczeniem 
dysponuje który	 z partnerów / wykonawców / organizacji  zaanga�owanych w realizacj� projektu oraz w jaki sposób to 
do	wiadczenie zagwarantuje powodzenie projektu.  
W tym punkcie nale�y przedstawi� dokumenty potwierdzaj�ce adekwatne do	wiadczenie Beneficjenta zwi�zane z 
charakterem realizowanego wsparcia – na przykład wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, wpis do ewidencji kuratora 
o	wiaty, uzyskanie akredytacji – dokumenty takie b�d� podlega� ocenie w szczególno	ci je	li zostały okre	lone przez 
Instytucj� Wdra�aj�c� w ramach wymogów dodatkowych okre	laj�cych do	wiadczenie i zaplecze projektodawcy.  
Przy ocenie do	wiadczenia Beneficjenta b�dzie brany pod uwag� bilans podmiotu wnioskuj�cego o pomoc, 
zwłaszcza stosunek wielko	ci obrotów do wysoko	ci wnioskowanej kwoty.  

d opis metody monitorowania Beneficjentów Ostatecznych i oceny ich potrzeb - w jaki sposób b�d� oceniane potrzeby 
Beneficjentów Ostatecznych na pocz�tku projektu i w trakcie realizacji projektu oraz w jakim stopniu mo�liwe b�dzie 
dostosowanie wsparcia realizowanego w ramach projektu do zmienionych potrzeb Beneficjentów Ostatecznych 

e opis zakresu odpowiedzialno	ci i stopnia zaanga�owania partnerów - na jakich zasadach b�dzie oparte partnerstwo; 
jak b�dzie wygl�da� współpraca z partnerami, w jakim stopniu partnerzy b�d� wł�czeni w przygotowanie i realizacj� 
projektu oraz w jego kontynuacj� po zako�czeniu finansowania z EFS; jak dalece projekt b�dzie elastyczny  
w odpowiadaniu na potrzeby/ sugestie partnerów 
pytanie to dotyczy zarówno formalnych powi�za� z partnerami zaanga�owanymi w realizacj� projektu jak te� powi�za� 
nie zwi�zanych bezpo	rednio z niniejszym projektem, ale maj�cych wpływ na jego realizacje 
nale�y wskaza� na powi�zania projektu ze strategiami lokalnych organizacji lub lokalnymi planami w zakresie 
adekwatnym do wsparcia w ramach niniejszego projektu; współpraca z partnerami lokalnymi w powy�szym zakresie jest 
niezb�dna w celu omini�cia przypadku duplikowania tych samych działa� dla tej samej grupy Beneficjentów Ostatecznych 
na danym terenie 

f zasi�g projektu – zasi�g geograficzny projektu oraz zakres akcji informacyjnej i promocji projektu 

2.5 Wydatki projektu (maksymalnie 4000 znaków dla podpunktu b) 
a. jaki jest wydatek projektu – pole wypełniane jest automatycznie poprzez wstawienie kwoty z pola 6.1.3 
b. uzasadnienie konieczno	ci poniesienia okre	lonych nakładów w kontek	cie konkurencyjno	ci projektu wobec 

podobnych działa� realizowanych na rynku pracy – w szczególno	ci b�dzie oceniana kwalifikowalno	� wydatków 
oraz czytelno	� �ródeł finansowania (w oparciu o szczegółowe informacje zawarte w pkt 6.1); w przypadku je	li wydatki 
projektu znacznie odbiegaj� (s� znacznie mniejsze lub znacznie wi�ksze) od cen rynkowych (kosztów podobnych działa� 
realizowanych na rynku pracy) nale�y wyja	ni� powody tych rozbie�no	ci. 

Nale�y przedstawi� które kategorie wydatków b�d� realizowane w wyniku zamówienia publicznego – o ile taka informacja 
została wskazana w pkt 1.11 oraz 2.4a. Takie dane przedstawiane s� w celach informacyjnych, dla czytelno	ci projektu.  

3. OSTATECZNI BENEFICJENCI 
Cz�	� 3 wniosku zawiera pytania odno	nie szczegółów dotycz�cych liczby Beneficjentów Ostatecznych i ich charakterystyki 
lub cech socjodemograficznych, co umo�liwi ocen� realizacji zało�onych rezultatów na poziomie całego  Priorytetu. 
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3.1 Przewidywana liczba osób obj�tych wsparciem EFS w ramach projektu ZPORR – dotyczy projektów skierowanych 
do osób. Nale�y poda� liczb� osób obj�tych wsparciem w ramach projektu w rozbiciu na poszczególne kategorie (podpunkty), 
w zale�no	ci od statusu osób na rynku pracy. Poszczególne kategorie (podpunkty) nie kumuluj� si� co oznacza, �e ka�da osoba 
mo�e by� zakwalifikowana tylko do jednej kategorii. Przypisanie danego Beneficjenta Ostatecznego do danej grupy powinno 
wynika� z charakteru realizowanego wsparcia. Nale�y stosowa� zasad� przypisywania Beneficjenta Ostatecznego do kategorii, 
która w najbardziej szczegółowy sposób odzwierciedla jego status w kontek	cie planowanego wsparcia w ramach projektu - 
dla przykładu w przypadku projektu szkoleniowego maj�cego na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych doradców 
rolniczych (Działanie 2.1), Beneficjentów Ostatecznych wlicza si� w kategorii ‘doradcy rolniczy’ niezale�nie od pozostałych 
bardziej ogólnych kategorii, do których dany Beneficjent Ostateczny równie� mógłby zosta� przypisany (na przykład jako 
‘osoba fizyczna niezarejestrowana jako bezrobotna’ czy ‘zatrudniony’).  
 
Osoby zamieszkuj�ce tereny wiejskie/ tereny miejskie: 
 

�� osoby fizyczne niezarejestrowane jako bezrobotne:-  w rozumieniu Beneficjentów Ostatecznych (Grup 
Docelowych) wskazanych w Działaniu 2.5 ZPORR 

− młodzie� do 25 roku �ycia -nale�y wpisa� liczb� osób fizycznych niezarejestrowanych jako bezrobotne 
poni�ej 25 roku �ycia (powy�sza podkategoria zawiera si� w kategorii „osoby fizyczne niezarejestrowane jako 
bezrobotne”) 

�� osoby ucz�ce si� (rubryka wypełniana automatycznie przez system poprzez zsumowanie liczb z poni�szych pól) : 
− uczniowie szkół ponadgimnazjalnych - uczniowie szkół ponadgimnazjalnych publicznych i niepublicznych 

(maj�cych uprawnienia szkoły publicznej) 
− studenci - studenci pa�stwowych i niepa�stwowych szkół wy�szych prowadzonych w systemie dziennym, 

wieczorowym, zaocznym i eksternistycznym 
− uczestnicy studiów doktoranckich – osoby odbywaj�ce studia doktoranckie ( w rozumieniu art. 38 ustawy z 

dnia 14 wrze	nia 2003 r o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz stopniach i tytule w zakresie sztuki) 
na kierunkach z zakresu nauk 	cisłych, technicznych i innych dziedzin naukowych przyczyniaj�cych si� do 
rozwoju strategicznych obszarów regionu. Kierunki te okre	la Regionalna Strategia Innowacyjna lub 
Strategia Rozwoju Województwa. 

�� absolwenci szkół wy�szych: - w rozumieniu ustawy z dnia 12 wrze	nia 1990 roku o szkolnictwie wy�szym - osoby, 
które zdały ostatni egzamin przewidziany programem studiów  

�� osoby pracuj�ce (rubryka wypełniana automatycznie przez system poprzez zsumowanie liczb z poni�szych pól): 
− zatrudnieni - osoby wykonuj�ce prac� na podstawie stosunku pracy, stosunku słu�bowego oraz umow� o 

prac� nakładcz� 
− rolnicy i domownicy oraz inne osoby zatrudnione w rolnictwie -  rolnik i domownik w rozumieniu art. 6 

pkt 1 i 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz.U. 1991 nr 7 poz. 24 z 
pó�niejszymi zmianami)  z wył�czeniem emerytów i osób zarejestrowanych jako bezrobotne; inne osoby 
zatrudnione w rolnictwie to osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy u osób fizycznych i prawnych 
prowadz�cych działalno	� rolnicz�.  

− samozatrudnieni – osoby, które w wyniku otrzymania wsparcia w ramach Działania 2.5 ZPORR 
zarejestrowały mikroprzedsi�biorstwo (pracuj�ce na własny rachunek i czerpi�ce wi�kszo	� swoich dochodów 
z pracy na własny rachunek)  

− doradcy rolniczy – osoby zajmuj�ce  si� udzielaniem pomocy rolnikowi w rozwi�zywaniu problemów 
zwi�zanych z funkcjonowaniem gospodarstwa rolnego poprzez doradzanie, szkolenie i informowanie oraz 
wdra�anie i upowszechnianie najnowszych osi�gni�� nauki (zawód zdefiniowany w Rozporz�dzeniu Ministra 
Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2002r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalno	ci dla 
potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U.2002 nr 222 poz. 1868)) 

− pracownicy sektora badawczo-rozwojowego – pracownicy jednostek naukowych i innych instytucji 
wspieraj�cych rozwój innowacyjny regionów, takich jak centra transferu technologii, parki naukowo- 
technologiczne i przemysłowe, inkubatory technologiczne i przedsi�biorczo	ci. 

�� Ogółem – rubryka wypełniana automatycznie przez system poprzez zsumowanie liczb z powy�szych pól; 
oznacza całkowit� liczb� osób obj�t� wsparciem w ramach projektu 

3.2 Nale�y oszacowa� liczb� Beneficjentów Ostatecznych ze wzgl�du na rodzaj zatrudnienia w momencie rozpocz�cia 
projektu  - dotyczy projektów skierowanych do osób. 

− Rolnicy i domownicy oraz inne osoby zatrudnione w rolnictwie - rolnik i domownik w rozumieniu art. 6 pkt 1 i 2 
ustawy z dnia 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz.U. 1991 nr 7 poz. 24 z pó�niejszymi 
zmianami)  z wył�czeniem emerytów i osób zarejestrowanych jako bezrobotne; inne osoby zatrudnione w rolnictwie 
to osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy u osób fizycznych i prawnych prowadz�cych działalno	� rolnicz�. 

− Pracownicy przemysłów podlegaj�cych procesowi restrukturyzacji i inne osoby zagro�one utrat� zatrudnienia 
-  Pracownicy przemysłów podlegaj�cych procesowi restrukturyzacji to pracownicy przemysłów zlokalizowanych na 
obszarach obj�tych wsparciem w ramach Działania 3.2 ZPORR, w szczególno	ci takich jak: przemysł lekki, 
chemiczny, cukrowniczy a tak�e pracowników sektora ochrony zdrowia, a tak�e pracownicy przemysłów, które zostały 
obj�te rz�dowymi programami restrukturyzacji sektorów przemysłu.  Inne osoby zagro�one utrat� zatrudnienia to 
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pracownicy w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn niedotycz�cych pracowników oraz osoby zatrudnione 
u pracodawcy wobec którego ogłoszono upadło	� lub który jest w stanie likwidacji. 

− Inne - nale�y poda� inn� kategori�, w przypadku gdy osoby bior�ce udział w projekcie nie mieszcz� si� w 
powy�szych kategoriach 

− Ogółem - rubryka wypełniana automatycznie przez system poprzez zsumowanie liczb z powy�szych pól; oznacza 
całkowit� liczb� osób obj�t� wsparciem w ramach projektu 

3.3 Planowana liczba instytucji obj�tych wsparciem - rubryk� nale�y wypełni� jedynie w przypadku, gdy projekt 
adresowany jest do instytucji – dotyczy działania 2.1 i 2.6.  
 

4. CHARAKTERYSTYKA REALIZOWANEGO WSPARCIA 
Cz�	� 4 wniosku zawiera uszczegółowienie informacji dotycz�cych charakteru wsparcia realizowanego w ramach projektu 
4.1 Rodzaj realizowanego wsparcia  dla osób - rubryk� nale�y wypełni� jedynie w przypadku, gdy projekt adresowany jest 
do osób 
4.1.1 Usługi doradcze - udzielanie porad ułatwiaj�cych wybór zawodu, zmian� kwalifikacji, podwy�szenie kwalifikacji, 
podj�cie lub zmian� zatrudnienia oraz podj�cie działalno	ci gospodarczej, w których wykorzystywane s� standaryzowane 
metody dotycz�ce w szczególno	ci badania zainteresowa� i uzdolnie� zawodowych. Do tej kategorii nie nale�y wlicza� 
wsparcia o którym mowa w pkt 4.1.11 to jest ‘doradztwo w zakresie prowadzenia działalno	ci gospodarczej’. 
4.1.2 Szkolenia i kursy - pozaszkolne zaj�cia edukacyjne maj�ce na celu uzyskanie lub uzupełnienie umiej�tno	ci i 
kwalifikacji zawodowych oraz umiej�tno	ci ogólnych i specjalistycznych. Przez szkolenie nale�y rozumie� przyuczenie do 
zawodu, przekwalifikowanie, podwy�szenie kwalifikacji i umiej�tno	ci zawodowych, pomoc w uzyskiwaniu uprawnie� lub 
tytułów zawodowych, a tak�e kursy ogólne oraz kursy specjalistyczne dostosowuj�ce kwalifikacje zawodowe do potrzeb 
regionalnego rynku pracy.  
4.1.3 Praktyki zawodowe - nabywanie umiej�tno	ci praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zada� 
 w miejscu pracy przez studenta b�d� osob� ucz�c� si�, bez nawi�zania stosunku pracy z pracodawc�. 
4.1.4 Stypendia dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych - 	wiadczenie pomocy materialnej na wyrównywanie szans 
edukacyjnych dla uczniów z terenów wiejskich znajduj�cych si� w trudnej sytuacji materialnej.  
4.1.5 Stypendia dla studentów - 	wiadczenie pomocy materialnej na wyrównywanie szans edukacyjnych dla studentów z 
terenów zmarginalizowanych znajduj�cych si� w trudnej sytuacji materialnej.  
4.1.6 Stypendia dla uczestników studiów doktoranckich - kwota wypłacana doktorantom, którzy deklaruj� ch�� pracy  
w regionie. Zgodnie z Działaniem 2.6 s� to stypendia dla najlepszych absolwentów szkół wy�szych kontynuuj�cych nauk� na 
studiach doktoranckich z zakresu nauk 	cisłych, technicznych i innych dziedzin naukowych przyczyniaj�cych si� do rozwoju 
strategicznych obszarów regionu. 
4.1.7 Sta�e w przedsi�biorstwach –słu��ce transferowi wiedzy ze szkół wy�szych/ instytutów naukowo badawczych do 
przedsi�biorstw poprzez sta�e absolwentów szkół wy�szych i pracowników naukowych w przedsi�biorstwach 
4.1.8 Informacja zawodowa- udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz mo�liwo	ciach szkolenia i kształcenia, z 
wykorzystaniem zasobów informacji w formie ustnej, drukowanej, audiowizualnej i innych nowoczesnych technik przekazu 
informacji opartych na technologii komputerowej.   
4.1.9 Po	rednictwo pracy - udzielanie pomocy osobom poszukuj�cym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz 
pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracowników. 
4.1.10 Subsydiowanie zatrudnienia- umo�liwienie tworzenia nowych miejsc pracy poprzez refundacj� poniesionych przez 
pracodawc� kosztów wynagrodze� i składek na ubezpieczenia społeczne; zatrudnienie stworzone pod nast�puj�cymi 
warunkami: 

- musi ono stanowi� wzrost netto liczby pracowników zarówno w zakładzie, jak i w danym przedsi�biorstwie  
w porównaniu ze 	redni� z ostatnich 12 miesi�cy 

- b�dzie utrzymywane przez minimalny okres trzech lat w przypadku du�ych przedsi�biorstw lub dwóch lat  
w przypadku małych i 	rednich przedsi�biorstw (wymóg ten dotyczy utrzymania stanowiska pracy) 

- nowi pracownicy zatrudnieni w wyniku stworzenia zatrudnienia nigdy nie mieli pracy lub stracili j� lub te� trac� 
obecnie poprzedni� prac� 

4.1.11 Doradztwo w zakresie prowadzenia działalno	ci gospodarczej – specyficzny typ doradztwa realizowany w ramach 
Działania 2.5 ZPORR 
4.1.12 Wsparcie materialne dla prowadz�cych działalno	� gospodarcz� - bezpo	rednia, bezzwrotna pomoc kapitałowa 
udzielana Beneficjentowi Ostatecznemu w ramach Działania 2.5 ZPORR w formie jednorazowej dotacji inwestycyjnej lub 
wsparcia pomostowego, ułatwiaj�ca sfinansowanie pierwszych wydatków/ inwestycji umo�liwiaj�cych rozpocz�cie 
funkcjonowania nowozarejestrowanemu mikroprzedsi�biorcy. 
4.1.13 Inne - nale�y poda� inny rodzaj wsparcia, w przypadku gdy wsparcie realizowane w ramach projektu nie mie	ci si� w 
�adnej z powy�szych kategorii. 
 
4.2 Rodzaj realizowanej pomocy dla instytucji - rubryk� nale�y wypełni� jedynie w przypadku, gdy projekt adresowany jest 
do instytucji. 
4.2.1 Badania, analizy, ekspertyzy 
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4.2.2 Tworzenie i rozwój sieci transferu innowacji i wymiany informacji  
4.2.3 Seminaria, spotkania, warsztaty 
4.2.4 Bazy danych 
4.2.5 Inne 
 
4.3 Rodzaj realizowanego wsparcia towarzysz�cego – rubryk� nale�y wypełni� jedynie w przypadku, gdy projekt zakłada 
realizacj� wsparcia towarzysz�cego umo�liwiaj�cego udział Beneficjenta Ostatecznego w projekcie. 
4.3.1 Opieka nad osobami zale�nymi - oznacza zorganizowanie pomocy w formie opieki nad osobami zale�nymi. Osoba 
zale�na oznacza osob� wymagaj�c� ze wzgl�du na stan zdrowia lub wiek stałej opieki, poł�czon� wi�zami rodzinnymi lub 
powinowactwem lub wspólnym gospodarstwem domowym z osob� obj�t� usługami lub instrumentami rynku pracy.  
4.3.2 Inne - inny rodzaj wsparcia towarzysz�cego realizowanego w ramach projektu. 
 

5. A. SKWANTYFIKOWANE WSKA
NIKI REALIZACJI CELÓW PROJEKTU 
Poszczególne kategorie wska�ników nale�y rozumie� jako:  
Produkt – bezpo	redni, materialny efekt realizacji przedsi�wzi�cia mierzony konkretnymi wielko	ciami, 
Rezultat – bezpo	redni wpływ zrealizowanego projektu na otoczenie społeczno – ekonomiczne uzyskany natychmiast po 
zako�czeniu realizacji projektu. 
 
 
Wska�niki osi�gni�cia celów projektu wynikaj� z „logiki interwencji” i musz� by� spójne z informacjami, opisanymi w 
punkcie 2.3 wniosku. Ich warto	ci w kolejnych latach powinny by� podawane według rzeczywistego stanu istniej�cego w 
danym okresie (roku).  
Warto	ci wska�ników produktu i rezultatu powinny podawa�: 
 

• warto	ci bazowe (kolumna „rok 0”) mierzone w chwili przygotowywania wniosku o przyznanie dofinansowania lub o 
ile wynika to z specyfiki wska�nika – za rok poprzedzaj�cy rok w którym wniosek jest składany, 

• wska�niki docelowe w chwili zako�czenia rzeczowej realizacji projektu.  
 
Pozycji dotycz�cych wska�ników  oddziaływania nie wypełnia si�. W najbli�szym czasie wzory wniosków zostan� 
znowelizowane w tym zakresie. 
 
W kolumnie „�ródło” nale�y poda� �ródło pozyskiwania informacji do monitorowania realizacji projektu (instytucj�, nazw� 
dokumentu). Z tego �ródła pochodzi� b�d� dane, które pó�niej beneficjent b�dzie wykazywał w składanym przez siebie 
sprawozdaniu z realizacji projektu. 
W pierwszym wierszu, w polach „r.” nale�y dopisa� czterocyfrowe oznaczenie roku.  

Pole „jmw” oznacza jednostk� miary u�ytego wska�nika, która przypisywana jest automatycznie przez system do konkretnego 
wska�nika wybranego z listy 

5. B. SPOSÓB MONITOROWANIA I POMIARU 
W rubryce poni�ej kategorii wska�ników nale�y opisa� organizacj� systemu monitorowania realizacji projektu, w tym �ródła 
oraz cz�stotliwo	� pozyskiwania danych celem pomiaru wybranych wska�ników produktu i rezultatu w trakcie i po 
zako�czeniu realizacji projektu. Je�eli �ródłem danych nie jest statystyka publiczna nale�y poda� metodologi� bada�, które 
zostan� przeprowadzone. 
 

6. PLANOWANE WYDATKI 

6.1 Wydatki projektu – nale�y wymieni� wszystkie rodzaje wydatków, które kwalifikuj� si� do dofinansowania z EFS, w 
podziale na trzy kategorie wydatków: 

��wydatki zwi�zane z personelem Projektu,  

��wydatki dotycz�ce Beneficjentów Ostatecznych, 

��oraz inne wydatki. 

Informacje na temat metodyki definiowania wydatków jako kwalifikuj�cych si� do refundacji oraz ich podziału na 
wspomniane kategorie znajduj� si� w opracowaniu Europejski Fundusz Społeczny w Polsce – poradnik dla beneficjentów; 
poszczególne pozycje nale�y poda� w rozbiciu na kolejne lata realizacji projektu.  

Nale�y równie� pami�ta�, i� zgodnie z Rozporz�dzeniem Komisji (WE) Nr 448/2004 z dnia 10 marca 2004 r. co do zasady, za 
kwalifikowalne uznawane s� faktycznie ponoszone przez Beneficjenta wydatki, natomiast w szczególnych przypadkach – 
koszty (koszty amortyzacji, koszty ogólne i wkład rzeczowy).  



 84

Ponadto, aby wydatek był kwalifikowalny musi by� poniesiony w okresie rzeczowej realizacji projektu (to jest w okresie 
wskazanym w pkt 1.3.3 Okres realizacji projektu), nie wcze	niej jednak ni� w dniu zło�enia wniosku o dofinansowanie 
projektu zło�onego w odpowiedzi na ogłoszony i otwarty konkurs. 

W punkcie tym nale�y równie� uj�� wydatki kwalifikowalne, których �ródłem finansowania jest wkład własny Beneficjenta 
m.in.  

• koszty lub wydatki ponoszone przez Beneficjenta na obsług� wypłat stypendiów (projektu), np. w ramach Działania 
2.2 Wyrównywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne, 

• koszty lub wydatki ponoszone przez Beneficjenta z tytułu u�yczenia własnych pomieszcze� na potrzeby realizacji 
projektu. 

6.1.1.2 Wydatki dotycz�ce Beneficjentów Ostatecznych - w przypadku działania 2.5 Promocja przedsi�biorczo	ci, w ramach 
tej kategorii nale�y wyszczególni� obowi�zkowo jako podkategorie: 

��kwot� przeznaczon� na wsparcie pomostowe; 

��kwot� przeznaczon� na wsparcie pomostowe przedłu�one; 

��kwot� przeznaczon� na jednorazow� dotacj� inwestycyjn� na rozwój działalno	ci; 

��wkład własny Beneficjentów Ostatecznych przeznaczony na pokrycie 25 % kosztów inwestycji obj�tych jednorazow� 
dotacj� inwestycyjn� 

oraz ewentualnie: 

��koszty podró�y, zakwaterowania, wy�ywienia. 

6.1.2. Przychód projektu - Beneficjent powinien wykaza� planowany przychód, jaki zostanie wygenerowany w zwi�zku z 
realizacj� projektu. Przychód ten pomniejsza całkowite wydatki kwalifikowalne w ramach projektu.  

6.1.3. Całkowite wydatki kwalifikowane projektu – Wydatki projektu pomniejszone o ewentualny przychód projektu. 

6.1.4. Wydatki niekwalifikowane - Wydatki niekwalifikowalne nie s� uwzgl�dnione w całkowitych kosztach realizacji 
projektu. Wydatki te Beneficjent w cało	ci pokrywa ze 	rodków własnych.  

6.1.5. Wnioskowana kwota dofinansowania - jest równa warto	ci wydatków kwalifikowanych projektu pomniejszonych o: 

• wydatki niekwalifikowane, 

• warto	� wkładu własnego Beneficjenta, gdy Beneficjent jest jednostk� sektora finansów publicznych i zamierza sam 
sfinansowa� cz�	� wydatków kwalifikowalnych projektu, 

• wkład własny Beneficjentów Ostatecznych przeznaczony na pokrycie 25 % kosztów inwestycji obj�tej jednorazow� 
dotacj� inwestycyjn� (uj�ty w pkt 6.1.1.2 Wydatki dotycz�ce Beneficjentów Ostatecznych). 

 

6.2 
ródła finansowania projektu – tabela wypełniana przez Beneficjenta, zgodnie z planowanymi �ródłami finansowania 
projektu, w punktach: 6.2.1.2.2.1 Bud�et gminy, 6.2.1.2.2.2 Bud�et powiatu, 6.2.1.2.2.3 Bud�et województwa, 6.2.1.2.4 Inne 
krajowe fundusze publiczne (jakie?), 6.2.2.1 Prywatne, 6.2.2.2 Inne (jakie?) oraz „w tym Mi�dzynarodowe Instytucje 
Finansowe (np. po�yczka Europejskiego Banku Inwestycyjnego)” 

Wydatki ponoszone ze 	rodków sektora publicznego mog� by� sfinansowane z po�yczek lub kredytów, np. z Europejskiego 
Banku Inwestycyjnego, a w przyszło	ci równie� z Mi�dzynarodowych Instytucji Finansowych (MIF), pozostaj� jednak nadal 
wydatkami finansowanymi z podstawowych �ródeł sektora publicznego. Dlatego te� 	rodki MIF nie s� sumowane w wierszach 
tabeli dotycz�cych wydatków finansowanych ze 	rodków sektora publicznego, a jedynie stanowi� informacj� o zaanga�owaniu 
na zasadzie kredytów lub po�yczek.  

Wydatki kwalifikowalne ponoszone w ramach projektu mog� by� finansowane z po�yczek z Mi�dzynarodowych Instytucji 
Finansowych (np. z EBI). Nie nale�y ich jednak wykazywa� jako odr�bnego �ródła finansowania projektu. Zawsze nale�y 
mie� na uwadze, i� po�yczka słu�y sfinansowaniu wkładu publicznego krajowego albo wkładu prywatnego.  

 

Pola 6.2.1.1 Wkład wspólnotowy (Europejski Fundusz Społeczny) i 6.2.1.2.1.1 Dysponent wypełnia Instytucja Wdra�aj�ca 
zgodnie z planowanym poziomem finansowania projektu z EFS i bud�etu pa�stwa.  

W przypadku udziału 	rodków własnych beneficjenta w realizacji projektu, nale�y je ka�dorazowo wykaza� w pkt 6.2 �ródła 
finansowania projektu. 

W przypadku, gdy Beneficjent jest jednostk� sektora finansów publicznych i zapewnia całe finansowanie krajowe publiczne w 
ramach projektu (w sytuacji, gdy nie mo�e ubiega� si� o 	rodki współfinansowania, bowiem naruszył dyscyplin� finansów 
publicznych i ma zastosowania art.  93 ust 4 ustawy o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z pó�n. zm.) 
jego 	rodki wliczane s� do proporcji finansowania projektu – punkt 6.2.1.2. Krajowy wkład publiczny w odpowiedniej 
pozycji.  
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Je�eli Beneficjent, którego 	rodki zaliczane s� do 	rodków publicznych, zamierza sam sfinansowa� cz�	� wydatków 
kwalifikowalnych projektu, wówczas % dofinansowania z EFS i bud�etu pa�stwa oblicza si� w stosunku do warto	ci 
wydatków kwalifikowalnych pomniejszonych o wkład własny beneficjenta (uj�ty w pozycji 6.2.2.2 – Inne – nale�y wpisa� 
wkład własny Beneficjenta (j.s.t.), przeznaczony na pokrycie kosztów kwalifikowanych projektu, wykraczaj�cy poza udział 
wkładu publicznego w realizacj� projektu). W tym przypadku, wnioskowana kwota dofinansowania jest równa warto	ci 
wydatków kwalifikowanych projektu pomniejszonych o warto	� wkładu własnego Beneficjenta (gdy beneficjent jest jednostk� 
sektora finansów publicznych).  

Przykład: 

Starostwo Powiatu realizuje projekt dotycz�cy wypłaty stypendiów dla studentów w ramach Działania 2.2. Planuje pokry� z 
	rodków własnych (b�d�cych 	rodkami publicznymi) koszty obsługi projektu (np. koszty administracyjne), b�d�ce  kosztami 
kwalifikowalnymi w ramach projektu.  

 

Wydatki kwalifikowalne całkowite: 100 jednostek pieni��nych 

 w tym:  

• stypendia dla studentów; 90 j.p. 

• wydatki kwalifikowalne zwi�zane z obsług� projektu: 10 j.p. 

Wnioskowana kwota dofinansowania: 90 j.p. 

Wówczas docelowa proporcja finansowania b�dzie si� przedstawia� nast�puj�co: 

Europejski Fundusz Społeczny wynosi� b�dzie: maksymalnie 75% z 90 j.p. (pole wypełniane przez Instytucj� Wdra�aj�c�) 

Bud�et pa�stwa wynosi� b�dzie: maksymalnie 25% z 90 j.p. (pole wypełniane przez Instytucj� Wdra�aj�c�) 

Bud�et JST (uwzgl�dniony w punkcie 6.2.2.2): 10 j.p. 

Suma: 100 j.p. 

Proporcja finansowania: 	rodki EFS/publiczne 	rodki krajowe b�dzie wówczas zachowana zgodnie z zapisami U Programu, tj. 
75%/25%. 

 

6.2.2 Pozostałe ródła – w punkcie tym nale�y uwzgl�dni� wkład własny Beneficjenta, nawet w sytuacji, gdy Beneficjent jest 
jednostk� sektora finansów publicznych a jego wkład własny przeznaczony jest na pokrycie kosztów kwalifikowanych 
projektu, wykraczaj�cy poza udział wkładu publicznego w realizacj� projektu (patrz przykład powy�ej). W przypadku 
Działania 2.2 Wyrównywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne, 	rodki te nale�y opatrzy� komentarzem 
„wkład własny Beneficjenta przeznaczony jest na pokrycie kosztów kwalifikowanych projektu, wykraczaj�cy poza udział 
wkładu publicznego w realizacj� projektu”. 

W przypadku Działania 2.5 Promocja Przedsi�biorczo	ci w punkcie: 

• 6.2.2.1 Prywatne – nale�y wpisa� ewentualny wkład własny Beneficjenta  

• 6.2.2.2 Inne –nale�y uwzgl�dni� wkład własny Beneficjentów Ostatecznych przeznaczony na pokrycie 25 % 
kosztów inwestycji obj�tej jednorazow� dotacj� inwestycyjn�, (uj�ty w pkt 6.1.1.2 Wydatki dotycz�ce Beneficjentów 
Ostatecznych) i opatrzy� go komentarzem „wkład własny Beneficjentów Ostatecznych przeznaczony na pokrycie 
25% kosztów inwestycji obj�tej jednorazow� dotacj� inwestycyjn�”. �rodki te pomniejszaj� Wnioskowan� kwot� 
dofinansowania – 6.1.5.)  

W przypadku wyst�powania w projekcie wydatków niekwalifikowalnych, nie b�d� one podlega� finansowaniu z EFS ani 
bud�etu pa�stwa, a w cało	ci ze 	rodków własnych Beneficjenta. Dlatego w tabeli 6.2 nale�y podawa� wył�cznie wkład 
własny beneficjenta (je	li jego 	rodki s� 	rodkami publicznymi) słu��cy finansowaniu wył�cznie wydatków 
kwalifikowalnych. 

Uwagi dotycz�ce pkt 6.2 �ródła finansowania Projektu nale�y stosowa� odpowiednio w odniesieniu do pkt 6.3 Harmonogram 
wydatków kwalifikowalnych projektu. 
 
6.3 Harmonogram wydatków kwalifikowalnych projektu – tabela wypełniana przez Beneficjenta zgodnie z planem 
wydatkowania 	rodków pochodz�cych z poszczególnych �ródeł finansowania w punktach (wypełnienie tych punktów dotyczy 
tylko projektów, dla których takie finansowanie zostało przewidziane): 6.3.1.2.2.1 Bud�et gminy, 6.3.1.2.2.2 Bud�et powiatu, 
6.3.1.2.2.3 Bud�et województwa, 6.3.1.2.4 Inne krajowe fundusze publiczne (jakie?)  Prywatne, 6.3.2.2 Inne (jakie?). 
Dodatkowo, Beneficjent wypełnia wiersz „w tym Mi�dzynarodowe Instytucje Finansowe”, które to kwoty powinny by� 
zawarte w kwotach wydatków sektora publicznego.  

Punkt ten nale�y wypełni� stosuj�c odpowiednio uwagi do punktu 6.2 �ródła finansowania projektu. 
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Pola dotycz�ce wielko	ci kwot wsparcia udzielonego z Europejskiego Funduszu Społecznego (6.3.1.1) oraz z bud�etu pa�stwa 
(6.3.1.2.1.1 Dysponent) wypełnia Instytucja Wdra�aj�ca.  
 
6.4 Preferowany system rozliczania wydatków – nale�y wybra� jedn� z preferowanych cz�stotliwo	ci wnioskowania o 
wypłat� transzy dotacji. 

6.5 Koszt wsparcia w ramach projektu na osob� – rubryka wypełniana automatycznie przez system zgodnie z nast�puj�c� 
reguł�: całkowity koszt projektu podzielone przez liczb� osób, do których adresowane jest wsparcie. 

 

7.ZAŁ�CZNIKI 

– wraz z wypełnionym wnioskiem nale�y dostarczy� nast�puj�ce zał�czniki (zgodnie z zestawieniem obowi�zkowych 
zał�czników do wniosku i ich szczegółowym opisem przedstawionymi w poradniku beneficjenta); w sytuacji gdy oryginały 
zał�czników s� w j�zyku obcym nale�y doł�czy� uwierzytelnione tłumaczenia za	wiadcze� w j�zyku polskim): 
7.1 Kopia statutu Beneficjenta (je	li dotyczy) – 
7.2 Aktualny wyci�g z Krajowego Rejestru S�dowego, innego wła	ciwego rejestru lub inny dokument potwierdzaj�cy 
osobowo	� prawn� – przedstawiane dla potwierdzenia faktu i charakteru prowadzonej działalno	ci - wraz z danymi osoby 
upowa�nionej do podejmowania decyzji wi���cych w imieniu Beneficjenta, z okresu nie dłu�szego ni� 3 miesi�ce przed dniem 
zło�enia wniosku  
7.3 Dokumenty okre	laj�ce sytuacj� finansow� Beneficjenta  
7.4 Harmonogram realizacji projektu – szczegółowe rozplanowanie przedsi�wzi�� w czasie 

I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV
Rok

Kwartał

Czas trwania całego projektu

Etapy

Nazwa podzadania

Nazwa podzadania

20082004 2005 2006 2007

Nazwa zadania

Nazwa podzadania

Nazwa zadania

Nazwa podzadania
Nazwa podzadania
Nazwa podzadania
Nazwa podzadania

Nazwa podzadania
Nazwa podzadania
Nazwa podzadania

Nazwa podzadania

Nazwa podzadania

Nazwa zadania

Nazwa podzadania
Nazwa podzadania

Nazwa podzadania
Nazwa podzadania

HARMONOGRAM REALIZACJI PROJEKTU
* nale�y wskaza� z dokładno�ci� do kwartału rocznego okres realizacji projektu i jego poszczególnych etapów (zada�, podzada�)

Nazwa podzadania

Nazwa podzadania
Nazwa podzadania
Nazwa podzadania
Nazwa podzadania

Nazwa podzadania

Nazwa podzadania
Nazwa podzadania

 
7.5 Deklaracja po	wiadczaj�ca udział własny – jedynie w przypadku gdy przewidziany jest udział własny w finansowaniu 
projektu 
7.6 O	wiadczenie o nie zaleganiu z opłacaniem składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne lub innych opłat -  
7.7 O	wiadczenie o nie zaleganiu z uiszczaniem podatków -  
7.8 Pełnomocnictwo do reprezentowania Beneficjenta – zał�cznik wymagany jedynie w przypadku, gdy wniosek jest 
podpisywany przez osob� / osoby nie posiadaj�ce statutowych uprawnie� do reprezentowania Beneficjenta 
7.9 Przebieg pracy zawodowej osób odpowiedzialnych za zarz�dzanie projektem wraz z pisemn� deklaracj� 
uczestnictwa w projekcie 
7.10 Umowa/ porozumienie pomi�dzy partnerami - w przypadku, gdy w realizacj� projektu oprócz Beneficjenta  
zaanga�owani s� partnerzy - Umowa /porozumienie z partnerem maj� okre	li� podział zada� - poprzez zaanga�owanie w 
realizacj� projektu nale�y rozumie� wniesienie wkładu finansowego, materialnego lub merytorycznego, realizacj� 
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wyodr�bnionej cz�	ci projektu lub wspólne 	wiadczenie usług. Nale�y jednak pami�ta�, i� uczestnikami partnerstwa mog� by� 
jedynie podmioty wskazane przy poszczególnych działaniach II Priorytetu ZPORR jako Beneficjenci. 
7.11 O	wiadczenie beneficjenta o kwalifikacji VAT – tylko w przypadku Beneficjenta, który nie ma mo�liwo	ci 
odzyskiwania / odliczania VAT na zasadach obowi�zuj�cego w Polsce prawa w zakresie podatku od towarów i usług. 
Wzór o	wiadczenia:  
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7.12 Odpowiednia uchwała jednostki samorz�du terytorialnego b�d odpowiedni dokument organu dysponuj�cego 
bud�etem w trybie przepisów o finansach publicznych zatwierdzaj�cy projekt lub udzielaj�cy pełnomocnictwa do 
zatwierdzenia projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego –jedynie w przypadku, gdy 
dokument taki jest wymagany dla zaci�gni�cia zobowi�za� przez Beneficjenta. 

8.  O�WIADCZENIE – nale�y podpisa� o	wiadczenie w polu 9..4 

9. INSTYTUCJA UBIEGAJ�CA SI� O FINANSOWANIE PROJEKTU  
9.1 Nazwa instytucji – rubryka wypełniana jest automatycznie przez system 
9.2 Imi�, nazwisko oraz stanowisko osoby uprawnionej do podejmowania decyzji wi���cych po stronie Beneficjenta.  
9.3 Data wypełnienia wniosku 
9.4 Piecz�� i podpis osoby uprawnionej do podejmowania decyzji wi���cych po stronie Beneficjenta 

 
ZŁO�ENIE WNIOSKU 

Po wypełnieniu wniosku w formie elektronicznej nale�y go wydrukowa� i podpisa�. Wersj� elektroniczn� nale�y zapisa�  
na dyskietce. Obydwie wersje, wraz ze wszystkimi wymaganymi zał�cznikami nale�y zło�y� osobi	cie lub wysła� poczt�  
(w zapiecz�towanej kopercie) do Instytucji Wdra�aj�cej – instytucji odpowiedzialnej za realizacj� Działania, w ramach 
którego Beneficjent ubiega si� o realizacj� wła	ciwego projektu. Adres, na który nale�y przesła� wniosek, jak te� termin 
przyjmowania wniosków zostanie podany wraz z ogłoszeniem o konkursie. 
 
 
 

 
 
 

Zał�cznik nr....... do umowy nr............z dnia ............o dofinansowanie projektu.....(nazwa projektu). 

 
Nazwa i adres beneficjenta                             (miejsce i data) 

 
O�WIADCZENIE O KWALIFIKOWALNO�CI VAT 

W zwi�zku z ubieganiem si�........(nazwa beneficjenta oraz jego status prawny)......... o przyznanie 
dofinansowania ze 	rodków .....................(nazwa funduszu).........................  w ramach (nazwa programu operacyjnego) na 
realizacj� projektu.............................................(nazwa i numer projektu).......... .....(nazwa beneficjenta).................. 
o	wiadcza, i� realizuj�c powy�szy projekt nie mo�e odzyska� w �aden sposób poniesionego kosztu podatku VAT, 
którego wysoko	� została okre	lona w kategorii wydatki kwalifikowane w ......(nr tabeli we wniosku/pkt wniosku).  

 
Jednocze	nie......................................(nazwa beneficjenta)................. zobowi�zuj� si� do zwrotu zrefundowanej 

w ramach projektu.............(nazwa projektu)................................................ cz�	ci poniesionego VAT,  je�eli zaistniej� 
przesłanki umo�liwiaj�ce odzyskanie tego podatku przez ......................................(nazwa beneficjenta)................. . 
 

 ………………………… 
                       (podpis i piecz�tka) 

 
 



ZAŁ�CZNIK 5. – ZESTAWIENIE OBOWI�ZKOWYCH ZAŁ�CZNIKÓW DO WNIOSKU O 
DOFINANSOWANIE 

WYMAGANE DOKUMENTY 
L.p. POTENCJALNI BENEFICJENCI 

A B C D E F G H I J K L 

1.  MGiP    X X   X X X X  
2.  OHP    X X   X X X X  
3.  WUP    X X   X X X X X 
4.  powiatowe urz�dy pracy    X X   X X X X X 
5.  Centralna i Okr�gowe Komisje Egzaminacyjne X   X X   X X X X  
6.  Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej X   X X   X X X X  
7.  Krajowy O	rodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej X   X X   X X X X  
8.  jednostki samorz�du terytorialnego  X   X X X X X X X X X 
9.  agencje zatrudnienia X X X X X X X X X X X  
10.  inne osoby prawne i jednostki nie posiadaj�ce osobowo	ci prawnej X X X X X X X X X X X  

11.  instytucje dialogu społecznego i partnerstwa lokalnego (zwi�zki zawodowe, organizacje 
pracodawców, organizacje pozarz�dowe) X X X X X X X X X X X  

12.  instytucje eksperckie działaj�ce w obszarze rynku pracy X X X X X X X X X X X  
13.  instytucje szkoleniowe X X X X X X X X X X X  

14.  jednostki badawczo-rozwojowe lub inne jednostki prowadz�ce statutow� działalno	� badawcz� 
(publiczne) X X X X X X X X X X X  

15.  jednostki badawczo-rozwojowe lub inne jednostki prowadz�ce statutow� działalno	� badawcz� 
(niepubliczne) X X X X X X X X X X X  

16.  jednostki naukowe (publiczne) X X X X X X X X X X X  
17.  jednostki naukowe (niepubliczne) X X X X X X X X X X X  
18.  organizacje pozarz�dowe X X X X X X X X X X X  
19.  organizacje pozarz�dowe zajmuj�ce si� grupami szczególnego ryzyka X X X X X X X X X X X  
20.  o	rodki doradztwa rolniczego X X X X X X X X X X X  

123 
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WYMAGANE DOKUMENTY 

L.p. POTENCJALNI BENEFICJENCI 
A B C D E F G H I J K L 

21.  o	rodki poradnictwa zawodowego i psychologicznego (publiczne) X  X X X X X X X X X  
22.  o	rodki poradnictwa zawodowego i psychologicznego (niepubliczne) X X X X X X X X X X X  
23.  pracodawcy X X X X X X X X X X X  
24.  organizacje pracodawców i zwi�zki zawodowe X X X X X X X X X X X  
25.  szkoły X X X X X X X X X X X X 
26.  szkoły wy�sze X X X X X X X X X X X  

 
a. Kopia statutu lub inny dokument (kopia dokumentu) potwierdzaj�cy zgodno	� działalno	ci prowadzonej przez Beneficjenta z typem realizowanego wsparcia, 
b. Aktualny wyci�g z Krajowego Rejestru S�dowego, innego wła	ciwego rejestru (np. ewidencja działalno	ci gospodarczej) lub inny dokument potwierdzaj�cy form� i charakter 

prowadzonej działalno	ci wraz z danymi osób upowa�nionych do podejmowania decyzji wi���cych w imieniu Beneficjenta, z okresu nie dłu�szego ni� 3 miesi�ce przed dniem 
zło�enia Wniosku, 

c. Dokumenty okre	laj�ce sytuacj� finansow� Beneficjenta (za ostatni zamkni�ty rok obrotowy oraz ostatni zamkni�ty kwartał) tj.: 
sprawozdanie finansowe - bilans oraz rachunek zysków i strat (w przypadku Beneficjentów sporz�dzaj�cych powy�sze dokumenty zgodnie z przepisami o rachunkowo	ci) lub 

uproszczone sprawozdanie finansowe - uproszczony bilans oraz rachunek zysków strat (w przypadku Beneficjentów nie sporz�dzaj�cych powy�szych dokumentów) 1. oraz 
aktualny (ostatni zło�ony przez Beneficjenta) PIT/CIT. 

d. Harmonogram realizacji projektu, 

e. Deklaracja po	wiadczaj�ca udział własny Beneficjenta (wymagana tylko je�eli bud�et Projektu przewiduje udział innych 	rodków ni� bud�et pa�stwa i EFS), 

f. O	wiadczenie o niezaleganiu z opłacaniem składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne oraz innych nale�no	ci wymaganych odr�bnymi ustawami  

g. O	wiadczenie o niezaleganiu z uiszczaniem podatków wobec Skarbu Pa�stwa, 

h. Pełnomocnictwo do reprezentowania Beneficjenta (zał�cznik wymagany jedynie w przypadku, gdy wniosek jest podpisywany przez osob�/osoby nieposiadajace statutowych 
uprawnie� do reprezentowania Beneficjenta), 

i. Przebieg pracy zawodowej osób odpowiedzialnych za zarz�dzanie Projektem wraz z pisemn� deklaracj� uczestnictwa w Projekcie  
j. Kopia umowy/porozumienia pomi�dzy Partnerami, w przypadku, gdy w realizacj� projektu oprócz Beneficjenta zaanga�owani s� Partnerzy, W przypadku wyst�powania w 

projekcie tzw. partnerstwa nieformalnego nale�y wymaga� od beneficjenta o	wiadczenia o współpracy podpisanego przez partnerów. 

k. O	wiadczenie Beneficjenta o kwalifikacji VAT (wg Zał�cznika nr. 6), 

                                                           
- 1 Uproszczone sprawozdanie finansowe zawiera informacje w zakresie ustalonym w zał�czniku nr 1 Ustawy z dnia 29 wrze	nia 1994 r. o rachunkowo	ci (Dz. U. z 2002 r, nr 76, poz.. 694 ze zm.) literami du�ymi oraz cyframi 

rzymskimi. 
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l. Uchwała jednostki samorz�du terytorialnego b�d� odpowiedni dokument organu dysponuj�cego bud�etem w trybie przepisów o finansach publicznych zatwierdzaj�cy projekt lub 
udzielaj�cy pełnomocnictwa do zatwierdzenia projektów współfinansowanych z EFS. 



ZAŁ�CZNIK 6. – O�WIADCZENIE BENEFICJENTA O 
KWALIFIKOWALNO�CI VAT 
Zał�cznik nr....... do umowy nr............z dnia ............o dofinansowanie projektu.....(nazwa projektu). 
 
Nazwa i adres beneficjenta                             (miejsce i data) 

 
O�WIADCZENIE O KWALIFIKOWALNO�CI VAT 

W zwi�zku z ubieganiem si�........(nazwa beneficjenta oraz jego status prawny)......... o przyznanie dofinansowania ze 
	rodków .....................(nazwa funduszu).........................  w ramach (nazwa programu operacyjnego) na realizacj� 
projektu.............................................(nazwa i numer projektu).......... .....(nazwa beneficjenta).................. o	wiadcza, i� realizuj�c 
powy�szy projekt nie mo�e odzyska� w �aden sposób poniesionego kosztu podatku VAT, którego wysoko	� została okre	lona 
w kategorii wydatki kwalifikowane w ......(nr tabeli we wniosku/pkt wniosku).  

 
Jednocze	nie......................................(nazwa beneficjenta)................. zobowi�zuj� si� do zwrotu zrefundowanej w ramach 

projektu.............(nazwa projektu)................................................ cz�	ci poniesionego VAT,  je�eli zaistniej� przesłanki 
umo�liwiaj�ce odzyskanie tego podatku przez ......................................(nazwa beneficjenta)................. . 
 

 ………………………… 
                       (podpis i piecz�tka) 
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ZAŁ�CZNIK 7. – KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW 
 
KRYTERIA FORMALNE 

Wszystkie projekty musz� spełnia� nast�puj�ce kryteria: 

- spełnienie wymogów rejestracyjnych, kompletno	� zło�onego wniosku, 
- zgodno	� projektu z dokumentami programowymi, 
- zgodno	� z prawodawstwem unijnym i krajowym (szczególnie w zakresie pomocy publicznej i zamówie� publicznych), 
- przedstawienie sposobu  informowania o współfinansowaniu projektu z EFS i z bud�etu pa�stwa, 
- warto	� projektu jest wy�sza ni� 5 000 euro (natomiast w przypadku Działania 2.2 w przypadku organów prowadz�cych 

do 3 szkół ponadgimnazjalnych wł�cznie minimalna warto	� projektu wynosi 2 000 euro), 
- zgodno	� z celami horyzontalnymi. 

KRYTERIA MERYTORYCZNE 

- uzasadnienie potrzeby realizacji projektu,  
- adresaci pomocy, sposób ich wyboru i zapewnienie ich udziału w projekcie, 
- zakładane rezultaty projektu,  
- sposób zarz�dzania projektem (racjonalno	� harmonogramu działa�, czytelno	� zasad realizacji), 
- uzasadnienie kosztu projektu (uzasadnienie wielko	ci poniesionych nakładów do spodziewanych rezultatów realizacji 

projektu). 

KRYTERIA SZCZEGÓŁOWE 

Działanie 2.1  
Za priorytetowe b�d� uznawane projekty spełniaj�ce nast�puj�ce kryteria: 

I. wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych: 

- ponadlokalny charakter projektu, wpisuj�cy si� w mi�dzygminne lub regionalne programy rozwoju zawodowego, 
- zaanga�owanie uczestników �ycia lokalnego i partnerów społecznych w regionie w realizacj� projektu,  
- projekty modułowe zawieraj�ce zarówno elementy praktyczne jak i teoretyczne, 
- znajomo	� potrzeb lokalnego / regionalnego rynku pracy, 
- dostosowanie do czasu pracy beneficjenta ostatecznego, 
- powi�zanie z projektami infrastrukturalnymi i z zakresu rozwoju przedsi�biorczo	ci realizowanymi w ramach ZPORR. 
II. badania i analizy dla potrzeb regionalnego rynku pracy:  

- znajomo	� potrzeb lokalnego / regionalnego rynku pracy, 
- jako	� instytucji zaanga�owanych we współprac�, 
- metodologia przeprowadzania bada� i ekspertyz, 
- metodologia upowszechniania wyników bada�, ekspertyz, 
- zakres oddziaływania. 

Działanie 2.2 
Za priorytetowe b�d� uznawane projekty spełniaj�ce nast�puj�ce kryteria: 

I. wspieranie rozwoju edukacyjnego młodzie�y wiejskiej: 

- wielko	� daj�cych si� oszacowa� korzy	ci z realizacji projektu, 
- zaanga�owanie uczestników �ycia lokalnego i partnerów społecznych w regionie w realizacj� projektu,  
- mo�liwo	� kontynuowania projektu, 
- spójno	� z polityk� edukacyjn�. 
II. wspieranie rozwoju edukacyjnego studentów: 

- wielko	� daj�cych si� oszacowa� korzy	ci z realizacji projektu, 
- zaanga�owanie uczestników �ycia lokalnego i partnerów społecznych w regionie w realizacj� projektu,  
- mo�liwo	� kontynuowania projektu. 

Działanie 2.3 
Za priorytetowe b�d� uznawane projekty spełniaj�ce nast�puj�ce kryteria: 
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- powi�zanie z działaniami maj�cymi na celu stworzenie warunków na rozwój inwestycji sprzyjaj�cych powstawaniu 
nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich poprzez Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (Działanie 3.1 
ZPORR), 

- projekty modułowe zawieraj�ce zarówno elementy praktyczne jak i teoretyczne, 
- ponadlokalny charakter projektu, wpisuj�cy si� w mi�dzygminne lub regionalne programy rozwoju zawodowego, 
- propozycja ewentualnego zatrudnienia, 
- zaanga�owanie uczestników �ycia lokalnego i partnerów społecznych w regionie w realizacj� projektu.  

Działanie 2.4 
Za priorytetowe b�d� uznawane projekty spełniaj�ce nast�puj�ce kryteria: 

- projekty powi�zane z działaniami maj�cymi na celu stworzenie warunków na rozwój inwestycji sprzyjaj�cych 
powstawaniu nowych miejsc pracy na obszarach restrukturyzacji przemysłu poprzez Europejski Fundusz Rozwoju 
Regionalnego (Działanie 3.2 ZPORR), 

- projekty modułowe zawieraj�ce zarówno elementy praktyczne jak i teoretyczne, 
- ponadlokalny charakter projektu, wpisuj�cy si� w mi�dzygminne lub regionalne programy rozwoju zawodowego, 
- propozycja ewentualnego zatrudnienia, 
- zaanga�owanie uczestników �ycia lokalnego i partnerów społecznych w regionie w realizacj� projektu. 

Działanie 2.5 
Za priorytetowe b�d� uznawane projekty spełniaj�ce nast�puj�ce kryteria: 

- znajomo	� problematyki lokalnego rynku pracy, 
- dostosowanie do potrzeb lokalnego rynku pracy. 
- kompleksowo	� wsparcia w przypadku działa� adresowanych do osób zainteresowanych podj�ciem własnej działalno	ci 

gospodarczej,  
- zasi�g i zakres projektu, 
- uwzgl�dnienie w projekcie działa� towarzysz�cych, w szczególno	ci  zapewnienia opieki nad dzie�mi i osobami 

zale�nymi od osób obj�tych działaniami aktywizuj�cymi, 
- realizowanie projektu samodzielnie, bez zlecania realizacji cz�	ci zada� podwykonawcy, 
- deklarowana ilo	� nowych mikroprzedsi�biorstw utworzonych w wyniku realizacji projektu. 

Działanie 2.6 
Za priorytetowe b�d� uznawane projekty spełniaj�ce nast�puj�ce kryteria: 

- znajomo	� problematyki lokalnego rynku pracy, 
- dostosowanie oferty do potrzeb lokalnego rynku pracy, 
- zasi�g i zakres projektu w przypadku projektów informacyjnych oraz promocyjnych, 
- deklarowana liczba przedsi�biorstw, które rozpocz�ły działalno	� innowacyjn� w wyniku uczestnictwa w projekcie, 
- zaanga�owanie przedsi�biorców (pracodawców) w przygotowanie i realizacj� projektów,  
- deklarowany wpływ na wzrost nakładów na działalno	� inwestycyjn� w przedsi�biorstwach. 
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ZAŁ�CZNIK 8. WZÓR UMOWY O DOFINANSOWANIE PROJEKTU 
W RAMACH PRIORYTETU 2 (Z WYŁ�CZENIEM DZIAŁANIA 2.5) 
Obowi�zuj�ce wzory umów o dofinansowanie projektu dost�pne s� na stronie www.zporr.gov.pl w zakładce 
„Dokumenty/ Umowy”. 

 
 
 



 96

ZAŁ�CZNIK 9. - WNIOSEK BENEFICJENTA O PŁATNO�� 
 
Obowi�zuj�ca wersja sprawozdania dost�pna jest na stronie www.zporr.gov.pl, w zakładce „Finansowanie” 
 
 
 

ZAŁ�CZNIK 10.  - SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PROJEKTU 
ZPORR 
Obowi�zuj�ca wersja sprawozdania dost�pna jest na stronie www.zporr.gov.pl, w zakładce „Sprawozdania” 
 
 

ZAŁ�CZNIK 11. - ZAKRES DANYCH PRZEKAZYWANYCH DO 
SYSTEMU PEFS∗∗∗∗ 
Dane wspólne 
 

Lp. Nazwa 
1 Tytuł projektu 
2 Nr projektu 
3 Działanie, w ramach którego realizowany jest projekt 

 
Dane instytucji, które otrzymuj� wsparcie w ramach EFS 
 

 Lp. Nazwa 
1 Nazwa instytucji 
2 Nazwa skrócona (zwyczajowa) 
3 NIP 
4 Regon 
5 Nazwa rejestru (KRS lub inny rejestr wła	ciwy) 
6 Numer w rejestrze 

Dane podstawowe 

7 Typ instytucji (status prawny) 
8 Ulica 
9 Nr domu 
10 Nr lokalu 
11 Miejscowo	� 
12 miasto/wie	? 
13 Kod pocztowy 
14 Województwo 
15 Telefon 

Dane 
teleadresowe 

16 Adres poczty elektronicznej 
17 Imi� 
18 Nazwisko 
19 Telefon kontaktowy 

Dane osoby 
kontaktowej 

20 Adres poczty elektronicznej 
21 Charakterystyka (typ) prowadzonej działalno	ci 
22 Liczba zatrudnionych pracowników Dane o instytucji 
23 Liczba uczniów / wychowanków (opcjonalnie) 
24 Rodzaj przyznanego wsparcia 
25 Warto	� przyznanego wsparcia ogółem 
26 Warto	� przyznanego wsparcia na jedn� osob� 
27 Liczba pracowników, do których adresowane było wsparcie 
28 Liczba godzin otrzymanego wsparcia 
29 Data rozpocz�cia udziału w projekcie 

Szczegóły 
wsparcia 

30 Data zako�czenia udziału w projekcie 
 

Dane osób pracuj�cych, które otrzymuj� wsparcie w ramach EFS (w tym rolnicy i domownicy, osoby fizyczne nie 
zarejestrowane jako bezrobotne) 
 
                                                           
∗ zakres danych mo�e ulec zmianom 
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 Lp. Nazwa 
1 Imi� (imiona) 
2 Nazwisko 
3 Płe� 
4 Wiek 

Dane podstawowe 

5 PESEL 
6 Ulica 
7 Nr domu 
8 Nr lokalu 
9 Miejscowo	� 
10 miasto/wie	? 
11 Kod pocztowy 

Adres 
zamieszkania 

12 Województwo 
13 Telefon domowy 
14 Telefon komórkowy Dane kontaktowe 
15 Adres poczty elektronicznej 
16 Wykształcenie 
17 Pochodzenie (miasto/wie	?) Dane dodatkowe 
18 Orzeczenie o stopniu niepełnosprawno	ci 
19 Nazwa pracodawcy (instytucji, organizacji lub przedsi�biorstwa) 
20 Zawód wykonywany 
21 Zajmowane stanowisko 

Dane o 
pracowniku 

22 Okres zatrudnienia u aktualnego pracodawcy 
23 Rodzaj przyznanego wsparcia 
24 Warto	� przyznanego wsparcia (ogółem) 
25 Warto	� przyznanego wsparcia (w odniesieniu do rodzaju wsparcia) 
26 Liczba godzin wsparcia 
27 Rodzaj przyznanego wsparcia towarzysz�cego 
28 Warto	� przyznanego wsparcia towarzysz�cego 
29 Data rozpocz�cia udziału w projekcie 
30 Data zako�czenie udziału w projekcie 

Szczegóły 
wsparcia 

31 Zadowolenie z otrzymanego wsparcia 

32 Czy osoba, która zako�czyła uczestnictwo w projekcie, uwa�a i� przyniósł jej on 
korzy	ci? [w PEFS ikonka „projekt korzystny”] 

33 Czy osoba, która zako�czyła uczestnictwo w projekcie uwa�a go za adekwatny do 
jej potrzeb zawodowych? [w PEFS  ikonka „szkolenie adekwatne”] 

34 Dyplomy, 	wiadectwa, za	wiadczenia uzyskane w wyniku udziału w projekcie 
35 Udział osoby do ko�ca projektu? 

36 Powody wycofania si� z proponowanej formy wsparcia przed zako�czeniem 
projektu? 

Projekt 

37 
Czy osoba, bior�ca udział w projekcie, zarejestrowała działalno	� gospodarcz�? 
Je	li tak to prosz� poda� dat� DD-MM-RR (dotyczy tylko mikroprzedsi�biorców 
w ramach działania 2.5) 

 
Dane osób ucz�cych si�, które otrzymuj� wsparcie w ramach EFS (w tym uczestnicy studiów doktoranckich) 
  

 Lp. Nazwa 
1 Imi� (imiona) 
2 Nazwisko 
3 Płe� 
4 Wiek 

Dane podstawowe 

5 PESEL 
6 Ulica 
7 Nr domu 
8 Nr lokalu 
9 Miejscowo	� 
10 miasto/wie	? 
11 Kod pocztowy 

Adres 
zamieszkania 

12 Województwo 
13 Telefon domowy 
14 Telefon komórkowy Dane kontaktowe 
15 Adres poczty elektronicznej 
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16 NIP 
17 Stan cywilny 
18 Orzeczenie o stopniu niepełnosprawno	ci 
19 Pochodzenie (miasto/wie	?) 
20 Opieka nad dzie�mi do lat 7? 

Dane dodatkowe 

21 Opieka nad osob� zale�n�? 
22 Czy jest Pan (Pani) studentem? [w PEFS ikonka TAK/NIE] 
23 Nazwa szkoły/uczelni 
24 Profil klasy/kierunek studiów 
25 Rok nauki 
26 �rednia ocen z ostatniego roku nauki 
27 Odległo	� od miejsca zamieszkania do budynku szkoły/uczelni 

Informacje o 
osobie ucz�cej si� 

28 Czy korzysta Pan (Pani) z internatu (bursy)/akademika? 
29 Rodzaj przyznanego wsparcia 
30 Warto	� przyznanego wsparcia (ogółem) 
31 Warto	� przyznanego wsparcia (w odniesieniu do rodzaju wsparcia) 
32 Rodzaj przyznanego wsparcia towarzysz�cego 
33 Warto	� przyznanego wsparcia towarzysz�cego 
34 Liczba godzin otrzymanego wsparcia (na jedn� osob�) 
35 Data rozpocz�cia udziału w projekcie 
36 Data zako�czenie udziału w projekcie 

Szczegóły 
wsparcia 

37 Zadowolenie z otrzymanego wsparcia 
38 Udział osoby do ko�ca projektu? 

39 Powody wycofania si� z proponowanej formy wsparcia przed zako�czeniem 
projektu? Projekt 

40 Czy osoba, która zako�czyła uczestnictwo w projekcie, uwa�a i� przyniósł jej on 
korzy	ci? [w PEFS ikonka „projekt korzystny”] 
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ZAŁ�CZNIK 14. - PUNKTY INFORMACYJNE  
 

Lp. INSTYTUCJA WDRA�AJ�CA ADRES TELEFON / FAX ADRES MAILOWY 

1. WUP Białystok ul. Pogodna 22, 
15- 354 Białystok 

(085) 74 97 218  
fax: (085) 74 97 209 biwuprom@praca.gov.pl 

2. WUP Gda�sk ul. Na Stoku 50 
80-874 Gda�sk 

(058) 326 18 23 /26 efs@wup.gdansk.pl 

3. WUP Katowice Ul. Powsta�ców 41 a 
40-024 Katowice 

(032) 207 79 88 
Fax. (032) 255 24 66 

jzawadzki@wup-katowice.pl 
ajanuszkiewicz@wup-katowice.pl 

4. WUP Katowice, Filia w Bielsku - Białej ul. Piastowska 40 
43-300 Bielsko-Biała 

(033) 813 62 16 
fax: (033) 822 06 71 rrojek@wup-katowice.pl 

5. WUP Katowice, Filia w Cz�stochowie Al. Niepodległo	ci 20/22  
42-200 Cz�stochowa 

(034) 363 40 51 
fax.: (034) 363 89 89 kawucz@praca.gov.pl 

6. WUP Kielce Al. IX Wieków Kielc 3 
25-516 Kielce 

(041) 342 13 74 
fax (041) 368 08 25 

K.Soltys@wup.kielce.pl 
G.Kowalski@wup.kielce.pl 
P.Lulek@wup.kielce.pl 

7. WUP Kraków Plac Na Stawach 1; 30-107 
Kraków (012) 42 40 737 efs@wup-krakow.pl 

8. WUP Lublin ul. Okopowa 5 
20-022 Lublin 

(081) 532 49 22 
        532 04 94 agnieszkaj@cyrus.wup.lublin.pl 

9. WUP Łód� ul. Wólcza�ska 49 
90-608 

(042) 632 01 12 wew. 146 I 118 
Fax. (042) 636 91 82 
(042) 632 01 12  wew. 135 

lowuefs@mm.com.pl 
lowurp@praca.gov.pl  
lowuorpw@mm.com.pl 

10. WUP Olsztyn ul. Głowackiego 28 
10-448 Olsztyn 

(089) 522 79 55, (089) 
522 79 65 

daniel@up.gov.pl, e.poplawska@up.gov.pl, 
bezuch@up.gov.pl . 

11. WUP Opole ul. Głogowska 25c 
45-315 Opole (077) 44 16 708 /754 a.malysz@wup.opole.pl 

12. WUP Pozna� Al.Niepodległo	ci 16/18 
61 – 713 Pozna� (061) 854 17 27 infoEFS@wup.poznan.pl 

13. WUP Rzeszów ul. Lisa Kuli 20 
35-025 Rzeszów 

(017) 850 92 00 
fax (017) 852 44 57 aglasek@wup-rzeszow.pl 

14. WUP Szczecin ul. Odrow��a 1 
71-420 Szczecin 

(091) 455 36 11 
fax: (091) 431 65 08 szwufp@praca.gov.pl 

15. WUP Toru� 87-100 Toru�, ul. Szosa 
Chełmi�ska 30/32 

(056) 622 10 59 wew. 
266 /272 

towurpbp@praca.gov.pl 
towurpem@praca.gov.pl 

16. WUP Wałbrzych ul. Ogrodowa 5 b 
58-306 Wałbrzych 

(074) 840 73 00 (centr.) 
(074) 840 73 53 (bezp.) 
(074) 840 73 89 (fax) 

wrwuwa@praca.gov.pl 

17. WUP Warszawa ul. Młynarska 16 631 76 79 europa@wup.mazowsze.pl 

267 
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01-205 Warszawa fax. 631 22 27 efs_wup@o2.pl 

18. WUP Zielona Góra ul. Wyspia�skiego 15 
65-036 Zielona Góra (068) 325 41 11  lkre@wup.zgora.pl 

19. UM Woj. Zachodniopomorskiego 
Departament Polityki Regionalnej 

ul. Korszarzy 34 
70-540 Szczecin 

(0-91) 489-39-82 
Faks: 489-39-86 dp-sekretariat@wzp.pl 

20. UM Woj. Warmi�sko-Mazurskiego 
Departament Polityki Regionalnej 

Al. J. Piłsudskiego 7/9 
10-959 Olsztyn 

(0-89) 523-27-89 
Fax: 523-26-09 dpr@warmia.mazury.pl 

21. UM Woj. Pomorskiego 
Departament Rozwoju Regionalnego i Przestrzennego 

ul. Okopowa 21/27 
80-958 Gda�sk 

(058) 305-61-19 
Fax: 305-61-19 drrip@woj-pomorskie.pl 

22. UM Woj. Kujawsko-Pomorskiego 
Departament Rozwoju Regionalnego 

Pl. Teatralny 2 
87-100 Toru� (0-56) 621-83-20 polreg@kujawsko-pomorskie.pl 

23. UM Woj. Łódzkiego 
Departament Polityki Regionalnej 

ul. Sienkiewicza 3 
 90-113 Łód� 

(0-42) 630-90-22 
Fax: 632-60-22 strategia@lodzkie.pl 

24. UM Woj. Małopolskiego 
Departament Polityki Regionalnej 

ul. Basztowa 22 
31-156 Kraków 

(0-12) 299-07-00 
Fax: 299-07-26 bjan@malopolska.mw.gov.pl 

25. UM Woj. Podlaskiego 
Departament Polityki Regionalnej 

ul. Legionowa 28 
15-281 Białystok, 

(0-85) 748-51-45 
Fax: 748-51-46 cezary.oldakowski@umwp-podlasie.pl 

26. 
UM Woj. Mazowieckiego 
Departament Strategii, Rozwoju Regionalnego i Funduszy 
Strukturalnych 

ul. Brechta 3 
03-472 Warszawa 

(022) 597-91-21 
  Fax: 597-93-11 zpirr@mazovia.pl 

27. UM Woj. Opolskiego 
Departament Koordynacji Programów Operacyjnych 

ul. Piastowska 14 
45-082 Opole 

45-24-603 
Fax: 4524821 dpo@umwo.opole.pl 

28. UM Woj. Lubelskiego 
Departament Polityki Regionalnej 

ul. Spokojna 4 
20-914 Lublin 

(081)742-42-15 
Fax: 081 53-25-738 drr@lubelskie.pl 

29. UM Woj. Kujawsko-Pomorskiego 
Departament Rozwoju Regionalnego 

Pl. Teatralny 2 
87-100 Toru� (0-56) 621-83-20 polreg@kujawsko-pomorskie.pl 

30. UM Woj. Łódzkiego 
Departament Polityki Regionalnej 

ul. Sienkiewicza 3 
 90-113 Łód� 

(0-42) 630-90-22 
Fax: 632-60-22 strategia@lodzkie.pl 

31. UM Woj. Małopolskiego 
Departament Polityki Regionalnej 

ul. Basztowa 22 
31-156 Kraków 

(0-12) 299-07-00 
Fax: 299-07-26 bjan@malopolska.mw.gov.pl 

32. UM Woj. Podlaskiego 
Departament Polityki Regionalnej 

ul. Legionowa 28 
15-281 Białystok, 

(0-85) 748-51-45 
Fax: 748-51-46 cezary.oldakowski@umwp-podlasie.pl 

33. UM Województwa Dolno	l�skiego  
Departament Rozwoju Regionalnego 

Wybrze�e J. Słowackiego 12-
14,  
50-411 Wrocław 

(0-71) 374-93-91 
Fax: 0-71 374-93-15; 
374-90-15 

zbigniew.dynak@umwd.pl 

34. UM Woj. Małopolskiego ul. Basztowa 22 
31-156 Kraków 

0-12) 299-07-00 
Fax: 299-07-26 bjan@malopolska.mw.gov.pl 

35. UM Woj. Lubuskiego 
Departament Rozwoju Regionalnego 

ul. Podgórna 7, 65-057 Zielona 
Góra   (068) 4565289;  region@lubuski.pl 

36. UM Woj. Wielkopolskiego 
Polityki Regionalnej 

Al. Niepodległo	ci 16/18 
61-713 Pozna� 

(0-61) 647-50400 
  Fax: 0-61 851-76-51 mborowka@wielkopolska.mw.gov.pl 

37. UM Woj. �wi�tokrzyskiego IX Wieków Kielc 3 (041) 342-17-62 irena.sochacka@sejmik.kielce.pl 
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Departament Rozwoju Regionalnego i Współpracy z Zagranic�  25-516 Kielce,   Fax: 041; 362-55-99 

38. 
UM Woj. Podkarpackiego 
Departament Funduszy Strukturalnych i Programów 
Przedakcesyjnych 

ul. Sobieskiego 17 
35-002 Rzeszów 

(0-17) 850-17-45 
Fax: 0-17; 850-17-40 fs@podkarpackie.pl 

39. Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Zielonej Górze, Woj. 
Lubuskie 

ul. Chopina 14 
65-001 Zielona Góra 

tel.: (068) 327-05-04 
tel./fax: (068) 325-38-88 agencja@region.zgora.pl 

40. Regionalne Centrum Polityki Społecznej w Łodzi, Woj. 
Łódzkie 

Solna 14 
91-423 Łód� 

tel:  (0-42) 630 16 24, 
632 66 16  
fax:  (0-42) 630 90 24 

rcps-lodz@poczta.wp.pl 

41. Agencja Rozwoju Pomorza S.A., Woj. Pomorskie ul. Piwna 36/39 
80-831 Gda�sk 

tel. (0-58) 323-31-10 
fax. (0-58) 301-13-41 sekretariat@arpg.gda.pl 

42. Warmi�sko-Mazurska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A w 
Olsztynie, Woj. Warmi�sko-Mazurskie 

ul. Kajki 10/12 
10-547 Olsztyn 

tel. (0-89) 521-12-50 
fax. (0-89) 521-12-60 wmarr@wmarr.olsztyn.pl 

43. Fundacja Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza – Pozna�ski 
Park Naukowo-Technologiczny, Woj. Wielkopolskie 

ul. Rubie� 46 
61-612 Pozna� 

tel. (061) 8279 742 
fax (061) 8279 741 ppnt@ppnt.poznan.pl 

44. Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w 
Szczecinie, Woj. Zachodniopomorskie 

ul. Stoisława 2 
70-223 Szczecin 

tel. (0-91) 488-24-88 
fax. (0-91) 488-26-26 zarzad@zarr.com.pl 

 


