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Europejski Fundusz Spoteczny

Urzad Marszatkowski
Wojewédztwa Mazowieckiego

Formularz zgloszeniowy dla organizacji pozarzadowych do
Podkomitetu Monitorujacego
Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013

1. Dane organizacji

Nazwa: Polskie Stowarzyszenie Zarzadzania Kadrami

Forma prawna: Stowarzyszenie

Adres siedziby: ul. Sienna 93/55; 00-815 Warszawa

Telefon: 022 890 02 32

Fax: 022 890 02 33

E-mail: pszk@pszk.org.pl

Strona www: pszk.org.pl

Osoba wyznaczona do bezpoérednich kontaktow: Piotr Palikowski

2. Obecny sklad wladz statutowych (sklad zarzadu) oraz osoby uprawnione do
reprezentacji organizacji

Robert T. Zelewski, Prezes
Matgorzata Gtebocka, Wiceprezes
Agnieszka Szefler

Marcin Kasperek

Piotr Palikowski

3. Data utworzenia organizacji

Maj 1994r.

4. Gdzie i w jakiej formie organizacja jest zarejestrowana
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Krajowy Rejestr Sadowy pod nr 0000116343, rejestr Stowarzyszen

5. Liczba czlonkéw (w przypadku organizacji cztonkowskich) lub organizacji
zrzeszonych (w przypadku organizacji sieciowych)

1500 cztonkow zwyczajnych

6. Zasieg oddzialywania organizacji

Teren calej Polski, dziatalno$¢ w 14 regionach Polski

7. Glowne obszary dzialania i zagadnienia, w ktorych koncentruje si¢ aktywnosé
organizacji (przedmiot dzialalnosci)

Polskie Stowarzyszenie Zarzadzania Kadrami jest najwigksza i najstarszg organizacja
zrzeszajacg dyrektorow, menedzerow i specjalistow zarzadzania zasobami ludzkimi. Wérdd
gtownych obszaréw dziatalnosci podkresli¢ nalezy integracje Srodowiska osdb zwiazanych
zawodowo z zarzadzaniem kapitalem ludzkim oraz wymiang i rozwoj wiedzy zwiazanej z
zarzadzaniem zasobami ludzkimi. Dziatalno$¢ edukacyjna i promocja zarzadzania
personelem jako waznej dziedziny nauk ekonomicznych pozostajg gldéwnymi obszarami
aktywnosci zewnetrznej Stowarzyszenia. Stowarzyszenie corocznie organizuje badania,
konferencje (Konwent HR), warsztaty edukacyjne, cykl spotkan profesjonalistow we
wszystkich regionach Polski. PSZK zaangazowane jest rOwniez w wiele projektéw
zwiazanych z rozwojem rynku pracy (projekty unijne). Aktywnie uczestniczy we wszystkich
najwazniejszych wydarzeniach branZowych — patronuje badaniom, konferencjom,
wspolorganizuje konkursy ,,Dyrektor Personalny Roku”, ,,Kadrowy Roku”, ,,Menedzer
Szkolen”, Lider Zarzadzania Zasobami Ludzkimi”. Stowarzyszenie aktywnie uczestniczy
rowniez w projektach migdzynarodowych. Jest cztonkiem miedzynarodowych organizacji
sieciowych: EAPM, WFPMA. Doktadne informacje na temat dziatalnosci i celow
Stowarzyszenia publikowane sg na stronie www.pszk.org.pl .

8. Najwazniejsze dokonania i przedsiewziecia, w ktérych organizacja bierze lub brala
udzial

Do najwazniejszych osiagnie¢ dziatalno$ci Stowarzyszenia w ostatnim roku zaliczy¢ trzeba
przede wszystkim przyjecie 1 zatwierdzenie kodeksu etycznego srodowiska zarzadzajacych
personelem w Polsce oraz duzg ogdlnopolska akcje promujacg Polske jako dobre miejsce
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pracy dla mtodych osob ,,Start w Karierg”. Zarowno kodeks etyczny, jak i akcja ,,Start w
karierg” wzbudzita bardzo duze zainteresowanie mediow (ponad 250 zdarzen medialnych w
ciagu pot roku). Do znaczacych dokonan zaliczy¢é mozna réwniez realizacje kilku duzych
projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego, m.in. projekt
Inwestycja w Kadry, ktorego celem byta promocja zarzadzania kapitalem ludzkim w matych
1 $rednich przedsigbiorstwach. Kolejnym waznym przedsigwzigciem jest projekt realizowany
w ramach IW Equal, ktéry dotyczy likwidacji luk kompetencyjnych pracownikéw w wieku
40+ w zakresie ITC. W ostatnim czasie Stowarzyszenie potozyto rowniez mocniejszy nacisk
na dziatalno$¢ badawcza. W ramach umowy z Katedra Rozwoju Kapitatu Ludzkiego Szkoty
Gtéwnej Handlowej prowadzone sg cykliczne i kompleksowe badania problematyki
zarzadzania kapitatem ludzkim w Polskich przedsigbiorstwach. Ostatnia wazna publikacja
podsumowujaca cykl badawczy byt raport ,,Stan HRM w Polsce 2007”.

9. Uzasadnienie udzialu organizacji w pracach Podkomitetu Monitorujacego Program
Operacyjny Kapital Ludzki

W ramach celdéw statutowych Stowarzyszenia na jednym z pierwszych miejsce znajduje sie
»fozwijanie statych kontaktow i wymiana informacji pomigdzy czlonkami a wladzami
panstwowymi i samorzadowymi, oddziatlywanie na proces legislacyjny i tworzenia projektow
przepisow wykonawczych w przedmiocie dzialalnosci Stowarzyszenia”. Wsrdd celow
statutowych znajduje si¢ rowniez ,,rozpowszechnianie informacji na temat dostepnych
srodkow publicznych, w tym z funduszy strukturalnych, przeznaczonych na wsparcie
rozwoju rynku pracy i1 edukacji ustawicznej”. W powyzszym kontekscie gldéwnym
uzasadnieniem pracy w Podkomitecie jest obowiazek realizacji celow statutowych. Z punktu
widzenia merytorycznego uzasadnieniem jest doktadna znajomos$é problematyki rynku pracy,
szkolen, rozwoju zawodowego 1 innych tematdéw zwiazanych z przedmiotem wsparcia PO
KL. Obecno$¢ przedstawicieli Stowarzyszenia w pracach Podkomitetu zapewni dostep
wynikow prac i konsultacje z $rodowiskiem o0sob zwigzanych z zarzadzaniem kapitalem
ludzkim. Aktywna dziatalno$¢ medialna Stowarzyszenia zapewni roéwniez upowszechnianie
wynikow prac i dotarcie do potencjalnych projektodawcow i beneficjentow. 40% cztonkow i
sympatykéw Stowarzyszenia nalezy do najwiekszego regionu PSZK — warszawskiego.

10. Rekomendacje instytucji, organizacji i os6b wspierajacych organizacj¢/kandydatury

Instytut Pracy i Spraw Socjalnych

Katedra Rozwoju Kapitatu Ludzkiego Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie
Stowarzyszenie Klaster Multimedidw 1 Systemoéw Informacyjnych
Stowarzyszenie Inicjatyw Twérczych ,,¢”

Wyzsza Szkota Biznesu National-Louis University
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11. Dane kontaktowe proponowanego kandydata na czlonka Podkomitetu
Monitorujacego PO KL*

Imie 1 nazwisko: Piotr Palikowski

Stanowisko: Dyrektor Zarzadzajacy, Cztonek Zarzadu Polskiego Stowarzyszenia Zarzadzania Kadrami

-Adres: ul. Sienna 93/55; 00-815 Warszawa

Telefon: (22) 890 02 32

Fax: (22) 8950 02 33

E-mail: piotr.palikowski@pszk.org.pl

12. Krotka charékterystyka proponowanego kandydata na czlonka Podkomitetu
Monitorujacego PO KL wraz z uzasadnieniem udzialu w pracach Podkomitetu

Piotr Palikowski od poczatku swojej dziatalnosci zawodowej dziata na rzecz rozwoju
srodowiska 0s6b zwiazanych z rozwojem kapitatu ludzkiego. Posiada rozleglty wiedze
teoretyczng 1 praktyczng na temat rozwoju zasobdw ludzkich (aktywny udziat jako stuchacz
oraz wyktadowca szkolen, warsztatow i konferencji w dziedzinie HRM). Jest autorem wielu
artykuldw, wspotautorem badan, raportéw i opracowan w dziedzinie kapitatu ludzkiego
(obecnie réwniez studia doktoranckie). Doskonale zna potrzeby i problemy $rodowiska 0sdb
zarzadzajacych personelem. Od poczatku uczestniczyt w procesie planowania i wdrazania
EFS w Polsce (opiniowanie projektéw aktow prawnych zwigzanych z SPO RZL). Tworzy 1
koordynuje projekty wspotfinansowane z EFS (dziatanie 2.3a SPO RZL, dziatanie 2.3b SPO
RZL, IW Equal). Jest rowniez inicjatorem wielu projektéw zwiazanych z promocja
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w zakresie problematyki rynku pracy. Prywatnie i
zawodowo interesuje si¢ tematyka ksztalcenia ustawicznego, w tym w szczegdlnosci
obszarem tworzenia standardow kwalifikacji zawodowych. Jest wspottwores ,,Mapy zawody
HR” — metodologii podziatu dziedziny zarzadzania kapitatem ludzkim.

Py 13. OSwiadczenie kandydata na czlonka Podkomitetu Monitorujacego Program
»w) Operacyjny Kapital Ludzki
1 ’ D / { N
Ja nizej podpisana/podpisany............ :D/O/f ........ /a/;/é@aﬂé/{, ..................

(imie i nazwisko)
przyjmuje do wiadomosci, iz moje dane osobowe bedq przetwarzane do celow rekrutacyjnych.
Jednoczesnie oswiadczam, iz wyrazam zgode na udzial i warunki pracy w Podkomitecie
Monitorujqcym Program Operacyviny Kapital Ludzki 2007-2013.

(podpis)




14. Dane kontaktowe proponowanego kandydata na zastepce czlonka Podkomitetu
Monitorujacego PO KL

Imie i nazwisko: Adrianna Filiks

Stanowisko: konsultant HR

Adres: ul. Sienna 93/55; 00-815 Warszawa

Telefon: (22) 890 02 32

Fax: (22) 890 02 33

E-mail: zarzad(@pszk.org.pl

15. Krotka charakterystyka proponowanego kandydata na zastgpce czlonka
Podkomitetu Monitorujacego PO KL wraz z uzasadnieniem udzialu w pracach
Podkomitetu

Adrianna Filiks posiada dtugoletnie doswiadczenie w zarzadzania zasobami ludzkimi —
zardwno od strony teoretycznej (kierunkowe studia i szkolenia), jak i praktycznej (dyrektor
personalny, wielokrotne wyrdznienia branzowe, m.in. menedzer szkolen roku oraz laureatka
konkursu Dyrektor Personalny Roku 2000). Jest trenerem 1 wyktadowca na kilku studiach
magisterskich i podyplomowych w zakresie HRM. Realizowata wiele projektow zwigzanych
z doradztwem i posrednictwem zawodowym. Od trzech lat jest ekspertem wspdlpracujacym
z Fundacja Fundusz Wspdlpracy (merytoryczna ocena projektow Leonardo da Vinci).
Zaangazowana jest jako trener i konsultant w liczne projekty wspotfinansowane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Od poczatku uczestniczyta w procesie planowania i
wdrazania EFS w Polsce (opiniowanie projektow aktow prawnych zwiazanych z SPO RZL
w ramach dziatalno$ci w Polskim Stowarzyszeniu Zarzadzania Kadrami). Jest autorkg wielu
artykutow i publikacji w dziedzinie zarzadzania personelem - m.in. podrecznika Standardow
Zarzadzania Personelem w MSP. Wspéttworzyta ,,Mape zawody HR” — metodologie
podziatu dziedziny zarzadzania kapitatem ludzkim.

16. Oswiadczenie kandydata na zast¢pce czlonka Podkomitetu Monitorujacego Program
Operacyjny Kapital Ludzki

) .
Ja nizej podpisarm@odpisany....M./.W.q ........ )L’ /(,LQS ..........................

(imie 1 nazwisko)
przyimuje do wiadomosci, iz moje dane osobowe bedq przetwarzane do celow rekrutacyjnych.
Jednoczesnie oswiadczam, iz wyrazam zgode na udzial i warunki pracy w Podkomitecie

Monitorujqcym Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013.

(podpis)

* Zgloszenie organizacji powinno zawiera¢ konkretna propozycje personalna przysztego cztonka komitetu oraz
jego zastepcy (ogdtem 2 osoby). Dla zachowania rownosci szans, w przypadku, gdy rekomendowany
przedstawiciel jest mezczyzna, staly zastepca powinien by¢ kobieta 1 na odwrot.

Piotr Palikowski Agnieszka Szefler

yrektor dzajgcy CZLONEK Z 7 ZADU



