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Europejski Fundusz Spoteczny

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Mazowieckiego

Formularz zgloszeniowy dla organizacji pozarzadowych do
Podkomitetu Monitorujacego
Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013

1. Dane organizacji

Nazwa: POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z UPOSLEDZENIEM UMYSLOWYM

Forma prawna: STOWARZYSZENIE

Adres siedziby: UL. GLOGOWA 2B; 02-639 WARSZAWA

Telefon: 0-22-646-03-14

Fax: 0-22-848-61-62

E-mail: ZG@PSOUU.ORG.PL

Strona www: WWW.PSOUU.ORG.PL

Osoba wyznaczona do bezposrednich kontaktow: JAROSEAW KAMINSKI

2. Obecny sklad wladz statutowych (sklad zarzadu) oraz osoby uprawnione do
reprezentacji organizacji

Krystyn Mrugalska — Prezes Zarzadu Gléwnego PSOUU
Marian Jagietka — Wiceprezes Zarzadu Gldwnego PSOUU
Andrzej Sekuradzki — Wiceprezes Zarzadu Gtownego PSOUU
Stanistawa Syller — Wiceprezes Zarzadu Gtéwnego PSOUU
Andrzej Janocha — Sekretarz Zarzadu Gtéwnego PSOUU
Mariusz Mitu$ — Skarbnik Zarzadu Gtéwnego PSOUU

Barbara Famielec — Czlonek Zarzadu Gtéwnego PSOUU

Anna Firkowska-Mankiewicz — Czlonek Zarzadu Gtownego PSOUU
Wojciech Gajewski — Czlonek Zarzadu Glownego PSOUU

10. Zyta Jagosz — Cztonek Zarzadu Gtéwnego PSOUU

11. Mirostaw Pawtowski — Cztonek Zarzadu Gtéwnego PSOUU

12. Beata Peplinska-Strehlau — Czlonek Zarzadu Glownego PSOUU
13. Magdalena Skiba — Cztonek Zarzadu Gtéwnego PSOUU

14. Marzena Waliszewska — Cztonek Zarzadu Gtéwnego PSOUU
15. Jadwiga M. Zlobiniska — Czlonek Zarzadu Gtéwnego PSOUU
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3. Data utworzenia organizacji

16 lipca 1991 r.

4. Gdzie i w jakiej formie organizacja jest zarejestrowana

Krajowy Rejestr Sagdowy — REJESTR STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZACJI
SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH, FUNDACJI I PUBLICZNYCH ZAKEADOW
OPIEKI ZDROWOTNEJ pod nr 0000162757

5. Liczba czlonkéw (w przypadku organizacji czlonkowskich) lub organizacji
zrzeszonych (w przypadku organizacji sieciowych)

Stowarzyszenie skupia ok. 14.500 czlonkow

6. Zasieg oddzialywania organizacji

Stowarzyszenie ma charakter ogolnopolski

7. Glowne obszary dzialania i zagadnienia, w ktorych Kkoncentruje si¢ aktywnosé
organizacji (przedmiot dzialalnoSci)

Misja Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym jest:

dbanie o godno$¢ ludzka, miejsce w rodzinie i wérdéd innych ludzi oraz szczescie 0sob z
uposledzeniem umystowym, wspieranie rodzin, aby byly one w stanie sprosta¢ sytuacjom,
ktére pociaga za soba fakt urodzenia dziecka z upo$ledzeniem umystowym oraz wspdlne
zycie 1 przeksztalca¢ wlasny bol w gotowos¢ niesienia pomocy innym.

Celem PSOUU jest dzialanie na rzecz wyrdwnywania szans oso6b z niepetnosprawnoscig
intelektualna, tworzenia warunkow przestrzegania wobec nich praw czlowieka, prowadzenia
ich ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym oraz wspieranie ich rodzin.

Wsérdd zadan Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osdb z Upo$ledzeniem Umystowym
znajduja si¢ m.in.:

§ 1. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne gwarantujace
przestrzeganie praw czlowieka wobec o0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng i
zaspokajanie ich potrzeb w zakresie leczenia, w tym rehabilitacji, edukacji, szkolenia
zawodowego, pracy, mieszkalnictwa chronionego, opieki, udzialu w kulturze i rekreacji w
integracji z otwartym $rodowiskiem a takze wspierania w samodzielnym, niezaleznym zyciu
oraz zabezpieczenia socjalnego, ochrony i pomocy prawne;j;

§ 5. Udzielanie wsparcia swoim uposledzonym umystowo cztonkom, aby oni sami mogli

wystepowaé w swoim imieniu, mi¢dzy innymi poprzez doradztwo, szkolenie, asystowanie i



opiek¢ prawna a takze wystgpowanie w interesie indywidualnych oséb z uposledzeniem
umystowym;

§ 6. Tworzenie warunkéw wlaczania dzieci, mlodziezy i dorostych, jako indywidualnych
0s6b i jako grup, w tok normalnego zycia, korzystania przez nich z ogdlnodostepnej
infrastruktury spotecznej i form zycia spolecznego, z zapewnieniem im, w razie potrzeby,
odpowiedniego wsparcia, zwtaszcza w postaci specjalistycznej pomocy, doradztwa i asysty;

§ 7. Prowadzenie na zlecenie oraz ze srodkoéw wlasnych réznorodnych ustug, m.in. w
formie placowek 1 =zespotdéw kompleksowej, wielospecjalistycznej pomocy, w
szczegblnosci w zakresie wczesne] interwencji, rehabilitacji, terapii, w tym socjoterapii, w
formie $wiadczen zdrowotnych; edukacji, rewalidacji i wychowania, m.in. w formie
wychowania przedszkolnego i wspierania rozwoju oraz bedacych realizacja obowigzku
szkolnego i obowiazku nauki; edukacji obywatelskiej, europejskiej i ekologicznej oraz
dziatalnosci rehabilitacyjno-rekreacyjnej, sezonowego wypoczynku, kulturalnej, sportowej i
innej wynikajacej z idei aktywnego zycia przy pelnym wlaczeniu w zycie grup
rowiesniczych i lokalnej spotecznosci; organizowanie dowozu itp., z uwzglednieniem
niezbednej opieki we wszystkich formach;

§ 8. Prowadzenie dla oséb dorostych form indywidualnego wsparcia w niezaleznym,
samodzielnym Zzyciu, mieszkalnictwa chronionego, szkolenia zawodowego i
przygotowania do pracy oraz aktywnego poszukiwania i posrednictwa pracy,
zatrudnienia chronionego i wspomaganego na otwartym rynku pracy a takze edukacji
ustawicznej;

§ 9. Inicjowanie i prowadzenie roznorodnych form pomocy rodzinom;

§ 10. Prowadzenie na zlecenie, w szczegolnosci organéow rzadowych i
samorzadowych oraz ze $rodkdéw wiasnych, form nowatorskich i eksperymentalnych
shuzacych realizacji cel6w Stowarzyszenia.

8. Najwazniejsze dokonania i przedsigwzigcia, w ktorych organizacja bierze lub brala
udzial

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym prowadzi
80 Warsztatow Terapii Zajeciowe;,

55 Osrodkéw Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczych,

31 Srodowiskowych Doméw Samopomocy,

27 Osrodkdéw i Punktow Wezesnej Interwencji,

21 mieszkan chronionych i treningowych,

13 Dziennych Centréw Aktywnosci,

9 Centréw Doradztwa Zawodowego i Wspierania Osob Niepelnosprawnych Intelektualnie,
3 Zaktadoéw Aktywnosci Zawodowe;,

2 osrodki rehabilitacyjno-rekreacyjne,

ok. 30 zespotéw, punktow i §wietlic.

Szczegdlnym osiggnieciem Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Uposledzeniem
Umystowym bylo wywalczenie w r. 1994, wpisanego do ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego oraz ustawy o systemie oswiaty, prawa dzieci gleboko uposledzonych
umystowo do edukacji.

Dazac do popularyzowania nowego podejscia do oséb niepelnosprawnych intelektualnie,
opartego na realizacji praw czlowieka, Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z
Uposledzeniem Umystowym proklamowato w r. 1999 dzien 5 maja Dniem Godnosci Osoby
z Niepelnosprawnos$cia Intelektualna. Jest uroczyscie obchodzony w catej Polsce, przy




duzym zainteresowaniu mediow.

W oparciu o dziatania Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Uposledzeniem
Umystowym, Trybunat Konstytucyjny w dniu 7 marca 2007 r. stwierdzil niekonstytucyjnos¢
niektérych  zapisbw  Kodeksu  postepowania  cywilnego  dotyczacych  kwestii
ubezwlasnowolnienia.

W pierwszym okresie programowania Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z
Uposledzeniem Umystowym zdobylo dofinansowanie projektow wspétfinansowanych ze
srodkdw unijnych na taczng kwote 15 218 375, 23 ziL.

9. Uzasadnienie udzialu organizacji w pracach Podkomitetu Monitorujjcego Program
Operacyjny Kapital Ludzki

Liczba o0s6b niepetnosprawnych o réznych rodzajach niepelnosprawnosci w Polsce
przekroczyta w 2002 r. liczbe 5,5 mln. 84% utrzymuje si¢ ze $wiadczen socjalnych.
Wigkszo$¢ nowatorskich dziatan wspierajacych osoby niepelnosprawne w aktywnym zyciu w
integracji podejmuja organizacje pozarzadowe tych osob lub ich rodzin. Dlatego tez
perspektywa mozliwosci uzyskania dofinansowania przez organizacje dzialajace na rzecz
0sOb niepetnosprawnych, jak i mozliwosci nowych rozwigzan systemowych zwigzanych z
rynkiem pracy, rozwojem zasobow ludzkich oraz integracja spoleczng sa niezmiernie istotne
dla catego srodowiska 0sob niepetnosprawnych.

Problematyka wprowadzania oséb z réznymi niepelnosprawnosciami w gléwny nurt zycia
spotecznego wymaga dobrej znajomosci barier, ktérych pokonywanie jest niezbedne aby
wydoby¢ sie z biernosci i izolacji oraz wspar¢ specyficznych dla kazdego z rodzajow
niepetnoprawnosci. Organizacje posiadaja tez informacje, w jaki sposéb w r6znych krajach o
organizowane sg stuzby wspierajace osoby z niepelnosprawnoscia,

Uwazamy, iz w ocenie funkcjonowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na terenie
wojewddztwa mazowieckiego niezbedny jest udziat tej kategorii organizacji, ktore sa
wyrazem opinii $rodowiska 0s6b niepelnosprawnych oraz informowanie tegoz srodowiska o
postepie wdrazania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

10. Rekomendacje instytucji, organizacji i 0séb wspierajacych organizacj¢/kandydatury

Akademia Pedagogiki Specjalnej — prof. dr hab. Anna Firkowska-Mankiewicz (tel. 022 589
36 18), prorektor Akademii Pedagogiki Specjalne;j

Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepelnosprawnych — Eugeniusz Wilczynski (tel.
022 624 91 34), Dyrektor Wydziatu Programow PFRON

Biuro Petlnomocnika ds. Os6b Niepelnosprawnych — dyr. Alina Wojtowicz-Pomierna (tel.
022 826 96 72)

11. Dane kontaktowe proponowanego kandydatﬁ na czlonka Podkomitetu
Monitorujgcego PO KL*

Imie¢ i nazwisko JAROSEAW KAMINSKI

Stanowisko: PRAWNIK / KOORDYNATOR PROJEKTOW

Adres: UL. GLOGOWA 2B; 02-639 WARSZAWA




Telefon: 0-22-848-03-79

Fax: 0-22-848-61-62

E-mail: JAROSLAW.KAMINSKI@PSOUU.ORG.PL

12. Krotka charakterystyka proponowanego kandydata na czlonka Podkomitetu
Monitorujgcego PO KL wraz z uzasadnieniem udzialu w pracach Podkomitetu

ur. 3 sierpnia 1975 r. w Warszawie

wyksztalcenie wyzsze politologiczne i prawnicze, doktorant w Instytucie Nauk Prawnych
Polskiej Akademii Nauk — pisze prace na temat europejskiego prawa antydyskryminacyjnego
w odniesieniu do oséb niepetnosprawnych. W pazdzierniku 2007 r. rozpocznie aplikacje
radcowska przy Okregowej Izbie Radcéw Prawnych w Warszawie.

Od wrze$nia 2003 r. prawnik w Polskim Stowarzyszeniu na Rzecz Osoéb z Uposledzeniem
Umystowym, pracowal rowniez w Polskim Forum Oséb Niepelnosprawnych jako
koordynator projektu dot. budowania kompetencji organizacji 0sob niepetnosprawnych. Od
2004 r. zaangazowany w realizacje¢ projektéw finansowanych ze §rodkéw unijnych w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobdéw Ludzkich, w szczegdlnosci w
ramach Dzialania 1.4 (dzialania na rzecz osob niepelnosprawnych), m.in. koordynator
projektu w ramach Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL oraz autor projektow na rzecz osob z
niepetnosprawnoscig intelektualng. Uczestnik miedzynarodowych projektéw finansowanych
ze srodkow finansowych Unii Europejskiej (m.in. Leonardo da Vinci). Autor publikacji na
temat praw 0séb niepetnosprawnych.

13. Os$wiadczenie kandydata na czlonka Podkomitetu Monitorujacego Program
Operacyjny Kapital Ludzki

7 —
Ja nizej podpisana/podpisany....... L SRR (Tb...... %ﬁ/NSK’ ...............

(imie i nazwisko)
przyjmuje do wiadomosci, iz moje dane osobowe bedq przetwarzane do celow rekrutacyjnych.
Jednoczesnie oswiadczam, iz wyrazam zgode na udzial i warunki pracy w Podkomitecie

Monitorujqcym Program Operacyjny Kapital Ludzki 200 2‘3’\

.....................

14. Dane kontaktowe proponowanego kandydata na zastepce czlonka Podkomitetu
Monitorujacego PO KL

Imie i nazwisko KATARZYNA GEDEK

Stanowisko: PRAWNIK

* Zgloszenie organizacji powinno zawiera¢ konkretna propozycje personalng przysztego cztonka komitetu oraz
jego zastepcy (ogdtem 2 osoby). Dla zachowania réwnoSci szans, w przypadku, gdy rekomendowany
przedstawiciel jest mezczyzna, staly zastgpca powinien by¢ kobieta i na odwrdt.



Adres: UL. GEOGOWA 2B; 02-639 WARSZAWA

Telefon: 0-22-848-03-79

Fax: 0-22-848-61-62

E-mail: KATARZYNA.GEDEK@PFON.ORG.PL

15. Krétka charakterystyka proponowanego kandydata na zast¢gpce czlonka
Podkomitetu Monitorujacego PO KL wraz z uzasadnieniem udzialu w pracach
Podkomitetu

Ur. 1982.06.27

Wyksztalcenie wyzsze prawnicze (Uniwersytet Warszawski, Wydziat Prawa i
Administracji). Od pazdziernika 2007 r. rozpocznie aplikacje adwokacka przy Okrggowe;j
Radzie Adwokackiej w Warszawie.

Od 1.08.2006 r. zatrudniona jako prawnik projektu ,,Kluczowa rola gminy w aktywizacji
zawodowej 0s6b niepelnosprawnych” w Polskim Forum Oséb Niepetnosprawnych; asystent
koordynatora projektu w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow
Ludzkich.

Posiada bogate doswiadczenie w dziatalnosci réznego typu organizacji pozarzadowych.

16. Oswiadczenie kandydata na zastepce czlonka Podkomitetu Monitorujacego Program

Operacyjny Kapital Ludzki

przyjmuje do wiadomosci, iz moje dane osobowe bgdq przetwarzane do celow rekrutacyjnych.
Jednoczesnie o$wiadczam, iz wyrazam zgode na udzial i warunki pracy w Podkomitecie
Monitorujacym Program Operacyjny Kapitat Ludzki 200 7-201 3.

Ja nizej podpisana/podpisany

2-639 Wi
tel. (0-22) 848 82 60, (0-22) 646 03 14, fax
NIP:621-10-91-628, REGON: 042




