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Europejski Fundusz Spoteczny

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Mazowieckiego

Formularz zgloszeniowy dla organizacji pozarzadowych do
Podkomitetu Monitorujacego
Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013

1. Dane organizacji

Nazwa: Polski Czerwony Krzyz Mazowiecki Zarzad Okregowy

Forma prawna: stowarzyszenie

Adres siedziby: 00-561 Warszawa ul. Mokotowska 14

Telefon: (22) 628 25 68

Fax: (22) 3261331

E-mail: warszawa@pck.org.pl

Strona www: www.pck.org.pl/warszawa

Osoba wyznaczona do bezposrednich kontaktow: Honorata Krzywon, Kierownik Dzialu
Organizacyjnego MZO PCK, tel. (22) 628 25 68

2. Obecny sklad wladz statutowych (sklad zarzadu) oraz osoby uprawnione do
reprezentacji organizacji

Sklad Zarzadu:

Leszek Mizielifiski — Wiceprezes MZO PCK, p.o. Prezes MZO PCK
Adam Sobocinski — wiceprezes MZO PCK

Andrzej Boenisch — cztonek MZO PCK

Andrzej Kaczkowski — cztonek MZO PCK

Dariusz Piotrowski — cztonek MZO PCK

Andrzej Jacyna — cztonek MZO PCK

Mariusz Fraczek — cztonek MZO PCK

Andrzej Rutkowski — cztonek MZO PCK

Kazimierz Bocon — cztonek MZO PCK




Do reprezentowania organizacji upowaznieni sa:

Leszek Mizieliniski — Wiceprezes MZO PCK, p.o. Prezes MZO PCK
Adam Sobocinski — wiceprezes MZO PCK

Andrzej Boenisch — cztonek MZO PCK

Adrianna Kifert — Dyrektor Biura MZO PCK

Zbigniew Rusinowski — Gtéwny Ksiegowy MZO PCK

3. Data utworzenia organizacji

18.01.1919r.

4. Gdzie i w jakiej formie organizacja jest zarejestrowana

Krajowy Rejestr Sadowy nr 0000225587

5. Liczba czlonkéw (w przypadku organizacji czlonkowskich) lub organizacji
zrzeszonych (w przypadku organizacji sieciowych)

Mazowiecki Zarzad Okregowy Polskiego Czerwonego Krzyza oraz podlegle mu jednostki
terenowe zrzeszajg obecnie okoto 11 tysiecy cztonkéw (w kotach srodowiskowych,
zakladowych, akademickich, szkolnych i przedszkolnych, w klubach HDK PCK oraz innych

grupach)

6. Zasigg oddzialywania organizacji

Mazowiecki Zarzad Okregowy Polskiego Czerwonego Krzyza dziata na terenie calego
wojewodztwa mazowieckiego za posrednictwem 36 Zarzadow Rejonowych PCK. Sg to:
Zarzad Rejonowy PCK Bialobrzegi

Zarzad Rejonowy PCK Ciechanéw

Zarzad Rejonowy PCK Garwolin

Zarzad Rejonowy PCK Gostynin

Zarzad Rejonowy PCK Grodzisk Mazowiecki

Zarzad Rejonowy PCK Groéjec

Zarzad Rejonowy PCK Kozienice

Zarzad Rejonowy PCK Legionowo

Zarzad Rejonowy PCK Losice

| Zarzad Rejonowy PCK Makéw Mazowiecki

Zarzad Rejonowy PCK Mirisk Mazowiecki

Zarzad Rejonowy PCK Miawa

Zarzad Rejonowy PCK Nowy Dwoér Mazowiecki

Zarzad Rejonowy PCK Ostroleka




Zarzad Rejonowy PCK Ostrow Mazowiecka
Zarzad Rejonowy PCK Otwock

Zarzad Rejonowy PCK Piaseczno

Zarzad Rejonowy PCK Plock

Zarzad Rejonowy PCK Plonsk

Zarzad Rejonowy PCK Pruszkéw

Zarzad Rejonowy PCK Przasnysz

Zarzad Rejonowy PCK Przysucha

Zarzad Rejonowy PCK Pultusk

Zarzad Rejonowy PCK Radom

Zarzad Rejonowy PCK Siedlce

Zarzad Rejonowy PCK Sierpe

Zarzad Rejonowy PCK Sochaczew

Zarzad Rejonowy PCK Sokotéw Podlaski
Zarzad Rejonowy PCK Wegrow

Zarzad Rejonowy PCK Wyszkow

Zarzad Rejonowy PCK Zuromin

Zarzad Rejonowy PCK Zyrardéw

Zarzad Rejonowy PCK Warszawa Centralna
Zarzad Rejonowy PCK Warszawa Potudnie
Zarzad Rejonowy PCK Warszawa Praga
Zarzad Rejonowy PCK Warszawa Zachodnia

7. Gléwne obszary dzialania i zagadnienia, w ktérych koncentruje si¢ aktywnosé
organizacji (przedmiot dzialalnosci)

Celem Pplskiego Czerwonego Krzyza jest zapobieganie cierpieniom ludzkim i ich
tagodzenie we wszelkich okoliczno$ciach i w kazdym czasie przy zachowaniu bezstronnosci
oraz bez jakiejkolwiek dyskryminacji, zwlaszcza z powodu narodowosci, przynaleznodci do
grupy etnicznej, pochodzenia spotecznego, rasy, piei, religii lub pogladéw politycznych.

Dla osiagni¢cia tego celu PCK m.in. prowadzi dziatalno$é¢ w dziedzinie opieki i pomocy
spolecznej, prowadzi dziatalnos¢ w dziedzinie ochrony zdrowia, w tym w zakresie poprawy
zdrowia publicznego oraz przeciwdziatania uzaleznieniom, ksztaltujac wiasciwe postawy
i zachowania prozdrowotne proekologiczne, organizuje i prowadzi placéwki edukacyjno-
oswiatowe, opiekunicze i socjalne, wypoczynkowe, rehabilitacyjne, lecznicze oraz inne — dla
dzieci miodziezy i dorostych, dziata na rzecz oséb niepetnosprawnych prowadzi szkolenia w
zakresie aktywizacji zawodowej 0sob podlegajacych wykluczeniu spotecznemu, rekrutuje,
szkoli i organizuje personel i wolontariat niezbedny do wykonywania swoich zadan oraz
realizuje inne zadania zgodne z celami PCK , w tym zadania publiczne zlecone przez organy
administracji panistwowej i samorzadowe;.

Prowadzi szkolenia z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej, propaguje i rozwija
idee honorowego krwiodawstrwa jak réwniez zajmuje sie aktywizacja dzialan dzieci i
miodziezy, zrzeszonych w Szkolnych Kotach PCK, zajmuje si¢ upowszechnianiem
migdzynarodowego prawa humanitarnego.




8. Najwainiejsze dokonania i przedsigwzigcia, w ktorych organizacja bierze lub brala
udzial

* propagowanie honorowego krwiodawstwa i organizowanie wspélnie ze Stacjami
Krwiodawstwa - akcji pobierania krwi (dofinansowanie zadania z: Ministerstwa
Zdrowia, Urzedu Miasta Garwolina, Sochaczewa, Legionowa, Kozienic, Zarzadu
Powiatu Minskiego, Urzedu Miasta Ptocka)

* pomoc dorazna osobom najubozszym i bezdomnym: prowadzenie jadtodajni,
noclegowni i magazynéw odziezowych, pomoc $wiateczna (dofinansowanie z
Ministerstwa Polityki Spofecznej, Urzedu Miasta St. Warszawy, Zarzadu
Wojewodztwa Mazowieckiego)

® promocja zdrowego stylu zycia wéréd mtodziezy szkolnej, organizacja Olimpiady
promocji Zdrowego Stylu Zycia, profilaktyka uzaleznieri (dofinansowanie z Zarzadu
Powiatu Minska Maz., Urzedu Miasta Ptocka, Urzedu Miasta Ostroteka, Urzedu m.st.
Warszawy)

® organizacja wypoczynku dla dzieci (dofinansowanie z MENIS, Zarzadu
Wojewddztwa Mazowieckiego, Urzedu Miasta Ciechanéw, Kuratorium Oswiaty w
Warszawie, Urzgdu Miasta Ostroteka )

* prowadzenie szkolefi z pierwszej pomocy, organizowanie mistrzostw pierwszej
pomocy (dofinansowanie z MON, Urzedu Miasta Siedlce, Urzedu Miasta Ostroteka,
Urzgdu m.st. Warszawy)

® pomoc osobom niepelnosprawnym i ich rodzinom (Warszawskie Centrum Pomocy
Rodzinie, Urzad m.st. Warszawy , Urzad Miasta Ostroteka)

¢ prowadzenie 6 magazynéw odziezowych na terenie Warszawy we wspolpracy z
Urzedem m.st. Warszawy,

e prowadzenie klubéw integracyjnych i warsztatow muzycznych dla osob
niepetnosprawnych — we wspélpracy z Urzedem m.st. Warszawy

* prowadzenie DPS PCK dla 0s6b starszych i chorych w Ostrolece - we wspblpracy
z Urzgdem Miasta w Ostrolece

e prowadzenie jadtodajni w Ciechanowie - we wspltpracy z Mazowieckim Urzedem
Wojewodzkim w Warszawie,

9. Uzasadnienie udzialu organizacji w pracach Podkomitetu Monitorujacego Program
Operacyjny Kapital Ludzki

Zdobyta wiedza oraz do$wiadczenie w szeroko prowadzonej przez PCK dzialalnoéci
charytatywnej z pewnoscia zaowocuje wymiana cennych informacji na temat realizacji
réznego  rodzaju  programéw.  Przekazywanie wiedzy  nt.  najwazniejszych
tematow/probleméw wynikajacych z zakresu prowadzonej dziatalno$ci pozwalajacych na
usprawnienie zasad realizowania programéw i ich rozliczania. Umozliwi to réwniez biezace
zglaszanie probleméw powstajacych w czasie realizacji projektoéw co pozwoli na utatwienie
realizacji celu funduszy, za§ nam umozliwi uzyskanie wiedzy pozwalajace] na szersze
prowadzenia dziatan przez Polski Czerwony Krzyz.




10. Rekomendacje instytucji, organizacji i 0s6b wspierajacych organizacj¢/kandydatury

Rekomendacje — w zalaczeniu.

11. Dane kontaktowe proponowanego kandydata na czlonka Podkomitetu
Monitorujacego PO KL*

Imi¢ i nazwisko Leszek Mizielifiski

Stanowisko: Wiceprezes MZO PCK, p.o. Prezes MZO PCK

Adres: 03-983 Warszawa ul. 21 Putku Piechoty Dzieci Warszawy 5 m 24

Telefon: (22) 671 85 81 (22) 628 25 68

Fax: (22) 326 —13 - 31

E-mail: wandakm@aster.pl

12. Krétka charakterystyka proponowanego kandydata na czlonka Podkomitetu
Monitorujacego PO KL wraz z uzasadnieniem udziala w pracach Podkomitetu

Kandydat posiada dobre przygotowanie teoretyczne i praktyczne do pracy w Podkomitecie
Monitorujacym Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007 — 2013. Wieloletnia praca w
samorzadach gminnych i wojewodzkich oraz w administracji panstwowe]j sprawila, ze
posiada bardzo duze doswiadczenie w zakresie wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi.
Na stanowisku wojewody kierowal komitetami monitorujacymi dla wojewddztwa
mazowieckiego. Posiada bardzo duza wiedze o potrzebach spolecznych wojewodztwa
mazowieckiego.

13. Oswiadczenie kandydata na czlonka Podkomitetu Monitorujacego Program
Operacyjny Kapital Ludzki

} SR T -
Ja nizej podpisana/podpisany...... 3-8 WMQ?Q"‘MYQ/V‘ ...................
(imie i nazwisko)
przyjmuje do wiadomosci, iz moje dane osobowe bedq przetwarzane do celéw rekrutacyjnych.
Jednoczesnie oswiadczam, iz wyrazam zgode na udzial i warunki pracy w Podkomitecie
Monitorujqcym Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013.

(podpis)




14. Dane kontaktowe proponowanego kandydata na zastepce czlonka Podkomitetu
Monitorujacego PO KL

Imi¢ i nazwisko Adrianna Kifert

Stanowisko: Dyrektor Biura MZO PCK

Adres: 05 — 300 Minsk Mazowiecki ul. Bulwarna 1 m 25

Telefon: (25) 758 6189 607 483 547 (22) 326 — 1236

Fax: (22) 326 -13 —31

E-mail: adasieniawska@poczta.onet.pl

15. Krétka charakterystyka proponowanego kandydata na zastepce czlonka
Podkomitetu Monitorujacego PO KL wraz z uzasadnieniem udzialu w pracach
Podkomitetu

Kandydatka posiada dobre przygotowanie teoretyczne i praktyczne do pracy w Podkomitecie
Monitorujacym Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007 — 2013. Od 2 lat koordynuje i
nadzoruje programy, na realizacje ktérych Mazowiecki Zarzad Okregowy Polskiego
Czerwonego Krzyza oraz podlegle mu Zarzady Rejonowe PCK otrzymal $rodki finansowe z
samorzad6w gminnych oraz wojewodzkiego. Dzieki prowadzonym dziataniom przez Biuro
MZO PCK posiada duza wiedze nt. potrzeb spotecznych na terenie wojewddztwa
mazowieckiego. Dodatkowo kandydatka uzupelania swoja wiedze uczestniczac w kursach i
szkoleniach nt. funduszy strukturalnych.

16. Oswiadczenie kandydata na zastepce czlonka Podkomitetu Monitorujacego Program
Operacyjny Kapital Ludzki

(imie i nazwisko)
przyjmuje do wiadomosci, iz moje dane osobowe bedq przetwarzane do celéw rekrutacyjnych.
Jednoczesnie oswiadczam, iz wyrazam zgode na udzial i warunki pracy w Podkomitecie
Monitorujacym Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013.

....... @Dz{guv)@

* Zgloszenie organizacji powinno zawiera¢ konkretng propozycje personalng przysziego cztonka komitetu oraz
jego zastgpcy (ogélem 2 osoby). Dla zachowania réwnosci szans, w przypadku, gdy rekomendowany
przedstawiciel jest mezczyzna, staly zastgpca powinien by¢ kobieta i na odwroét.




