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Europejski Fundusz Spoteczny

Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Mazowieckiego

Formularz zgloszeniowy dla organizacji pozarzadowych do
Podkomitetu Monitorujacego
Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013

1. Dane organizacji

Nazwa: Mazowiecka Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci

Forma prawna: organizacja samorzadu gospodarczego

Adres siedziby: ul. Smocza 27, 01-048 Warszawa

Telefon: 022 838-32-11

Fax:022 838-35-53

E-mail: mirip@pro.onet.pl

Strona www:mirip.org.pl

Osoba wyznaczona do bezposrednich kontaktow: Stefan Rynowiecki

2. Obecny sklad wladz statutowych (sklad zarzadu) oraz osoby uprawnione do
reprezentacji organizacji

Leszek Janowski — Prezes Zarzadu

Witold Buczynski — Zastepca Prezesa Zarzadu
Marek Butrym — Czlonek Zarzadu

Andrzej Trzpil — Zastepca Prezesa Zarzadu
Ryszard Kecik — Cztonek Zarzadu

Tadeusz Kierepka - Zastepca Prezesa Zarzadu
Adam Ostrowski - Cztonek Zarzadu

Bogdan Wrobel - Cztonek Zarzadu

Zbigniew Wisniewski - Cztonek Zarzadu
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3. Data utworzenia organizacji

Mazowiecka Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci powstata 29.10.1929 roku.

4. Gdzie i w jakiej formie organizacja jest zarejestrowana

Krajowy Rejestr Sadowy Rejestr Stowarzyszen Innych Organizacji Spotecznych i
Zawodowych, Fundacji i Publicznych Zaktadow Opieki Zdrowotne;

Numer KRS : 0000122864

Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie XII Wydziat Gospodarczy KRS

3. Liczba czlonkéw (w przypadku organizacji cztonkowskich) lub organizacji
zrzeszonych (w przypadku organizacji sieciowych)

Cztonkami Izby jest obecnie 65 organizacji, w tym 36 Cechéw Rzemie$lniczych, 24
Spotdzielni RzemiesIniczych oraz Fundacja Matych i Srednich Przedsiebiorstw, Mazowiecki
Klub Przedsigbiorcéw, Rzemieslniczy Dom Towarowy Sp. z.0.0., Stowarzyszenie
Prywatnych Przedsigbiorcow Traktu Krélewskiego i Wojewodzka Hurtownia Zaopatrzenia
Rzemiosta, Spoétdzielnia Oséb Prawnych.

6. Zasieg oddzialywania organizacji

Zasieg terytorialny obejmuje Wojewodztwo Mazowieckie

7. Gléwne obszary dzialania i zagadnienia, w ktérych koncentruje si¢ aktywnos¢
organizacji (przedmiot dzialalnosci)

Podstawowym zadaniem Izby RzemiesIniczej jest reprezentowanie zrzeszonych organizacji
oraz rzemieslnikéw wobec organéw administracji rzadowej i samorzadowej, organizacji
reprezentujgcych pracownikéw oraz innych organizacji i instytucji, powotywanie Komisji
Egzaminacyjnych oraz przeprowadzanie i potwierdzanie egzaminéw kwalifikacyjnych, a
takze udzielanie cztonkom pomocy instruktarzowej i doradcze;.

Do celow statutowych Izby nalezy w szczego6lnoscei:

1. ochrona praw i reprezentowanie interesdw rzemiosta wobec organéw wiadzy i
administracji publicznej, organéw samorzadu terytorialnego, zwiazkéw zawodowych
oraz innych organizacji i instytucji w kraju i zagranica;

2. uczestniczenie w dialogu spotecznym po stronie pracodawcoéw

uczestniczenie w realizacji zadan z zakresu edukacji w celu zapewnienia

wykwalifikowanych kadr dla gospodarki

4. nadzér nad organizacjq i przebiegiem procesu przygotowania zawodowego w
rzemiosle w celu podnoszenia poziomu szkolenia i przygotowania zawodowego
mtodocianych pracownik6w obejmujacy:

- prowadzenie przez Izb¢ doradztwo dla rzemiesnikéw zatrudniajacych mtodocianych
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pracownikow w celu nauki zawodu

- wspoéldziatanie z administracja rzadowa i terenowa, kuratorami, szkotami zawodowymi
w zakresie planowania i organizowania doksztatcania teoretycznego

- organizowanie szkolen dla rzemie$lnikéw zatrudniajacych mtodocianych pracownikow
w celu przygotowania zawodowego (szkota mistrzow),

- organizowanie szkolen doskonalacych dla przedstawicieli Cechéw upowaznionych do
wykonywania zadan zwigzanych z nadzorem nad przebiegiem przygotowania
zawodowego mtodocianych zatrudnionych u pracodawcow rzemieslnikéw

5. promocja dziatalnosci gospodarczej i spoteczno-zawodowej rzemiosta w kraju i
zagranicg, organizowanie konkursow, wystaw, targéw i gield oraz udziat w
imprezach miedzynarodowych

6. upowszechnianie wsrdd cztonkdw zasad etyki zawodowej i spotecznej
odpowiedzialnosci przedsigbiorcow

7. udzielanie wszechstronnej pomocy zrzeszonym cztonkom w zakresie
organizacyjnym, prawnym, doradztwa podatkowego, ekonomicznego i finansowo-
ksiggowego

8. ochrona i wspieranie zanikajacych zawodow rzemie$lniczych, w szczegdlnosci o
charakterze rekodzielniczym i artystycznym

9. podejmowanie dziatan majacych na celu przeciwdziataniu bezrobociu

10. powotywanie sposréd cztonkéw organizacji zrzeszonych w Izbie rzeczoznawcéw w
celu wydawania opinii

11. swiadczenie ustug informacyjnych, doradczych, szkoleniowych i finansowych na
rzecz mikro i matych przedsiebiorstw

12. udzielanie pomocy zrzeszonym w Izbie cztonkom w zakresie korzystania ze srodkow
unijnych i innych funduszy pomocowych

13. uczestniczenie w realizacji innych zadan o charakterze publiczno-prawnym.

8. Najwazniejsze dokonania i przedsiewzigcia, w ktérych organizacja bierze lub brala
udzial

Izba posiada bogate doswiadczenie w realizacji programéw unijnych. W roku 2001 wzieta
udziat w nastgpujacych projektach: ,,Agroalternatywa 2001” , ,,Eurofirma21” i ,,Czeladnik w
rzemiosle fryzjerstwo”, kurs i egzamin kwalifikacyjny dla bezrobotnych kobiet, mtodziezy
oraz. mtodziezy wchodzacej na rynek pracy”. W 2002 roku Izba realizowata projekt
,»Eurobiznes Rzemiosto”. W 2006 Izba byta organizatorem migdzynarodowej Gieldy
Kooperacyjnej Forum Biznesu, ktdra byta integralng czescig projektu realizowanego przez
Parlament Hanzeatycki w ramach INTERREG III C.

Mazowiecka Izba Rzemiosta i Przedsigbiorczosci dorocznie organizuje Ogélnopolskie Fora
Gospodarcze Matych i Srednich Przedsigbiorstw oraz konferencje o zasiegu regionalnym —
mazowieckie Spotkania Przedsigbiorcow. W spotkaniach tych uczestnicza przedstawiciele
msp.

Izba byla dwukrotnie organizatorem Swiatowego Kongresu Small Businessu.(1992 i 2004
rok), w ktérym uczestniczylo okoto 1200 0s6b - przedstawicieli ponad 40 pafistw.

Od 2004 roku Izba posiada wdrozony System Zarzadzania Jako$cig serii ISO 9001:2000




oraz wpis do Rrejestru Instytucji Szkoleniowych Wojewédzkiego Urzedu Pracy..

Jest akredytowanym czlonkiem Krajowego Systemu Uslug w ramach sieci utworzonej przy
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci w zakresie ustug informacyjnych, doradezych i
szkoleniowych.

9. Uzasadnienie udziala organizacji w pracach Podkomitetua Monitorujacego Program
Operacyjny Kapital Ludzki

Izba jest uznang organizacja samorzadu rzemiosta reprezentujaca szeroka rzesze
przedsigbiorcow na terenie Mazowsza. Jest wazng instytucjg infrastruktury doradczej,
szkoleniowej i informacyjnej w regionie. Realizuje zalozong polityke informacyjno-
promocyjng w zakresie rozwoju mikro, matej i $redniej przedsiebiorczosci. Organizuje
spotkania biznesowe, konferencje, seminaria i szkolenia, ktérych celem jest wszechstronna
pomoc przedsigbiorcom sektora msp oraz ich organizacjom w zakresie uruchamiania,
prowadzenia i rozwoju dziatalno$ci gospodarczej. W Izbie organizowane sg szkolenia o
tematyce Unii Europejskiej, w szczegolnosci programéw unijnych i funduszy strukturalnych.
W Izbie dziataja Komisje Egzaminacyjne: czeladnicze i mistrzowskie. W ramach wspotpracy
z samorzgdami lokalnymi Izba bierze czynny udzial w Gietdach Pracy. Podczas imprez
targowych rzemiosto promowane jest jako miejsce zdobywania nowych kwalifikacji i
umiejetnosci  zawodowych oraz miejsca pracy. Targi stanowia doskonata okazje do
promowania oferty adresowanej do osdb bezrobotnych i poszukujacych prace, a takze do
milodziezy uczacej sie.

Reprezentujac pracodawcow Izba wystepowata o przywrécenie mozliwosci nauki zawodu w
zaktadach rzemieslniczych osoéb petnoletnich, ktére miaty by status ucznia. Dotyczy to
zarbwno absolwentow szkot srednich czyli ludzi bez zawodu, jak i 0séb bezrobotnych, ktére
w wyniku zmian zawodu mialy by szanse zatrudnienia. W roku biezacym Izba zawarla
porozumienie z Zaktadem Doskonalenia Zawodowego o nawigzanie wspotpracy w zakresie
realizacji zadan zwigzanych ze szkoleniem oraz uzupetnieniem i podwyzszaniem kwalifikacji
zawodowych stosownie do potrzeb gospodarki i rynku pracy.

Izba przygotowata opinig¢ do PO KL priorytet 3 ,,Wysoka Jako$¢ Systemu O$wiaty” dziatanie
3.2 ,Rozw¢j Systemu Egzaminéw Wewngtrznych” oraz dziatania 3.3 ,,Opracowanie i
wdrozenie Krajowego Systemu Kwalifikacji”.

10. Rekomendacje instytucji, organizacji i os6b wspierajacych organizacje/kandydatury

Rekomendacja w zatgczeniu

11. Dane kontaktowe proponowanego kandydata na czlonka Podkomitetu
Monitorujgcego PO KL*




Imie i nazwisko Andrzej Trzpil

Stanowisko: Zastepca Prezesa

Adres: ul. Smocza 27 01-048 Warszawa

Telefon: 022 838-15-10

Fax: 022 838-35-53

E-mail: mirip@pro.onet.pl

12. Krétka charakterystyka proponowanego kandydata na czlonka Podkomitetu
Monitorujacego PO KL wraz z uzasadnieniem udzialu w pracach Podkomitetu

Andrzej Trzpil od 10 lat petni funkcje Zastepcy Prezesa Mazowieckiej Izby Rzemiosta

i Przedsigbiorczosci w Warszawie. W ramach petnionej funkeji sprawuje obecnie nadzér
nad wspolpraca ze spotdzielniami rzemieslniczymi, zamowieniami publicznymi, rozwojem
przedsigbiorczosci, wspdlpraca z komisjami branzowymi, Klubem Przedsiebiorcow
1 Odwotawczym Sadem Rzemieslniczym.

Kontynuujac tradycje rodzinne od 1978 roku z sukcesem prowadzi wilasng firme —
,Instalatorstwo Sanitarne”. Jest cztonkiem Spoéldzielni rzemieslniczej ,,Cechmistrz”, gdzie
migdzy innymi pelni funkcj¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

W 1986 roku zainicjowatl powstanie Komitetu Zatozycielskiego pierwszego w Polsce Cechu
Instalatoréw Sanitarnych, w ktérym pehit funkcje Podstarszego, a nastgpnie Starszego
Cechu.

Reprezentujac przedstawicieli zawodow zwigzanych z budownictwem w Zwiazku Rzemiosta
Polskiego pelni funkcje Przewodniczacego Ogolnopolskiej Komisji Rzemiost Budowlanych.
Obecnie reprezentuje Zwiazek Rzemiosta Polskiego w Zespole Komisji Trdjstronnej przy
Ministrze Budownictwa.

Od 1992 roku biegly sadowy przy Sadzie Wojewodzkim, a pozniej Sadzie Okregowym
w Warszawie .W okresie od 1994 r. do 2004 r. - arbiter w Urzgdzie Zaméwien Publicznych.
Jest aktywnie zaangazowany w sprawy $rodowiska rzemiosta i matej przedsigbiorczosci.

Za swoja prace na rzecz rzemiosta uhonorowany zostat licznymi wyr6znieniami i odznakami
rzemieslniczymi oraz odznaczeniami panstwowymi, w tym:

- Srebrnym Medalem im. Jana Kiliiskiego 1989 r.
- Srebrng Odznaka dla Zastuzonego dla m.st. Warszawy 1989 1.
- Ztotym Krzyzem Zastugi 1989 r.
- Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski 2001 r.
- Medalem Prymasowskim 2006 .

Jest osoba dyspozycyjna, dynamiczna, zaangazowana w prace zawodowg i spoleczna.
Dzigki uczestnictwu w licznych szkoleniach w zakresie $rodkéw unijnych, posiada obszerna
wiedze nt. EFS, PO KL, SPO WKP, SPO RZL.

13. Oswiadczenie kandydata na czlonka Podkomitetu Monitorujgcego Program
Operacyjny Kapital Ludzki
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(imie i nazwisko)
przyjmuje do wiadomosci, iz moje dane osobowe bedq przetwarzane do celow rekrutacyjnych.
Jednoczesnie oswiadczam, iz wyrazam zgode na udzial i warunki pracy w Podkomitecie

Monitorujqcym Program Operacyjny Kapital Ludzﬁzﬁ%@%@glgﬂE LESA

14. Dane kontaktowe proponowanego kandydata na zastepce czlonka Podkomitetu
Monitorujacego PO KL

Imig¢ i nazwisko: Anna Czechowicz

Stanowisko: Zastgpca Dyrektora

Adres: ul. Smocza 27, 01-048 Warszawa

Telefon:022 636-65-24

Fax:022 636-29-71

E-mail:anna.czechowicz@fund.org.pl

15. Krétka charakterystyka proponowanego kandydata na zastepce czlonka
Podkomitetu Monitorujacego PO KL wraz z uzasadnieniem udzialu w pracach
Podkomitetu

Anna Czechowicz posiada kwalifikacje o profilu politologiczno-spotecznym. Jest specjalista
dysponujacym szeroka wiedza nt. zagadnien zwiazanych z rynkiem pracy i Unii Europejskie;.
Bedac cztonkiem Komisji Oceniajacej , dysponuje praktyczng wiedza nt. Funduszy UE. Aktywnie
uczestniczy w pracach posiedzen grup roboczych w ramach Parlamentu Hanzeatyckiego, gdzie Izba
pehi role gtéwnego organizatora. Jest osoba kreatywna i dyspozycyjna. Biegle postuguje sie dwoma
obcymi jezykami: angielskim i niemieckim. W Izbie m. in. nadzoruje prace Zespolu O$wiaty
Zawodowej, dzigki czemu posiada szeroka wiedze w zakresie systemu edukacji w Polsce.

16. Oswiadczenie kandydata na zastepce czlonka Podkomitetu Monitorujgcego Program
Operacyjny Kapital Ludzki

* Zgloszenie organizacji powinno zawiera¢ konkretna propozycje personalna przysztego cztonka komitetu oraz
Jjego zastepcy (ogétem 2 osoby). Dla zachowania réwnosci szans, w przypadku, gdy rekomendowany
przedstawiciel jest m¢zczyzna, staly zastgpca powinien by¢ kobieta i na odwrot.
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przyjmuje do wiadomosci, iz moje dane osobowe bedq przetwarzane do

celow rekrutacyjnych.

Jednoczesnie osSwiadczam, iz wyrazam zgode na K/g ﬂsx%%ﬁgf&w Podkomitecie
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