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Europejski Fundusz Spoteczny

Urzad Marszatkowski
Wojewédztwa Mazowieckiego

Formularz zgloszeniowy dla organizacji pozarzadowych do
Podkomitetu Monitorujgcego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013

1. Dane organizacji

Nazwa:Fundacja Rozwoju

Forma prawna:Fundacja

Adres siedziby:ul.Ciotka 15, 01-445 Warszawa

Telefon: 022 654 00 37

Fax: 022 654 53 85

E-mail; biuro @fundacjarozwoju.pl

Strona www:fundacjarozwoju.pl

Osoba wyznaczona do bezpoSrednich kontaktéw:Aleksandra Banasiak

2. Obecny sklad wiadz statutowych (sktad zarzadu) oraz osoby uprawnione do

reprezentacji organizacji
Cichecki Henryk — Prezes Zarzadu
Bozycka Wiestawa, Zofia — Wiceprezes Zarzadu

Zgutczyhska Agata, Magdalena — Czlonek Zarzadu
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3. Data utworzenia organizacji

Ustanowienie Fundacji Rozwoju — Akt notarialny 8327/2002 z dnia 2 lipca 2002 1.
Pierwsza rejestracja Fundacji Rozwoju — 1 sierpnia 2002 rok

4. Gdzie i w jakiej formie organizacja jest zarejestrowana

Sad Rejonowy dla Miasta Stolecznego w Warszawie, XII Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego. Rejestr Stowarzyszen i innych Organizacji Spotecznych i Zawodowych,
Fundacji i Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotne].

5, Liczba cztonkéw (w przypadku organizacji czionkowskich) lub organizacji
zrzeszonych (w przypadku organizacji sieciowych)

Nie dotyczy

6. Zasieg oddziatywania organizacji

Fundacja dziala na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej.

7. Gléwne obszary dzialania i zagadnienia, w ktérych koncentruje si¢ aktywno$¢
organizacji (przedmiot dziatalnoSci)

Celem fundacji jest:

1. Wspieranie dziatafl zapewniajacych bezpieczefistwo site Polski oraz jej suwerennoS¢
gospodarcza dla uzyskania i utrzymania trwalego rozwoju spoleczno- gospodarczego
pafstwa oraz dostatniego bytu jego obywateli.

2. Inicjowanie przedsiewzi€C w celu zdobycia i utrzymania réwnoprawnej pozycji
spotecznej i materialnej wsi w spoteczefstwie polskim.

3. Podejmowanie dziatan i akcji na rzecz zachowania petnej demokracji ekonomicznej i
Spolecznej, poszanowania i obrony praw do rozwoju i godnego Zycia wszystkich
obywateli pafistwa polskiego.




Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. Organizowanie i finansowanie:
a) dziatanie na rzecz urzeczywistnienia aspiracji mieszkaNcéw wsi polskiej w
zakresie naukowym, naukowo-technicznym, oSwiatowo-wychowawczym,
kulturowym, kultury fizycznej sportu i turystyki,
b) szkolef i kurséw o tematyce spotecznej i gospodarczej w tym prowadzenia i
organizowania szkolef z zakresu rolnictwa i le$nictwa,
¢) konferencji i seminariéw naukowych, poSwigconych spotecznym i gospodarczym
problemom Europy, Polski i wsi,
d) dzialalno$ci popularyzatorskiej, upowszechniajacym idee spoleczne, idee
demokracji, spétdzielczoSci i innych firm samorzadnoSci spolecznej,
e) stypendiéw dla najbardziej uzdolnionej miodzieZy, zwlaszcza ze Srodowisk
wiejskich oraz nagréd za wybitne osiagnicia w nauce, aktywnoSci spofeczno-
gospodarczej, publicystyce, o$wiacie i kulturze,
f) zakupu podrecznikéw oraz pomocy naukowych dla dzieci i mtodzieZy z rodzin,
znajdujacych sie w trudnej sytuacji Zyciowej,
g) udziatu dzieci i mtodzieZy z rodzin, znajdujacych si€ w trudnej sytuacji Zyciowej,
w 2yciu kulturalnym i naukowym, szczeg6lnie organizowaniu wycieczek do teatrow,
kin, muzeéw oraz innych débr kultury,
h) pomocy rodzinom, zwtaszcza rolniczym, z ktérych osoby odbywaja zasadniczg
stuzbe wojskowa, _
i) upowszechnianie nowoczesnych metod produkcji rolnej w tym rolnictwa
ekologicznego, doradztwa rolniczego, wspierania inicjatyw spotecznych budowy
drég wiejskich i sieci telekomunikacyjnych na wsi oraz zaopatrzenia wsi w wod€ i
kanalizacje,
j) dziatania w zakresie ochrony $rodowiska i zasobéw naturalnych,
k) dzialania w zakresie dobroczynnosci, ochrony zdrowia i pomocy spolecznej,
1) dzialania w zakresie rehabilitacji zawodowe; i spolecznej inwalidow,
1) dzialania na rzecz kultu religijnego,
m) organizowanie rozwoju matych i $rednich przedsiebiorstw na wsi,
n) budowa i wspieranie systemu ksztatcenia zawodowego miodziezy wiejskiej, w tym
kwalifikacji zawodowych,
0) podejmowanie i wspieranie dzialaf na rzecz integracji europejskiej,
p) Swiadczenie ustug doradczych na rzecz rolnikéw oraz innych os6b pracujacych w
rolnictwie lub leSnictwie,
r) dziatania na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,
s) dziataf na rzecz oséb poszukujacych pracy i bezrobotnych oraz oséb
uzaleZnionych.

2. Wspélprace z innymi podmiotami, pracujacymi na rzecz Srodowisk wiejskich i
matych miast.




8. NajwazZniejsze dokonania i przedsi¢@wzigcia, w ktorych organizacja bierze lub brata
udzial

Fundacja Rozwoju od czerwca 2004 r. do czerwca 2005 r. zrealizowata 6 szkoleni dla
pracownikéw samorzadowych, starostéw, wojtow oraz burmistrzéw. W szkoleniach wzi€lo
udziat 120 0s6b. Szkolenia obejmowaty take zagadnienia, jak: ,,Wsp6lna Polityka Rolna” ,
,Wsparcie dla gospodarstw rolnych z funduszy UE realizowane za poSrednictwem ARiMR”,
,, Jak korzysta€ z programu ZPORR”, ,Fundusze strukturalne — inwestycje, modernizacje,
rozw6j w jednostkach samorzadowych”, ,,Fundusze strukturalne UE w Polsce w latach 2004~
20067, ,.Zarzadzanie projektem realizowanym w ramach ZPORR - studium przypadku”. W
okresie 25.11-19.12.2005 r. zostalo przeprowadzone 82,5 godzinne szkolenie obejmujace
szczegbtowe zagadnienia programu rolno$rodowiskowego. Szkolenie ukofczyly 43 osoby.
Ponadto, Fundacja Rozwoju przeszkolita okoto 2000 rolnikéw w zakresie obejmujgcym
dziatanie objete planem rozwoju obszaréw wiejskich- wspieranie dziatalnoSci rolniczej na
obszarach o niekorzystnych warunkach gospodarowania (ONW), z czego ok. 1500 oséb z
terenu woj. mazowieckiego. W okresie od 01.12.2005 r. Do 31.03.2006 r. Fundacja
zrealizowata 194 — godzinny projekt szkoleniowy w ramach dziatania 2.1 ZPORR

,, Profesjonalni pracownicy starostw powiatowych wojew6dztwa mazowieckiego”, na kwot€
296 432,10 zt. Projekt adresowany byt do pracownikéw wszystkich starostw powietowych w
wojew6dztwie mazowieckim. Zaktadane rezultaty zostaly osiagni€te — szkolenia ukonczyli
wszyscy uczestnicy. Ponadto, w okresie 09.02.2006 r. - 31.03.2006 r. Fundacja zrealizowala
projekt badawczy ,Znajomo$¢ oczekiwan pracodawcow i pracobiorc6w w zakresie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych -kluczem do walki z bezrobociem” w ramach
Dziatania 2.1 ZPORR na 1gczng kwote 281 413,00 zl. Projekt zakoNczyt si¢ wydaniem
Raportu z przeprowadzonych badah, ktéry zostat rozestany do Powiatowych Urzedéw Pracy.
Stanowi on skuteczne wsparcie w codziennej pracy urzed6éw z osobami bezrobotnymi.
Fundacja Rozwoju przeprowadzita réwnieZ szkolenia: ,, Zasady wspéifinansowania zadan
inwestycyjnych w ramach poddziatia 3.5.1 ZPORR — lokalna infrastruktura edukacyjna i
sportowa”, skierowana do jednostek samorzadu terytorialnego. Szkolenie dla rolnik6w iich
domownikéw z wojewodztwa mazowieckiego finansowane EFS - ,, Nowy zaw6d = nowe
Zycie — szkolenia zawoadowe dla rolnikow i domownikéw na Mazowszu” . Dla
samorzadowcéw wszystkich szczebli -” Stosowanie Ustawy Prawo Zaméwieh Publicznych
po nowelizacji” oraz ,, Zagadnienia prawne zwigzane z samorzadem terytorialnym”,
szkolenie ,, Fundusze Norweskie” dla mikro-, matych i §rednich przedsigbiorstw oraz dla
wszystkich oséb, ktére zamierzaja rozpoczaC dziatalno$€ gospodarcza na wiasny rachunek,
positkujac sie Srodkami z UE - ,, Jak skutecznie wystepowac o $rodki finansowe z funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej” w ramach Programu Rozwoju Obszaréw wiejskich 2007 —
2013 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztw 2007 — 2013. Fundacja
organizowata réwnieZ szkolenia dla rzecznikow prasowych , organizatoréw kampanii
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wyborczych oraz animatoréw kontaktow z mediamii.

Wszystkie szkolenia przygotowane przez Fundacje Rozwoju gwarantujg wysoki poziom
merytoryczny szkolenia, zapewniany przez wysoko kwalifikowanych fachowcow oraz
przystepne i pomocne w pracy materiaty szkoleniowe, jak réwnieZ sprawng organizacje

9. Uzasadnienie udzialu organizacji w pracach Podkomitetu Monitorujacego Program
Operacyjny Kapital Ludzki

Fundacja Rozwoju podejmuje dzialania na rzecz wzrostu poziomu zatrudnienia i spéjnoSci
spolecznej, podniesienie wiedzy spotecznej i ekonomicznej rozwoju przedsiebiorczoSci
indywidualnej i grupowej, zmiejszeniu obszaréw wykluczenia spolecznego, podniesienia
poziomu wyksztalcenia spoteczefistwa szczegllnie na wsi, zredukowaniu r62Znic
regionalnych.

Fundacja Rozwoju prowadzi swoja dziatalnoSC na terenie wojew6dztwa mazowieckiego
oraz calego kraju. W swojej dzalalno$ci opiera sie na wspélpracy ze Stowarzyszeniami
Ochotniczych Strazy PoZarych, Fundacja Europa i Samorzadno$¢, Lokalnymi Grupami
Dziatania , Stowarzyszeniami K6t Gospodyf Wiejskich, Izbami Rolniczymi, Zwigzekiem
Powiatéw Polskich, Zwigzkiem Miast Polskich, Zwigzkiem Gmin Wiejskich Rzeczpospolite]
Polskiej, Slaskim Zwiazkiem Gmin i Powiatéw, Krajowym Zwiazkiem Soltyséw RP oraz
Stowarzyszeniami dziatajgcymi szczeg6lnie na terenie obszaréw wiejskich.

10. Rekomendacje instytucji, organizacji i os6b wspierajacych organizacje/kandydatury

Krajowy Zwigzek Soltyséw RP.

Fundacja Europa i Samorzadno$¢.

Krajowa Rada Izb Rolniczych.

Zarzad Gléwny Zwiazku Ochotniczych StraZy Pozarnych RP.
Zwigzek Powiatéw Polskich.

Lokalna Grupa Dziatania ,, Zielony Wierzchotek Slaska”.
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11. Dane kontaktowe proponowanego kandydata na cztonka Podkomitetu
Monitorujacego PO KL*

; A,




Imie i nazwisko: Aleksandra Banasiak

Stanowisko: Specjalista ds. Pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych na dziatalno$¢ Fundacji.

Adres: ul.Ciotka 15, 01-445 Warszawa

Telefon: 022 654 38 49, 0695 538 430

Fax: 022 654 53 85

E-mail: 0.banasiak @fundacjarozwoju.pl

12. Krétka charakterystyka proponowanego kandydata na czlonka Podkomitetu
Monitorujgcego PO KL wraz z uzasadnieniem udziatu w pracach Podkomitetu

Aleksandra Banasiak ukoficzyta WyZ2sza Szkote Pedagogiczng ,specj alno$¢: pedagogika
opiekuficzo-wychowawcza. Studia podyplomowe na Politechnice Czestochowskiej —
Edukacja Informatyczna. Studia podyplomowe w Wyzszej Szkole Jezykéw Obcych i
Ekonomii w Czestochowie — Zarzadzanie O$wiata. Studium Adaptacji Zawodowej, kierunek
matematyka. Ukofczyta formy doskonalenia w zakresie: budZetowania pod katem pici,
przygotowanie sieci lokalnych specjalistek ds. réwnego statusu kobiet i mgZczyzn w
gminach i powiatach, doskonalenie nauczycieli w dobie reformy systemu oSwiaty w
kontekécie wejécia do UE, wewnetrzne mierzenie jakoci przey szkoly, nowoczesne metody
, Zarzadzania O$wiatg”. Uzyskata ,, Pierwszy Stopief Specjalizacii Zawodowej z
Matematyki. Uczestniczyta w szkoleniach: prawo zaméwien publicznych, fundusze
strukturalne, przjrgotowanie whioskéw o dofinansowanie. Od roku 1994 roku petnila funkcj€
dyrektora szkoty podstawowej, nastgpnie od 2002 r. sekretarza powiatu. Obecnie pracuje w
Fundacji Rozwoju na stanowisku specjalisty ds. pozyskiwania Srodkéw zewnetrznych.

Pani Aleksandra Banasiak byla inicjatorem zorganizowania I Konferencje kobiet Powiatu
Ktobuckiego (m. in. na temat pozyskiwania funduszy unijnych), ktéra zapoczatkowata
integracje kobiet powiatu klobuckiego, konferencji profilaktyki raka piersi, konferencji z
okazji ,,Dnia Kobiet”, konferencji profilaktyki cukrzycy, I Festiwalu Folklorystycznego
Powiatu Klobuckiego. Przy jej wsparciu zostat uruchomiony punkt ,,Pomocy Ofiarom
Przestepstw w tym przemocy w rodzinie”. Powstalo calodobowe Centrum Interwencji
Kryzysowej. Przy Zespole Szk6t Nr 3 w Klobucku powstata grupa wolontariuszy
wspierajaca kobiety samotnie wychowujace dzieci a przede wszystkim dzieci
niepelnosprawne, ktéra zostata profesjonalnie przeszkolona.

Wsp6lorganizowata nastgpujace przedsiewzigcia: Konferencje szkoleniowo-informacyjng o
zasiegu powiatowym: Polski Rolnik w Unii Europejskiej, Program SAPARD. Dziatanie 4 —
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RéZnicowanie dziatalno$ci gospodarczej na obszarach wiejskich. Przygotowanie
dokumentacji i wniosku do programu _ Termomodernizacji szk6t w powiecie klobuckim”,
Projekt ,,Wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne”
wspéifinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wspélpracowala z organizacjami pozarzadowymi a szczegblnie z Kotami K6t Gospodyh
Wiejskich gdzie powotata Powiatowa Rade KGW i Rady Gminne , Ponadregionalnym
Stowarzyszeniem Edukacyjnym ,,Wieniawa”, Zwiazkiem Kombatantéw Rzeczpospolite]
Polski i Bytych WieZniéw Politycznych w Ktobucku, Ligg Obrony Kraju, Zwigzkiem
Harcerstwa Polskiego, Polskim Czerwonym KrzyZem, i innymi.

Przygotowata wnioski o dofinansowanie realizacji projektu ,, Dziedzictwo kulturowe miasta
Klobucka- utworzenie Muzeum Dhugoszowskiego” oraz projektu z ,,PilotaZowego Programu
Leader Plus”.

Systematycznie brata udziat w szkoleniach , konferencjach i konsultacjach na temat: Etyczne
Aspekty Dziatalno$ci Samorzadu Terytorialnego, Narodowy Plan Rozwoju na lata 2007-
2013, Program LEADER dla przysztosci polskiej wsi, Program Rozwoju Obszar6w
Wiejskich na lata 2007- 2013 .

Przez trzy lata reprezentowata Powiat Kiobucki w Zwiazku Powiatéw Polskich.

Obecnie petni funkce wiceprezesa zarzadu LGD ,.Zielony Wierzcholek Slaska” oraz
wiceprezesa zarzadu OSP w Kalei, jest cztonkiem Stowarzyszenia Ponaregionalnego

, Wieniawa” w Ktobucku, Czgstochowskiego Stowarzyszenia Inicjatyw Europejskich oraz
Stowarzyszenia KGW gminy Wreczyca Wielka.

Pani Aleksandra Banasiak dysponuje wiedzg nt. Eurpoejskiego Funduszu Spotecznego i
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, zna europejska i krajowa polityke rynku pracy,
integracji spotecznej oraz systemu edukacji w Polsce, jest osoba dyspozycyjng i aktywnie
bedzie uczestniczyta w pracach PKM PO KL reprezentujac stanowisko sektora organizacjt
pozarzadowych i na bieZgco bedzie informowa¢ §rodowisko NGO' s o postepie wdraZania
programu.

13. O$wiadczenie kandydata na cztonka Podkomitetu Monitorujacego Program
Operacyjny Kapital Ludzki

Ja niZej podpisana/pedpésény../.g/ f/(ﬁﬂMdVCCBQMC{Ez/C(/(

(imie i nazwisko)
przyjmuje do wiadomo$ci, iZmoje dane osobowe bedaprzetwarzane do celéw rekrutacyjnych.
Jednocze$nie o$wiadczam, iz wyraZam zgode na udzial i warunki pracy w Podkomitecie
Monitorujacym Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013.

................................

(podpis)




14. Dane kontaktowe proponowanego kandydata na zastepce czlonka Podkomitetu
Monitorujacego PO KL

Imie i nazwisko:Agata Miynarczyk

Stanowisko: Gléwny specjalista ds.programowych

Adres: ul.Aluzyjna 234m304 , 03-149 Warszawa

Telefon: 022 620 65 62, 0502 107 720

Fax:022 620 65 62

E-mail: a.mtynarczyk @fundacjarozwoju.pl

15. Krétka charakterystyka proponowanego kandydata na zast¢pce czionka
Podkomitetu Monitorujacego PO KL wraz z uzasadnieniem udzialu w pracach
Podkomitetu

Agata Mtynarczyk uko Aczyta WyZsza Szkote Humanistyczno -Pedagogicznaw Phutusku,
Kierunek hstoria. Od 2002 roku pracuje w Fundacji Rozwoju na stanowisku Giéwnego
Specjalisty, do obowiazkéw ktérego naleza: nadzér i kontrola realizacji zadan
programowych w ramach dzialalnoéci statutowej Fundacji Rozwoju, sprzadzanie raportéw w
cyklach miesigcznych dot.realizacji programéw FR, nadz6r nad dokumentacjg dotyczaca
Funduszu Stypandialnego.

Koordynator projektu w ramach dzialania 2.3 ZPORR, asystent koordynatora projektu w
ramach dziatania 2.1 ZPORR. Organizator szkolef dla przedstawicieli samorzadu
terytorialnego r6Znych szczebli.

Uczestniczyta w szkoleniach z zakresu: prawo zaméwie publicznych, fundusze
strukturalne, kwalifikowalno$¢ projektéw i wydatkéw w ramach ZPORR, zarzgdzanie
projektem ZPORR, zarzadzanie czasem w projekcie, zarzadzanie kosztami, przygotowanie
wnioskéw o dofinansowanie.

Pani Agata Mtynarczyk dysponuje wiedzgnt. Eurpoejskiego Funduszu Spotecznego i
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, zna europejska i krajowa polityke rynku pracy,
integracji spotecznej oraz systemu edukacji w Polsce, jest osoba dyspozycyjng i aktywnie
bedzie uczestniczyla w pracach PKM PO KL reprezentujgc stanowisko sektora organizacji

' Zgloszenie organizacji powinno zawieraC konkretna propozycje personalng przysziego czlonka komitetu oraz
jego zastepcy (ogétem 2 osoby). Dla zachowania réwnosci szans, w przypadku, gdy rekomendowany
przedstawiciel jest mgZczyzna, staly zastepca powinien by€ kobietd i na odwrot.
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pozarzadowych i na biezgco bedzie informowa¢ $rodowisko NGO' s o postepie wdraZania

programu

16. O$wiadczenie kandydata na zastepee czlonka Podkomitetu Monitorujgcego
Program Operacyjny Kapital Ludzki

Ja niZej podpisana/podpisany..... ﬂ ........ Q./ WV‘/O“{W ...............
i nazwisko)

(imig

przyjmuje do wiadomosci, iZmoje dane osobowe bedaprzetwarzane do celow rekrutacyjnych.
Jednoczednie oSwiadczam, i2 wyraZam zgode na udziat i warunki pracy w Podkomitecie
Monitorujacym Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013.

-----------------------------------------------

FUNDACJA ROZWOQOJU
ul, Ciotka 15, 01-445 Warszawa
Regon 015211656, NIP 525-22-44-046

tel. (0-22) 654 00 37 Hmyk Cichecki

WICEPREZES ZARZADE
Wihktawa Bpiycka™



