MCPs, o [450-3)2015
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OFERTA REALIZACJ|I ZADANIA PUBLICZNEGO

MAZOWIECKIE CENTRUM
POLITYKI SPOLECZNEJ
ul. Nowogredzka 62A
02-002 Warszaws
NIP 526-23-80-101

Data i miejsce ztozenia oferty
(wypetnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OFERTA WSPOLNA"

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536)"),
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Dziatalno$é na rzecz os6b niepetnosprawnych
Matly grant
(rodzaj zadania publicznego?)

BARDZIEJ SAMODZIELNI, BARDZIEJ AKTYWNI"
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 15.09.2015r. Do 15.12.2015r.
W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA
PUBLICZNEGO "

PRZEZ
ZARZAD WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

(organ administracji publicznej)

skiadana na podstawie przepisow dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie

MS.



l. Dane oferentaloferentéw’”

1) nazwa: Fundacja Wsparcie i Praca Osob Niepetnosprawnych

2) forma prawna:®

( ) stowarzyszenie ( x) fundacja
{ ) koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
() spotdzielnia socjalna (Yinna.......o

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:®
KRS 0000414675

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 16.03.2012r.
5) nrNIP: 113-285-49-00 nr REGON: 146074614

6) adres:
miejscowosc: Warszawa ul.: Floriana Znanieckiego 9/12
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” Praga-Potudnie.
gmina: m.st. Warszawa powiat:® ...
wojewodztiwo: mazowieckie

kod pocztowy: 03-980 poczta: Warszawa

7) tel.: (+48)508 935 938 faksS: ..ccooiiviiiiceieceee e

e-mail: fundacja@wipon.com.pl_http:// www.wipon.com.pl

8) numer rachunku bankowego: 55 1050 1025 1000 0090 3011 0697

nazwa banku: ING Oddziat w Warszawie

9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow’:
a) Marcin Szymczak- Prezes Zarzadu
b) Renata Jasiczek — Wiceprezes Zarzgdu

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie,
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o ktérym mowa w ofercie:?



nie dotyczy

11) osoba upowazniona do skiadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)
Marcin Szymczak 508 935 938

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalnos¢ nieodplatna pozytku publicznego

1. $wiadczenie bezposredniej i posredniej pomocy finansowej, rzeczowej, informacyjnej,
organizacyjnej, oSwiatowej i kulturalnej na rzecz oséb niepetnosprawnych;

2. organizowanie o$rodkéw wsparcia oraz miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych;
3. organizowanie i finansowanie wypoczynku os6b niepetnosprawnych:;

4. organizowanie, wspieranie i dofinansowywanie krajowych i zagranicznych imprez charytatywnych,
informacyjnych, sportowych i artystycznych w tym wystaw, konferencji, szkolen i publikacii;

5. dziatalnos¢ wspomagajgca rozwoj wspalnot i spotecznosci lokalnych:

6. dziatalnos¢ na rzecz upowszechniania i ochrony praw cztowieka oraz swobéd
obywatelskich;

7. pozyskiwanie srodkow z Unii Europejskiej oraz przeznaczanie ich na aktywizacje
zawodowg i spoteczng oséb niepetnosprawnych;

8. pomoc osobom niepetnosprawnym w osiggnieciu niezaleznosci ekonomicznej;

9. posrednictwo pracy- pomoc osobom niepetnosprawnym w zdobyciu zatrudnienia.

b) dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego

1. Swiadczenie bezposredniej i posredniej pomocy finansowej, rzeczowe;j, informacyjnej,
organizacyjnej, oswiatowej i kulturalnej na rzecz os6b niepetnosprawnych;

2. organizowanie osrodkéw wsparcia oraz miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych;
3. organizowanie i finansowanie wypoczynku os6b niepetnosprawnych:;

4. organizowanie, wspieranie i dofinansowywanie krajowych i zagranicznych imprez charytatywnych,
informacyjnych, sportowych i artystycznych w tym wystaw, konferencji, szkolen i publikacji;

5. dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspélnot i spotecznosci lokalnych:

6. dziatalnoS¢ na rzecz upowszechniania i ochrony praw cztowieka oraz swobéd
obywatelskich;

7. pozyskiwanie srodkéw z Unii Europejskiej oraz przeznaczanie ich na aktywizacje
zawodows i spoteczng oséb niepetnosprawnych;

8. pomoc osobom niepetnosprawnym w osiagnieciu niezaleznosci ekonomicznej;




' 9. posrednictwo pracy- pomoc osobom niepetnosprawnym w zdobyciu zatrudnienia.

13) jezeli oferent /oferenci” prowadzi/prowadza" dziatalnos¢ gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcéw nie dotyczy

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Nie dotyczy

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéow wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawnej"”

Zgodnie ze statutem

1. O$wiadczenie woli w imieniu Fundacji z zastrzezeniem pkt. 2 skladaja dwaj czlonkowie
Zarzadu dzialajacy tgcznie.

2. W sprawach dotyczacych zobowiazah majatkowych, ktérych warto$é nie przekracza
5000,00zt (stownie pig¢ tysigcy zt) o$wiadczenie woli w imieniu Fundacji moze skladaé

jednoosobowo Prezes Zarzadu

lll. Szczeg6lowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Celem projektu jest poprawa jakosci zycia rodzin posiadajacych niepelnosprawne dzieci,
poprzez stymulowanie rozwoju osobistego, zwigkszenia aktywnosci i zaradnosci osobistej
oraz niezaleznosci ekonomicznej,
Cel ten zostanie osiagniety przez:
- dziatania edukacyjne

a) szkolenie komputerowe w zakresie mozliwosci pracy zdalnej, prowadzenia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej czy utworzenia spétdzielni socjalnej/ spétdzielni pracy

b) kurs krawiecki
- dziafania integracyjne — warsztaty kulinarne, spotkania integracyjne
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' - dziatania doradcze — doradztwo grupowe dotyczace przystugujacych praw. procedur

‘| uzyskiwania pomocy od instytucji publicznych czy organizacji pozarzadowych oraz
indywidualne

- pomoc finansowa — dostarczenie nieodptatnych ustug prawnych czy opiekunczych
Wsparcie bedzie dopasowywane do potrzeb zglaszajacych sie uczestnikow. Niektore
dziatania bgdg skierowane do rodzicéw i opiekunéw niepetnosprawnych ale one takze beda
wsparciem dla niepetnosprawnych, rodzice o wigkszych kompetencjach spotecznych i
wychowawcezych zapewnig lepsze warunki do osiagania samodzielnosci i aktywnosci
zyciowe] niepetnosprawnych dzieci w przysztosci, zwiekszenie aktywnosci zawodowej
rodzicow i opiekunéw poprawi sytuacje ekonomiczng rodzin, zapewniajac lepsze warunki do
edukacji 1 rehabilitacji.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$é wykonania zadania publicznego, opis ich

przyczyn oraz skutkow

Problem marginalizacji ma istotne znaczenie poniewaz prowadzi do wytaczenia
okreslonych grup spotecznych z zycia spotecznego. Sp6jnosé spoteczna i wysoka jako$é
kapitatu spotecznego jest istotnym czynnikiem wplywajagcym na osiggniecie sukcesu
gospodarczego i rozwoju spotecznego. Pogorszenie sie sytuacji zyciowej jednostki lub
grupy spotecznej na skutek, choroby czy koniecznoici rezygnacji z pracy w celu
sprawowania opieki nad niepelmosprawnym dzieckiem zapoczgtkowuje proces
degradacji coraz wiecej obszaréw zycia. Podatnos¢ na marginalizacje zalezy od
odpornosci réznych oséb na wystapienie ryzyk socjalnych i podejsciu do rozwigzywania
probleméw. Marginalizacja nieodtgcznie jest zwigzana z ubdstwem poniewaz nie
pozwala na korzystanie z wielu débr oraz ushug i utrudnia petnienie rél spotecznych.

W Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. Nr 78, poz. 483)
zapisano, iz osoby z niepelnosprawnoscig maja prawo do niezaleznego Zycia i realizacji
siebie we wszystkich obszarach, w ktérych uczestniczg osoby petnosprawne. Integracja
0s6b niepetnosprawnych i ich rodzin stanowi jeden najwazniejszych aspektéw dziatan
spotecznych we wspétczesnym Swiecie. Nadrzednym celem tych dziatan jest utatwienie i
stworzenie osobom niepetmosprawnym i ich rodzinom warunkéw do nauki, pracy,
spedzania czasu wolnego oraz rozwijania pehi potencjatu osobistego. Czesto osoby
niepetnosprawne potrafia znacznie wiecej niz mozna byloby si¢ po nich spodziewac.
Umozliwienie im funkcjonowania z odpowiednim wsparciem, w akceptujacym ich
srodowisku prowadzi do niebywalego rozwoju ich osobowosci i kompetencji Organizowany
przez nas projekt pozwoli zwigkszyé samodzielnosé i zaradnoséé zyciowa, pozwoli przelamaé
schematy i stereotypy

Grupg  szczegblnie narazong na wykluczenie spoleczne sg rodziny posiadajgce
niepetnosprawne dzieci. Odsetek oséb zyjacych ponizej granicy ubdstwa w Polsce dla
rodzin bez oséb niepelnosprawnych wynosi 17,8%, dla rodzin gdzie gtowa rodziny jest
osobg niepetnosprawng 23%, a dla rodzin z niepetnosprawnym dzieckiem az 30,6%
(Narodowa Strategia Integracji Spotecznej dla Polski str. 36). Kiedy w rodzinie pojawia
si¢ niepelnosprawne dziecko wszystkie plany ulegajg zmianie. Rodzicom towarzysza
negatywne emocje: poczucie krzywdy, samooskarzanie , strach przed biedg czy
zwigkszonymi obowigzkami. Sytuacja do$wiadczania niepetnosprawnosci dziecka jest
szczegOlnie trudna i moze prowadzié¢ do zaburzenia relacji rodzinnych, czesto rozpadu
czy dysfunkcjonalnodci rodziny. Nieprawidtowe postawy rodzicielskie np. nadmierna
opiekuriczo§¢  mogg ksztattowaé zachowania zaklocajgce podejmowanie przez
niepetnosprawnych rél spotecznych w dorostym zyciu. Opiekunowie przytloczeni
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~problemami, zwiekszonymi obowigzkami opiekunczymi wycofujg sie z aktywnoéci,l
,zmykaja w swoich domowych samotniach i s niewtasciwym wzorem dla swoich
chorych dzieci.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Adresatami bezpo$rednimi projektu bedzie grupa minimum 10 rodzin zamieszkatych terenie
Warszawy zagrozonych marginalizacjg ze wzgledu na niepetnosprawnosé dzieci.

Do adresatow zadania zamierzamy dotrze¢ poprzez kampanie informacyjng w miejscach o
duzej uczgszezalnodei 0s6b niepetnosprawnych; przychodnie zdrowia OPS, parafie,
fundacje pomagajacymi osobom niepetnosprawnym, a takze umieszczajac ogloszenia o
projekcie w darmowej prasie lokalnej i Internecie.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego, w szczegdlnosci ze wskazaniem w jaki

sposc6b przyczyni sig to do podwyzszenia standardu realizacji zadania.11)

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/oferencii) otrzymat/otrzymali1) dotacjg na dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacja
zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktére zostaty dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji

A1)

Nie dotyczy

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Celem strategicznym projektu jest kompleksowe wsparcie 0s6b i rodzin zagrozonych
marginalizacja spoteczna ze wzgledu na niepelnosprawnosé

Cele szczegotowe:

1. dostarczenie wiedzy prawnej przydatnej osobom zagrozonym marginalizacja w codziennym
zyciu- prelekcje i porady prawnika

2. zwigkszenie motywacji 0s6b niepetnosprawnych i ich opiekunéw do aktywnosci w réznych
formach- wsparcie psychologiczne

3. zwigkszenie umiejetnosei wprowadzania zmian w zyciu i radzenia sobie z negatywnymi
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emocjami- trening umiejgtnosci osobistych i spotecznych

4, zwigkszenie kompetencji spotecznych, interpersonalnych oraz wychowawczych —warsztaty
kompetencji spofecznych -

5. wskazanie instytucji publicznych i organizacji pozarzadowych wspierajacych osoby
niezaradne zyciowo — doradztwo indywidualne i specjalistyczne,

6. przekazanie wiedzy na temat zdrowego stylu zycia i prawidlowego odzywiania-warsztaty
kulinarne

7. nauka korzystania z nowoczesnych technologii informatycznych - szkolenie komputerowe
8. konkretna pomoc prawna i organizacyjna w rozwigzywaniu osobistych probleméw-
doradztwo prawne i specjalistyczne oraz ushugi asystenta

9. integracja — warsztaty kulinarne i trening umiejetnosci osobistych i spotecznych

10. wzrost poziomu pewnosci siebie 0s6b niepetnosprawnych dostarczenie wiedzy prawnej,
pomoc asystenta

11. umozliwienie rodzicom i opiekunom podwyzszenie kwalifikacji zawodowych- szkolenie
komputerowe i kurs krawiecki

12 zwigkszenie szans na poprawe sytuacji finansowej rodzin-zwigkszenie szans na zatrudnienie-
kurs komputerowy, kurs krawiecki

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Miejscem realizacji zaje¢ grupowych bedzie wynajeta sala dostosowana dla 0s6b
niepelnosprawnych

Osoby, ktore korzystajg z Internetu moga uzyskaé¢ wsparcie psychologa i doradcy zawodowego
na gadu-gadu czy telefonicznie. W szczeg6lnych przypadkach mozemy swiadczy¢ ustugi
doradcze w domu uczestnika.

8. Opis poszczegdinych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego'

1. PRZYGOTOWANIE ORGANIZACYJNE

Zatrudnienie koordynatora, podpisanie porozumien z wolontariuszami, umoéw-zlecenn ze
specjalistami, ktérzy poprowadza poradnictwo, szkolenia oraz warsztaty kompetencji |,
przygotowanie formularzy rekrutacyjnych dla uczestnikéw projektu i ankiet dotyczacych
potrzeb i oczekiwan beneficjentow wsparcia,  zakup niezbednych materialow biurowych
potrzebnych do realizacji oraz dokumentacji projektu.

Koszty: zakup materiatéw biurowych (papier i toner do drukarki, dhugopisy i notatniki dla
uczestnikow) oraz produktdw na catering (kawa, herbata, woda ciasteczka, kubeczki
jednorazowe)

200,00zt + 500,00zt= 700,00z1

Opracowanie i przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych ex ante oraz testow kompetencyjnych —
bezkosztowo

Krotka rozmowa z kandydatem do projektu z psychologiem, doradca zawodowym i
koordynatorem projektu dotyczaca potrzeb , motywacji, problemdw.
Opracowanie indywidualnego planu wsparcia
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Psycholog-wynagrodzenie z pochodnymi % etatu-oddelegowanie pracownika fundacji do prac |
‘projektowych 3 miesiace x 550.00zt= 1650,00zt wktad wiasny

Doradca zawodowy- wynagrodzenie z pochodnymi, Y etatu- oddelegowanie pracownika
fundacji do realizacji projektu 3 miesiace x 550,00z¢= 1650,00zt wkiad wiasny

2. KAMPANIA INFORMACYJNA I REKRUTACJA UCZESTNIKOW

Promocj¢ projektu obejmuje stworzenie wydarzenia na fan page'u naszej Fundacji,
umieszczenie ogloszenia na stronie internetowej fundacji oraz portalach spoteczno$ciowych,
druk oraz dystrybucje ulotek i plakatéw. Grupe docelowg wybierzemy zgodnie z zasada
rownosci szans, bez dyskryminacji ze wzgledu na plec , $wiatopoglad, pochodzenie etniczne itp.

W materiatach promocyjnych zostanie podany termin oraz sposdb przyjmowania zgloszer do
udziatu w projekcie, oraz lista dokumentéw potrzebnych w procesie rekrutacji .W przypadku
mniejszej liczby chetnych kampania promocyjna zostanie zintensyfikowana przez kontakt
telefoniczny i osobisty w przychodniach zdrowia. W przypadku duzej liczby chetnych
decydowac¢ bedzie kolejnosé zgloszen.

Koszty promocji projektu:

Druk plakatéw i ulotek- ustuga 80,00 zt
Umieszczenie ogloszen na stronach internetowych- bezkosztowo

3. TRENING KOMPETENCIJI SPOLECZNYCH
Kompetencje spoteczne to umiejgtnosci osiggania celéw osobistych przy zachowaniu
dobrych relacji z partnerami i otoczeniem, radzenia sobie w trudnych sytuacjach i
zdolno$¢ do wykonywania zadan spotecznych

Zmiany sg nieunikniong czgscig ludzkiego zycia, zachodza w kraju w ktérym zyjemy, firmach ,
rodzinach i w nas samych. To od nas zalezy czy bgda nam si¢ przydarzaly zaskakujac czy tez
przygotujemy si¢ i bedziemy nimi $wiadomie kierowali. Pojawienie si¢ w rodzinie
niepetnosprawnosci na skutek choroby czy wypadku wymaga wprowadzenia réznych zmian.
Tym zmianom towarzysza nie zawsze pozytywne emocje i trzeba nauczy¢ sie radzié z nimi .

W ramach projektu zostanie zrealizowany cykl warsztatéw obejmujace nastepujace zagadnienia
-komunikacja interpersonalne

-asertywnosé

-metody radzenia sobie ze stresem i innymi emocjami

-zarzadzanie zmiang, czasem budzetem

-budowanie relacji

-planowanie i realizowanie wtasnego rozwoju na kazdym etapie zycia

Koszty realizacji:

Trener rozwoju osobistego 20 godzin x 80,00z = 1600,00z}/ umowa zlecenia
Wynajegcie sali 20 godzin x 30,00zl= 600,00 zI

Praca wolontariuszy (opieka nad dzieémi) 20 godzin x 2 osoby x 20,00zt = 800,00 zt
Catering; napoje, ciastka ujete w budzecie w skali catego projektu
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4. WLACZENIE CYFROWE

"Technologie komunikacyjne i informatyczne maja kluczowe znaczenie dla szeroko rozumianej
aktywizacji os6b niepetnosprawnych. Zdobycie kompetencji ICT umozliwia aktywnosé
spoleczng, dostep do wiedzy i débr kultury a takze mozliwosé podjgcia pracy w formie
telepracy czy pracy zdalnej. Istnieje wiele urzadzen wspomagajacych komputer, ktére
umozliwiajg pokonanie szeregu trudnosci z jakimi zmagajg si¢ osoby niepetnosprawne w
procesie edukacyjnym takie jak elektroniczne powiekszalniki i lupy, urzadzenia lektorskie ,
urzgdzenia wspomagajace styszenie, monitory i drukarki brajlowskie, alternatywne klawiatury i
myszy. . Dla 0sob niepelnosprawnych i ich opiekunéw wysokie kompetencje cyfrowe to
ulatwienie w zatatwianiu wielu spraw urzedowych oraz szansa na prace zdalng. W
uzasadnionych przypadkach zajecia komputerowe moga by¢ prowadzone indywidualnie w
domu uczestnika, w takim przypadku beda one prowadzone w ramach wolontariatu przez
Hanne Szymczak-latarnika.

Koszty realizacji
Wynagrodzenie prowadzacego zajecia 20 godzin x 80,00zt = 1600,00zt/umowa zlecenia
Wynajecie sali 20 godzin x 30,00zt = 600,00zt

6. WARSZTATY KULINARNE ,, Integracja przy rondlu”

W Polsce obserwuje si¢ narastajacy problem z otyloscia i rosngca liczbe zachorowan na
choroby dietozalezne. Poznanie zasad przygotowywania zdrowych i tanich positkéw to dobra
profilaktyka wielu choréb i sposéb na ztagodzenie wielu dolegliwosci. Warsztaty beda takze
okazja do integracji grupy.

Koszty realizacji

Wynagrodzenie kucharza 6 godzin x 80,00zt = 480,00z}

Wynagrodzenie dietetyka/lekarza 6 godzin x 100,00zt = 600,00zt

Zakup produktéw na zajecia 2 x 250,00zt= 500,00zt

7. KURS SZYCIA

Fundacja jest wspotzatozycielem spétdzielni socjalnej , ktéra prowadzi hotel dla Zwierzat i
pracowni¢ krawiecka. Obecnie trwajg przygotowania do rozpoczgeia wspdtpracy z dunska
firma, ktdra szyje ubranka dla dzieci z ekologicznych dzianin. Nabycie umiejetnosci szycia da
realne szanse na zatrudnienie i pogodzenie pracy zarobkowej z koniecznoscia sprawowania
opieki nad niepetnosprawnym dzieckiem.

Realizacja

Wynagrodzenie instruktora 30 godzin x 100,00z= 3000,00zt

Zakup tkanin , nici i pasmanterii do éwiczeni 500,00zt

L

9. Harmonogram'

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 15.09. 2015r. do 15, 12.2015r.




Poszczegolne dziatania w zakresie

realizowanego zadania

Terminy realizacji

poszczegolnych

Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za

dziatanie w zakresie realizowanego zadania

publicznego™ dziatan publicznego

1. Przygotowanie organizacyjne 15.09.2015- Fundacja Wsparcie i Praca Osob

projektu (podpisanie porozumien z | 20.09.2015r. Niepetnosprawnych

wolontariuszami, umoéw zlecen ze

specjalistami, ksiggowg

2. Dziatanie promocyjne- 15..09.2015- Fundacja Wsparcie i Praca Osob

utworzenie wydarzenia na fan 20.09.2015r. Niepetnosprawnych

page'u Fundacji, ogtoszenia na

stronie internetowej Fundacji oraz

na stronach internetowych

zaprzyjaznionych stowarzyszen

oraz fundacji, druk 40 ulotek i 15

plakatow

3. Rekrutacja uczestnikow 15.092015.- Fundacja Wsparcie i Praca Os6b
30.09.2015r. Niepeinosprawnych

4. Realizacja projektu zadan 01.10.2015r.- Fundacja Wsparcie i Praca Os6b

przewidzianych w projekcie. 10.12. 2015r.. Niepetnosprawnych

6. Opracowanie dokumentacji 10.12.2015r- Fundacja Wsparcie i Praca Osob

dotyczgcej projektu, opublikowanie |15.12.2015r.. Niepeinosprawnych

relacji na stronie internetowej,
ewaluacja projektu, sporzadzenie

sprawozdania

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego'®
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Rezultaty twarde

-Realizacja 20 godzin szkolen komputerowych

-Realizacja 20 godzin warsztatéw kompetencji spolecznych

-Realizacja 6 godzin warsztatow kulinarnych

-Realizacja 2 spotkan integracyjnych

-Realizacja 30 godzin kursu krawieckiego

- Zapewnienie bezplatnych ustug psychologa i doradey zawodowego przez okres 3 miesiecy
-Realizacja indywidualnego wsparcia psychologicznego i doradztwa specjalistycznego

-Rezultaty migkkie:

-Ksztattowanie pozytywnego wizerunku seniora/osoby niepetnosprawnej jako osoby
zdolnej i twdrczej,

-Integracja Srodowiska os6b niepelnosprawnych

-Wzrost wiedzy na temat zdrowego i aktywnego trybu zycia

-Motywowanie do rozwoju osobistego

-Wzrost samooceny, otrzymanie niestandardowego, indywidualnego wsparcia
doradczego
-Wzmocnienie i rozwinigcie kompetencji spotecznych
-Wzrost wiedzy na temat zarzadzania zmiang, radzenie sobie ze stresem
-Wzrost aktywnosci 0séb niepelnosprawnych i ich rodzin
-Wzrost zaradnosci zyciowe;j
-Nabycie/wzrost kompetencji cyfrowych
-Zwigkszenie szans na zatrudnienie
IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego
1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:
Lp | Rodzaj Koszt ztegodo |ztegoz Koszt do
. | kosztow'® catkowity | pokrycia | finansowyc | pokrycia
. (w zt) z h srodkéw |z wkiadu
] wnioskowa | wiasnych, | osobowego
2 nej dotacji | Srodkow , Wtym
z (wzh z innych pracy
> I Zrodet, w | spotecznej
% o el tym wptat i | cztonkaw
o |8 'g optat i $wiadczer
[ == he] 2 .
T | © ey adresatow | wolontarius
o | % N zadania  |zy
2 |8 8 publiczneg | (w zt)
= X o o' (w zi)
{



Koszty
merytoryczne'®
po stronie
Fundacji WIPON

1) trener
kompetencji
spotecznych i
osobistych,
wynagrodzenie
z pochodnymi
2) Krawcowa
wynagrodzenie
z pochodnymi
3) Instruktor
zajec
komputerowych

4) Praca
wolontariuszy
5) kucharz
wynagrodzenie
Z pochodnymi
6)
dietetyk/lekarz
wynagrodzenie
Z pochodnymi
7) catering

8) psycholog
wynagrodzenie
z pochodnymi
12) doradca
zawodowy
wynagrodzenie
z pochodnymi
13. Zakup
materiatow na
spotkania

14) wynajem
Sali

20

30

20

80

1/4

1/4

46

80,00

80,00

80,00

20,00

80,00

100,00

500,00
2200,00

2200,00

500,00

30,00

godzina

godzina

godzina

godzina

godzina

godzina

projekt

etat

etat

Zestaw

godzina

1600,00

2400,00

1600,00

1600,00

480,00

600,00
500,00
550,00

550,00

500,00

1380,00

1600,00

2400,00

1600,00

1600,00

480,00

600,00
500,00
0,00

0,00

300,00

1380,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
550,00

550,00

200,00

0,00

0,00

0,00
1600,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

Koszty
obstugi®®
zadania
publicznego, w
tym koszty
administracyjne
po stronie
Fundagji
WIPON:

1) koordynator-
projektu
2)Obstuga
ksiegowa

3) materialy
biurowe

400,00
300,00

200,00

projekt
projekt

projekt

400,00
300,00

200,00

400,00
300,00

200,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
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Inne koszty, w
tym koszty
wyposazenia i
promocji po
stronie Fundacji
WIPON

1)druk ulotek i |1 80
plakatow

ustuga | 80,00

80,00 0,00

0,00

IV [ Ogétem:

12740,00 |9840,00 1300,00 1600,00

2. Przewidywane Zrédia finansowania zadania publicznego

1 Whioskowana kwota dotacji

984000zt | 77,23%

2 | Srodki finansowe wlasne

1300,00 zt 10,2 %

3 Srodki finansowe z innych zroédet ogoétem (Srodki finansowe
wymienione w pkt. 3.1-3.3)""

0,00 =zt 0,00 %

3.1 | wptaty i optaty adresatéw zadania publicznego™”

0,00zt 0,00.%

3.2 | Srodki finansowe z innych zrodet publicznych (w szczegdlnosci:

dotacje

z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)'”

0,00 zt 0,00%

3.3 | pozostate'”

0,00zt 0,00%

4 | Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna

czfonkow)

1600 zt 12,55 %

5 | Ogotem (Srodki wymienione w pkt 1- 4)

12740,00zt 100%

3. Finansowe sSrodki z innych zrédet publicznychm

Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki
sektora finanséw publicznych

Kwota srodkow
(w zh)

Informacja o tym, czy
wniosek (oferta)

O przyznanie
srodkow zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez

Termin rozpatrzenia —
w przypadku wnioskéw
(ofert)
nierozpatrzonych do
czasu zfozenia
niniejszej oferty

s,



nie zostal(-a) jeszcze |
rozpatrzony(-a)

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIED

TAK/NIE"

Uwagi, ktore mogg mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:
W budzecie uwzgledniono koszt wynajecia sali na zajecia warsztatowe i szkolenie komputerowe,
natomiast zajecia praktyczne kursu krawieckiego bedg sig odbywaty w pracowni spotdzielni.

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznegozz’

1. Koordynator projektu (osoba z wieloletnim do$wiadczeniem w koordynacji projektow),

2. Ksiggowa projektu (osoba posiadajaca dogwiadczenie w rozliczaniu i prowadzeniu
ksiggowosci Stowarzyszen),

3. Coach 0s6b niepetnosprawnych — Osoba z wyksztalceniem wyzszym, trenerskim,
posiadajaca doswiadczenie w pracy z osobami niepeinosprawnymi,

4. Prawnik — Osoba z wyksztatceniem Wyzszym, znajaca problematyke $rodowiska 0séb
niepetnosprawnych,

5.Prowadzacy warsztaty kulinarne osoba posiadajaca do$wiadczenie w pracy z osobami
niepelnosprawnymi.

Zasoby kadrowe fundacji

Hanna Szymczak - wyksztalcenie wyzsze, kursy specjalistyczne w zakresie pozyskiwania
funduszy, 6-letnie do$wiadczenie w realizacji projektow unijnych oraz pracy na rzecz 0sob
niepelnosprawnych

Marta Marciniuk — doradca zawodowy absolwentka Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej(kierunek pedagogika ogblna-doradztwo zawodowe) i Uniwersytetu
Warszawskiego (polityka spoleczna , specjalnosé rynek pracy). Obecnie studiuje Doradztwo
zawodowe z aktywizacjg zawodowa 0s6b z niepelnosprawnoscia. Posiada licencije trenerskg
programu ,,spadochron,, wydang przez FISE

Urszula Baranczuk - psycholog ukonczyla studia doktoranckie na Wydziale Psychologii
Uniwersytetu Warszawskiego i posiada tytul doktora, oraz specjalistyczne szkolenie z
zakresu leczenia ofiar zdarzen traumatycznych i objawéw PTSD oraz przeprowadzania
diagnozy psychologicznej

Jolanta Dec - absolwentka Politechniki Warszawskiej, wolontariusz projektu ,,Polska
cyfrowa réwnych szans” oraz animator szkolen komputerowych dla senioréw.

Marcin Szymczak absolwent Akademii im. Leona kozminskiego, praktyka w zaktadaniu i
prowadzeniu spotdzielni socjalne;j.

Matgorzata Skérzewska- ukoficzyla prawo na Uczelni Lazarskiego. Posiada ponad 4-letnie
do$wiadczenie zawodowe zdobyte w warszawskich kancelariach prawnych. Specjalizuje sie
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- glownie w prawie rodzinnym.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentow"” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®®

Fundacja dysponuje:

- 3 laptopami, zostang wykorzystane do zajec¢ informatycznych podczas prelekcji lub warsztatow
interpersonalnych.

- drukarka, ktora zostanie wykorzystana do prac biurowych, ewaluacji i dokumentacji projektu
-aparat fotograficzny do dokumentacji zdjeciowej projektu

-komputer stacjonarny z oprzyrzgdowaniem dla oséb stabowidzacych

Spotdzielnia socjalna uzycza nieodptatnie maszyny do szyci typu stebnowka, overlock,
podszywarka , stof prasowalniczy, klejarka oraz drobny sprzet; nozyczki itp.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,

-

Fundacja Wsparcie i Praca Osob Niepelosprawnych jest organizacja dziatajaca dopiero od
2012r., jednak czlonkowie posiadaja wieloletnie do$wiadczenie w pracy na rzecz osob
niepetnosprawnych. Fundator Marcin Szymczak oraz czionek Rady Fundacji Hanna
Szymczak od wielu lat wspélpracuja z wieloma organizacjami pozarzadowymi
przygotowujac  wnioski o dotacje i koordynuja zatwierdzone projekty.
W 2009 r. byty to wnioski dla OPS-6w z kilku gmin wojewddztwa $wigtokrzyskiego w
ramach poddziatania 7.1.1 a nastepnie w ramach poddziatania 7.3 i 9.5 dla WTZ
(Integracja przy rondlu oraz Warsztaty Edukacyjne dla opiekunéw oséb
niepetnosprawnych) i TPD (Mtlodziezowa Akademia Filmowa) w Pionkach oraz
Stowarzyszenia Milosnikéw Jedlni Letnisko(Uniwersytet Trzeciego Wieku w Jedlni
Letnisko. Hanna Szymczak jest cztonkiem-zatozycielem stowarzyszenia Europejski Klub
Biznesu-Polska, czlonkiem stowarzyszenia Miedzynarodowe Forum Kobiet oraz
wolontariuszem-latarnikiem w programie ,,Polska Cyfrowa Roéwnych Szans” oraz
Animatorka Integracji Cyfrowej w projekcie ,,eSenior czyli Warszawa przyjazna Wiekowi
2.0” realizowanym przez Biuro Pomocy i Projektéw Spolecznych Urzedu Miasta
Stolecznego Warszawy .Posiada ukoficzone kursy dotyczace ekonomii spolecznej i
tworzenia spotdzielni socjalnych .
W 2013r. Fundacja byla wspétzatozycielem spétdzielni socjalnej Droga do Domu, ktéra
prowadzi hotel dla pséw PERO (www.hotelpero.pl) oraz pracowni¢ krawiecka szyjaca
ubrania dla firmy Hultaj Polski (www.hultajpolski.pl). Fundacja prowadzi takze
posrednictwo pracy. W 2014r. pomogliémy znalezé zatrudnienie szedciu osobom
niepetnosprawnym na otwartym rynku pracy. Dodatkowo trzy osoby niepelnosprawne
pracuja w fundacji. W 2014r. Fundacja byta organizatorem 9-dniowego wakacyjnego
spotkania miodziezy polskiej z réwiesnikami z Niemiec dofinansowanego przez Polsko-

Niemiecka Wspélprace Mlodziezy.(warto$é projektu 32 tys. z})
7 Q
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- 0d marca do czerwca Fundacja wspélnie ze Stowarzyszeniem na rzecz Dzieci, Mlodziezy
oraz Rodzin Zastepczych i Innych Form Rodzicielstwa Zastgpczego o nazwie
»Chaber”’ realizowata projekt na rzecz usamodzielniania seniorow ,,Senior nie znaczy
ramol” : warsztaty z malowania intuicyjnego, Obecnie Fundacja rozpoczyna na terenie
powiatu wotominskiego realizacje projektu ,,z PZU w samodzielnogé” dofinansowanego
przez Fundacj¢ PZU. (warto$¢ projektu 44 tys. zl)

L

4. Informacja, czy oferent/oferenci” przewiduje(-g) zleca¢ realizacje zadania publicznego w trybie,
0 ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie.

Oferent nie zamierza zlecaé realizacji zadania publicznego w trybie, o ktérym mowa w art, 16 ust.
7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catogci miesci si¢ w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego

oferenta/oferentow™;

2) w ramach skiadanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie” opfat od adresatow zadania:

3) oferent/eferenci” jest/sa” zwiazany{-ni) niniejszg ofertg do dnia podpisania umowy

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem

i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,

osoby, ktérych te dane dotycza, zlozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia

1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.);

5) oferent/oferensi” skiadajacy niniejsza oferte nie zalega {ja)zalegaHa)” z optacaniem naleznosci

z tytulu zobowigzan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoteczne”:

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem SadowymAmaseiwg
; s

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym
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FUNDACJA wsPARCIEIPRAC& S
ul Fumzn-wnaﬁ" ' /chm“7jfmc4ah
e 11}% REGON 148074874

Marcin Szymczak

Prezes Fundacji (podpis osoby upowazniongj

lub podpisy 0s6b upowaznionych
do skiadania o$swiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow”

Zatgezniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub ewidencji*”

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skiadajgcych oferte wspdlng niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wtasciwego rejestru - dokument potwierdzajgcy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-ow).

Poswiadczenie ztozenia oferty® MAZOWIECHK!E ~=%rmyia

DAY Ve

LB — = B B B '

Ol 082015, o e

e
NIP 526-23-80-1¢1

F i

Adnotacje urzedowe®

D Niepotrzebne skreslic.

? Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreglonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

*) Kazdy z oferentéw sktadajacych oferte wspélna przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczaja whasciwe
pola.

" Forma prawna oznacza forme dzialalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslong na podstawie obowiazujacych przepiséw, w szczegdlnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku Pafistwa do Kosciola Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Pafistwa do innych koscioléw i zwiazkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnoéci pozytku
publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozame oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednig
forme lub wpisa¢ inng.

%) Poda¢ nazwe wiasciwego rejestru lub ewidencji.

%) W zaleznoéci od tego, w Jjaki spos6b organizacja lub podmiot powstat.

" Osiedle, solectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypenienie nie obowiazkowe. Nalezy wypelni¢ jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma byc realizowane w obrebie danej jednostki.

¥ Nie wypehiaé w przypadku miasta stotecznego Warszawy.

%) Dotyczy oddzialéw terenowych, placéwek i innych Jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypehi¢ jesli
zadanie ma byc realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.

19 Nalezy okreslié czy podstawa sg zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa,

Dotyczy tylko oferty wspdlne;.
ﬂ{ 5 17



' Wypehni¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.
' Opis musi byé spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspolnej — nalezy wskazac
dokiadny podzial dziafar w ramach realizacji zadania publicznego migdzy sktadajacymi oferte wspéina.
B w harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakonczenia poszczegolnych dziatan oraz liczbowe
okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatow).
b Opis zgodny z kosztorysem.

Nalezy opisa¢ zaktadane rezultaty zadania publicznego — czy bedg trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwiazania problemu spotecznego lub zlagodzi jego negatywne skutki.
16) Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegdInosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.
") Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
18 Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.
)W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.
20) Nalezy wpisa koszty zwigzane z obshiga i administracja realizowanego zadania, ktére Zwigzane sg
z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowa
i prawna projektu.
*" Wypetnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego
WZoru umowy, stanowiacego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
ceres ... W SPrawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.
) Informacje o kwalifikacjach oséb, ktére beds zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspllnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
d%/sponuj acych nimi oferentow.
) Np. lokal, sprz¢t, materialy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentéw.
) Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal wydany.
) Wypeknia organ administracji publiczne;.

s



