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OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO  REGON: 016122452
200830060 ...

Data i miejsce ztozenia ofert}
(wypetnia organ administracji publicznej)

L
OFERTA/OFERTAWSPOLNA

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU-OW), O KTORYM ¥CH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
1)
I O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 . Nr 234, poz. 1536)
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

w zakresie dziatalnosci na rzecz oséb niepeinosprawnych
w obszarze polityka spoteczna, podobszarze: dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych

A Prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoteczno- prawnego oraz udzielanie informac;ji
na temat przystugujacych uprawnien, dostepnych ustug, sprzetu rehabilitacyjnego
i pomocy technicznej dla oséb niepetnosprawnych.
2)
(rodzaj zadania publicznego )

PORADNIA ZAPRASZA

(tytut zadania publicznego)

w okresie od 1.09.2015r. do 30.11.2015 r.

W FORMIE

POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO/MWSPIERANIA REALIZACJL ZADANIA

T
PUBLICZNEGO

PRZEZ

Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego
(organ administraciji publicznej)

sktadana na podstawie przepisow dzialu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



|. Dane oferenta/oferentow

1) nazwa: Stowarzyszenie SPOZA

2) forma prawna:

() stowarzyszenie ()8 .
(1) kobcielna-osoba-prawna () kodcielnajednestka-organizacyjna-
(1) spéidzieinia-socjalna () BPE..

3) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym, w-nnym-rejestrze-lub-ewidenciji:

KRS 0000123781
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia: 26.11.1998r.

5) nr NIP: 5252110682  nr REGON: 014928197

6) adres:

miejscowosc: Warszawa ul. Targowa 66/23

dzielnica lub-innajedneostka-pomecnicza: Praga Potnoc

gmina: Praga Potnoc

powiat: Warszawski
wojewodztwo: mazowieckie

kod pocztowy: 03-729
poczta: Warszawa
7) tel.: 518 382 038, 508 967 137

e-mail: biuro@spoza.org.pl http:// www.spoza.org.pl

8) numer rachunku bankowego: 32 2130 0004 2001 0445 8451 0010
nazwa banku: Volkswagen Bank Polska S.A.

9) nazwiska i imiona osdb upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow:
a) Agnieszka Zarnecka — Prezes Zarzadu
b) Malgorzata Rupar — Sekretarz Zarzadu

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie, o
ktérym mowa w ofercie:

Stowarzyszenie SPOZA

03-729 Warszawa, ul Targowa 66/23, tel. 518 382 038, 508 967 137
11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczgcych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu

kontaktowego)



Agnieszka Zarnecka 500 456 281

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego
§8

Do celéw Stowarzyszenia naleza:
1.Dziatania na rzecz ochrony praw obywatelskich, réwnych praw, dostepu do informaciji, pomocy
prawnej oraz propagowania postaw obywatelskich.
2.Dziatania stuzgce wyrownywaniu szans grup zagrozonych spotecznym wykluczeniem (m.in.
osbb z niepetnosprawnoscig, mniejszosci, uchodzcow, kobiet, osob starszych, dzieci i miodziezy
oraz osob dorostych ze srodowisk marginalizowanych).
3.Wspdlpraca z wiadzami panstwowymi, samorzadowymi, organizacjami pozarzadowymi,
sektorem gospodarczym, srodkami masowego przekazu na rzecz rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego.
4.Podejmowanie inicjatyw edukacyjnych i badawczych w zakresie problematyki praw cziowieka i
integracji spoteczne;.
5.Pomoc dzieciom, mitodziezy i dorostym osobom niepetnosprawnym w pokonywaniu barier
psychicznych, spofecznych i zawodowych zwigzanych z niepeinosprawnoscia.
6.Dziatania w zakresie aktywizacji, edukacji i integracji spotecznej osob starszych.
7 Ksztaftowanie przyjaznych warunkéw rozwoju | zycia dzieciom, miodziezy i dorostym z
problemami emocjonalnymi o réznym podiozu.
8.Pomoc w zakresie rehabilitacji i readaptacji spotecznej osobom z problemami emocjonalnymi
przez organizowanie wszechstronnej terapii w otwartych, dziennych placowkach.
9.Wdrazanie i wspieranie programéw o charakterze psychoprofilaktycznym i psychoedukacyjnym,
w tym programéw profilaktyki, programéw aktywizujgcych, samopomocowych.
10.Dziatalnos¢ w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego, edukacyjnego i prawnego.
11.Propagowanie i stosowanie terapii holistycznej i holistycznego podejscia do zagadnien
terapeutycznych.
12.Tworzenie programow badawczych, informacyjnych i wydawniczych na temat Zjawisk
spotecznych, ekonomicznych, politycznych..
13. Prowadzenie szkolenia i doskonalenia zawodowego.
14.Wspdtdziatanie z innymi instytucjami, organizacjami i osobami dla osiggania wspélnych celéw
statutowych. Wspotdziatanie to moze mie¢ charakter wspéipracy, wsparcia, doradztwa.

§9.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach nieodptatnej dziatalnosci statutowej przez:
1.Tworzenie i prowadzenie szkot i przedszkoli terapeutycznych, dziennych oddziatow, laboratoriow
i innych otwartych form pomocy grupowej i indywidualnej oraz stosowanie technik, ktére pozwolg
na zapobieganie i niwelowanie niepetnosprawnosci i nieprzystosowania spotecznego, w tym:
-poradnie psychologiczno-pedagogiczne (PKD 85.60.2)
-pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej nie sklasyfikowana (PKD 86.90.E)
-wychowanie przedszkolne (PKD 85.10.2)
2.Tworzenie grup samopomocowych, zdobywanie i wdrazanie wiedzy dotyczacej grup stabszych lub
zagrozonych spotecznym wykiuczeniem (m.in. 0séb z niepetnosprawnoscia, mniejszosci, uchodzcow,
kobiet, osob starszych, dzieci i miodziezy oraz oséb dorostych ze Srodowisk marginalizowanych)w
tym:
-pozostata pomoc spoteczna gdzie indziej nie sklasyfikowana (PKD 88.99.Z)
-pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i os6b niepetnosprawnych

(PKD 88.10.2)
-ksztatcenie dorostych (PKD 85.32.B)
3.Tworzenie, wdrazanie, wspieranie | realizacja programéw i projektéw o charakterze

psychoprofilaktycznym, psychoedukacyjnym, animujgcym i aktywizujgcym, w tym aktywizujgcych
zawodowo i spofecznie, skierowanym do réznych grup wiekowych i spotecznych w tym:
-prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie psychologii, socjologii i

pedagogiki (PKD 72.20.2)
4.Dziatalnosc zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow (PKD 78.10.2)
5.Prowadzenie poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego, zawodowego, edukacyjnego,
prawnego, socjalnego, rodzinnego i z innych dziedzin (PKD 85.32.A)




B8.Prowadzenie kursow, warsztatow, szkolen w formach szkolnych i pozaszkolnych (PKD 85.59.B)
7.Podejmowanie inicjatyw i organizowanie aktywnosci spotecznej na rzecz zmian w ustawodawstwie
dotyczgcym psychoprofilaktyki i psychoedukacii, praw i swobod obywatelskich, réwnych praw, dostepu
do informacji i pomocy prawnej (PKD 70.22.7)

8.Podejmowanie dziatan informacyjnych, popularyzatorskich i kampanii spotecznych skierowanych do
specjalistow, samorzadow, organizacji spotecznych i ogétu spoteczenstwa (PKD 73.20.2Z)
9.Prowadzenie dziatan na rzecz integracji Srodowisk zwigzanych z ekonomia spofeczng oraz promocji
i rozwoju ekonomii spotecznej (PKD 74.90.7)

10.Dziatania na rzecz solidarnosci spofecznej, rowniez we wspdipracy z wiadzami panstwowym,
samorzgdowymi, organizacjami pozarzgdowymi, sektorem gospodarczym, s$rodkami masowego
przekazu i innymi podmiotami (PKD 94.99.7)

11.Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form przekazu w
tym:

-wydawanie gazet (PKD 58.13.Z)

-wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych (PKD 58.14.27)

-pozostata dziatalno$¢ wydawnicza (PKD 58.19.2)

-dziatalnos¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych (PKD 59.20.2)

12.Nawigzywanie wspotpracy z istniejgcymi w kraju i za granicg organizacjami o podobnym profilu
dziatania (PKD 85.60.2).

b) dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego

Nie dotyczy.
Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci statutowej odptatnej.

13) jezeli oferent /eferensi prowadzi/prewadzg dziatalnosc gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow: 0000123781

b) przedmiot dziatainosci gospodarczej

o przetwarzanie danych, zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnosc
(PKD 63.11.2),

o dzialalnosc portali internetowych (PKD 63.12.2),

o pozostala dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej nie sklasyfikowana (PKD
63.99.2),

o dziafalnos¢ agencji reklamowych (PKD 73.11.2),

o posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych (internet)
(PKD 73.12.C.),

o posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych (PKD
73.12.B),

o badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.2),

o pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania (PKD
70.22.2),

o sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobéw prowadzona na straganach i targowiskach (PKD
47.89.2),

o pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i targowiskami
(PKD 47.99.27),

o dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongreséw (PKD 82. 30.2),

o sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub internet (PKD
47.91.2),

o wynajem | dzierzawa pozostalych maszyn, urzadzen oraz dobr materialnych (PKD 77.39.2),

o Wwykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw i pozostata specjalistyczna dziatalnosé
wspomagajgca prowadzenie biura (PKD 82.19.2),

o dziatalno$c w zakresie specjalistycznego projektowania (PKD 74.1 0.7),




o]
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pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.19.2),

sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobéw prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach (PKD 47.78.Z).

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawnej

Nie dotyczy.




lll. Szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Projekt ,Poradnia zaprasza” adresowany jest do osob z orzeczong niepetnosprawnoscig (ktore nie sg
uczestnikami WTZ-tdbw ani pracownikami zaktadéw aktywnosci zawodowej), mieszkancow
wojewodztwa mazowieckiego. Przewiduje sie trzymiesieczng prace z 12 - 20 osobami z grupy
poddanej wielokrotnej marginalizacji (w odbiorze spotecznym, edukacji, pracy, bliskim Srodowisku).

Poradnia pracuje innowacyjng metodg wieloczynnikowego doradztwa, oferujgc beneficjentom
doradztwo psychologiczne, zawodowe, edukacyjne, prawne, coaching oraz ustugi trenera pracy i
asystenta osoby z niepetnosprawnoscia. Dobor konkretnych form bedzie indywidualny, w oparciu o
wyniki ankiety identyfikujacej potrzeby uczestnika, w razie potrzeby uzupetnianej rozmowa
indywidualng z metodologiem. Zespot Poradni to doswiadczeni specjalisci z odpowiednim
przygotowaniem merytorycznym.

Dziatania  projektu prowadzone bedg wielotorowo, oddziafujgc na rozne strefy funkcjonowania
uczestnikow — wsparcie informacyjne na temat przystugujgcych uprawnien, dostepnych ustug, sprzetu
rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla oséb niepeinosprawnych, rozwoj osobisty, rozwoj
zawodowy i edukacyjny, zwigkszenie wiedzy o rynku pracy, umiejetnosci potrzebnych w pracy. Dobor
konkretnych form bedzie indywidualny, w oparciu o wyniki ankiety identyfikujacej potrzeby uczestnika,
w razie potrzeby uzupetnianej rozmowg indywidualng z metodologiem.

Dzigki udziatowi w projekcie uczestnicy uzyskajg narzedzia pozwalajgce bardziej $wiadomie kierowaé
wiasnym zyciem, a przez to odwazniej bedg w nim uczestniczyli. Wieksza $wiadomosé ogranicza
takze postawe bierng i roszczeniowa, a wspomaga aktywno$é, otwartosc i elastyczno$é. Projekt ma
zabezpieczony monitoring przebiegu oraz ewaluacje wewnetrzng. Jednym z mechanizmow
nadzorczych, ewentualnie naprawczych jest organizacja zespotu koordynujgcego, kolejnym - zebrania
catego zespotu poswigcone zardwno biezgcej ocenie pracy, jak i omawianiu pracy indywidualnej z
kazdym z beneficjentow. £gcznie w projekcie zaplanowano 48 godzin konsultacji doradczych, 3
godziny grupowego spotkania z ekspertem, wsparcie indywidualne w wymiarze: 80 godzin asystenta
osoby niepetnosprawnej i 80 godzin trenera pracy. Poradnia dysponuje wzorami dokumentacji pracy
indywidualnej i grupowej,

Koszt uczestnictwa w projekcie jednego beneficjenta wynosi okoto 665 zi.

Projekt wpisuje sig w dotychczasowe dziatania Stowarzyszenia SPOZA, jest ich naturalnym
rozwinieciem i kontynuacjg. Projekt bedzie realizowany przez zespdt Stowarzyszenia, majgcy duze
doswiadczenie w prowadzeniu wsparcia $rodowiskowego, doradztwa i poradnictwa indywidualnegao i
projektow aktywizacyjnych dla 0s6b z niepetnosprawnoscia.

Projekt jest kompleksowym dziataniem odpowiadajagcym na indywidualne potrzeby uczestnikow,
proponujgc im zroznicowang, osobistg Sciezke uczestnictwa. W projekcie stosowane sg innowacyjne
metody rehabilitacji zawodowej i spotecznej np. coaching indywidualny, broker edukacyjny, wsparcie
trenera pracy dla osdb z inng niepetnosprawnosciag niz intelektualna.

Cel projektu - aktywizacja zawodowa i spoteczna, wyréwnujaca szanse i przyczyniajgca sie do
integracji spotecznej oséb z niepetnosprawnoécig (w tym osob z zaburzeniami psychicznymi). Sposeb
realizacji wpisuje sig w cele i zadania postawione w Strategii Rozwoju Wojew6dztwa Mazowieckiego
do roku 2030, w Rocznym programie wspoétpracy Samorzgdu Wojewodztwa Mazowieckiego z




organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na 2015 rok.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$é wykonania zadania publicznego, opis ich

przyczyn oraz skutkow

Wstepne wyniki spisu ludnosci 2011 wykazaly, ze liczba oséb, ktére zadeklarowaly ograniczenie
zdolnosci do wykonywania zwyktych czynnosci podstawowych dla swojego wieku i/lub posiadaty
wazne orzeczenie kwalifikujgce je do zaliczenia do zbiorowosci oséb niepetnosprawnych wynosita
4.697,5 tys., tym samym liczba oséb niepetnosprawnych w Polsce stanowita 12,2% ludnosci kraju
wobec 14,3% w 2002 r. (blisko 5,5 min osob niepetnosprawnych w 2002 roku). W poréwnaniu z
wynikami Narodowego Spisu Powszechnego z 2002 roku ogolna liczba oséb niepetnosprawnych
obnizyta si¢ 0 13,9% a liczba niepetnosprawnych prawnie o 29,6%. Podczas gdy, liczba oséb
niepetnosprawnych tylko biologicznie wzrosta az o 55,5%. Wedtug wynikéw spisu powszechnego z
2011 r. wsréd ogdtu osob niepetnosprawnych dominujgca grupe stanowity kobiety (54,9%).

Przy uwzglednieniu badanej zbiorowosci osob niepetnosprawnych ze wzgledu na ple¢, wedtug
podstawowych kategorii okazalo sie, ze mezczyzni jak i kobiety najczesciej deklarowali
niepetnosprawnos$¢ biologiczng i prawng (60,5% i 53,0% odpowiednio), przy czym ograniczenie
sprawnosci ksztattowalo sie na poziomie umiarkowanym (mezczyzni - 33,5%, kobiety — 28,9%).
.Najczestszg przyczyne niepeinosprawnosci stanowig schorzenia uktadu krgzenia, narzgdéw ruchu
oraz schorzenia neurologiczne. Relatywnie nizszy udziat procentowy osob z uszkodzeniami narzgdu
wzroku | stuchu, z chorobg psychiczng i uposledzeniem umystowym w zbiorowosci 0sob
niepetnosprawnych dotyczy jednak tysigcy oséb o obnizonej sprawnosci w codziennym
funkcjonowaniu, a zatem i wymagajacych szczegélnego podejscia w edukaciji, na rynku pracy i w zyciu
codziennym.”(za:http://www.niepelnosprawm.gov.pflniepelnosprawnosc—w—liczbach-/dane-
demograficzne/)

Z badan (A. Ostrowska, 1994, 1997 cyt. za S. Byra 2009) wynika, ze osoba niepetnosprawna
postrzegana jest najczesciej jako: samotna, niepewna, niezadowolona z siebie, staba, wycofana oraz
niestabilna emocjonalnie. Istota stereotypu osoby niepeinosprawnej wyraza sie w koncentracji na
cechach negatywnych, bezposérednio odnoszacych sie do przypisywanej jej stabosci, utomnosci i
ograniczen. Stad tez konieczno$¢ oddziatywania na spoleczenstwo poprzez budzenie w nim
Swiadomosci na temat potrzeb i praw osob niepetnosprawnych, poprzez zrozumienie ich
funkcjonalnych mozliwoéci i promowanie ich mocnych stron, dzieki czemu wzrosnie szansa na
autonomig osdb niepetnosprawnych,

Aktywnosc¢ zawodowa 0s6b z niepetnosprawnoscig wykazuje tendencje wzrostowa, w 2014 roku
wspotczynnik aktywnosci zawodowej: wynosit: 27,1 %, ale nadal jest bardzo niska w poréwnaniu z

tendencjami europejskimi czy $wiatowymi.

Niska aktywno$¢ zawodowa oséb niepetnosprawnych skutkuje tym, ze warunki zycia tej grupy sa




trudne, gfdwne Zzrodia utrzymania dla 74,2% tej populacji to: renty z tytutu niezdolnosci do pracy
(37,9%) i emerytury (36,3%), na utrzymaniu innych oséb pozostawato zas 4,5%.

Odsetek osob niepetnosprawnych w wieku 16 lat i wiecej, utrzymujgcych sie giéwnie z pracy wynosit
tylko 14,8%.

Zgodnie z zapisami Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spofeczne] oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych: rehabilitacja zawodowa ma na celu ufatwienie osobie niepetnosprawne;
uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego przez umozliwienie jej
korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego i posrednictwa pracy”. Rehabilitacja
zawodowa jest kluczowa w procesie rehabilitacji spofecznej oséb niepetnosprawnych. Praca jest nie
tylko sposobem na niezaleznos¢ ekonomiczng, daje tez poczucie sensu i przydatnosci spotecznej.
Innym efektem podjecia pracy jest nawigzanie nowych kontaktéw. Osoby niepetnosprawne przestajg
by¢ jedynie odbiorcami dziatan bliskich czy paristwa, ale tez stajg sie podmiotami zycia spofecznego.
Nie mniej wazny jest rowniez wizerunek pracujgcej osoby niepetnosprawnej: kogos, kto ptaci podatki,
a nie jest tylko biorcg réznego rodzaju $wiadczen. Pracujgce osoby niepetnosprawne postrzegajg tez
siebie jako aktywnych i samodzielnych uczestnikdw zycia spotecznego.

Rehabilitacja spoteczna to zaréwno przywrdcenie osob niepetnosprawnych do petnego uczestnictwa w
zyciu spotecznym, jak i znoszenie wszelkich barier uniemozliwiajgcych to uczestnictwo. Realizowana
jest przede wszystkim przez: wyrabianie zaradnosci osobistej i pobudzanie aktywnosci spofecznej
osoby niepetnosprawnej, wyrabianie umiejgtnosci samodzielnego wypetniania rol spotecznych, a takze

ksztattowanie w spoteczenstwie wiasciwych postaw i zachowan sprzyjajgcych integracji z osobami

niepetnosprawnymi.

3. Opis grup adresatow zadania publicznego

Grupy adresatéw zadania publicznego to osoby (12-20 oséb) z orzeczong niepetnosprawnoscig
(osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowe] | spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721,
z pbdzn. zm.), zamieszkate w wojewoddztwie mazowieckim, glownie w Warszawie i okolicznych
miejscowosciach.

Warunki przyjecia do projektu:

Formailne:

- cheC uczestnictwa, zgloszenie sig do projektu przez wypetnienie ankiety Zgtoszeniowe;j

- miejsce zamieszkania — dokumentowane o$wiadczeniem uczestnika

- orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub réwnowazne - dokumentowane potwierdzong
kserokopig dokumentu

merytoryczne:

- zgodnosC dziatan projektu z potrzebami uczestnika, weryfikowana na podstawie ankiety

identyfikujgcej potrzeby uczestnika, opracowanej i przeprowadzonej przez metodologa. Ankieta bedzie

tez podstawg do kwalifikacji uczestnika do odpowiednich dla niego form wsparcia w projekcie.




4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczegdlnosci ze wskazaniem w jaki sposdb przyczyni sie to do podwyzszenia

standardu realizacji zadania

Nie dotyczy. Stowarzyszenie nie ubiega sie o dofinansowanie inwestycji z dotacji podczas realizacji

zadania publicznego.

5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/eferensi otrzymatl/etrzymali-dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji,

ktére zostaty dofinansowane, organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji.

Nie dotyczy.

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Cel gtéwny projektu to
Aktywizacja zawodowa i spoteczna, wyrownujgcg szanse i przyczyniajgca sie do integracji spoteczne;.
0s06b z niepetnosprawnoscig ( w tym osob z zaburzeniami psychicznymi).

Cele szczegotowe to:

e zmiana postaw beneficjentow z biernej i bezradnej na aktywng i elastyczna, powrét do zycia
spotecznego i zawodowego;

¢ podniesienie poziomu kompetencji osobistych i spotecznych,

e nabycie wiedzy na temat przystugujgcych uprawnien, dostepnych ustug, sprzetu
rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla osob niepetnosprawnych

e zwigkszenie motywacji do podejmowania nowych zadan (praca, hobby, aktywno$é spoleczna);

e zwiekszenie aktywnosci spotecznej podejmowanie nowych zadan zyciowych,,

o zwiekszenie aktywnosci zawodowej poprzez podjecie treningu pracy

Cel projektu wpisuje sie w nadrzedny cel wspotpracy Samorzadu Wojewodztwa z organizacjami
pozarzgdowymi, ktorym jest lepsze zaspokajanie potrzeb i podnoszenie poziomu zycia mieszkancow
regionu oraz wspomaganie zrownowazonego rozwoju wojewodztwa, zgodnie ze Strategig Rozwoju
Wojewtdztwa Mazowieckiego do roku 2030.

Cele i zadania sg zgodne z:

- celami okreslonymi w Rocznym programie wspéfpracy Samorzgdu Wojewddztwa Mazowieckiego z
organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na 2015 rok:

2. Cel szczegdtowy wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi: wyréwnywanie szans i integracje
spoteczng osob niepetnosprawnych.

- oraz 22 kierunkiem dziatan (spoteczenstwo) Strategii rozwoju wojewodztwa mazowieckiego do 2030
roku - Przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego, integracja spoteczna.

Celem spotecznym jest umocnienie sig unikatowej placowki dziatajgcej na rzecz osob z
niepetnosprawnoscia, jej srodowiskowe oddziatywanie na blizsze i dalsze otoczenie oraz
rozpropagowanie nowoczesnych i innowacyjnych metod pracy z uczestnikami skutkujgcej wyréwnaniem
szans i integracjg spoteczng osoéb z niepetnosprawnoscia.

Uczestnicy projektu to 12 -20 osob z niepetnosprawnoscig (w tym z zaburzeniami psychicznymi),
mieszkancow wojewodztwa mazowieckiego, giéwnie z terenu Warszawy i okolicznych miejscowosci

Projekt ma zabezpieczony monitoring przebiegu oraz ewaluacje wewnetrzng. Jednym z mechanizmow
nadzorczych, ewentualnie naprawczych jest organizacja zespotu koordynujgcego, kolejnym zebrania
catego zespotu poswigcone zaréwno biezgcej ocenie pracy, jak i omawianiu indywidualnej pracy z
beneficjentami.

Koszt uczestnictwa w projekcie jednego beneficjenta wynosi okoto 665 zi.




Sposoéb realizacii:

Dziatania projektu prowadzone bedg wielotorowo, oddziatujgc na rozne strefy funkcjonowania
uczestnikow — wsparcie informacyjne na temat przystugujgcych uprawnien, dostepnych ustug, sprzetu
rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla oséb niepetnosprawnych, rozwoj osobisty, rozwoj zawodowy i
edukacyjny, zwigkszenie wiedzy o rynku pracy, umiejetnosci potrzebnych w pracy.

Na podstawie wynikéw ankiety identyfikujacej potrzeby uczestnika, opracowanej przeprowadzonej przez
metodologa uczestnicy zostang zakwalifikowani odpowiednich dla niech form wsparcia w projekcie:

I. Prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoteczno- prawnego

Beda to nastepujgce dziatania:

o konsultacje indywidualne psychologa,

konsultacje indywidualne doradcy zawodowego,

konsultacje indywidualne brokera edukacyjnego,

konsultacje indywidualne coacha,

o konsultacje indywidualne prawnika.

Realizacja poszczegoinych form poradnictwa zaleze¢ bedzie od zapotrzebowania uczestnikéw projektu.
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II. Spotkanie z ekspertem - prelekcja na temat przystugujgcych uprawnien, dostepnych ustug, sprzetu
rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla osob niepetnosprawnych.

1. Wsparcie indywidualne:

o asystent osoby niepetnosprawnej- wsparcie w dojezdzie na poszczegolne formy wsparcia i w
zatatwianiu spraw urzgdowych oraz udzielanie informacji na temat przystugujacych uprawnien,
dostepnych ustug, sprzetu rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla oséb niepetnosprawnych.

o trener pracy - udzielanie informacji na temat przystugujacych uprawnien pracowniczych, rynku
pracy, organizacja stazy zawodowych i wsparcie w czasie ich realizacji zaréwno w
wykonywaniu zadan na danym stanowisku jak i w kontakcie z pracodawcs i
wspotpracownikami.

Dobdr konkretnych form bedzie indywidualny, w oparciu o wyniki ankiety identyfikujgcej potrzeby
uczestnika, w razie potrzeby uzupetnianej rozmowg indywidualng z metodologiem - tak, aby dla kazdego
z biorgcych udziat powstata dopasowana do potrzeb $ciezka udziatu.

Uczestnik moze brac udziat w jednej formie lub kilku, zgodnie indywidualnymi potrzebami.

Sposob realizacji celéw podlegac bedzie ciggtemu monitoringowi, a nastepnie ewaluacji nad realizacja
czuwac bedzie zespot koordynujgcy ztozony z metodologa i koordynatora.

Projekt jest kompleksowym dziataniem odpowiadajacym na indywiduaine potrzeby uczestnikow,
proponujgc im zréznicowang, oscbistg Sciezke uczestnictwa.

W projekcie stosowane sg innowacyjne metody rehabilitacji zawodowej i spotecznej np. coaching
indywidualny, broker edukacyjny, wsparcia trenera pracy dla 0sob z inng niepetnosprawnosciag niz
intelektualna.

Rezultatem spotecznym jest umocnienie sig unikatowej placowki dziatajacej na rzecz osoéb z
niepetnosprawnoscig, jej sSrodowiskowe oddziatywanie na blizsze i dalsze otoczenie oraz
rozpropagowanie innowacyjnej metedy pracy z uczestnikiem..

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Zadanie bedzie wykonywane w Warszawie, przy ul. Siennej 63 lok. U-1. Bezposrednig pomocg objeci
zostang beneficjenci z Warszawy i pobliskich miejscowosci wojewddztwa mazowieckiego.

8. Opis poszczegolnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego

1. Akcja informacyjno- promocyjna: zamieszczenie ogloszenn w internecie, organizacja spotkan
informacyjnych — przygotowana przez metodologa, przeprowadzona przez koordynatora projektu przy
wsparciu zespoiu projektowego.




2. Prowadzenie biura projektu: opracowanie i prowadzenie dokumentacji dziatan, prowadzenie grafiku
konsultacji i wsparcia, zawiadamiane uczestnikow o terminach, archiwizacja dokumentacji na koniec
projektu.

3. Przeprowadzenie ankiety identyfikujgcej potrzeby uczestnika, opracowanej przez metodologa.
Ankieta bedzie podstawg do kwalifikacji uczestnika do odpowiednich dla niego form wsparcia w

projekcie:
o poradnictwo psychologicznego, spoteczno- prawnego
o spotkanie z ekspertem
° wsparcie indywidualne trenera pracy lub asystenta osoby z niepetnosprawnoscia.

4. Organizacja i prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoteczno- prawnego

konsultacje indywidualne psychologa,

konsultacje indywidualne doradcy zawodowego,

konsultacje indywidualne brokera edukacyjnego,

konsultacje indywidualne coacha,

o konsultacje indywidualne prawnika.

Realizacja poszczegolnych form poradnictwa zalezeé¢ bedzie od zapotrzebowania uczestnikow projektu.
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5. Organizacja spotkania z ekspertem - prelekcja na temat przystugujgcych uprawnien, dostepnych
ustug, sprzetu rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla oséb niepetnosprawnych.

6. Organizacja i prowadzenie wsparcia indywidualnego:

o asystenta osoby niepetnosprawnej- wsparcie w dojezdzie na poszczegéine formy wsparcia i
w zatatwianiu spraw urzedowych oraz udzielanie informacji na temat przystugujacych
uprawnien, dostgpnych ustug, sprzetu rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla oséb
niepetnosprawnych.

o wsparcie trenera pracy- udzielanie informacji na temat przystugujgcych uprawnien
pracowniczych, rynku pracy, organizacja stazy zawodowych | wsparcie w czasie ich realizacji
zarowno w wykonywaniu zadan na danym stanowisku jak i w kontakcie z pracodawcy i
wspotpracownikami.

7. Monitoring i ewaluacja projektu.

Monitoring projektu bedzie prowadzony systematycznie, w jego ramach beda odbywac sie: zebrania
zespofu (min. 2 w miesigcu), sprawdzanie dokumentacji dziatan projektu, w tym szczegdlnie dziatar
bezposrednio odnoszacych sig do uczestnikéw: dokumentacja formalna uczestnika, ankiety, rejestry
konsultacji/ wsparcia indywidualnego, lista obecnosci na spotkaniu z ekspertem, arkusze obserwacji,
ankiety satysfakcji i dokumentacja finansowa. Monitorowana bedzie tez zgodnos¢ przebiegu projektu z
harmonogramem i budzetem.

Ewaluacja projektu:

W ramach dziatan ewaluacyjnych Uczestnicy wypeinia¢ bedg anonimowe ankiety satysfakcji z
uczestnictwa w projekcie, a specjalisci arkusz obserwacji dot. postepéw uczestnika. Dane postuzg do
oceny realizacji projektu.

8. Zarzadzanie projektem

Projektem zarzadzac bedzie Zespot zarzgdzajgey ziozony z metodologa i koordynatora projektu.
Koordynator projektu odpowiedzialny bedzie za sprawy organizacyjne i finansowe. Do jego zadan nalezy
m.in.: prowadzenie biura projektu, dokumentacja projektu, organizacja promocji, rekrutacji, organizacja
konsultacji, spotkania z ekspertem i wsparcia indywidualnego dla uczestnikéw, zakupy projektowe,
biezgcy monitoring dziatan, przygotowanie finansowej czesci sprawozdania z realizacji projektu i
archiwizacja dokumentaciji.

Do zadan metodologa nalezy nadzor nad merytoryczng strong realizacji projektu m.in.: opracowanie
informacji promocyjnych, opracowanie i przeprowadzenie ankiet identyfikujgcych potrzeby uczestnika,
kwalifikacja uczestnikow do odpowiednich dla nich form wsparcia, dobér specjalistéw, opracowanie
ankiety satysfakcji uczestnika projektu, opracowanie arkusza obserwacji, prowadzenie zebrar zespotu
projektowego, biezgcy monitoring dziatan, indywidualne rozmowy z uczestnikami projektu, w razie
potrzeb rozwigzywanie konfliktow, ewaluacja projektu, opracowanie czesci merytorycznej sprawozdania
koncowego.




9. Harmonogram'

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 01.09.- 30.11.2015

Poszczegoline dziatania w zakresie realizowanego
zadania publicznego"

Terminy realizacji
poszczegodinych
dziatan

Oferent lub inny
podmiot
odpowiedzialny za
dziatanie w zakresie
realizowanego
zadania publicznego

Akcja informacyjno - promocyjna

01.09.-30.11.2015

Stowarzyszenie

SPOZA
o przygotowanie materiafow promocyjnych 01.09.-15.09.2015 Stowarzyszenie
SPOZA
o akcja informacyjna: zamieszczenie 01.09.-30.11.2015 Stowarzyszenie
ogtoszen w Internecie; organizacja spotkari SPOZA
informacyjnych.

Prowadzenie biura projektu:

opracowanie i prowadzenie dokumentacji dziatan,
prowadzenie grafiku konsultacji i wsparcia,
zawiadamiane uczestnikow o terminach, archiwizacja
dokumentacji na koniec projektu.

01.09.-30.11.2015

Stowarzyszenie
SPOZA

Organizacja i prowadzenie poradnictwa
psychologicznego, spoteczno- prawnego:

o konsultacje indywidualne psychologa,
o konsultacje indywidualne doradcy
zawodowego,

o konsultacje indywidualne brokera
edukacyjnego,

o konsultacje indywidualne coacha,

o konsultacje indywiduaine prawnika.

Realizacja poszczegolnych form poradnictwa zalezed
bedzie od zapotrzebowania uczestnikéw projektu

01.09.-15.11.2015

Stowarzyszenie
SPOZA

Organizacja spotkania z ekspertem - prelekcja na
temat przystugujgcych uprawnien, dostepnych ustug,
sprzetu rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla
0s0b niepeinosprawnych

01.09.-30.11.2015

Stowarzyszenie
SPOZA

Organizacja i prowadzenie wsparcia

01.08.-30.11.2015

Stowarzyszenie

indywidualnego: SPOZA
o asystenta osoby niepetnosprawnej- wsparcie | 01.09.-30.11.2015 Stowarzyszenie
formy SPOZA

w dofeZdzie na poszczegdine
wsparcia | w zafatwianiu spraw urzedowych
oraz udzielanie informacji na temat
przystugujgcych — uprawnieri,  dostepnych
ustug, sprzetu rehabilifacyjnego i pomocy
fechnicznej dfa 0s6b niepetnosprawnych.

ol wsparcie trenera pracy- udzielanie informacji
na temat przystugujgcych  uprawnien
pracowniczych, rynku pracy, organizacja
stazy zawodowych i wsparcie w czasie ich
realizacji zarowno w wykonywaniu zadan na
danym stanowisku jak i w kontakcie z
pracodawcg i wspofpracownikami.

01.09.-30.11.2015

Stowarzyszenie
SPOZA

e Monitoring i ewaluacja projektu

01.09.-30.11.2015

Stowarzyszenie
SPOZA




e Zarzadzanie projektem 01.09.-30.11.2015 Stowarzyszenie
SPOZA

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego

Glownym rezultatem projektu bedzie aktywizacja zawodowa i spoteczna, wyréwnujgcg szanse |
przyczyniajgca sie do integracji spotecznej 12-20 os6b z niepetnosprawnoscig ( w tym osob z

zaburzeniami psychicznymi) mieszkaficow wojewodztwa mazowieckiego.

Szczegodlowe rezultaty ,twarde™

e udziat w projekcie min. 12 do 20 oséb z niepetnosprawnoscig,

e opracowanie 3 narzedzi: ankiety identyfikujgcej potrzeby uczestnika, ankiety satysfakcji i
arkusza obserwacji uczestnika.

e organizacja i prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spofeczno- prawnego dla 12 d0 20
0s6b w wymiarze 48 godzin:

o konsultacje indywidualne psychologa,
o konsultacje indywidualne doradcy zawodowego,
o konsultacje indywidualne brokera edukacyjnego,
o konsultacje indywidualne coacha,
o konsultacje indywidualne prawnika.
Realizacja poszczegodlnych form poradnictwa zaleze¢ bedzie od zapotrzebowania uczestnikow projektu

e organizacja spotkania z ekspertem - prelekcja na temat przystugujgcych uprawnien,
dostepnych ustug, sprzetu rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla oséb niepetnosprawnych
dla 12 do 20 uczestnikéw, czas trwania 3 godziny,

e organizacja i prowadzenie wsparcia indywidualnego dla 4 do 8 os6b:

o asystenta osoby niepetnosprawnej- wsparcie w dojezdzie na poszczegéline formy wsparcia i w
zatatwianiu spraw urzedowych oraz udzielanie informacji na temat przystugujgcych uprawnien,
dostgpnych ustug, sprzetu rehabilitacyjnego | pomocy technicznej dla osdb niepetnosprawnych.

o wsparcie trenera pracy- udzielanie informaciji na temat przystugujgcych uprawnien-80 godz.
pracowniczych, rynku pracy, organizacja stazy zawodowych i wsparcie w czasie ich realizac;i
zaréwno w wykonywaniu zadan na danym stanowisku jak i w kontakcie z pracodawca i
wspotpracownikami- 80 godz..

o przeprowadzenie akcji informacyjno-promocyjnej (1 akcja)

Szczegdtowe rezultaty ,miekkie”
e zmiana postaw beneficjentow z biernej i bezradnej na aktywna i elastyczng, powrét do zycia
spotecznego i zawodowego u 80% uczestnikow ;
e podniesienie poziomu kompetenciji osobistych i spotecznych u 70% uczestnikow,
= nabycie wiedzy na temat przystugujgcych uprawnien, dostepnych ustug, sprzetu
rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla osob niepetnosprawnych u 90% uczestnikow,




e zwiekszenie motywacji do podejmowania nowych zadan (praca, hobby, aktywnos¢ spoteczna) u
75% uczestnikow,

» zwigkszenie aktywnosci spotecznej podejmowanie nowych zadan zyciowych u 80%
uczestnikow,

e zwigkszenie aktywnosci zawodowej poprzez podjecie treningu pracy u 100% uczestnikéw,
korzystajgcych z tej formy wsparcia

Rezultatem spotecznym jest umocnienie sie unikatowe] placowki dziatajacej na rzecz oséb z
niepetnosprawnoscig, jej $rodowiskowe oddziatywanie na blizsze i dalsze otoczenie oraz

rozpropagowanie innowacyjnej metody pracy z uczestnikiem.




IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

-

Rodzaj
kosztowl[i]

llogé
jednostek

Koszt
jednostko
wy (w zi)

Rodza

]
miary

Koszt
catkowity
(w zf)

Z tego do
pokrycia z
whnioskowan
ej dotacji (w
zh)

Ztegoz
finansowych
Srodkow
wiasnych,
srodkow z
innych
zrodel, (w
tym wpflat i
optat
adresatow
zadania
publicznego
0z

Koszt do
pokrycia z
wkiadu
osobowego,
w tym pracy
spotecznej
cztonkow i
Swiadczen
wolontariusz
y (wzl)

Roszty
merytoryczne[
ii] po stronie
Stowarzyszen
ia SPOZA

Prowadzenie
poradnictwa
psychologiczne
go, spofeczno-
prawnego:
konsultacje
indywidualne
psychologa,,
doradcy zaw.
brokera
edukacyjnego,
coacha,
prawnika

48

90

godzina

4320,00 zt

4320,00 zt zt

0,00 zt

0,00 zt

Spotkanie z
ekspertem -
prelekcja

90

godzina

270,00 z¢

270,00 =zt

0,00 zt

0,00 zt

Prowadzenie
wsparcia
indywidualnego
> asystenta
osoby
niepetnosprawn
ef-

80

20

godzina

1 600,00 zt

1 600,00 =zt

0,00 zt

0,00z

Prowadzenie
wsparcia
indywiduainego
wsparcie
trenera pracy

80

90

gedzina

1920,00
zt

1 920,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

materialy
konsultacyjne,
poradniki,
testy, papier,
ksero/druk,
toner, bloki
flipchart,
markery,
dlugopisy i
inne, drobne
wyposazenie
np. myszki,
przediuzacze
itp.

81

wg
rachun
kow

81,00 zt

81,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

Metodolog

270

miesig

810,00 zt

810,00 zt

0,00 zt

0,00 zt




obstugiliii]
zadania

w tym koszty

Stowarzyszen

Koszty

publicznego,

administracyj
ne po stronie

ia SPOZA

projektu

615,00 zt 615,00 zt

Koordynator

205 | miesigc

0,00 zt

0,00 zt

240,00 zt 240,00 zt

Ksiegowoscé

projektu 80

miesiac

0,00 zt

0,00 zt

Telefon

84,00 z! 84,00 zt

28 2t

(czesciowo) Misslde

0,00zt

0,00 zt

Artykuty

84,00 zi 84,00 zt

higieniczno- 20 | miesigc

sanitarne

0,00 zt

0,00 zt

1]

tym koszty
wyposazenia i

Stowarzyszen

0 0 0

Inne koszty, w

promocji po
stronie

ia SPOZA

10 000,00
z}

Ogotem 10 000,00 =zt

0,00 zt

0,00 zt

2. Przewidywane zrodia finansowania zadania publicznego

1

Whioskowana kwota dotacji

10 000,00 zt

100,00 %

2

Srodki finansowe wiasne

0,00 zt

0,00 zt

3

Srodki finansowe z innych Zrédef ogétem (Srodki finansowe
wymienione w pkt. 3.1-3.3)

0,00 zt

0,00 zt

91

wpfaty i optaty adresatow zadania publicznego

0,00 zt

0,00%

3.2

srodki finansowe z innych zrédet publicznych (w
szczegolnosci: dotacje z budzetu panstwa lub budzetu
jednostki samorzgdu terytorialnego, funduszy celowych, $rodki
z funduszy strukturalnych)

0,00 zt

0,00 zt

pozostate

0,00 zt

0,00%

Whktad osobowy (w tym Swiadczenia wolontariuszy i praca
spoteczna cztonkéw)

0,00 zt

0,00%

Ogétem (Srodki wymienione w pkt 1- 4)

10 000 zt

100,00%

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych

Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki
sektora finansow publicznych

Kwota Srodkow
(wzi)

Informacja o tym,
czy wniosek (oferta)
0 przyznanie
srodkow zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez

rozpatrzony(-a)

nie zostat(-a) jeszcze

Termin rozpatrzenia —
w przypadku
wnioskow (ofert)
nierozpatrzonych do
czasu ztozenia
niniejszej oferty




Nie dotyczy Nie dotyczy TAK/NIE1) Nie dotyczy
Nie dotyczy Nie dotyczy 1) Nie dotyczy
Nie dotyczy Nie dotyczy T/L\KJINIEﬂ Nie dotyczy
Nie dotyczy Nie dotyczy ::\z::zﬂ Nie dotyczy

Uwagi, ktdre mogg mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Wydatki projektu zostaty skalkulowane racjonalnie i oszczednie, ponizej cen rynkowych
obowigzujgcych w 2015 roku w Warszawie. Stawki za prowadzenie konsultagji i prelekcji to 90 zt/h,
wsparcie asystenta osoby niepetnosprawnej — 20zlgodz., a trenera pracy - 24 zi/godz.
Wynagrodzenia metodologa i koordynatora oparto na rozpoznaniach rynku i skalkulowano ponizej
cen rynkowych.

Koszt uczestnictwa w projekcie jednego beneficjenta wynosi okoto 665 zi.

V. Inne wybrane informacje dotyczgce zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego

Whkfad osobowy:

Zadanie bedzie realizowat zespot specjalistow o potwierdzonych dokumentami kwalifikacjach, z
doswiadczeniem w pracy z osobami z niepetnosprawnosciag, sktadajacy sie z:

- psychologow z duzym doswiadczeniem w poradnictwie i w praktyce klinicznej,

- doradcow zawodowych, legitymujacych sie dyplomem studiow podyplomowych z doradztwa,
dwoch doradcow jest psychologami, a jeden pedagogiem specjalnym, wszyscy maja wieloletnia
praktyke w poradnictwie,

- brokerow (doradcow) edukacyjnych, majacych praktyke w tym zawodzie i odpowiednie kwalifikacje,
- prawnika z doswiadczeniem w poradnictwie dla 0s6b z niepetnosprawnoscig i z praktykg sadows,

- prawnika z doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen, warsztatow dla osob z niepetnosprawnoscig

- trenera pracy, legitymujgcego sie odpowiednim wyksztaiceniem i praktykg zdobytg w poprzednich
projektach Stowarzyszenia,

- asystenta osoby niepetnosprawnej, z kilkuletnim doswiadczeniem,

- metodologa — psycholog, doradca zawodowy, koordynator wielu projektow w Stowarzyszeniu,
bedzie wspomagat zespdt i czuwat nad strong merytoryczna i zachowaniem standardéw w pracy z
beneficjentami,

- koordynatora- specjalisty z doswiadczeniem w zarzadzaniu projektami,

- wolontariuszy.

Zespdt tych specjalistow wchodzi w skiad zespotu Stowarzyszenia, ktory wspotpracuje od kilku lat
przy realizacji projektow dla osob z niepetnosprawnoscia. Zespdt spotyka sie raz w tygodniu na
zebraniach, planujgc wspolnie dziatania merytoryczne jak i organizacyjne np. promocja, realizacja,
ewaluacja projektu. Stuzg one tez monitoringowi pracy.

Wspomagac nas bedg wolontariusze:

- psycholodzy wspoipracujgcy ze Stowarzyszeniem, ich prace nadzorowaé bedg psycholodzy z
wiekszym doswiadczeniem,

- studenci pedagogiki, psychologii, osoby doroste - chcace petni¢ rolg asystenta osoby
niepeinosprawnej po odpowiednim przeszkoleniu.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania

Zasoby rzeczowe i techniczne:

Stowarzyszenie posiada niezbedny sprzet do wykonania zadania:
otelefony komérkowe i telefon stacjonarny
okomputery (zestaw) 6 szt.
olaptopy 10 szt.
odrukarka




owyposazenie biurowe, meble

okserokopiarka

oniszczarka do dokumentow

cdostep do Internetu (state {acze)
Stowarzyszenie dysponuje rowniez wiasng domeng internetowa, na ktorej obecnie jest strona www
Stowarzyszenia (www.spoza.org.pl).

Zasoby lokalowe:
Stowarzyszenie posiada dwa lokale w Warszawie. Jeden - na ul. Targowej 66 lok. 23 to siedziba

organizacji (umowa najmu). Drugi - lokal na ul. Siennej 63 lok. U-1 (umowa najmu), w ktérym
miesci sie Poradnia dla osob z niepetnosprawno$ciami prowadzona przez Stowarzyszenie. Lokal

jest przystosowany do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnoécia.

3. Dotychczasowe do$wiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze

wskazaniem, ktore z tych zadan realizowane byty we wspotpracy z administracjg publiczng).

Stowarzyszenie realizuje projekty dla roznych grup odbiorcéw: projekty dla dzieci i miodziezy, dla
osob dorostych, dla organizacji pozarzadowych.

Projekty dla dzieci i mtodziezy:
e Radosne Maluchy”
o  Pierwsze wsparcie na starcie”
e ,PRZYSTAN - przyjazny mikroswiat, przyjazny $wiat”
o Inspiracje — budujemy kapitat kariery ”
o ,Otwieracz - przetamujemy stereotypy i uprzedzenia”

Projekty dla oséb dorostych:
o ,Mamo, tato, nie krzywdz mnie! — zintegrowany system przeciwdziatania przemocy”
Wigcz sie”
.PFORADNIA”
,e-Poradnia”
,0srodki wsparcia”
.Niepetnosprawni - petnosprawni na rynku pracy. Program aktywizacji spoteczno —
zawodowej 0sob niepetnosprawnych w wojewddztwie mazowieckim”
e Broker edukacyjny- budujemy kapitat kariery

Projekt dla organizacji pozarzadowych: ,Ambasada sukcesu — centrum wsparcia podmiotow
ekonomii spotecznej”

Projekt ,,Radosne Maluchy”

Powstate we wrzesniu 2007 roku bezptatne mini-przedszkole prowadzito swojg dziatalnosé przez
kolejny rok. Projekt obejmuje opiekg pedagogiczno-psychologiczng 10-15 dzieci w wieku 2-5 lat,
niekorzystajacych z edukacji przedszkolnej ani zadnych innych form wczesnej edukaciji. Projekt ma
na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci z rodzin dysfunkcyjnych, dobre przygotowanie
dzieci do rozpoczecia nauki w szkole lub przedszkolu, a takze wspieranie kompetencji
wychowawczych rodzicow. Projekt jest kontynuowany w 2015 r.

Projekt jest wspdifinansowany ze srodkéw Biura Edukacji Miasta Stolecznego Warszawy, darowizn
osob prywatnych i srodkow wiasnych Stowarzyszenia.

Projekt ,,Pierwsze wsparcie na starcie”

Gtownym celem projektu jest objecie kompleksowg opiekg rodziny zagrozone marginalizacjg i
wykluczeniem spotecznym. Obejmujemy wsparciem — intensywnym, kompleksowym i
ukierunkowanym na rozwoj okreslonych umiejetnosci — rodziny zagrozone wykluczeniem
spotecznym z Dzielnicy Praga-Potnoc i Praga-Potudnie, szczegéinie dzieci w wieku przedszkolnym,
dzieci w wieku szkolnym (réwniez dzieci niepeinosprawne) oraz ich rodzicow. Projekt zawiera:
zajgcia_opiekunczo-wychowawcze i edukacyjne dla dzieci, psychoterapie indywidualng dla dzieci,




warsztaty umiejetnosci wychowawczych dla rodzicow.
Projekt byt wspéffinansowany ze srodkéw Biura Pomocy i Projektow Spotecznych m. st. Warszawy i
Srodkow wiasnych Stowarzyszenia.

Projekt .,PRZYSTAN - przyjazny mikroswiat, przyjazny $wiat”

Projekt oferuje pomoc dzieciom niepetnosprawnym przez udziat w grupach integracyjnych oraz
indywidualnych zajeciach ze specjalistami (psychologiem, logopeda, reedukatorem, pedagogiem
specjalnym). Projekt ma na celu przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu dzieci
niepetnosprawnych, dla ktérych brakuje propozycji spotkan w grupie rowiesniczej. Wielokierunkowe
dziatania pozwalajg beneficjentom projektu na zbudowanie samodzielnosci w roznych sferach
zyciowych. Projekt jest kontynuowany w 2015 .

Projekt wspdffinansowany jest ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych oraz wiasnych Stowarzyszenia.

Projekt ,Inspiracje — budujemy kapitat kariery 2”

Projekt miat na celu wsparcie miodych ludzi w podejmowaniu decyzji o podjeciu dalszej nauki Iub
pracy w momencie konczenia pewnego etapu edukacji. W projekcie wzieli udziat uczniowie z
warszawskich szkét. Program ,Inspiracje — budujemy kapitat kariery” to cykl zajeé warsztatowych dla
miodziezy z zakresu aktywizacji zawodowej majgcych na celu przygotowanie miodziezy szkolnej do
wejscia na wspotczesny rynek pracy, poznanie jego charakteru i wymagan, jak tez poznanie siebie w
aspekcie planowania kariery. Warsztaty uzupetniane byly indywidualnymi konsultacjami (doradcy
zawodowego, brokera edukacyjnego oraz psychologa) i spotkaniami dla miodziezy, rodzicow i
nauczycieli. W czasie projektu uczestnicy wraz ze specjalistami tworzyli Indywidualne Plany Rozwoju
Kariery.

Projekt jest wspétfinansowany ze $rodkow Biura Edukacji Miasta Stotecznego Warszawy, Fundagji
PZU oraz wiasnych Stowarzyszenia.

Projekt ,,Otwieracz — przetamujemy stereotypy i uprzedzenia”

Projekt ,Otwieracz — przetamujemy stereotypy i uprzedzenia” adresowany byt do uczniow z dwéch
szkot podstawowych. Uczniowie uczestniczyli w warsztatach antydyskryminacyjnych oraz
budujgcych pozytywny wizerunek osoby z niepetnosprawnoscig..

Projekt jest wspoffinansowany ze $rodkéw Biura Edukacji Miasta Stotecznego Warszawy oraz
wiasnych Stowarzyszenia.

Projekt ,,Mamo, tato, nie krzywdz mnie! — zintegrowany system przeciwdziatania przemocy”
Projekt adresowany do rodzicéw zawierat warsztaty umiejgtnosci wychowawczych dla rodzicow oraz
bezptatne konsultacie ze specjalistami: psychologiem, pediatra, dietetykiem, ginekologiem,
prawnikiem.

Projekt byt wspdffinansowany ze $rodkéw Fundacji Dzieci Niczyje i $rodkow wiasnych
Stowarzyszenia.

Projekt ,,\Wiacz sie”

Projekt "Wigcz sig” poprzez aktywizacje zawodowa zajmuje sie integracjg spoleczng o0séb
wykluczonych. Opiera si¢ na wspotpracy pomigdzy organizacjami pozarzadowymi a biznesem.
Projekt jest kontynuowany w 2015 r.

Projekt jest wspéffinansowany ze $rodkow hiszpanskiej Fundacji “la Caixa” i $rodkéw wiasnych
Stowarzyszenia.

Projekt ,PORADNIA”

Ta inicjatywa realizowana jest przez Stowarzyszenie od 2008 r. To projekt aktywizacji spotecznej i
zawodowe] adresowany do oséb z niepetnosprawnosciami i czionkéw ich rodzin obejmujgcy
poradnictwo psychologiczne, doradztwo zawodowe i edukacyjne, wsparcie psychologiczne. W
PORADNI pracuje zespdt specjalistow: psychologowie, prawnik, brokerzy edukacyjni, doradcy
zawodowi, doradca biznesowy, coach, trenerzy pracy, posrednicy pracy oraz asystenci oséb
niepetnosprawnych. Specjalisci pracujge rownolegle z beneficjentem wediug Indywidualnych Planow
Dziatania (IPD) i Indywidualnych Planéw Edukacji (IPE) ,wyprowadzajg” osoby z
niepetnosprawnoscig z marginalizacji spotecznej ku pracy i rozwojowi kariery osobistej. W ramach
projektu dziata grupa wsparcia oraz odbywajg sie warsztaty psychologiczne, warsztaty aktywizacji
zawodowej, warsztaty prawne, kursy komputerowe, spotkania tematyczne. Projekt jest
kontynuowany w 2015 1.




Projekt jest wspoifinansowany ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych oraz wiasnych Stowarzyszenia.

Projekt ,.,e-Poradnia”

Celem projektu jest aktywizacja spoteczna i zawodowa osob z niepetnosprawnoscig. e-Poradnia
dziata wykorzystujgc internet jako narzedzie rehabilitacji zawodowej i spotecznej, zapewniajgc
osobom z niepetnosprawnoscig (réwniez tym, ktérym stan zdrowia uniemozliwia opuszczanie domu)
staty dostep do specjalistycznej pomocy. Dziatania e-Poradni skierowane sg do mieszkancow
wojewddztw:  mazowieckiego, todzkiego, matopolskiego, $laskiego, podlaskiego i kujawsko-
pomorskiego. e-Poradnia zapewnia udzielenie indywidualnie dobranego, specjalistycznego wsparcia:
psychologa, doradcy zawodowego, brokera edukacyjnego, prawnika. Projekt jest kontynuowany w
2015

Projekt jest finansowany ze srodkéw wiasnych Stowarzyszenia.

Projekt ,,O$rodki wsparcia”

Celem projektu bylo wzmocnienie potencjatu i poprawa dostepu do zatrudnienia oséb z
niepetnosprawnoscig. Dziatania skierowane byty do osob diugotrwale bezrobotnych, korzystajgcych
ze wsparcia pomocy spotecznej. Obejmowaly: konsultacje indywidualne (psychologa, doradcy
zawodowego, brokera edukacyjnego, prawnika, warsztaty umiejetnosci psychospotecznych i
aktywizujgce zawodowo, szkolenia zawodowe, staze u pracodawcéw, stypendia.

Projekt byt realizowany w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Zwierzeta Ludziom, w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, dziatanie 7.2.1, finansowane przez Mazowiecks Jednostke Wdrazania
Programow Unijnych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w latach 2012-2014.

Projekt .Ambasada sukcesu — centrum wsparcia podmiotéw ekonomii spotecznej"

Misjg ,Ambasady sukcesu" jest nauczanie ekonomii spotecznej. Projekt dziala na Mazowszu,
adresowany jest do podmiotéw ekonomii spotecznej: organizacji pozarzgdowych, spdétdzielni
socjalnych, centrow integracji spotecznej, klubéw integracji spotecznej oraz zakiadéw aktywnosci
zawodowej.

Projekt przewiduje szkolenia, doradztwo oraz wsparcie w postaci ustug ksiegowych, marketingowych
i prawnych. W ramach projektu utworzone zostalo Mazowieckie Centrum Ekonomii Spotecznej.
Stowarzyszenie SPOZA jest partnerem a liderem projektu jest firma szkoleniowo-informatyczna Dr
Notes.

Projekt realizowany byt ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Projekt Niepefnosprawni — pefnosprawni na rynku pracy. Program aktywizacji spofeczno —
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych w wojewdédztwie mazowieckim”

Celem projektu jest wzmocnienie potencjatu zawodowego | spotecznego oséb  z
niepetnosprawnoscia w stopniu znacznym i umiarkowanym przez podniesienie  kompetenc;i
spotecznych i nabycie kwalifikacji zawodowych.

Projekt przewiduje: konsultacje indywidualne psychologa, doradcy zawodowego, posrednika pracy;
cykl szkolen z zakresu umiejetnosci "miekkich”, szkolenia zawodowe, ptatne staze zawodowe,
zatrudnienie subsydiowane. Projekt jest kontynuowany w 2015 r.

Projekt realizowany jest w partnerstwie z Centrum Psychologii i Psychoterapii MEJD, ze rodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt Broker edukacyiny - budujemy kapitat kariery

Celem projektu jest zwigkszenie uczestnictwa w ksztatceniu formalnym i pozaformalnym w powiecie
piaseczynskim poprzez pilotaz skutecznego doradztwa edukacyjnego w powiecie piaseczynskim na
probie min. 350 oséb.

Projekt oferuje indywidualne i grupowe doradztwo edukacyjne, udzial w targach edukacyjnych
korzystanie ze stale aktualizowanej bazy ofert edukacyjnych. Projekt jest kontynuowany w 2015 r.
Projekt realizowany jest w Partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w Piasecznie ze $rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wszystkie zakonczone projekty zostaty wykonane, a dotacje rzetelnie rozliczone.

1)
4. Informacja, czy oferent/eferensi  przewiduje(-g) zlecac realizacje zadania publicznego w trybie,




o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie.

Nie dotyczy.

Oswiadczam (-y), ze:
1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego

1)
oferenta/eferentéw |

1)
2) ) wramach skiadanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie optat od adresatow zadania;

1) 1)
3) oferent/eferenci jest/sg zwigzany(-ai) niniejszg ofertg do dnia 30.11.2015 .

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem |
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,
osoby, ktorych te dane dotycza, ztozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29

sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.);
1) 1)
5) oferent/eferenci skfadajgcy niniejsza oferte nie zalega {a)zalega(4a) z optacaniem naleznosci
1)
z tytutu zobowigzan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoteczne :
6) dane okreslone w czgsci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym/wlaseiwag
4
ewidenejg ;
7) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem

prawnym i faktycznym
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podpis osoby upowaznionej

lub podpisy oséb upowaznionych

do skiadania o$wiadczen woli w imieniu
&)

oferenta/eferentéw

Data 31 lipca 2015 roku

Zalgczniki:
1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego.

Pos$wiadczenie ziozenia oferty
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Adnotacje urzedowe

N
Niepotrzebne skreslié.
2

2)
Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okrelonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

) Kazdy z oferentow sktadajacych oferte wspélna przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczajg wiasciwe
pola.
4)

Forma prawna oznacza forme dziatalnoéci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslona na podstawie obowiazujagcych przepiséw, w szczegdlnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kodciola Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Parstwa do innych kosciotéw i zwigzkow wyznaniowych oraz
0 gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢
odpowiednia forme lub wpisac inna.

5)
Poda¢ nazwe wiasciwego rejestru lub ewidencji.
6)
W zaleznos$ci od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstat.
7
Osiedle, sofectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypehienie nie obowiazkowe. Nalezy wypehi¢ jezeli

zadanie publiczne proponowane do realizacji ma byc¢ realizowane w obrebie danej jednostki.
8)
Nie wypelnia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.
9)
Dotyczy oddzialow terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypei¢ jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrgbie danej jednostki organizacyjnej.




10)
Nalezy okreslic czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna
podstawa. Dotyczy tylko oferty wspalnej.
11)

Wypetnic tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji.
12)

Opis musi by¢ spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspélnej — nalezy wskazaé
dokfadny podziat dziafan w ramach realizacji zadania publicznego miedzy skladajacymi oferte wspélna.
13)

W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakofczenia poszczegdlnych dzialan oraz liczbowe
okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatow).

14)

Opis zgodny z kosztorysem.
15)

Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwate oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni sie do rozwigzania problemu spotecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.

16)
Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegdlnoéci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.
17)
Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
18)
Nalezy wpisac koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.
19)
W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.
20)

Nalezy wpisa¢ koszty zwigzane z obstuga i administracja realizowanego zadania, ktére zwigzane Y:]
z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowa
i prawng projektu.

21)

Wypetnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16
ramowego wzoru umowy, stanowiacego zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia ... . W sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
pubhcznego oraz wzoru sprawozdama z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.

3)

Informacje o kwalifikacjach os6b, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
dysponujacych nimi oferentéw.

23)

Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspéinej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentéw,
24)

Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal
wydany.

25)
Wypeia organ administracji publicznej.

i W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakoriczenia poszczegdlnych dziatan oraz
liczbowe okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla
danego zadania publicznego, np. liczba §wiadczeni udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatow).

ii Opis zgodny z kosztorysem.



