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Data i miejsce ztozenia o?érty
(wypelnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OEERTA WSPOLNA!

ORGANIZACII POZARZADOWEJH‘GH%PQDMG%LEQ%\QTQ—K:FQPAW%MWARM
UST 3 LUSTAWY Z DMNIA KAIETNIA-2003 - O DZIAEALNOSCI POZY TK U PLR NEGO

REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatéow, grup Srodowiskowego
wsparcia oraz zespolow aktywnosci spolecznej dla 0so6b niepelnosprawnych —

aktywizujgcych zawodowo i spolecznie te osoby.
(rodzaj zadania publicznego™)

Warsztaty ogrodniczo - sadownicze
(tytul zadania publicznego)

w okresie od 01.09.2015r. do 20.12.2015r

W FORMIE
POVWIERZENIAREALIZACH ZADANIA-PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACII ZADANIA
PUBLICZNEGO"

PRZEZ

Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego
(organ administracji publicznej)

skiadana na podstawie przepisow dziatu II rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



I. Dane oferenta/eferentéw™
1) nazwa: Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi , Teraz My”

2) forma prawna:™

(~) stowarzyszenie () fundacja
() koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna
(') spoldzielnia socjalna C AR i sy $5uikammmne smmns samsmsis

3) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym, w-innym rejestrze lub-ewideneji:™

0000437325
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:™ 19.10.2012r
5) nr NIP: 7621996755 nr REGON: 146433310

6) adres:
miejscowosé: Kalinowo 33 ul.: ...
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:™ ...
gmina: Dhugosiodio powiat:™ wyszkowski wojewodztwo; Mazowieckie
kod pocztowy: 07-210 poczta: Diugosiodio

7) 2tel.: 639-606-705  faks: ................
e-mail: snrrw.teraz. my@wp.pl http:// oo

8) numer rachunku bankowego: 93 2030 0045 1110 0000 0256 4760

nazwa banku: BGZ w Wyszkowie

9) nazwiska i imiona osob upowaznionych do reprezentowania oferenta/eferentéw™

a) Rosinska Jolanta Danuta — Prezes

b) Zdziarstek Marek — Wice- Prezes

c) Bloch Katarzyna — Sekretarz

d) Lapa Justyna - Skarbnik

e) Rosinski Piotr — Czlonek Zarzadu

f) Przybysz Anna — Czlonek Zarzadu

10) nazwa, adres 1 telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej
zadanie, o ktérym mowa w ofercie; ™"
Nie dotyczy

11) osoba upowazniona do skfadania wyjasnien dotyczgcych oferty (imie i nazwisko oraz
nr telefonu kontaktowego)
Katarzyna Bloch tel. 693-606-705



12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Celem Stowarzyszenia jest:

)
2)

3)
4)
3)
6)

7)

8)
9

dziatanie na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego,

pomoc spoteczna rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrdwnywania szans tych rodzin i osob,

organizacja zaj¢c¢ edukacyjnych oraz rekreacyjnych dla dzieci i miodziezy

w tym z rodzin wielo problemowych,

dziatalnos$¢ zwigzana z rozwojem $wiadomosci spotecznej, przeciwdziataniem
uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

dziatania na rzecz rozwoju wsi,

animowanie dziatalno$ci charytatywne;j,

podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowania polskosci
oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej,
podejmowanie dziatan na rzecz ochrony srodowiska,

zabieganie o promocj¢ zatrudnienia i aktywizacje zawodowa 0sdb pozostajacych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

10) podejmowanie dziatan na rzecz promocji i organizacji wolontariatu,
11) wspieranie i udzielanie pomocy osobom poszkodowanym w wypadkach

komunikacyjnych,

12) dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0s6b

zagrozonych wykluczeniem spoteczny,

13) ochrona i promocja zdrowia,

14) dziatalnos¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym,

15) dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj wspdlnot i spotecznosei lokalnych,
16) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd

obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwoj demokracii,

17) podejmowanie dziatan na rzecz wszechstronnego rozwoju nauki, edukacji,

oswiaty 1 wychowania,

18) wspieranie wszelkich form krajoznawstwa, turystyki oraz wypoczynku dzieci
i miodziezy,

19) promocja i popieranie rozwoju kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji,

20) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

21) podejmowanie wszechstronnych dziatan na rzecz pomocy osobom
niepetnosprawnym

Cele Stowarzyszenie realizuje poprzez:

1)organizowanie imprez publicznych propagujacych cele Stowarzyszenia,
2)opracowywanie i realizacje programow pomocy skierowanych do rodzin i 0séb




w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej,

3)wspoldziatanie z instytucjami, Stowarzyszeniami oraz klubami zajmujgcymi sie
problematyka zbiezna z dziatalnoscig statutowg Stowarzyszenia,

4)edukacje i terapie dzieci i miodziezy, w tym 0sob niepelnosprawnych

5)organizowanie i prowadzenie placowek oswiatowych, wychowawczych

6)przygotowanie dzieci do nauki w szkole poprzez dodatkowe zajecia pozalekcyjne

7)opiekg nad osobami niepetnosprawnymi, osobami starszymi i ich rodzinami,
obejmujaca pomoc finansowa i rzeczows.

8)tworzenie zorganizowanych form wypoczynku w potaczeniu z rehabilitacja,

a w szczegdlnosci : wycieczek, kolonii, obozow, zimowisk,

9)systematyczne podnoszenie kwalifikacji cztonkow Stowarzyszenia, wolontariuszy
oraz pracownikéw zatrudnionych przez organizacije,

10) organizacje wypoczynku oraz zaje¢ edukacyjnych i rekreacyjnych dla dzieci
i mlodziezy w tym z rodzin o trudnej sytuacji materialnej badz zyciowe;,

11) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, reklamowo-promocyjnej, kulturalnej oraz
organizacj¢ konkursow;

12) organizowanie i finansowanie szkolen,

13) organizacja imprez sportowych i rekreacyjnych oraz innych tego rodzaju imprez,
jak rowniez szkolen sportowych czy treningéw, prowadzenie sekcji,

14) zaktadanie i prowadzenie $wietlic srodowiskowych.

15) organizacja letniego i zimowego wypoczynku dzieci i mlodziezy zdrowej
1 niepetnosprawnej, oraz turnusow rehabilitacyjnych.

16) dziatanie na rzecz wyréwnywania szans edukacyjno-rehabilitacyjnych osob
niepelnosprawnych

17) pozyskiwanie srodkow finansowych stuzgcych realizacji celow statutowych
stowarzyszenia

18) dziatanie na rzecz likwidacji barier architektonicznych

19) posredniczenie w kontaktach z placowkami stuzby zdrowia,

organizowanie konferencji, seminariow, warsztatow i wyjazdéw studyjnych,

b) dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego

1) dziatanie na rzecz rozwoju spoteczefistwa obywatelskiego,

2) pomoc spofeczna rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i 0sob,

3) dziatalno$¢ zwigzana z rozwojem swiadomosci spoltecznej, przeciwdziataniem
uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

4) dziatania na rzecz rozwoju wsi,

5) animowanie dzialalnosci charytatywne;j,

6) podejmowanie dziatan na rzecz ochrony srodowiska,

7) zabieganie o promocje zatrudnienia i aktywizacje zawodowsg 0s6b pozostajgcych
bez pracy 1 zagrozonych zwolnieniem z pracy,

8) wspieranie i udzielanie pomocy osobom poszkodowanym w wypadkach
komunikacyjnych,

9) dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0s6b
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zagrozonych wykluczeniem spoteczny,
10) ochrona i promocja zdrowia,
11) dziatalno$c¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym,
12) dziatalnoé¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznoscei lokalnych,
13) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw czlowieka oraz swobod
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozw6; demokracii,
14) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

13)jezeli oferent /eferenet prowadzi/prewadzg1) dzialalnoéé gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcow - nie dotyczy

b) przedmiot dziatalno$ci gospodarczej

Nie dotyczy

IL. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji
publicznej wraz z przytoczeniem podstawy prawnej™"

Nie dotyczy

1. Szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Kréotka charakterystyka zadania publicznego

Proponowane przez nas zadanie dotyczy organizacji cyklu warsztatéw 2z zakresu
szerokorozumianych  prac  ogrodniczo-sadowniczych dla o0s6b  niepetnosprawnych
intelektualnie, a w efekcie stworzenie warunkéw do lepszego i aktywnego uczestnictwa w

zyciu spofecznym.
W ramach projektu uczestniczy wezmg udziat:

* w teoretycznych warsztatach z zakresu sadownictwa oraz uprawy warzyw

e zajeciach praktycznych w sadzie i ogrodzie




e wizytach studyjnych w sadach, szklarniach, gospodarstwach agroturystycznych,

Na bazie zdobytych wiadomosci i nabytych umiejetnosci osoby uczestniczace w warsztatach
bedg doskonali¢c swoje umiejetnosei i wiedze z zakresu upraw warzyw i opieki nad sadem,
bedg aktywnie dba¢ o warzywa i owoce, uprawia¢ je oraz zabiegaé o dalszy ich rozwoj.
Jestesmy przekonani, ze dos$wiadczenie i wiedza zdobyte w realizowanym projekcie
spowoduja, iz w przysziosci uczestnicy projektu coraz czeéciej i powazniej mysleé beda aby
swoja  przyszlos¢  zwigza¢  z  tym obszarem  aktywnosci zawodowej

w charakterze ogrodnika lub sadownika

Proponowane formy i roznorodne rodzaje aktywnosci przyczynia sie niewatpliwie do
aktywizacji zawodowej o0sob niepetnosprawnych poprzez zdobycie nowych kwalifikacji
zawodowych, nabycie umiejgtnoéci pracy w grupie a takze podniesienie wiary we wilasne
mozliwosci .

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich

przyczyn oraz skutkéw

Osoby niepetnosprawne w zwigzku ze swoimi deficytami rozwojowymi maja ograniczone
mozliwosci wykazywania swojej aktywnosci zawodowej i spolecznej, rozwijania swoich
zainteresowan 1 pasji , tworczego zagospodarowania i spedzania czasu wolnego . Wszyscy
a szczegOlnie osoby niepetnosprawne powinny nauczy¢ sie na pewnym etapie swojego zycia ,
takich rzeczy jak planowanie, przewidywanie skutkéw swoich dziatan Iub ich zaniechania,
projektowania prostego budzetu, samodzielnego wykonywania prostych prac. Bardzo czesto
osoby niepetnosprawne to indywidualiéci, ktérzy nie potrafia wspétpracowaé w grupie,
majacy, podobnie jak kazdy czlowiek, bardzo silng potrzebe odnoszenia sukcesu, bycia
docenianym za swoja prace i posiadania wewnetrznego przekonania o pozytecznosci
spotecznej swoich dzialad. Jest oczywistym, ze osoby takie ze wzgledu na swoja
niepetnosprawnosc nie sg w stanie uczestniczy¢ w petni w zyciu spolecznym oraz spetniaé sie

zawodowo. Obecnie na lokalnym rynku pracy poszukiwane sg osoby do pomocy




w gospodarstwach, sadach, ogrodach do pracy fizycznej. Proponowana przez nas forma
1 zakres warsztatow 1 kursow dajg gwarancje przygotowania uczestnikéw do podjecia pracy
w sadzie lub ogrodzie.

Podczas proponowanych warsztatéw uczestnicy —przyswoja wiedze z zakresu uprawy
warzyw 1 owocow, wspolpracy w grupie, planowania, projektowania budzetu, samodzielnego
wykonywania powierzonych im prac.

Towarzyszac na co dzien osobom niepetnosprawnym wyraznie widzimy potrzebe stworzenia
nowych mozliwosci ich rozwoju. Osoby niepelnosprawne coraz czeéciej mowia o swoich
marzeniach. Znaczgcg rolg odgrywa w nich rozpoczecie pracy zawodowej, ktérg utozsamiaja
z autonomig, normalnoscia, samodzielnoscig, dzielnoscia i szeroko rozumiang dorostoscia
wynikajacg z potrzeby samostanowienia. Udzial w projekcie daje im szanse rozwoju
i znalezienie swojego miejsca W zyciu dorostym. Jeste$my przekonani ze bedzie to

najefektywniejsza forma aktywizacji zawodowe;j i spolecznej dla tych osob.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Bezposrednimi odbiorcami proponowanej ustugi bedzie 20 osobowa grupa 0sob
niepelnosprawnych intelektualnie z 5 gmin wojewodztwa mazowieckiego tj. Branszczyk,
Wyszkow, Diugosiodto, Rzgsnik, Kadzidto i 2 powiatow:, Wyszkowskiego i Ostroteckiego.
Osoby te bardzo czgsto pochodza z  rodzin dysfunkcyjnych, majacych trudnosci
wychowawcze a czasami takze niewydolnych wychowawczo. Osoby te czesto rowniez maja
problemy z akceptacja whasnych deficytow, z systematyczna praca czy kofczeniem
rozpoczgtej pracy. Nierzadko si¢ zdarza, ze maja takze trudnosci w relacjach
interpersonalnych i nie radza sobie w trudnych sytuacjach. Nie maja zagospodarowanego

czasu po zajeciach szkolnych 1 nie realizujg swoich pasji.

Doswiadczenia zawodowe kazg nam wierzy¢ , ze dzigki odkryte] pasji , a moze nig by¢ praca
w sadzie i ogrodzie, osoby niepetnosprawne zmieniajg swoje zachowanie, staja sig bardziej
otwarte, zaczynajg mie¢ marzenia i je realizowac. Te mate sukcesy pozwalajg im wierzy¢ we
wlasne mozliwosci, staja si¢ bardziej systematyczni i pewni tego czego checa dla siebie

w przysztosci.




Uczestnicy zaje¢ rekrutowac si¢ beda na podstawie aktualnego orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci oraz wypetnionego formularza zgloszeniowego.

Udziat uczestnikéw w poszczegélnych zajeciach potwierdzony bedzie lista obecnosci oraz
dokumentacja fotograficzna.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacja
zadania publicznego, w szczegblnosci ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni sie to do

podwyzszenia standardu realizacji zadania.'”

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/eferenei” otrzymaletrzymak’ dotacje
na dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego z podaniem
inwestycji, ktore zostaly dofinansowane, organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty

otrzymania dotacji .

Nie dotyczy

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Wszystkie zaplanowane w zadaniu dziatania majg na celu przede wszystkim aktywizacje
zawodowsg 0sob niepetnosprawnych, zdobycie wiedzy w zakresie ogrodnictwa i sadownictwa,

a ponadto:

e rozwijanie zainteresowarn,

e  propagowanie zdrowego stylu zycia ,




o Zdobycie nowych umiejetnosci i wiedzy,

*  propagowanie aktywnego i alternatywnego sposobow spedzania wolnego czasu
o rozbudzania zamitowania do kontaktu z przyroda

o budzenie szacunku do pracy

o ksztaltowanie postawy wzajemnej pomocy;

» wdrazanie do radzenia sobie w roznych sytuacjach zyciowych;

o budowanie poczucia wlasnej wartosci i stymulowanie rozwoju emocjonalnego

o wyrabianie samodzielnosci i samodyscypliny;

e rozwijanie umiejgtnosci dbania o czysto$c i porzadek wokdt siebie;

o ksztaltowanie postawy podporzadkowania si¢ regufom panujacym w grupie;

o rozwijanie umiejg¢tnosci oszczednego 1 rozsadnego gospodarowania wiasnym

mieniem;

Cele te zostang osiggnigte poprzez aktywny udziat uczestnikow w proponowanych formach

warsztatow.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Warsztaty teoretyczne z prowadzone beda w Zespole Szkoét Specjalnych w Branszezyku
(powiat wyszkowski, woj. Mazowieckie).

Pomieszczenia zostang nam udostepnione nieodptatnie.

Zaplanowane w zadaniu warsztaty praktyczne w sadzie i odbywaé sie beda na terenach,
ktorych wiascicielem jest parafia rzymsko-katolicka w Branszczyku a oddanych w dzierzawe
ZSS w Branszczyku.

Wizyty studyjne odbywac sie bedg w dobrze funkcjonujgcych sadach owocowych w Olszance
i Grojeu gospodarstwach w Porebie, f.ochowie. Planujemy takze wyjazd na gietde owocowo-

warzywng w Broniszach.




8. Opis poszczegdlnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego'®

ZAJECIA TEORETYCZNE

- Warsztaty teoretyczne z zakresu uprawy warzyw polegaé beda na zdobywaniu wiedzy
teoretycznej ale takze na obserwacji jak praktycznie wykonuje sie prace ogrodnicze aby
nastepnie wykorzysta¢ wiedze i umiejetnosci we wlasnym warzywniaku. Podczas zajeé
uczestnicy dowiedza si¢ w jaki sposéb sia¢ uprawiaé poszczegolne warzywa, na co zwraca¢
szczegOlna uwage przy ich uprawie, w jaki sposob dbac o ich prawidtowy rozwdj . Naucza sie
takze rozroznia¢ poszczegolne rosliny i w jaki sposob je przechowywaé. Planujemy
zrealizowac 10 godzin takich warsztatow.

- Warsztaty teoretyczne z zakresu organizacji i opieki nad sadem polegac¢ beda takze na
zdobywaniu wiedzy teoretycznej ale takze na obserwacji jak praktycznie wykonuje si¢ prace w
sadzie aby nastgpnie wykorzysta¢ wiedze i umiejetnosci we wiasnym sadzie. Planujemy
zrealizowac 10 godzin takich warsztatow

ZAJECIA PRAKTYCZNE

Warsztaty praktyczne w sadzie i ogrodzie (po 40 godzin) polegaly bedg na sadzeniu nowych
roslin, uprawie 1 pielegnacji warzyw i drzewek owocowych, odchwaszczaniu, usuwaniu
szkodnikow, zabezpieczaniu przed szkodnikami i mrozem, zbiorze Warzyw 1 OwocOw oraz
prawidtowego przechowywania zebranych darow natury.

Warsztaty praktyczne w terenie — wizyty studyjne polegaly beda na zwiedzaniu oraz pracy
w gospodarstwach agroturystycznych, szklarniach, sadach i ogrodach. Planujemy wyjazdy do
gospodarstw i szklarni w Porgbie i Lochowie, do sadow w Olszance i Grojcu a takze na gietde
owocowo-warzywna w Broniszach.

Aby zmniejszy¢ koszty przejazdu oraz zwigkszy¢ efektywnos¢ warsztatéw (praca w matych
grupach) planujemy wyjazdy w mniejszych grupach autami osobowymi opiekunéw — po dwie

grupy na kazdy wyjazd. Lacznie odbedzie sig 10 jednodniowych wyjazdow.

Najwigkszy nacisk kiadziemy na nauke umiejetnosci praktyczne gdyz nauka przez
demonstracje, pokaz i do$wiadczenie to najlepsza forma zdobywania wiedzy przez osoby

niepetnosprawne intelektualnie. Stad zaplanowana duza ilos¢ godzin warsztatow praktycznych.

Uczestnicy zaje¢ rekrutowac si¢ beda na podstawie aktualnego orzeczenia o stopniu

niepetnosprawnosci oraz wypetnionego formularza zgloszeniowego.
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Udziat uczestnikdw w poszczegoélnych zajeciach potwierdzony bedzie lista obecnosci oraz
dokumentacja fotograficzng.

Wszyscy uczestnicy projektu otrzymajg komplet niezbednych materiatow szkoleniowych.

Na zakonczenie projektu odbedzie si¢ krotki egzamin teoretyczny w formie rozmowy,
z zakresu sadownictwa i ogrodnictwa oraz egzamin praktyczny — gdzie kazdy uczestnik
wykaze si¢ zdobytymi umiej¢tnosciami praktycznymi. Wszyscy uczestnicy projektu, ktorzy
otrzymaja wynik pozytywny z egzamindéw dostang za$wiadczenia o ukonczeniu warsztatow

ogrodniczo — sadowniczych.

3
9. Harmonogram"

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 01.09.2015r. do 20.12. 2015r.

Poszczegolne dzialania w  zakresie | Terminy realizacji | Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za

realizowanego zadania publicznego'!’ | poszczegolnych dzialanie w zakresie realizowanego zadania

dzialan publicznego
Powolanie i rozpoczecie prac zespolu | 01.09.2015 do Zarzad Stowarzyszenia na Rzecz
odpowiedzialnego za realizacje 20.12.2015 ‘ _
projektu (wskazanego w ofercic) — 2 e Rozwoju Wsi ,, Teraz My” (SNRRW
osoby. Przyvdziat funkcji i zadan. "

SQTM )

Rekrutacja uczestnikow projektu — 2 0.2.09.2015 do Zarzad SNRRW |, TM”
osoby po 5 godzin 06.09.2015
Zakup artvkuléw i przygotowanie 01.09.2015 do Zarzagd SNRRW [ TM”

materialow szkoleniowych (1 zestaw) | 30.09.2015

Przeprowadzenie zajec¢ teoretycznych z | 07.09.2015 do Zarzad SNRRW , TM”
zakresu uprawy warzyw i sadownictwa | 13.12.2015
2 o0s po 10 godz.
Przeprowadzenie zajec praktycznych z | 07.09.2015 do Zarzad SNRRW  TM”
zakresu sadownictwa i ogrodnictwa 2 | 13.12.2015

0s po 40 godz.
Wyjazdy do gospodarstw. szklarmi, 07.09.2015 do Zarzad SNRRW , TM”
sadow (Olszanka, Poreba, Lochdow. 13.12.2015
Grojec) + wyjazdy po 2 grupy
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Wryjazd na gielde owocowo-warzywng | 07.09.2015 do Zarzad SNRRW , TM”
w Broniszach — 2 grupy 13.12.2015

Spotkanie podsumowujace — egzamin | 15.12.2015 Zarzgd SNRRW [ TM”
Opracowanie sprawozdania 10.12.2015 do Zarzad SNRRW [ TM”
podsumowujgcego na podstawie ankiet 20.12.2015

ewaluacyjnych - 20 ankiet, 1 o

sprawozdanie

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego™®

Spodziewane rezultaty twarde:

o W programie udziat wezmie 20 uczestnikow.
e Przeprowadzone zostana:
» 80 godzin zaj¢¢ praktycznych z zakresu ogrodnictwa i sadownictwa
~ 10 godzin zajec teoretycznych z zakresu sadownictwa
» 10 godzin zajec teoretycznych z zakresu ogrodnictwa
e Przygotowanych zostanie 20 kompletow materiatéw szkoleniowych
e Odbedzie si¢ 10 wyjazdéw na warsztaty praktyczne (po dwa wyjazdy do: Olszanki,
Grojca, Poreby, Lochowa, Broniszy)
e Odbedzie si¢ jedno spotkanie podsumowujgce - egzamin
Przygotowanych zostanie 20 zaswiadczen o ukoficzeniu warsztatow ogrodniczo —

(]

sadowniczych

Spodziewane rezultaty miekkie:

e Zdobycie wiedzy z zakresu ogrodnictwa, uprawy warzyw oraz sadownictwa.

e Zdobycie umiejetnosci z zakresu hodowli roslin uprawnych, drzewek owocowych i
opieki nad nimi.

e Rozwijanie zainteresowan przyrodniczych
e Rozwijanie pozytywnych kontaktow spotecznych.

e wzrost poczucia wlasnej wartosci,

e wywolanie pozytywnego obrazu mtodego cztowieka,
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IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp

Rodzaj kosztow ©

llosé jednostek

Koszt jednostkowy (w zt)

Rodzaj miary

Koszt
catkowity
(wzh)

z tego do pokryeia
z wnioskowanej
dotacji

(wzi)

ztego z finansowvch
Srodkéw wiasnvch,
srodkow

z innyeh Zrodet . w
tym wplat 1 oplat
adresatow zadania
puhlicznego] "(w zb

Koszt do
pokryveia

z wkiadu
osobowego.
wtvm pracy
spolecznej
cztonkow

i Swiadezen
wolontariusz
2

(wz1)

Koszty
mervtorvezne™ po
stronie
Stowarzyszenia na
Rzecz Rozwoju
Wsi . Teraz My™
(SNRRW.TM)

L1

Zakup artykulow
na materialy
szkoleniowe ( art.
przemystowe.
papiernicze.)

500,00

zestaw

500,00

500,00

Rekrutacja
uczestnikdw,
przegladanie
dokumentacji — 2
osoby x 5 godzin
(umowa
wolontariacka)

10

40,00

godzina

400.00

400.00

Przeprowadzenie
zajec
teoretvcznych z
zakresu uprawy
warzyw (umowa
0 dziclo)

50,00

godzina

500,00

500.00

Przeprowadzenie
zajec
teoretvcznych z
zakresu
sadownictwa
(umowa o dzielo)

50,00

godzina

500,00

500,00

L5

Koszt wyjazddw
do gospodarstw.,
szklarni, sadow
(Olszanka.
Porgba, Lochdw,
Grojec. Bronisze)
5 wyjazdéw po 2
grupy 10
osobowe) —
transport,
ubezpieczenie,
wyzywienie. itp.
— faktury VAT

10

150.00

wyjazd

1500.00

1500,00

13




1.6

Koszt opiekundw
podczas
wyjazdow na
gielde w
Broniszach. do
Olszanki, Grojca.
Poreby. Lochowa
—20s x 10
wyjazdow) —
umowa
wolontariacka

20

100.00

Osobo dz1
en

2000.00

2000.00

Przeprowadzenie
warsztatow
praktycznych w
sadzie i ogrodzie
2 0s x 40 godz. —
umowa o dzielo

80

50.00

godzina

4000,00

4000.00

Koszty obslugi*"

zadania
publicznego, w tym
koszty
administracyjne po
stronie
SNRRW.TM

Koordynator
projektu
(umowa-o dzielo)

300,00

Obsluga
projektu

300.00

300.00

Ksiggowa (f-ra
VAT)

300,00

Obsluga
projektu

300.00

300,00

Zakup
materialow
biurowych do
obstugi projektu

100.00

zestaw

100,00

100,00

I

Inne koszty, w tvim
koszty
wyposazenia i
promocji po stronie
SNRRW.TM

L

Druk plakatow,
broszur,

200.00

zeslaw

200.00

200,00

Ogolem:

10.300,00

7.900,00

0,00

2.400,00

2. Przewidywane Zrodla finansowania zadania publicznego

Whnioskowana kwota dotacji

7.900,00

76,7%

Srodki finansowe wiasne'’

)

0%
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0,00zt
3 |Srodki finansowe z innych zrodet ogolem ($rodki finansowe
wymienione w pkt. 3.1-3.3)'"
0zt 0%
3.1 | wplaty i oplaty adresatow zadania publicznego' "
0zt 0%
3.2 | érodki finansowe z innych zrodet publicznych (w szczegdlnosci:
dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego, ?%nduszy celowych, srodki z funduszy 0 0%
strukturalnych)
3.3 | pozostate'”
0 zt 0%
4 | Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca
spoteczna cztonkow) 2.400,0 zt (23.3%
5 |Ogotem (srodki wymienione w pkt 1- 4)
10.300,00 zt | 100%

3. Finansowe $rodki z innych Zrédel publicznych

21)

Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki
sektora finanséw publicznych

Kwota
srodkow
(w z1)

Informacja o tym, czy
wniosek (oferta)

0 przyznanie srodkow
zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostat(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

Termin rozpatrzenia

w przypadku
whnioskow (ofert)
nierozpatrzonych do
czasu zlozenia
niniejszej oferty

TAK/NIEV

TAK/NIED

TAK/NIE"

TAK/NIEV

Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Szacowana warto$¢ wkiadu wiasnego pozafinansowego wynikajgcego z zasobow

rzeczowych oferenta przewidywanych do wykorzystania przy realizacji zadania— 4000,00z
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V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®

Zadanie  realizowane bedzie przez  wykwalifikowana kadre pedagogiczna
(oligofrenopedagodzy, nauczyciele przyrody i zaje¢ technicznych, ogrodnictwa i
sadownictwa) majgcych wieloletnie do$wiadczenie w prowadzeniu tego typu zajec.
Rekrutacji podejmg si¢ cztonkowie SNRRW”TM” w ramach nieodptatnej dobrowolnej
pracy. Wszystkie osoby posiadajg bogate doswiadczenie w tego rodzaju pracy i daja
gwarancj¢ wlasciwego przygotowania i realizacji projektu. Rozliczenia projektu dokona

wykwalifikowana ksiegowa.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/eferentéw’’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji

zadania®®

Laptop i rzutnik na zajecia teoretyczne — 4000,00zt

3. Dotychczasowe do$wiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze

wskazaniem, ktore z tych zadan realizowane byly we wspolpracy z administracja publiczng).

Nasze stowarzyszenie dziafa trzy lata ale mimo to zrealizowaliémy nastepujace projekty:
~Myslg wige jestem™ dotyczacey profilaktyki HIV i AIDS, . Rozwdj daje radoéé™ projekt dotyczacy
prowadzenia grupowych i indywidualnych zaje¢, ktore majg na celu nabywanie, rozwijanie
i podtrzymywanie umiejgtnodci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania o0sob
niepetnosprawnych, ,,Co wydarzylo si¢ w Betlejem? — muzyczna opowie$é” oraz »Edukacja
przez kultur¢” dotyczace organizowania regionalnych imprez kulturalnych, sportowych,
turystycznych i rekreacyjnych dla osob niepetnosprawnych wspierajacych ich aktywno$é
w tych dziedzinach. Wszystkie projekty wspolfinansowane byly ze srodkow Samorzadu
Wojewodztwa Mazowieckiego. Dodatkowo zorganizowali$my warsztaty artystvezne i warsztaty
techniczne dla dzieci 1 mlodziezy w ramach projektu ,Dzialaj lokalnie”. Aktualnie realizujemy
projekt pn. Jaki talent drzemie we mnie? — warsztaty profilaktyczne™ dotvezacy dzialan z zakresy
przeciwdzialania alkoholizmowi, wspolfinansowany ze s$rodkéw Samorzadu Wojewddztwa

Mazowieckiego.
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4. Informacja, czy oferent/eferenci’ przewiduje(-g) zlecac realizacje zadania publicznego
w trybie, o ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci

pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

Przy wykonaniu zadania nie przewidujemy korzystania z ustug podwykonawcow

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci mieéci si¢ w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta/eferentéw ',

2) w ramach skfadanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie’ oplat od adresatow
zadania;

3) oferent/eferenci” jest/sg" zwigzany(-at) niniejszg ofertg do dnia 20.12.2015r.;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do
systemow informatycznych, osoby, ktorych te dane dotycza, zlozyty stosowne o$wiadczenia
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926, z p6ézn. zm.);

5) oferent/eferenci’’ skiadajacy niniejszg oferte nie zalega (Hg)zalega(-a)" z optacaniem
naleznosci z tytutu zobowiazan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne”;

6) dane okreslone w czgSci I niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem
Sadowym/whaseiwg-ewidencig”;

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem

prawnym 1 faktycznym.

STOWARZYSZENIE , oZP é 7](‘
NA RZECZ ROZWOJU WS (fuﬂ%ﬂc . Fhowbiu
TERAZ MY
(7-210 Dlugosiodto, Kalinowo 33
REGON 146433310 NIP 762-19-96-755 T
nr rach. BGZ
93 2770 0OA5 1140 0400 0258 277 (podpis osoby upowaznionej

lub podpisy 0sob upowaznionych
do skladania o$wiadczen woli w imieniu
oferenta/eferentéw’’

Datav?"@‘%«zﬁyéﬂm

17



Zalgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego—i :
2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow skiadajacych oferte wspélng niz wynikajacy z
Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wlasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy upowaznienie do
dzialania w imieniu oferenta-éws-

2224

. . i 25
Pogwiadczenie zlozenia oferty™ MAZOWIEC: & ~ay TRUM
'_t e ARl o o ]
POTITYK =7 = LZNEJ
ul. Nowo - ari= 524

7 02-002 vz
:{’Z Oz"&g/‘gn NIP 528. )’4.-»‘4{'\:1‘}(;;,3

Adnotacje urzedowe™

" Niepotrzebne skreslic.

* Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okre$lonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwictnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

¥ Kazdy z oferentow skladajacych oferte wspolng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczajg wlasciwe
pola.

" Forma prawna oznacza forme dzialalnogci organizacji pozarzadowej. podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslong na podstawie obowigzujacych przepiséw. w szczegolnosci stowarzyszenic i fundacje. osoby prawne
i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kogciola Katolickiego
w Rzeczypospolite] Polskiej. o stosunku Paristwa do innych kosciolow i zwigzkow wyznaniowych oraz
0 gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania. jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dzialalnogci
pozytku publicznego. uczniowskie kluby sportowe. ochotnicze straze pozame oraz inne. Nalezy zaznaczy¢
odpowiednig forme lub wpisa¢ inna.

¥ Poda¢ nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencji.

W zaleznosci od tego. w jaki Sposob organizacja lub podmiot powstat.

" Osiedle. solectwo lub inna Jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowigzkowe. Nalezy wypelni¢ jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

¥ Nie wypelniaé w przypadku miasta stolecznego Warszawy.

? Dotyczy oddzialéw terenowych. placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypelni¢ jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie dancj jednostki organizacyjnej.

9 Nalezy okre$li¢ czy podstaws sg zasady okreslone w statucie. pelnomocnictwo, prokura czy tez inna
podstawa. Dotyczy tylko oferty wspolne;j.

" Wypelni¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycii.

"2 Opis musi by¢ spojny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspélnej — nalezy wskazac
dokladny podzial dzialani w ramach realizacji zadania publicznego miedzy skladajacymi ofert¢ wsp6lna.

'’ W harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczecia i zakoficzenia poszczegOlnych dziatan oraz liczbowe
okreslenie skali dzialan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba swiadczen udzielanych tygodniowo. miesigcznie. liczba adresatow).

""" Opis zgodny z kosztorysem.

1) Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy bedg trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwigzania problemu spotecznego lub zlagodzi jego negatyvwne skutki.

' Nalezy uwzglednié wszystkie planowane koszty, w szczegdlnosci zakupu ushug, zakupu rzeczy.
wynagrodzen.
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""'Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

'®' Nalezy wpisac koszty bezpoérednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.

"' W przypadku oferty wspdlnej kolejni oferenci dolaczajg do tabeli informacje o swoich kosztach.

“ Nalezy wpisa¢ koszty zwigzane z obslugg i administracjg realizowanego zadania. ktére zwigzane s3
z wykonywaniem dzialan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstugy finansowg
i prawng projektu.

' Wypelnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérvm mowa w § 16
ramowego wzoru umowy. stanowigcego zalacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia ..o W SPrawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.

* Informacje o kwalifikacjach osob. ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowac zasoby kadrowe do
dysponujgcych nimi oferentdw.

%) Np. lokal. sprzet. materialy. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowac zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentow.

* Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym. niezaleznie od tego. kiedv zostal
wydany.

) Wypelnia organ administracji publiczne;.

' Niepotrzebne skreslic.

" Niepotrzebne skreslic.

" Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadar publicznych okreslonvch w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 1. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

" Niepotrzebne skregli¢.

¥ Niepotrzebne skreslic.

" Kazdy z oferentéw skladajacych oferte wspélng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolgczaja wladciwe
pola.

™ Forma prawna oznacza forme dzialalnoéci organizacii pozarzadowej. podmiotu. jednostki organizacyjnej
okreslong na podstawie obowigzujacych przepisow. w szczegolnosci stowarzyszenie i fundacje. osoby prawne i
Jjednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Koéciota Katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej. o stosunku Parstwa do innych kosciolow i zwigzkéw wyznaniowych oraz o
gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnoéci pozytku
publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednig
forme lub wpisa¢ inng.

" Poda¢ nazwe wiadciwego rejestru lub ewidencji.

™ W zaleznosci od tego. w jaki sposob organizacja lub podmiot powstal.

* Osiedle. solectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowigzkowe. Nalezy wypelni¢ jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

™ Nie wypelnia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.

" Niepotrzebne skreslié.

™ Dotyezy oddzialéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnyvch oferenta. Nalezv wypelnic jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjne;.

" Nalezy okreslié czy podstaws sa zasady okreslone w statucic. pelnomocnictwo. prokura czy tez inna
podstawa. Dotyczy tyvlko oferty wspolnej.

* Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.
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™ Nalezy wpisac¢ koszty zwigzane z obshuga i administracjg realizowanego zadania. ktére zwiazane 54z
wykonywaniem dzialan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym. w tym obshuga finansowg i
prawna projektu.
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