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Zalaczniki do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;
z dnia 15 grudnia 2010 r. (Dz. U. z 2011 r. Nr 6 poz. 25)

Zalacznik nr 1

MAZCWIECKIE CENTRUM
OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO POLITY®: SPOLECZNREJ
ul. Newogredzka 62A
02-002 Warszawa
NIP 526-23-80-101

....................................

Data i miejsce ztozenia oferty
(wypelnia organ administracji publicznej)

OFERTA/QEERTA WSPOLNA*

ORGANIZACII POZARZADOWEJY-CHYPODMIOTU (OW), O KTORYM (¥CH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
I O WOLONTARIACIE (Dz U. 2010 r. Nr 234, poz. 1536)".
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Prowadzenie kampanii informacyjnych na rzecz integracji osob niepetnosprawnych

i przeciwdziataniu ich dyskryminacji
(rodzaj zadania publicznego™)

»Szkolna inwestycja”
(tytul zadania publicznego)

w okresie od 01.09.2015 do 30.11.2015

W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGOAMSPIERANIA REALIZACH ZADANIA

PUBLICZNEGO?!
PRZEZ

ZARZAD WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepiséw dziatu II rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



I. Dane oferenta

1)
2)

3)

5)
6)

7)

8)

9)
a)

nazwa: Stowarzyszenie .MONAR™

forma prawna:’

( X) stowarzyszenie () fundacja

() koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna

( ) spétdzielnia socjalna ()inna............ B i v A S e s e
numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym, w innym rejestrze lub ewidencji:®
0000139796

data wpisu, rejestracji lub utworzenia: 03.12.2002

nr NIP: 526-10-38-205 nr REGON: 000972654

adres:

miejscowos¢: Warszawa, ul.Nowolipki 9B

dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:’ nie dotyczy

gmina: Srodmiescie powiat: warszawski

wojewodztwo: MAZOWIECKIE

kod pocztowy: 00-151 poczta: Warszawa

tel.: 22 635 95 09 faks: 22 530 62 81

e-mail: biurow monar.org www.monar.org

numer rachunku bankowego: 18 1240 6218 1111 0000 4613 9906
nazwa banku: PKO SA

nazwiska i imiona 0s6b upowaznionych do reprezentowania oferenta:

Adam Nyk- pelnomocnictwo

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej

zadanie, o ktérym mowa w ofercie:®

Stowarzyszenie Monar Poradnia Profilkatyki, Leczenia i Terapii Uzaleznieh Monar
Hoza 57

00-681 Warszawa

ul.Hoza 57

Tel. 226211359

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imi¢ i nazwisko oraz

nr telefonu kontaktowego)

Adam Nyk - 692 813 808



12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

1. Prowadzenie dziatalnosci spotecznie uzytecznej. ochrona zdrowia spoteczenstwa oraz
wszechstronna pomoc na rzecz 0sob i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym . 0séb
uzaleznionych 1 zagrozonych uzaleznieniem

. Dzialania na rzecz 0sdb niepetnosprawnych

. Dzialania na rzecz mniejszosci

4. Upowszechnianie 1 obrona praw dziecka

5.Dziatalnos¢ wspomagajaca nauke, o$wiate, edukacje i wychowanie

W)

b) dzialalnos¢ odptatna pozytku publicznego

1.Opracowywanie i realizowanie programéw edukacyjnych, informacyjnych i promocji
zdrowia

2. Powotywanie i prowadzenie placowek takich jak $wietlice socjoterapeutyczne. osrodki
profilaktyki srodowiskowe;j

13) jezeli oferent /oferenci prowadzi/prowadzal) dziatalno$¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcoéw NIE DOTYCZY

b) przedmiot dziatalnoscei gospodarczej

NIE PROWADZI

II. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji
publicznej wraz z przytoczeniem podstawy prawne;j’

NIE DOTYCZY

II1. Szczegolowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Zadanie polega na przeprowadzeniu 10 programéw informacyjno-edukacyjnych na temat
postrzegania os6b niepetnosprawnych i ksztaltowania ich pozytywnego wizerunku. Kazdy
program skierowany bedzie do 30-osobowej grupy miodziezy gimnazjalnej z terenu
wojewodztwa mazowieckiego. Istotg programoéw jest stworzenie forum dyskusyjnego na
temat osob niepetnosprawnych — ich sytuacji. roli w spoleczenstwie. roli osob zdrowych w

procesie integracji oséb nicpetnosprawnych ze spoteczefistwem. Realizowane programy beda




miaty charakter debat multimedialnych przy wykorzystaniu nowoczesnych metod — film.

dyskusja, burza mozgow.

2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznoé¢ wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow

Status spoteczny osoby niepelnosprawnej i proces rehabilitacji zalezg od relacji ze
srodowiskiem, ktére moze jej pomagac lub jg niszezy¢. Stosunek spoleczenstwa do tych,
ktorzy nagle, przewaznie nie z wlasne] winy znalezli si¢ poza orbitg, na ktorej poruszajg sie
zdrowi 1 sprawni, czesto jest krzywdzacy i niesprawiedliwy. W znacznym stopniu jest
zdeterminowany kulturowo.

W naszej kulturze pokutujg wzorce wigzace negatywne cechy ludzi z ich wygladem,
deformacjg ciata i kalectwem. Powszechnie znane bajki. w ktorych wystepujg ztosliwe karty.
slepcy. piraci bez konczyn ( Kapitan Huk z proteza rgki-strasznym hakiem. ktory jest czesto
narzgdziem zbrodni) od dziecka juz wyrabiaja w nas przekonanie. ze niepelnosprawnos¢ jest
cechg ujemna.

Wynikiem ograniczenia kontaktéw osobistych miedzy ludzmi zdrowymi a
niepetnosprawnymi jest powstanie stereotypow. a osoby niepetnosprawne czesto nie maja
szansy na zaprezentowanie spofeczenstwu swoich prawdziwych mozliwosci i1 zalet, stad
fatwo staja si¢ ofiarami powstajgcych stereotypow.

Osoba niepelnosprawna w procesie przystosowania si¢ do nowych warunkoéw potrzebuje
pomocy. Obok lekarza, fizjoterapeuty i 0séb z najblizszego otoczenia niezbedne sg
odpowiednie dzialania w zakresie polityki spotecznej organdéw panstwowych oraz
samorzadowych dla wspierania oséb niepetnosprawnych. Polegaé one powinny na tworzeniu
odpowiednich warunkow integracji spoteczne;.

Prezentowany projekt jest wlasnie probg rozmowy z mlodzieza na temat
niepetnosprawnosci i sposobdw jej postrzegania. Jego celem jest rozpoczecie procesu
ksztaltowania pozytywnego wizerunku osoby niepelnosprawnej.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

W programie udzial wezmie 300-osobowa grupa miodziezy szkolnej stopnia gimnazjalnego

z terenu wojewodztwa mazowieckiego — po 30 0sob uczestniczacych w kazdym programie.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacja
zadania publicznego, w szczegdlnosci ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni sie to do

podwyzszenia standardu realizacji zadania. '’

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent otrzymal dotacje¢ na dofinansowanie
inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji. ktére zostaty
dofinansowane, organu ktdry udzielil dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji."

il




| NIE DOTYCZY ]

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Celem projektu jest podniesienie poziomu $wiadomosci spotecznej w zwalczaniu wszelkich
przejawdw dyskryminacji. stereotypéw i uprzedzen z powodu niepelmosprawnosci oraz
wykreowanie pozytywnego wizerunku osoby niepetnosprawnej. Drogg do osiggniecia
zamierzonego celu jest stworzenie forum dyskusyjnego na temat dyskryminacji z powodu
niesprawnoscl.

Pokazujgc pozornie btahy film opowiadajgcy histori¢ rowiesnikow naszego widza chcemy
wywota¢ dyskusje nad problemem postrzegania niepetnosprawnosci oraz rzeczywistymi
mozliwo$ciami 0s6b niepelnosprawnych w naszym spoleczenstwie. Chcemy. aby uczestnicy
dyskusji dostrzegli rownorzedng rolg swoich niepetnosprawnych kolegéw oraz koniecznosé
stwarzania im jednakowych mozliwosci do wlasnego rozwoju i przyszlego funkcjonowania
w zyciu publicznym. Na przykfadzie pafnstw wysoko rozwinigtych w tym zakresie, jak np.
Dania, chcemy pokazac, ile jest do zrobienia na drodze stworzenia pelych szans rozwoju
osobom niepetnosprawnym i zapewnienia im normalnego zycia i funkcjonowania: jak duzo
w tej materii zalezy od nas samych, od naszego stosunku do niepetnosprawnosci.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego
Szkoty gimnazjalne na terenie wojewddztwa mazowieckicgo

8. Opis poszcezegblnych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego"”

1. Faza organizacyjna

a/ rozestanie informacji o programie do szkot

b/ zebranie zgloszen i ustalenie miejsc realizacji programu

¢/ ustalenie harmonogramu realizacji poszczegdlnych programéw

d/ podpisanie uméw o dzieto z realizatorami — aktor/moderator i socjolog

e/ podpisanie umow zlecenia na koordynacje projektu i obstuge finansowo-ksiegowa
f/ wynajem sprzetu multimedialnego

2. Faza realizacyjna
a/ Realizacja 10 programéw zgodnie z harmonogramem
wg ponizszego schematu

Zamierzony cel projektu zamierzamy osiggnac¢ poprzez stworzenie forum dyskusyjnego na
temat dyskryminacji z powodu niepelnosprawnosci. Projekt zaklada podjecie dziatan w
sferze kultury - organizacj¢ 10 interaktywnych widowisk, obejmujacych m. in.
multimedialng projekcje specjalnie wyprodukowanego, 10 - 157 filmu, stanowigcego
podstawe do dyskusji w zywym planie. Pomyst programu oparty jest na programie
telewizyjnym emitowanym w TVP 1 przez 6 lat pod tytulem ,.Decyzja nalezy do Ciebie™.
Widowiska. stanowigce podstawe projektu odbywajg sie w auli szkolnej. Wérdd osob
bioracych udziat w dyskusji jest mtodziez szkolna — poziom gimnazjalny, moderator dyskusji
oraz socjolog. Przy wykorzystaniu sprzetu multimedialnego — ekranu. projektora i
odtwarzacza DVD prezentowane sg poszczegélne odstony filmu przerywane dyskusja i
glosowaniem nad zadanym pytaniem. Dyskusja moderowana jest przez prowadzacego.
naprowadzajgcego uczestnikow w pozadanym kierunku. Podczas dyskusji mtodziez
dowiaduje si¢ 0 istnieniu problemu. jego Zrédtach. mozliwosciach przeciwdziatania. Poprzez




zachecanie do dyskusji uczestnicy wypowiadajg swoje zdanie na poruszane tematy, w trakcie
dyskusji tez moga to zdanie zmieni¢, ulegajac argumentom adwersarzy. Dyskusje konczy
glosowanie koncowe. po ktdrym wyswietlana jest koncowka filmu zgodna z decyzjg
uczestnikow. Gltosowanie odbywa si¢ za pomoca kart do glosowania.

Film wykorzystywany w programie: ,,Szkolna inwestyeja”

Miejsce akcji: dowolne

Dyrektor szkoty znajdujgcej si¢ w niewielkiej miejscowosci musi podja¢ decyzje na co
przeznaczy¢ zaoszczedzone pienigdze z budzetu szkoty. Ma do wyboru: albo unowocze$nic
sale komputerowa, albo przystosowaé szkote tak, zeby mogly w niej sie uczyé dzieci
niepetnosprawne. Rodzice 1 wuczniowie nalegaja. zeby unowoczesni¢ pracownie
komputerows. Ttumacza., ze skorzysta z niej wigcej ucznidw. Z wprowadzonych zmian
skorzysta zaledwie jedno dziecko, ktére i tak moze dojezdza¢ do polozonego w poblizu
wigkszego miasta 1 tam chodzi¢ do szkoly. Dyrektor zdaje sobie sprawe, ze raz wprowadzone
zmiany pozwolg w przyszlosci na przyjecie wigkszej ilosci ucznidw niepetnosprawnych. 7
drugiej strony musi liczy¢ si¢ z opinig rodzicéw dotyczgcg pracowni komputerowej, ktdra
rzeczywiscie wymaga unowoczesnienia. Szczegélnie jeden z rodzicow naciska na dyrektora
— miejscowy prawnik, ktéry uwaza, ze dyrektor powinien mysle¢ o wszystkich dzieciach a
nie o jednym.

Pytanie brzmi: czy dyrektor powinien przeznaczy¢ pienigdze na przystosowanie szkoty do
tego. aby mogty si¢ w niej uczy¢ dzieci niepetnosprawne?

Odpowiedz TAK:

Szkota zostaje przystosowana do przyjecia uczniéw niepetnosprawnych. Do szkoly zaczyna
chodzi¢ Maciek. Okazuje si¢ by¢ bardzo zdolnym uczniem, bierze udzial w olimpiadzie
informatycznej — wygrywa dla szkoty supernowoczesne komputery.

Odpowiedz NIE:

Dyrektor nie przystosowuje szkoty do przyjgcia uczniow niepetnosprawnych. Syn
miejscowego prawnika w czasie wakacji ulega wypadkowi — przez kilka miesiecy musi
jezdzi¢ na wozku inwalidzkim. Niestety nie moze uczgszczac¢ do szkoly — nie jest w stanie
pokona¢ barier jakie si¢ tam znajduja. Dyrektor rozktada rece — pienigdze zostaty juz wydane
na pracowni¢ komputerowg. Z wszelkimi zmianami trzeba poczekac do przyszlego roku.
Tylko. ze w kolejce czeka unowoczesnienie sali gimnastyczne;j...

W kazdym programie powinna wzigé udzial ok. 30-osobowa grupa uczniéw. Z
dotychczasowego doswiadczenia wynika, ze wigksza ilos¢ ostabia wartosci merytoryczne
realizowanego programu.

Program prowadzony jest przez dwie osoby — aktora (moderatora) oraz psychologa.

3. Faza koncowa

Zakonczenie 1 rozliczenie projektu

9. Harmonogram"

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 01.09.2015 do 30.11.2015

Poszczegolne  dzialania w_ zakresie | Terminy realizacji | Oferent lub inny podmiot




realizowanego zadania publicznego poszczegodinych odpowiedzialny za dzialanie w
dziatan zakresie realizowanego zadania
publicznego
. Faza organizacyjna 01.09-30.09.2015 ~Monar”
I1. Faza realizacyjna 01.10-15.11.2015 ..Monar™
I11. Faza koncowa 15.11=30.11.2015 ~Monar™

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego "

o Wykreowanie pozytywnego wizerunku osoby niepelnosprawne;j

e Zmiana panujacych stereotypow dotyczacych ograniczonych mozliwosci 0sdb
niepeinosprawnych w zyciu codziennym i pracy
e Zwigkszenie swiadomosci spotecznej najmtodszych w odniesieniu do przejawow

wszelkich odmian dyskryminacji

e Nauka publicznego wypowiadania swoich mysli i uzasadniania swoich decyzji

[V. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp | Rodzaj kosztow'™ Koszt Ztegodo | Ztegoz Koszt do
= catkowity pokrycia z | finansowych pokrycia z
= (wz) | wnioskowan | Srodkow wktadu
= ej dotacji (w Wlﬂsf‘?'CI1_‘ osobowego. w
= 1) il Lk Lym pracy
» E innych ‘f.mdci_. i
2 7 E' w tym wplat i hPO'L‘-/;”Lj.
2 g 3 oplat adresatow | cztonkdw i
-§ 'i £ zadania Swiadezen
Y 5 é‘ Pllh_|{=)cznt‘50 wolontariuszy
£ Z S (w7 (w 7l)
| Koszty merytoryezne'
po stronie ,Monar™:
a.  Honorarium 10 200.- program | 2000.- 2.000.00 0,00 (.00
moderatora
b.  Honorarium 10 200.- | program | 2000.- 2.000.00 0.00 0.00
socjologa
11 Koszty obslugi'
zadania publicznego, w
tvm koszty
administracyjne po
stronie Monar™:
1) Kooerdynacja 1 1000.- | Osoba 1.000.- 1.000.- 0.- 0.-
projektu/zlecenie
2)  Obstuga 1 500.- osoba 300.- 500.- 0.- 0.-
finansowo-
ksiggowa/umowa
[T | Inne koszty. w tym
koszty wyposazenia i
promocii po stronie




~Monar™:

1) Wynajem
Sprzgtu 10 200.- program 2.000.- 2.000.- 0.- (.-
multimedialn
ego

2) Koszty 1 1000 kilometr 0.838 838.- (.- 0.-
przejazdaow.
delegacja

IV | Ogélem 8.338.00 8.338.00 0.00 0,00

2. Przewidywane zrddla finansowania zadania publicznego

] Whnioskowana kwota dotacji
8.338 z1 100 %
2 Srodki finansowe whasne™
0 zt 0%
3 Srodki finansowe z innych Zrédet ogotem ($rodki finansowe wymienione w
pkE 3. 1—353" 0zt 0%
3.1 Whplaty i optaty adresatéw zadania publicznego™
0 zt 0 %
32 Srodki finansowe z innych Zrédet publicznych (w szczegdlnosci: dotacje z 0zt 0%
budzetu pafistwa lub jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy celowych,
$rodki z funduszy strukturalnych™
3.3 pozostale™ - 0zt 0%
4 Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spofeczna
cztonkdw) 0 zt 0%
5 Ogoétem ($rodki wymienione w pkt 1-4) 8.338,00 100 %

3. Finansowe $rodki z innych zrédel publicznych®

Nazwa organu administracji Kwota srodkow Informacja o tym, czy Termin rozpatrzenia w
publicznej lub innej jednostki sektora | (w zt) wniosek (oferta) o przypadku wnioskow
finanséw publicznych przyznanie $rodkow (ofert) nierozpatrzonych
zostat (-a) rozpatrzony (- | do czasu ztozenia oferty
a) pozytywnie, czy tez
nie zostat (-a) jeszcze
rozpatrzony (-a)
Nie TAK/NIE™
Nie TAK/NIE”
Nie TAK/NIE™
nie TAK/NIE”

Uwagi, ktére mogg mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:
brak
V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego™”

W realizacji zadania udzial wezma:

1. Adam Nyk — socjolog -wspotprowadzenie programow

2. Joanna Lissner — aktorka — wspélprowadzenie programéw
3. Katarzyna Sotdek — koordynacja projektu

4. Agnieszka Gawlik — obstuga finansowo-ksiegowa

Wszystkie osoby zaangazowane w realizacje projektu posiadaja wicloletnie do§wiadczenie w

realizacji programow z cyklu ,,Decyzja na zywo™ .




2. Zasoby rzeczowe oferenta przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®'

Stowarzyszenie ..Monar™ udost¢pni dla potrzeb realizacji przygotowawczej fazy projektu

posiadane pomieszczenia wraz z zapleczem sprzetowym — komputer, drukarka, fax. internet.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktore z tych zadan realizowane byty we wspotpracy z administracjg publiczna).

I.Rok 2009

- Ograniczenie ryzyka szkdd zdrowotnych zwigzanych z uzywaniem srodkow
psychoaktywnych przez osoby uzaleznione/ Biuro Polityki Spotecznej m.st. Warszawy
- Promowanie zdrowego stylu zycia w srodowisku réwiesniczym przez liderow
miodziezowych /Biuro Polityki Spotecznej m.st. Warszawy

II.Rok 2010

- Wspieranie programéw profilaktycznych w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi
wsrdd dzieci 1 mtodziezy z Dzielnicy Praga Pétnoc m.st. Warszawy/ Wydziat Kultury
m.st. Warszawy

- Ograniczenie ryzyka szkod zdrowotnych zwiazanych z uzywaniem s$rodkow
psychoaktywnych przez osoby uzaleznione /Biuro Polityki Spotecznej m.st. Warszawy
- Program ..Decyzja nalezy do Ciebie”/ Wydz. Edukacji m.st. Warszawy

III. Rok 2011

- RAZEM ZNACZY LEPIEJ™ - realizacja programu profilaktycznego skierowanego do
dzieci i mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem od narkotykdw oraz ich rodzicow i osdb
realizujgcych zadania profilaktyczne ( nauczyciele, kadra placowek opiekunczo -
wychowawczych, pracownicy socjalni. policjanci z wydzialow prewencii).

IV. Rok 2012

- Profesjonalne wsparcie 0séb dorostych uzywajacych i naduzywajacych alkoholu

- Pomoc psychologiczna dla osob eksperymentujacych ze srodkami psychoaktywnymi
oraz ich rodzin (m.st. Warszawa)

- Dzialania na rzecz uzaleznionych od narkotykow (m.st. Warszawa)

- Projekt ALTERNATIVE DANCE ((m.st.Warszawa)

- Przeprowadzenie w srodowisku wojskowym kampanii edukacyjno-informacyjnej z
zakresu profilaktyki uzaleznien i zachowan ryzykownych (Ministerstwo Obrony
Narodowej)

V. Rok 2013
- .ZYJ SWIADOMIE”-Wspieranie i realizacja programow profilaktyczno-
edukacyjnych z zakresu przeciwdziatania narkomanii oraz problematyki HIV/AIDS dla
miodziezy (profilkatyka uniwersalna/selektywna/wskazujaca

- Przeprowadzenie w srodowisku wojskowym kampanii edukacyjno-informacyijnej z
zakresu profilaktyki uzaleznien i zachowan ryzykownych (Ministerstwo Obrony
Narodowej)

- »Nawakacje po uSmiech” — realizacja wyjazdu kolonijnego potaczonego z
programem profilaktycznym (Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego™

- »Otwérzmy si¢ na Swiat” — program wspierajacy dziatanie $wietlic
socjoterapeutycznych wraz z progrtamem profilkatycznym (Samorzad Wojewddztwa
Mazowieckiego)




Srodki dotacyjne rozliczone w terminie

4. Informacja. czy oferent przewiduje zlecaé realizacje zadania publicznego w trybie. o
ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie.

| NIE

Oswiadczam () ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calo$ci miesci si¢ w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta/oferentéw™;

2) w ramach skladanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie™ optat od
adresatoéw zadania;

3) oferent/eferenei™ jest/sa™ zwigzany{si) niniejsza ofertg do dnia 01.09.2015;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem.
przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do
systeméw informatycznych. osoby, ktérych te dane dotycza, zlozyly stosowne
o$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdézn. zm.);

5) oferent/eferenei™ sktadajacy niniejsza oferte nie zalega (Ga)zalega(-ig)” 7 optacaniem
naleznoscei z tytutu zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne™;

6) dane okreslone w czedci 1 niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem
Sgdowym/wiaseiwg-ewideneig™;

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym
stanem prawnym i faktycznym.

KIEROWNIK
Stowarzyszerie MONAR

Poradria Prpﬂlasbyk Leczenia i Terapii
Uzaleznien w Wargzawig - Hoza 57

v nrarmvszenie MONAR

o S"tf:\:irfﬁﬁi}r‘m’ Leczenia l_TeFa;tH ........................

B an w Viarszawie - HoZa 57 Wi
L2 EH W 0B WaiszEWS  eseescmssevenannenensl .

YT s, fax (22) 626-05-08

. i {2287 00¢|‘3. Nlp-sze_zrﬁ_s()-ﬂgz ................ . ................. .. . .l. ..........
Riatt S AT 03-n0251-15-02/C6 (podpis osoby upowaznionej
VRN ‘\ 0\2‘-‘ ""11v234{:"15) . . 4
Ve T ek i-20 ' lub podpisy 0séb upowaznionych
do sktadania odwiadczen woli w imieniu
.40
oferenta/eferentéw

Data 23.07.2015

Zalaczniki:
I. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sagdowego
2. Pelnomocnictwo

e CENTRUM

Poswiadczenie zlozenia oferty”’ POLITYKI SPOLECZNE.S
7 ) } . N gradzk%= §
R’i’) % 0?' Of"‘jjign, UOE gcw';:%vr;t :l : d::vgc:l\

NIP 526-23-80-101



Adnotacje urzedowe™

' Niepotrzebne skreglié.
* Niepotrzebne skreslic.
* Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.
¥ Niepotrzebne skregli¢.
* Forma prawna oznacza forme dziatalnosci organizacji pozarzadowej. podmiotu, Jjednostki organizacyjnej
okreslong na podstawie obowigzujacych przepisow, w szczegoblnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i
Jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej. o stosunku Panstwa do innych kosciolow i zwiazkow wyznaniowych oraz o
gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego. uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednia
forme lub wpisac inna.
° Podac nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencji.
" Osiedle, sofectwo lub inna Jjednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowigzkowe. Nalezy wypelnié jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma byé realizowane w obrebie danej jednostki.
¥ Dotyczy oddziatow terenowych, placoéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypetni¢ jesli
zadanie ma byc realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjne;.
? Nalezy okresli¢ czy podstawg sg zasady okreslone w statucie, petnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspdlnej.

" Wypetni¢ tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji.

" Wypetnié tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

2 Opis musi by¢ spojny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspélnej - nalezy wskazac
dokfadny podzial dzialan w ramach realizacji zadania publicznego miedzy sktadajacymi oferte wspolng.

B w harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakoriczenia poszczegdlnych dziatan oraz liczbowe
okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba swiadczen udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatow).

" Opis zgodny z kosztorysem.

" Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w Jjakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwiazania problemu spotecznego lub zlagodzi jego negatywne skutki.

" Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegéInosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.
'"" Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

' Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.

" Nalezy wpisa¢ koszty zwiazane z obstuga i administracja realizowanego zadania, ktére zwigzane sg z
wykonywaniem dziafan o charakterze administracyjnym. nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowa i
prawng projektu.
*" Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
*! Dotyezy jedynie wspierania zadania publicznego.
** Dotyczy Jedynie wspierania zadania publicznego.
* Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
** Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
** Wypelnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego
wzoru umowy, stanowigcego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
. W sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.
* Niepotrzebne skreglic.
*’ Niepotrzebne skreslic.
*® Niepotrzebne skresli¢.
* Niepotrzebne skredli¢.

W Informacje o kwalifikacjach oséb, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego. oraz o
kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
dysponujacych nimi oferentéw.




' Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentow.

** Niepotrzebne skreslic.

** Niepotrzebne skreslic.

* Niepotrzebne skreslic.

* Niepotrzebne skresli¢.

* Niepotrzebne skreslié.

*7 Niepotrzebne skreslic.

** Niepotrzebne skreslic.

** Niepotrzebne skreslié.

" Niepotrzebne skreslic.

! Wypetnia organ administracji publicznej.
** Wypetnia organ administracji publiczne;.



