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REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

3. Prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoleczno- prawnego oraz udzielanie
informacji na temat przystugujgcych uprawnien, dostepnych ustug, sprzetu rehabilitacyjnego i
pomocy technicznej dla 0so6b niepelnosprawnych

(rodzaj zadania publicznego®)

W poszukiwaniu rozwigzan

wsparcie specjalistyczne dla chorych na SM i ich bliskich.
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 2.09.2015 do 30.11.2015

W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACII ZADANIA PUBLICZNEGO/
WSPIERANIA-REALIZACH-ZADANIA PUBLICZNEGO!

PRZEZ

Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego
(organ administracji publicznej)
W trybie malych grantéw
skladana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



I. Dane oferenta/eferentéw’®
1) nazwa: Polskie Towarzystwo Stwardnienia Rozsianego Oddzial Warszawski

2) forma prawna:’

(x) stowarzyszenie () fundacja
() koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna
() spdtdzielnia socjalna ()INNA. ..,

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:®
0000110888

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:’

data powstania 05.02.1990 r., osobowos¢ prawna od 10.05.1999r.,

rejestracja w KRS 10.05.2002

5) nr NIP: 525 22 11 472 nr REGON: 140285209

6) adres:
miejscowosé: Warszawa ul.: Nowosielecka 12
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:'® Srédmiescie
gmina: Warszawa powiat:” m. st. Warszawa
wojewodztwo: mazowieckie
kod pocztowy: 00-466 poczta: Warszawa
7) tel.: 22 831-00-76 faks: 22 831-00-76
e-mail: biuro@ptsr.waw.pl http://www.ptsr.waw.pl
8) numer rachunku bankowego: 09 2030 0045 1110 0000 0009 8010
nazwa banku: BGZ BNP PARIBAS S.A Oddzial w Warszawie
9) nazwiska i imiona 0séb upowaznionych do reprezentowania oferenta/eferentéw':

a) dr Elzbieta Doraczynska - Przewodniczaca Rady Oddzialu Warszawskiego PTSR

b) dr Maria Kassur - Wiceprzewodniczaea Rady Oddzialu Warszawskiego PTSR

¢) Jozefa Teresa Chmielewska - Skarbnik Rady Oddzialu Warszawskiego PTSR

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej
zadanie, o ktorym mowa w ofercie:'?

Polskie Towarzystwo Stwardnienia Rozsianego Oddzial Warszawski

ul. Nowosielecka 12, 00-466 Warszawa, tel/fax 022 831-00-76, tel. 022 831-00-77

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz
nr telefonu kontaktowego)

Marcin Skroczynski, tel 22 831-00-76/77



12) przedmiot dziatalnosei pozytku publicznego:

a) dziatalno$é nieodptatna pozytku publicznego

Towarzystwo jest organizacjg spoleczng obywateli polskich ze stwardnieniem rozsianym i
ich przyjaci6t dziatajacych na gruncie Konstytucji RP i ma na celu:

1. zrzeszanie 0s6b chorych na stwardnienie rozsiane celem poprawy ich warunkow
zyciowych, zdrowotnych oraz zwigkszenia uczestnictwa w zyciu spolecznym,
gospodarczym, zawodowym, kulturalnym, turystycznym i sportowym kraju;

2. wyzwalanie inicjatyw os6b ze stwardnieniem rozsianym w kierunku jak
najwszechstronniejszej rehabilitacji i leczenia rozumianych jako proces osiggania
optymalnego poziomu funkcjonowania w spoleczenstwie po to, by zapewnié¢ im mozliwosé
kierowania wlasnym Zyciem;

3. likwidacje barier psychologiczno-spolecznych poprzez u$wiadamianie pelnosprawnej
spotecznosci problematyki dotyczacej oséb ze stwardnieniem rozsianym i ksztattowanie
partnerskich postaw miedzy tymi grupami;

4. artykulowanie i prezentowanie interesow 0séb ze stwardnieniem rozsianym w kraju oraz
na arenie migdzynarodowej w szczeg6lnosci poprzez wspdlprace ze Swiatowa Federacja
Towarzystw Stwardnienia Rozsianego oraz poszczegdlnymi organizacjami innych krajow;

Zgodnie ze statutem 1 KRS, przedmiotem dziatalnosci statutowej nieodplatne]
Stowarzyszenia jest:

- wspoldzialanie z administracjg pafistwowsa i samorzadowa, placowkami stuzby zdrowia i
opieki spotecznej, a takze z innymi organizacjami pozarzadowymi pracujacymi dla dobra i
na rzecz 0séb niepelnosprawnych,

- organizowanie pomocy cztonkom Towarzystwa w rozwiazywaniu ich probleméw
zyciowych poprzez informacjg, pomoc prawng i socjalno-bytows, finansowanie na
ustalonych zasadach kosztéw powszechnie uznanych i przyjetych metod leczenia i
rehabilitacji, organizowanie i prowadzenie rehabilitacji leczniczej, spolecznej oraz
zawodowej, a takze wspotdziatanie w organizowaniu dziatalnodci spotecznej, gospodarczej i
kulturalnej,

- organizowanie samopomocy czlonkowskiej majgcej na celu przeciwdzialanie uczuciu
rezygnacji, bezwartosciowo$ci, osamotnienia i bezradnoscei, szczegélnie wérdd 0s6b najcigze;
poszkodowanych,

- prowadzenie dzialalnoSci popularyzatorskiej, informacyjno-uswiadamiajacej, zmierzajgcej
do pelnej integracji os6b ze stwardnieniem rozsianym ze spoleczefstwem Iudzi
petnosprawnych i ksztaltowanie wiasciwych postaw przy wykorzystaniu srodkéw masowego
przekazu i wlasnych publikacji,

- inicjowanie i uczestniczenie w pracach badawczych oraz legislacyjnych dotyczacych zycia
1 warunkow bytu, o$wiaty i wychowania oraz specyficznych potrzeb 0séb ze stwardnieniem
rozsianym, a takze sposobu ich zaspokajania.

- organizowanie kongreséw, konferencji, sympozjéw, posiedzeri, zjazdéw, poradnictwa,
imprez kulturalnych, rekreacyjnych, oswiatowych i innych, a takze oboz6éw i wezaséw,

- podejmowanie 1 popieranie inicjatyw spofecznych zgodnie z celami statutowymi
Towarzystwa,

- otaczanie szczeg6lng opieka dzieci 0sob ze stwardnieniem rozsianym i ich rodzin, a takze
0s6b z nowym rozpoznaniem stwardnienia rozsianego,

- budzenie i poglebianie wrazliwodci spotecznej roznych srodowisk do dziatania na rzecz
0s0b ze stwardnieniem rozsianym,

- prowadzenie dzialalno$ci wydawniczej zgodnie z obowiazujgcymi przepisami,




- udzielanie pomocy interwencyjnej w zalatwianiu indywidualnych spraw oséb ze
stwardnieniem rozsianym,

- ulatwianie osobom ze stwardnieniem rozsianym podejmowania zatrudnienia oraz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a takze podejmowania dziatalnosci spoteczno —
uzytecznej,

- zabieranie glosu w publicznych debatach w sprawach z zakresu statutowej dziatalnosci
Towarzystwa,

- wspolpraca i wymiana doswiadczen z innymi organizacjami i instytucjami polskimi
zagranicznymi i migdzynarodowymi,

- reprezentowanie interes6w 0s6b chorych na stwardnienie rozsiane w ramach uczestnictwa,
na rzecz 0s6b chorych - za ich zgoda lub w ich imieniu, w postgpowaniach sagdowych,
administracyjnych oraz innych toczacych si¢ przed organami wiadzy publiczne;j,

- przeciwdzialanie uzaleznieniom 1 wykluczeniu spolecznemu, ktére sg wynikiem choroby
wéréd chorych i ich rodzin.

W szczegdlnosci, w ramach dziatalnosci nieodptatnej Oddziat Warszawski PTSR prowadzi:

- zajecia grupowej rehabilitacji ruchowe;,

- rehabilitacje domowa,

- zajecia jogi,

- hipoterapig,

- masaz,

- zajecia tai-chi,

- basen,

- indywidualne porady prawne, psychologiczne i socjalne,

- warsztaty psychologiczne,

- grupe wsparcia z psychologiem,

- pomoc asystenta osoby z SM,

- szkolenia asystentow,

- warsztaty ceramiczne i arteterapeutyczne,

- dofinansowuje przejazdy transportem specjalistycznym,

- wydaje kwartalnik Nadzieja, Informator oraz przygotowuje materialy informacyjne —
ulotki, plakaty i kalendarze,

- organizuje spotkania okolicznosciowe — optatek, spotkanie karnawatowe, wielkanocne oraz
spotkania z prelegentami na tematy zwigzane z SM,

- przygotowuje imprezy integracyjne i kulturalne — grupowe wyijscia do kina, teatru,
filharmonii, Lazienek, Ogrodu Botanicznego, rejsy statkiem po Wisle itp. oraz coroczne
Pikniki Integracyjne,

- rezerwuje miejsca, organizuje dojazd i pomaga w zatatwieniu turnuséw rehabilitacyjnych,

- zapewnia opieke na turnusach rehabilitacyjnych,

- organizuje szkolenia wyjazdowe, wycieczki, rekolekcje i pielgrzymki.

b) dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego

Zgodnie z KRS, przedmiotem dziatalnosci statutowej odptatnej Stowarzyszenia jest:

- wspbtdziatanie z administracjg panstwowa i samorzadowa, placéwkami stuzby zdrowia i
opieki spolecznej, a takze z innymi organizacjami pozarzadowymi pracujacymi dla dobra i
na rzecz 0sob niepelnosprawnych,

- organizowanie pomocy czlonkom Towarzystwa w rozwiazywaniu ich probleméw
zyciowych poprzez informacje, pomoc prawng i socjalno - bytowa, finansowanie na
ustalonych zasadach kosztéw powszechnie uznanych i przyjetych metod leczenia i




rehabilitacji, organizowanie i prowadzenie rehabilitacji leczniczej, spolecznej oraz
zawodowej, a takze wspéidziatanie w organizowaniu dzialalnosci spolecznej, gospodarczej i
kulturalnej,

- organizowanie samopomocy czlonkowskiej majacej na celu przeciwdziatanie uczuciu
rezygnacji, bezwartosciowosci, osamotnienia i bezradnosci, szczeg6lnie wéréd oséb najciezej
poszkodowanych,

- prowadzenie dzialalnosci popularyzatorskiej, informacyjno - uswiadamiajgcej, zmierzajacej
do pelnej integracji oséb ze stwardnieniem rozsianym ze spoteczefistwem ludzi
petnosprawnych i ksztaltowanie wlasciwych postaw przy wykorzystaniu $rodkéw masowego
przekazu i wlasnych publikacji,

- inicjowanie i uczestniczenie w pracach badawczych oraz legislacyjnych dotyczacych zycia
1 warunk6éw bytu, oswiaty i wychowania oraz specyficznych potrzeb 0séb ze stwardnieniem
rozsianym, a takze sposobu ich zaspokajania,

- organizowanie kongreséw, konferencji, sympozjow, posiedzen, zjazdéw, poradnictwa,
imprez kulturalnych, rekreacyjnych, o$wiatowych i innych, a takze obozéw i wezaséw,

- podejmowanie 1 popieranie inicjatyw spolecznych zgodnie z celami statutowymi
Towarzystwa,

- otaczanie szczeg6lng opiekg dzieci 0s6b ze stwardnieniem rozsianym i ich rodzin, a takze
0s6b z nowym rozpoznaniem stwardnienia rozsianego,

- budzenie i pogtebianie wrazliwosci spotecznej réznych $rodowisk do dzialania na rzecz
0s0b ze stwardnieniem rozsianym,

- prowadzenie dzialalnosci wydawniczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

- udzielanie pomocy interwencyjnej w zalatwianiu indywidualnych spraw oséb ze
stwardnieniem rozsianym,

- ulatwianie osobom ze stwardnieniem rozsianym podejmowania zatrudnienia oraz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a takze podejmowania dziatalnosci spoleczno —
uzytecznej.

Szczegotowo, w ramach odplatnej dziatalnosci statutowej, na podstawie stosownych uchwat
Rady Oddziatu Warszawskiego PTSR, aktualnie pobierane sg nastepujace optaty:

- od wizyt asystenta-2 zt za 1 h,

- do przejazdéw na rehabilitacje — 2,5 zt za bilet,

- za numer kwartalnika Nadzieja — 4 z} za numer (dobrowolne wptaty prenumeratoréw)

13) jezeli oferent /eferenet prowadzi/prewadzgl) dziatalnos¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcéw nie dotyczy

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Nie dotyczy — oferent nie prowadzi dziatalnodci gospodarczej

II. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej
wraz z przytoczeniem podstawy prawnej'*

Nie dotyczy — oferta nie jest wspolna




II1. Szczegblowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Celem ogolnym zadania jest poprawa jakosci zycia 1 funkcjonowania o0séb
niepeinosprawnych, chorych na stwardnienie rozsiane, poprzez zapewnienie im wsparcia
psychologicznego w trudnych sytuacjach zyciowych.

Cele szczegotowe projektu:

1. Motywowanie chorych na SM, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, do
korzystania z pomocy z zewnatrz.

2. Podniesienie wiedzy i umiejgtnodei chorych w obszarze radzenia sobie w sytuacjach
kryzysowych zwiazanych z choroba.

3. Zwigkszenie sprawnosci neuropsychologicznej chorych na stwardnienie rozsiane.

4. Przedstawienie mozliwych form rozwigzania trudnej sytuacji, a takze wsparcie w jej
rozwigzaniu.

5. Podniesienie wiedzy i $wiadomosci chorych na SM w zakresie formalno-prawnych
aspektow ich sytuacji zyciowej, obowigzujacych praw i obowigzkéw, przystugujacych
uprawnien, dostepnych ulg.

Cele powyzsze bedg realizowane poprzez zapewnienie osobom niepelnosprawnym, chorym
na SM kompleksowej pomocy psychologicznej wraz z mediacjami oraz pomocy prawnej.

Na potrzeby projektu zostanie przygotowana informacja na stronie Stowarzyszenia. Zostanie
tez przygotowana wysylka listowa do wszystkich cztonkow Towarzystwa z informacjg o
realizowanym dzialaniu,

2. Opis potrzeb wskazujgcych na koniecznos§é wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow

Stwardnienie rozsiane (SM) jest chorobg nieuleczalng, przewlekls. Jest tez najczestsza
neurologiczng przyczyng niepetnosprawnosci miodych dorostych. SM powoduje wiele
objawow. Najczgsciej sg to zaburzenia ruchowe, czuciowe, mézdzkowe (zaburzenia
rownowagi), zaburzenia widzenia, zaburzenia autonomiczne, zespoly bélowe, zaburzenia
poznawcze, zaburzenia mowy i zaburzenia nastroju. Czgstym objawem jest réwniez
przewlekle zmeczenie.

Samo diagnozowanie choroby trwa wiele tygodni, czasami miesigcy, co nasila obawy i
niepok6j 0s6b z podejrzeniem SM. Pojawienie si¢ objaw6w, proces diagnozowania, ustalania
r0zpoznania, pogorszenie si¢ sprawnosci ruchowej, $wiadomos¢ ograniczeri w dostepnosci
do leczenia, obnizenie aktywnosci zyciowe] sg wyjatkowym obcigZeniem dla psychiki osoby
chorujgcej (za: A. Potemkowski ,,Psychologiczne aspekty stwardnienia rozsianego”, 2009).

SM jest chorobg nieprzewidywalng, uposledzajacg bardzo réznorodne funkcje organizmu,
charakteryzujgca si¢ powracajgcymi naglymi rzutami, ktére na pewien czas radykalnie
pogarszaja funkcjonowanie. SM bardzo silnie wplywa nie tylko na stan zdrowia ale i
samopoczucie cztowieka. Od momentu otrzymania diagnozy, poprzez kolejne rzuty, czasowe
remisje 1 konsekwentny postep choroby pacjenci staja przed konieczno$cig nieustannego
modyfikowania swoich plandw, przystosowania si¢ do kolejnych ograniczen fizycznych,




zmian form aktywnos$ci zawodowych, mozliwosci spedzania czasu z bliskimi, itp. U chorych
wzrasta poczucie zagubienia, braku mozliwosci realizowania wczesniejszych plandw,
wplywu na wlasne zycie i kierowania nim. Sytuacja ta powoduje takze okresowe stany
pogorszenia samopoczucia, funkcjonowania psychicznego.

U ok. 74% os6b chorych, obok objawéw SM, pojawiajg sie objawy depresyjne i lekowe, u
blisko 70% juz na wczesnym etapie choroby, czgsto poprzedzajac niesprawno$é ruchowa,
obecne sg deficyty poznawcze, tj. problemy z pamigcig, uczeniem sie, ostabienie
koncentracji i uwagi, trudno$ci w nazywaniu i formulowaniu wypowiedzi, problemy z
planowaniem, podejmowaniem decyzji i aktywnosci (wg Pittion-Vouyovitch, Dobouverie,
Guillemin i in. 2006).

Osoby chore na SM czgsto borykajg si¢ z wieloma trudno$ciami psychicznymi zwigzanymi z
funkcjonowaniem zawodowym. Najczestszymi problemami sa: lgk zwigzany z mozliwoscia
utraty pracy z powodu postepujgcej niesprawnosci, obawy zwigzane z reakcjami otoczenia
na wiadomo$¢ o chorobie, pogorszenie samooceny, stres zwiazany z koniecznodcia
przekwalifikowania si¢ z powodu choroby i niepewno$¢ co do znalezienia nowej pracy. Brak
pracy, stres zwigzany z mozliwo$cig pogorszenia si¢ sytuacji materialnej, zaré6wno chorego,
jak i jego rodziny czgsto prowadzi do izolacji spofecznej, zamykania sie w sobie,
trudnosciami w kontaktach z innymi ludZmi.

Wielu chorych, traci poczucie pewnosci siebie i pewno$ci wlasnych kwalifikacji. To z kolei
moze wplynagé na obnizenie aktywnosci w pracy oraz powstrzymywanie sie przed
podejmowaniem zadan, ktére nadal lezg w mozliwosciach chorego.

Wraz z chorobg zmienia sig rola osoby z SM w rodzinie - rodzi si¢ poczucie nieprzydatnosci
i diametralnie obniza si¢ poczucie wilasnej wartodci. Owocuje to wycofaniem sie,
odsunigciem od najblizszych, przyjaciét lub przyzwoleniem na to, by inni wylaczyli chorego
z wielu obszaréw zycia (podejmowanie decyzji, doradzanie, dzielenie sie opiniami).
Obnizone samopoczucie i brak nadziei prowadzi czesto do zaniedbania leczenia i
rehabilitacji, czy wr¢ez niepodejmowania Zzadnych dziatan w tym kierunku. Efektem tego jest
pogorszenie stanu zdrowia, obniZzenie nastroju i dalsze wycofywanie sig.

Bardzo wazne jest, aby w kryzysowych momentach przebiegu choroby (szczegblnie w
momencie diagnozy, kazdego pogorszenia stanu zdrowia i poglebienia sie
niepetnosprawnosci) zapewni¢ osobie z SM wsparcie psychologiczne, emocjonalne i
motywacyjne. Tylko wzmocnienie psychiczne chorych moze wzbudzi¢ w nich cheé
poszukiwania nowych rozwigzan, przekonanie, ze korzystanie z zewngtrznej pomocy sprzyja
rozwigzywaniu problemoéw, pomaga w adaptacji spotecznej, wzmacnia zdolnosci radzenia
sobie w trudnych sytuacjach oraz daje poczucie wptywu na wilasne zycie. To pomaga w
odnalezieniu indywidualnego sensu Zycia pomimo choroby i jest jednym z najwazniejszych
etapoéw radzenia sobie z nig i jej nastepstwami.

Chory szuka przede wszystkim zrozumienia, wsparcia, wyshichania. Potrzebuje rozmowy ze
specjalisty, ktéry wie czym jest stwardnienie rozsiane, z jakimi problemami,
ograniczeniami spotykajg si¢ osoby z SM, ktéry nie bedzie posadzat chorego o bycie
pijanym, gdy ten wejdzie chwiejnym krokiem do pokoju. Nierzadko tez, w zwiazku ze swoja
duzg niesprawnoscig, potrzebujg rozmowy z psychologiem i prawnikiem, ktory bedzie mégt
przyjecha¢ do domu, ktéry postara si¢ go zrozumie¢ mimo zaburzen mowy. Tego rodzaju
specjalisci bedg dostepni w ramach powyzszego projektu.




Ostatnie dane epidemiologiczne méwig, ze na terenie Mazowsza jest ponad 5220 0séb z SM.
Obecnie Oddziat Warszawski Polskiego Towarzystwa Stwardnienia Rozsianego (OW PTSR)
skupia ponad 750 0s6b chorych na SM, w tym ponad 90% os6b to mieszkancy woj.
mazowieckiego. Dane te nie obejmuja rodzin chorych, os6b w trakcie diagnozowania i ze
$wiezo postawiong diagnoza, ktére zazwyczaj nie rejestruja si¢ w Stowarzyszeniu (ale
jednoczesnie zglaszajg si¢ po informacjg, wsparcie, pomoc specjalistéw). Tygodniowo
przyjmujemy zgloszenia od kilkunastu takich osob.

Na podstawie statystyk prowadzonych przez Centrum Informacyjne SM, w kazdym miesiacu
z potrzeba skorzystania z pomocy psychologicznej zglasza si¢ ponad 22 nowe osoby
(chorujace na SM oraz czlonkowie rodzin i najblizsi).

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

W projekcie uczestniczy¢ beda mieszkancy wojewddztwa mazowieckiego, kobiety i
mezezyzni bez wzgledu na wiek i sytuacje materialng, ktérzy posiadaja orzeczenie o
stopniu niepelnosprawnosci i sg chorzy na SM.

Obecnie w Oddziale Warszawskim Polskiego Towarzystwa Stwardnienia Rozsianego
zrzeszonych jest ponad 750 os6b chorych na SM, w tym ponad 90% to mieszkafcy
Mazowsza. Corocznie z naszego wsparcia rehabilitacyjnego i pomocy specjalistow korzysta
ponad 350 0s6b niepetnosprawnych, z czego 3/4 to kobiety.

Jak wynika ze statystyk prowadzonych w Poradni Psychologicznej PTSR, okoto 70% o0s6b
korzystajacych ze specjalistycznego wsparcia to kobiety w wieku od dwudziestu kilku do
pigédziesigeiu kilku lat, najczgsciej posiadajace rodzing, wspétmalzonka, partnera, dzieci.
Okoto 15% to osoby po rozwodzie lub rozstaniu z wezesniejszym partnerem (czesto jako
gtéwna przyczyne rozpadu zwigzku podajg fakt zdiagnozowania SM). Mniej niz potowa
cchorych nadal pracuje zawodowo, chociaz wielu musialo si¢ przekwalifikowaé w zwigzku z
diagnozg SM 1 pogorszeniem fizycznej i umystowej sprawnosci. Wigksza czes$é chorych nie
jest aktywna zawodowo. Jesli dodatkowo sg to osoby mieszkajace w trudnych warunkach
(np. w blokach bez windy), majace malo kontaktéw z ludZmi, to ich sytuacja i stan
psychiczny sg bardzo cigzkie. Zwykle nie widzg mozliwo$ci zmiany swojego zycia, brakuje
im informacji, spotkan, rozméw z ludzmi, wychodzenia z domu, aktywnosci, ktéra bytaby
dla nich dostepna, ale tez nadziei na wyleczenie i poprawe jakosci zycia.

Sposréd os6b nowozdiagnozowanych coraz czgsciej zglaszajg sie do nas réwniez uczniowie,
studenci, osoby bardzo aktywne, rozpoczynajgce swoja droge zawodowa, zakladajace
rodzing, dla ktérych informacja o chorobie jest ogromnym szokiem.

Przewidujemy, iz z projektu skorzysta okoto 30 os6b.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych
z realizacjg zadania publicznego, w szczegdlnosci ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni sie
to do podwyzszenia standardu realizacji zadania."®



Nie dotyczy — w ramach projektu nie przewidujemy dofinansowania inwestycji.

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/ i'° otrzymal/otrzymali'” dotacje
na dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego z podaniem
inwestycji, ktére zostaty dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty
otrzymania dotacji."

Nie dotyczy — w ramach projektu nie przewidujemy dofinansowania inwestycji.

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Celem zadania jest poprawa jakosci zycia i funkcjonowania 0séb niepelosprawnych,
chorych na stwardnienie rozsiane, poprzez zapewnienie im adekwatnego do potrzeb
wsparcia w sytuacjach trudnych — wsparcia psychologicznego i prawnego. Cel ten chcemy
osiagnaé poprzez:

- indywidualne konsultacje psychologiczne - udzielanie wsparcia, motywowanie, ew.
zachgcanie do skorzystania z pomocy specjalistow zajmujacych sie kompleksowo danym
problemem (np. uzaleznienia, przemoc w rodzinie, itp.) czy skorzystania z pomocy
psychiatryczne;j.

- spotkania grupowe o charakterze terapeutycznym,

- mediacje,

- porady neuropsychologiczne w zakresie usprawnienia pracy umysthu .

-indywidualne konsultacje psychologiczne o charakterze porad coachingowych,

- indywidualne porady prawne

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Wszelkie prace zwigzane z przygotowaniem zadania, jego realizacjg oraz rozliczeniem beda
prowadzone w siedzibie Polskiego Towarzystwa Stwardnienia Rozsianego Oddziat
Warszawski, przy ul. Nowosieleckiej 12 w Warszawie.

Wsparcie psychologa i prawnika swiadczone bedzie zaréwno w biurze OW PTSR przy ul.
Nowosieleckiej 12 jak i w domach 0séb mniej sprawnych, dla ktérych wyjscie z domu jest
duzym kiopotem, i ktére z tego powodu nie korzystajg z pomocy z zewnatrz. Przewidujemy
rowniez mozliwos¢ wizyt w szpitalach, w sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia chorego,
czy trudnosci w przyjeciu do wiadomosci diagnozy.




8. Opis poszczegdlnych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego®

Nabér uczestnikéw projektu oraz jego promocja beda prowadzone w sposéb ciagly az do
ostatniego miesigca realizacji projektu. W pierwszej kolejnosci koordynator skontaktuje sie z
osobami, ktére juz zglaszaly potrzebe wsparcia specjalistow (psychologa, prawnika,
pracownika socjalnego, specjalisty ds. sprzg¢tu rehabilitacyjnego), co umozliwi jak najszybsze
rozpoczecie dziatan merytorycznych.

Jednoczesnie:

- zostanie przygotowany tekst informacji nt projektu i warunkéw rekrutacji do cztonkéw
Stowarzyszenia 1 wystany w formie listownej,

- informacja nt projektu zostanie wystana do wszystkich, ktérzy korzystaja z newslettera
Oddzialu Warszawskiego PTSR,

- informacja nt projektu i naboru zamieszczona zostanie w wydawanym przez nas kwartalniku
Nadzieja oraz na stronie internetowej Stowarzyszenia.

Osoby zainteresowane udzialem w projekcie bedg zglaszaty sie telefonicznie, mailowo lub
osobidcie do naszego biura, w ktérym weryfikowane bedzie spetnianie przez nich kryteriéw
dostepu tj. posiadania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, diagnozy SM i zamieszkania
na terenie woj. mazowieckiego. Nastepnie uczestnicy projektu bedg zobowigzani do
podpisania o$wiadczenia*:

- o posiadaniu orzeczenia o stopniu niepetnosprawno$ci lub dokumentu réwnowaznego
(orzeczenie do wgladu dla koordynatora projektu),

- 0 zdiagnozowanym SM,

- 0 zamieszkaniu na terenie woj. mazowieckiego wraz z podaniem powiatu (dowéd osobisty
do wgladu dla koordynatora projektu),

Przewidujemy, Ze z projektu (réznych jego elementow) skorzysta ok. 30 oséb.
W ramach zadania planowane sg nastepujace dziatania:

- Kompleksowa pomoc psychologiczna

Wsparcie Swiadczone bedzie w wymiarze $r. 43 godzin miesiecznie.

Spotkania ze specjalistami, w zaleznosci od sprawnosci i mobilnosci poszezegdlnych
uczestnikdw, beda odbywaly si¢ albo w biurze OW PTSR, albo w miejscu zamieszkania
chorego. Szczegblnie istotne jest jak najszybsze dotarcie do 0séb, ktére sg bezposrednio po
uzyskaniu diagnozy, przebywajgcych nadal w szpitalu. Diagnoza jest zwykle szokiem,
wymaga podjecia wielu zmian w zyciu i modyfikacji swoich planéw, co w pierwszych
chwilach moze wywola¢ silne negatywne uczucia: leku, paniki, bezradnosci. W takich
momentach wazna jest szybka, bezposrednia interwencja psychologa, ktéry pomoze odzyskaé
rownowage psychiczng i przygotowaé si¢ do podjecia dziatan leczniczych i dostosowania
swojego zycia do mozliwosci zdrowotnych. Osoby tuz po diagnozie, lub ich bliscy czesto
kontaktujg si¢ z Oddziatem PTSR i prosza o natychmiastowg pomoc. W takich momentach
takze osoby blisko zwigzane z chorymi wymagaja szybkiego kontaktu z psychologiem, ktory
udzieli informacji jak w odpowiedni sposéb reagowaé na potrzeby osoby chorej, aby
zwiekszy¢ jej poczucie bezpieczenistwa i pomdc przetrwac trudne chwile po diagnozie.




Zakladamy, ze rozwigzanie jednego problemu zgloszonego przez chorego moze wymagaé
dlugofalowego dziatania i angazowal psychologa w wigkszym wymiarze, co bedzie sie
wyrazalo w liczbie beneficjentéw, uczestnikow projektu (jedna sprawa moze wymagaé kilku
spotkan).

Osoby chore, ktérych sytuacja na dang chwilge jest stabilna, chetniej skorzystajg z
jednorazowej porady psychologa, ale chorzy w sytuacji nat¢zenia objawow, radykalnego
pogorszenia stanu zdrowia i poczucia porazki, sami badZ za posrednictwem opiekunéw, bedg
rozpaczliwie szuka¢ pomocy. Wymiaru wsparcia w takiej sytuacji nie mozna odgdrnie
ograniczy¢ iloscig spotkan przystugujgcych jednemu beneficjentowi — osoba w kryzysie moze
prosi¢ o pomoc i wsparcie dyzurujacych psychologéw do momentu odzyskania stabilnosci
psychicznej.

W ramach zadania przewidujemy realizowanie nastgpujgcych form pomocy psychologicznej:
- poradnictwa psychologicznego - forma pomocy oferowana osobom przezywajacym tak
zwane kryzysy rozwojowe lub trudnosci przystosowawcze. Poradnictwo psychologiczne
uzyteczne jest w zmianach rozwojowych i nagromadzeniu si¢ wydarzen zyciowych. Odbywa
si¢ ono w formie kilku spotkan, ktérych gléwnym celem jest zidentyfikowanie problemu i
poszukiwanie sposobow jego rozwigzania.

- poradnictwa neuropsychologicznego - treningi zdolnosci poznawczych (czyli éwiczenia
usprawniajgce pamigé, uczenie sig, mozliwosci koncentracji uwagi, planowanie,
formulowanie wypowiedzi) oraz nauka kompensacyjnych strategii poprawiajacych
funkcjonowanie (np. poprawiajgcych pamieé, czyli umiejetno$¢ korzystania z ,,pamieci
zewngtrzne]”, np. terminarzy, kalendarzy, dyktafonu, planéw i list zadan do wykonania).

- mediacji — moderowanej rozmowy o0s6b, w trakcie ktorej dazy sie do rozwigzania konfliktu i
znalezienia wystarczajgco satysfakcjonujgcego porozumienia. Porozumienie mediacyjne
wypracowane przez klientéw w obecnosci mediatora jest akceptowalne i satysfakcjonujace
dla oso6b dazacych do porozumienia, lub przedstawienia wiasnych potrzeb w danej sprawie.
Mediator prowadzgcy proces mediacji ufatwia klientom dojscie do porozumienia poprzez
tworzenie bezpiecznej 1 poufnej atmosfery, sprzyjajacej swobodnym wypowiedziom oraz
roztadowaniu emocji. Mediator rowniez jest neutralny - nie narzuca swojego punktu widzenia
i swoich rozwigzan oraz jest bezstronny — dba o réwnowage/rownorzedno$é stron w trakcie
calego procesu.

- coaching — proces wspierania i rozwijania kompetencji zawodowych osoby chorej na SM
poprzez usprawnianie jej indywidualnych zasobow i umiejetnosci psychologicznych oraz
formulowanie celéw zawodowych i opracowywanie krokéw umozliwiajacych ich realizacje.
Przebiega on w postaci indywidualnych spotkan, podczas ktérych poszukuje sie najlepszych
rozwigzan problemoéw, czy dylematéw wystgpujacych na polu zawodowym. Ta metoda
pomocy umozliwia rozwdj pozadanych kompetencji osoby, oraz dostep do nowych obszar6w
wiedzy, a takze wzrost samoswiadomosci. Co wiecej, klient zdobywa umiejetnodé
samodzielnego rozwigzywania podobnych probleméw w przysztosci, poniewaz w toku
coachingu zmienia si¢ w kierunku dla siebie warto§ciowym. Techniki stosowane w coachingu
sg takie same, jak w przypadku standardowej pracy psychologiczno-psychoterapeutycznej
prowadzonej przez wykwalifikowanego psychoterapeute. Réznica polega na koncentracji
, rozwijaniu i aktywizowaniu umiej¢tnosci przydatnych do rozwoju zawodowego, co ulatwia
utrzymanie zajmowanego stanowiska lub zdobywanie nowej pracy.

przepisOw, przekazanie wzorow pism prawnych, przekazanie materiatéw informacyjnych.




- Porady prawne udzielane bgdg w formie spotkan osobistych (prawnik pojedzie do osoby
mniej sprawnej albo spotkajg sig¢ np. w biurze Stowarzyszenia), a w szczegdlnych wypadkach
w formie porad telefonicznych i kontaktu internetowego (e-mail).

Srednio miesigcznie prawnik udzielat bedzie ok.5 godzin porad.

Poradnictwo odbywalo sig¢ bedzie w zwigzku z danymi i materiatami przekazanymi przez
chorego. Prawnik pomoze w napisaniu pisma prawnego, w tym procesowego, odwolania od
decyzji itp. jak 1 bgdzie wspieral klienta w jego postgpowaniu przed organem administracji
czy sadem.

W ramach swoich obowigzkéw prawnik udzielal bedzie takze informacii prawne] o
powszechnie obowigzujagcym w Polsce prawie lub praktyce jego stosowania, w szczegdlnosci
poprzez: podanie i oméwienie odpowiednich przepiséw, przekazanie wzoréw pism prawnych,
przekazanie materiatéw informacyjnych.

- Monitoring i ewaluacja zadania

Koordynator begdzie na biezaco monitorowat postgpy w realizacji projektu, dokonywat
zestawien 1 podsumowan udzielonego wsparcia, prowadzit rejestr uczestnikéw projektu,
rozwigzywal wszelkie trudnosci pojawiajgce si¢ w trakcie jego realizacji. Na biezaco
prowadzona bedzie rowniez dokumentacja przez osoby udzielajace wsparcia, w tym
rejestrowany bedzie poziom zadowolenia z udzielonego wsparcia i ocena jego skutecznosci.
Ocena ta dokonywana bgdzie przez beneficjentdw projektu.

Projekt zaklada elastyczno$¢ dzialan, w szezegélnoSci godzin i dni udzielania wsparcia
psychologicznego i prawnego co jest podyktowane jak najlepszym dostosowaniem ich do
potrzeb uczestnikow.




9. Harmonogram®

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 2 wrzesnia 2015r. do 30 listopada 2015r.

Poszczegdlne dzialania w zakresie
realizowanego zadania publicznego®

Terminy realizacji
poszczegblnych
dziatan

Oferent lub inny podmiot
odpowiedzialny za dziatanie w
zakresie realizowanego zadania

publicznego

- nawigzanie kontaktu przez
koordynatora z psychologami i
prawnikiem realizujgcymi projekt,
ustalenie harmonogramu i
warunkow pracy,

przekazanie wzoréw dokumentacji,
podpisanie stosownych uméw.

- nabor uczestnikdw projektu,
przygotowanie i wyslanie
informacji listownej i mailowej do
czlonkéw Stowarzyszenia z
informacja nt projektu,
zamieszczenie informacji na stronie
internetowej wraz z formularzem
kontaktowym,

udzielanie wsparcia przez
psychologéw 1 prawnika wraz z
prowadzeniem dokumentacji

- monitoring i ewaluacja zadania
przez koordynatora i specjalistow

- podsumowanie realizacji zadania

Poczatek wrzesnia
2015

Poczatek wrzesnia
2015

Wrzesien — listopad
2015

Wrzesien — listopad
2015
Listopad 2015

oferent

oferent

oferent

oferent

oferent




10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego®

Rezultatem zadania bedzie poprawa jakoSci zycia i funkcjonowania o0séb
niepelnosprawnych, chorych na stwardnienie rozsiane.

W szczeg6lnosci, uczestnik projektu:

- zmniejszy swoje obawy przed korzystaniem z profesjonalnego wsparcia,

- nauczy si¢ przyjmowac pomoc z zewngtrz oraz wzmocni swoje zdolnosci adaptacii,

- nauczy si¢ nowych, bardziej efektywnych sposobéw rozwigzywania probleméw, radzenia
sobie w trudnych, stresujacych sytuacjach,

- zyska szersze spojrzenie na swoje problemy, co pozwoli mu zrozumieé i uéwiadomié sobie
ich przyczyny,

- uzyska wsparcie, ktére pomoze mu wréci¢ do stanu rownowagi psychicznej,

- zyska wickszg pewnos¢ siebie, wzmocni poczucie wilasnej wartosci, umocni si¢ w
przekonaniu o swoich mozliwosciach i kompetencjach w radzeniu sobie w trudnych,
stresujgcych sytuacjach,

- nauczy si¢ akceptacji choroby i zwigzanych z nig ograniczer (niepetnosprawnosci) oraz
dostrzeze istniejgce obszary, w ktérych mozliwe jest kontynuowanie aktywnosci mimo SM,
utwierdzi si¢ w poczuciu posiadania wptywu na przebieg wlasnego zycia,

- zyska wiedzg o wiasnym funkcjonowaniu poznawczym,

- wypracuje strategie kompensacyjne, ktére pozwolg jej rozwijaé swoje zasoby poznawcze i
niwelowaé skutki dysfunkcji,

- poprawi efektywno$¢ pracy swojego umyshu (pamigci, uczenia si¢, koncentracji, uwagi),

- zyska lepsza zdolnos¢ planowania swoich dziatan i wigksza mobilizacje do podejmowania
aktywnosci,

- zyska wigksza pewnos$¢ siebie i komfort w kontaktach z innymi ludzmi,

- zyska wigkszg samodzielnos$¢ oraz mozliwoéé diuzszej aktywnosci spotecznej i zawodowej,
- opanuje umiej¢tnosci skutecznego radzenia sobie ze stresem

- bgdzie miat szans¢ na przywrécenie wlasciwych rol rodzinnych,

- uzyska specjalistyczng pomoc prawng

Rezultaty twarde:

W ramach zadania zostanie przeprowadzone 151 godzin wsparcia psychologicznego i
prawnego. Wsparcie psychologiczne to 123 godziny czyli ok. 41 godzin miesigcznie,
wsparcie prawne zas 28 godzin co daje srednio 9 godzin miesiecznie.

Do mierzenia rezultatdw projektu wykorzystywane beda listy uczestnikéw poszczegélnych
form wsparcia psychologicznego i prawnego, wyniki ankiet wypehianych przez
beneficjentéw po udzielonej poradzie (w szczegélnosci poradzie osobistej), rozmowy
koordynatora z losowo wybranymi uczestnikami projektu, opinie udzielajgcych pomocy.
Szacujemy, ze ze wsparcia skorzysta 30 os6b acznie.




IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp

Rodzaj kosztow?

Iloé¢ jednostek

Koszt jednostkowy (w z1)

Rodzaj miary

Koszt
catkowity
(w zh)

Z tego do
pokrycia z
wnioskowanej
dotacji (w zt)

Ztegoz
finansowych
$rodkéw
wiasnych,
$rodkow z
innych
Zrodel, w tym
wplat i optat
adresatow
zadania
publicznego®
(w zl)

4

Koszt do
pokrycia z
wkiadu
osobowego,
w tym pracy
spolecznej
cztonkéw i
$wiadczen
wolontariuszy
(wzh)

Koszty
merytorycznezs po
stronie Polskiego
Towarzystwa
Stwardnienia
Rozsianego Oddziat
Warszawski (nazwa
Oferenta™):

1) wsparcie
psychologiczne

123

60,00

godzina

7380,00

7380,00

0,00

0,00

2) wsparcie
prawne

28

60,00

godzina

1680,00

1680,00

0,00

0,00

11

Koszty obstugi’
zadania publicznego,
w tym koszty
administracyjne po
stronie Polskiego
Towarzystwa
Stwardnienia
Rozsianego Oddziat
Warszawski (nazwa
Oferenta®™):

1) koordynacja
zadania

150,00

450,00

450,00

0,00

0,00

2

2) obstuga
ksiegowa

100,00

300,00

300,00

0,00

0,00

4) optaty za lokal -
czynsz, media,
prad

50,00

150,00

150,00

0,00

0,00

11

Inne koszty, w tym
koszty wyposazenia
i promocji po stronie
Polskiego
Towarzystwa
Stwardnienia
Rozsianego Oddziat
Warszawski (nazwa
Oferenta®™):

9960,00

9960,00




2. Przewidywane Zrédla finansowania zadania publicznego
i Whnioskowana kwota dotacji 9960,00 100%
2 Srodki finansowe wiasne® 0 0
3 Srodki finansowe z innych zrédet ogélem (Srodki finansowe wymienione w 0
pkt. 3.1 3.3 088 0%
3.1 Whptaty i optaty adresatéw zadania publicznego™ 0,00 0%
3. Srodki finansowe z innych Zrodet publicznych (w szczegoblnosci: dotacje z
budzetu paristwa lub jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy celowych, 0,00 0%

$rodki z funduszy strukturalnych®

3.3 | pozostate™

0,00 0%
4 Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna
: 0,00 0%
czltonkow)
5 Ogotem ($rodki wymienione w pkt 1-4) 9960,00 100%
3. Finansowe $§rodki z innych Zrédel publicznych35
Nazwa organu administracji Kwota érodkéw | Informacja o tym, czy Termin rozpatrzenia w
publicznej lub innej jednostki sektora | (w zt) wniosek (oferta) o przypadku wnioskow
finanséw publicznych przyznanie §rodkow (ofert) nierozpatrzonych
zostal (-a) rozpatrzony (- | do czasu zlozenia oferty

a) pozytywnie, czy tez
nie zostat (-a) jeszcze
rozpatrzony (-a)

Nie dotyczy TAK/NIE®®
Nie dotyczy TAK/NIE”
Nie dotyczy TAK/NIE™®
Nie dotyczy TAK/NIE®

Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Kosztorys zawiera niezbgdne wydatki, bez ktorych realizacja projektu w zamierzonym zakresie
nie bytaby mozliwa.

Wszystkie stawki wynagrodzen to kwoty brutto z narzutami ze strony pracodawcy.
Przy koszcie lokalu (czynsz, media, prgd) uwzgledniono jedynie koszt czedci pomieszezen

wykorzystywanych przy realizacji projektu, Warto zauwazy¢, ze koszt ten jest zdecydowanie
nizszy niz kosztu wynajmu gabinetu psychologicznego na otwartym rynku.




Specjalisci w ramach projektu zostang zatrudnieni w oparciu o umowe zlecenie.
V. Inne wybrane informacje dotyczgce zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®

Koordynator projektu —

Osoba posiadajgca wyzsze wyksztalcenie pracownika socjalnego, ukonczone kursy w
zakresie asystenta osoby niepeinosprawnej, pisania i rozliczania projektéw, doradztwa
zawodowego, wspollpracujaca ze Stowarzyszeniem od 2003 roku. Posiada bogate
doswiadczenie w koordynagji i rozliczaniu projektow, w tym m.in. projektéw zwiazanych z
rehabilitacjg ruchows i spoteczna oséb z SM i poradnictwem, wspéHinansowanych przez
PFRON, Miasto Stoleczne Warszawa, Wojewode Mazowieckiego, Samorzad Wojewddztwa
Mazowieckiego.

Do zadan koordynatora naleze¢ bedzie m.in.

- rekrutacja beneficjentow,

- promocja projektu wraz z opracowaniem merytorycznym projektu ulotek,

- wspblpraca ze specjalistami — psychologami, prawnikiem, pracownikiem socjalnym,
wolontariuszem-doradca, specjalista ds. sprzetu rehabilitacyjnego; rozliczanie z udzielonego
wsparcia,

- wspolpraca z ksiggows,

- monitoring i ewaluacja projektu na kazdym jego etapie,

- dokonywanie zestawien i podsumowan udzielonego wsparcia,

- prowadzenie rejestru uczestnikdéw projektu,

- prowadzenie sprawozdawczosci zadania.

Koordynator bgdzie czuwat nad catodcig wdrozenia projektu, od fazy poczatkowej, poprzez
wszystkie dziatania merytoryczne, az do prawidlowego i terminowego rozliczenia
przedsiewzigcia z udziatem ksiggowej.

Ksiegowa —

Osoba wspdtpracujgea od ponad trzech lat z OW PTSR, posiadajaca 15-letnie dogwiadczenie
zawodowe, na stanowisku ksiggowej. Posiada ukorficzone m.in. kursy rachunkowosci II
stopnia ksiegowego - bilansisty, kadr i ptac.

Jej zadaniem bedzie obstuga programu kadrowo-placowego, wystawianie odpowiednich
uméw 1 rachunkow, rozliczenia z ZUS i Urzedem Skarbowym, prowadzenie wydzielonej
ewidencji ksiggowej zadania, a takze kontrola i wiasciwa realizacja projektu pod wzgledem
formalno - prawnym oraz rachunkowym.

Psycholodzy — Do realizacji niniejszego projektu planuje sie zatrudnienie dwoch
psycholozek, ktére posiadajacych wyksztatcenie psychologiczne oraz uprawnienia
psychoterapeutyczne. Obie wspélpracujg od wielu lat z Polskim Towarzystwem
Stwardnienia Rozsianego, posiadaja duze doswiadczenie w pracy z osobami chorujgcymi na
SM i ich rodzinami oraz szerokg wiedze na temat stwardnienia rozsianego.

Marta Pindral posiada dodatkowo:
- doswiadczenie w prowadzaniu poradnictwa od co najmniej 9 lat oraz prowadzenie terapii w
nurcie poznawczo-behawioralnym - ukoriczone roczne szkolenie w Centrum Terapii




Poznawczo-Behawioralnej (w trakcie certyfikacji);

- doswiadczenie w rehabilitacji neuropsychologicznej (doswiadczenie kliniczne - Szpital w
Otwocku);

- prowadzita grup wsparcia dla opiekunéw oséb niepetnosprawnych, rodzicéw dzieci
niepelnosprawnych oraz zajecia indywidualne i grupowe dla 0s6b z niepetosprawnogciami
sprzezonymi;

- posiada staz pracy jako asystent rodziny z rodzinami z problemami alkoholowymi oraz
doswiadczajgcymi przemocy w rodzinie w gminie Wigzowna - psycholog;

- przygotowanie do pracy z osobami doswiadczajacymi przemocy w rodzinie oraz osobami
uzaleznionymi i wspétuzaleznionymi (staz terapeutyczny w GOPS Wiagzowna);

- kilkuletni staz w projektach ,aktywizacji zawodowej grup spolecznie wykluczonych”
(Psycholog - PCPR Pruszkéw, GOPS Wigzowna, PTSR Oddziat w Lodzi).

Ewa Osdbka — Zielinska posiada dodatkowo:

- uprawnienia do prowadzenia mediacji — ukoficzony kurs oraz pelny staz mediacyjny w
Stowarzyszeniu Mediator6w Rodzinnych. Od 2 lat prowadzi mediacje w ramach poradnictwa
psychologicznego na zyczenie 0séb chorych na SM 1 ich bliskich.

- uprawnienia i do$wiadczenie w prowadzeniu coachingu - Ukoriczone Studiu Coachingu
MLC. Jest autorka i realizatorkg projektu ,,Coaching dla o0séb chorych na SM”
prowadzonego w 2009 roku i wspéifinansowanego przez Miasto Stoleczne Warszawa dla
0s0b chorych na SM z terenu Warszawy. Zrealizowala tgcznie 320 godzin konsultacji
coachingowych.

- do$wiadczenie w poradnictwie psychologicznym i terapii dla bliskich chorych na SM, czyli
partneréw, wspétmatzonkow i innych czlonkéw rodziny. W 2010 roku byla realizatorka
projektu dla os6b bliskich pt. ,,Pomagam, dbam o siebie”. W ramach projektu odbywaty sie
warsztaty 1 indywidualne konsultacje.

- doswiadczenie w prowadzeniu poradnictwa psychologicznego i terapii dla 0séb przewlekle
i terminalnie chorych. Przez kilka lat (od 2002 roku) pracowata jako psycholog z chorymi
onkologicznie i ich rodzinami w Hospicjum Caritas AW oraz w Szpitalu Specjalistycznym w
Otwocku na Oddziale Leczenia Nerwic, gdzie prowadzita psychoterapie indywidualng i
grupows.

Prawnik - Od ponad roku wspélpracujemy z absolwentkg prawa, doktorantkg Uniwersytetu
Warszawskiego. Nasza prawniczka posiada ponadto uprawnienia mediatora rodzinnego,
ukoniczone Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, certyfikat specjalisty w zakresie
pomocy ofiarom przemocy w rodzinie oraz ogromne do$wiadczenie z zakresu udzielania
porad prawnych. Prawniczka jest osobg kompetentng i wysoko oceniang przez naszych
podopiecznych.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/eferentéw’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji

zadania®?

Lokal: W polowie stycznia 2013 roku przeprowadzilismy sie do wigkszego lokalu. Lokal
jest wynajmowany od m.st. Warszawy, Dzielnicy Srédmiescie, jest w dobrym stanie
technicznym oraz dostepny dla 0séb niesprawnych, poruszajacych sie na wézkach. Posiada




zar6wno powierzchni¢ przeznaczong na przestrzen biurowa, trzy mniejsze pomieszczenia na
rozmowy indywidualne, jak i dwie wigksze sale - przeznaczong na spotkania/szkolenia oraz
zajecia gimnastyczne. Lokal posiada takze toalet¢ i aneks kuchenny. Catkowita jego
powierzchnia to 148 m”.

Sprzgt: telefony, fax, kopiarka, cztery komputery dla pracownikéw biurowych i dwie
drukarki. W dobrym stanie technicznym o wartoéci okoto 20 000z}.

3. Dotychczasowe dos$wiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktére z tych zadan realizowane byly we wspélpracy z administracja publiczng).

Oddzial Warszawski PTSR od ponad 20 lat wspiera osoby chore na SM poprzez
realizacj¢ dzialan o charakterze informacyjnym, poradniczym oraz rehabilitacji
ruchowej i spoleczne;j.

W ostatnich latach Stowarzyszenie realizowato nastgpujace projekty zwiazane z
poradnictwem specjalistycznym:

- projekt ,,Dowiedz si¢ wigcej o SM” realizowany w latach lata 2004-2009 dzigki wsparciu
finansowemu m.st. Warszawy (Biura Polityki Spotecznej).

Projekt zakladat prowadzenie Biurowego Punktu Informacji z dyzurami telefonicznymi
cztonkéw Towarzystwa, prowadzenie poradnictwa psychologicznego i prawnego oraz
wydanie Informatora i obstugg strony www.

- projekt ,Rehabilitacja ruchowa i spoleczna oraz pomoc specjalistyczna dla chorych na
SM” dofinansowany ze Srodkéw PFRON w ramach zadan zlecanych (...) w 2009, 2010,
2011, 2012 oraz I-IIT 2013 roku.

Jednym z punktéw projektu byto prowadzenie Biurowego Punktu Informacyjnego wraz z
pomocg psychologiczng, prawng i wsparciem pracownika socjalnego. Projekt skierowany byt
dla chorych na SM posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci.

Ponadto, Stowarzyszenie od wielu lat wspiera swoich czlonkéw poprzez réznego rodzaju
zadania z zakresu rehabilitacji ruchowej, psychologicznej i spotecznej, ktérych elementami
sa wybrane porady specjalistyczne.

W szczegolnoscei, w ciggu ostatnich lat OW PTSR realizowat nastepujace projekty podobnego

typu:

- program ,,Wielopoziomowa pomoc psychologiczna dla oséb chorych na stwardnienie
rozsiane i czlonkéw ich rodzin jako forma realizacji dzialai samopomocowych”
wspétfinansowany w 2008r. ze $rodkéw Wojewody Mazowieckiego i Mazowieckiego
Centrum Polityki Spotecznej, zakiadat prowadzenie grupy wsparcia z psychologiem, spotkar
indywidualnych dla chorych na SM i ich bliskich, warsztatéw i dyzuréw psychologicznych.

- projekt: ,,Wielopoziomowa pomoc psychologiczna oraz wsparcie osobistego asystenta
jako kompleksowy system oparcia spolecznego dla oséb niepelnosprawnych, chorych na




stwardnienie rozsiane”, realizowany ze srodkéw Wojewody Mazowieckiego w 2009 roku
zakladal prowadzenie indywidualnych i grupowych spotkan z psychologiem, warsztatow
psychologicznych praz pomocy osobistego asystenta.

- projekt ,Pomagajmy sobie nawzajem — spotkania z psychologiem” wspéHinansowany
ze $rodkéw PFRON w 2009 roku zaktadat prowadzenie porad indywidualnych oraz spotkan
grupowych (warsztaty, grupa wsparcia) z psychologiem w Oddziale Warszawskim i
Lodzkim PTSR.

- projekt ,,Aktywny Niepelnosprawny - udzial w warsztatach wyjazdowych drogg do
zwigkszenia aktywno$ci spolecznej i zawodowej o0séb chorych na SM?”,
wspotfinansowany ze $rodkéw PFRON w 2009r. zakladal zorganizowanie warsztatéw
wyjazdowych dla podopiecznych Oddziatu Warszawskiego i Lodzkiego PTSR, podczas
ktérych odbyly si¢ spotkania z psychologiem, doradcg zawodowym i terapeutg zajeciowym.

- projekt ,Aktywny Niepelnosprawny (...)” realizowany ze srodkéw m.st. Warszawy
(Biura Polityki Spotecznej) w 2010r i 2011r.. - zaktadat m.in. prowadzenie indywidualnych
porad psychologicznych dla chorych i czlonkéw ich rodzin oraz warsztatéw
psychologicznych.

- program ,Budujemy wsparcie dla chorych na SM” wspéifinansowany ze $rodkow
PFRON w 2011 roku w ramach zadan zlecanych (...) zakladal przeprowadzenie 4
warsztatow wyjazdowych dla 20 opiekunéw oséb chorych na SM, podeczas ktérych
prowadzone byly zajgcia z zakresu pielegniarstwa, rehabilitacji, pomocy socjalnej i
psychologicznej. Projekt realizowany w partnerstwie z Oddzialem £6dzkim PTSR.

- projekt ,Akademia wiedzy i umiejetnoSci” realizowany ze $rodkéw Samorzadu
Wojewodztwa Mazowieckiego w 2011r. zakladal prowadzenie pomocy specjalistycznej dla
0s6b doswiadczajgcych i zagrozonych przemocg w rodzinie oraz alkoholizmem. W ramach
projektu odbywaty si¢ prelekcje z udziatem specjalistéw zwigzanych tematem przemocy
rodzinie, $wiadczone bylo wsparcie indywidualne (psychologiczne, prawne i pracownika
socjalnego), jak réwniez prowadzone warsztaty pn ,,Poszukiwanie w sobie mocy” w dwdch
grupach wiekowych.

- projekt ,Gléwka pracuje” dofinansowany ze srodkéw m.st. Warszawy (Biura Polityki
Spotecznej) w 2012r. zakladal przeprowadzenie cyklu zaje¢ warsztatowych i spotkan
indywidualnych z psychologiem-trenerem, majgcych na celu usprawnienie u oséb z SM,
niepetnosprawnych, ostabionych za skutek choroby funkcji poznawczych: pamieci,
koncentracji, uczenia sig, spostrzegania, planowania.

- projekty ,,W poszukiwaniu rozwigzan — wsparcie specjalistyczne dla chorych na SM
i ich bliskich” i ,,W poszukiwaniu rozwigzan — wsparcie specjalistyczne dla chorych na
SM i ich bliskich II” dofinansowane ze srodkow Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego w
2013r.i 20104r. zakladal poprawe jakosci zycia i funkcjonowania os6b niepetnosprawnych,
chorych na stwardnienie rozsiane, poprzez zapewnienie im adekwatnego do potrzeb wsparcia
w sytuacjach trudnych — wsparcia informacyjnego, technicznego, psychologicznego
i prawnego. Oba projekty zostaly zrealizowane i rozliczone w calodci.




4. Informacja, czy oferent/eferenei®’ przewiduje(-g) zlecaé realizacj¢ zadania publicznego w
trybie, o ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

| Nie dotyczy |
Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci si¢ w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta/eferentéw™;

2) wramach skladanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie® optat od adresatéw
zadania;

3) oferent/ i' jest/sg"” zwigzany(-ni) niniejszg ofertg do dnia 14.08.2015r.;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do
systemOw informatycznych, osoby, ktérych te dane dotycza, zlozyly stosowne
oswiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.);

5) oferent/ i sktadajacy niniejszg ofertg nie zalega (§g)/zalega(-a)* z oplacaniem
naleznosci z tytulu zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne™;

6) dane okreslone w czgsci I niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem
Sadowym/wlaseiwg-ewidenejg’';

7) wszystkie podane w ofercie oraz zalgcznikach informacje s zgodne z aktualnym
stanem prawnym i faktycznym.
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! Niepotrzebne skreslic.

% Niepotrzebne skresli¢.

* Rodzajem zadania jest jedno lub wiecej zadan publicznych okreglonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003

r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

* Niepotrzebne skreslic.

5 Niepotrzebne skreglic.

¢ Kazdy z oferentéw sktadajacych oferte wspolng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotgczajg wiasciwe
ola.

] Forma prawna oznacza forme dziatalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej

okreslong na podstawie obowigzujacych przepiséw, w szczegélnoéci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i

jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w

Rzeczypospolite] Polskiej, o stosunku Panstwa do innych koéciotéow i zwigzkéw wyznaniowych oraz o

gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnoéci pozytku

publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednig

forme lub wpisac¢ inng.

¥ Podaé nazwe whasciwego rejestru lub ewidencji.

’ W zaleznosci od tego, w jaki sposéb organizacja lub podmiot powstat.

' Osiedle, sotectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypeienie nie obowigzkowe. Nalezy wypehi¢ jezeli

zadanie publiczne proponowane do realizacji ma byé realizowane w obregbie danej jednostki.

"' Nie wypeia¢ w przypadku miasta stotecznego Warszawy.

12 Niepotrzebne skrelié.

" Dotyczy oddzialéw terenowych, placéwek i innych Jjednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypehi¢ jesli

zadanie ma by¢ realizowane w obrgbie danej jednostki organizacyjnej.

" Nalezy okreslié czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.

Dotyczy tylko oferty wspolnej.

'* Wypei¢ tylko w przypadku ubiegania sig o dofinansowanie inwestycji.

' Niepotrzebne skreslié.

" Niepotrzebne skresli¢.

'* Wypehic tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

12 Opis musi by¢ spojny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspdlnej — nalezy wskazaé
dokfadny podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego migdzy sktadajacymi oferte wsp6lna.

%W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakonczenia poszezegdlnych dziatan oraz liczbowe
okreslenie skali dzialan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatéw).

2! Opis zgodny z kosztorysem.

% Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwigzania problemu spolecznego lub zfagodzi jego negatywne skutki.

Z Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegdlnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.
 Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

* Nalezy wpisaé koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.

% W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dolgczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.

*" Nalezy wpisaé koszty zwiazane z obshiga i administracja realizowanego zadania, ktére zZwigzane sg z
wykonywaniem dzialan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansows i
prawng projektu.
* W przypadku oferty wspéinej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.
¥ W przypadku oferty wsp6lnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.
*® Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

*! Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

? Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
¥ Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
** Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

¥ Wypehienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego
wzoru umowy, stanowigcego zalacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia



. W sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych reahzac_]l zadania
pubhcznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.

% Niepotrzebne skreslié.
37 Niepotrzebne skresli¢.
 Niepotrzebne skreslié.
% Niepotrzebne skreslié.
“ Informacje o kwalifikacjach os6b, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o
kwalifikacjach wolontarluszy W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
dysponchych nimi oferentéw.

! Niepotrzebne skreslic.
*2 Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentow.
* Niepotrzebne skreglié.
“ Niepotrzebne skresli¢.
* Niepotrzebne skreli¢.
¢ Niepotrzebne skreslié.
T Niepotrzebne skreslié.
8 Niepotrzebne skrelié.
* Niepotrzebne skreslic.
*% Niepotrzebne skreslic.
°! Niepotrzebne skresli¢.
22 Nlepotrzebne skreslié.
%3 Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.
2 Wypemla organ administracji publiczne;.

%% Wypetnia organ administracji publicznej.



