McpPs.ow [450- 4t -2 06 ',&/,?,o/n,

OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

...... @7 002074,

Data i miejsce z{ozenia oferty
(wypeinia organ administracji publicznej)

OFERTA/QFERTAWSPOLNAY

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YGH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIAtALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)%,
REALIZACJ! ZADANIA PUBLICZNEGO

Zadanie z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej oséb niepetnosprawnych w trybie art.
19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

(rodzaj zadania publicznego®)

Szkolenie kadry Pracowni Rzeczy Réznych SYNAPSIS-
»Model Pracy z zachowaniami trudnymi oséb a autyzmem”

(tytut zadania publicznego)

w okresie od 04 grudnia 2014 r. do 30 grudnia 2014 r,

W FORMIE

SPIERANIA REALIZACJI ZADANIA
PUBLICZNEGO*

PRZEZ

Mazowieckie Centrum Polityki Spolecznej
(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepiséw dziatu |l rozdziaty 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



I. Dane oferentaloferentéw™’

1) nazwa: Fundacja SYNAPSIS

2) forma prawna:”

( ) stowarzyszenie ( x ) fundacja
{ ) koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
( ) spéidzielnia socjalna () inna ———-.. .

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:”
KRS 0000045919

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:* 16.01.1990
5) nr NIP: 526 030 25 22 nr REGON: 001411277

6) adres:
miejscowos¢: Warszawa ul.: Ondraszka 3
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” Ochota
gmina: - powiat:B] warszawski
wojewddztwo: mazowieckie
kod pocztowy: 02-085 poczta: Warszawa
7) tel.: (+48 22) 825 87 42 faks: tel./fax (+48 22) 825 87 42

e-mail: fundacia@synapsis.org.pl http:// www.synapsis.org.pl

8) numer rachunku bankowego: 46 1600 1169 0003 0132 3566 4001
nazwa banku: BNP PARIBAS Bank Polska S.A.

9) nazwiska i imiona osob upowaznionych do reprezentowania oferenta:
a) Michat Wroniszewski- Prezes Zarzgdu
b) Joanna Grochowska - Wiceprezes Zarzgdu
c) tucja Sokorska — Maj - Wiceprezes Zarzgdu
d) Sylwia Janiszewska- Cztonek Zarzgdu
e) Maria Ratajczak- Cztonek Zarzgdu
f) 1zabela Broczkowska- Czionek Zarzgdu

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej zadanie,
o ktérym mowa w ofercie:”

Pracownia Rzeczy Roznych SYNAPSIS

ul. Jasna 36A, 05-506 Wilcza Gora (Lesznowola)

Tel. 22 736 28 00

Email: i.broczkowska@synapsis.org.pl

11) osoba upowazniona do skiadania wyjasnien dotyczacych oferty (imig i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)

Aleksandra Zajac, tel./fax (+48 22) 825 01 34 , a.zajac@synapsis.org.pl




12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

- 86.90.E Terapia psychologiczno-pedagogiczna dzieci i oséb dorostych z autyzmem;

-86.22.Z Terapia i rehabilitacja dzieci i oséb dorostych z autyzmem;

- 85.59.B Psychoedukacja rodzicéw;

- 88.10.Z Przygotowanie do pracy osob dorostych z autyzmem;

-94.99.Z Dziafalnos¢ na rzecz budowy systemu pomocy osobom z autyzmem w Polsce:

-94.99.Z Rzecznictwo intereséw 0sdb z autyzmem;

- 94.99.Z Poradnictwo prawno-organizacyjne i merytoryczne dla srodowisk dotknietych autyzmem:

-94.99.Z Promocja rozwigzywania problemu autyzmu oraz dziatalno$é¢ Fundacji “SYNAPSIS":

- 88.99.Z Organizacja imprez charytatywnych;

-93.29.Z Dzialalno¢ rekreacyjna;

-93.19.Z Organizacja zajec¢ sportowych;

- 58.11.Z Wydawanie ksiazek i publikacji;

- 68.14.Z Wydawanie czasopism.

-72.20.Z Prowadzenie badan naukowych

-85.59.B Prowadzenie Studiéw Dyplomewych i innych szkolen

-88.10.Z Organizowanie i wspieranie przedsigwzie¢ majacych na celu rehabilitacie zawodowa i
zatrudnienie 0séb niepefnosprawnych

-94.99.Z Wspdtpraca z wyzszymi uczelniami oraz instytucjami naukowymi- polskimi i zagranicznymi

- 94.99.7 Dzialanie na rzecz rozwoju i unowoczesnienia szkolenia $redniego | wyzszego w zakresie pomocy
spotecznej, edukacji i ochrony zdrowia.

-94.99.Z Wspieranie finansowe instytucji prowadzacych terapie, rehabilitacje i edukacje dzieci oraz os6b
dorostych

-94.99.Z Wspieranie finansowe oséb fizycznych, zespotow organizacji o instytucji realizujgcych programy
zgodnie z wartociami Fundaciji

-90.04.Z Organizowanie i prowadzenie klubow zaje¢ oraz zajeé kulturalnych dia dzieci i dorostych, w tym
dla oséb niepetnosprawnych

94.99.Z Prowadzenie dziatar na rzecz ekologii i ochrony $rodowiska

b) dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego
- 85.10.Z Organizowanie i prowadzenie przedszkola dla dzieci, w tym dzieci niepetnosprawnych
87.20.Z Prowadzenie placowki mieszkaniowej dla 0sob z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi

13) jezeli oferent /eferenci-prowadzi/prowadzat) dziatalno$é gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow- KRS 0000045919

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

- 47.91. Z Prowadzenie dziatalnosci w zakresie handlu zorganizowanego, w tym eksport i import towarow i
ustug wiasnych oraz powierzonych oraz ustugi agencyjne;

- 82. 89. Z Ustugi przedstawicielskie na rzecz zagranicznych kontrahentow;

- 58.11. Z Dziafalnos¢ wydawnicza;

- 18. 12. Z Dziafalnos¢ poligraficzna;

- 73.11. Z Dziatalnosc¢ reklamowa;

-93.29.Z Dziatalnos¢ kulturalna;

- 82.30.Z Organizacja imprez;

- 59.11.Z Produkcja filméw;

- 59.20.Z Produkcja nagran dzwigkowych;

- 82.99.Z Prowadzenie aukgji, loterii, kiermaszy;

-72.20.Z Wykonanie ekspertyz oraz prowadzenie prac badawczo-rozwojowych

-41.20.Z Uslugi remontowe- budowlane i wykonczeniowe

- 23.61.Z Produkcja materiatéw i elementow budowlanych i wykonczeniowych oraz wyposazenia mieszkan

-94.11.Z Udziat w spatkach

- 64.99.Z Obrot kapitatu

- 52.10.A Ustugi magazynowe

-86.90.E Prowadzenie dziatalnosci terapeutycznej

- 85.59.B Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej

-86.22.7Z Prowadzenie dziatalnosci rehabilitacyjnej

-47.89.Z Dziatalnos¢ handlowa

- 16.24.Z Produkcja opakowan drewnianych

-16.29.Z Produkcija pozostatych wyrobéw z drewna

-16.29.Z Produkcja wyrobéw z korka, stomy i materiatéw uzywanych do wyplatania

-17.21.Z Produkcja papieru falistego i tektury falistej oraz opakowan z papieru i tektury

- 17.23.Z Produkcja papierowych artykutow pismiennych




-17.29.Z Produkcja pozostatych artykutéw z papieru i tektury, gdzie indziej niesklasyfikowanych
-23.19.Z Produkcja szkta technicznego

- 23.41.Z Produkcja ceramicznych wyrobow stotowych i ozdobnych

-23.49Z Produkcja ceramicznych wyrobow pozostatych

-13.99.Z Produkcja wyrobow pozostata, gdzie indziej niesklasyfikowana

-85.60.Z Prowadzenie specjalistycznej poradni psychologiczno-pedagogicznej

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéow wobec organu administracji publicznej wraz z
przytoczeniem podstawy prawnej’

Nie dotyczy

lll. Szczegdtowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Ideg Modelu Pracy z zachowaniami trudnymi osoéb a autyzmem (MP) jest stworzenie
funkcjonalnych celéw edukacyjnych, realnych i pozytywnych systemow wzmocnien oraz
wprowadzenie strategii proaktywnych i reaktywnych wobec radzenia sobie z trudnym zachowaniem
osoby z autyzmem. Tak wszechstronna interwencja ma na celu poprawe jakosci zycia osoby z
autyzmem, co w rezultacie ma skutkowac lepszym samopoczuciem, czego objawem jest miedzy
innymi zmniejszenie ilosci prezentacji zachowan trudnych.
Terapeuci, trenerzy i cata kadra Pracowni Rzeczy Roznych SYNAPSIS, w ramach proponowanego
zadania, zostang kompleksowao przeszkoleni z zakresu zachowan trudnych, ktore bardzo czesto
przejawiajg sie U 0s6b z autyzmem.
Dzigki szkoleniu i nabyciu nowych umiejetnosci mozliwe bedzie:
e wprowadzenie szybkiej zmiany dostosowanej do specyficznych potrzeb konkretnej osoby z
autyzmem
e minimalizowanie rozwoju negatywnych efektow ubocznych;
e wykorzystywanie strategii akceptowanych przez podopiecznego, jego rodzine i zespot
wprowadzajacy zmiang,
e osiggniecie spotecznie pozgdanych rezultatow;
e trwaly efekt, dajacy sie generalizowac bez wzgledu na otoczenie.

Poprzez organizacie zadania Fundacja SYNAPSIS zwieksza skuteczno$¢ terapeutyczng i
rehabilitacyjng w obrebie autyzmu,
Zadanie doprowadzi¢ ma do powstania w Pracowni zbioru Zasad Wprowadzania Strategii Zachowan
Trudnych. Dzieki wprowadzeniu tego rodzaju strategii mozliwe bedzie:
» zapewnienie bezpieczernstwa osobie prezentujgcej zachowanie jak i jej otoczeniu;
¢ ujednolicenie podejscia zespotu do danego zachowania, tak by przyszta obserwacja byta jak
najbardziej miarodajna;
e uczynienie procesu integracji oséb z autyzmem bardziej efektywnym
e zwiekszania aktywnosci zyciowe] i zaradnosci osobistej 0sob z autyzmem
e podnoszenia umiejetnosci pracy z osobami niepetnosprawnymi, w tym sprawowania nad nimi
opieki i udzielania pomocy w procesie ich rehabilitacii.
Zadanie obejmie grupe 20-stu osob- profesjonalistow, na co dzien pracujgcych z osobami z
autyzmem w Pracowni Rzeczy Réznych SYNAPSIS.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow

KONTEKST

Autyzm jest najczeséciej wystepujgcym zaburzeniem rozwoju u dzieci. Co wazne z autyzmu sie nie
wyrasta. Towarzyszy on cziowiekowi przez cate zycie. Wedtug aktualnych danych szacuje sig, ze w
Polsce zaburzenia ze spektrum autyzmu wystepujg u 1 na 300 dzieci. W krajach zachodnich zostat




on uznany za chorobe cywilizacyjng, a jego epidemiologia okreslana jest w proporgji 1 dziecko na 88!

Rozwdj osoby z autyzmem jest hamowany przez wiele niepozadanych czynnikéw. Nalezg do nich
rowniez zachowania trudne.
Zachowanie trudne to zachowanie o takiej intensywnosci, czestotliwosci lub czasie trwania, ze
fizyczne bezpieczenstwo danej osoby lub innych moze byé powaznie zagrozone, badz zachowanie
mogace w powaznym stopniu ogranicza¢ sprawny dostep do ogoéinie przyjetych sposobow
komunikacji spotecznej.
Najwazniejszg kwestig przy ocenie zachowan trudnych jest stwierdzenie, czy dane zachowanie
wymaga interwencji z zewnatrz. Do oceny tych zachowan mozna zastosowa¢ nastepujace kryteria:

e Zachowanie jest niewfasciwe pod wzglgdem charakteru lub natezenia, biorac pod uwage

wiek dziecka lub poziom rozwoju danej jednostki.

e Zachowanie jest niebezpieczne dla jednostki (samookaleczanie, wybieganie na droge).

e Zachowanie jest niebezpieczne dla innych.

e Zachowanie powoduje stres 0sob mieszkajgcych i pracujgcych z danym osobnikiem.

e Zachowanie w niedopuszczainy sposob zaburza jakos¢ zycia innych oséb.

e Zachowanie stanowi dodatkowe powazne niebezpieczenstwo dla danej jednostki, gdyz

blokuje jej mozliwosci zdobywania nowych umiejetnosci i doswiadczen.

e Zachowanie jest sprzeczne z ogélnie przyjetymi normami spotecznymi.
Najczesciej wystepujace zachowania trudne to agresja, samookaleczenie, zachowania destrukcyjne,
zachowania stereotypowe ( autostymulacja), specyficzne odzywianie sie, kiopoty ze snem,
zachowania lekowe, zachowania autoerotyczne.

POTRZEBY
Brak zrozumienia i akceptacji prowadzi do dyskryminacji wobec oséb z zaburzeniami ze spektrum
autyzmu. Szerzej przektada sie to na brak uczestnictwa tych oséb w zyciu spotecznym.
Stygmatyzacja os6b z autyzmem oraz negatywny, stereotypowy wizerunek tej grupy, skazanej na
podwdjne wykluczenie spoteczne: z jednej strony wykluczenie, spowodowane samym zaburzeniem,
ktére niesie za sobg brak mozliwosci petnego realizowania sie w kontekscie spotecznym i
zawodowym, z drugiej za$ wykluczenie wtorne powodowane wyniklig z obaw i stereotypowego
wizerunku izolacjg osob z autyzmem.
Kadra Pracowni Rzeczy Roznych SYNAPSIS stale rozwija swoje umiejetnosci w zakresie
rehabilitacji, adaptacji i aktywizacji osob z autyzmem. W zakresie zachowar trudnych bazujemy
obecnie na nastepujgcych metodach:

e Zrozumienie i szacunek do osob z autyzmem - Irlandzkie Towarzystwo Autyzmu

e Filozofia metody TEACCH (“kultura autyzmu”) Gary Mesibov i Eric Shopler

e Nieawersyjne metody radzenia sobie z zachowaniami trudnymi - Gary LaVignia i Thomas J.

Willis, Stephen Wertz.

e Person-Centered Approach (Julie Beadle-Brown)
Réwnoczesnie z rozwojem coraz nowoczesniejszych metod w przedmiotowym zakresie, istnieje
takze potrzeba usystematyzowania wiedzy i stworzenia w przedsigbiorstwie Zasad Wprowadzania
Strategii Zachowarn Trudnych. Strategia powinna uwzgledni¢ nastepujace obszary:

e Stworzenie kwestionariusza obserwacji

e Obserwacja wraz z analizg wynikow

e Dziatania: pro aktywne, reaktywne, edukacyjne

e Ewaluacja i ewentualna modyfikacja strategii

3. Opis grup adresatow zadania publicznego

Odbiorcy bezposredni:
- Trenerzy, terapeuci i kadra Pracowni Rzeczy Roznych SYNAPSIS;
- wolontariusze Fundacji SYNAPSIS.

Odbiorcy posredni:

- osoby z autyzmem;

- osoby z najblizszego otoczenia osob z autyzmem (rodzina, $rodowisko zaangazowane w prace na
rzecz oséb z autyzmem oraz popierajgcy dziatania na rzecz tej grupy),

Szacowana liczba uczestnikdw szkolenia- 20 osdb.




4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiazanych z realizacjg zadania
publicznege, w szczegolnosci ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni sie to do podwyzszenia
standardu realizacji zadania.”

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci’ otrzymat/otrzymali'’ dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwest}/cji, ktore
zostaly dofinansowane, organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji.’

Nie dotyczy

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Cel gltowny

Integracja i aktywizacja oséb niepetnosprawnych poprzez podnoszenia umiejetnosci pracy z osobami
niepetnosprawnymi, w tym sprawowania nad nimi opieki i udzielania pomocy w procesie ich
rehabilitacji.

Cele szczegéiowe

- poprawa jakosci zycia 0sob z autyzmem,

- minimalizowanie prawdopodobienstwa kolejnych zachowan trudnych;

- nauka nowych, funkcjonalnych umiejetnosci, w tym komunikacyjnych;

- zwigkszenie sprawczosci, wptywu na otoczenie;

- stworzenie silnych, dziatajgcych systeméw wzmocnien;

- redukcje stresu;

- ksztaltowanie prawidtowych postaw spotecznych, przeciwdziatanie wykluczeniu

Powyzsze cele zamierzamy zrealizowac poprzez zorganizowanie szkolenia dla kadry Pracowni
Rzeczy Roznych SYNAPSIS pt. ,Model Pracy z zachowaniami trudnymi oséb a autyzmem" oraz
stworzenie Zasad Wprowadzania Strategii Zachowan Trudnych.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Pracownia Rzeczy Roznych SYNAPSIS

ul. Jasna 36A, 05-506 Wilcza Gora (Lesznowola)
Tel. 22736 28 00

Email: i.broczkowska@synapsis.org.pl

8. Opis poszczegolnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego'?

Zadanie zakfada organizacje szkolenia dla kadry Pracowni Rzeczy Réznych SYNAPSIS pt. ,Model
Pracy z zachowaniami trudnymi oséb a autyzmem” oraz stworzenie Zasad Wprowadzania Strategii
Zachowan Trudnych 13 grudnia 2014 r.

ETAP | - PRZYGOTOWANIE | ORGANIZACJA SZKOLENIA

Etap ten obejmuje opracowanie merytoryczne zakresu szkolenia, przygotowanie programdw,
przygotowania szkolenia pod katem logistycznym i organizacyjnym, przygotowanie materiatow
szkoleniowych, przeprowadzenie zadania.

ETAP I

POSUMOWANIE | ROZLICZENIE ZADANIA

Podsumowaniem projektu bedzie powstanie Zasad Wprowadzania Strategii Zachowan Trudnych.
Zespot projektowy wraz z kadrg Pracowni przeprowadzi ewaluacje dziatania i zbierze wnioski, ktére
wyznaczg kierunek kolejnych dzialan na rzecz oséb z autyzmem.




9. Harmonogram'> ROK 2014

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 01 marca 2015 r. do 30 czerwca 2015 r.

Poszczegolne dziatania w zakresie | Terminy realizacji | Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za

realizowanego zadania | poszczegolnych dziatanie w zakresie realizowanego zadania
publicznego ' dziatan publicznego

ETAP | PRZYGOTOWANIE | 04/12/2014- Fundacja SYNAPSIS

ORGANIZACJA SZKOLENIA 13/12/2014

- opracowanie merytoryczne
zakresu szkolenia,

- przygotowanie programow, -
przygotowania szkolenia pod
katem logistycznym i
organizacyjnym,

- przygotowanie materiatéw
szkoleniowych,

- przeprowadzenie zadania

ETAP II 14/12/2014- Fundacja SYNAPSIS
POSUMOWANIE | ROZLICZENIE | 30/12/2014
ZADANIA

- ewaluacja zadania;
- rozliczenie zadania.

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego™®

Zaktadane rezultaty policzalne:
1) Przeprowadzenie 1 szkolenia dla kadry Pracowni Rzeczy Roznych SYNAPSIS pt. ,Model Pracy z
zachowaniami trudnymi osob a autyzmem”
2) Nabycie nowych umiejetnosci w wyniku szkolenia: dotyczy 20 o0séb- profesjonalistéw, kadry
Pracowni Rzeczy Réznych SYNAPSIS. Posrod zaplanowanych umiejetnosci znajda sie:
e wprowadzenie szybkiej zmiany dostosowanej do specyficznych potrzeb konkretnej osoby z
autyzmem
e minimalizowanie rozwoju negatywnych efektéw ubocznych;
e wykorzystywanie strategii akceptowanych przez podopiecznego, jego rodzine i zespot
wprowadzajgcy zmiane;
e 0siggniecie spofecznie pozgadanych rezultatow;
o trwaty efekt, dajgcy sie generalizowa¢ bez wzgledu na otoczenie.
3) Stworzenie Zasad Wprowadzania Strategii Zachowan Trudnych: dotyczy powstania 1 strategii.

Rezultaty miekkie zadania:
e zapewnienie bezpieczenstwa osobie prezentujgcej zachowanie jak i jej otoczeniu:
e ujednolicenie podejscia zespotu do danego zachowania, tak by przyszta obserwacja byla jak
najbardziej miarodajna;
uczynienie procesu integracji oséb z autyzmem bardziej efektywnym
zwigkszania aktywnosci zyciowej i zaradno$ci osobistej 0séb z autyzmem
podnoszenia umiejgtnosci pracy z osobami niepetnosprawnymi, w tym sprawowania nad nimi
opieki i udzielania pomocy w procesie ich rehabilitacji.




IV Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1.1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw: ROK 2014

Lp.

Rodzaj kosztow™

llos¢ jednostek]

Koszt jednostkowy (w zt)

Rodzaj miary|

Koszt catkowity (w zi)

z tego do pokrycia z
wnioskowanej dotacji (w zt)

z tego z finansowych $rodkow
wiasnych, srodkéw z innych

zrodet , w tym wptat i optat
adresatow zadania

Koszt do pokrycia z wkiadu
niefinansowego, w tym pracy

spotecznej czionkéw i
Swiadczen wolontariuszy (w zt)

Koszty merytoryczne'® po stronie
Fundacji SYNAPSIS (nazwa Oferenta)':

1) Koszt wynagrodzenia 2 treneréw
prowadzacych szkolenie (opracowanie
merytoryczne kontentu, przygotowanie
programu, prezentacji, przeprowadzenie
szkolenia)- umowa zlecenia
(wynagrodzenie brutto wraz z narzutami
pracownika i pracodawcy)

1 200,00

osoba

2 400,00

2 400,00

0,00

0,00

2) Catering dla uczestnikdéw szkolenia —
rachunek/ faktura

20

35,00

sztuka

700,00

700,00

0,00

0,00

3) Koszt materiatéw szkoleniowych

20

26,00

szfuka

520,00

520,00

0,00

0,00

4) Obstuga programu graficznego i strony
www, na ktérej zamieszczone zostang
materiaty, informacje ze szkolenia oraz
Zasady Wprowadzania Strategii
Zachowan Trudnych- umowa zlecenia
(wynagrodzenie brutto wraz z narzutami
pracownika i pracodawcy)

600,00

osoba

600,00

600,00

0,00

0,00

Koszt wykorzystania pomieszczen
Pracowni wraz z niezbednym sprzetem
technicznym na rzecz realizacji zadania

800,00

dzien
szkoleniowy

800,00

0,00

0,00

800,00

Koszty obstugi®’ zadania publicznego,
w tym koszty administracyjne po
stronie Fundacji SYNAPSIS (nazwa
Oferenta)'™ :

1) Wynagrodzenie za organizacje
szkolenia, przygotowanie sali, sprzetu
technicznego, nadzdr nad przebiegiem
zadania- umowa zlecenia (wynagrodzenie
brutto wraz z narzutami pracownika i
pracodawcy)

700,00

osoba

700,00

450,00

250,00

0,00

2) Specjalista ds. rozliczer (umowa o
prace wynagrodzenie brutto wraz z
narzutami pracownika i praccdawcy)- 1/9
etatu

500,00

osoba

500,00

300,00

200,00

0,00

Inne koszty, w tym koszty wyposazenia
i promocji po stronie Fundacﬂji
SYNAPSIS (nazwa Oferenta)™ :

Ogdlem:

6 220,00

4 970,00

450,00

800,00




2.1. Przewidywane Zrédta finansowania zadania publicznego: ROK 2015

1 Whnioskowana kwota dotacji
4 970,00 zt 79,9 %
2 Srodki finansowe wiasne™
450,00 z¢ 7,22 %
3 Srodki finansowe z innych zrédet ogétem (Srodki finansowe
wymienione w pkt. 3.1 — 3.3" 0 zt 0%
3.1 | Wptaty i optaty adresatéow zadania publicznego™
0 z 0%
3.2 Srodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szczegélnosci: 0z 0%
dotacje z budzetu panstwa lub jednostki samorzadu terytoriainego,
funduszy celowych, $rodki z funduszy struktura!nychTg
3.3 | pozostale™
0zt 0%
4 Whktad niefinansowy (w tym Swiadczenia wolontariuszy i praca
spoteczna cztonkow) 800,00 z 12,78%
5 Ogotem (srodki wymienione w pkt 1-4)
6 220,00 zt 100%

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych®'

Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki
sektora finansow publicznych

Kwota srodkow
(w zi)

Informacja o tym, czy
wniosek (oferta) o
przyznanie srodkéw
zostat (-a) rozpatrzony
(-a) pozytywnie, czy

Termin rozpatrzenia w
przypadku wnioskow
(ofert)
nierozpatrzonych do
czasu zfozenia oferty

tez nie zostat (-a)
jeszcze rozpatrzony (-
a)

FAKINIE™

Uwagi, ktére mogg mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Organizator zadania- Fundacja SYNAPSIS zapewnia, ze program szkolenia i osoby szkolace bedg
profesjonalne oraz, ze bedg odpowiadaty wprost na potrzeby kadry Pracowni Rzeczy Réznych
SYNAPSIS. Udziat w szkoleniu bedzie bezptatny.

Wszystkie pozycje budzetowe zostaly oszacowane w oparciu o kosztorysy wczesniejszych szkolen-
bez podnoszenia stawek w stosunku do lat ubiegtych oraz w oparciu o rozeznanie oferty rynkowe;.
Niektore koszty (np. specjalista ds. rozliczen) sg znaczenie ponizej oferty rynkowej dotyczacej
okreslonego zadania.

Wkiadem rzeczowym niefinansowym jest w przypadku proponowanego zadania w peini profesjonalna
sala szkoleniowa znajdujaca sig w Pracowni Rzeczy Réznych SYNAPSIS, ul. Jasna 36A, 05-508,
Wilcza Géra (Lesznowola). Sala posiada wyposazenie techniczne konieczne do przeprowadzenia
tego rodzaju dziatania, tzn. rzutnik, ekran, zaciemnienie, biurka i krzesta dla uczestnikow szkolenia.
Zdecydowalismy sig na zorganizowanie szkolenia w Wilczej Gérze, bo jest to miejsce pracy kadry,
dzigki czemu mozna bgdzie niektore sytuacje przetrenowac w naturalnych i codziennych warunkach.

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®

Zadanie zostanie zrealizowane z wykorzystaniem wiasnych zasobéw kadrowych, organizacyjnych i
infrastrukturalnych przy wykorzystaniu sprawdzonych metod, narzedzi realizacji i ewaluacji.
Przygotowaniem i organizacjg zadania zajmg sig pracownicy Fundacji SYNAPSIS (FS)- s3 to osoby
z doSwiadczeniem w organizowaniu tego rodzaju przedsiewzie¢. Wsparcia bedg im udziela¢
specjalisci z Dziatu PR i Fundrisingu.

FS zatrudnia staty zespot profesjonalistow na umowy o prace (ok. 120 osdb): lekarzy, pedagogow,
instruktoréw, psychologéw, treneréw, prawnikéw i pracownikéw administracyjnych. Ponadto FS




wspotpracuje na state z 30-50 wolontariuszami, przy takich akcjach jak: Rajd na Autyzm (coroczny
rajd rowerowy, w sumie w 8 edycjach wzieto udziat blisko 8 tys. oséb), konferencje organizowane
przez FS, instalacja sensoryczna CUBE (instalacja ukazujgca sposob odczuwania $wiata poprzez
zmysty przez osoby z autyzmem).FS prowadzi rowniez akcje wolontariatu pracowniczego dla firm z
sektora prywatnego oraz rocznie ok.70 stazy. FS ma wyodrebniong witasng ksiegowose, w ktorej
zatrudnionych na state jest 6 oséb.

Za organizacje przedsiewziecia odpowiadac bedzie osoba z doswiadczeniem w organizacji szkolen,
co bedzie gwarantowato odpowiednig jakos¢ zadania.

Specjalista ds. rozliczen to osoba od lat zajmujgca sie w Fundacji rozliczeniami projektéw z dotacji
unijnych, funduszy norweskich oraz $rodkéw publicznych, w tym m.in. rozliczeniem projektow z
Ministerstwa Kultury, Ministerstwa Spraw Zagranicznych, oraz m.st. Warszawy;

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentow™ przewidywane do wykorzystania przy realizaciji zadania®

Do prac zwigzanych z organizacjg szkolenia w ramach ninigjszego zadania przeznaczone bedag
pomieszczenia biurowe Pracowni Rzeczy Roznych SYNAPSIS, posiadajgce sie¢ komputerowg oraz
niezbedny sprzet. Miejsce to jest wyposazone w niezbedny sprzet biurowy tzn. komputery wraz z
oprogramowaniem, drukarki, ksero itd.

Wkiadem rzeczowym niefinansowym jest w przypadku proponowanego zadania w petni profesjonalna
sala szkoleniowa znajdujgca sie w Pracowni Rzeczy Réznych SYNAPSIS, ul. Jasna 36A, 05-5086,
Wilcza Géra (Lesznowola). Sala posiada wyposazenie techniczne konieczne do przeprowadzenia
tego rodzaju dziatania, tzn. rzutnik, ekran, zaciemnienie, biurka i krzesta dla uczestnikéw szkolenia.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,
ktore z tych zadan realizowane byty we wspdtpracy z administracjg publiczng).

Fundacja SYNAPSIS (FS) od 25 lat prowadzi state wysokospecjalistyczne swiadczenia dla osob z
autyzmem (OzA) i ich rodzin. Jest prekursorem nowych dziatan i rozwigzan w skali Polski. Zespoty
terapeutow, lekarzy, pedagogdéw zajmujg sie niepeinosprawnymi dziecmi araz dorostymi. Giowne
obszary dziatalnosci to m.in.: diagnoza, terapia i rehabilitacja dzieci i dorostych osdb z autyzmem
(OzA);, aktywizacja spoteczno-zawodowa OzA; poradnictwo prawno-socjalne i terapeutyczne,
rzecznictwo interesdw OzA.

Fundacja wspotpracuje z 52 organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz oséb z autyzmem w
ramach Porozumienia Autyzm-Polska.

Fundacja SYNAPSIS powotfata Osrodek Dom iPraca wodpowiedzi na problem wykluczenia
dorostych osob z autyzmem z zycia spolecznego, braku migjsc pracy irehabilitacji. Na poczagtku
powstata Pracownia Rzeczy Rdznych, dajgc miejsce pracy 24 osobom z autyzmem. W Polsce zyje
okoto 10 000 dorostych oséb z autyzmem, aprawie nikt znich nie pracuje. Doswiadczenia
europejskie pokazujg, ze osoby z autyzmem mogg i chcg pracowac, jesli stworzy sie im odpowiednie
warunki. Praca ma wyjgtkowo duze znaczenie w ich terapii i rehabilitacji, wzmacnia poczucie wtasnej
wartosci i daje szanse wigczenia w zycie spoteczne. Pracownia Rzeczy Roznych jest dowodem, ze
takie miejsca mogg powstac ifunkcjonowaé w Polsce, zmieniajgc na lepsze otaczajgcg nas
rzeczywistosc.

W ramach Pracowni Rzeczy Réznych funkcjonuje & pracowni, w ktérych pracownicy moga rozwijac
swoje umiejetnosci. Jest to: pracownia ceramiczna, pracownia stolarska, pracownia prac biurowych
i papieru, pracownia rekodzieta artystycznego. Nad pracg naszych pracownikéw z autyzmem czuwajg
instruktorzy i trenerzy.

Wybrane projekty:

- ,Integracja spoteczna i przygotowanie do pracy os6b z autyzmem zatrudnionych w ZAZ i
uczestnikow Klubu Forum” (POKL, Dziatanie 7.2.1) Okres realizacji projektu: od 01.07.2012 do
30.06.2014;

- ,Od wykluczenia do integracji — w obronie podstawowych praw osob z autyzmem” (Grant Blokowy
Szwajcarsko- Polskiego Programu Wspotpracy) Okres realizacji projektu: od 01.11.2012 do
30.09.2014;

- .Integracja spoteczna oséb z autyzmem- od norm prawa miedzynarodowego do budowania
solidarnej spofecznosci lokalnej” (Fundusz Inicjatyw Obywatelskich) Okres realizacji projektu: od
lipca 2013 do wrzesnia 2014r,




- ,Poprawa sytuacji os6b z autyzmem na terenie woj. mazowieckiego® (Mazowiecki Urzad
Wojewaodzki) Okres realizacji projektu: od 01.07.2013 do 31.12.2013;

- "Prowadzenie poradnictwa psychologicznego, socjalno-prawnego oraz udzielanie informacji o
uprawnieniach i ustugach na rzecz osoéb z autyzmem i ich rodzin" (PFRON) Okres realizacji projektu:
od IV 2012 do 11l 2013.

4. Informacja, czy oferent/oferensi’® przewiduje(-g) zleca¢ realizacje zadania publicznego w trybie, o
ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

Nie przewiduje

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w cafosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta/oferentow?’;

2) w ramach skiadanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie®® oplat od adresatéw
zadania;

3) oferentioferensi®® jest/sg™ zwigzany(-ni) niniejszg ofertg do dnia 13 lutego 2015:

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow
informatycznych, osoby, ktérych te dane dotyczg, ztozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926, z pézn. zm.);

5) oferent/eferensi’ skiadajgcy niniejsza oferte nie zalega (jayzalegaija)® z optacaniem
naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoteczne™:

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem
Sadowym/iwiasciwg-ewidensig™:

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym.

Fundacje | SY ul. Ondraszka 3
i 'JAP 02-085 Warszawa
< NIP 526-030-25-22
Wi nd Slu ‘REGON 001411277
..... liceprazegWarsadu-------vcveerrees R N
Fundacji S CZtonek Zarzadu
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da aj aria Ratgieza. W

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy 0s6b upowaznionych do skiadania oswiadczen woli w
imieniu oferenta/oferentow™)

Data 01.12.2014 r., Warszawa

Zatgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub ewidencji*®

2. Statut organizacji.

3. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skladajgcych oferte wspding niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument
potwierdzajgcy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-6w)- nie dotyczy.

R" A Ty

Poswiadczenie zlozenia oferty””

ui. Nowog

NIOA 2R 2o e

Adnotacje urzedovu'e38




! Niepotrzebne skreslié.
* Niepotrzebne skreslic.
* Rodzajem zadania jest jedno lub wiecej zadan publicznych okre§lonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
* Niepotrzebne skreslic.
* Niepotrzebne skreslic.
® Kazdy z oferentéw skladajacych oferte wspdlna przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczaja wiasciwe
pola.
’ Nalezy okresli¢ czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylke oferty wspolnej.
¥ Wypehic tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji.
? Niepotrzebne skreslic.
' Niepotrzebne skresli¢.
! Wypehni¢ tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji.
“ Opis musi by¢ spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspolnej — nalezy wskazaé
dokfadny podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego migdzy skiadajacymi oferte wspdlna.
1> W harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczecia i zakoficzenia poszczegdlnych dziatan oraz liczbowe
okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba §wiadczen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatow).
'* Opis zgodny z kosztorysem.
' Nalezy opisa¢ zaktadane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwate oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni sie do rozwigzania problemu spolecznego lub zlagodzi jego negatywne skutki.
'® Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
' Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
' Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
' Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
*® Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
*! Wypehienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego
wzoru umowy, stanowiacego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej w sprawie
wzoru oferty 1 ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z
wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.
*? Niepotrzebne skresli¢.
* Informacje o kwalifikacjach oséb, ktore beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o
kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
g]sponujqcych nimi oferentow.
~* Niepotrzebne skreslic.
5 Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentdw.
*% Niepotrzebne skreslié.
*7 Niepotrzebne skresli¢.
** Niepotrzebne skresli¢.
*? Niepotrzebne skresli¢.
0 Niepotrzebne skresli¢.
3! Niepotrzebne skreslié.
*2 Niepotrzebne skreslic.
* Niepotrzebne skreslié.
* Niepotrzebne skreslié.
35 Niepotrzebne skresli¢.
* Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.
" Wypetnia organ administracji publicznej.
% Wypelnia organ administracji publiczne;.



