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Zalgczniki do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 15 grudnia 2010 r. (Dz. U. z 2011 r. Nr 6 poz. 25)

Zalacznik nr 1
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Data i miejsce ztozenia oferty
(wypelnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OFERTA - WSPOENA'!

ORGANIZACII POZARZADOWEIJ(-Y CH)/PEBMIOTH-OWI-O-KFORYM-YEH) MOWA W ART-—3—
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA-2003-+ 0 DZIALALNOSCIPOZY PG PUBHIEENEGO—
O WOLONTARIACIE (B U2 2010 T—Rr-234 poz—+536)%,
REALIZACIL ZADANIA PUBLICZNEGO

Polityka spoteczna - dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych
(rodzaj zadania publicznego®)

(Moko) Gwiazdka — Integracyjne spotkanie Swiateczne w MOKOTOWO
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 01.12.2014 r. do 23.12.2014 1,

W FORMIE

POWIERZENIAREALIZACH ZADANIA-PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACII ZADANIA

PUBLICZNEGO*

PRZEZ

Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej
(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepisoéw dziatu II rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



I. Dane oferentaloferentow

1) nazwa: STOWARZYSZENIE W STRONE MARZEN

2) forma prawna:*

(X) stowarzyszenie ( ) fundacja
( ) koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
( ) spotdzielnia socjalna () N s s s s s s

3) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym, w innym rejestrze lub ewidenciji:”

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 18 stycznia 2012,
5) nr NIP: 521- 36- 26- 370 nr REGON: 145963312

6) adres:
miejscowosc: WARSZAWA ul.: BELDAN 11/9
dzielnica lub inna jednostka pomochicza:” MOKOTOW
gmina: WARSZAWA powiat:¥ WARSZAWA
wojewddztwo: mazowieckie

kod pocztowy: 02 - 695 poczta: WARSZAWA

) tel: BB3 442 622 ;530 158 732 faks: vy v wsssmsnsesssismmisonsiss

e-mail: kontakt@wstronemarzen.pl http:// www.wstronemarzen.pl

8) numer rachunku bankowego: 23 1030 0019 0109 8530 0042 2047

nazwa banku: Bank CITY Handlowy

9) nazwiska i imiona 0s6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentéw’:
a) TOMASZ WYSZOMIRSKI
b) AGNIESZKA MALICKA
c) IWONA WEODARCZYK

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej zadanie,

o ktérym mowa w ofercie:”

STOWARZYSZENIE W STRONE MARZEN; UL. BELDAN 11/9 02-695 WARSZAWA ; 883-442-622,
530-158-732



11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczgcych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu

kontaktowego)
AGNIESZKA MALICKA — 530 158 732

12) przedmiot dzialalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego

Cele Stowarzyszenia realizowane w ramach nieodpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego:

rozpowszechnianie w spoleczenstwie informacji o problemach i potrzebach o0s6b
niepelnosprawnych oraz ich opiekunéw a takze ksztattowanie wlasciwego stosunku w
spoteczenstwie w odniesieniu do tych probleméw, w szczegdlnosci poprzez zabieranie
glosu 1 wyrazania swojego stanowiska na forum publicznym;

czuwanie nad przestrzeganiem praw 0sob niepetnosprawnych i ich rodzin;

podejmowanie inicjatyw spofecznych majacych na celu wszechstronng pomoc osobom
niepetnosprawnym ich rodzinom i opiekunom;

organizowanie i promowanie dzialan z zakresu profilaktyki zdrowotnej, spolecznej i
zawodowej dla spolecznodci lokalnej ze szczegblnym uwzglednieniem 0s6b
niepetnosprawnych ich opiekunéw oraz rodzin;

- rehabilitacja zawodowa 1 spoteczna 0sob niepetnosprawnych;

- tworzenie warunkéw sprzyjajgcych tworczosci, aktywnosci poznawczej, spolecznej,
obywatelskiej 1 zawodowej Polakdw;

- przeciwdzialanie bezrobociu, wykluczeniu spotecznemu, marginalizacji spoteczne;j;

- rozwijanie zdolnosci, zainteresowan i potencjatu mtodego pokolenia Polakéw;

- prowadzenie dzialalno$ci w zakresie kultury i sztuki, ze szczegblnym uwzglednieniem
dziatalno$ci artystycznej i promocji tworczosci 0sob niepelnosprawnych;

- wspieranie procesow rozwojowych i integracyjnych w spotecznosciach lokalnych, Polski,
krajow UE 1 $wiata;

- promowanie idei wolontariatu krajowego i tworzenie warunkéw stymulujacych proces
rozwoju 1 upowszechniania postaw wolontariackich Polakéow, zwlaszecza mlodego
pokolenia.

- integracja oséb niepelnosprawnych ze spoleczenstwem poprzez wspieranie i promocje

aktywizacji zawodowej tych ze osob;

wspieranie rozwoju spolecznodci lokalnych oraz ich integracja ze srodowiskiem 0s6b

niepetnosprawnych;

b) dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego

Jak wyzej

13) jezeli oferent /oferenci prowadzi/prowadzal) dziatalno$¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcOW .........oveeiiiiiiiiiii e

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej




Nie dotyczy

II. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji
publicznej wraz z przytoczeniem podstawy prawnej5

Nie dotyczy

II1. Szczegolowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Kro6tka charakterystyka zadania publicznego

Projekt zaktada realizacje¢ zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej 0séb niepetnosprawnych.
Glownym celem projektu jest wsparcie oséb niepelnosprawnych, wyréwnywanie ich szans

oraz integracja tej grupy ze spotecznoscig lokalng Dzielnicy Mokotéw.

Zadanie realizowane bgdzie poprzez organizacje (Moko) Gwiazdki — Integracyjnego
spotkania Swigtecznego w MOKOTOWO dla 0séb z niepetnosprawnoscia bedacych
beneficjentami Stowarzyszenia W Strong Marzen ich opiekunéw oraz okolicznych
mieszkancoéw, wolontariuszy 1 kadry. Organizacja tego typu spotkania to okazja do naturalnej
integracji lokalnych $rodowisk, poprzez wspolnie spgdzony czas i tworczg zabawe. Poprzez
wspolne dziatania i warsztaty chcemy stworzy¢ warunki do szeroko rozumianej integracji
oraz do przelamywania barier w samych osobach z niepelnosprawnoscia przed aktywnosciag
i adaptacja w spoleczenstwie. W efekcie postuzy to przeciwdziataniu wykluczeniu
spolecznemu oraz stworzy warunki sprzyjajace  wyrdwnywaniu szans  0s6b
z niepelnosprawnoscig. Zwiekszy tez aktywnos$¢ niepelnosprawnych mieszkancow
m.st. Warszawy. Moko — Gwiazdka to nie tylko spotkanie Swigteczne to mozliwosé
oderwania si¢ od codziennosci, porozmawiania z drugim czlowiekiem, budowania wiezi
miedzyludzkich (sasiedzkich) oraz podtrzymywanie tradycji zwigzanej ze Swietami Bozego

Narodzenia.
Na cato$¢ realizacji zadania sktadaé si¢ beda:

» dzialania promocyjne,

» organizacja imprezy integracyjnej Moko — Gwiazdka w ramach ktérej odbedg sie
warsztaty Choinka z odzysku - recyklingowe warsztaty ozdob swigtecznych ,,Zréb to

sam” oraz Infegracyjne Tarice w Kregu




» podsumowanie i rozliczenie zadania

Nowatorskim podejsciem w realizacji projektu Moko — Gwiazdka jest fakt, iz okolo 80%
pracownikow naszego Stowarzyszenia to osoby z niepetnosprawnoscig, ktére sa jedng z grup
spoteczenstwa szczegolnie narazong na problem wykluczenia. Dodatkowym walorem jest to,
iz beneficjenci projektu beda mieli przez caly okres jego trwania realny wplyw na decyzje w
sprawie organizacji spotkania $wigtecznego. Z doswiadczenia wiemy, ze taka forma jest
bardziej korzystna 1 atrakcyjna dla uczestnikdéw projektu. Te wszystkie dziatania
zagwarantujg zdobycie wiary w siebie i wysokie poczucie wlasnej wartosci, umiejetnosé
samodzielnego podejmowania decyzji, odpowiedzialno$¢ osobista i samodyscypline.

Pozwola rowniez wykorzysta¢ potencjal tkwigcy w osobach niepetnosprawnych.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$é wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow

Problem wykluczenia spolecznego oséb z niepelnosprawnosci staje sie coraz bardziej
wyrazny w dzisiejszym, zglobalizowanym $§wiecie. Wydawac by sie moglo, ze nowoczesne
spoteczenstwo powinno by¢ wolne od biedy, czy marginalizacji. Tak sie jednak nie dzieje.
Od lat instytucje pafstwowe oraz coraz czgscie] rowniez sektor pozarzadowy starajg sie
pomoéc osobom z niepetnosprawnosciami w odnalezieniu si¢ zaréwno na rynku pracy, jak
i w obszarze zycia spolecznego. Aktualny model polskiej polityki spotecznej koncentruje sie
na pracy z beneficjentem, a wigc bardzo czgsto z osoba wykluczong spolecznie. Praca ta
polega przede wszystkim na realizacji réznego typu dzialan aktywizujgcych spolecznie,
a takze dzialan integrujagcych osoby niepelnosprawne ze spotecznoscia lokalng i jej
najblizszym otoczeniem. Zatozenie to jest niekiedy bardzo cigzkie do realizowania poniewaz
w pierwszej kolejnosci nalezy zwigkszy¢ zainteresowanie odbiorcéw pomocy danym typem
wsparcia oraz inicjowanie 1 ufrzymanie wysokiej motywacji do aktywnodci we
wprowadzeniu przez te osoby zmian we wlasnym zyciu. Nalezy wiec tak przygotowaé
wsparcie aby bylo lepsze jako$ciowo, mniej schematyczne i bardziej atrakcyjne dla
beneficjentow.

Dzigki kontaktom i pracy naszego Stowarzyszenia z osobami niepetnosprawnymi. wiemy, iz
ich wizerunek jako nieporadnych zyciowo blokuje niejako mozliwo$¢é wykorzystania ich
rzeczywistego potencjatu. Wszystko to natomiast negatywnie oddziatuje na samoocene tych
0sob oraz ich samodzielno$¢ i zaradnos$¢ zyciowa. Zanizona samoocena i brak zaufania do
swoich kompetencji sprawia, ze osoby te nie podejmujg aktywnosci w zyciu spotecznym,

ktéra to mogta by im zapewni¢ niezalezno$¢ zyciows i poczucie satysfakcji. Zamykajg sie




wiec w domu z wlasnymi problemami. Dziala to wszystko na zasadzie tzw. ,,blednego kota”.
Dlatego tez istnieja dwie grupy potrzeb przemawiajace za organizacjg przez nasze
Stowarzyszenie takiego spotkania. Po pierwsze zadanie to pozwoli zaangazowal w jego
organizacje niepetnosprawnych pracownikéw i beneficjentéw naszego Stowarzyszenia. Beda
oni nie tylko odbiorcami zadania ale bgda mogli mie¢ realny wpltyw na zakres i sposob
organizacji warsztatow 1 catej imprezy. Pozwoli to na budowanie w nich poczucia wiasnej
wartosci, odpowiedzialnoéci oraz tolerancji w stosunku do innych. Po drugie jak wynika
z naszych obserwacji wraz ze wzrostem tempa zycia, ciagla gonitwa za karierg i pieniedzmi
oraz wiekszymi problemami w zaspokajaniu potrzeb egzystencjalnych coraz bardzie;
zanikajg relacje miedzyludzkie. Realizowane przez nas zadanie jest wigc odpowiedzig na

potrzebe budowania wsp6lnoty, wspdlnego spedzania czasu, Swigtowania oraz dobrej

zabawy.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Beneficjenci bezposredni:

Niepelnosprawni mieszkancy Warszawy i jej okolic, bedacy beneficjantami Stowarzyszenie

W Strong Marzen.

Beneficjenci poSredni :
Posrednimi beneficjentami sa rodzice i opiekunowie 0séb niepelnosprawnych,

wolontariusze oraz spotecznos¢ lokalna.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacja
zadania publicznego, w szczegélnosci ze wskazaniem w jaki sposdb przyczyni sie to do
podwyzszenia standardu realizacji zadania.®

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/oferenci’ otrzymal/otrzymali® dotacje
na dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego z podaniem




inwestycji, ktore zostaly dofinansowane, organu ktdry udzielit dofinansowania oraz daty
otrzymania dotacji.’

Nie dotyczy

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Cel gléwny:

Przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spolecznego oséb z niepelnosprawnoscia poprzez

rehabilitacje spoteczna tej grupy beneficjentdéw Stowarzyszenia W Strone Marzen.

Cele szczegolowe:

Zagospodarowanie czasu wolnego w sposoéb ciekawy, aktywny i bezpieczny;
Pokazanie pozytywnych wzorcow i warto$ci, poprzez kultywowanie tradycji,
odreagowanie napiec 1 emocji w sposdb aktywny i spotecznie akceptowalny,
poprawa relacji interpersonalnych 0séb z niepelnosprawnosciami;

zachecenie osob niepelnosprawnych do wyjscia z domu i aktywnego uczestnictwa
w warsztatach co umozliwi przetamanie barier istniejagcych w samych osobach

niepelnosprawnych oraz ich integracja za spoteczenstwem,

zdobycie umiejetno$ci dostrzegania wlasnych zasobdéw oraz mozliwosci ich
wykorzystania ~w  Zyciu osobistym 1 zawodowym przez osoby @z

niepelnosprawnosciami zaangazowane w realizacje zadania. ;

Zadanie realizowane bedzie dla grupy niepelnosprawnych mieszkancow Warszawy,
beneficjentow Stowarzyszenia W Strong Marzen ich opiekunéw oraz spoleczno$ci lokalnej

w okresie od 01.12.2014 r. do 23.12.2014 r.

Realizacja zadania rozpocznie si¢ od rekrutacji zespotu projektowego i opracowania
materialdw informacyjnych (promocyjnych). W sktad zespotu wchodzi¢ beda: koordynator
zadania, pracownik administracyjno — biurowy, instruktorzy warsztatow, ksiegowy oraz

wolontariusze.

Informacja o realizowanym zadaniu umieszczona zostanie na stronie internetowej

Stowarzyszenia (www.wstronemarzen.pl) oraz na portalu spotecznosciowym.

Szczegdtowa wiadomos$¢é odnosnie projektu rozestana bedzie ponadto do placowek szkolno-




wychowawczych 1 szkél z oddziatami integracyjnymi oraz umieszczona zostanie w formie
plakatu w Mokotowskim Centrum Integracji Mieszkancéw przy  Wydziale Spraw
spotecznych 1 Zdrowia dla Dzielnicy Mokotdw. O realizacji zadania powiadomiony zostanie

rowniez Osrodek Pomocy Spolecznej.

Reasumujac, najistotniejsza  wartoscig  naszego projektu jest polaczenie aspektow
terapeutycznych z edukacyjnymi oraz z integracjg osob niepetnosprawnych ze spotecznoscia
lokalng . Zintensyfikowanie tak wielu dzialan na przestrzeni dos¢ krétkiego okresu czasu jest
szansg na dynamiczny rozwdj osoéb z niepetnosprawnoscig. Dziatania realizowane w trakcie
trwania projektu pozwola réwniez zagospodarowaé ich czas wolny oraz pokazaé im

alternatywne sposoby spedzania czasu.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Zadanie (Moko) Gwiazdka — Integracyjne spotkanie Swiateczne w MOKOTOWO
realizowane bedzie na teranie Dzielnicy Mokotéw dla beneficjentéw Stowarzyszenia W
Strong Marzen i spotecznosci lokalnej tejze dzielnicy przez wykwalifikowanych
specjalistow. Spotkanie Swiateczne odbedzie sie w lokalu MOKOTOWO ul. Zygmunta

Modzelewskiego 81 wynajmowanym przez Stowarzyszenie

8. Opis poszczegdlnych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego'

Zadaniem kieruje koordynator zadania. W skiad zespotu wchodzi¢ beda ponadto:
pracownik administracyjno — biurowy, trenerzy prowadzacy warsztaty, ksiegowy oraz

wolontariusze.

ZADANIE nr 1: PROMOCJA ZADANIA glownie w srodowisku lokalnym ze
szczegblnym uwzglednieniem instytucji ustugowych ktérych dziatalnos$é¢ skierowana jest do
0s6b z niepelnosprawnoscig oraz ich rodzin miedzy innymi: Centra pomocy rodzinie,
Osrodki Pomocy Spolecznej oraz inne instytucje istotne z punktu widzenia realizacji zadania.
Celem dziatan promocyjnych bgdzie dostarczenie osobom z niepeilnosprawnos$ciami oraz

spotecznosci lokalnej informacji o organizowanym wydarzeniu oraz wiedzy o jego celach,




uczestnikach jak réwniez pozyskanie dla nich akceptacji spolecznej, co przyczyni si¢ do

budowania solidarnos$ci mieszkancow wobec zadan zwigzanych z realizacjg projektu.

Ogloszenie o realizowanym zadaniu zamieszczone zostanie na stronie internetowej
Stowarzyszenia (www.wstronemarzen.pl) oraz na stronie Fun Pagu Stowarzyszenia na
portalu spofecznosciowym jak réwniez na portalach przeznaczonych i o$wigconych osobom
niepetnosprawnym. Wybranie tej formy informacji spowodowane jest tym, iz w dzisiejszych
czasach Internet jest jednym z najbardziej skutecznych mediow. Kolejnym etapem promocji
bedzie przygotowanie i dystrybucja ulotek oraz plakatéw promujgcych realizacje zadania a

bedacych jednoczesnie zaproszeniem do udziahu w wydarzeniu.

ZADANIE nr 2 : REALIZACJA ZADANIA

Dzialanie 1: Organizacja MOKO — GWAZDXKI — dziatania zwigzane z organizacjg imprezy

polega¢ beda na zakupie niezbednych do przeprowadzenia warsztatéw materiatéw jak

réwniez cateringu i wyposazenia. Organizacja przestrzeni

Dzialanie 2: Warsztaty Integracyjne - warsztaty beda mialy charakter edukacyjno

integracyjny. Udzial w zajgciach beda mogly bra¢ zaréwno osoby niepelnosprawne jak
rowniez spotecznosé¢ lokalna. Ten sposdb polaczenia spotkan ma na celu naturalne
zintegrowanie o0séb z niepeilnosprawnoscig oraz spolecznosci lokalnej we wspdlnym

dziataniu i zabawie. Warsztaty prowadzone bgdg metodami aktywnymi przez pasjonatow.

e Choinka z odzysku - recyklingowe warsztaty ozdob swigtecznych - podczas
warsztatow w milej, rodzinnej atmosferze nauczymy si¢ robienia $wigtecznych
ozdob, przygotujemy kartki bozonarodzeniowe, ozdoby choinkowe oraz wiklinowe
wianki.

e ,,Zrob to sam” to warsztaty rekodzielnicze uczace technik ozdabiania przedmiotow
i tworzenia nowych rzeczy od podstaw. Podczas warsztatow beneficjenci beda mieli
okazje sami zrobi¢ pomystowe prezenty, odkrywajac sztuke decoupage.

o Integracyjne Tarnce w Kregu - naszemu spotkaniu gwiazdkowemu towarzyszy¢ bedg
tafice integracyjne oparte na tzw. Tancach w kregu. S to tradycyjne tance ludow

europejskich (Batkany, Grecja, Rosja), obecnie wzbogacone o tafice pochodzace z innych

regionéw swiata (m.in. Ameryka Potudniowa, lzrael, Armenia), taficzone w kregu lub




korowodzie. Tance te, w miejscach swego pochodzenia, stanowily jedno z podstawowych
ogniw spajajacych zycie wspdlnoty. Towarzyszyly i taczyly grupy ludzi zamieszkujgcych
dany teren. Stuzyly celebracji biezgcych wydarzen, wzmacnialy przezywanie codziennosci w
wymiarze grupowym. Dzigki wspolnemu tancowi, kazdy cztonek spotecznosci, bez wzgledu
na wiek czy swoje indywidualne predyspozycje, wiaczony byt w zycie grupy
Zaproponowane przez nas warsztaty poprowadzone zostang tak by odpowiadaly
mozliwosciom psychofizycznym o0s0b zainteresowanych udzialem w nich.

Prowadzone bedg nie zaleznie od wieku czy tez umiejetnosei i dodwiadczenia

beneficjentow.

Dzialanie 3: Wspdlne koledowanie i ubieranie choinki to doskonalty moment na budowanie

wiezi miedzyludzkich, poznania si¢ oraz wspolnego spedzenia czasu. Do dekoracji choinki

uzyte zostang ozdoby wykonane podczas warsztatow.

ZADANIE nr 4: ZARZADZANIE ZADANIEM

Prace zwigzane z rozliczeniem projektu oraz przygotowaniem sprawozdania.. Rozliczenie

zadania od strony finansowej.

1.

obshuga administracyjno — organizacyjna zadania polega na koordynacji dziatan pod
wzgledem formalnym, logistycznym, organizacyjnym i strategicznym (promocja, ,
przygotowanie i dystrybucja materiatéw informacyjnych), czuwanie nad przebiegiem
wszystkich dziatlan merytorycznych oraz formalnych, takich jak: przygotowanie
harmonogramu zadania, promocja projektu, dystrybucja materiatéw promocyjnych,
zapewnienie obshugi zadania.

obstuga finansowo-kadrowa zadania — zapewnienie poprawnej, zgodnej z Ustawg
o rachunkowosci obstugi finansowej oraz przedlozonym kosztorysem; zapewnienie
zatrudnienia zgodnie z KPC oraz odprowadzenie sktadek do odpowiednich instytucji;
opisanie, zadekretowanie i wprowadzenie w system finansowy

dokumentowanie zadania — prowadzenie dokumentacji projektu: umowy
wolontariackie, karty czasu pracy wolontariusza, dokumentacja fotograficzna.

W ramach zadania zostang zakupione materiaty biurowe oraz materiaty do zaje¢.

Ewaluacja zadania.




9. Harmonogram"'

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 01.12.2014 r. do 23.12.2014 r.

Poszczegdlne dziatania w zakresie
. : i 2
realizowanego zadania publicznego'

Terminy realizacji
poszczegolnych
dzialan

Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za
dziatanie w zakresie realizowanego zadania
publicznego

ZADANIE nr 1: PROMOCJA

e Opracowanie materiatow
promocyjnych (ulotki, informacje).

e Prowadzenie dziatan promocyjnych
w srodowisku lokalnym,
dystrybucja informacji o

realizowanym zadaniu.

0od 01.12.2014 r.
do 13.12.2014 1.

ZADANIE nr 2 : REALIZACJA
ZADANIA
* Organizacja Spotkania
Swigtecznego
o Warsztaty Integracyjne
- Choinka z odzysku - recyklingowe
warsztaty ozdob $wigtecznych,
- ,Zréb to sam”,
- Integracyjne Tarice w Kregu
Wspblne ubieranie choinki i

koledowanie

do 08.12.2014 r.
do 23.12.2014 r.

Stowarzyszenie
W Strone Marzen
(zespot projektowy)

ZADANIE nr 3: ZARZADZANIE
ZADANIEM

od 01.12.2014 r.
do 23.12.2014 r.

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego '

Rezultaty twarde:

Zorganizowanie (Moko) Gwiazdki -

Integracyjnego spotkania Swiqtecznego

w MOKOTOWO dla beneficjentow Stowarzyszenia W Strone Marzen (oséb

z niepetnosprawnoscia ich opiekundw oraz okolicznych mieszkancow)

- Przeprowadzenie 6 godzin warsztatow w tym: Choinka z odzysku - recyklingowe
warsztaty ozdob swigtecznych, ,, Zrdb to sam” , Integracyjne Tarice w Kregu.

Rezultaty migkkie:

Zagospodarowanie czasu wolnego w sposob ciekawy, aktywny i bezpieczny;

- Pokazanie pozytywnych wzorcow i wartosci, poprzez kultywowanie tradycii,




Realizacja
w MOKOTOWO potencjalnie przyczyni si¢ do przeciwdziatania ryzyku marginalizacji

1 wykluczenia 0s6b z niepelnosprawnoscig poprzez wzmocnienie czynnikéw chronigcych

zachecenie 0so6b niepelnosprawnych do wyjscia z domu i aktywnego uczestnictwa
w warsztatach co umozliwi przelamanie barier istniejgcych w samych osobach

niepelnosprawnych oraz ich integracja za spoleczenstwem,

zdobycie umiejetnosci dostrzegania wlasnych zasoboéw oraz mozliwosei ich

wykorzystania ~w  zyciu  osobistym i zawodowym  przez  osoby
z niepelnosprawnosciami zaangazowane w realizacje zadania. ;
zadania (Moko) Gwiazdka - Integracyjne spotkanie Swigteczne

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp. ztegoz Koszt do
e finansowych e
z $rodkéw pwkrlya W
° z 2 z tego do wiasnych, oy
8 <] E Koszt pokrycia z srodkow z ego,
; 16 = X ; : : » w tym pracy
Rodzaj kosztow 2 @ = catkowity [w | wnioskowan | innych Zrédet, ;
o 2. g p i dotagii ;| spoleczngj
R = 2 zi] ej dotacji[w | wtym wplat i .
-0 D o] czionkow i
] = 4 zi] optat e ;
o 3 Swiadczen
2 adresatéw ;
2 ; wolontariuszy
zadania T
publicznego
Koszty merytoryczne po
| stronie WSM: 4 420,00 3 120,00 -
y || Winagredzenie Insttlklomiv: | .o 100,00|  godzina 600,00 600,00 . .
warsztatéw integracyjnych
p | Obstuga techniczna 8 70,00| godzina 520,00 520,00 - -
spotkania
Zakup materiatéw biurowych
g |orazmaleriattw 1| 1000,00| zadanie 1000,00|  1000,00 - )
niezbednych do realizacji
warsztatow
g | Eoomypatarmenlonezty .o | poppnnl e 1000,00 1 000,00 : .
zadania
Wolontariusze [ 2 osoby x sr. ;
12 30 godzin] 60 25,00 godzina 1 300,00 0,00 = 1 300,00
Il | Koszty obstugi zadania
publicznego, w tym koszty 800,00 800,00 -
administracyjne po stronie
WSM:
{ | Ohsluga finansowo;- 1 400,00|  zadanie 400,00 400,00 - ~
ksiegowa
Koszty administracyjne w
2 | tym( czynsz i inne optaty 1 400,00 zadanie 400,00 400,00 - -
stale)
Il | Inne koszty, w tym koszty
2 300,00 2 300,00 - -

wyposazenia i promocji po
stronie WSM :




1 Opracowanie materiatéw
promocyjnych (projekt 1 1 000,00 zadanie 1 000,00 1 000,00 - -
ulotek, plakatéw)
Catering 1| 1000,00| zadanie 1000,00| 1 000,00 ] .
Zakup wyposazenie w tym
termosow do kawy i herbat, 1 300,00 zadanie 300,00 300,00 - =
choinki
IV | Ogétem: 7520,00  6220,00 - 1 300,00
2. Przewidywane Zrédla finansowania zadania publicznego
I Whnioskowana kwota dotacji
6 220,00 zt 82,71%
2 Srodki finansowe wiasne'
0,00 zt 0.%
3 Srodki finansowe z innych zrédet ogétem ($rodki finansowe wymienione w
pkt. 3.1 -3.3% 0,00 zt 0.%
3.1 Whplaty i oplaty adresatéw zadania publicznego”’
0,00zt 0.%
32 Srodki finansowe z innych Zrédet publicznych (w szczegélnosci: dotacje z 0,00z 0%
budzetu panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy celowych,
érodki z funduszy strukturalnych"’
33 | pozostate'
0,00 =zt 0%
4 Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna 17,29
czlonkow) 1300,00. zt
5 Ogodtem ($rodki wymienione w pkt 1-4)
7 520,00 zt 100%

3. Finansowe §rodki z innych zrédel publicznych'

Nazwa organu administracji Kwota $rodkéw
publicznej lub innej jednostki sektora | (w zt)
finanséw publicznych

wniosek (oferta) o

rozpatrzony (-a)

Informacja o tym, czy

przyznanie srodkow
zostat (-a) rozpatrzony (-
a) pozytywnie, czy tez
nie zostat (-a) jeszcze

Termin rozpatrzenia w
przypadku wnioskow
(ofert) nierozpatrzonych
do czasu ztozenia oferty

TAK/NIE®

TAK/NIE!

TAK/NIE*

TAK/NIE®

Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

.......................................................................................................................................................

V. Inne wybrane informacje dotyczgce zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego24

Magdalena Strzezek — absolwentka WyzZszej Szkoly Bankowosci, Finanséw i Zarzadzania
oraz Szkoly Gléwnej Handlowej w Warszawie. Ze Stowarzyszeniem W Strone Marzeh

zwigzana od 2012 r.. Pasjonatka sztuki decoupage oraz wszelkiego rodzaju dziatan typu hand




made, ktérym poswigca swojg uwage w wolnym czasie.

Dominika Dromlewska - Zmijewska — absolwentka wydziatu pedagogiki na Uniwersytecie
Warszawskim oraz psychologii. Ukonfczyla kursy komunikacji interpersonalnej
Porozumienie bez Przemocy” oraz kurs ,Skuteczny trener: Kreatywno$¢ — Zmiana —
Efektywnos$¢”. Trener zajeé psychoedukacyjnych dla dzieci i mtodziezy realizowanych m.in.
przez Fundacj¢ Pomocy Dzieciom z Chorobg Nowotworowa, Instytut Matki i Dziecka,
Centrum Zdrowia Dziecka itp. Wieloletnia wspoipraca z osobami niepelnosprawnymi m.in.
w Polskiej Organizacji Pracodawcéw Osob Niepelnosprawnych, Fundacji Matematykow
i Informatykow Niepetnosprawnych Ruchowo. Dyplomowana instruktorka Tancéw w kregu.
Doswiadczenie w zakresie Tancow w kregu, symboliki ciata i choreoterapii zdobywata m.in.
uw: Laury Shannon, Lynn Frances (Wielka Brytania), Hanny Sypianskiej, Joanny
Zwolenskiej, Zuzanny Pedzich (Polska). Przez wiele lat tanczyla i $piewala takze polskie
tance ludowe. W praktyce tanecznej wykorzystuje elementy Techniki Alexandra. Pasjonuje
si¢ $piewem tradycyjnym (m.in. $piewem biatym) oraz komunikacja mi¢dzyludzka opartg na

empatii. Od wrzesnia 2012 r. zwigzane rowniez ze Stowarzyszeniem W Strong Marzen.

Joanna Chlopek — Instruktorka warsztatow rekodzielniczych. Zawsze pelna energii
i zaangazowania w to czym aktualnie si¢ zajmuje. Pasjonatka sztuki decoupage oraz
wszelkiego rodzaju dzialan typu hand made, ktorym poswigca swojg uwage w wolnym

czasie.

2 Zasoz‘téy rzeczowe oferenta/oferentéw® przewidywane do wykorzystania przy realizacji
zadania

Stowarzyszenie dysponuje wynajmowanym od miasta wyremontowanym lokalem
o powierzchni okoto 128 m2 usytuowanym na parterze budynku przy ul. Modzelewskiego
81. W lokalu znajduja si¢ 2 sale przeznaczone do prowadzanie zaje¢ i warsztatow,
pomieszczenia  administracyjno-gospodarcze, pokod] do pracy  indywidualnej
z beneficjentami podczas dyzuréw specjalistow. Pomieszczenia sa dostosowane do potrzeb
0sob niepetnosprawnych oraz wyposazone w podstawowe sprzgty i urzadzenia niezbedne w

pracy przy realizacji projektu.




3. Dotychczasowe dos$wiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktére z tych zadan realizowane byly we wspéipracy z administracja publiczng).

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia W Strong Marzen prowadzona jest od 2012 r. dla beneficjentéw
nieodptatnie dzigki zaangazowaniu czionkéw i wolontariuszy oraz pozyskanym dotacjom.
Stowarzyszenie W Strong Marzen realizuje swoje cele gtownie na terenie dzielnicy Mokotéw
na rzecz spolecznosci lokalnej dzielnicy ze szczegélnym uwzglednieniem os6b
wykluczonych, niepetnosprawnych. Stowarzyszenie organizuje, spotkania integrujace osoby
z niepelnosprawnoscia ze spolecznoscig lokalng. Wszystko to odbywala sie w ramach
warsztatow oraz imprez aktywizujacych mieszkancow. Stowarzyszenie bierze réwniez
udzial w dziataniach na rzecz mieszkancéw Mokotowa czynnie uczestniczac w inicjatywach
organizowanych przez Wydzial Spraw Spotecznych i Zdrowia dla Dzielnicy Mokotéw oraz
Partnerstwo dla Mokotowa ,,Moje Wierzbno™.

Do najwazniejszych projektow i dziatan realizowanych przez Stowarzyszenie naleza:

> ,Warto Inaczej” — program profilaktyczno-terapeutyczny skierowany do miodziezy
1 0s6b niepelnosprawnych to projekt realizowany przez Stowarzyszenie w okresie od
marca do grudnia 2013 r. Zadanie skierowane bylo do mlodziezy mieszkajacej badz
uczace] si¢ na terenie Mokotowa w tym réwniez oséb z niepelnosprawnoscia.
Zadanie wspotfinansowane bylo ze srodkéw m. st. Warszawy dzielnicy Mokotow.

» »Centrum Wsparcia i Rozwoju ON” — to projekt realizowany przez
Stowarzyszenie w okresie od lipca do grudnia 2013 r. Zadanie to miato na celu
przeciwdzialanie ryzyku marginalizacji i wykluczenia o0séb zagrozonych tym
zjawiskiem ze szczegblnym uwzglednieniem oséb z niepelnosprawnoscia oraz ich
opiekunéw poprzez wzmocnienie czynnikéw chronigeych (zasobéw wilasnych
1 umiejgtnosci korzystania z pomocy innych).W ramach projektu przeprowadzono
warsztaty motywacyjne, prowadzono réwniez porady specjalistow (psycholog, trener
motywacyjny, doradca ds. uprawniefi oséb z niepetnosprawnoscia oraz doradca
zawodowy), odbyly si¢ takze spotkania z mlodziezg w szkolach majace na celu
zaszczepienie w miodym pokoleniu idei wolontariatu jak réwniez tolerancji do
innosei drugiego cztowieka. Projekt wspétfinansowany byt ze srodkéw Wojewody

Mazowieckiego.

» »Spotkania Wakacyjne” w ramach akcji lato w miescie 2013 to gléwnie dziatania
na rzecz najmlodszych mieszkancéw Mokotowa. Zajecia realizowane byly we

wspotpracy ze Swietlica Stowarzyszenia KARAN, skierowane byly do dzieci w




wieku 5 + 1 mialy na celu zagospodarowanie czasu wolnego dzieciom, w sposéb
aktywny 1 ciekawy. Podczas spotkan dzieci mogly skorzystac z zaje¢ tanecznych jak
réwniez usprawniajacych pod okiem wykwalifikowanych instruktoréw tafica oraz
samoobrony. Dodatkowym walorem zajeé¢ byta integracja dzieci ze $rodowiskiem
0s0b z niepeinosprawnoscig. W ramach spotkan organizowane byly zajecia
pobudzajace kreatywnos$¢ dzieci potgczone z ruchem i dobra zabawa. Projekt
finansowany byl ze Srodkéw wiasnych Stowarzyszenia oraz dzigki uprzejmosci
treneréw prowadzacych zajecia w ramach wolontariatu.

» W ramach wspdlpracy z Fundacja Rozwoju Rodziny (RoRo) pracownicy
Stowarzyszenia W Strong Marzen od marca do grudnia 2013 r. prowadzili warsztaty
integracyjne ,,Czy na pewno jesteSmy inni” skierowane do 0sdb
niepetnosprawnych 1 mlodziezy, zajgcia te s3 kontynuowane réwniez w biezacym
2014 roku. Podczas spotkan oprécz czgsci teoretyczno- warsztatowej staramy sie
integrowac¢ uczestnikow zaje¢ w sposéb aktywny i praktyczny, organizowane sa
wspblne wyjscia do muzeum, galerii sztuki oraz kawiarni. Warsztaty odbywaja sie w
ramach projektéw Fundacji RoRo ,,Razem dla Wierzba razem dla Sluzewca” oraz
»Razem dla Wierzba razem dla Shizewca” edycja II  wspétinansowanych ze

srodkéw m. st. Warszawy dzielnicy Mokotéw.

» ,Warto Inaczej” edycja II to projekt realizowany od marca 2014 r. jest on
kontynuacjg realizowanego przez Stowarzyszenie w 2013 r. projektu ,,Warto
Inaczej”. Zadanie ,,Warto Inaczej” edycja II po do$wiadczeniach z zeszlego roku
zostat zmodyfikowany i dostosowany do faktycznych potrzeb beneficjentéw a co za
tym idzie przeprowadzone zostanie w oparciu o potrzeby tej grypy spolecznosci
lokalnej. Projekt skierowany jest do miodego pokolenia mieszkancéw Mokotowa -
miodziezy 1 0sob z niepelnosprawnoécig, w ramach zadania prowadzone sg dzialania

edukacyjne, terapeutyczne i integracyjne zwigzane z réznymi formami wsparcia.

» »Centrum Wsparcia i Rozwoju ON” — edycja II — to kontynuacja projektu
zapoczatkowanego w 2013 r. Zadanie realizowane jest od lipca 2014 r. i ma na celu
przeciwdziatanie ryzyku marginalizacji i wykluczenia osob zagrozonych tym
zjawiskiem ze szczeg6lnym uwzglednieniem oséb z niepelnosprawnoscia. Projekt

wspotfinansowany byt ze srodkéw Wojewody Mazowieckiego.

> ,SWIADOMY WOLONTARIAT - Odkryj z nami sile spolecznoéci® — to

realizowany w okresie od 01 czerwca 2014r. Zadanie skierowane jest do oséb




zainteresowanych pracg wolontariusza (asystenta) osoby z niepelnosprawnoscig. W
ramach projektu przeprowadzono wyklady z zakresu wiedzy o wolontariacie,
uprawnien jakie przyshigujg osobom niepetnosprawnym, sposobdéw komunikacji w
zaleznosci od rodzaju i stopnia niepelnosprawnogci beneficjenta itp. Calo$é zadania
dopetnita czgé$¢ praktyczna poswigcona pomocy osobom z niepelnosprawnosciami.
Projekt zaklada zaangazowanie w jego realizacje o0sob z niepelnosprawnoscia.
Wspotfinansowany jest ze $rodkéw Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej w

ramach Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich

4. Informacja, czy oferent/oferenci®’ przewiduje(-a) zleca¢ realizacj¢ zadania publicznego w
trybie, o ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Nie dotyczy

Os$wiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calosci miesci si¢ w zakresie dzialalnosci pozytku
publicznego oferenta/eferentéw?,

2) w ramach skladanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie® optat od
adresatow zadania;

3) oferent/eferenei’ jest/sa’' zwigzany(-ni) niniejszg ofertg do dnia 10.12.2014 r.;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do
system6w informatycznych, osoby, ktérych te dane dotycza, zlozyly stosowne
o$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.);

5) oferent/ ' sktadajacy niniejsza ofert¢ nie zalega (-ja)/zalegal—ay> z oplacaniem
naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoteczne®;

6) dane okreslone w czgsci I niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem
Sadowym/wiaseiwa-ewidencja™;

7) wszystkie podane w ofercie oraz zalacznikach informacje sa zgodne z aktualnym
stanem prawnym 1 faktycznym.

Stowarzyszenie W Strong-Marzeii Prezes Siowgrzyszenia
02-695 Warszawa, ul. Baldan 11/8 ~ ceeeeeeeienn W- Sty e
tel. 883-442-622; 530-158-732 . /] horei ST e e s
NIP: 5213626370, REGON 145963312 Tomagz*
kmdakt@wsmma&npi ,mwsh'onemam»p[ ................ .. . j ..............................

(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy 0s6b upowaznionych
do sktadania o$wiadczen woli w imieniu

oferenta/ ofe:re:nt(’)w36

Data. /’2 C 7//’%? 0/? .................



Zalaczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji®’

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw sktadajacych oferte wspolna niz wynikajacy z
Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wilasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy upowaznienie do
dziatania w imieniu oferenta(-6w).

MAZOWIECKIE CENTRUM
Poswiadczenie zlozenia oferty®™ O LITYKI SP LECZNEJ

O INOWORTTOZRT G2y, T2-THId Warszawa
NIP: 526-23-80-101 no
A ..- 4 /l
REGON: 016122453 20.14- 80714

Adnotacje urzedowe”

' Niepotrzebne skreslié.
? Niepotrzebne skreslié.
* Rodzajem zadania jest jedno lub wiecej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie.
* Niepotrzebne skreslié.
5 Nalezy okresli¢ czy podstawa sg zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.,
Dotyczy tylko oferty wspolne;j.
® Wypetnié tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji.
’ Niepotrzebne skresli¢.
¥ Niepotrzebne skreslié.
° Wypehié tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji.

Opis musi by¢ spdjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspélnej — nalezy wskazaé
doktadny podzial dziata w ramach realizacji zadania publicznego migdzy sktadajacymi oferte wspélna.
"' W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakoficzenia poszczegdlnych dziatan oraz liczbowe
okredlenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatow).
'2 Opis zgodny z kosztorysem.
" Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni sie do rozwigzania problemu spotecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.
" Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
1 Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
' Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
' Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
" Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
" Wypelnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego
wzoru umowy, stanowigcego zalgcznik nr 2 do rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
.................................... w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.
» Niepotrzebne skreslié.
! Niepotrzebne skresli¢.
*? Niepotrzebne skreslié.
% Niepotrzebne skreslic.
* Informacje o kwalifikacjach os6b, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o
kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
dysponujacych nimi oferentéw.
» Niepotrzebne skreslic.




% Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentow.

7’ Niepotrzebne skresli¢.

% Niepotrzebne skreslic.

 Niepotrzebne skreslic.

39 Niepotrzebne skreslié.

*! Niepotrzebne skreslié.

2 Niepotrzebne skresli¢.

 Niepotrzebne skregli¢.

* Niepotrzebne skreslié.

% Niepotrzebne skregli¢.

3 Niepotrzebne skreli¢.

57 Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.
3 Wypeinia organ administracji publicznej.

* Wypelia organ administracji publicznej.



