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OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

MAZOWIECKIE CENTRUM
PALITYK! SPO
ul. Nowogrodzka 624
/’9 4/1120(0(, 02-002 Warszawa
' e D505 PR 801D e
Data i miejsce ztozenia oferty

(wypetnia organ administracji publicznej)

OFERTA/QEERTAWSPOLNAY

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)YRODMIOTU-(-OW)- O KTORYM-(YCH) MOWA W-ART. 3

; ;
AAY-Z DNIA-24 KWIETNIA-2003 - O-DZIALALNOSCL RO U PUBLIGZNEGO

REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Organizowanie regionalnych imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych i rekreacyjnych dla oséb
niepetnosprawnych wspierajacych ich aklywnoég w tych dziedzinach.
(rodzaj zadania publicznego?)

»Regionalna impreza kulturalna — spotkanie $wiateczne”
(tytut zadania publicznego)
w okresie 1/12/2014 — 31/12/2014
W FORMIE
POWIERZENIA-REALIZACHZADANIA-RUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA
PUBLICZNEGO "
PRZEZ

Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej
(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie



I. Dane oferentaloferentow™

1) nazwa: FUNDACJA POMOCY MLODZIEZY I DZIECIOM
NIEPELNOSPRAWNYM ,,HEJ, KONIKU”.

2) forma prawna:?

() stowarzyszenie ( x) fundacja
() koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
() spotdzielnia socjalna () iNNa.. o

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:®
KRS 0000145797

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® data powstania Fundacji 11.04.1995r, data wpisu do
KRS 09.01.2003

5) nr NIP: 524-101-67-49 nr REGON: 010962234

6) adres:
miejscowosé: Warszawa ul Sw. Wincentego 92
dzielnica lub inna jednostka pomochicza:” .......... nie dotyczy
gmina: .....nie dotyczy............ powiat: .....nie dotyczy.”
wojewodztwo: mazowieckie

kod pocztowy: 03-291 poczta: Warszawa

7) tel.:22 674 11 48

e-mail: asystent@hejkoniku.org.pl http:// www.hejkoniku.org.pl

8) numer rachunku bankowego: 62 1240 1082 1111 0000 0387 2509
nazwa banku: BANK PEKAO S.A. VI Oddz. Warszawa
9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow’:

a) Magdalena Bojarska- prezes - jednoosobowo
b) Czionkowie Zarzadu: Teresa Piotunowicz , Marta Woiriska ( dwie osoby tgcznie)



10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie,

o ktérym mowa w ofercie:”

Nie dotyczy

11) osoba upowazniona do skladania wyjasnien dotyczacych oferty (imig i nazwisko oraz nr telefonu

kontaktowego)
Arkadiusz Korycki tel.kom. 668-555-038 adres email: arkorycki@gmail.com

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

BN

Lh

11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.

a) dziafalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

Prowadzenie statych zaj¢¢ hipoterapii;

Prowadzenie innych form terapii i rehabilitacji 0séb niepetnosprawnych;
Psychoedukacja cztonkéw rodzin oséb niepelnosprawnych;

Organizacja i prowadzenia obozdw integracyjnych w siedzibie i poza siedziba
Fundacji;

Prowadzenie placéwki integracyjnej dziennego pobytu;

Prowadzenie dzialalnosci w zakresie sportu i rekreacji 0s6b niepetnosprawnych, w
tym szkolenie niepelnosprawnych zawodnikéw, prowadzenie treningdéw
przygotowujacych ich do startu w zawodach, organizacja wyjazdéw i startu
zawodnikéw w zawodach krajowych i migdzynarodowych, organizacja imprez
rekreacyjnych i zawodow sportowych,

Organizacja przygotowania zawodowego dla oséb pracujgcych z osobami
niepelnosprawnymi;

Prowadzenie agencji pracy tymczasowej dla osob pracujacych z osobami
niepelnosprawnymi;

Organizowanie i prowadzenie wyktadéw oraz szkolefi.

. Inicjowanie, wspieranie i wdrazanie réznorodnych form aktywizacji spotecznej i

zawodowej, rehabilitacji spoteczno-zawodowej 0séb niepetnosprawnych,
Prowadzenie zaje¢ integracyjnych oraz organizowanie imprez integrujgcych
$rodowisko os6b niepetnosprawnych i ich rodzin,

Organizowanie grup wolontariuszy do pracy z osobami niepetnosprawnymi, w tym do
pomocy w zajeciach hipoterapeutycznych;

Przygotowanie do pracy niepetnosprawnej mtodziezy i oséb dorostych;

Prowadzenie psychoedukacji cztonkéw rodzin oséb niepetnosprawnych;
Poradnictwo prawno-organizacyjne, merytoryczne i zawodowe, dla srodowisk 0sob
niepelnosprawnych i ich rodzin;

Wspblpraca z organami administracji samorzgdowej i pafistwowej, osobami
prawnymi i fizycznymi, organizacjami pozarzgdowymi oraz organizacjami i
instytucjami migdzynarodowymi,

Przynalezno$é do koalicji i federacji krajowych i migdzynarodowych zrzeszajacych
podmioty i organizacje o podobnych celach statutowych;

Dziatalno$é na rzecz budowy systemu pomocy osobom niepelnosprawnym w Polsce;
Inne




b) dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego

nie dotyczy

13) jezeli oferent /oferensi'’ prowadzi/prowadza” dziatalnosé gospodarczg;
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow nie dotyczy
b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

nie dotyczy

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawnej'”

nie dotyczy

II. Informacja o sposobie reprezentacji oferentow wobec organu administracji
publicznej wraz z przytoczeniem podstawy prawnej1



I11. Szczegolowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krotka charakterystyka zadania publicznego

W ramach naszego projektu zamierzamy zorganizowaé regionalng impreze¢ kulturalng
- spotkanie §wiateczne dla 100 doroslych os6b niepelnosprawnych (beneficjentow
Fundacji) z Warszawy oraz powiatéw o$ciennych. Byloby to spotkanie podczas ktérego
starsi beneficjenci Fundacji podzieliliby si¢ z mtodszymi ON swoimi opowieSciami nt
dawnych (zaniklych juz) zwyczajow Swiatecznych, dowiedzieliby si¢ od mlodych ON jak
oni dzi§ obchodza §wigta. Nastepnie BO wykonaliby wspélnie wlasnor¢cznie ozdoby
$wiateczne i udekorowali nimi rosnaca przed budynkiem Fundacji choinke oraz
budynek Fundacji. Na zakonczenie spotkania BO zjedliby wspélny (Swigteczny) posilek
oraz pospiewali koledy, pastoralki oraz piesni ludowe o tematyce Swigteczne i zimowej
(przy akompaniamencie zespolu muzycznego) . Spotkanie zakonczyloby si¢ rozdaniem
drobnych upominkéw. Podczas spotkania BO bedg wspiera¢ wolontariusze.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢é wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow

Jak wynika z uzyskanych przez nas informacji (od naszych beneficjentéw) mlodziez
niepelnosprawna posiada znikoma wiedz¢ nt dawnych zwyczajow Swiatecznych,
sposobu przygotowywania tradycyjnych potraw §wiatecznych (oraz wiedzy skad si¢ one
wziely), a wielu z nich Swieta Bozego Narodzenia nie kojarzy z dawng polska kultura
(m.in. ,,chodzeniem po koledzie”, ,,chodzeniem z jaselkami”) a raczej z corocznym
ogladaniem ,,Kevina”. Dodatkowo osoby te, cz¢sto przez rodzicéw i bliskich sg
spychane na margines przygotowan §wigtecznych, w ktérych bardzo by chcieli
uczestniczyé. Z drugiej strony nasi najstarsi BO — seniorzy z niepelnosprawnoscia sa w
wiekszo$ci osobami samotnymi i nie majg z kim podzieli¢ si¢ swoja wiedza nt dawnych
zwyczajow §wigtecznych, sposobéw wykonywania ozd6b choinkowych etc. Dodatkowo
wielu naszych BO skarzy si¢ na niewystarczajacg (a czgsto wrecz znikoma) ilosé
kontaktéw interpersonalnych.

Dlatego postanowili§my zorganizowac¢ regionalng imprez¢ kulturalna — spotkanie
$wiateczne dla naszych BO z Warszawy oraz s3siednich powiatow, podczas ktorego
starsi BO beda mieli okazj¢ do podzielenia si¢ swoja wiedza i do§wiadczeniem, a mlodsi
BO do zdobycia (upragnionej) wiedzy, a wszystko to odbyloby si¢ w milej, swobodnej
atmosferze. Ponadto wspodlne przygotowywanie ozdéb §wigtecznych, Spiewanie Koled i
pastoralek oraz wspélny posilek, beda sprzyjaly integracji miedzy BO, miedzy BO a
pracowmkaml Fundacji — rozwojem kontaktéw interpersonalnych oraz beda budowaly
wiez miedzy Fundacja a jej BO.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego




BO projektu bedzie 100 BO z niepelnosprawnoscig, dotychczasowych BO Fundacjiz
Warszawy i sasiadujacych ze stolica powiatow. Wéréd BO bedzie 36 senior6w — osoby
powyzej 60 r.z. oraz 64 mlode osoby niepelnosprawne. Sg to osoby z réznego rodzaju i
stopniami niepelnosprawno$ci uczestniczacy w (obecnie) realizowanych w Fundacji
projektach: ,,Aktywni na rynku pracy —- TRENER PRACY narz¢dziem wyréwnywania
szans 0s6b niepelnosprawnych”, ,,Spoleczna aktywizacja oséb niepelnosprawnych oraz
przeciwdzialanie izolacji spolecznej”, ,,Akademia Rozwoju Spoleczno — Obywatelskiego
Senioréw z Niepelnosprawnoscia”, ,,Klub Aktywizacji Zawodowe;j Oséb z
Zaburzeniami Psychicznymi”.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg
zadania publicznego, w szczegolnosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni si¢ to do
podwyzszenia standardu realizacji zadania.”

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/oferenci’ otrzymal/otrzymali’ dotacje
na dofinansowanie inwestycji zwiazanych z realizacja zadania publicznego z podaniem
inwestycji, ktére zostaly dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty
otrzymania dotacji.’

Nie dotyczy

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

- zorganizowanie regionalnej imprezy kulturalnej — spotkania $wiatecznego dla 100
0s0b

- rozdanie 100 drobnych upominkéw

- rozwd6j kontaktéw interpersonalnych

- zdobycie przez BO wiedzy nt dawnych zwyczajéw i obyczajow $wiatecznych

- podzielenie si¢ przez BO swoja wiedza i do§wiadczeniem

- przygotowanie 0zdéb $wigtecznych oraz udekorowanie fundacyjnej choinki i budynku
Fundacji

- do organizacji spotkania znajdziemy wolontariuszy, ktérzy acznie wypracuja 40 godz

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Fundacja i teren Fundacji przy ul. Sw. Wincentego 92 03-291 Warszawa




8. Opis poszczegolnych dzialah w zakresie realizacji zadania publicznego®

Stworzenie i dzialanie biura projektu
-skompletowanie kadry, zakup materialéw biurowych etc
Rekrutacja
-przedstawienie BO Fundacji informacji nt planowanej imprezy oraz zrekrutowanie
sposréd nich 100 os6b chetnych do uczestnictwa w spotkaniu
Spotkanie Swigteczne
Zakladamy by spotkanie potrwalo ok 5 godzin. Prowadzilby je animator. Skladaloby
si¢ ono z kilku czesci:
a) zapoznanie si¢ BO, podjecie dzialan integrujacych grupe
b) opowiesci przez senioréw z niepelnosprawnoscia o dawnych zwyczajach
§wiatecznych oraz przez mlode ON o tym, jak oni dzi$§ obchodza Swieta
¢) wspélne wykonanie ozdéb $wigtecznych i udekorowanie choinki fundacyjnej
oraz budynku Fundacji
d) wspélny posilek Swigteczny
¢) wspolne Spiewanie koled, pastoralek oraz piesni i piosenek o tematyce
§wigtecznej i zimowej (przy akompaniamencie zespotu)
f) rozdanie drobnych upominkow
g) przeprowadzenie ankiety ewaluacyjnej wsréd uczestnikow
h) zakonczenie imprezy
- ewaluacja projektu — na podstawie ankiet ewaluacyjnych
- koordynacja — czuwanie nad poprawnym przebiegiem projektu (w tym rekrutacja
BO, przygotowanie upominkéw $wigtecznych etc)
- obsluga ksiegowa — prowadzenie biezacej obstugi ksiggowej projektu

9, Harmonogram’

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 1.12.2014 do 31.12.2014

PoszczegOlne dziatania w  zakresie | Terminy realizacji | Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za

realizowanego zadania 1::11b1icznego8 poszczegolnych dzialanie w zakresie realizowanego zadania
dziatan publicznego

Stworzenie i dzialanie biura 1-31.12.2014 Oferent

projektu

Rekrutacja 1-14.12.2014 Oferent

Spotkanie §wigteczne 15-22.12.2014 | Oferent

ewaluacja projektu 15-29.12.2014 | Oferent

koordynacja 1-31.12.2014 Oferent

obsluga ksiggowa 1-31.12.2014 Oferent

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publio:zmego9




- 100 BO wezmie udzial w zorganizowanej przez nas regionalnej imprezie kulturalnej —
spotkaniu $wigtecznym

- rozdamy 100 drobnych upominkéw Swiatecznych

- nastapi rozwéj kontaktéw interpersonalnych (minimum 90% BO zadeklaruje w
ankiecie ewaluacyjnej, Ze dzigki udzialowi w projekcie nastapil rozwoj ich kontaktow
interpersonalnych)

- wzrost wiedzy BO nt dawnych zwyczajéw i obyczajéw $wigtecznych (minimum 90%
BO zadeklaruje w ankiecie ewaluacyjnej, ze dzi¢ki udzialowi w projekcie nastapil
rozwdj ich kontaktéw interpersonalnych)

- podzielenie si¢ przez BO swojg wiedzg i do$wiadczeniem (minimum 80% BO podzieli
sie swoja wiedza i do§wiadczeniem nt tradycji swigtecznych)

- przygotowanie 0zdob §wigtecznych oraz udekorowanie fundacyjnej choinki i budynku
Fundacji — choinka fundacyjna oraz budynek Fundacji zostanie udekorowany
przygotowanymi przez BO ozdobami §wigtecznymi

- przepracowanie przez wolontariuszy 40 godzin wsparcia

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw:

Lp | Rodzaj kosztow' Koszt Z tego do 7 tego z Koszt do pokrycia z
= catkowity | pokryciaz finansowych wkiadu osobowego,
’; (wzb) wnioskowanej | $rodkéw wiasnych, | w tym pracy
= dotacji (w zi) srodkéw z innych spolecznej cztonkdw
3 drodel, w tym i wiadczen
= = wplat i optat wolontariuszy (w zt)
= S E adresatéw zadania
-g B 5 publicznego'' (w
o | B 8] zl)
212 |3
= M 4
I | Koszty merytoryczne'
po stronie (Fundacja
Pomocy Mlodziezy i
Dzieciom
Niepetnosprawnym
, Hej, Koniku!”"):
1) wynagrodzenie 5 70 Godz | 350 350 0 0
dla animatora
2) wynagrodzenie 1 400 | spotka | 400 400 0 0
zespolu nie
muzycznego
3) wolontariusze 40 15 Godz | 600 0 0 600
4) positek 100 | 45 Porcja | 4500 4500 0 0
5) upominki
$wiateczne 100 | 15 Sztuka | 1500 1500 0 0
6) materiaty do 300 zestaw | 300 300 0 0
wykonania ozdéb
swigtecznych 1 400 | Miesig | 400 400 0 0
7) koordynacja c
merytoryczna
I | Koszty obstugi'
zadania publicznego, w
tym koszty
administracyjne po
stronie(Fundacja




Pomocy Miodziezy i
Dzieciom
Niepetnosprawnym
,, Hej, Koniku!""):
1) materiaty biurowe | 1 100 | Miesige | 100 100 0 0
2) érodki czystosci 1 100 Misige 100 100 0 0
3) energia 1 50 50 50 0 0
elektryczna Miesiac
4) obshuga ksiggowa | 1 350 Miesigo 350 350 0 0
III | Inne koszty, w tym
koszty wyposaZzenia i
promocji po stronie ...
(nazwa Oﬁzrentam):
1) e
y
IV | Ogoélem 8650,00 8050,00 0,00 600,00
2. Przewidywane zrédla finansowania zadania publicznego
| Wnioskowana kwota dotacji
8050,00 zt | 93,06.%
2 Srodki finansowe wiasne'’
.......... zZt|........%
3 Srodki finansowe z innych zrodet ogétem (§rodki finansowe wymienione w
pkt.3.1-33% e 72 3 I %
3.1 Wplaty i optaty adresatéw zadania publicznego o
.......... ZF | wesvoneo
3.2 Srodki finansowe z innych Zrédet publicznych (w szczegdlnosci: dotacjez | .......... -5 gl [ —— %
budzetu panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy celowych,
$rodki z funduszy strukturalnych®
33 | pozostate™
.......... | %
4 Wktad osobowy (W tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spofeczna
czionkow) 600,00. zt | 6,94.%
5 Ogotem ($rodki wymienione w pkt 1-4)
8650,00zt 100%
3. Finansowe §rodki z innych Zrédel publicznych22
Nazwa organu administracji Kwota $rodkéw | Informacja o tym, czy Termin rozpatrzenia w
publicznej lub innej jednostki sektora (w zh) wniosek (oferta) o przypadku wnioskéw
finans6w publicznych przyznanie srodkow (ofert) nierozpatrzonych
zostal (-a) rozpatrzony (- | do czasu ztozenia oferty
a) pozytywnie, czy tez

nie zostal (-a) jeszcze
rozpatrzony (-a)

TAK/NIE®

TAK/NIE™

TAK/NIE®




[ I | TAK/NIE®

Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:
V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego”
Koordynator Merytoryczny - polityk spoteczny, socjolog problemow spotecznych, pracownik

socjalny, absolwent studiow podyplomowych z zakresu zarzgdzania gospodarka spofeczng, z
doswiadczeniem w realizacji programéw aktywizacii spolecznej i zawodowej ON, w tym w pracy na
stanowisku trenera pracy w projekcie zatrudnienia wspomaganego ON i asystenta ON, oraz
koordynaciji projektéw: ,Promocja samodzielnosci — czyli samodzielnos¢ w teorii i praktyce”,
,Promocja samodzielno$ci: Samodzielnos¢ spoteczna, domowa i obywatelska”, ,Akademia Rozwoju
Spoteczno — Obywatelskiego Senioréw z Niepetnosprawnoscig” realizowanych przez Fundacje
,Hej, Koniku". Pracownik naukowy, wykladowca Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach;
wspotautor prac badawczych i publikacii nt. praw seniorow i ON.

Animator — dziennikarka, socjolog kultury i mediéw, posiadajgca doswiadczenie w prowadzeniu
zaje¢ animacyjnych dla oséb niepetosprawnych oraz senioréw. Zatrudniona w Fundacji na
stanowisku asystenta ON

Ksiegowa - obstuguje projekty prowadzone przez Fundacje

wolontariusze

Wolontariusze zostang rekrutowani sposréd absolwentow pedagogiki specjalne] i psychologii (oraz
pokrewnych kierunkow); bgda to osoby miode $wiadomie i bezinteresownie swiadczgcy pomoc
miodziezy niepetnosprawnej uczestniczacej w projekcie. Zostang oni zrekrutowani na podstawie
rozmowy z koordynatorem.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw’” przewidywane do wykorzystania przy realizacji

zadania29

Dwa parterowe budynki Fundacji:
- w budynku o pow ok. 120 m2 z tatwym dostepem od ulicy Sw. Wincentego. Budynek jest

przystosowany do potrzeb ON ( fazienka, szerokie przejscia, brak progow), znajduje sie tu
przestronna sala w ktorej moga odbywac sie wykiady, jest tez wyposazony w niezbedny sprzet
biurowy.

- w budynku o pow. 60 m2 dostosowanym do potrzeb niepetnosprawnych, miesci sig tu Swietlica,
wc przystosowane dla oséb niepetnosprawnych. Budynek potgczony jest bezposrednio z krytg halg
do hipoterapii, z ktorej jest wejscie do sgsiedniego konteneru, mieszczgcego sale rehabilitacyjng
(36 m2), wyposazong w materace, drabinki, pitki i ksztattki rehabilitacyjne. Pomieszczenia te
chcemy wykorzystac w trakcie wykladow i zajeg.

Calosé ogrzewana jest elektrycznie.




Ponadto Fundacja posiada hale do hipoterapii.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktére z tych zadan realizowane byty we wspétpracy z administracja publiczna).

o 2014 ,,Akademia Rozwoju Spoleczno — Obywatelskiego Senioréw z
Niepelnosprawnoscig”, fin. ze srodkéw MPiPS (w ramach programu ASOS); jego
celem jest aktywizacja spoleczna oraz rozwdj edukacyjny senioréw z
niepelnosprawnoscig, real. na ter. M.st Warszawy

e 2014, Aktywni na rynku pracy — Trener Pracy narzgdziem wyréwnywania szans 0sob
niepetnosprawnych”, fin. ze srodkéw PFRON; jego celem jest aktywizacja
zawodowa i spoleczna 0s6b z niepelnosprawnoscia; real. na ter. woj. mazowieckiego
i Yodzkiego

e w 2013r. Fundacja realizowala projekt ,Promocja samodzielnosci, czyli
samodzielnoéé w teorii i praktyce” finansowany przez M.st Warszawg, w trybie
tzw. Matych Grantéw — dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych. W ramach
projektu 20 ON uzyskalo informacje i wiedzg jak mimo niepetnosprawnosci by¢
osoba samodzielng, oraz mialo okazjg¢ sprawdzi¢ zdobyta wiedzg w praktyce

o "Aktywni na Rynku Pracy- Trener Pracy narzgdziem wyréwnywania szans 0s0b
niepetnosprawnych” PFRON - Umowa nr 7Z7ZB/00147/BF/D zaw. w dn. 02/12/2011.
Okres realizacji 01.09.2011-31.03.2014. w ramach tego projektu organizowane s
m.in. warsztaty szkoleniowe Projekt w trakcje realizacji.

o Ustugi asystenta osoby niepelnosprawnej — wsparcie nabywania, rozwijania i
podtrzymania umiejetnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania osob
niepetnosprawnych w okresie od 01/12/2012 do 30/11/2015

e *W latach 2008-2010 Fundacja realizowala projekt aktywizacji spofeczno-
zawodowej w ramach programu pilotazowego PFRON "Trener Pracy - zatrudnienie
wspomagane ON". Wsparcie w postaci doradztwa ind., warsztatow oraz ustugi TP
uzyskato 60 BO: 23 BO odbylo staze zawodowe ptatne z PUP, 11 BO uzyskato
zatrudnienie.

e W latach 2009, 2010 projekt realizowany byt w ramach programu WCPR
_Integracja dla samodzielnosci” finansowanego ze $rodkéw EFS. W 2009 r. 20 BO
odbylo praktyki wolontarystyczne u pracodawcéw 1 zdobylo niezbedne

doswiadczenie zawodowe, 4 osoby uzyskaly zatrudnienie po odbyciu stazy. W 2010




14 BO odbylo w ramach projektu praktyki a 16 BO ukonczylo staze zawodowe,
realizowane przy wsparciu trenerow pracy.

w 2010 r. Fundacja realizowata w okresie 07.2010-11.2010 projekt "Aktywizacja
zawodowa 1 spoleczna os6b niepelnosprawnych Centrum Razem" w ramach
projektu Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej. W ramach projektu 30 ON
uzyskato aktywizujace wsparcie, ukonczyto praktyki zawodowe 1 nabylo

doéwiadczenie, ktore utatwi im zdobycie zatrudnienia.

4. Informacja, czy oferent/oferenci®” przewiduje(-a) zlecaé realizacj¢ zadania publicznego w
trybie, o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Oswiadczam (=), ze:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

proponowane zadanie publiczne w catosci miesci si¢ W zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta/oferentow’’;

w ramach sktadanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie” oplat od
adresatow zadania;

oferent/eferenei® jest/sg™ zwigzany(-ni) niniejsza oferta do dnia podpisania umowy;

w zakresic zwiazanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do
systeméw informatycznych, osoby, ktérych te dane dotycza, ztozyly stosowne
oéwiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.);

oferent/oferenei®® skladajacy niniejsza ofert¢ nie zalega (ja)/zalega(-jg)* z optacaniem
naleznosci z tytutu zobowiazan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoteczne™;
dane okreslone w czesci I niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem
Sadowym/wiaseiwa-ewidenejg™;

wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje sg zgodne z aktualnym
stanem prawnym i faktycznym.
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Zatgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji’

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow sktadajacych oferte wspolng niz wynikajgcy z
Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wlasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy upowaznienie do
dziatania w imieniu oferenta(-6w).
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Adnotacje urzgdowe

! Nalezy okreli¢ czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, pemomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspolnej.
2 Wypehi¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.
* Niepotrzebne skreslic.
* Niepotrzebne skreslié.

5 Wypelni¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

. Opis musi byé sp6jny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspélnej — nalezy wskazac
doktadny podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego migdzy skiadajacymi ofertg wspdlna.

7 W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczgcia i zakoficzenia poszczeg6lnych dziatan oraz liczbowe
okreélenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatow).

¥ Opis zgodny z kosztorysem.
? Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwiazania problemu spotecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.

10 Nalezy uwzglednié wszystkie planowane koszty, w szczegOlnosei zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.
"' Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

12 Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.

13 W przypadku oferty wspolnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.

4 Nalezy wpisac koszty zwigzane z obstugg i administracja realizowanego zadania, ktére zwigzane s3 z
wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowg i
Prawuq projektu.

3 W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dofaczajg do tabeli informacje o swoich kosztach.

16 W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacjg o swoich kosztach.

' Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

'8 Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

¥ Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
 Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.




21 Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

2 Wypelnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego
wzoru umowy, stanowigcego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.

2 Niepotrzebne skreslic.

% Niepotrzebne skreslic.

% Niepotrzebne skresli¢.

% Niepotrzebne skreslic.

27 Informacje o kwalifikacjach os6b, ktére bgda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o
kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
dysponujgcych nimi oferentow.

% Niepotrzebne skreslic.

¥ Np. lokal, sprzgt, materiaty. W przypadku oferty wspblnej nalezy przyporzadkowa¢ zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentow.

39 Niepotrzebne skresli¢.

3! Niepotrzebne skreslic.

32 Niepotrzebne skreslié.

% Niepotrzebne skreslic.

3 Niepotrzebne skresli¢.

*3 Niepotrzebne skreslic.

% Niepotrzebne skreslic.

37 Niepotrzebne skresli¢.

3 Niepotrzebne skreslic.

% Niepotrzebne skresli¢.

“ Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.
4! Wypelnia organ administracji publicznej.

“2 Wypenia organ administracji publiczne;.



