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Wsparcie realizacji gminnej Strategii Rozwiazywania Problemdw Spotecznych z
wykorzystaniem narzedzi przygotowanych w systemowym projekcie innowacyjnym
Kalkulator Kosztéw Zaniechania — Wprowadzenie innowacyjnych rozwigzan
na Mazowszu w zakresie polityki spolecznej,

W obszarze analizy kosztoéw braku podejmowania dziatan aktywizuj gco-wspierajgcych” w

gminie Miasto Pionki
(rodzaj zadania publicznego™)

AKADEMIA DOBREGO RODZICA

(tytul zadania publicznego)

w okresie od 01.10.2014r. do 07.11.2014r.

W FORMIE

POWIERZENA REALIZACHZADANIA-PUBLICZNEGO/WSPIER ANIA REALIZACJI ZADANIA

PUBLICZNEGO"

PRZEZ

ZARZAD WOIEWODZTWA MAZOWIECKIEGO
(organ administracji publicznej)

skfadana na podstawie przepiséw dziatu II rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



L. Dane oferenta/eferentéw

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Nazwa: Okreg Mazowiecki Zwigzku Harcerstwa Rzeczypospolitej, Obwod |, Ziemia
Radomska™,

forma prawna:""

( X) stowarzyszenie () fundacja

() koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
() spoldzielnia socjalna () N

numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji; "™
0000115148

data wpisu, rejestracji lub utworzenia:* 07.06.2002r.
nr NIP: 113-22-82-295 nr REGON: 017166049

adres:

miejscowosc: Pionki, ul.Orzeszkowej 16

dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:" wrer e
gmina: Miasto Pionki powiat:™ radomski

wojewodztwo: mazowieckie

kod pocztowy:26-670 poczta: Pionki

L0570 0 ke e

e-mail: obwodziemiaradomska(@zhr.pl http:// zhr.pl, okregmazowiecki.pl

numer rachunku bankowego: 08 1020 4317 0000 5602 0123 8724

nazwa banku: PKO BP I o/ Pionki

nazwiska i imiona 0s6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentéw™":
hm. Lidia Wierzbicka
phm. Agnieszka Piaseczna

pwd. Marta Mizak

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej

zadanie, o ktorym mowa w ofercie:'"

Okr¢g Mazowiecki Zwigzku Harcerstwa Rzeczypospolitej Obwod ,,Ziemia

Radomska™, 26-670 Pionki, uLOrzeszkowej 16, tel. 509701610

11) osoba upowazniona do skiadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz

nr telefonu kontaktowego)
hm, Lidia Wierzbicka tel. 509701610

12) przedmiot dzialalno$ci pozytku publicznego:



a) dzialalnos¢ nieodplatna poiytku publicznego

Organizowanie dziatan spotecznych obejmujacych w szczegolnosei:

- podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwd] swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j,

- stuzbg na rzecz bliznich, w tym dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz zadania w
zakresie ratownictwa i ochrony ludnosci,

-zadania w zakresie nauki, edukacji i o$wiaty, w tym tworzenie i utrzymywanie placowek
szkoleniowych i wychowawczych,

- turystyke, krajoznawstwo oraz organizacje wypoczynku dzieci i miodziezy,

- zadania w zakresie ochrony przyrody i ekologii.

Publiczne wypowiadanie opinii o zywotnych  sprawach spolecznych, szczegolnie
dotyczacych wychowania.

Podejmowanie takze dziatan w zakresie:

- pomocy spofecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i 0séb; dziatalnosci charytatywnej;

- promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajgcych bez pracy, szczeg6lnie
ludzi miodych, w tym rozwéj przedsigbiorczosci;

- dziatalnosci wspomagajacej rozwo]j wspolnot i spolecznosci lokalnych;

- kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;

- upowszechniania kultury fizycznej i sportu; ochrony i promocji zdrowia;

- porzadku 1 bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdzialania patologiom spotecznym;

- upowszechniania wiedzy i umiejetnosci na rzecz obronnosci panstwa;

- upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobod obywatelskich, a takze
dziatan wspomagajacych rozwoj demokracji;

- pomocy oftarom wypadkéw komunikacyjnych i katastrof, klesk zywiotowych, konfliktdw
zbrojnych i wojen w kraju i za granica;

- dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktdw i wspolpracy miedzy
spoteczenstwami;

- promocji i organizacji wolontariatu; dziatalnosci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo,
informacyjnie lub finansowo organizacje pozarzadowe.

Podejmowanie innych inspirowanych przez cztonkéw Zwigzku, zgodnych ze Statutem,
dziatan o walorach wychowawczych.

b) dzialalnos¢ odplatna pozytku publicznego

nie ma

13) jezeli oferent /eferenei prowadzifprewadzal) dzialalnosé gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcow nie dotyezy..................

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Nie dotyczy




II. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji
publicznej wraz z przytoczeniem podstawy prawnej*"

[ Nie dotyczy N

III. Szczegdlowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego
Realizacja zadania publicznego ma na celu wsparcie rodzin bezradnych w sprawach—’
opiekunczo-wychowawczych z terenu Gminy Miasta Pionki.

Gléwnym celem projekiu ,AKADEMIA DOBREGO RODZICA” Jest zaspokojenie potrzeb
edukacyjnych, opiekunczych i wychowawczych rodzicow. Akademia Rodzica postrzega
rozwoj dziecka jako proces, na ktéry wplyw ma szereg czynnikow, stad idea kompleksowego
podejscia w pracy z rodzicem. Proponujemy pelen wachlarz szkolen, warsztatéw oraz
konsultacji obejmujacych zaréwno wsparcie wychowawcze, rozwojowe oraz profilaktyczne.
Misja Akademii Rodzica jest dostarczanie uzytecznej wiedzy oraz praktycznych umiejetnosci
niezb¢dnych do wychowywania dzieci. Celem kazdego spotkania proponowanego rodzicom
jest rozwoj ich kluczowych kompetencji jako dobrych wychowawcow oraz uswiadomienie i
rozwdj stanu psychofizycznego dzieci.

Formy i metody prowadzonych zaje¢ s3 roznorodne, interaktywne, dostosowane do
oczekiwan uczestnikow i tematyki spotkan.

Akademia to cykl bezplatnych wykladéw — warsztatow - porad dla rodzicdw, w czasie
ktérych nasi wykladowcey podzielg si¢ z zainteresowanymi rodzicami duzg dawkg wiedzy,
ktéra bardzo pomaga w lepszym zrozumieniu wiasnego dziecka (a czasem rowniez partnera,
pracownika, szefa, sasiada), oraz wspieraniu dziecka podezas nauki w szkole.

Przy proponowanym do realizacji zadaniu pod wzgledem merytoryeznym wzorowano sie na
projektach zamieszczonych w Katalogu Innowacji Spotecznych m.in. »Akademia
Kompetencji Wychowawczych”. Projekt dotyczy zdiagnozowanych potrzeb wystepujgcych
na terenie Gminy Miasta Pionki, okreslonych w Gminnej Strategii Rozwiazywania
Probleméw Spotecznych i odnosi sie do problemu spotecznego jakim jest bezradnosé w
sprawach opiekuniczo-wychowawcezych, ubdstwo,

L |

2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznosé wykonania zadania publicznego, opis ich

_przyczyn oraz skutkow

Rodzina jest podstawowa komorka spoleczng spetniajacg istotne funkcje zaspokajajgce
potrzeby spoteczne, psychiczne i emocjonalne swoich czionkdw. Srodowisko rodzinne jest
pierwszym Srodowiskiem wychowawezym w zyciu dziecka. Sklada sig¢ na nie: struktura
rodziny, atmosfera wychowawcza w domu, poziom wyksztalcenia rodzicow, sytuacja
materialna i zdrowotna. Znaczaca czgs¢ klientéw systemu pomocy spofecznej stanowia
rodziny z trudnosciami opiekuriczo - wychowawezymi. Najczedciej niezaradnosé rodziny w
opiece i wychowaniu wilasnych dzieci lgczy si¢ z innymi dysfunkcjami takimi Jjak:
uzaleznienie, przemoc domowa, problemy w pehieniu rol rodzicielskich, matzenskich,
zawodowych, wyrazajace sie m. in. w postaci niedojrzatosci emocjonalnej, problemach we
wspotzyciu  z  ludzmi, trudnosciach adaptacyjnych. niezaradnosci w prowadzeniu
gospodarstwa domowego. W rodzinach dysfunkeyjnych rodzicom przewaznie brakuje
umiej¢tnosei  tworzenia whasciwego klimatu zycia rodzinnego, roztadowywania napiec
powstatych poza domem, wlasciwych wzorcéw komunikacji, dawania rodzinie poczucia
| bezpieczenstwa i obdarzanie dzieci uwagg.




Obszar szkolenia rodzicow, ktory zamierzamy dotknac wynika z przerazajacych statystyk
informujgeych o tym, ze tylko 8% rodzicow ma wystarczajacg wiedze i umiejetnosci
potrzebne do wychowania dziecka (Ogdlnopolskiego  badania  poziomu kompetencji
wychowawcezych rodzicéw w 2010 roku). Wséréd dorostych czgsto styszymy narzekania na
»dzisiejszg miodziez”. Istotnie, mamy podstawy, aby narzekaé. Wzrost agresji i przemocy
wsrod miodziezy, a zatem wzrost przestgpezodei jest coraz bardziej zauwazalny wsréd
dorastajacych dzieci. Rodzice Jednak rzadko zadajg sobie pytanie o przyczyne tych
negatywnych zjawisk. Nie uswiadamiaja sobie, ze to w nas, dorostych, tkwi problem. Wing
za zte zachowanie dziecka obarczajg szkote lub zmajomych, wirod ktérych spedza ono czas
wolny. Tymczasem, podstawowa przyczyng problemu bardzo Czgslo sg zaniedbania i bledy,
jakie rodzice popetniajg w procesie wychowawczym.

W zwigzku z brakiem odpowiednich kompetencji wychowawczych rodzicéw/opiekundw
postanowiliSmy przekazaé uczestnikom szkolefi wiedz¢ na temat rozwoju dziecka i
skutecznych technik wychowawczych.

Wszystkie nowoczesne programy profilaktyczne oparte sg na wzmacnianiu czynnikow
chronigcych, a wige przede wszystkim uwzgledniaja w tym procesie role rodzicow, ich
relacji z dzieckiem, porozumieniem.

Jak wynika z naszych doswiadczen w pracy z rodzing w naszym miescie brak Jest tego typu
dziatan wspierajacych rodzine, dlatego na wniosek rodzin i os6b pracujgcych z nig planujemy
wdrozy¢ nasz projekt.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego
Adresaci projektu to rodzice mieszkajacy w Pionkach,

Kryterium naboru na warsztaty bedzie stanowit problem bezradnosci w sprawach
0piekuﬁczo~wychowawczych oraz problemy w rodzinie zwiazane z naduzywaniem alkoholu
przez ktoregos z jej cztonkow, niski status spoleczny i materialny rodziny, separacja
matzonkow, kuratela nad rodzing, problemy wynikajace z okresu rozwojowego dzieci badz
inne wychowawcze.

Docelowo planujemy obja¢ projektem co najmniej 15 rodzin.

Dobor rodzin do projektu bedzie sie odbywat w uzgodnieniu z pracownikami socjalnymi

MOPS w Pionkach, ktdrzy wskazg rodziny najbardziej wymagajace wsparcia.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiazanych z realizacja
zadania publicznego, w szczegolnosci ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni sie to do
podwyzszenia standardu realizacji zadania,""

LNie dotyczy 1

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/eferenei™ otrzymal/etreymali™
dotacje na dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z
podaniem inwestycii, ktére zostaty dofinansowane, organu ktory udzielit dofinansowania oraz
daty otrzymania dotacji.

Nie dotyczy ’

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizaci
Zadanie bedzie realizowane poprzez cykle spotkan z rodzicami, na ktérych beda poruszane
m.in. tematy zwigzane z radzeniem sobie w codziennych kontaktach z dzieémi miodzieza,
umiejetnoscig lepszego  porozumiewania sie, nawigzywaniem relacjii _majgce na celu




doskonalenie umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych. —‘

Cele projektu wynikajace z potrzeb odbioréw i ich srodowiska:

- wzrost umiejetnosci wychowawczych;

- podwyzszenie kompetencji macierzyfskich i ojcowskich;

- pomoc Rodzicom w skutecznym nawiazaniu, utrzymaniu i zacie$nianiu kontaktdw j wiezi
emocjonalnej z dzieé¢mi;

- pomoc rodzicom w rozwigzaniu probleméw wychowawczych i rodzinnych;

- edukacja w zakresie potrzeb dzieci:

- przekazanie Rodzicom wiedzy na temat zaleznosci ich standw emocjonalnych a kondycji
psychicznej dziecka;

- nauka spedzenia czasu ze swoimi dzieé¢mi w tworczy sposob;

- czerpanie radosci ze spedzania czasu z Dzieckiem;

- nauka komunikacji z dzieckiem;

- ksztattowanie zachowan profilaktycznych;

- poprawa jakosci zycia a takze poszerzenie poziomu wiedzy na temat konstruktywnego
radzenia sobie z problemami; wymiana doswiadczen, dzielenie sie pomystami, sposobami
radzenia sobie z problemami (rodzaj wsparcia ze strony grupy);

- wzrost samooceny Matek i Ojcow,

- wzrost $wiadomosci swoich potrzeb i uczué;

- wzmocnienie potencjatu Rodzica, umozliwiajace mu radzenie sobie z sytuacjami nie
zawsze od niego zaleznymi;

- poprawa funkcjonowania rodziny: zdobycie praktycznych umiejetnosci wychowawczych i
dzigki temu poprawa w funkcjonowaniu w roli Rodzica.

Dodatkowo uczestnicy zostang zapoznani 7 projektem systemowym ,.Kalkulator Kosztow
Zanijechania — wprowadzenie innowacyjnych rozwigzan na Mazowszu w zakresie polityki
spofecznej, w obszarze analizy kosztéw braku podejmowania dziatan aktywizujaco —
wspierajacych” w ramach ktérego sfinansowane zostato zadanie publiczne.

Bedziemy informowac¢ uczestnikoéw o mozliwosciach zastosowania modelu Kalkulator
Kosztow Zaniechania oraz narzedziach w tym o Katalogu Innowacji Spotecznych,
Upowszechniona réwniez zostanie strona internetowa projektu www.kkz-efs.pl.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego
Miejscem realizacji zadania bedzie miasto Pionki. J

8. Opis poszczegdlnych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego™*
"I AKADEMIA DOBREGO RODZICA

Kazdy rodzic pragnie zapewnié¢ swojemu dziecku udany start w dorostosé, ale nie ma
uniwersalnego przepisu, jak to zrobié. Kluczowe jest odpowiedzenie sobie na pytanie, co
moze mie¢ wptyw na sukces naszej pociechy i co bytoby w stanie poprawi¢ przyszty komfort
Jej zycia. O aspekty edukacyijne, ktore moga przesgdzi€ o jej przysztoscei i wplynaé na ksztalt
dorostego  zycia, warto zadbaé odpowiednio wczesnie. Trzeba wzigé na siebie
odpowiedzialno$¢ za przysztosé potomka. W tym moze pomoéce udziat w naszej Akademii
Dobrego Rodzica.

Akademia to systematyczne spotkania z rodzicami w okresie od 06 pazdziernika 2014 roku
do 07 listopada 2014 roku.

Akademia Dobrego Rodzica to program spotkan dla rodzicéw ktorzy szukajg
Jﬂ)osobu na nawigzanie glebszych i cieplejszych relacji z dzieémi lub wychowankami. Jego




glownym celem jest wspieranie rodzicow w radzeniu sobie w codziennych kontaktach z
dzie¢mi i mtodziezg. Nauka umiejetnosci lepszego porozumiewania sig, refleksja nad whasng
postawg wychowawcza, wymiana doswiadczen. To takze nauka dialogu i ksztaltowanie
wiezi opartych na wzajemnym szacunku.

Tematy szkolen/warsztatow:

- Warsztaty ,,Skuteczna komunikacja z dzieckiem”,

Szkolenie ma na celu przekazanie podstawowej wiedzy dotyczacej tego, Jjak komunikuja sie
ludzie, jakie bariery mozna napotkaé¢ w trakcie komunikacji, jak ich unika¢ i jak zapobiec ich
negatywnemu wplywowi. Celem szkolenia jest przyblizenie tematu mediacji. Dzigki
udziatowi w zajeciach mozliwe bedzie nabycie praktycznych umiejetnoscei rozwigzywania
konfliktéw poprzez mediacje oraz sposobéw radzenia sobie z sytuacjami niezgodnosci, braku
komunikacji. Uczestnicy dowiedza sie jak rozmawiaé, by osiagngé porozumienie. Szkolenie
Jest skonstruowane w taki sposob, by wiedza teoretyczna w polgczeniu z praktycznym
doswiadczeniem przekiadala sie bezposrednio na umiejgtnoscei, ktére moga  byé
wykorzystane w Zzyciu. Mediacja, rozumiana Jako wspieranie stron w dochodzeniu do
obopolnie satysfakcjonujacego porozumienia, jest procesem dobrowolnym i poufnym. Jest
procesem, w ktorym wszystkie decyzje naleza do uczestnikow, co pozwala na tworzenie
unikalnych, indywidualnych rozwigzan. Stanowi atrakcyjng alternatywe dla innych
sposobow rozwiazywania spordw. Rozroznienie i nazwanie przyczyn konfliktu, oddzielenie
meritum sprawy od 0sob jest podstawa uczciwego, jasnego i dobrego rozwiazywania sytuacji
konfliktowych. Kazdy z nas posiada, lepiej lub gorzej wykorzystywane, umiejetnosci
rozwigzywania konfliktow. Warsztaty uczg sposobow radzenia sobie z sytuacjami
niezgodnosci, braku komunikacji; pokazuja, jak rozmawiag, by osiagna¢ porozumienie,
Szkolenie trwa¢ bedzie 6 godzin dydaktyeznych (2 spotkania po 3 godz.) dla co najmniej
15 oséb.

Ocena szkolenia realizowana bedzie na podstawie obserwacji zaangazowania uczestnikdw
oraz wypowiedzi w rundkach konczacych kazde spotkanie, a takze na podstawie ankiety
ewaluacyjnej.

- Warsztaty ,,Praca z dzieckiem sprawiajacym trudnoéci wychowawcze i iego rodzing”
Warsztaty skierowane do rodzicow. Jego celem jest wskazanie mozliwych rozwigzan
dotyczacych oddzialywan na dzieci/mlodziez sprawiajgcych problemy wychowawcze
(wagary, uzywki, niewlasciwy stosunek do obowigzku szkolnego itp.). Warsztaty
umozliwiaja poznanie konkretnych rozwigzan (skutecznych reakcji) prowadzacych do
nawigzania prawidtowej relacji z trudnym dzieckiem, a takze uzyskanie pomocy i wsparcia w
rozwigzaniu jego problemu. Warsztaty w duzej mierze bedg posiadaé w swojej tresci
prawidlowa komunikacje z dzieckiem, nauczenie rodzicéw dobrej komunikacji i
zrezygnowanie z dotychczasowych nieskutkujacych pozytywami komunikatdw.

Warsztaty trwac beda 6 godzin dydaktycznych (2 spotkania po 3 godz.) dla co najmniej 15
o0sob.

Ocena szkolenia realizowana bedzie na podstawie obserwacji zaangazowania uczestnikow
oraz wypowiedzi w rundkach konczacych kazde spotkanie, a takze na podstawie ankiety
ewaluacyjne;j.

- Warsztaty ,.Bezsilno§¢ wobec siebie i dziecka — jak radzi¢ sobie w wlasnymi

emocjami”
Wychowanie dziecka w XXI wieku jest zadaniem niezwykle trudnym. Wypracowano wiele




modeli wychowawczych, wydano wiele poradnikow dotyczacych wychowania i opieki nad
dzieckiem, amimo to wielu znas czuje sie czasami zagubionymi wroli rodzica. Jak
reagowa¢ na zle zachowania dziecka? Jak wychowaé go na cztowieka, ktory poradzi sobie
we wspolczesnym S$wiecie? Te 1iinne watpliwosci nekaja wielu rodzicow. Warsztat
zaproponowane rodzicom to przede wszystkim zestawienie faktéw i mitdw na temat
pozytywnej roli emocji, przedyskutowanie roznic w przezywaniu emocji przez dorostych raz
w praktyczny sposob wykorzystanie zdobytej wiedzy.

Szkolenie trwa¢ bedzie 6 godzin dydaktycznych (2 spotkania po 3 godz.) dla co najmniej 15
0s6b.

Ocena szkolenia realizowana bedzie na podstawie obserwacji zaangazowania uczestnikéw
oraz wypowiedzi w rundkach koAczacych kazde spotkanie, a takze na podstawie ankiety
ewaluacyjnej.

- Warsztaty ,DOGADAC SIE Z DZIECKIEM"

Celem  warsztatow jest przygotowanie uczestnikéw szkolenia do wykorzystywania
elementdw mediacji w wychowywaniu dzieci. Rodzicielstwo to wiele chwil radosci i
satysfakeji, lecz czasem wkrada sie niepewnosé, ztogé, frustracja. Powstajg wtedy pytania jak
wowczas:

» Dogadac si¢ z matym czlowiekiem?

» Jak poradzi¢ sobie ze swoimi emocjami by pozniej nie Zatowac tego, co méwimy czy
robimy?

» Jak mowi¢ by by¢ ustyszanym?

» Jak zadba¢ o siebie jako rodzica by mie¢ cierpliwos¢ i cheé¢ o wystuchania dziecka?

Te 1 wiele innych waznych tematéw bedziemy omawiaé na warsztatach opartych na empatii i
podejsciu coachingowym. Bo rodzicielstwo to wspolna droga... To budowanie relacji gdzie
obie strony sobie ufajg, szanujg sie i wspblpracujg teraz i w przysztosei!

Szkolenie trwac bedzie 6 godzin dydaktycznych (2 spotkania po 3 godz.) dla co najmniej
15 oséb.

Ocena szkolenia realizowana bedzie na podstawie obserwacji zaangazowania uczestnikéw
oraz wypowiedzi w rundkach konczacych kazde spotkanie, a takze na podstawie ankiety
ewaluacyjnej.

I1. PUNKT PORADNICTWA DLA RODZICOW

W ramach punktu przewidziane beda indywidualne porady z pedagogiem, mediatorem,
specjalisty pracujgcym z trudng mtodzieza. Planujemy 30 godzin poradnictwa:

Pedagog oraz specjalista pracujacy z trudng mlodziezg (lacznie 30 godzin)

Pomoc pedagogiczne — ma na celu zajecie si¢ sytuacja dziecka w kontekscie Jego rozwoju,
prowadzi do podjecia konkretnych dziatan przez osoby doroste lub samo dziecko, instytucje
w celu poprawy trudnej sytuacji, w ktorej znalazta sie ta osoba. Moze by¢ udzielane
dzieciom lub osobom dorostym.

II1. DZIALANIA INTEGRACY.NE

W celu wzmocnienia wiezi rodzinnych, aktywnego spedzania czasu wolnego, ksztattowania
pozytywnych postaw proponujemy dla uczestniczacych rodzicow i ich dzieci dzialania o
charakterze integracyjnym, takie jak: raj pieszy, ognisko, oraz w zaleznosci od upodoban
wyjscie do kina lub pizzerii.

Rodziny muszg stara¢ sie poszukiwagé dodatkowych mozliwosci wspolnego spedzania czasu.
To zaciesnia wzajemne wiezy, rozwija i umacnia wspolnote rodzinna. Wspdlne spedzanie
wolnego czasu bardzo mocno przybliza do siebie wszystkich cztonkéw rodziny. Podczas
| wycieczek, spaceréw, gier, zabaw rodzice mogg dostrzec u swoich dzieci pozytywne i




negatywne zachowania, ktére w zyciu codziennym mogly by¢ nie zauwazone, Metoda
harcerska jest metoda posrednia. Okreslone efekty wychowawcze nie sg uzyskiwane w
drodze moralizowania, tlumaczenia, czy nauczania. Cel osigga si¢ odpowiednio
ukierunkowanymi prostymi $rodkami poprzez gry i zabawy, stwarzajac okreslone sytuacje i
angazujagc w nie miodziez. Oddziatywanie wychowawcze nastepuje przy okazji
wykonywania konkretnych, nieraz drobnych zadan w trakcie gier, podchodéw, éwiczen i
roznych elementéow metody wychowania harcerskiego. Harcerski rajd integracyjny pokaze
rodzinom mozliwosci spedzania czasu wolnego, czerpania z tego satysfakcji i zadowolenia.

Ponadto wspolne wyjscia do kina, pizzerii beda rowniez okazjg do wzmocnienia wiezi
rodzinnych, w sytuacji dla wickszosci niecodziennej, ze wzgledu na brak takich nawykow
jak i srodkow finansowych. Rowniez w sposéb posredni wplyng na podniesie samooceny,
zwigkszenie motywacji do zmiany.

Dla uczestnikow projektu, tj. rodzicow i ich dzieci proponujemy rowniez udziat w sesji
fotograficznej. Wspélne zdjecia rodzica/rodzicow z dzieckiem/dzie¢mi bedy dodatkowym
elementem i okazja do bycia razem w nowej sytuacji, bliskosci i wyrazenia emocji.
Jednoczesnie beda podsumowaniem projektu a zdjecia beda doskonaty pamiatkg, ktora
zostanie wreczona wraz z dyplomami ukoniczenia Akademii Dobrego Rodzica.

9. Harmonogram*™

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 01.10.2014r. do 07 11 2014r,

Poszczegdlne dziatania w  zakresie | Terminy realizacji | Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za

realizowanego zadania publicznego™ poszczegdlnych dziatanie w zakresie realizowanego zadania
dziatan publicznego
Powolanie i rozpoczgcie prac zespohu | 01.10.2014r oferent
odpowiedzialnego za realizacje
projektu
Akcja promocyjna, druk ulotek, 02.10.2014r - oferent
ogloszenia 06.10.2014r
Rekrutacja uczestnikow 01.10.2014r - oferent
06.10.2014r. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Pionkach
AKADEMIA DOBREGO RODZICA | 07.10.2014r — oferent
07.11.2014r.
PUNKT PORADNICTWA 13.10.2014r, — oferent
07.11.2014r.
Dziafania integracyjne 13.10.2014r. - oferent
07.11.2014r.
Monitoring przez prace zespotu 01.10.2014r ~ oferent
odpowiedzialnego za realizacje 07.11.2014r.
projektu
Sporzadzenie sprawozdania i 07.11.2014r. oferent

rozliczenie projektu




10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego““

TWARDE REZULTATY:

- zorganizowanie 4 szkolef/warsztatéw dla rodzicow

- zorganizowanie 24 godzin szkolenia/warsztatow

- udzielenie poradnictwa dla co najmniej 15 rodzicow

- zorganizowanie 30 godzin poradnictwa specjalistycznego

MIEKKIE REZULTATY
1. Zdobycie wiedzy przez rodzicow, ktora ulatwi wychowywanie i opieke nad dzieé¢mi
2. Nauczenie adresatéw zadania poszukiwania nieszablonowych rozwiazan

3. Wyrazne zwigkszenie samo$wiadomosci, mocnych i stabych stron, wzrost poczucia

wlasnej wartosci

4. Zaspokojenie potrzeb: akceptacji, wspétuczestnictwa, bycia rozumianym i docenianym
5. Poprawa samopoczucia.

6. Odreagowanie napiec z codziennoscig, wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci

7. Odreagowanie nagromadzonych napie¢ i emocji

8. Wzmocnienie poczucia bezpieczenstwa

9. Ukazanie prawdy, ze skuteczne wychowanie nie moze mieé miejsca, jesli wychowujacy
nie opiera si¢ na jasnym i czytelnym systemie wartosci, ktory sam posiada i realizuje

10. Poglebienie samo$wiadomosci i refleksji na temat skutecznosei okreslonych metod
wychowawczych; ulatwienie zakwestionowania niektdrych funkcjonujacych potocznie

stereotypow I mitow — odnosnie wychowania

11. Umocnienie rodziny w jej prawidtowym funkcjonowaniu przez naprawe i ochrone wiezi
emocjonalnych, budowanie klimatu zaspakajajgcego potrzeby milosci, bezpieczenstwa i
akceptacji

12. Udzielenie poradnictwa rodzicom

13. Zapoznanie uczestnikéw z projektem systemowym ,,Kalkulator Kosztow Zaniechania —
wprowadzenie innowacyjnych rozwiazan na Mazowszu w zakresie polityki spotecznej, w

obszarze analizy kosztow braku podejmowania dziatan aktywizujaco — wspierajacych” w

ramach ktérego sfinansowane zostato zadanie publiczne,




IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

0 500,00

SpoZywcze na zajecia
dla uczestnikéw

L| Rodzaj kosztow™" Il Kosz R Koszt Z tego do Ztego z
p 0 t 0 catkowity | pokrycia z finansowych
S jedno d (wzl) wnioskowanej | srodkéw
¢ stko Z dotacji (w z1) wiasnych,
il wy a Srodkéow z
€ (w ] innych Zrédet,
d zh m wtym wplat i
n i optat adresatow
o a zadania
st r publicznego™"
e ¥ (wzl)
| K
Il Koszty
merytoryczne™" po
stronie ...
Okreg Mazowiecki
Zwiazku Harcerstwa
Rzeczypospolitej
Obwdd ,,Ziemia
Radomska”
1. Specjalisci 24 120,00 | godz | 2880.00 2880,00 0
(prowadzacy
warsztaty) do
Akademii Dobrego
Rodzica
2.Specjalisci do 30 100,00 godz | 3000,00 3000,00 0
Punktu Poradnictwa
3.Instruktorzy i 5 100.00 osob | 500,00 0 0
wychowawcy a
harcerscy
3.Materialy dla 1 820.00 zada | 820.00 820.00
uczestnikow i nie
materialy do
prowadzenia szkolen
(teczki, notatniki,
dhugopisy, kolorowe
kartki, karteczki,
papier flipchart,
markery, kredki,
tasmy, dyplomy itp.)
4 .Dzialania 1 1600,00 | zada | 1600,00 1600.00 0
integracyjne (rajd, nie
ognisko, kino,
pizzeria)
5. Sesja zdjeciowa 1 500,00 | osob [ 500,00 0
(fotograf) a
6. Wywolanie i 1 600,00 zada | 600,00 600,00 0
oprawienie zdjec nie
7.Artykuty 1 400,00 | zada | 400.00 400,00 0
nie

Koszty obstugi™"
zadania publicznego,
w tym koszty
administracyjne po
stronie...

Okreg Mazowiecki

Koszt do
pokrycia z
wkladu
osobowego, w
tym pracy
spofecznej
czionkow i
Swiadczen
wolontariuszy
(wzl)

0
0
500,00




Zwiazku Harcerstwa
Rzeczypospolitej
Obwod ,.Ziemia
Radomska”

1.Koordynator 1 800,00

zada | 800,00

nie

800,00

2.Ksiegowa 1 500.00

zada | 500,00

nic

500,00

['| Inne koszty, w tym

I'] koszty wyposazenia i
I promocji po stronie
... Okreg
Mazowiecki Zwigzku
Harcerstwa
Rzeczypospolitej
Obwdd ,,Ziemia
Radomska”

[.Ulotki, plakaty 1 700.00
wykonane we
wlasnym zakresie
(zakup papieru,
tonera)

zada | 700.00

nie

700.00 0

Ogolem

10.000,00 0

2.300.00

2. Przewidywane zrédla finansowania zadania publicznego

1 Whnioskowana kwota dotacji

10.000,002z4

81,30 %

2 Srodki finansowe wilasne™™"

0zt 0%

w pkt. 3.1 — 3,3vv

3 Srodki finansowe z innych zrédet ogédlem ($rodki finansowe wymienione

0. zl 0%

Wplaty i oplaty adresatow zadania publicznego™™

0%

Srodki finansowe z innych Zrodet publicznych (w szezegblnosci: dotacje z
budzetu pafistwa lub jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy
celowych, srodki z funduszy strukturalnych®™

0.%

XX

pozostalte

0.zt 0.%

cztonkdw)

4 Wktad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna

2.300,00ztz4

18,70 %

5 Ogolem ($rodki wymienione w pkt 1-4)

12.300,0021

100%

3. Finansowe $rodki z innych zrédel publicznych™"

Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki sektora
finansdéw publicznych

Kwota $rodkow
(wzh)

Informacja o tym, czy
wniosek (oferta) o
przyznanie $rodkow
zostat (-a) rozpatrzony (-
a) pozytywnie, czy tez
nie zostat (-a) jeszcze
rozpatrzony (-a)

Termin rozpatrzenia w
przypadku wnioskow
(ofert) nierozpatrzonych
do czasu ztozenia oferty

Nie dotyczy

TAK/NIE™"

TAK/NIE™"

TAK/NIE™

TAK/NIE®™




Uwagi, ktore moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:
NIE AOLYCZY vvvretorrees ittt st eeses st sss s asee st

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego™"!

Monika Bednarczyk — wyksztatcenie wyzsze magisterskie (Uniwersytet £.6dzki —
Pedagogika Specjalna, specjalizacja - resocjalizacja). Podyplomowe Studium Nauki o Pracy i
Polityki Spoteczne, specjalnosé: organizacja pomocy spotecznej (Uniwersytet Warszawski).
Podyplomowe Studia z Zarzadzania administracja Publiczna (Akademia Leona
KoZminskiego).

Agnieszka Piatek — wyksztatcenie wyzsze magisterskie (Uniwersytet Jagielonski —
socjolog), mediator rodzinny. Podyplomowe Studia z coachingu,

Izabela Kolanowska - Studia podyplomowe z Pedagogiki wydzial nauczycielski
Politechniki Radomskiej, Studia magisterskie ekonomia — ekonomika i organizacja ustug i
handlu - Politechnika Radomska. Podyplomowe Studia z coachingu. Od 2005 roku do chwili
obecnej — kierownik Swietlicy srodowiskowej Caritas Pallotynska w Radomiu, 2003 — 2005
— wychowawca w ,,Centrum Rozwoju Osobowosci™ Stowarzyszenia KARAN w Radomiu.

Kazimierz Kaluiny - posiada ukonczone Studium Terapii Uzaleznien dla instruktoréw
terapii uzaleznien w Centrum Szkoleni i Psychoedukacji Instytutu Psychologii Zdrowia
Polskiego Towarzystwa Psychologicznego (Nr 619/2007 z dnia 23 listopada 2007 roku — 370
godzin) w zakresie terapii uzaleznienia i wspoluzaleznienia oraz ukonczone Studium Pomocy
Psychologicznej w Centrum Szkolen i Psychoedukacji Instytutu Psychologii Zdrowia
Polskiego Towarzystwa Psychologicznego (Nr 451/2006 z dnia 16 wrzesnia 2006 roku — 250
godzin) w obszarze udzielania profesjonalnej pomocy psychologicznej. Posiada Certyfikat
Instruktora  Terapii Uzaleznien Panstwowej  Agencji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych (Nr 243 z dnia 2 czerwea 2009 roku potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe
w zakresie prowadzenia terapii uzaleznier). Ukonczyt rowniez Kurs Mediatora Sadowego
(zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 maja 2001 roku) w
Osrodku Konsultacyjno — Mediacyjnym w Lublinie celem uzyskania kwalifikacji do
petnienia roli mediatora w sytuacjach konfliktu miedzy stronami (Nr 654/05/2006/R).
Pracownik Przychodni Terapii Uzaleznienia i Wspétuzaleznienia od Alkoholu.

LDoéwiadczeni instruktorzy i wychowawcy harcerscy.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/eferentéw Vi przewidywane do wykorzystania przy realizacji
zadania™*"™

Przy realizacji zadania bedziemy mieli do dyspozycji:

- Harcowka Zwigzku Harcerstwa Rzeczypospolitej,

- gajowka,

- Sprzgt sportowy i turystyczny.

- Swietlica Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

- Centrum Aktywnosci Lokalnej w Pionkach: sala kinowa, sala konferencyijna, kawiarnia

L




3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadar publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktore z tych zadan realizowane byly we wspétpracy z administracjg publiczna).

Zwiazek Harcerstwa Rzeczypospolitej od wielu lat realizuje we wspotpracy z organami
administracji publicznej zadania na rzecz dzieci i miodziezy oraz ich rodzicéw, na terenie
miasta Pionki, Zwolenia, Kozienic oraz gminy JedInia Letnisko.

Zadania zrealizowane w ostatnich latach:

Rok 2013:

1. Gmina Miasto Pionki:

a) Ochrona i promocja zdrowia — cato$é¢ zadania na kwote 1702,44 zi, w tym dotacja 1000,00
zt

b) Upowszechnianie w spotecznodci lokalnej tradycji zwigzanych z propagowaniem i
ochrong dziedzictwa narodowego w tym druk wydawnictw — calo$é zadania na kwote
3001,18 zI, w tym dotacja 2500,00 zt

¢) Wzor patriotyzmu i oddania ukochanej Ojczyznie — catosé zadania na kwote 9004,13 zt, w
tym dotacja 1500,00 zt

d) Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wérod dzieci i miodziezy — catosé
zadania na kwotg 601,39 zi, w tym dotacja 500,00 zt

2. Miasto i Gmina Zwolen

a) Dofinansowanie wypoczynku letniego dla dzieci i miodziezy organizacii harcerskich
realizujacych program profilaktyki uzaleznien — catos¢ zadania 935 67,19 z, w tym dotacja
10000,00 zt

3. Miasto 1 Gmina Kozienice
a) Organizacja wycieczek krajoznawezych, rajdéw pieszych rowerowych, sptywow oraz
obozow i konkurséw turystycznych — catosé zadania 8002,22 zt, w tym dotacja 4000,00 2}

4. Gmina Jedlnia Letnisko
a) Wakacje 2013 z elementami profilaktyki uzaleznien — catogé zadania 86567,19 zt, w tym
dotacja 2000,00 zt

Na podobnym poziomie utrzymywata si¢ wspolpraca z organami administracji publicznej
przez ostatnie 10 lat. W biezacym roku réwniez realizujemy projekty we Wspolpracy z wyzej
wymienionymi gminami. Warto$é finansowa projektow jest na poziomie podobnym jak

w 2013 roku.

|

je(-a) zlecac realizacje zadania publicznego w
trybie, o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnodci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie.

4. Informacja, czy oferent/eferenei" przewidu

Nie dotyczy




Oswiadczam (-y), ze:

)
2)

3)

4)

3)

6)

7

proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta/eferentéw™:

w ramach skiadanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie™ oplat od
adresatow zadania;

oferent/eferenet™ jest/sa™"* zwigzany(-ni) niniejsza oferta do dnia 07 listopada 2014r.;
W zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do
systemow informatycznych, osoby, ktérych te dane dotycza, zlozyly stosowne
oswiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdin. zm.);

oferent/eferenet™  sktadajacy ninigjszg oferte nie zalega (-ja)/zategaligy™ z
opfacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia
spoteczne™;

dane okreslone w czesei I niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem
Sadowym/whaseiwa ewideneja™™;

wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje sg zgodne z aktualnym
stanem prawnym 1 faktycznym.

mem:bziczqca Obwodu 75+

() ool Radometa” o
Mlio 10 Lyl
Zuigzef Harcerstun W_Woyo[ﬂg' """" m. Lidia Wiersbiche [ip "

OBW,(‘};} ?[EMIA_ E‘{;\D(].‘;‘!SE(A" .................................................
28-870 PIONKI, ul, E. OFZGSZKOWG" M TR e e SR B i s
elr. poczt. 58 (podpis osoby upowaznionej
lub podpisy oséb upowaznionych
do sktadania oswiadczen woli w imieniu

oferenta/m?ereméwx][x

Data: 10.09.2014r,

Zalgezniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sagdowego, innego rejestru lub ewidencji'

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow sktadajacych oferte wspolng niz wynikajacy z
Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy upowaznienie do
dzialania w imieniu oferenta(-6w).

3. List intencyjny

e : - I
Poswiadczenie zlozenia oferty’

|

Adnotacje urzedowe'

L




: Niepotrzebne skreslic.

" Niepotrzebne skreslic.

"1 Rodzajem zadania jest jedno lub wiecej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

i Niepotrzebne skreslic.

] Niepotrzebne skreslié.

" Kazdy z oferentow skladajacych oferte wspolng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczaja
wiadciwe pola.

e Forma prawna oznacza forme dziatalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki
organizacyjnej okreslona na podstawie obowiazujacych przepisow, w szezegélnosci stowarzyszenie i fundacje,
0soby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepisow o stosunku Pafistwa do Kosciota
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej. o stosunku Paristwa do innych kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych
oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, Jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dzialalnosci
pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarmne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢
odpowiednig forme lub wpisa¢ inna.

i Podac nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencji,

" W zaleznosci od tego, w jaki sposab organizacja lub podmiot powstat.

¥ Osiedle, sofectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypetnienie nie obowigzkowe. Nalezy wypehié¢
Jezeli zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

x Nie wypehiaé w przypadku miasta stolecznego Warszawy.

M Niepotrzebne skreglic.

i Dotyczy oddziatow terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy
wypednic jesli zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.

M Nalezy okresli¢ czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, petnomocnictwo, prokura czy tez inna
podstawa. Dotyczy tylko oferty wspolne;j.

Y Wypetni¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

Niepotrzebne skreslic.

Niepotrzebne skresli¢.

o Wypetic tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji.

o Opis musi byé spojny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspoinej — nalezy
wskaza¢ dokladny podziat dzialar w ramach realizacji zadania publicznego miedzy sktadajacymi oferte wspéina.
e W harmonogramie nalezy podac terminy rozpoczecia i zakoficzenia poszczegdInych dziatan oraz
liczbowe okreslenie skali dzialan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla
danego zadania publicznego, np. liczba swiadczen udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatow).

o Opis zgodny z kosztorysem.

L Nalezy opisaé zakiadane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu
realizacja zadania przyczyni sie do rozwigzania problemu spotecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.
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o Nalezy uwzglednic wszystkie planowane koszty, w szczegoInosci zakupu ustug, zakupu rzeczy,
wynagrodzen.

R Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

o Nalezy wpisac koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.
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Nalezy wpisac koszty zwigzane z obstuga i administracja realizowanego zadania, ktére Zwijzane sa z

wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowa i

prawna projektu.

A Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
S Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
o Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
o Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
e Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
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Wypetnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktorym mowa w § 16
amowego wzoru umowy, stanowiacego zatgeznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia ... .. W Sprawie wzory oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyezy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.

- Niepotrzebne skreslic.

o Niepotrzebne skreslic.

oy Niepotrzebne skreslic.
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Niepotrzebne skresli¢.

Informacje o kwalifikacjach os6b, ktore beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o
kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspoinej nalezy przyporzadkowac¢ zasoby kadrowe do
dysponujacych nimi oferentéw.

pa Niepotrzebne skresli¢.

N Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowac zasoby rzeczowe
do dysponujacych nimi oferentow.

. Niepotrzebne skreslié,

Niepotrzebne skreslic.

Niepotrzebne skreslic.

Niepotrzebne skresli¢.

Niepotrzebne skregli¢.

Niepotrzebne skresli¢,

Niepotrzebne skresli¢.

Niepotrzebne skreslic.

Niepotrzebne skreslié.

Niepotrzebne skreslic.

Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat
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wydany.
‘ Wypelnia organ administracji publiczne;j.
Wypetnia organ administracji publicznej.
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