M CPS. onf / 450 ’l/ i 7’8 %/ 5 Zatgczniki do rozporzadzenia

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 15 grudnia 2010 r. (Dz. U. z 2011 r. Nr 6 poz. 25)
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(Wypelnia organ administracji publicznej)

OFERTA/QEERTA-WSPOLNA*

ORGANIZACI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU OW), O KTORYM (-¥CH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
10 WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)%,

REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

W obszarze polityka spoleczna, podobszar ,,Dziatania na rzecz 0s6b niepeosprawnych”
Zadanie nr 1 Organizowanie i prowadzenie szkoled, kurséw, warsztatow, grup
srodowiskowego wsparcia oraz zespotoéw aktywnosci spotecznej dla os6b niepetnosprawnych
— aktywizujacych zawodowo i spolecznie te osoby.

..............................................................

(rodzaj zadania publicznego®)
Zdrowie to podstawa

..............................................................

(tytut zadania publicznego)

w okresie od 01.10.2014 r. do 31.12.2014 r.

W FORMIE

POWIERZENIA-REALIZACH ZADANIA-PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACII ZADANIA

PUBLICZNEGO"

PRZEZ

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego
(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepisdw dziatu II rozdzialu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



I. Dane oferenta/eferentéow™

1) nazwa: STOWARZYSZENIE NA RZECZ GMINY DZIERZAZNIA

(x ) stowarzyszenie () fundacja
( ) koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna
( ) spoldzielnia socjalna L —————————————————

2) numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym, w innym rejestrze lub ewidencji:’ 0000300041
3) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 26.02.2008 .
4) nr NIP: 5671840132 nr REGON: 141318260

5) adres:
miejscowos¢: Dzierzaznia 33 ul.: —---eemeee
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” ...............ocereoveeieio
gmina: Dzierzaznia powiat:'® plofiski
wojewodztwo: mazowieckie
kod pocztowy: 09-164 poczta: Dzierzaznia.
6) tel.: 606 967 562 faks: -
7) e-mail: dzisto@wp.pl http://www.snrgd.pl

8) numer rachunku bankowego: 53 8230 0007 5004 8709 2003 0003
nazwa banku: Bank Spétdzielczy w Plofisku, Oddziat w Dzierzazni

9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta/eferentéw’':
a) Czestaw Gasecki — prezes

b) Alina Kotakowska - wiceprezes

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgce;j
zadanie, o ktorym mowa w ofercie:'2, STOWARZYSZENIE NA RZECZ GMINY DZIERZAZNIA
09-164 Dzierzaznia 33, tel. 606 967 562
11) osoba upowazniona do skladania wyjasnien dotyczacych oferty (imig i nazwisko oraz nr
telefonu kontaktowego)
Alina Kotakowska, tel. 604751698

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a. dzialalno$¢ nieodplatna pozytku publicznego
ROZDZIAL I STATUTU, PAR. 9, PKT 2,4,5,11,12,13,14
2. Wspomaganie w tworzeniu i umacnianiu lobby organizacji prosamorzadowych celem




modyfikacji i dopasowywania przepisow prawa lokalnego do aktualnych potrzeb
spotecznych na danym terenie.
4. Upowszechnianie wiedzy o spolecznych korzyéciach ptynacych z dziatalnogci
samorzadowej i pozarzadowej.
5. Upowszechnianie wiedzy o spotecznych korzysciach ptynacych z dziatalnosci
samorzagdowej i pozarzadowe;j.
11. Rozwijanie ekologii, ochrony zwierzat oraz dziedzictwa przyrodniczego.
12. Promowanie rdéznych form wolontariatu.
13. Udzielanie pomocy osobom w starszym wieku.
14. Dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj matych przedsiebiorstw.
15. Dzialanie na rzecz rzemiosta artystycznego i zachowania ginagcych zawodow
wiejskich.
16. Kreowanie polityki wspierania rozwoju produktow regionalnych i lokalnych,
promowanie tych produktow.
17. Budowanie wigzi spotecznych i miedzypokoleniowych.
18. Tworzenie lokalnych systeméw stypendialnych.
19. Wspieranie podnoszenia kwalifikacji nauczycieli i innych grup zawodowych.
20. Dziatania na rzecz poprawy warunkéw zycia oséb niepetnosprawnych.

b. dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego

ROZDZIAL IISTATUTU, PAR. 9 PKT 1,3,6,7,8,9,10

1. Wspieranie konsultacyjne i materialne inicjatyw obywatelskich oraz pomoc w
wymianie doswiadczen pomigdzy samorzgdami w kraju i zagranica.

3. Badanie i analiza wystepujacych potrzeb na terenie gmin zainteresowanych
wspolpracg ze Stowarzyszeniem oraz poszukiwanie i zdobywanie srodkow
finansowych na realizacje tych zadan.

6. Udzielanie pomocy edukacyjno-wychowawczej dzieciom i dorostym w trudnej
sytuacji Zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i 0sob.

7. Podejmowanie r6znorodnych dzialan w zakresie ochrony i promocji zdrowego stylu
zycia.

8. Wspomaganie edukacji, o§wiaty i wychowania dzieci i mlodziezy, a w szczegdlnosci
wyréwnywania szans edukacyjno-spotecznych.

9. Upowszechnianie krajoznawstwa, kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji.

10. Propagowanie kultury fizycznej i sportu.

13) jezeli oferent /oferenei prowadzi/prewadzal) dzialalnosé gospodarcza: nie dotyczy
a. numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow - nie dotyczy

b. przedmiot dziatalnosci gospodarczej — nie dotyczy

Nie dotyczy

II. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji
publicznej wraz z przytoczeniem podstawy prawnej13



Zasady okres$lone w statucie

IL. Szczegolowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Projekt ,,Zdrowie to podstawa” jest skierowany do o0séb starszych, niepetnosprawnych z
terenu gminy Dzierzgznia. Poprzez realizacje projektu chcemy usprawnié osoby starsze i
schorowane oraz wdrozy¢ je do lepszego funkcjonowania spotecznego. Beda one mialy
mozliwos¢ udziatu w zajeciach integracyjnych, réznych specjalistycznych szkoleniach oraz
W terapii zajeciowej.Projekt bedzie zarzadzany przez koordynatora. W rekrutacji
uczestnikéw projektu koordynator bedzie wspotpracowaé z Zarzadem Stowarzyszenia, ktéry
zatwierdzi regulamin rekrutacji, pomoze ja przeprowadzi¢ oraz bedzie wspierad
koordynatorke w promocji projektu. Postepy w realizacji projektu bedg monitorowane przez
koordynatora poprzez udziat w tych zajeciach, zbieranie wnioskow lub opinii od
uczestnikow oraz co najmniej trzykrotne ankietowanie poszczegdlnych zaje. Zajecia
odbywac sie beda 3 lub 4 razy w tygodniu wedhug opracowanego planu w odpowiednio
przystosowanych salach, ktére wynajmuje Stowarzyszenie od Gminnej Spéldzielni w
Dzierzgzni. Wykiady i warsztaty prowadzone beda w formie grupowej a zabiegi
rehabilitacyjne w formie indywidualnej.

2. Opis potrzeb wskazujjcych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkéw

Wzmacnianie i wspieranie os6b starszych i schorowanych jest niezbedne w naszych czasach,
w ktérych wystepuje dynamiczny wzrost starzenia sie polskiego spoleczefistwa. Z
informacji uzyskanych z Urzedu Gminy i GOPS w Dzierzazni wynika, iz w gminie
cyklicznie wzrasta liczba oséb  starszych w poréwnaniu z innymi grupami
wiekowymi. Przewaznie sg to osoby o bardzo niskich dochodach, mieszkajgce same,
cz¢sto chore i nie angazujace si¢ spotecznie. Stad tez pomyst na udzielanie pomocy
tej grupie spotecznej, czgsto najbardziej zapomnianej i niedoceniane;j.

Przez wiele lat prowadziliSmy na terenie gminy Klub Seniora — Zawsze miodzi,
ktory cieszyt si¢ bardzo duzym powodzeniem. Frekwencja na spotkaniach byla
prawie zawsze 100 procentowa. Ciggle wzrastala liczba 0sé6b w Klubie oraz
rozszerzal si¢ zakres jego dzialania. Klub prezentowat sie kilkakrotnie poprzez
wystepy artystyczne na forum lokalnym, cieszyl uznaniem wsréd mieszkafncédw
gminy.

Poprzez realizacj¢ projektu chcemy usprawni¢ ruchowo osoby starsze z orzeczeniem
o stopniu niepetnosprawnosci, poméc im w lepszym komunikowaniu sie z
otoczeniem.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Adresaci projektu to 20 — osobowa grupa 0s6b powyzej 55 roku zycia z orzeczeniem
o stopniu niepetnosprawnosci z terenu gminy Dzierzaznia w powiecie plonskim
wojewddztwie mazowieckim.




4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacja
zadania publicznego, w szczeg6lnosci ze wskazaniem w jaki sposOb przyczyni sie to do
podwyzszenia standardu realizacji zadania.'*

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/oferenei’ otrzymal/etrzymali® dotacje
na dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego z podaniem
inwestycji, ktdre zostaly dofinansowane, organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty
otrzymania dotacji."”

Od prawie szesciu lat Stowarzyszenie prowadzi Klub Seniora — Zawsze mlodzi. Dziatalnogc
Klubu Seniora dofinansowana byta w 2008 i 2009 roku przez Polsko-Amerykanska
Fundacja Wolnosci, w 2010 roku przez Srodki unijne w ramach EFS i Mazowiecki Urzad
Wojewodzki, w 2011 ze srodkéw Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego, Wojewody
Mazowieckiego. W ramach dotacji z Fundacji Wspélna Droga udzielano pomocy w ramach
wolontariatu osobom starszym i schorowanym). W 2012 roku kontynuowano ustugi
pomocowe ze srodkéw unijnych a obecnie z funduszy EOG w ramach Programu Obywatele

dla demokracji

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Cele bezposrednie: W
- Organizowanie pomocy dla 0sob starszych i schorowanych z terenu gminy Dzierzgznia

- Wyklady i szkolenia na temat sposobéw rozwijania i usprawniania kondycji fizycznej oraz
niwelowania poprzez ¢wiczenia okreslonych schorzefi.

- Wyktady i szkolenia specjalistyczne aktywizujace zawodowo i spolecznie beneficjentow.

- Zajecia integracyjne, prowadzenie grup wsparcia.

- Prowadzenie terapii zajeciowej.

Cele posrednie:

- Poprawa warunkéw Zycia oséb starszych, schorowanych, ktorzy pozostaja sami bez
pomocy.

- Wzmacnianie potencjalu 0sob starszych w zakresie umiejetnosci zawodowych i
spotecznych oraz zdolno$ci do samo opieki i samopomocy.

- Wzmocnienie roli i znaczenia osob starszych i chorych w érodowisku lokalnym.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Biuro Stowarzyszenia na Rzecz Gminy Dzierzaznia w budynkach Gminnej Spoldzielni w
Dzierzazni 33. znajduje si¢ w budynku wynaj¢tym od Gminnej Spétdzielni w Dzicrzazni. Jest to
budynek w centrum gminnej micjscowosci, sktada si¢ z sali do zajed, sali socjalngj, toalet i tazienki o
tacznej powicerzchni okolo 70 m2.




Dzierzgznia jest jedno z gmin w powiccie plofskim, wojewddztwic mazowieckim. Jest to rejon
szczegllnie zaniedbany pod wzglgdem ekonomicznym, spolecznym i kulturowym. Wystepuje tu
wysoki wskaznik bezrobocia oraz marginalizacji spotecznej

8. Opis poszczegolnych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego"
Spotkanie organizacyjne, wybor grupy docelowej, zebranie dokumentacji.

Promocja projektu w formie ulotek, plakatéw, na stronie internetowej Stowarzyszenia oraz
poprzez bezposrednie rozmowy z mieszkaricami gminy Dzierzaznia, poprzez ogtoszenia

parafialne i na zebraniach soltysow.

Szkolenia na temat rehabilitacji.

Szkolenia, wyktady, prelekcje i zajecia specjalistyczne.

Zajecia integracyjne

Warsztaty terapii zajeciowe;.

Monitoring i ewaluacja projektu.

9. Harmonogram"

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 01.10.2014 r. do 31.12.2014 r.

Poszczegoine dziatania w zakresie realizowanego zadania Terminy realizacji Oferenl lub inny podmiot
publicznego®” poszczegobinych odpowiedzialny za dziatanie w
dziatan zakresie realizowanego zadania
publicznego
1. Spotkanie organizacyjne, wybor grupy | 01-15.10.2014 r. Oferent - Stowarzyszenie na
Rzecz Gminy Dzierzg/mia-

docelowej, zebranie dokumentacji- 1 raz

na poczatku realizacji projektu. R

2. Promocja projektu w formie ulotek, 01.10.- 31.12.2014 r.
artykuléw w prasie , na stronie
internetowej Stowarzyszenia oraz
poprzez bezposrednie rozmowy z
mieszkancami gminy Dzierzgznia- przez
caly czas trwania projektu.

Oferent - koordynator




3. Szkolenia rehabilitacyjne:
a)praca nad profilaktyka zmian
zwyrodnieniowych stawow kregostupa i
koriczyn (indywidualne zabiegi
mobilizacji ruchomosci stawdw po
uprzednim zbadaniu oczywiscie )

b) ¢wiczenia czynne wykonywane przez
pacjenta z uzyciem podstawowego sprzetu
gimnastycznego takiego jak tasmy
gumowe Theraband, poduszki
sensomotoryczne oraz pitki terapeutyczne
(65 cm $rednicy) dla podtrzymania
uzyskanych zakresow ruchomosci i jesli
trzeba to ¢w.czynne w odcigzeniu.

¢) poizometryczna relaksacja miesni jako
technika pracy zmniejszajaca napiecie
mig$niowe i zwiekszajaca zakres
ruchomosci.

d) elementy pracy ogélnoustrojowej ;
-trening ogdlnokondycyjny "cardio” dla
poprawy parametréw wydolnos$ci ogdlnej
;mozliwy do realizacji w ramach zajeé
grupowych , gimnastyki lub rekreacji.
e) taniec = choreoterapia
f) wyklad z fizjologii wysitku dla osob
starszych.
g)instruktaz pierwszej pomocy.
4. Warsztaty terapii zajeciowej( ar terapii,
biblioterapii, choreoterapii, dramaterapii,
muzykoterapii, poezjo terapii, esteto
terapii, sylwoterapii, zajgé
relaksacyjnych)

5. Zajecia specjalistyczne w celu nabycia
przez beneficjentéw nowych umiejetnosci

- w zakresie florystyki, uktadania

dekoracyjnych kompozycji

- nauki dekorowania potraw

- warsztaty plastyczne
6. Zajecia integracyjne z moderatorem,
wspolne zabawy, wycieczki, gry i konkursy
dostosowane do stanu zdrowia beneficjentow,
organizowanie grup srodowiskowego
wsparcia
7. Wycieczka integracyjno —
szkoleniowa do Warszawy

01.10.- 31.12.2014 r.

01.10.- 31.12.2014 .

01.10.-31.12.2014 r.

01.10.-31.12.2014 r.

Listopad 2014 rok

Oferent — rehabilitanct,
masazysci

Oferent - instruktor terapii
zajgciowej

Oferent — wykwalifikowana
florystka, dekoratorka potraw

Oferent - moderator

Oferent — opickunowie
wycieczki




8. Monitoring i ewaluacja projektu,

01.10.- 31.12.2014 r.

Oferent — koordynator

11. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego20

Wskaznik
(wartos¢ docelowa -

rezuitaty ilosciowe)

Dowéd osiagnigcia

Rezultat LuB
Sposéb oceny rezultatu
rezultatéw
(rezultaty jakosciowe)
W projekcie wezmie udzial 20 - osobowa | Poprawa zdrowia, Ankiety, wywiady,
grupa osdb w wieku powyzej 50 r. z. z | kondycji fizycznej r0Zmowy
orzeczeniem stopnia niepelnosprawnosci. 20—-osobowej grupy
0s6b
niepelnosprawnych,
Spotkania organizacyjne Dwa razy Zebrana
dokumentacja
Warsztaty terapii zajeciowej Lacznie 100 godzin | Ankiety, listy
obecnosci, zdjecia,
Wyklady na temat podstawowych zabiegow | Lacznie 10 godzin Ankiety, listy

obecnosci, zdjecia,

rehabilitacyjnych

Warsztaty florystyczne tacznie 10 godzin Ankiety, listy
obecnosci, zdjecia,

Warsztaty kulinarne wraz z naukg dekorowania | £acznie 10 godzin Ankiety, listy

obecnosci, zdjecia,

potraw

Warsztaty plastyczne Lacznie 10 godzin | Ankiety, listy
obecnosci, zdjecia,

Zajecia integracyjne. Organizowanie grup Lacznie Ankiety, listy

srodowiskowego wsparcia 20 godzin obecnosci, zdjecia,

Wycieczka integracyjno szkoleniowa do 1 dzien Ankiety, listy

Warszawy, m.in. do Osrodka Rehabilitacji

obecnosci, zdjecia,

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego




1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

ztegoz
= finansowych Koszt do
= srodkow pokrycia z
i =
& > wiasnych, wkladu
‘g g .E :otfgzi::‘; srodkdw z osobowego,
; . 22) = = = Koszt catkowity : : | innych zrédet, | w tym pracy
Lp. Rodzaj kosztow 2 § 3 s wmz::)l:::;ane; ve Iym wplat spolecaria]
2 2 B (W zI; optat cztonkow i
L oy o adresatow Swiadczen
@ zadania wolontariuszy
¥ publicznego™ (w zl)
(w zl)
Koszty mery'torycznem po slronie
Stowarzyszenia na Rzecz Gminy
Dzierzgznia(nazwa Oferenta)™:
1. Wynagrodzenie rehabilitanta — | 10 50 godzina 500 400 0 100
Wykladowey -.2 h w ramach
wolontariatu
2. Warsziaty terapii zajeciowej - | 100 |50 godzina 5000 4000 0 1000
I | 3. Pomoce dydaktyczne do 1 200 komplet 200 0 200 0
warsztatow terapii zajgciowej
. 1 200 Komplet 200 200 0 0
4_Srodki czystosci.
5. Wynajem Sali na zabiegi i 3 300 m-¢ 900 0 800 0
wyktady i szkolenia.
6. Materialy szkoleniowe
na szkolenia w zakresie | 20 | 10 sziuk 200 200 0 0
rehabilitacji
7. Wynagrodzenie 10 |50 godzina 500 500 0 0
florystyki
8. Materiaty dydaktyczne
na zajgcia florystyczne | 1 200 komplet 200 200 0 0
9. Wynagrodzenie 10 |50 godzina 500 500 0 0




dekoratorki potraw

10. Materiaty dydaktyczne
na zajecia dekorowania
polraw

11. Wynagrodzenie
plastyczki.

12. Materiaty dydaktyczne
na zajecia plastyczne

13. Wynagrodzenie
moderatora

14. Wycieczka do
Warszawy

15.Praca w ramach wolontariatu
opiekunow wycieczki

-

10

20

200

50

200

50

1000

400

komplet

godzina

komplet

godzina

komplet

osoba

200

500

200

1000

1000

800

200

500

200

1000

1000

800

il

Koszty obshugi®™ zadania
publicznego, w tym koszty
adminislracyjne po slronie
Stowarzyszenia na Rzecz Gminy

Dzierzaznia (nazwa Oferenta)™

1.Wynagrodzenie koordynatora.

(1 miesigc w ramach wolontariatu)

2 Wynagrodzenie za obsluge
ksiggowg projektu (1 miesigc
w ramach wolontariatu)

Inne koszty, w tym koszty
wyposazenia i promocji po stronie
Stowarzyszenia na Rzecz Gminy
Dzierzaznia (nazwa Oferenta)®

1. Tablica informacyjna

400

100

100

m-C

m-c

sztuk

1200

300

100

800

200

100

400

100




v Ogolem: 13500 10000 1100 2400
2. Przewidywane zrédta finansowania zadania publicznego
1 |Wnioskowana kwota dotacji 10000 zt (74,1 %
2 | Srodki finansowe wiasne”™
0z 0%
3 | Srodki finansowe z innych zrodet ogotem ($rodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)%
1100 zt 8,1%
3.1 | wplaty i optaty adresatow zadania publicznego®”
0z 0%
3.2 | $rodki finansowe z innych Zrodet publicznych (w szczegolnosci: dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, srodki z funduszy strukturainych)®?
0zt 0%
3.3 |Pozostate™
0zt 0%
4 | Wkiad osobowy (w tym swiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna
cztonkow) 2400 z 17,8 %
5 Ogotem (srodki wymienione w pkt 1- 4)
13500 21 [ 100%

3. Finansowe srodki z innych zrédet publicznych®”

Nazwa organu administracji Kwota $rodkéw | Informacija o tym, Termin rozpatrzenia
publicznej lub innej jednostki (w zf) czy wniosek (oferta) | —
sektora finanséw publicznych 0 przyznanie w przypadku
srodkéw zostat (-a) whnioskéw (ofert)
rozpatrzony(-a) nierozpatrzonych do
pozytywnie, czy tez | czasu zlozenia
nie zostal(-a) niniejszej oferty
jeszcze
rozpatrzony(-a)
1100,00 TAK/NIE™
Fundusze EOG w ramach
programu Obywatele dla
demokraciji
TAK/NIE 36)

Uwagi, ktdre mogg miec¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:



V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego™

e Czestaw Ggsecki jest zatrudniony w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Joricu jako
wychowawca grupy dzieci niepelosprawnych intelekiualnie i zagrozonych demoralizacjg. Ukoniczyt
WSPS w Warszawie, kierunek resocjalizacja, WSH w Puttusku, kierunek oligofrenopedagogika, APS
w Warszawie, kierunek pedagogika lecznicza. Ma ukonczony kurs masazu klasycznego i
leczniczego.

»  Alina Kotakowska jest zatrudniona w Spotecznym Liceum Ogolnoksztatcacym w Plonsku jako
pedagog — terapeuta oraz w Rodzinnym O$rodku Diagnostyczno-Konsultacyjnym w Miawie jako
pedagog - diagnosta. Ukonczyta Uniwersytet Warszawski kierunek pedagogiczny WSP w Olsztynie
kierunek terapia pedagogiczna oraz profilaktyka i resocjalizacja, WSH w Gdyni, kierunek
surdotyflopedagogika. Ukonczyla kurs kwalifikacyjny w zakresie zarzadzania oswiatg. Wielokrotnie
byta koordynatorkg projektdw dla seniordw.

» _Michat Klosek- rehabilitant prowadzgcy wiasny gabinet w Plonsku.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/eferentéw'” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania *"

Mamy wynajety lokal od Gminnej Spétdzielni w Dzierzazni oraz zagwarantowane $rodki na
czynsz do konca r. Sg to 4 pomieszczenia z zapleczem sanitarnym o powierzchni ok.70 m?2.
W zasobach Stowarzyszenia jest duza ilos¢ pomocy dydaktycznych do prowadzenia zajec:

komputery, aparaty fotograficzne, ksero, rzutnik multimedialny.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadar publicznych podobnego rodzaju (ze

wskazaniem, ktore z tych zadar realizowane byly we wspdlpracy z administracjg publiczna).

Od prawie szeciu lat Stowarzyszenie prowadzi Klub Seniora — Zawsze miodzi.
Dziatalnos¢ Klubu dofinansowana byla w 2008 i 2009 roku przez Polsko-Amerykanska
Fundacja Wolnosci, w 2010 roku przez Srodki unijne w ramach EFS i Mazowiecki Urzad
Wojewodzki, a w 2010 przez Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego, Wojewode
Mazowieckiego i Fundacje Wspdlna Droga — na potrzeby o0séb chorych, w 2012 roku ze
srodkow unijnych. W tym roku prowadzimy Bank Wzajemnej Pomocy dla 0sob starszych
i chorych wspétfinansowany z funduszy EOG w ramach programu Obywatele dla
demokracji,




4. Informacja, czy oferent/oferenci* przewiduje(-g) zleca¢ realizacje zadania publicznego w trybie,

o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie.

NIE DOTYCZY

Oswiadczam (-y), ze:

)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

proponowane zadanie publiczne w calosci miesci sie w zakresie dzialalnosci pozytku
publicznego oferenta/eferentéw?'; 43

w ramach skladanej oferty przewidujemy pebieranie/niepopieranie 44) oplat od
adresatow zadania:

oferent/eferenet 45) jest/sa 46) zwigzany(-ni) niniejsza oferta do dnia 31.12.2014 r. :

w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do
systemow informatycznych, osoby, ktorych te dane dotycza, ztozyly stosowne
oswiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.);

oferent/eferenei 47) skladajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja)/zalega(-ja) 4s8) z
oplacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia
spoleczne 49);

dane okreslone w czesci I niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem
Sadowym/whaseiws-ewideneig 50);

wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje s3 zgodne z aktualnym
stanem prawnym i faktycznym.
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lub podpisy 0sob upowaznionych
do skladania oswiadczen woli w imieniu

oferenta/eferentéw-51)

Data:04.09.2014 r.

Zataczniki:
1. Aktualny odpis z Internetu z Krajowego Rejestru Sagdowego, innego rejestru lub ewidencji 52)
2. Statut Stowarzyszenia

Poswiadczenie ztozenia oferty®
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Adnotacje urzedowe®"

' Niepotrzebne skresli¢.

2 Niepotrzebne skreslic.

* Rodzajem zadania jest jedno lub wigceej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

* Niepotrzebne skrelic.,

* Niepotrzebne skresli¢.

¢ Kazdy z oferentow sktadajacych oferte wspdlng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczajg wlasciwe
pola.

! Poda¢ nazwe whasciwego rejestru lub ewidencii.

' W zaleznoci od tego, w jaki sposoOb organizacja lub podmiot powstat.

® Osiedle, sotectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypehienie nie obowigzkowe. Nalezy wypehic jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki,

10 Nie wypelnia¢ w przypadku miasta stotecznego Warszawy.

" Niepotrzebne skresli¢.

" Dotyczy oddziatow terenowych, placdwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypelnic jesli
zadanie ma byc realizowane w obrgbie danej jednostki organizacyjnej.

" Nalezy okresli¢ czy podstawa s3 zasady okreslone w statucie, petnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspdlnej.

14Wypehic tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

" Niepotrzebne skreslic.

16 Niepotrzebne skreslic.

7 Wypelni¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

18 Opis musi by¢ spojny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspolnej — nalezy wskazad
dokfadny podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego migdzy skladajacymi oferte wspolng,

' W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczgcia i zakonczenia poszezegonych dziatan oraz liczbowe
okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba swiadczen udzielanych tygodniowo, micsiecznie, liczba adresatow).

%% Opis zgodny z kosztorysem.

*'Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwigzania problemu spolecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.

* Nalezy uwzglednic wszystkie planowane koszty, w szczegdlnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.
* Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

24 Nalezy wpisac koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego,

25W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.

* Nalezy wpisac koszty zwigzanc z obshug i administracja realizowanego zadania, ktdre zwigzane sg z
wykonywaniem dziatar o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstugy finansows i
prawng projektu.

27 W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dofgczajg do tabeli informacje o swoich kosztach.

28W przypadku oferty wspdlnej kolejni oferenci dotgczajg do tabeli informacje o swoich kosztach.

* Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

30Dotyczy jedynic wspicrania zadania publicznego.

31Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.




32Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

33Dotyczy jedynie wspicrania zadania publicznego.

34Wypehienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktrym mowa w § 16 ramowego
wzoru umowy, stanowigcego zalacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
. W sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczgcych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.

35Niepotrzebne skreslic.

* Niepotrzebne skreslic.

37Niepotrzebne skreslié,

38 Niepotrzebne skreslic.

39Informacje o kwalifikacjach osob, ktére beda zatrudnionme przy realizacji zadania publicznego, oraz o
kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
dysponujacych nimi oferentdw.

40Niepotrzebne skreslic.

41Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentow,

42Nicpotrzebne skreslic.

* Niepotrzebne skresli¢.

* Niepotrzebne skresli¢.

45 Niepotrzebne skreslié.

* Niepotrzebne skreslic.

7 Niepotrzebne skreslic.,

* Niepotrzebne skregli¢,

* Niepotrzebne skresli¢.

3% Niepotrzebne skreslic.

*! Niepotrzebne skreslic.

Sf Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.
> Wypelnia organ administracji publicznej.

* Wypetnia organ administracji publicznej.

! Niepotrzebne skreglic.

* Niepotrzebne skreli¢.

® Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

“ Niepotrzebne skreslic.

* Niepotrzebne skreslic,

% Kazdy z oferentow skladajacych oferte wspdlng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczaja whasciwe
pola.

" Podaé nazwe wiasciwego rejestru lub ewidencji.

¥ W zaleznosci od tego, w jaki sposéb organizacja lub podmiot powstat.

? Osiedle, sofectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypehienie nie obowigzkowe. Nalezy wypehié jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki,

' Nie wypeia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.

! Niepotrzebne skreslic.



" Dotyczy oddziatéw terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypehié jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.

b Nalezy okreSli¢ czy podstawa sg zasady okre$lone w statucie, pelomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspolnej,

" Wypemi¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanic inwestycji.

> Niepotrzebne skreslic.

' Niepotrzebne skreslic.

" Wypei¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

18 Opis musi by¢ spdjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspdlnej — nalezy wskazad
dokladny podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego miedzy sktadajacymi oferte wspolna.

' W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakoficzenia poszczegdlnych dziatan oraz liczbowe
okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba $wiadezen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatow).

%% Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwigzania problemu spotecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki,



