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Data i miejsce zlozenia oferty
(wypeinia organ administracji publicznej)

OFERTA/OFERTA WSPOLNAT1)

REALIZACJ!I ZADANIA PUBLICZNEGO

Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb
(rodzaj zadania publicznego®?)

TERAZ JA
- praktyczne warsztaty o zatrudnieniu w Warszawskim Domu pod Fontanna

(tytut zadania publicznego)

w okresie od 01.10.2014 do 31.12.2014
W FORMIE

POWIERZENIA-REALIZAGJILZADANIA PUBLICZNEGOMWSPIERANIA REALIZACJ ZADANIA
PUBLICZNEGO "

PRZEZ

Mazowieckie Centrum Polityki Spoteczne;j
(organ administracji publicznej)

skfadana na podstawie przepisow dziatu |l rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r,
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



l. Dane oferentaloferentow’”

1) nazwa: Zespot Regionalny Koalicji na rzecz Zdrowia Psychicznego

2) forma prawna:”

(X ) stowarzyszenie ( ) fundacja
( ) koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
( ) spoétdzielnia socjalna () inna....o

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:*
Nr KRS 0000061865

4) data wpisu, rejestracii lub utworzenia:® 13.02.1997r.; data rejestracji— 15.11.2001r.
5) nr NIP 526 — 19 — 10 — 181 nr REGON:012655890

6) adres:
miejscowosc: Warszawa ul.: Nowolipki 6a
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” ..o
gmina: Srodmiescie powiat:® ..o
wojewodztwo: mazowieckie

kod pocztowy: 00 - 153 poczta: Warszawa

7)tel.: 22 636 47 29 faks: 22 636 47 29

e-mail: biuro@wdpf.org.pl http:// .www.wdpf.org.pl

8) numer rachunku bankowego: 63 1140 1010 0000 3509 3600 1002
nazwa banku: BRE BANK S.A. Oddziat Regionalny

8) nazwiska i imiona os6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentew’:
a) Anna Hurko-Romeyko — Przewodniczaca Rady Koordynacyjnej
b) Stefan Welbel — Zastepca Przewodniczacej Rady Koordynacyjnej
¢) Tadeusz Strumitto — Skarbnik
d) lwona Wiktorska — Zastepca Skarbnika

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej zadanie,

o ktérym mowa w ofercie:®

Warszawski Dom pod Fontanng, ul. Nowolipki 6a, 00 — 153 Warszawa, Tel./fax 22 636 47 29

11) osoba upowazniona do skiadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu

kontaktowego)

Katarzyna Boguszewska — Dyrektor Warszawskiego Domu pod Fontanng , Tel. 22 636 47 29



12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziafalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

— Tworzenie nowych, alternatywnych wobec tradycyjnie prowadzonych przez instytucje
medyczne, form pomocy dla oséb z zaburzeniami psychicznymi — wykorzystujacych wartosé i
mozliwos¢é samopomacy,

- Inspirowanie wspdipracy specjalistow dziedzinie zdrowia psychicznego o osob, ktére
osobiscie doswiadczyly choroby,

- Zwigkszanie mozliwosci uzyskania kompetentnej, wieloaspektowe; pomocy w sytuacji kryzysu
psychicznego,

- Promocja zdrowia psychicznego,

- Tworzenie warunkéw sprzyjajacych korzystaniu z praw obywatelskich

W ostatnich latach Stowarzyszenie skupito sie na realizacji pierwszego dziatania, powoiujgc w 2001r.
Warszawski Dom pod Fontanng - osrodek wsparcia, integracji spolecznej i aktywizacji zawodowe;,
wspotprowadzony przez osoby do$wiadczajace kryzysow zdrowia psychicznego

b) dzialalnos¢ odptatna pozytku publicznego
- prowadzenie samopomocowego mini-barku

13) jezeli oferent /oferenci" prowadzi/prowadza" dzialalnosé gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow ................oooooioee

b) przedmict dziatainosci gospodarczej

Nie dotyczy

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawnej'

Nie dotyczy

lll. Szczegétowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krotka charakterystyka zadania publicznego

Celem zadania pod nazwg "TERAZ JA - praktyczne warsztaty o zatrudnieniu w Warszawskim Domu
pod Fontanng" jest zrealizowanie wspéinie z osobami chorujgcymi psychicznie dziatan stuzgcych ich
spotecznej, a szczegolnie zawodowej aktywizacji. Zadanie adresowane jest do dorostych osob
doswiadczajgcych kryzyséw zdrowia psychicznego z terenu Warszawy — obecnych i przysztych
czlonkéw Warszawskiego Domu pod Fontanng — dziennego osrodka wsparcia wspotprowadzonego
przez osoby chorujace psychicznie, realizujgcego integracyjny miedzynarodowy Model Domu-Klubu.
W ramach zadania prowadzone bedg cotygodniowe warsztaty pn. "Spotkania o zatrudnieniu® (min. 10
warsztatow) oraz Klub Pracy i Edukacji (codziennie 6,5 godziny) dla uczestnikow tych warsztatow -
przy maksymalnym udziale osob chorujgcych psychicznie. W dziataniach tych wezmie udzial
odpowiednio 15 - 35 oraz 20 - 40 réznych oséb chorujgcych psychicznie. Zaktadanym rezultatem




zadania bedzie dostrzezenie i docenienie przez uczestnikéw wiasnego potencjatu, ale takze
praktyczne zweryfikowanie swoich mozliwosci spoteczno-zawodowych, w tym przekonanie sie -
poprzez doswiadczenie - do nowoczesnych form starania sie o praktyki zawodowe | prace. W efekcie -
wzrost autentycznej motywacji do podejmowania nowych krokéw oraz uzyskanie zatrudnienia,
praktyk, stazu, szkolen zawodowych - zgodnych z wiasnymi wyborami.

2. Opis potrzeb wskazujagcych na konieczno$é wykonania zadania publicznego, opis ich

przyczyn oraz skutkow

O potrzebie wigkszej aktywnosci spotecznej, a szczegoinie zawodowej, osob chorujgcych psychicznie
i realizacji dziatan majgcych na celu ich aktywizacje $wiadcza zaréwno badania naukowe, jak i ponad
dziesigcioletnie doswiadczenia Warszawskiego Domu pod Fontanng (dalej zwanego WDpF).

Z najnowszych polskich badarn ,EZOP" (Epidemiologia Zaburzen Psychiatrycznych i Dostepnosé
Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej) zrealizowanych wsrod 10 000 respondentéw w wieku 18-64 lat
wynika, ze co czwarty Polak wwieku produkcyjnym doswiadczat w swoim Zyciu zaburzen
psychicznych. Badano réwniez nastawienia wobec 0séb chorujacych. Pytano m.in. o aprobate lub
sprzeciw wobec sytuacji, gdy osoba chorujaca miataby petni¢ okreslong role spoteczng. Sprzeciw
wobec osoby chorujacej jako kolezanki/kolegi w klasie czy sasiada zglosito co prawda ,tylko”
odpowiednio 40 i 43 procent respondentéw. Jednak sprzeciw wobec rol charakteryzujgcych sie
wigkszg odpowiedzialnoscig i bliskoscig z respondentem byt juz wyzszy. Na przyktad: 58%
respondentdw nie chce mie¢ chorujacego wspolpracownika, 73% - szefa, 78% - synowej lub ziecia,
81% - nauczyciela w szkole. Dane te wskazujg na znacznie wyzszy stopien odrzucenia o0s6b
chorujgcych psychicznie, niz poréwnywalne badania CBOS i IPIN przeprowadzane w latach 2008 i
2009. Wydawac sig moze na tej podstawie, ze projekty majgce na celu zmiang na lepsze wizerunku
0sob chorujgeych psychicznie w spofeczenstwie nie przyniosty zadnych rezultatow.

Warszawa, na terenie ktérej projekt ma by¢ realizowany, jest miejscem szczegdlnym. Niezwykle
szybkie przemiany cywilizacyjne, ktére narzucajg ogromne tempo zycia i wysoki stopiert konkurencii,
wystepujg tu w zwielokrotnionym wymiarze. Nie pozostaje to bez wplywu na poziom zdrowia
psychicznego mieszkaricéw. Dane z raportu Biura Polityki Zdrowotne] Urzedu Miasta Stotecznego
Warszawy — ,Stan zdrowia mieszkancow Warszawy w latach 2009 — 2011", Warszawa grudzien 2013
r., potwierdzajg szczegoing sytuacje i potrzeby Miasta w zakresie ochrony zdrowia psychicznego.
Wskazniki dotyczgce osob leczonych z powodu zaburzen psychicznych dla Warszawy sg wyzsze w
porownaniu ze $rednig krajowsg. Dotyczy to zarowno wskaznikéw rozpowszechnienia |, czyli liczby
leczonych pacjentow z zaburzeniami psychicznymi w przeliczeniu na 100 tys. ludnosci okreslonego
obszaru, jak i wskaznikow zapadalnosci, czyli liczby leczonych po raz pierwszy w zyciu pacjentow w
przeliczeniu na 100 tys. ludnos$ci okreslonego obszaru. W populacji mieszkancow Warszawy liczba
0s0b leczonych w psychiatrycznej opiece ambulatoryjnej w latach 2008-2011 wzrosia z ponad 84 tys.
do prawie 98 tys.

Przedstawione wyniki badan sg w duzym stopniu zbiezne z doswiadczeniami oferenta, zdobywanymi w
trakcie prowadzenia WDpF. Doswiadczenia te potwierdzajg, ze kondycja psychiczna Warszawiakow
nie jest dobra, a osoby doswiadczajgce probleméw zdrowia psychicznego nalezg do jednej z grup
szczegdlnie narazonych na wykluczenie spoleczne. Sprzyja temu nawracajgcy charakter tych
problemdw, czesto zwigzany z koniecznoscig przerwania nauki badz pracy, bezposrednie objawy
choroby, a takze - uboczne skutki przyjmowania lekéw. Przerwa w edukacji, trudnosci w powrocie na
rynek pracy badz tez calkowity brak doswiadczen na polu zawodowym (w przypadku oséb, ktore
doswiadczyly choroby w miodym wieku) nie pozostajg bez znaczenia na sytuacje spoleczno —
zawodowg chorych. Mate mozliwosci zdobywania do$wiadczeri spotecznych i zawodowych wynikajg
ponadto z negatywnego wizerunku osob chorych w spoteczenstwie. Wspolzaleznosé pomiedzy
ograniczonymi doswiadczeniami i kompetencjami spotecznymi a nawrotami choroby psychicznej i jej




utrwalaniem si¢ potwierdza tez wiele badan, w tym badania prof. Jacka Wciérki konsultanta ds,
psychiatrii w wojewodztwie mazowieckim, wspottwércy Narodowego Programu Ochrony Zdrowia
Psychicznego, cztonka warszawskiej, mazowieckiej i krajowej Rady Zdrowia Psychicznego.

Czlonkowie WDpF doswiadczajg trudnosci w podejmowaniu codziennych aktywnosci, miewajg
problemy w relacjach z otoczeniem, czesto pozostajg pod zbyt troskliwg opiekg najblizszych, co
wplywa na brak samodzielnosci i niezaradno$¢ zyciowa. Ogromng trudnoscia jest brak motywacji do
wzigcia odpowiedzialnosci za swoje zycie, w tym - do $wiadomego korzystania ze wsparcia
odpowiednich instytucji. Sytuacje pogarszajg obecne trudnosci na rynku pracy: szanse na uzyskanie
przez osoby chorujgce psychicznie zatrudnienia zgodnego z wyksztalceniem i mozliwosciami
zawodowymi sg znikome, a oferowane miejsca pracy rzadko sg odpowiedzig na indywidualne
zainteresowania nawet przy wyzszym wyksztalceniu. Z badan wiasnych oferenta przeprowadzonych
na terenie WDpF wynika, ze w pierwsze] polowie 2012 roku czionkowie najczgsciej podejmowali prace
fizyczne, a najczgstszym miejscem pracy byt Zaklad Pracy Chronionej. Wyniki z ostatniego poifrocza
poréwnane z poprzednimi wskazujg niestety tendencje do zmniejszania sie (niemal do zera) liczby
zatrudnien podejmowanych na otwartym rynku, pozwalajgcych sie rozwija¢ zawodowo, czy chocby
wykorzysta¢ umiejetnosci pozyskane w WDpF. Taka sytuacja nie motywuje niestety do wysilkow by
odzyskac¢ zdrowie i sprawnosé.

Oferent uwaza wigc za konieczne rozwijanie konsekwentnych dzialan, ktorych skutkiem jest
zmienianie tej sytuacji. WDpF jest jedynym w Polsce i jednym ze 150 na $wiecie Domow-Klubow
akredytowanych przez "Clubhouse International". Jak kazdy Dom-Klub za wartosé podstawowg w
rehabilitacji spotecznej uwaza wspétodpowiedzialnos¢ oséb za swoje wiasne zycie, w tym - za
dziatania podejmowane we wspoipracy z instytucjami i organizacjami. Czlonkowie W Domach-
Klubach osoby chorujgce psychicznie sg czionkami, a nie klientami czy odbiorcami $wiadczen. Sa
partnerami tych dziatan, wspotodpowiedzialnymi za ich przebieg i efekty.

Dziatania proponowane w zadaniu odzwierciedlajg szczegolowe zapisy programow wieloletnich
przyjetych dla wojewodztwa mazowieckiego i miasta st. Warszawy.

Mazowiecki Program Ochrony Zdrowia Psychicznego:

- Cel strategiczny V, cel szczegdlowy 2: sukcesywne tworzenie innych form oparcia
spotecznego, w tym skoncentrowanych na osigganiu przez osoby z problemami zdrowia
psychicznego petnej samodzielnosci spolecznej, wykorzystywanie funkcjonujacych juz modeli
(np. Domu-Klubu, Klubu Pacjenta w érodowisku) | kreowanie nowych

- Cel strategiczny VI, cel szczegétowy 1: upowszechnianie form wspieranego zatrudnienia oraz
przedsiebiorczosci spoleczne] dla os6b niepetnosprawnych, w tym z zaburzeniami
psychicznymi; upowszechnianie innych form wspomagania oséb z zaburzeniami zdrowia
psychicznego na rynku pracy, w tym form nastawionych na maksymalne usamodzielnianie sie
zawodowe o0s0b - wigcznie z podejmowaniem pracy niezaleznej od orzeczenia o
niepetnosprawnosci.

Warszawski Program Ochrony Zdrowia Psychicznego, punkt I, 4, punkt 3: Dziatania prowadzone
przez Urzgd Pracy m.st. Warszawy na rzecz promocii zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, m.in.:

- W czasie spotkan z pracodawcami poruszane sg sprawy zwigzane z zatrudnieniem
przejsciowym oséb z chorobami psychicznymi, ktéremu patronuje organizacja pozarzadowa —
Warszawski Dom pod Fontanng”;

- Do waznych dziatan Urzedu Pracy m.st. Warszawy nalezy zaliczyé, podobnie jak w latach
wczesniejszych, aktywng i dobrg wspolprace z organizacjami pozarzgdowymi, m.in.
fundacjami: TUS, Pomocy dzieciom i miodziezy Hej Koniku, SPOZA, Bez wzgledu na
niepogode, Polskich Kawaleréw Maltanskich, Stowarzyszeniem Otwarte Drzwi ., Biurem
Centrum Dzwoni, Warszawskim Domem pod Fontanng oraz o$rodkami pomocy spoteczne;.

Warszawski Program Dziatar na rzecz Osob Niepetnosprawnych:




- Priorytet lll.: Tworzenie dla oséb niepetnosprawnych warunkéw do uczestniczenia w rynku
pracy
Cel 1. Zwiekszanie zatrudnienia osdb niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy
Cel 2. Wspieranie zatrudnienia przejsciowego, chronionego, spotdzielczosci socjalne i innych
przedsigwzig¢ z obszaru ekonomii spofecznej
Cel 3. Tworzenie systemu wspolpracujgcych ze sobg instytucji zajmujacych sie aktywizacja
zawodowg 0sob niepetnosprawnych

~  Priorytet IV.: Zapewnianie wsparcia osobom niepetnosprawnym w spolecznoséci lokalnej
Cel 2. Rozwijanie réznorodnych form dziennych o$rodkow wsparcia dla oso6b
niepetnosprawnych
Cel 5. Wspieranie wspéinotowych oddolnych inicjatyw spotecznych

Ze wzgledu na samopomocowy charakter wpisujg sie ponadto w przyjete juz zalozenia zmian do
Ustawy o pomocy spotecznej, podkreslajgce "pomoc w samopomocy”.
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3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Projekt skierowany do o0séb z zaburzeniami zdrowia psychicznego z terenu Warszawy i jej okolic.
Grupg docelowg stanowig czionkowie i potencjalni czionkowie Warszawskiego Domu pod Fontanna, a
w szczegolnoéci ci czionkowie, ktorzy:

- majg trudnosci w kontaktach z ludzmi w réznych sytuacjach i w roznych rolach spotecznych

- nigdy nie podjeli lub utracili prace zawodowa.

Osoby zainteresowane czionkostwem  dowiadujg sig o dziatalnosci WDpF od znajomych,
w oddziatach dziennych i calodobowych szpitali, dziennych placéwkach dla oséb z problemami
zdrowia psychicznego (Srodowiskowe Domy Samopomocy, Kluby), Osrodkach Pomocy Spolecznej,
Urzedach Pracy, stowarzyszeniach dziatajacych w sferze zdrowia psychicznego, za posrednictwem
mediow. Czesto jest to osobiste zaproszenie od czlonkow WDpF, ktorzy odwiedzajg w/w miejsca,
opowiadajg o Domu z wiasnego punktu widzenia, zachecajg do wigczenia sie w jego zycie.

W zwigzku z wyborem grupy docelowej, ktorg stanowié bedg czionkowie Warszawskiego Domu pod
Fontanng oferent nie widzi potrzeby podejmowania specjalnych dziatan rekrutacyjnych. WDpF liczy
obecnie 362 czionkow i ciggle przyjmowane sa nowe osoby.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczegolnosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni sie to do podwyzszenia

standardu realizacji zadania,

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymatiotrzymali” dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji,
ktére zostaly dofinansowane, organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .'"

Nie dotyczy




6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Celem zadania jest zrealizowanie wspéinie z osobami chorujgcymi psychicznie dziatan stuzacych ich
spotecznej, a szczegolnie zawodowej aktywizacji. Z doswiadczern oferenta wynika, ze nie jest to
mozliwe bez prawdziwego zainteresowania i motywacji oseb, ktérych dotyczy, sprawiajgcych, ze osoby
te czujg sie i sg autentycznie wspolodpowiedzialne za te dziatania. Realizacja zadania bazowac wiec
bedzie na wartosciach samopomocy os6b bedacych w podobnej sytuacji, przy wykorzystaniu
wieloletnich doswiadczer oferenta w prowadzeniu dziatan wéréd i wspolnie z osobami chorujgcymi
psychicznie. Cechg charakterystyczng prowadzonego przez oferenta przez 13 lat Warszawskiego
Domu pod Fontanng jest wspdlzarzadzanie jego dziataniami przez czionkow (uczestnikow) i
pracownikow. Czionkowie nie sg tu klientami czy odbiorcami éwiadczen, tylko partnerami dziatan
podejmowanych w ramach ,dnia zorientowanego na prace’. Uczestniczg w dyskutowaniu i
podejmowaniu wszystkich decyzji — na prawach os6b wspotodpowiedzialnych za Dom. Biorg udziat we
wszystkich dziataniach osrodka (poza nielicznymi, ktore wigzg sie z przetwarzaniem danych
strzezonych prawem).

Realizacja zadania pomoze uczestnikom dostrzega¢ wiasny potencjat spoteczno-zawodowy, ale tez
weryfikowa¢ w praktyce swoje mozliwosci. Pozwoli - poprzez do$wiadczenie - przekonaé sie do
nowoczesnych form szukania praktyk zawodowych i pracy, co zaowocuje autentyczna motywacjg do
podejmowania nowych krokow edukacyjnych i zawodowych. W efekcie zakladamy uzyskanie przez
czgs¢ uczestnikow zatrudnienia, praktyk, stazu czy szkolen zawodowych - zgodnych z wiasnymi
wyborami.

Dzigki zaangaZzowaniu osob reprezentujgcych warszawskie instytucje, organizacje czy firmy - jako
gosci/ekspertdw na "Spotkaniach o zatrudnieniu" - realizacja zadania wptynie ponadto na ich wiekszg
otwarto$¢ na wspdfprace i zatrudnianie os6b chorujgcych psychicznie.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Ul. Nowolipki 6a, 00 -153 Warszawa

8. Opis poszczegdinych dziatari w zakresie realizacji zadania publicznego'?

Na realizacje zadania skfada¢ sie bedzie:

1. Prowadzenie warsztatow pn. "Spotkania o zatrudnieniu" - otwartych dla chetnych czionkdw
Warszawskiego Domu pod Fontanng (uczestnikéw projektu) zaréwno w roli osob organizujgcych,
lub prowadzacych/wspotprowadzacych spotkanie, jak i w roli stuchaczy - jeden raz w tygodniu.

Kazde spotkanie zaczyna¢ sig¢ bedzie prezentacja/wykladem na dany temat, a nastepnie
przeradzac si¢ bedzie w zadawanie pytar osobie/osobom prowadzgcym i swobodng dyskusje.
Spotkania bgdg prowadzone przez osobe/osoby wczesniej umodwione. Prowadzacymi beda
zarowno cztonkowie Warszawskiego Domu pod Fontanng (uczestnicy projektu) czy jego
pracownicy, jak i osoby zapraszane z zewnatrz - specjalisci w danej dziedzinie.

Planowana na podstawie sondazu wsréd czionkéw Warszawskiego Domu pod Fontanng, ale ciggle

otwarta na nowe pomysty i potrzeby uczestnikow, tematyka spotkan to:

* Ogodlne i szczegbtowe rozwigzania prawne (np. prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy
wynikajace z Kodeksu Pracy, Ustawy o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy,
Ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych;
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aktualne wydarzenia w prawodawstwie Polskim dotyczgce zatrudnienia — powstawanie
projektow, zmian w ustawie; zwigzek pomiedzy ubezwiasnowolnieniem a pracg itp.)

* Narzedzia i skiadowe procesu szukania i podjecia zatrudnienia (np. przyblizenie portali
internetowych, z ktérych mozna korzysta¢ przy szukaniu pracy — Golden Line, Pracuj.pl, praca-
enter.pl itp. - jakie sg pomiedzy nimi réznice, jak z nich korzystag; jak pisac funkcjonalne CV: jak
zachowywac sig, wygladac podczas rozmowy o prace)

» Motywacje i stresy w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia (np. jak sobie radzi¢ ze
stresem podczas rozmowy o prace i w pierwszych dniach pracy; jak sobie radzi¢ ze stresem
zwigzanym z dlugotrwatym szukaniem pracy; jak wyznacza¢ sobie ogolne i szczegdtowe cele w
poszukiwaniu pracy)

= Oferty organizacji pozarzgdowych i instytucji (np. Oferty SPOZA, Fundacji Aktywizacja, Urzedu
Pracy, Zespotu Doskonalenia Zawodowego itp. przedstawiane przez czionkéw Domu pod
Fontanng, ktorzy z ktorej$ z ofert skorzystali i/lub przedstawicieli organizacji/instytucii).

2. Prowadzenie Klubu Pracy i Edukacji przez czionkéw Warszawskiego Domu pod Fontanng
(uczestnikéw projektu) i jego pracownikéw - codziennie od poniedziatku do pigtku przez 6,5
godziny. Dziatania Klubu opiera¢ sie bgdg w najwigkszym mozliwym stopniu na wzajemnej
pomocy, w tym dzieleniu sig swoimi do$wiadczeniami i motywacjami wyniesionymi ze "Spotkan o
zatrudnieniu". Obejmowac¢ bedg m.in.:

* rozpoznawanie biezgcej sytuacji na warszawskim rynku pracy i edukacji (w tym firm
dzialajgcych na otwartym rynku pracy, Zakladéw Pracy Chronionej, biur posrednictwa pracy,
jednostek edukacyjnych i szkaleniowych)

« Sledzenie portali internetowych, gazet pod katem ofert pracy, informacii dotyczacych
zatrudniania 0sob z niepeinosprawnoscig oraz ofert edukacyjnych

* motywowanie i wspieranie uczestnikéw w poszukiwaniu ofert pracy i edukacji zgodnych z ich
potrzebami i mozliwosciami oraz w drodze aplikowania na odpowiadajgce im stanowiska i do
wybranych szkol, pomoc w tworzeniu i wdrazaniu ich planéw edukacyjnych i zawodowych (w
tworzeniu CV, Listu Motywacyjnego, przygotowaniu sie do rozmowy o prace)

e udostgpnianie, promowanie i rozszerzanie oferty biblioteczki edukacyjnej, w tym aktualizowanie
biblioteczki z poradnikami utatwiajacymi poruszanie sig na rynku pracy i edukagji

e tworzenie i aktualizowanie baz wybranych aktéw prawnych dotyczacych pracy i edukaciji.

9. Harmonogram™

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 01.10.2014 do 31.12.2014

Poszczegdlne dzialania w zakresie | Terminy realizacji | Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za

realizowanego zadania | poszczegolnych | dziatanie w zakresie realizowanego zadania
publicznego ™ dzialan publicznego

01.10.2014 r. —|Warszawski Dom pod Fontanna,
Prowadzenie warsztatow pn.|31.12.2014 r. sala edukacyjna

"Spotkania o zatrudnieniu" - jeden | w kazdg $rode

raz w tygodniu

Fontanng (uczestnikow projektu) i
jego pracownikow

9:00-15:30

01.10.2014 r. —|Warszawski Dom pod Fontanna,
Prowadzenie  Klubu  Pracy i[31.12.2014r. sala Klubu Pracy i Edukacji
Edukaciji przez czionkow | od  poniedziatku
Warszawskiego Domu pod | do pigtku w godz,




10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego'

20 — 35 roznych osob chorujgcych psychicznie bedzie uczestniczyé w ,Spotkaniach o zatrudnieniu” - w
roli oséb organizujgcych, lub prowadzgcych/wspoiprowadzgcych spotkanie, jak i w roli stuchaczy.
Zaktadamy, ze srednia liczb oséb uczestniczacych w kgzdym spotkaniu wyniesie 10 — 15 o0s6éb

20 - 40 roznych os6b chorujgcych psychicznie bedzie wspotprowadzié lub skorzysta z narzedzi w
Klubie Pracy i Edukacji. Srednio dziennie bedzie uczestniczyto w tym dziataniu 5 — 10 oséb.

Zakladamy, ze dzigki motywacji zwigzanej z uczestnictwem w zadaniu i korzystaniu na zewnatrz z
ofert, narzedzi i wiedzy promowanych w czasie realizacji zadania:

e 5 — 15 0s0b podejmie okreslone dziatania w celu zmiany swojej sytuacji zawodowej, np.
podejmie zatrudnienie, staz, praktyke, szkolenie zawodowe, zarejestruje sie w Urzedzie Pracy

e 15 - 30 oséb bedzie mialo wigkszg motywacje, umiejetnoéci i wiedze sluzaca swojej
aktywnosci zawodowej.

Bedzie sie to przekiadato na:

- wzrost szeroko rozumianej aktywnosci zawodowo - spoteczne;j,

- zwiekszenie motywacji do aktywnego zycia, wynikajacej z poczucia wlasnej sprawczosci, realizacji
wiasnych celow,

- zwiekszenie odpowiedzialnosci uczestnikéw za wiasne zycie, dystansowanie sie wobec roli osaby
niepeinosprawne;j i roli podopiecznego, wigksze motywacje i mozliwosci podejmowania wybranych rél
spotecznych i zawodowych,

- podniesienie kompetencji w obszarze planowania i realizowania celéw zwigzanych z pracag zawodowg
iflub woluntarystycznag,

- wzrost poziomu podmiotowosci i autonomii w zakresie wiasnych ocen, wyborow, dziatan oséb
chorujacych psychicznie uczestniczacych w realizacji zadania.

Realizacja zadania przyczyni sig jednoczesnie do zmiany negatywnych stereotypow dotyczacych
wiasnych mozliwosci i ograniczen osoéb chorujgcych.

Dzieki zaangazowaniu osob reprezentujgcych warszawskie instytucie, organizacje czy firmy - jako
gosci/ekspertdw na "Spotkaniach o zatrudnieniu” - realizacja zadania wplynie ponadto na Zmiane
stereotypdw w Srodowisku lokalnym.

Diugofalowym rezultatem zadania bedzie zmniejszanie negatywnych skutkow wywolywanych w
nastepstwie choroby psychicznej oraz osigganie przez osoby chore satysfakcjonujacego,
samodzielnego zycia. Z jednej strony — mamy szanse zmniejsza¢ tzw.  koszty choroby”, ktére
ponoszone sg zarowno przez chorych jak i przez ich otoczenie. Z drugiej strony — mozemy umozliwiaé
osobom chorujgcym podejmowanie i petnienie réznorodnych rél zawodowych i spotecznych.




IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp | Rodzaj kosztow' Koszt | Z tego do Z tego z Koszt do pokrycia z
= calko | pokryciaz | finansowych wkladu osobowego,
; wity wnioskow | srodkéw whasnych, | w tym pracy
b (wazt) | anej $rodkéw z innych spotecznej czlonkow
g dotacji (w | Zr6del, w tym i $wiadczen
i;g é o zh) wplat i oplat wolontariuszy (w zl)
= = 8 adresatéw zadania
§ 3 £ publicznego” (w
— e ]
AEE "
= b= o
I Koszty merytoryczne™
po stronie ZRKZP
1) wynagrodzenie
specjalisty
prowadzacego 3 2820 m-¢ | 8460 8460
Klub Pracy i
Edukacji oraz
moderujacego
warsztaty o
zatrudnieniu —
um. o prac¢ 4/3 3 50 Szt 250 250

etatu

2) udzial ekspertow
w . .Spotkaniach o
zatrudnieniu™ 3 260 m-c | 780 780
- wolontariat

3)  koszty czynszu i
medidw dotycz. 3 5333 | m-c 160 160
- sali Klubu
Pracy i Edukac;ji

4) materiaty biurowe
{ w tym art.
papiernicze,
pismienne, tusz,
itd.) dla potrzeb
Klubu Pracy i
Edukacji

II' | Koszty obslugi"™ zadania
publicznego, w tym
koszty administracyjne
po stronie ZRKZP):

1) kontrola
finansowa 3 160 m-c | 300 300
dokumentow,
ewidencja
ksiggowa,
rozliczenie
projektu —usluga

2) materialy biurowe | 3 50 m-¢ | 150 150

3)  ushugi telekom 3 50 m-¢c | 150 150

IIT | Inne koszty, w tym
koszty wyposazenia i
promocji po slrenie ...
(nazwa Oferenta’):
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v

Ogdlem

10250 | 10000

250

2. Przewidywane Zrédla finansowania zadania publicznego

1 Whioskowana kwota dotacji
10000 zt | 97,56.%
2 Srodki finansowe wiasne"
Ozt | ... %
3 Srodki finansowe z innych Zrédet ogéfem (srodki finansowe wymienione w
pkt. 3.1 -3.3" 0zt | ... %
3.1 Wplaty i optaty adresatow zadania publicznego™”
0z | ......... %
32 Srodki finansowe z innych Zrédet publicznych (w szczegdlnosci: dotacje z 0zt | ... %
budzetu pafistwa lub jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy celowych,
srodki z funduszy strukturalnych™
33 pozostale®
2| e %
4 Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
cztonkdw) 250. zt | 2.44.%
5 Ogotem (Srodki wymienione w pkt 1-4)
10250 zt 100%

3. Finansowe $rodKki z innych zrddel publicznych"i

Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki sektora
finans6éw publicznych

Informacja o tym, czy
wniosek (oferta) o
przyznanie $rodkéw
zostat (-a) rozpatrzony (-
a) pozytywnie, czy tez
nie zostat (-a) jeszcze
rozpatrzony (-a)

Kwota srodkow
(wzh)

Termin rozpatrzenia w
przypadku wnioskow
(ofert) nierozpatrzonych
do czasu zlozenia oferty

TAK/NIE™

TAK/NIE™

TAK/NIE™

TAK/NIE™

Uwagi, ktére mogg mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®

Dyrektor placowki,

Zasoby kadrowe stowarzyszenia w dniu 01.09.2014:

1 etat:

Magister pedagogiki w zakresie ,andragogika specjalna’ z
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wieloletnim doswiadczeniem pracy z osobami chorujgcymi psychicznie

e Kierownik Sekcji Administracji, 1 etat: Magister psychologii

» Kierownik Sekcji Zatrudnienia i Eduklacji, 1 etat: studia magisterskie z socjologii — w trakcie

e Kierownik Sekcji Obstugi Domu, 1 etat: Magister psychologii

e Obsluga ksiggowa, zapewniona w ramach uslugi zewnetrznej: Magister ekonomii,
podyplomowe studia z zakresu rachunkowosci, licencja Ministerstwa Finansow na prowadzenie
ustug ksiegowych

* Administracja siecia, umowa zlecenie: Specjalista ds. teleinformatycznych, Certyfikat CA Bright
Store, znajomos¢ systeméw Microsoft (Windows, Exchange, ISA), systemow zabezpieczen
(GFl, ESET, CA), znajomos$¢ zaawansowanych rozwigzan serwerowych (HP, IBM): serwery,
pamieci masowej, systemy archiwizacji, macierze dyskowe, SAN, NAS.

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia i Domu pod Fontanna wspierana jest przez czionkow Rady

Koordynacyjnej (zarzgdu) Stowarzyszenia, wéroéd ktorych sg m.in.:

e Lekarz psychiatra, naukowiec i praktyk, jeden z prekursoréw podejécia spolecznego w
polskiej psychiatrii, jeden z pierwszych statych pracownikéw historycznego Zaktadu Psychiatrii
Spolecznej IPiN, a nastepnie wieloletni pracownik rozwijajacy podejscie spoteczne; autor |
wspdtautor wielu opracowan i publikacji dotyczacych roli $rodowiska i relacji spotecznych w
leczeniu i rehabilitacji

e Handlowiec, zalozyciel i wiasciciel firmy Expression, realizator programu ZP w firmie

Expression, konsultant Warszawskiego Domu pod Fontanng ds. rynku pracy w biznesie

W realizacje zadania zaangazowane bedg nastepujace osoby:

e Specjalista prowadzacy Klub Pracy i Edukacji — licencjat z socjologii, w trakcie studiow
magisterskich, doswiadczenie w pracy menadzerskiej, do$wiadczenie dwoch lat pracy w
Warszawskim Domu pod Fontanng w réznych rolach - 4/5 etatu

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw" przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®

Lokal

Dzieki umowie najmu z Dzielnicg Srédmiescie m.st. Warszawy Stowarzyszenie posiada lokal o
powierzchni 289m2, polozony w centrum Warszawy. Lokal ten jest Zaadaptowany do potrzeb
prowadzonego przez Stowarzyszenie dziennego o$rodka wsparcia pod nazwg Warszawski Dom
pod Fontanng. Poszczegolne programy dzialajgce w ramach WDpF dysponujg wtasnymi
pomieszczeniami wyposazonymi w podstawowe meble i sprzety, dostepem do Internetu i telefonu.

Dla potrzeb zadania wykorzystywana bedzie szaczegdinie:
- sala edukacyjna z nowoczesnym wyposazeniem (5 stanowisk komputerowych, 2 rzutniki

multimediaine)
- sala Klubu Pracy i Edukacji {ze specjalnym stanowiskiem komputerowym, telefonem, prasa,

biblioteczka, itp.)
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oraz czesciowo sanitariaty i zaplecze kuchenne.

Zasoby techniczne stowarzyszenia pokryjg w 100% potrzeby zadania.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze

wskazaniem, ktére z tych zadan realizowane byly we wspoipracy z administracjg publiczng).

Whioskodawca posiada bogate do$wiadczenie we wspolpracy z osobami borykajacymi sie
z problemami zdrowia psychicznego i w realizacji projektéw o charakterze $rodowiskowym
i samopomocowym. Stowarzyszenie utworzyto i ponad 10 lat prowadzi Warszawski Dom pod
Fontanng - dzienny o$rodek wsparcia wspotprowadzony przez osoby chorujace psychicznie. Od
poczatku swojego istnienia osrodek dziata w oparciu o model Domu-Klubu i jego migdzynarodowe
standardy, a od 2003r. jest czlonkiem ICCD - Miedzynarodowego Centrum Rozwoju Domow-
Klubéw zrzeszajacego Domy-Kluby na calym $wiecie. Pozwala to na stale pogiebianie wiedzy
i wymiang do$wiadczen poprzez udziat w seminariach i konferencjach, a takze w drodze statych
kontaktow mailowych. W latach 2000 - 2013 pracownicy i czionkowie brali udziat w 12
migdzynarodowych seminariach i 5 wizytach studyjnych, w krajach europejskich i USA. Ponadto
przeszli 3-tygodniowy trening w certyfikowanej jednostce szkoleniowej ICCD w Londynie.

Potwierdzeniem jakosci dziatan realizowanych przez oferenta sg otrzymane nagrody i wyrdznienia;
- 2004 r. — Nagroda Specjalna Ministra Polityki Spoteczne] za ,...tworcze podejscie do
rozwigzywania problemoéw spotecznych”,

- 2005 r. - Nagroda PFRON za dzialalno$¢ na rzecz rehabilitacii zawodowe] o0séb
niepetnosprawnych,

- 2008r. — wyrdznienie w ramach inicjatywy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej pod nazwa ,Dobre
praktyki aktywnych form pomocy”,

- 2011r. nagroda ,Super Lodotamacz” w etapie regionalnym konkursu ,Lodotamacze 2011" za to,
ze Warszawski Dom pod Fontanng ... przetamuje opor pracodawcéw przez zatrudnianiem osob
ze schorzeniami natury psychicznej i stanowi wzér oraz inspiracje do powstawania innych
podobnych migjsc.”,

- od 2011r. Przewodniczgcy Stowarzyszenia — z rekomendacji Mazowieckiej Rady Pozytku
Publicznego — uczestniczy w pracach Mazowieckiej Rady Zdrowia Psychicznego odpowiedzialnej
za opracowanie i wdrazanie Mazowieckiego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego.

Najwazniejsze projekty realizowane we wspolpracy z administracjg publiczna;:

- Rokrocznie od 2001 do 2008 - projekty zgtaszane na konkurs Wojewody Mazowieckiego z
zakresu wspierania 0sob z zaburzeniami psychicznymi

- 2004-2008: projekt partnerski w ramach PIW EQUAL dotyczacy modelu Zatrudnienia
Przejsciowego, wartosc projektu — 3.429.350 zt (administrowanie i realizacja)

- projekty konkursowe we wspotpracy z Miastem st. Warszawa dotyczace osrodka wsparcia:
realizowany w latach 2009-2012 o wartosci - 542.000,00zt, 2013-2015 o wartosci 562 362 zi

- projekt konkursowy we wspotpracy z Miastem st. Warszawa dotyczacy klubu samopomaocy,
realizowany w latach 2008-2013 o wartosci - 1.511.350,00zt.,2014-2016 o wartosci 556 200

- 2011: projekt konkursowy we wspoipracy z MPIPS dotyczacy sieci oparcia spolecznego,
o wartosci 100.000,00zt

- 2012: projekt konkursowy we wspoipracy z MPIPS dotyczacy sieci oparcia spolecznego,
o wartosci 90.000,00z1
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4. Informacja, czy oferent/eferenci” przewiduje(-g) zlecac realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie,

Oferent nie przewiduje zleca¢ realizacji zadania publicznego w trybie, o ktdorym mowa w art. 16
ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calosci miesci sie w zakresie dzialalnosci pozytku publicznego

oferentaleferentow”;

2) w ramach skiadanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie” oplat od adresatow zadania;

3) oferent/oferensi" jest/sg" zwigzany{-ni} niniejszg oferta do dnia 29.08.2014 r.:

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem

i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,

osoby, ktérych te dane dotyczg, ztozyly stosowne oéwiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia

1897 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pozn. zm.);

5) oferent/oferensi” skiadajacy niniejsza oferte nie zalega (Ja)/zalegatja)” z oplacaniem naleznosci

z tytutu zobowigzan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoleczne™:

6) dane okreslone w czgsci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem SadowymAmaseiwg
. ig?:

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym.

Zastgpe /,nzc.o:m{z.f.gzg.c.a/ /?aed ol @ZL Lo bke
51 eantiﬁE'L ................ ,f Wi

...

(podpis osoby upowaznionej

lub podpisy os6b upowaznionych

do skiadania o$wiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow”

Dataﬁfaywilf
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Zalaczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidenciji*®

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow sktadajgcych oferte wspéing niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument
potwierdzajgcy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-ow).

Poswiadczenie ztozenia oferty®® T

v (MAIMET S TENTRUM
b : ¥ g ]

P UL EDINEY
Ui Moweagiodgzkg 52A

/fOQ_,@Oﬂ{yd 02-062 Warszawa

NP 528 93 on wmy
s AT

Adnotacje urzedowe?

" Niepotrzebne skreslic.
? Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadai publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
) Kazdy z oferentéw sktadajgcych oferte wspdlng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dofgczajg wlasciwe
pola.
¥ Forma prawna oznacza forme dziatalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslong na podstawie obowiazujacych przepiséw, w szczegdlnoscei stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolite] Polskiej, o stosunku Panstwa do innych koscioléw i zwiazkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczyé
odpowiednig forme lub wpisaé inna.
*) Podaé¢ nazwe whasciwego rejestru lub ewidencji.
° W zaleznosci od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstat.
7 Osiedle, sofectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowigzkowe. Nalezy wypehié¢ jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej Jjednostki,
*) Nie wypelnia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.
? Dotyczy oddziatéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypelni¢ jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjne;j.

"9 Nalezy okresli¢ czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna
podstawa. Dotyczy tylko oferty wspdlnej.

'Y Wypetni¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

1) Opis musi by¢ spojny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspélnej — nalezy wskazaé
doktadny podziat dzialan w ramach realizacji zadania publicznego migdzy sktadajacymi oferte wspélna.

%) W harmonogramie nalezy podac¢ terminy rozpoczgcia i zakonczenia poszezegdlnych dziatan oraz liczbowe
okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba §wiadczen udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatow).
) Opis zgodny z kosztorysem.

"' Nalezy opisac zakladane rezultaty zadania publicznego — czy bedg trwate oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwiazania problemu spotecznego lub zlagodzi jego negatywne skutki.

' Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegélnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy,
wynagrodzen.

""Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

") Nalezy wpisaé koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.

)W przypadku oferty wspalnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacjg o swoich kosztach.
20) Nalezy wpisa¢ koszty zwigzane z obsluga i administracja realizowanego zadania, ktore zwigzane sg
z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obsluga finansowa
i prawng projektu.
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' Wypehnienie fakultatywne - umozliwia zawarcic w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16
ramowego wzoru umowy, stanowigcego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia ... .. W sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy Jjedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.

# Informacje o kwalifikacjach os6b, ktore beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
dglsponujqcych nimi oferentéw,

) Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowac zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentéw.

* Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat
wydany.

) Wypenia organ administracji publicznej.
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