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Zataczniki do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spoleczne]
z dnia 15 grudnia 2010 r. (Dz. U. z 2011 r. Nr 6 poz. 25)

Zalacznik nr 1
WZOR
OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZREG) | CKIE 7N TRUM
POLTTYKI SPOL. L. INE]
ul. Nowogrodzka 62A, 02-017 W, (1,r;\.z.aw‘i_

NIP: 526-23-§0 -1

REGON: 016122452 041.0% . 2014,

Data 1 miejsce zlozenia oferty
(wypelnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OEERTA-WSPOLNA'

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
1 O WOLONTARIACIE (Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536)%,
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

w trybie pozakonkursowym (tzw. ,,mate dotacje”) w ramach art. 19a ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie
(Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536, z p6zn. zm.)

(rodzaj zadania publicznego®)

»Klub Lideréow”
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 15.09.2014r. do 15.12.2014r.

W FORMIE

POWIERZENIA REALIZACH-ZADANA-PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACII ZADANIA

PUBLICZNEGO'*

PRZEZ

ZARZAD WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepiséw dziatu IT rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



I. Dane oferenta/

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

L wxz 0

nazwa: FEUNDACJA ROZWOJ AKTYWNOSC SPOLECZNOSC

forma prawna:7

() stowarzyszenie ( X) fundacja
() koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna
() spétdzielnia socjalna D1

numer w Krajowym Rejestrze Sadowym®: 0000366822

data wpisu, fe}es&aqﬁ—}&b—aéweﬁe&ia:g 29.09.2010r.
nr NIP: 7962931426, nr REGON: 142643914

adres:

miejscowosé: Radom, ul.: Mielczarskiego 3 lok.1

dzielnica lub inna jednostka pomocniczat:10 ...............................................
gmina: Radom, powiat:'' Radom

wojewodztwo: mazowieckie

kod pocztowy: 26-600, poczta: Radom

tel.: 509604113, faks: ........

e-mail: fras@fras.org.pl, http:/fras.org.pl.

numer rachunku bankowego: 77 1240 1789 1111 0010 3659 2837.

nazwa banku: Pekao S.A.

nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta/eferentow

Aldona Metlerska — Prezes Fundacji.

.............................................................................................

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej

§ . |
zadanie, o ktorym mowa w ofercie: 3

- nie dotyczy -

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz

nr telefonu kontaktowego)

Aldona Metlerska - 509604113



12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego

- poradnictwo na rzecz 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym 1 podmiotéw
ekonomii spotecznej,

- konsultacje, przekazywanie informacji,

- wsparcie 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

- tworzenie podmiotéw majacych na celu integracje spoteczng i zawodowg 0sob

zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

- organizacja wolontariatu,

- szkolenia dla wolontariuszy, dla 0séb bezrobotnych, dla 0séb niepetnosprawnych,
dla przedstawicieli podmiotéw ekonomii spotecznej.

b) dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego
- ustugi edukacyjne.

13)jezeli oferent /oferenci prowadzi/prowadzal) dzialalnos¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsigblorCOW ........ooiiiiiii

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Nie dotyczy.

II. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji
. . . .14
publicznej wraz z przytoczeniem podstawy prawne]l

Nie dotyczy.

I11. Szczegélowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Zalozeniem projektu jest wsparcie 0s6b niepetnosprawnych w celu wzmocnienia ich
samodzielnosci i zwiekszenia ich aktywnosci spolecznej i zawodowej oraz wsparcie
opiekunéw oséb niepelnosprawnych w Radomiu i powiecie radomskim.

W ramach projektu prowadzony bedzie Klub Lideréw osob niepelnosprawnych przez
Animatora — Tutora. Zaplanowane sa warsztaty dla rodzin osob niepetnosprawnych oraz
opiekunéw osob niepelnosprawnych. Prowadzone bedg warsztaty rozwojowe dla osdéb
niepelnosprawnych. Przejscie sciezki projektowej zaktywizuje spolecznie 1 zawodowo grupg
0s6b niepetnosprawnych i wyzwoli im poczucie bycia liderem, osobg wazna w swojej

spotecznosci lokalnej.




2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$é wykonania zadania publicznego, opis ich

przyczyn oraz skutkow
Dane statystyczne z Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan przeprowadzonego w

2002 roku méwia, ze osoby niepelnosprawne stanowig w Polsce bardzo liczng spotecznos¢, ktora
liczy juz okoto 5.456,7 tys. oséb (ponad 14,3 % og6tu ludnoéci ). Nie ma natomiast danych
dotyczacych poszczegdlnych gmin, ktére pozwolityby na pelng diagnoze zbiorowosci o0sob
niepetnosprawnych w powiecie. W Radomiu osoby niepehosprawne, stanowiag 10,8 % ogolu
mieszkancéw miasta, co dziesiaty mieszkaniec jest osoba niepelnosprawna. W grupie oséb
niepelnosprawnych przewazaja liczebnie kobiety (51,9%). W Radomiu wystepuje bardzo wysoki
odsetek 0s6b niepetnosprawnych biernych zawodowo — 81,1 %. W grupie tej wigcej jest kobiet niz
mezczyzn. Wéréd niepetnosprawnych mieszkaricow Radomia aktywnych zawodowo jest zaledwie
18,4% oséb. Z publikowanych danych wynika, ze w Radomiu bezrobocie nieznacznie maleje,
natomiast liczba bezrobotnych niepetnosprawnych w stosunku do ogétu bezrobotnych rosnie. Wsréd
bezrobotnych niepetnosprawnych dominujg osoby stabo wyksztatcone — ponad 40 % to osoby z
wyksztalceniem podstawowym i nieukoriczonym podstawowym, zas tylko 2,9 % posiada wyzsze

wyksztalcenie. Niepelnosprawno$¢ jest wynikiem wypadkéw, choréb, oraz wad wrodzonych,
stanowi wyzwanie, bariere i przeszkadza w wykonywaniu zadan zyciowych.

Trudny dla niepetmosprawnych rynek pracy w Radomiu, a jeszcze gorszy w powiecie radomskim
skutkuje wytaczeniem osdb niepelnosprawnych z aktywnosci zawodowej i spotecznej. Wylaczenie
jest wtérnym czynnikiem patologizujacym. Dewaluowanie w sensie spotecznym o0sob
niepeosprawnych prowadzi do poczucia obniZonej wiasnej wartosci, bezsilnosci, z ktorg
trzeba si¢ mierzy¢ w trakcie interwencji systeméw wsparcia, nieumiej¢tnosé radzenia sobie z
problemami.

Dla o0séb niepelmosprawnych wazng role odgrywaja dziatania majgce na celu ich aktywizacje
spoteczng i wiaczenie ich w Zzycie spoleczne. Instytucje i organizacje pozarzadowe realizuja na
naszym terenie projekty na rzecz tych oséb, ale nie obejmuja one swoim zasiegiem wszystkich
potrzebujgeych wsparcia. Wg naszego rozeznania potrzebne jest réznorodne wsparcie spoteczne.
Nasza Fundacja proponuje poprawg sytuacji spofecznej grupy osob niepetnosprawnych, a w dalszej
konsekwencji zawodowej. Zafozeniem jest tez objecie warsztatami podnoszgcymi swiadomosé

opiekunéw os6b niepelnosprawnych.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Zaklada sie objecie wsparciem dwoch grup beneficjentow:

1. osoby z I, II i III stopniem niepetnosprawnosci, ze szezegbdlnym uwzglednieniem
0s6b bezrobotnych, poszukujacych pracy, powracajacych na rynek pracy po dtuzsze;

przerwie oraz tych ktére po raz pierwszy wchodza na rynek pracy (30 osob).




2. Opiekunowie 0s6b niepetnosprawnych (30 osob).
Uczestnicy zamieszkuja w Radomiu i w okolicy - powiecie radomskim. Osoby
niepelnosprawne sg w wieku aktywnosci zawodowej, od 15 lat do 64 lat, przyjeci beda do
projektu bez wzgledu na wyksztalcenie, ptec.
Fundacja RAS przeprowadzita rozeznanie wstgpne na temat doboru grupy docelowej, w
ramach konsultacji z partnerami spotecznymi: pracownikami socjalnymi, placéwkami
$wiadczacymi pomoc osobom niepelnosprawnym, przedstawicielami innych organizacji
pozarzadowych.
Rekrutacja do projektu poprzedzona bedzie kampaniag informacyjna 1 promocyjna za
poérednictwem lokalnych mediow: prasy 1 radia, bezposrednich kontaktow z pracownikami
oérodkéw pomocy spolecznej, za posrednictwem stron internetowych Fundacji 1 partneréw
lokalnych. W dotarciu do o0s6b niepetnosprawnych wykorzystywane beda materiaty
promocyjne i informacyjne rozpowszechniane W kluczowych dla oséb =z
niepelnosprawnosciami miejscach, takich jak agendy powiatowe 1 gminne, powiatowe
urzedy ds. orzekania o niepelnosprawnosci, placowki medyczne, osrodki rehabilitacyjne,
oddzialy ZUS, PFRON, organizacje pozarzadowe, placowki edukacyjne, instytucje
kodcielne, pracodawcy itp. oraz w szczegdlnosci przez osoby niepelnosprawne, ktore juz
korzystaja ze wsparcia naszej Fundacji. Formg dotarcia do 0s6b niepelnosprawnych bedzie
takze mailing z informacja o projekcie do kluczowych instytucji i organizacji.
Potencjalni uczestnicy i uczestniczki z grup adresatow beda zglaszaé¢ chec uczestnictwa, a
koordynator projektu bedzie rekrutowat ich do projektu. Zadaniem koordynatora bedzie
nawiazanie pierwszego kontaktu z beneficjentami. Stworzona bedzie lista rezerwowa.
Dodatkowy nabdr przewidywany jest w sytuacji przerwania udzialu w projekcie lub
niezgloszenia sie uczestnikow. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadg
réwnoscl szans.
Barierami uczestnikow projektu jest czesto niechgé do szukania wsparcia, niska motywacja
i brak wiary we wlasne mozliwosci. Barierg jest tez brak samodzielnos$ci, wytrwatosci, brak
potrzeb wyzszego rzgdu. Uczestnicy projektu mimo wszystko oczekuja pozytywnych zmian

w swoim zyciu, licza na skierowang pomoc.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg
zadania publicznego, w szczegdlnosci ze wskazaniem w jaki spos6b przyczyni sig¢ to do
podwyzszenia standardu realizacji zadania."

Nie dotyczy.




5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci' otrzymal/otrzymali” dotacje¢
na dofinansowanie inwestycji zwiazanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem
inwestycji, ktore zostaty dofinansowane, organu kt6ry udzielil dofinansowania oraz daty
otrzymania dotacji."

Nie dotyczy.

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Celami projektu jest podniesienie kompetencji spotecznych 30  oséb
niepetnosprawnych z terenu Radomia i powiatu radomskiego, przetamywanie barier
wynikajacych z niepelnosprawnosci, podejmowanie réznego rodzaju aktywnosci o
charakterze spotecznym i zawodowych oraz zmiana W postrzeganiu 0s6b
niepelnosprawnych przez opiekunéw 0s6b niepelnosprawnych (30osdéb), co w
konsekwencji zaowocuje zwiekszeniem swobody podopiecznych, zachecaniem do
podejmowania wigkszej aktywnosci 1 przejmowania odpowiedzialnodci za swoje
zycie.

Sposob realizacji celow:

1. Wsparcie 30 0s6b niepelnosprawnych w przezwycigzaniu barier psychospotecznych
prowadzgcych do integracji spolecznej i zawodowej poprzez osobisty kontakt z
animatorem - tutorem;

2. Rozwoj umiejetnosci osobistych 30 osob niepetnosprawnych poprzez uczestnictwo w
warsztatach rozwojowych;

3. Podniesienie §wiadomogéci opiekunéw osoby niepelnosprawnej na temat tego
jak wazna jest dla osoby niepetnosprawne; mozliwo$¢ realizacji swoich
ambicji na polu zawodowym, jak istotng rol¢ ma podejmowanie przez osoby

niepelnosprawne dzialan, nawigzywanie kontaktow spotecznych.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Projekt realizowany bedzie w Radomiu.
Whnioskodawca posiada siedzibe w Radomiu — wojewddztwo mazowieckie, biuro projektu

bedzie prowadzone w Radomiu z zapleczem pozwalajacym na sprawng realizacj¢ dzialan.

8. Opis poszczeg6lnych dzialah w zakresie realizacji zadania publicznego"”

1. Informacja i promocja projektu

Promocja projektu obejmuje powiadomienie spotecznosci Mazowsza, regionu radomskiego




o prowadzonym projekcie, za posrednictwem informacji w mediach lokalnych, stron www,
osobistych  kontaktéw, mailingu. Przygotowane zostang materialy ~ promocyjne

i informacyjne. Promocja odbywaé si¢ bedzie podczas trwania catego projektu.

2. Utworzenie Klubu Lideréw

Powstanie miejsca do spotkan oséb niepetnosprawnych, edukacji, animacji w grupie
Samopomocowej, zapewnienia oparcia, wytworzenia poczucia wspolnoty, radzenia sig,
wspierania sie, wzajemnej pomocy W poszerzaniu wiedzy o sobie samym. Forma Klubu
Lidera (KL) dla osob niepetnosprawnych bedzie nawiazywa¢ do Klubu Integracji
Spotecznej. KL bedzie prowadzit Animator — Tutor. W programie spotkan beda zajgcia
wzmacniajace samoocene, poznanie swoich mocnych i stabych stron, rozwoju umiejgtnosci
budowania pozytywnych relacji z ludzmi, autoprezentacji, poruszania si¢ po otwartym rynku
pracy, gospodarowania wlasnym budzetem domowym, savoir-vivre, poprawy umiejetnosci
planowania zajg¢, dotyczace zatrudnienia w roznych formach. Kazdy uczestnik na
zakoniczenie projektu zostanie liderem Klubu. Podczas spotkan planuje sie posilek.

Planowane jest 60 godzin zajeC.

3.Warsztaty dla rodzin osGb niepelnosprawnych oraz opiekunéw os6b
niepelnosprawnych w zakresie: zwiekszenia aktywnosci zyciowe], samodzielnosci 1
zaradnogci osobistej ich podopiecznych; tagodzenia stresu spowodowanego
niepelnosprawnoscig ich podopiecznych; zapobiegania nadopiekuniczosci.

Planowane jest przeprowadzenie 4 warsztatow po 6 godzin, planowany jest udziat 30
beneficjentow. W zaleznosci od potrzeb grupy warsztaty beda dotyczy¢ obszarow: praw i
obowiazkéw o0sob niepetosprawnych, uzyskania zatrudnienia (uwzglgdniajac réznorodne
formy zatrudnienia: tele- praca, praca na zastgpstwo, umowa zlecenie, praca na etat,
praca na czas okreslony i inne, dziatalno$é gospodarcza, zaktadanie podmiotéw
ekonomii spotecznej). Podczas warsztatow przewidziany jest serwis kawowy.

Warsztaty beda prowadzone przez specjaliste.

4. Warsztaty rozwojowe dla oséb niepelnosprawnych

Zajgcia rozwijajace zainteresowania i umiejetnosci beneficjentéw beda przydatne do
odnalezienia si¢ na rynku pracy, zwigzane z samorealizacja, rowniez podnoszgce
éwiadomos$¢: zajecia artystyczne, florystyczne, w celu odkrywania swoich zasobdw,
potencjatu, rozbudzenia swojej kreatywnosci, dla podniesienia poziomu satysfakeji z zycia.

Planowane jest 5 spotkan po 6 godzin zajec. Zakupione zostana materiaty do prowadzenia




zaje¢. Podczas warsztatow podany zostanie positek.

Zajecia poprowadzi plastyk — animator spoleczny.

9, Harmonogram®’

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 15.09.2014r. do 15.12.2014r.

Poszczegblne  dziatania ~ w  zakresie | Terminy realizacji Oferent lub inny podmiot
realizowanego zadania publicznego' poszczegdlnych odpowiedzialny za dzialanie w
dziatan zakresie realizowanego zadania
publicznego
1.Informacja i promocja. 15.09-15.12.2014r. Oferent
2.Utworzenie Klubu Liderow. 15.09-15.12.2014r. Oferent

3.Warsztaty dla rodzin osob
niepetosprawnych oraz opiekunow 01.10-15.12.2014r. Oferent
0s6b niepelmosprawnych.

4. Warsztaty rozwojowe. 01.10-15.12.2014r, Oferent

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego22

Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwate oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni sie do rozwiazania problemu spotecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.

1. Zwiekszenie kompetencji i umiej¢tnosci spotecznych oséb niepetnosprawnych
dotyczacych wzmocnienia swoich moenych stron, porozumiewania si¢ z innymi,
pracy w grupie, zarzadzania budzetem domowym i gospodarowania czasem. Co
najmniej u 80% uczestnikéw (24 0sob);

2. Podniesienie umiejetnosci poruszania sig po rynku pracy, umiejetnosci planowania
$ciezki zawodowej. Co najmniej u 80% uczestnikow (24 0s6b);

3. Praktyczne nauczenie sie nowych umiejgtnosci przez osoby niepelmosprawne w
zakresie pracy artystycznej, florystycznej, odnalezienie zdolno$ci manualnych i
odczucia zadowolenia ze zdobycia nowych umiejgtnosci. Co najmniej u 80%
uczestnikow (24 0sob);

4. Wzrost wiedzy u opiekunéw osob niepeinosprawnych nt. praw i obowigzkow osob
niepetnosprawnych, planowania sciezki zawodowej swoich podopiecznych. 100%
uczestnikéw. Podniesienie ich $wiadomosci na temat tego jak wazna jest dla
osoby niepetnosprawnej mozliwos¢ realizacji swoich ambicji na polu
zawodowym, jak istotna role ma podejmowanie przez osoby niepetnosprawne

dziala, nawigzywanie kontaktow spotecznych;




IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego
1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp

Rodzaj kosztow”

[lo$¢ jednostek

Koszt jednostkowy (w zl)

Rodzaj miary

Koszt
catkowity
(wzh)

Z tego do
pokrycia z
wnioskowan
ej dotacji (w
zl)

Ztegoz
finansowyc
h srodkow
wilasnych,
érodkow z
innych
Zrodel, w
tym wplat i
oplat
adresatéw
zadania
publ® (w z1)

Koszt do
pokrycia z
wkiadu
osobowego,
W tym pracy
spolecznej
czionkéw i
$wiadczefi
wolontarius
zy (w 2l)

Koszty merytoryczm:25 po stronie
Fundacji RAS:

1)YWynagrodzenie Animatora - Tutora
(umowa cywilno-prawna)

2)Wynagrodzenie prowadzacy
warsztaty dla opickundw 0s6b
niepetnosprawnych (um. cywilno-
prawna)

3)Wynagrodzenie prowadzacego
warsztaty rozwojowe (um.cywilno-
prawna)

4)Wyzywienie podczas zajec

5)Zakup materialow do warsztatow
rozwojowych (bibula, klej, folie,
ta$my, pojemniki, nozyki, nozyczki,
farby, pedzle, ozdoby, formy, wstazki,
koraliki, art, styropianowe, papier,
dziurkacze itp. artykuly do zajec
tworczych)

24

30

160

50,00

50,00

50,00

15,00

900,00

godz.

godz.

godz.

posilek

komplet

3.000,00

1.200,00

1.500,00

2.400,00

900,00

3.000,00

1.200,00

1.500,00

2.400,00

900,00

11

Koszty obstugi®® zadania publicznego,
w tym koszty administracyjne po
stronie Fundacji RAS:
1)Wynagrodzenie koordynatora
projektu (um. cywilno-prawna)

50

20,00

godz.

1.000,00

1.000,00

III

Inne koszty, w tym koszty
wyposazenia i promocji po stronie
(nazwa Oferenta™):

v

Ogdtem

10.000,00

10.000,00

2. Przewidywane zréodla finansowania zadania publicznego

1

Whnioskowana kwota dotacji

10.000,00 zt

100%

2

Srodki finansowe wiasne™

0,00 zt

0%

pkt. 3.1 -3.3*

Srodki finansowe z innych Zrédet ogétem ($rodki finansowe wymienione w

0,00 zi

0%

3.1

Woplaty 1 optaty adresatow zadania publicznego™

0,00 zt

0%

32

Srodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szczegdlnosci: dotacje z
budzetu panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy
celowych, $rodki z funduszy strukturalnych®'

0,00 zt

0%




3.3 pozostale” |
0,00 z 0%
4 Wikiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna
czlonkow) 0,00 zt 0%
5 Ogotem ($rodki wymienione w pkt 1-4)
| 10.000,00 zt 100%
3. Finansowe $rodki z innych Zrédel publicznych33
Nazwa organu administracji Kwota $rodkow | Informacja o tym, czy Termin rozpatrzenia w
publicznej Tub innej jednostki sektora | (w z) whniosek (oferta) o przypadku wnioskow
finanséw publicznych przyznanie srodkow (ofert) nierozpatrzomnych

zostat (-a) rozpatrzony (- | do czasu ztoZenia oferty
a) pozytywnie, czy tez
nie zostatl (-a) jeszcze
rozpatrzony (-a)
TAK/NIE™
TAK/NIE”
TAK/NIE™
TAK/NIE”

Uwagi, ktore moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Fundacja RAS do realizacji projektu wniesie wklad rzeczowy w postaci: koszt utrzymania
biura projektu, koszt zuzycia materiatow biurowych, wykorzystanie telefonéw do realizacji
projektu, koszty obstugi konta bankowego, ustug pocztowych, Internetu, koszty uzywania
sprzetu do prowadzenia zajgé. Ponadto zorganizuje lokal do prowadzenia Klubu Lidera.

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego38
Kadra projektu zostanie wyloniona w oparciu o posiadane kompetencje i doswiadczenie
w realizacji tematyki zawartej w projekeie, zapewniajac rowny dostep obu pici.

Struktura projektowa bedzie zarzadzat Koordynator projektu, struktura pionowa (Zadanie:
koordynowanie wszystkich dziataf projektu, rekrutacja uczestnikow, przygotowanie
materiatéw promocyjnych i informacyjnych, promocja projektu, wykonanie harmonogramu

i budzetu, zatrudnianie personelu, wspolpraca z Projektodawca, z partnerami, uczestnikami,
sprawozdawczo$¢). Podlegly mu personel: animator-tutor, wyktadowca, plastyk-animator
spoleczny, wolontariusze, ksiggowa (wolontariusz).

Koordynator posiada wyksztalcenie wyzsze, z do$wiadczeniem w koordynowaniu
projektami, kompleksowym zarzadzaniem projektem, finansami, we wdrazaniu dzialan,
rozliczaniu dotacji.

Animator - Tutor — zatrudniona bedzie osoba z do$wiadczeniem na podobnym stanowisku,
z umigjetnoéciami pracy z osobami niepetnosprawnymi. Zakres czynnosci: organizacja
i prowadzenie spotkan w Klubie Lidera.

Warsztaty dla rodzin os6b niepetnosprawnych oraz opiekunéw 0s6b niepetnosprawnych
poprowadzi prawnik, mediator spoleczny z dogwiadczeniem w pracy z osobami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym.

Warsztaty rozwojowe — zostanie zatrudniona plastyczka — animatorka spoteczna, posiadajaca
kompetencje i doswiadczenie w zakresie prowadzenia tego typu zajec.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji
zadania*’®

Do prawidtowej realizacji projektu zostanie przygotowane biuro projektu.

Fundacja zapewni sprzgt dydaktyezny do prowadzenia zajeé: laptop, projektor
multimedialny, tablice Flip — chart, aparat fotograficzny.

Fundacja rowniez zapewni lokal do prowadzenia spotkan i warsztatow.




3. Dotychczasowe do$wiadczenia w realizacji zadafn publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktére z tych zadar realizowane byly we wspdipracy z administracjg publiczng).
Fundacja Rozwdj Aktywnosc¢ Spotecznosé jest organizacjg zarejestrowang w Krajowym
Rejestrze Sadowym w dniu 29.09.2010r. Fundacja posiada potencjal osobowy, osoby ja
tworzace od wielu lat sa zwigzane zawodowo z sektorem pozarzadowym, dzialajgcym
w zakresie polityki spotecznej. Osoby tworzace Fundacje posiadajg doswiadczenie
w realizacji pomocowych na rzecz 0s6b wykluczonych spotecznie: 0sob bezrobotnych 1 0s6b
niepelnosprawnych. Fundacja RAS jest Ambasadorem programu FIO Mazowsze Lokalnie.
Doswiadczenie w realizacji zadan publicznych m. in.:

1. Projekt ,,Aktywizacja 0s6b bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo i ich rodzin

w gminie Chlewiska” w ramach projektu systemowego pt.: LKALKULATOR KOSZTOW
ZANIECHANIA — Wprowadzenie innowacyjnych rozwiazan na Mazowszu w zakresie
polityki spolecznej, w obszarze analizy kosztéw braku podejmowania dziatan aktywizujaco
wspierajgcych”, realizowanego przez Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego, w okresie od
01.10-30.11.2014r. Warto&¢ dotacji 59.520,00. Dotacja prawidiowo rozliczona.

2. Projekt ,Jestem Przeciw” wspolfinansowany przez Samorzagd Wojewddztwa
Mazowieckiego, w obszarze promocja zdrowia i polityka spoteczna, Priorytet 1. Dziatania na
rzecz profilaktyki irozwigzywania problemow alkoholowych, Zadanie 4. Wspieranie
i realizacja programéw dla ofiar przemocy w rodzinie w okresie od 15.06 do 15.10.2011r.
Wartos¢ dotacji 19.200,00. Dotacja prawidiowo rozliczona.

3 Umowa zlecenie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szydlowcu
na przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia zawodowego ,,Praca zdalna — Telepraca”
dla 0s6b niepelnosprawnych i usamodzielniajacych si¢ wychowankéw rodzin zastepczych
i placowek opiekuniczo-wychowawczych, w okresie od 21.09 do 15.12.2011r. Warto$¢
zlecenia 20.020,00zt. Zadanie wykonane nalezycie.

4  Umowa zlecenie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szydlowcu
na przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia zawodowego ,,Telepraca” dla o0sob
niepelnosprawnych i usamodzielniajacych sig wychowankéw rodzin zastgpezych i placowek
opiekunczo-wychowawezych, w okresie od 22.10 do 15.12.2012r. Warto$¢ zlecenia
21.000,00zt. Zadanie wykonane nalezycie.

5. Realizacja projektu partnerskiego ,,W kierunku zatrudnienia” Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Poddziatanie 7.2.1 POKL,
woj. mazowieckie). Termin realizacji od 01.04.2012-31.03.2014r. Fundacja RAS realizowata
zadanie: Klub Integracji Spotecznej. Wartoé¢ zadania dla Partnera wynosi 370.260,00 zi
(calkowita wartos$¢ projektu: 1.433.347,76). Cel glowny: zwigkszenie aktywnosci spotecznej
i zawodowej 60 0sob dlugotrwale bezrobotnych. Zadanie wykonane nalezycie.

6. Realizacja projektu partnerskiego ,,Nowy start-Lepsza przysztos¢” Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
(Poddziatanie 7.2.1 POKL, woj. mazowieckie). Termin realizacji od 01.04.2012-
30.04.2014r. Fundacia RAS realizuje zadanie: Utworzenie Klubu Integracji Spolecznej.
Warto$¢ zadania dla partnera 335.800,00 (catkowita warto$é projektu: 1.790.259,20). Cel
gléwny: nabycie lub zmiana kwalifikacji zawodowych umozliwiajacych podjecie
zatrudnienia przez 96 osob niezatrudnionych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym z
terenu powiatu radomskiego. Zadanie wykonane nalezycie.

4. Informacja, czy oferent/oferenci®' przewiduje(-a) zleca¢ realizacje zadania publicznego w
trybie, o ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.




Fundacja Rozwéj Aktywnos¢ Spolecznosc nie bedzie zleca¢ realizacji zadan innym
podmiotom.

Oswiadczam, ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci si¢ w zakresie dziatalnodei pozytku
publicznego oferenta/eferentéw'”;

2) w ramach skladanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie” opfat od
adresatow zadania;

3) oferent/eferenci' jest/sq" zwigzany(-ni) niniejszg oferta do dnia 15.12.2014r.;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do
systeméw informatycznych, osoby, ktorych te dane dotycza, zlozyly stosowne
oéwiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z péZn. zm.),

5) oferent/oferenei'® sktadajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja)/zalega(-j3)"” z optacaniem
naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne™;

6) dane okre§lone w czgsci I niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem
Sadowym/wlaseiwg-ewidenejg”;

7) wszystkie podane w ofercie oraz zalacznikach informacje sg zgodne z aktualnym
stanem prawnym i faktycznym.
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Adnotacje urzgdowe

! Niepotrzebne skreslic.

2 Niepotrzebne skresli¢.

3 Rodzajem zadania jest jedno lub wigce] zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 1. 0 dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

# Niepotrzebne skreslic.

> Niepotrzebne skresli¢.

§ Kazdy z oferentéw skladajacych ofertg wspélng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dofaczajg wladciwe
pola.

’ Forma prawna oznacza forme dziatalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslong na podstawie obowigzujacych przepisow, w szczegdlnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i



jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych koscioléw i zwiazkéw wyznaniowych oraz o
gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednia
forme lub wpisa¢ inng.

8 podaé nazwe whasciwego rejestru lub ewidencji.

9 W zaleznosci od tego, w jaki sposéb organizacja lub podmiot powstal.

10 Ogsiedle, sotectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypeinienie nie obowiazkowe. Nalezy wypemié¢ jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

' Nie wypehiaé w przypadku miasta stotecznego Warszawy.

2 Niepotrzebne skreslié.

13 Dotyczy oddzialéw terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypetnic jeshi
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.

" Nalezy okreslié¢ czy podstawg sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspolnej.

5 Wypehié tylko w przypadku ubiegania sig o dofinansowanie inwestycji.

1 Niepotrzebne skresli¢.

' Niepotrzebne skresli¢.

'S Wypeknié tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

19 Opis musi by¢ spojny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspélnej — nalezy wskazac
doktadny podzial dzialan w ramach realizacji zadania publicznego migdzy sktadajacymi ofert¢ wspélna.

20 W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczgcia i zakonczenia poszczegolnych dziatan oraz liczbowe
okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba $wiadczefi udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatow).

21 Opis zgodny z kosztorysem.

22 Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwigzania problemu spotecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.

2 Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szezegllnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzei.
* Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

 Nalezy wpisa¢ koszty bezpoérednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.

% Nalezy wpisa¢ koszty zwiazane z obshuga i administracj realizowanego zadania, ktore zwigzane s3 2
wykonywaniem dzialan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstugg finansows i
prawng projektu.

T W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.

% Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

 Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

3 Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

3! Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

32 Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

3 Wypehienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego
wzoru umowy, stanowiacego zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.

3 Niepotrzebne skreslic.

3% Niepotrzebne skresli¢.

3 Niepotrzebne skreslic.

57 Niepotrzebne skresli¢.

% Informacje o kwalifikacjach o0séb, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o
kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowa¢ zasoby kadrowe do
dysponujacych nimi oferentow.

* Niepotrzebne skresli¢.

“ONp. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowa¢ zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentow.

I Niepotrzebne skreslic.

“2 Niepotrzebne skresli¢.

3 Niepotrzebne skreslic.

# Niepotrzebne skresli¢.

45 Niepotrzebne skreslié.



“6 Niepotrzebne skreslic.

47 Niepotrzebne skreslic.

8 Niepotrzebne skresli¢.

% Niepotrzebne skresli¢.

50 Niepotrzebne skreslic.

5! Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal wydany.
52 Wypelnia organ administracji publiczne;j.

73 Wypetnia organ administracji publicznej.



