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Stowarzyszenie QzZnia
05-230 Kobylka, ul. Zaciszna 22

tal. 515 769 628 P rert
NIP 1251616182, regon 146072680 aczniki do rozporzadzenia

Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;
KRS 0000416639 z dnia 15 grudnia 2010 t. (Dz U. z 2011 r. Nr 6 poz. 25)

OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Data i miejsce zlozenia oferty
(wypetnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OFERTA WSPOLNA

ORGANIZACH POZARZADOWEJ-YGH/PODMIOTU -OW3; O KTORYM (<¥CH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
10 WOLONTARIACIE (Dz U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536),

REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Dziatania na rzecz 0s6b niepetnosprawnych

Rehabilitacja zawodowa i spoleczna 0s6b niepetnosprawnych
(rodzaj zadania publicznego)

éwigta w pelni (sprawne)
(tytul zadania publicznego)

w okresie od 17 grudnia 2013 do 30 grudnia 2013
W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACIH ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERAMNA REALIZACH ZADANIA
PUBLICZNEGO'
PRZEZ

Zarzad Wojewdodztwa Mazowieckiego
(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepisow dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 .
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



L. Dane oferenta/eferentéw™

1)

2)

3)

4)
3)

6)

#

nazwa: Stowarzyszenie Qznia

forma prawna:’

(x) stowarzyszenie () fundacja

( ) koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
() spotdzielnia socjalna (Yinna.. ... ... R
numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:®

000416639
data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 30.03.2012
nr NIP: 1251616182 nr REGON: 146072680

adres:

miejscowosé: Kobytka ul.: Zaciszna 22

dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:'® nie dotyczy
gmina: Kobytka powiat:'' wolominski
wojewodztwo: mazowieckie

kod pocztowy: 05 — 230 poczta: Kobytka

tel.: 515 769 628 faks: nie dotyczy

e-mail: gznia@qznia.org.pl http:// www.qznia.org.pl

8) numer rachunku bankowego: 63124063351111001045083432

9)
a)

nazwa banku: Bank Pekao SA
nazwiska i imiona 0s6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/eferentow’ -

Zaneta Rechnio, Beata Cupriak, Sylwia Gredzinska (facznie)

10) nazwa, adres 1 telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujace;

3 ; . 13
zadanie, o ktorym mowa w ofercie:

Nie dotyczy.

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasmen dotyczacych oferty (imie 1 nazwisko oraz

nr telefonu kontaktowego)

Zaneta Rechnio, tel. 515 769 610

12) przedmiot dziatalnosei pozytku publicznego:

dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego

e Posrednictwo pracy 1 doradztwo zawodowe, kluby pracy, warsztaty,
praktyki zawodowe, staze i inne formy aktywizacji os6b bezrobotnych i
poszukujgcych zatrudnienia, w tym cudzoziemcow.




1)

2)

3)

4)
5)

6)

;_)

nazwa: Stowarzyszenie Qznia

7
forma prawna:

(x) stowarzyszenie () fundacja
() koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna
() spotdzielnia socjalna § TABMBs s 5o ssomesongos;

numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:®
000416639

data wpisu, rejestracji lub utworzenia-® 30.03.2012
nr NIP: 1251616182 nr REGON: 146072680

adres:

miejscowos¢: Kobytka ul - Zaciszna 22

dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:*° nie dotyczy
gmina: Kobyltka powiat:!' wolomigski

wojewodztwo: mazowieckie

kod pocztowy: 05 — 230 poczta: Kobyitka

tel.: 515 769 628 faks: nie dotyczy

e-mail: gznia@qznia.org.pl http-// WWww.qznia.org.pl

8) numer rachunku bankowego: 6312406335111 1001045083432

%)
a)

nazwa banku: Bank Pekao SA
nazwiska 1 imiona 0s6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/eferentéw !>

Zaneta Rechnio, Beata Cupriak, Sylwia Gredzinska (facznie)

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej

zadanie, o ktérym mowa w ofercie: '3

Nie dotyczy.

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imig 1 nazwisko oraz

nr telefonu kontaktowego)
Zaneta Rechnio, tel. 515 769 610

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

dziatalno$¢ nieodplatna pozytku publicznego

° Posrednictwo pracy i doradztwo zawodowe, kluby pracy, warsztaty,
praktyki zawodowe, staze i inne formy aktywizacji os6b bezrobotnych i
poszukujgcych zatrudnienia, w tym cudzoziemcdw.

° _Organizacja aukeji, gield, przegladéw i konkurséw.




...0......... ]

Poradnictwo prawne.

Poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne.

Doradztwo w zakresie dziatalnosci gospodarczej i wspieranie przedsigbiorczosci,
szczegblnie w zakresie ekonomii spoleczne;j.

Reintegracja spoteczna 0séb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem,
Prowadzenie centrow integracji spoteczne;.

Prowadzenie klubow integracji spoteczne;j.

Rehabilitacje spoteczna i zawodowa 0s6b niepetnosprawnych.

Resocjalizacje i reedukacje dzieci i miodziezy.

Szkolenia zawodowe, Jjezykowe, informatyczne i inne.

Prowadzenie o$rodkéw dla oséb bezdomnych, stotowek, hosteli, mieszkan
chronionych, socjalnych.

Prowadzenie osrodkéw rehabilitacyjnych dla oséb niepetnosprawnych, osrodkéw
dziennego pobytu os6b niepetnosprawnych, warsztatow terapii  zajeciowej,
zaktaddéw aktywnosci zawodowe;j.

Wspieranie spotdzielni socjalnych i udzial w ich prowadzeniu.

Prowadzenie szkét i placéwek ksztalcenia ustawicznego, szkot specjalnych.
Prowadzenie swietlic socjoterapeutycznych i klubéw miodziezowych.

Organizacje czasu wolnego dzieci i miodziezy.

Prowadzenie turnuséw rehabilitacyjnych i obozow socjoterapeutycznych.
Organizacje wypoczynku zimowego i letniego dzieci i miodziezy.

Organizacje zywienia i dozywiania oséb ubogich.

Pozyskiwanie darow rzeczowych 1 ich dystrybucja.

Organizacje zbidrek publicznych.

Organizacje kampanii spotecznych.

Organizacje dziatan artystycznych, kulturalnych, festynow, wystaw, pokazow.
Organizacje dziatan sportowych i turystycznych, imprez i zawodow.

Organizacje dzialah z zakresu promocji zdrowia psychicznego, fizycznego
1 zdrowego stylu zycia.

Organizacje konferencji, seminariéw i Sympozjow.

Promocje wiedzy i postaw proekologicznych.

Prowadzenie telefonéw zaufania.

Promocja i ksztalcenie postaw obywatelskich.

Wdrazanie zasad integracji europejskie.

Wspélprace z instytucjami panstwowymi i samorzadowymi.

Tworzenie sieci organizacji pozarzadowych i udziat w ich pracach.

Wspolpraca z mediami.

Publikowanie i wydawanie ksigzek, biuletynow, ulotek, broszur, pism i
prowadzenie kolportazu.

Dziatalnosé charytatywna.

Prowadzenie dziatalnosci z zakresu ekologii.

Prowadzenie dziatalnosci doradczej, szkoleniowe;j i informacyjnej zwiazanej z
realizacjg celow statutowych.

b. dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego
Nie dotyczy.




13)jezeli oferent feferenci prowadzi‘prowadzal) dzialalnosé gospodarczg:

a. numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow 000416639

b. przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Dziatalno$¢ zwigzana z przygotowaniem do druku 18.13.Z

Introligatorstwo i podobne ustugi — 18.14.Z

Produkcja ceramicznych wyrobow stotowych i ozdobnych — 23.41.7
Produkcja wyrobow jubilerskich i podobnych — 32.12.Z

Produkcja sztucznej bizuterii i wyrobéw podobnych —32.13.Z

Zbieranie odpadéw inne niz niebezpieczne — 38.11.Z

Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach —
47197

Sprzedaz detaliczna gier i zabawek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach —
47.65.7Z

Sprzedaz detaliczna zegarkéw, zegaréw i bizuterii — 47.77.Z

Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysylkowej lub Internet —
4791.Z

Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i
targowiskami — 47 99 Z

Ruchome placéwki gastronomiczne — 56 10 B

Przygotowanie i dostarczenie zywnoéci dla odbiorcéw zewngtrznych (katering) —
56.21.2

Przygotowanie i podawanie napojow — 56.30.7

Wydawanie ksigzek — 58.11.Z

Wydawanie gazet — 58.13.Z

Wydawanie czasopism i pozostalych periodykow — 58.14.Z

Pozostala dziatalno$¢ wydawnicza — 58.19.7

Dziatalno$¢ zwigzana z projekcja filmow — 59.14.7

Dzialalno$¢ portali internetowych — 63.12.Z

Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja — 70.21.Z

Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
zarzadzania - 70.22.Z

Dzialalno$¢ agencji reklamowych — 73.11.Z

Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i poszukiwaniem
pracownikéw — 78.10.Z

Dziatalno$¢ agencji pracy tymczasowej - 78.20.7

Ksztalcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztalcenia gdzie indziej
niesklasyfikowane — 80.42 B

Dziatalno$¢ pomocnicza zwiazana z utrzymaniem porzadkéw w budynkach —
81.10.Z

Niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektow przemystowych — 81.21.7
Specjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektow przemystowych- 81.22.7
Pozostale sprzatanie- 81.29.7

Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja wystaw 1 kongreséw — 82.30.Z
Wychowanie przedszkolne — 85.10.Z




e Szkoly podstawowe — 85.20.7

 Pozaszkolne formy edukacji plastycznej — 85.52.7

e Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec sportowych i rekreacyjnych —
85.51.7

 Pozostate pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej niesklasyfikowane — 85.59 B

* Daziafalno$¢ wspomagajgca edukacje - 85.60.Z

¢ Pomoc spofeczna bez zakwaterowania dla 0s6b w podesztym wieku i 0s6b
niepelnosprawnych — 88.10.Z

* Opieka dzienna nad dzieé¢mi — 88.91.7,

e Pozostala pomoc spoteczna bez zakwaterowania gdzie indziej niesklasyfikowana —
88.99.7

e Dziatalno$¢ zwigzana z wstawianiem przedstawien artystycznych — 90.01. Z
e Dzialalno$¢ obiektow kulturalnych — 90.04.Z
 Dzialalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow —94.11.Z

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji
publicznej wraz z przytoczeniem podstawy prawnej“1

Nie dotyczy.

III. Szczegblowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Projekt "Swicta w pelni  (sprawne)" skierowany jest do o0s6b niepetnosprawnych
z  terenu  masta Kobylka, w szczegblnosci  nieobjetych ZOrganizowang
rehabilitacjg spoleczno- zawodows3.
Realizowane zadanie ukierunkowane jest na pomoc w przelamywaniu stereotypow
osob  pelnosprawnych i obaw  oséb  z niepelnosprawnoscia dotyczgcych
podejmowania spolecznej aktywnosci przez te ostatnie.
Projekt obejmuje przeprowadzenie cyklu warsztatow kulinarnych
1 rekodzielniczych, ktérych tematem przewodnim jest ,Wokét Swigt Bozego
Narodzenia” oraz Spotkania Wigilijnego polaczonego z wernisazem powstatych
na warsztatach dziet z udziatem zaproszonych goscl.
Spotkanie ~ Wigilijne  uczestnikdéw  warsztatéw- o0séb  z niepetnosprawnoscia
wspolnie  z  waznymi dla  spolecznosci lokalnej  osobami  (tj.  burmistrz,
przedstawiciele rady miasta, osrodka pomocy  spolecznej, proboszcz) stworzy

okazj¢ do wymiany doswiadczed i zwrdcenia uwagl na zjawisko marginalizowania

potrzeb 0sob z niepelnosprawnoécia po 25 r  z nieobjetych rehabilitacjil




spoleczno - zawodowg w osrodkach.
W trakcie warsztatow poprzedzajacych Spotkanie Wigilijne uczestnicy wykonaja
przy —wsparciu instruktorow prace plastyczne i rekodzielnicze oraz  kulinarne,
ktore stworza oprawe i beda wazng czescia Swiatecznej atmosfery towarzyszacej Spotkaniu.
Idea projektu ,Swieta w pelni  (sprawne)"  jest przetamywanie  barier
i fatszywych przekonan na temat niepetnosprawnosci,  ksztattowanie postaw
akceptacji wobec mnosci, budowanie spoteczenstwa otwartego.

Przez caly okres trwania projekt bedzie monitorowany i poddany ewaluacji.

2. Opis potrzeb wskazujgcych na konieczno$é wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkéw

Sytuacja  0séb  z  niepetnosprawnoscia, szczeglnie tych po 25 r 2,
z ograniczong samodzielnoécia, zamieszkujacych mate miejscowosci i wsie jest
duzym  problemem  spotecznym. Brakuje miejsc, w ktérych w  warunkach
bezpiecznego i zyczliwego stosunku do  mozliwoéci i ograniczen  osoby
z niepelnosprawno$cia moglyby podjaé satysfakcjonujgca dla siebie aktywnog,
poczu¢ si¢ pelnowartosciowym partnerem w proponowanych zajeciach. W Kobylce
nie ma formy zorganizowanych zaje¢ dla o0s6b z niepelnosprawnoscia, ktora
peinifaby  funkcje  terapeutyczna, wiaczalaby  osoby z niepetnosprawnoscia
w zycie $rodowiska lokalnego oraz stwarzata mozliwosc podnoszenia umiejetnosci
tworczych.

Udzial o0sdb =z niepelnosprawnoscia w projekcie ,Swieta w pelni  (sprawne)”

bytby odpowiedzia na kluczowe, a czesto niezaspokojone potrzeby tych o0sob-

przede wszystkim potrzebe przynalezno$ci - udzialu w zyciu  spolecznym oraz
samorealizacji- TOZWOju zainteresowan, uzdolnien, odkrywania talentow
1 pasji.

Wsréd  przyczyn  tak  ujetych potrzeb sa  réznorodne procesy  wykluczenia
spofecznego W tym stereotypy nt. 0s0b z niepetnosprawnoscia,
marginalizowanie potrzeb 0sob 0 obnizonej sprawnosci fizycznej

i intelektualnej, izolacja spoleczna o0séb niepelnosprawnych w szczegolnosci
-




|z ograniczona samodzielnoscia, brak oferty rozwoju osobistych  zainteresowan
i mozliwosci korzystania z wytworow  kultury przez takie osoby, niewielkie
nakiady finansowe na zadania skierowane dla 0s6b z  niepetnosprawnoscig
w matych gminach. Skutkami niepodejmowania dziataf w zakresie zaspokajania ww. potrzeb
0sob  niepelnosprawnych beda poglebianie spofecznej i informacyjnej 1zolacji,
trwanie w biernoSci 1 apatii na obrzezach struktury ~ spolecznej, ostabienie
funkcjonowania  intelektualnego i psychicznego, poglebianie  poczucia niskiej

wartosci. .

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Grupa bezposrednich odbiorcéw projektu bedzie 15 oséb =z niepetnosprawnoscia
- kobiet i mezczyzn w wieku od 18 r.z.(w szczegolnoéci po 25 r.z.) zamieszkalych na terenie
powiatu wolominskiego, w szczegOlnosci gminy Kobylka.
Grupg  posrednich  Beneficjentow projektu  beds  rodziny i bliscy  o0s6b
z niepefnosprawnoscia, ktore obejmie projekt.
Adresatami zadania beda dodatkowo zaproszeni na Spotkanie Wigilijne goscie
1 reprezentanci  waznych instytucji i  organizacji z  terenu powiatu
wolominskiego, przedstawiciele wiadz lokalnych, osoby pehisce wazne funkcje

w spolecznosci lokalnej,

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych 2 realizacjg
zadania publicznego, w szczegélnosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni sie to do
odwyzszenia standardu realizacji zadania.'®

Nie dotyczy.

5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/oferenei* otrzymal/etrzymali” dotacje
na dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego z podaniem
inwestycji, ktore zostaty dofinansowane, organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty
otrzymania dotacji.'®

Nie dotyczy




6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Celem gléwnym projektu jest zapewnienie 15 osobom z niepelnosprawnoscia
z terenu powiatu wolominskiego, w szczegblnosci z gminy Kobytka w terminie od
171213 1. do 30.12.13 r mozliwoéci uczestnictwa w zajeciach warsztatowych
wspierajagcych  indywidualne  zdolnosci 1 predyspozycje  uczestnikow  oraz
wspolorganizacja z Beneficjentami projektu Spotkania Wigilijnego
o charakterze integracyjnym.

Cele szczegdlowe:

- zapewnienie Beneficjentom mozliwosci 1 stworzenie warunkéw do TrOZWOoju
postaw tworczych,
- inspirowanie do podejmowania aktywnosci tworczej przez Beneficjentow,
- umozliwienie  Beneficjentom projektu  zdobycia nowych  doswiadczen i
umiejetnoscl kulinarnych,‘
- inicjowanie wérod rodzin Beneficjentow  zainteresowania efektami pracy ich
bliskich bioracych udziat w warsztatach
- zapewnienic  osobom  niepelnosprawnym  objetym  projektem  kontaktow
spotecznych z waznymi dla srodowiska lokalnego osobami,
- stworzenie  warunkdw do  dyskusji na  temat  potrzeb o0séb =z
niepetnosprawnoscia.

Cele  projektu  zostang  osiagnigte  dzieki realizacji autorskich programow
warsztatdw rekodzielniczych i kulinarnych opartych na mozliwosciach kazdego

z Beneficjentow projektu oraz organizacji i animacji Spotkania Wigilijnego.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Projekt bedzie realizowany w siedzibie stowarzyszenia Qznia w Kobytce (ul. Wolominska 1,
05 -230 Kobytka) oraz w pomieszczeniach Swietlicy Srodowiskowej w  Kobylce
prowadzonej przez Stowarzyszenie Qznia przy ul. Ks. Marmo 20 w Kobyice (lokal

przystosowany dla os6b z niepelnosprawnoscia ruchows).




8. Opis poszczegdinych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego'®

Zadanie 1. Rekrutacja Beneficjentow

Proces rekrutacyjny odbedzie si¢ poprzez rozmowy indywidualne z kandydatami,
obejmujgce  swojg  trescig  przedstawienie  oferty udzialu w  projekcie
i omowienie oczekiwan Beneficjentow. Projekt zaklada 15 Beneficjentow bezposérednich.
Zakonczeniem procesu rekrutacji bedzie podpisanie z wybranymi uczestnikami zgody na

uczestnictwo w projekcie.

Zadanie 2. Warsztaty

Zadanie zaklada przeprowadzenie 4 warsztatbw 2z Beneficjentami projektu - 2
warsztatow  kulinammych 1 2 rekodzieta, ktorych tematem przewodnim bedzie
Wokét Swigt Bozego Narodzenia”. Podczas warsztatbw  kulinarnych powstang
tradycyjne wigilijne potrawy, ktére serwowane beda na Spotkaniu Wigilijnym
wienczagcym  projekt. Na  warsztatach  rekodzielniczych  uczestnicy  projektu
przygotuja Swiateczne ozdoby 1 dekoracje, ktére zaprezentowane beda na
wernisazu towarzyszacym Spotkaniu Wigilyjnemu.
W ramach zadania =zatrudnieni zostang instruktorzy warsztatow oraz zakupione

zostang materialy niezbedne do przeprowadzenia warsztatow.

Zadanie 3. Kierownik merytoryczny

W zwigzku z iloScia narzedzi do aktywizacji, zaktadanych celéw oraz, krétkiego czasu
realizacji zadania istnieje potrzeba precyzyjnej koordynacji i wsparcia merytorycznego
pracownikow realizujacych poszczegodlne formy zadania oraz monitorowania poprawnosci

realizacji programéw zostanie zatrudniony superwizor — kierownik merytoryczny.
Zadanie 4. Spotkanie Wigilijne

Zwienczeniem  warsztatbw bedzie Spotkanie Wigililne Beneficjentéw  projektu
z  przedstawicielami  waznych instytucji 1 organizacji 2z terenu powiatu
wotominskiego Zaproszonymi na to wydarzenie.

W  ramach  zadania zakupione =zostang drobne materialy potrzebne do




| zorganizowania i oprawy Spotkania (serwetki, $wieczki, napoje, itp.)

Zadanie 5. Zarzadzanie zadaniem

a) obshiga finansowo - kadrowa zadania pozwoli na zapewnienie poprawne;j,
zgodnej z ustawg oraz przedtozonym kosztorysem obstugi finansowej projektu.
Zapewni  zatrudnienie  pracownikow zgodnie z przepisami Kodeksu Prawa
Cywilnego i Kodeksu Pracy oraz odprowadzenie poszczegélnych skladek do
odpowiednich instytucji. Obshiga finansowo - kadrowa pozwoli na prawidlowe
opisanie, zadekretowanie, obstuge i wprowadzenie w system ksiegowy a takze
poprawne rozliczenie projektu.
b) dokumentowanie zadania — w trakcie trwania projektu  prowadzona bedzie
nastepujaca dokumentacja: zgoda Beneficjenta na uczestnictwo w projekcie,
programy  warsztatow, lista  obecnosci Beneficjentow, karty  czasu pracy
pracownikow.

¢) ewaluacja projektu - przez caly okres trwania projekt bedzie monitorowany
i poddany ewaluacji.

d) materiaty biurowe

e) wywotanie zdje¢

f) oplaty bankowe

W ramach zadania zakupiona zostanie obsluga ksiegowa, materiaty biurowe,

toner, materialy pi$miennicze, ustuga wywolania zdje€ z trwania projektu.

Zadanie 6. Promocja projektu

Na  promocje zadania sklada sie propagowanie informacji o projekcie oraz
zaproszenie na uroczyste Spotkanie Wigilijne.
W ramach zadania zakupione zostang plakaty i zaproszenia oraz znaczki

pocztowe potrzebne do ich wysytki.




9. Harmonogram®

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 17 grudnia 2013 do 30 grudnia 2013

Poszczegolne dzialamia w  zakresie | Terminy realizacji Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za

realizowanego zadania publicznego™ | poszczegdlnych dzialanie w zakrcsie realizowanego zadania
dzialan publiczmego

Zadanie 1. Rekrutacja 17.12.2013 r. Stowarzyszenie QZnia

Beneficjentéw

Zadanie 2. Warsztaty 17.12.2013 r. - Stowarzyszenie Qznia

20.12.2013 r.

Zadanie 3. Kierownik merytoryczny 17.12.2013 - Stowarzyszenie Qznia
30. 12. 2013

Zadanie 4. Spotkanie Wigilijne 21.12.2013 r. Stowarzyszenie QZnia

Zadanie 5. Zarzadzanie zadaniem 17.12.2013 - Stowarzyszenie Qinia
30. 12, 2013

17.12.2013 - Stowarzyszenie Q7nia
Zadanie 4. Promocja projektu 30. 12. 2013

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego”

Zakladanymi rezultatami zadania s3:
EFEKTY MIEKKIE:

- przelamanie obaw i stereotypéw uczestnikow projektu w zwiagzku z podjeciem
wiasnej aktywnosci,
- zaangazowanie Beneficjentow w proces tworczy,

- przeciwdziatanie wyizolowaniu spotecznemu poprzez promowanie aktywnej postawy:

zaprezentowanie  podczas  Spotkania  Wigilijnego  efektéw  pracy oséb

N

niepetnosprawnoscia  podczas warsztatow  kulinarnych 1 rekodzielniczych;

zainicjowanie  dyskusji  pomiedzy  uczestnikami  bezposrednimi  projektu
a  przedstawicielami  instytucji i  organizacji  spolecznych oraz = wiadz

samorzadowych na temat potrzeb 0s6b Z niepelnosprawnoscia.




- potrawy

) co

najmniej

EFEKTY TWARDE:
- przeprowadzenie

1 Swigteczne ozdoby,

13

- 1 Spotkanie Wigilijne;

4  warsztatow

-~ @

uczestnkow  wezmie

kulinarnych

czynny

i 2

dekoracje powstale w trakcie warsztatow:

udzial w  warsztatach;

- zaproszenia (co najmniej 40 sztuk) i plakaty promujace projekt ( co najmniej 5 sztuk)

rekodzieta;

- dokumentacja projektu: zgody na uczestnictwo w projekcie, 2 programy
warsztatow, listy obecnosci, karty czasu pracy;
- raport ewaluacyjny;
- fotografie.
IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego
_ 1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw:
| Ip [ Rodzaj kosztow™ Tlosc Kosz Rodzaj | Koszt 7 tego do Ztego z Koszt do pokrycia
! jednost t miary catkowity | pokryciaz finansowych wkladu osobowego, w
| ek jedno (w z1) wiioskowan | $rodkéw wlasnych, | tym pracy spoleczne)
| stko ¢j dotacji (w | srodkéw z innych czlonkow 1 $wiadczen
{ wy #) Zrodel, w tym wplat | wolontariuszy (w z1)
i (w 1 oplat adresatéw
\ 71) zadamia
g publicznego™ (w z1)
Pl Koszty merymrycme”po
I stronie Slowarzyszenia
' Qnia™
f
\
i
i Kierownik mervtoryczmy
jekt
i e, 1 40000 | zadamic | 40000 | 400,00 0 0
| wszystkim skladkami]
!
| 12 | Trener warsztatow
‘1 kulinamych
g [umowa zlecenie wraz 8 100,00 | godzina 800,00 800,00 0 0
i ze wszystkimi 2 dni x 4
i sktadkami] godziny
| Trener warsziatow z
ghodetela, 8 100,00 | godzina | 80000 | 800,00 0 0
[umowa zlecenie wraz ze et e b
| wszystkimi skladkami ;
| zy ] godziny
I.4 | Ewaluator projcktu
[umowa zlecenie wraz 1 100,00 | zadanie 100,00 100,00 0 0
ze wszystkimi
| skladkami]
2 Matcrialy na warsztaty
e ; - 0 i 0 1 000,00 0
i kulinarne i r¢ckodziela 1 10,0 zadanie | 1000,00 L 0
r 1.6. | Organizacja spotkania
f Wigilijnego ($wieczki, 1 400,00 | zadanic | 400,00 400,00 0 0
L serwelki, napoje itp.)




17 | Wydruk Zdjge 1 120,00 | zadanie | 120,00 120,00 | 0 0

1 Koszty obslugi’’ zadania
publicznego, w tym koszty
admuustracyjne po stronie
Stowarzyszenia Q7nia

11 | Ustuga ksiegowo —

| kadrowa .
i [umowa zlecenie wraz ze 1 300,00 zadanie 300,00 300,00 0 0
wszystkim sktadkami]

L IL2 | Oplatly bankowe 1 50,00 zadanie 50,00 50,00 0 0
iIL3 | Matenaty biurowe 1 200,00 zadanie 200,00 200,00 0 0

I Inne koszty, w tym Koszly
WYposazenia 1 promocji po
stronze Stowarzyszenia
Qinia

U1 | Projekti wydruk ulotek
oraz plakatow 1 100 zadanie 100 100 0 0
mformugeych o projekcie

IV | Ogolem 4270,00 | 4270,00 0,00 0,00

2. Przewidywane Zrédla finansowania zadania publicznego

[1 Whnioskowana kwota dotacji 4 270,00 100%
2 Srodki finansowe wlasne® 0z 0%
3 Srodki finansowe z innych zrédel ogélem (srodki finansowe wymienione w
pkt. 3.1 -3.3% 0z 0%
3.1 | Wptaty i opfaty adresatéw zadania publicznego™
0z 0%
3.2 Srodki finansowe z innych Zrédet publicznych (w szczegolnoscei: dotacje z
budZetu panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy celowych, 0z1 0%
srodki z funduszy strukturalnych®'
3.3 | pozostale™
0z 0%
4 Wkiad osobowy (w tym éwiadczenia wolontarinszy i praca spoleczna
; 0zl
| czlonkow) 0%
5 Ogotem ($rodki wymienione w pkt 1-4) 427000 | 100%
3. Finansowe $rodki z innych Zrédel publicznych™
Nazwa organu administracji Kwota srodkéw | Informacja o tym, czy Termin rozpatrzenia w
publiczngj Iub innej jednostki sckiora | (w z}) wniosck (oferta) o przypadku wnioskow
finanséw publicznych przyznanie $rodkow (ofert) nicrozpatrzonych
zostal (-a) rozpatrzony (- | do czasu zlozenia oferty

a) pozytywnie, czy tez
nie zostal (-a) jeszcze
rozpatrzony (-a)
FAK/NIE™
FAK/NIE™
TAK/NIE™®
TAK/NIEY

Uwagi, ktore mogg mieé znaczenie przy ocenie kosztorysu:

a) Kwoty wynagrodzenia pracownikéw podane sg w formie brutto brutto.



V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®®

Bcata Cupriak

Asystent osoby niepelnosprawne;, asystent rodziny, trener pracy, posiadajacy doswiadczenie w pracy
z osobam niepetnosprawnymi intelektualnie, starszymi, z ograniczona samodzielnoscig. Ekspert od
spraw indywidualnych, trudnych i beznadziejnych, specjalizujacy si¢ w doradztwie socjalnym. W
krggu jej zainteresowan sa problemy oséb starszych, niepenosprawnych oraz tych znaj dujacych si¢c w
trudnej sytuacji zyciowej. Organizator przedsiewzi¢é spoleczno — kulturalnych o charakterze
lokalnym 1 ogolno-warszawskim. Swoje doswiadczenie zawodowe zdobywala uczestniczac w
licznych kursach i szkoleniach, podezas pracy w osrodku dla oséb z niepetnosprawnoscia, przy

rcalizacji projcktow Stowarzyszenia Qznia skierowanych do mieszkaficow powiatu wolominskiego.

Zaneta Rechnio

Absolwentka Akademii Pedagogiki Specjalnej w Warszawie, kierunek Pedagogika - Doradca
Zawodowy oraz Pedagogika - Zarzadzanic Oswiatg. Shuchacz podyplomowych studiéw na
Wydziale Dziennikarstwa i Nauk Politycznych na Uniwersytecie Warszawskim.

Doradca zawodowy, Lider Klubu Pracy, trener pracy, koordynator projektéw zwigzanych
z aktywizacja zawodowa, aktywizacjg osob starszych i nicpelnosprawnych, organizowaniem czasu
wolnego dzieciom i milodziezy, ckspert w tworzenin standardow wychodzenia z bezdomnosei,
pedagog, kurator spoleczny (teren Zabki).

Swojc  dos$wiadczenie zawodowe zdobywala podczas pracy z osobami bezrobotnymi,
niepetnosprawnymi, bezdomnymi oraz poprzez udzial w réznorodnych projektach, konferencjach,

wizytach studyjnych.

Sylwia Gredzinska

Absolwentka Akademii Pedagogiki Specjalnej w Warszawie, kierunek Pedagogika Specjalna.
Pracowala z osobami z niepelnosprawnoscia jako instrukior terapii zajeciowej w pracowni
plastycznej, w charakterze terapeuty srodowiskowego z osobami z zaburzeniami psychicznymi i
niepelosprawnoscia. Obecnie wychowawca w Swietlicy Srodowiskowej nr 1 w Kobylce, opickun
pracown: dziatan tworczych. Pracuje jako rodzinny kurator spoteczny (teren Bialol¢ka i Tarchomin),
prowadzi warsztaty plastyczne dla dzieci w MOK w Kobylce.

Katarzyna Rejch

&bsolwentka Uniwersytety Gdanskiego, kierunek Psychologia Kliniczna Dorostych,
|




'_7'J_niwersytetu w Biatymstoku, kierunek Filologia Polska oraz podyplomowych studiéw z |
zakresu Resocjalizacji w Srodowisku Otwartym na Uniwersytecie w Biatymstoku.

Psycholog w osrodku dla osob niepetnosprawnych oraz Swietlicy Srodowiskowe;j,
koordynator projektow, pracownik socjalny, specjalista w pracy z osobami wykluczonymi
spotecznie lub zagrozonymi wykluczeniem.

Uczestniczka wielu szkolen, konferencji, wizyt studyjnych pozwalajacych na rozwdj 1

zdobywanie wiedzy z zakresu psychologii.

L |

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw®® przewidywane do wykorzystania przy realizacji
zadania™®

Biuro projektu znajdowaé bedzie si¢ w siedzibie Stowarzyszenia Qznia, ul. Wolominska 1
w Kobyice,

Stowarzyszanie dysponuje Wynajmowanym pomieszczeniem o facznej powierzchni okolo
45 m*. Lokal wyposazony jest w podstawowy sprzet i urzadzenia niezbedne do realizacji
zadan merytorycznych i organizacyjnych projektu (komputer, drukarka, telefon, skaner).

Warsztaty beds w pomieszczeniach, ktérymi dysponuje Stowarzyszenie przy ulicy

Wolominskiej 1 oraz ul. Ks. Marmo 20 w Kobylce (13czna powierzchnia ok, 80 m?:

L |

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktére z tych zadan realizowane byly we wspolpracy z administracja publiczna).

Dotychczas Stowarzyszenie Qznia zrealizowato nast¢pujace zadania publiczne podobnego
rodzaju:

- ,,Gotowi do dziatania” projekt wspétfinansowany ze érodkéw Samorzadu Wojewddztwa
Mazowieckiego. Projekt miat na celu miedzy innymi aktywizacje zawodowg 1 spoleczng
0s0b niepetnosprawnych, 2012 r.;

»Poprawa warunkéw zycia ludzi starszych w  powiecie wolomifskim” projekt
wspotfinansowany ze srodkéw Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego. Projekt miat na
celu wsparcie o0s6b starszych i ich rodzin, aktywizacje spoleczng tych oséb oraz
przeciwdziatanie ich wykluczeniu i marginalizacji, 2012 r;

- ,,Wspieranie dziatan promujacych rodzine i macierzyhstwo oraz organizacje szkolen z
zakresu umiejetnosci wychowawczych dla rodzicow” projekt wspotfinansowany ze srodkow

Urzedu Miasta Wotomin, Projekt zawieral w sobie migdzy innymi aktywizacje zawodowg

kobiet poprzez warsztaty z zakresu warsztatéw aktywnego poszukiwania pracy, 2012 r.;




S

* , Swietlica rodowiskowa” i ~Swietlica rodowiskowa or 17 projekty wspotfinansowany ze
srodkow Urzedu Miasta Kobytka. Jednym z celéw w/iw projektow jest wspieranie dziatan
pomocowych, interwencyjnych oraz naprawczych wobec rodzin dotknietych uzaleznieniami i
patologiami spotecznymi, rok 2012 — 2013,

- »Wsparcie Oséb Niepetnosprawnych w Kobylce” projekt wspétfinansowany ze srodkéw
Urzedu Miasta Kobytka. Jednym z celow projektu jest zapewnienie transportu osobom
niepetnosprawnym w Kobylce oraz udzielenie wsparcia asystenta osoby niepelnosprawne;,
rok 2013,

- ..Kobytkowski Punkt Aktywizacji Rodzin” projekt wspétfinansowany ze srodkow Urzedu
Miasta Kobytka. Glownym celem projektu jest aktywizacja spoteczna i zawodowa rodzin
wykluczonych spotecznie z terenu Kobytka poprzez. konsultacje z asystentem rodziny oraz
posrednikiem pracy, 2013 r.

- .,Powiatowy Punkt Informacyjny dla Os6b Niepetnosprawnych” projekt wspolfinansowany
ze srodkow Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego. Projekt ma na celu prowadzenie
poradnictwa psychologicznego, spoteczno- prawnego oraz udzielanie informacji na temat
przystugujacych uprawnien, dostepnych ustug, sprzgtu rehabilitacyjnego i pomocy
technicznej dla 0s6b niepelosprawnych, 2013 r;

- ,Aktywny Senior” projekt wspétinansowany jest ze $rodkéw Wojewody Mazowieckiego.
Projekt ma na celu wsparcie osob starszych i ich rodzin, aktywizacje spoteczng tych oséb

oraz przeciwdziatanie ich wykluczeniu i marginalizacji, 2013 r.

4. Informacja, czy oferent/oferenci przewiduje(-3) zlecad realizacje zadania publicznego w
trybie, o ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie.

Nie dotyczy.

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta/eferentéw™;

2) w ramach skladanej oferty przewidujemy—pebieranie/niepobieranie® opfat od
adresatOw zadania;

3) oferent/eferenci* jest/sa™ zwigzany(-ni) niniejszg oferta do dnia 30 grudnia 2013 ;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do
systemow informatycznych, osoby, ktérych te dane dotycza, ztozyly stosowne



oswiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pozn. zm.),

5) oferent/eferenei* skiadajacy niniejsza ofertg nie zalega (-ja)/zategal-jg)" 2 opfacaniem
naleznosci z tytulu zobowiazaf podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoleczne®;

6) dane okre$lone w czesci I niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem
Sadowym/whaseiwa-ewidencig®:

7) wszystkie podane w ofercie oraz zalacznikach informacje sa zgodne z aktualnym
stanem prawnym i faktycznym.

Stowarzyszenie QZnia e e By
05-230 Kobyika, ul. Zaciszra 22 /5@; = %Bcem peiak Sylwla Gredzlfiska
tel. 515769 628 Prazes Zarzgdu

e
NIP 1251616182, regon 146072680

KRS 0000416639

(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy 0s6b upowaznionych
do skladania o$wiadczer woli w imieniu

oferenta/ofemn{éwso

Zalgcmuki:
1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji®'

3. Zaswiadczenie nadania nr Regon.

Poswiadczenie zlozenia oferty™

] I

Adnotacje urzedowe™

Niepotrzebne skreslic.
Niepotrzebne skreslié.

Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okre$lonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacic.
* Niepotrzebne skregli¢.
* Nicpotrzebne skredlic.

1
3
3



0y

g Kazdy z ofereniéw skladajacych oferte wspolng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczaja wlasciwe
pola.
7 Forma prawna oznacza forme¢ dziatalnosci organizacii pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslong na podstawie obowigzujacych przepiséw, w szczegdlnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i
Jjednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Pafistwa do innych koécioléw i zwigzkow wyznaniowych oraz o
gwarancjach wolnosei sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnoéci pozytku
publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozamne oraz inne. Nalezy zaznaczyé odpowiednig
forme lub wpisac inna.
® Podac nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencji.
W zaleznosci od tego, w jaki sposéb organizacja lub podmiot powstal,
IOOsiedJe, solectwo lub inna jednostka pomocnicza, Wypelnienie nie obowigzkowe. Nalezy wypetni¢ jezeli
zadanic publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrgbie danej jednostki.
"' Nie wypetnia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.
'* Niepotrzebne skregli¢.
B Dotyczy oddzialéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypelnié jesli
zadanic ma by¢ realizowane w obrebic danej jednostki organizacyine;.
H Nalezy okresli¢ czy podstawy sg zasady okrelone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna
podstawa. Dotyczy tylko oferty wspélnej.
> Wypetni¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanic inwestycji.
' Niepotrzebne skrelic.
" Niepotrzebne skreli¢.
"8 Wypelni¢ tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie Inwestycji.
JgOpis musi by¢ spéjny z harmonogramem i kosziorysem. W przypadku oferty wspoinej - nalezy wskazaé
doktadny podzial dzialan w ramach realizacji zadania publicznego miedzy skiadajacymi oferte wspélng.
Ly harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczecia 1 zakoniczenia poszczegdlnych dzialar oraz liczbowe
okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatow).
*' Opis zgodny z kosztorysem.

Nalezy opisa¢ zakiadane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwigzania problemu spolecznego lub zlagodzi jego negatywne skutki.
¥ Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczeg6lnodei zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.
# Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
** Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.
** W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dolaczajg do tabeli informacje o swoich kosztach.
27Nale2y wpisac koszty zwiazane z obshig i administracja realizowanego zadania ktore Zwigzane sq z
wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obshuga finansowa i
prawna projektu.
** Dotyczy jedynie wspicrania zadania publiczne £0.
* Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
*" Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
* Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
* Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
3‘:‘W}q:)elnien.ie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego
WZOTu umowy, stanowigcego zalacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
- W sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.
** Niepotrzebne skresli¢.
*> Niepotrzebne skredli¢.
* Niepotrzebne skregli¢.
%" Niepotrzebne skreglic.
381n1‘onnacje o kwalifikacjach oséb, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o
kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspoinej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
dysponujgcych nimi oferentéw.
** Niepotrzebne skreslié.



®

40 Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadkn oferty wspélnej nalezy przyporzadkowac zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentéw.

“! Niepotrzebne skresli¢.

*? Niepotrzebne skregli¢.

** Niepotrzebne skresli¢.

*' Niepotrzebne skreglié.

* Niepotrzebne skreslié.

*® Niepotrzebne skresli¢.

" Niepotrzebne skresli¢.

*® Niepotrzebne skrelic.

* Niepotrzebne skregli¢,

*Y Niepotrzebne skreglic.

*' Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal
wydany,

** Wypetnia organ administracji publicznej.

** Wypelnia organ administracji publiczne;.



