Zalaczniki do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 15 grudnia 2010 r. (Dz. U. z 2011 r. Nt 6 poz. 25)

Zalgcznik nr 1

OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Data i miejsce ztozenia oferty
(wypetnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OEERTA WSPOLNA'

ORGANIZACII POZARZADOWEH-Y-CHYRODMIOTUOW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO

I 0 WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)".
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Organizowanie i prowadzenie szkolei, kursow, warsztatéw, grup
Srodowiskowego wsparcia oraz zespoléw aktywnosci spolecznej dla oséb

niepelnosprawnych - aktywizujacych zawodowo i spolecznie te osoby
(rodzaj zadania publicznego®)

wPilotazowe szkolenie 7 poruszania si¢ na wozku inwalidzkim”
(tytul zadamia publicznego)

w okresie od 18 grudnia 2013 r. do 20 grudnia 2013 r.

W FORMIE

POWIERZENIA REALIZACJI ZADANTA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACI ZADANIA
PUBLICZNEGO®
PRZEZ

ZARZAD WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

(organ administracji publicznej)

skiadana na podstawie przepisow dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie




I. Dane oferenta/eferentéw’™

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

nazwa: Stowarzyszenie Aktywnej Innowacji Spolecznej

forma prawna:’

(X ) stowarzyszenie () fundacja

( ) koscielna osoba prawna () kodcielna jednostka organizacyjna

( ) spotdzielnia socjalna (Yinma...............................

numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:*
0000480864

data wpisu, rejestracji lub utworzenia:” 17.10.2013 r.
nr NIP: 8222345904 nr REGON: 146925265

adres:

miejscowosé: MINSK MAZOWIECKIT ul.: 1 PLM "WARSZAWA", nr 5, lok. 14,
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:'® .. ... .. Sk nns sy s i s s S
gmina: MINSK MAZOWIECKI powiat'! MINSKI

wojewodztwo: MAZOWIECKIE

kod pocztowy: 05-200 poczta: MINSK MAZOWIECKI

tel.: 503 051 800  faks: ... R

e-mail: jultom@o?2.pl http:// B BT B s

numer rachunku bankowego: 11 2030 0045 1110 0000 0294 0850

nazwa banku: Bank Gospodarki Zywnos$ciowej S.A., ul. Kasprzaka 10/16, 01-211
Warszawa

nazwiska i imiona 0sob upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentéw! >
TOMASZ NIEWIADOMSKI

BEATA RZYSZKIEWICZ

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej

zadanie, o ktorym mowa w ofercie: '

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz

nr telefonu kontaktowego) .
TOMASZ NIEWIADOMSKI nr tel. 503 051 800



12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego

1.ROZWIJANIE I PROPAGOWANIE INICJATYW, POSTAW 1 DZIALAN SPRZYJAJACYCH
INTEGRACII;

2. WSPIERANIE DZIALAN MAJACYCH NA CELU POZYSKANIE DLA NIEPEENOSPRAWNY CH,
NOWYCH OBSZAROW DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ;

3.POBUDZANIE, ROZWOJ I ORGANIZOWANIE WSPOLPRACY POMIEDZY SRODOWISK AMI
LOKALNYMI, I PRAKTYKAMI SPOLECZNYMI NA RZECZ UMACNIANIA W POLSCE
SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO, BUDOWY KAPITALU SPOLECZNEGO; ORAZ ROZWOJIU I
MODERNIZACII KRATU;

4 PROWADZENIE PLACOWEK DLA OSOB CHORYCH, NIEPEENOSPRAWNYCH I INNYCH OSOB
ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM, W TYM. M.IN. ZAKLADOW AKTYWNOSCI ZAWODOWE],
SRODOWISKOWYCH DOMOW SAMOPOMOCY, WARSZTATOW TERAPII ZAJECIOWE],
SPOEDZIELNI SOCJALNYCH;

5.WSPIERANIE SPOJNOSCI SPOLECZNEJ;

6.INICJIOWANIE, WSPIERANIE I ORGANIZOWANIE DZIALALNOSCI EDUKACII OBYWATELSKIEJ;
7.PROMOWANIE UDZIAL,U ORGANIZACII POZARZADOWYCH ORAZ POZOSTALYCH
PODMIOTOW DZIAELALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO W BUDOWIE SPOLECZENSTWA
OBYWATELSKIEGO;

8. WSPIERANIE SPOLECZNEJ AKTYWNOSCI, KOOPERACII I PARTYCYPACII OBYWATELI,
9.POBUDZANIE 1 ROZWOJ POTENCJALU KULTUROWEGO I KREATYWNEGO POLAKOW;

10 PROMOWANIE WSPOLPRACY MIEDZYSEK TOROWE] POMIEDZY ORGANIZACIAMI
SPOLECZNYMI, SAMORZADEM TERYTORIALNYM, SEKTOREM PANSTWOWYM I
GOSPODARCZYM.

11. WSPOMAGANIE ROZWOJU WSPOLNOT I SPOLECZNOSCI LOKALNYCH,

12.WSPIERANIE AKTYWNYCH FORM POMOCY SPOLECZNEJ ORAZ ANIMACJA SPOEECZNOSCI
LOKALNYCH I WYSTEPUJACYCH W NICH WIEZL:

13.UPOWSZECHNIANIE I OCHRONA WOLNOSCI I PRAW CZEOWIEKA ORAZ SWOBOD
OBYWATELSKICH, A TAKZE DZIALAN WSPOMAGAJACYCH ROZWOJ DEMOKRACII;
14.INTEGRACJA I REINTEGRACJA ZAWODOWA I SPOLECZNA 0SOB ZAGROZONYCH
WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM,;

15.ROZWOJ SWIADOMOSCI NARODOWEJ, OBYWATELSKIEJ I KULTUROWEJ:
16.DZIALALNOSC NA RZECZ MNIEJSZOSCI NARODOWYCH I ETNICZNYCH ORAZ JEZYKA
REGIONALNEGO,

17.PROMOCIA ZATRUDNIENIA I AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB POZOSTAJACYCH BEZ
PRACY I ZAGROZONYCH ZWOLNIENIEM Z PRACY:

18 DZIALALNOSC NA RZECZ NAUKI, SZKOLNICTWA WYZSZEGO, EDUKACII, OSWIATY 1
WYCHOWANIA;

19.Inicjowanie, wspicranie i organizowanie dzialan z zakresu ekonomii spolecznej;

20.Dzialalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,

21 Dzialalnos¢ na rzecz 0s6b w wieku emerytalnym,

22 Rozw6j gospodarczy, w tym rozwéj przedsigbiorczosci;

23.Wspomaganie rozwoju techniki, wynalazczoéci i innowacyjnoéci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie
nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;

24 Dzialalnos¢ na rzecz kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

25.Dziatalnos¢ wydawnicza 1 wystawiennicza;

26.Wspieranie i upowszechniania kultury fizycznej 1 sportu,;

27 Integracja europejska oraz rozwijanie kontaktéw i wspétpracy miedzy spoleczenstwami;

28.Promocja i organizacja wolontariatu;

29 Pomoc Polonii i Polakom za granica;

30.Promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

b) dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego
NIE DOTYCZY




13) jezeli oferent /oferenci prowadzi/prowadza 1) dziatalnos¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow NIE DOTYCZY

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

NIE DOTYCZY

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji
publicznej wraz z przytoczeniem podstawy prawne;j'*

NIE DOTYCZY

HI. Szczegolowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krdtka charakterystyka zadania publicznego

Zadanie przewiduje przeprowadzenie pilotazowego szkolenia z poruszania sie na wozku
inwalidzkim dla 5 0sob z niepelnosprawnoscia ruchowa,

Jeszcze do lat 70. ubieglego wieku wézek przypominat mebel na kétkach. Byl niepraktyczny
1 w niewielkim stopniu ulatwial codzienne funkcjonowanie osobie z niepetnosprawnoscia
ruchowa. Dzisiaj istnieja np. wozki aktywne. Sa one lekkie i indywidualnie dopasowane do
ich uzytkownika, a budowa ufatwia samodzielne poruszanie si¢ w domu, jak i poza nim
osobie niepetnosprawnej. Dobrze sig sprawdzajg w terenie. Choé nie sa tanie to wlasnie one
umozliwiaja osobie niepenosprawnej osiagniecie maksymalnej sprawnosci i samodzielnosci
w zyciu codziennym.

Zadanie polega¢ bedzie na nauce prawidlowej, skutecznej i bezpiecznej eksploatacji
wozka inwalidzkiego - celowa i konsekwentna adaptacja osoby niepefnosprawnej do
nowych warunkéw zycia.

Szkolenie obejmowac bedzie m.in.:

- jazda przodem,

- balans,

- wjazd i zjazd z chodnika,

- przejazd przez pojedynczy prog,

- przejazd przez tory tramwajowe lub kolejowe,

- pokonywanie wzniesien,

- wjazd 1 zjazd ze schodow,

- 1inne.

Planowany czas trwania szkolenia to 10 godzin.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$é¢ wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkéow

Pilotazowe szkolenie z poruszania sie na wozku umozliwi osobie z niepelnosprawnoscia
ruchowg prowadzenie niezaleznego zycia, poprzez wykorzystanie wszystkich codziennych
czynnosci zyciowych (np. przesiadanie si¢ z wozka na materac i z powrotem jako okazji do
samodzielnego ich wykonania przez uczestnikow szkolenia).

Cwiczenia, poprzedzone pokazem swoistych technik i metod samoobshugi, prowadzone
1 nadzorowane beda przez instruktora. §




Znaczne zroznicowanie mozliwosci funkcjonalnych u oséb z niepelnosprawnosciami
narzadu ruchu wyklucza mozliwos¢ okreslenia jednakowych dla wszystkich sposobow
pokonywania codziennych trudnosci. Szkolenie jest zindywidualizowane w zaleznosci od
poziomu samodzielnoSci kazdego z uczestnikéw, a poszczegdlne techniki dobierane
odpowiednio do poziomu niepetnosprawnosci (potencjalnych mozliwosci opanowania
poszczegdlnych czynnosci).

Wiele z 0s6b opracowuje swoje indywidualne sposoby, ktore czesto sg efektem kilkuletnich
poszukiwah jak najbardziej optymalnych technik dla konkretnych czynnosci zycia
codziennego. Instruktorzy podczas zaje¢ z samoobshigi sugeruja, jako korzystniejsze,
sposoby stosowane przez wigkszo$¢ 0sob z niepetnosprawnosciami.

Nauczanie techniki jazdy wozkiem inwalidzkim prowadzone bedzie wedlug metodyki
przyjetej i zweryfikowanej w praktyce i pozwoli osobie z niepelnosprawnoscia narzadu
ruchu na, w miar¢ indywidualnych mozliwosci, szybkie i bezpieczne opanowanie
poszczegolnych elementéw. Przyjeta kolejnosé¢ elementéw technicznych odpowiada
zwigkszajacemu si¢ stopniowi trudnosci. Pokonywanie zdecydowanej wiekszosci przeszkod
moze by¢ opanowane zaréwno przez osoby z para- jak i z tetraplegia, z wyjatkiem technik
wjazdu na schody, ktore zarezerwowane sa dla 0séb najsprawniejszych i wytrwalych w
nauce paraplegikéw. W technice jazdy najwazniejsza jest prawidlowa pozycja tutowia na
wozku, ktora zapewnia zachowanie fizjologicznych krzywizn kregostupa.

Wszystkie te potrzeby zwiazane z poruszaniem si¢ na wozku, zostana przekazane osobom
niepelnosprawnym podczas szkolenia.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

llo$¢ miejsc na szkoleniu zaplanowana jest na 5 oséb.

Oferta szkolenia skierowana jest do o0sob niepetnosprawnych z terenu wojewoOdztwa
mazowieckiego — powiat minski.

Bezplatna oferta szkolenia pozwoli osobom niepetnosprawnym o niskim statusie
materialnym, ktore zazwyczaj dysponuja niskimi funduszami na sfinansowanie szkolenia na
skorzystanie z oferty.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg
zadania publicznego, w szczegdlnoéci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni sie to do
podwyzszenia standardu realizacji zadania.'®

NIE DOTYCZY

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci' otrzymal/otrzymali"’ dotacje
na dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego z podaniem
inwestycji, ktore zostaty dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty
otrzymania dotacji.'®

NIE DOTYCZY

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji




Celem zadania jest przeszkolenie 0séb z niepetnosprawnoscia ruchowa w poruszaniu si¢ na
wozku inwalidzkim.

Wynikiem powyzszych dziatan bedzie przeszkolenie 5 oséb, ktorzy beda posiadaé¢ wiedze
teoretyczng i praktyczng na temat poruszania si¢ na wozku inwalidzkim, co jest gldéwnym
celem zdania.

To wszystko zaprocentuje w przysziosci zdecydowanym polepszeniem dostosowania osoby z
niepetnosprawnoscia ruchowa do zycia w spoleczenstwie.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Miejscem realizacji zadania jest Dom Pomocy Spotecznej w gminie Siennica (teren DPSu, tj.
budynki, pomieszczenia, teren zielony).

8. Opis poszczegdlnych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego'’

L Na poczatku zostanie powotany koordynator odpowiedzialny za realizacje projektu
(umowa o dzieto) oraz z osoba odpowiedzialna za obstuge techniczna wozkéw inwalidzkich
podczas trwania szkolenia (umowa o dzieto).

IL. NawigZemy kontakt telefoniczny/e-milowy z osobami specjalizujacymi sie w wykonaniu
szkolenia — umowa o dzielo.

Wystapimy z zapytaniem telefonicznym/e-mailowym o koszt przeprowadzenia szkolenia.
Nastepnie wybierzemy najkorzystnicjsza oferte.

HI. Zostang podpisane umowy o dzieto z wykonawca lub wykonawcami szkolenia.

IV. Nastepnie dokonamy naboru uczestnikow spoérdd mieszkancow powiatu minskiego
(osoby z niepetnosprawnoécia ruchowa).

Docelowo wybranych zostanie 5 oséb.

Wszystkie wybrane osoby poinformowane zostang o zakwalifikowaniu do udziahy w
projekcie telefonicznie lub osobiscie.

VL. Zakupimy wyzywienia na szkolenie (przerwa kawowa i obiad).

VII. Wynajem terenu DPSu, tj budynki i pomieszczenia w ktérych bedzie przeprowadzona
czgs¢ praktyczna szkolenia, teren zielony wykorzystany do poruszania sie na wézku, np.
pokonywanie chodnikow).

VIIL Nastepnym etapem bedzie przeprowadzenie szkolenia (czas trwania 10 godzin).

IX. Na koniec opracowane zostanie sprawozdanie podsumowujace zadanie (koordynator
zadania).

9. Harmonogram®

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 18 grudnia 2013 r. do 20 grudnia 2013 r,

Poszczegolne dzialania w  zakresie | Terminy realizacji | Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za

realizowanego zadania publicznego™ | poszczegélnych dzialanie w zakresie realizowanego zadania
dzialan publicznego

L. Powolanie i rozpoczecie prac 18 — 20 grudnia

koordynatora odpowiedzialnego za 2013 r.

realizacje projektu (1 osoba —
Ixumowa o dzielo) i osoba do obshugi
technicznej (umowa o dzielo)

19 - 20 grudnia

) 1 i .
I1. Obsluga techniczna podczas Y015 E

trwania szkolenia (1 osoba — umowa o
dziato)




I1L. Obstuga ksiggowa projektu.

IIL Nawiazanie kontaktu
osobistego/e-milowego z osobami
specjalizujacymi si¢ w wykonaniu
szkolenia.

IV. Podpisane umowy z
najkorzystniejszym
wykonawca/wykonawcami szkolenia
— umowa o dzielo.

V1. Nabér uczestnikdw — 5 o0sab.

VIIL Zakup wyzywicnia na szkolenia
(przerwa kawowa i obiad) - FV.

VIIL Wynajem terenu DPS w gm.
Siennica - FV.

IX. Realizacja szkolenia — (czas
trwania 10 godzin — 2 dni po 5 godzin
dydaktycznych).

18 — 20 grudnia
2013 r.

18 grudnia 2013 r.

18 grudnia 2013 r.

18 grudnia 2013 r.

19-20 grudnia
2013 r.

18 grudnia 2013 r.

19-20 grudnia
2013 r.

Stowarzyszenie Aktywnej Innowacji Spolecznej

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego®

Rezultaty twarde:

inwalidzkim.

Rezultaty migkkie:

1. Przeszkolenie 5 0s6b z niepetnosprawnoscia ruchowa w poruszaniu si¢ na wozku

2. Przeprowadzenie 2 dni szkoleniowych po 5 godzin (10 godzin).
3. Uzyskanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu poruszania si¢ na wozku inwalidzkim.

- podniesienie stanu wiedzy osob z niepetnosprawnoscia ruchowa,
- poprawa wspolpracy 1 komunikacji pomiedzy osoba niepetnosprawng a spoteczenstwem,

- wieksza wiedza i umiejetnosci w zakresie korzystania z wozka inwalidzkiego,

- zdobycie umiejgtnosei nowych metod i technik jazdy na wozku inwalidzkim w odniesieniu
do potrzeb i mozliwosci osoby z niepetnosprawnoscia ruchowa

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego
1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp | Rodzaj kosztow™ Koszt Z tego do Ztegoz Koszt do pokrycia z
Fa catkowity | pokryciaz finansowych wkladu osobowego,
; (wzl) wnioskowanej | srodkéw wlasnych, | w tym pracy
= dotacji (wzl) | srodkéw z innych spolecznej czlonkow
3 #ré6del, wtym i swiadczen
o - . wplat i oplat wolontariuszy (w zl)
z o] g adresatow zadania
.?‘5: g E publicznego® (w
3 15 |3 7
=B v P
[ | Koszty merytoryczne™
po stronie




Stowarzyszenia
Aktywnej Innowacji
Spolecznej (nazwa
Oferenta™):

1. Zakup wyzywienia
(przerwa kawowa 1
obiad) (FV) 5 osob
niepelmosprawnych +
koordynator +
obstuga tech.x2 dni

2. Obsluga techniczna
(1 osoba — umowa o
dzielo) ~ 2 dui

3. Wynajem terenu 1
budynkéw DPSu na
szkolenie - 2 dnix5h
(FV).

4. Przeprowadzenie
szkolenia dla 5 oséb
(umowaly o dzielo)

5.Ubezpieczenie
uczestnikéw
szkolenia — 2 dni

14

100

220

310

180

ustuga

dzien

usluga/

usluga/
osobe

ushuga

630,00

200,00

2 200,00

1 550,00

360,00

630,00

200,00

2 200,00

1 550,00

360,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

I

Koszty obslugi®’
zadania publicznego, w
tym koszty
administracyjne po
stronie Stowarzyszenia
Aktywnej Innowacji
Spoleczne] (nazwa
Oferenng):
1) Koordynator
(umowa o dzielo)
2) obsluga ksiegowa
projektu (FV)

300

200

usluga

obsluga
projektu

300,00

200,00

300,00

200,00

0,00

0,00

0,00

0,00

I

Inne koszty, w tym
koszty wyposazenia i
promocji po stronie
Stowarzyszenia
Aktywnej Innowacji
Spolecznej (nazwa

Oferenta™):

v

Ogdlem

5440,00

5 440,00

0,00

0,00

2. Przewidywane 7rddla finansowania zadania publicznego

| Whnioskowana kwota dotacji

5 440,00
zl

100.00%

2 Srodki finansowe wiasne™°

0,00 1

0,00%

pkt. 3.1 -3.3"

3 Srodki finansowe z innych #rédel ogélem ($rodki finansowe wymienione w

0,00 zt

0.00%

3.1 | Wplaty i oplaty adresatéw zadania publicznego™

0,00 z1

0,00%

$rodki z funduszy strukturalnych®

3.2 Srodki finansowe z innych zrédel publicznych (w szczegélnoéci: dotacje z
budzetu panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy celowych,

0,00 z1

0,00%

3.3 | pozostate™

0,00 21

0,00%

4 Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna
czlonkow)

0,00zl

0,00%

5 Ogdlem ($rodki wymienione w pkt 1-4)

5 440,00

71

100,00%

7

ez |



3. Finansowe $rodki z innych Zrédel publicznych™

Nazwa organu administracji Kwota srodkéw | Informacja o tym, czy Termin rozpatrzenia w

publicznej lub innej jednostki sektora | (w z1) wniosek (oferta) o przypadku wnioskow

finanséw publicznych przyznanie srodkow (ofert) nierozpatrzonych
zostal (-a) rozpatrzony (- | do czasu zlozenia oferty
a) pozytywnie, czy tez

nie zostal (-a) jeszcze
rozpatrzony (-a)

NIE DOTYCZY TAK/NIE®

TAK/NIEY

TAK/NIE®

TAK/NIE”

Uwagi, kidre moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczgce zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®

Zasoby kadrowo-administracyjne:
Ewa Wiodarczyk - koordynator ,
Kancelaria Podatkowo-Ksiegowa Michalak ul. Dylewicza 15E 08-103 Siedlce — biuro ksiggowe

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw’! przewidywane do wykorzystania przy realizacji

zadania®

Oferent jest w posiadaniu 5 wozkéw inwalidzkich, ktére beda wykorzystane podczas
szkolenia.

Ponadto jest w posiadaniu laptopa, ktory bedzie wykorzystany do przestania zapytan e-
mailowych do potencjalnych 0s6b specjalizujacych si¢ w organizowaniu szkolenia.
Koordynator zadania sporzadzi umowy oraz sprawozdanie za pomoca laptopa.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktére z tych zadan realizowane byly we wspélpracy z administracja publiczna).

Organizacja jest nowym podmiotem powstatym w 2013 .

4. Informacja, czy oferent/eferenci przewiduje(-a) zlecaé realizacje zadania publicznego w
trybie, o ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie.

NIE DOTYCZY

Oswiadczam (-y), ze:
1) proponowane zadanie publiczne w catosici miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta/eferentéw;



2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pobierante/niepobieranie® oplat od
adresatow zadania;

3) oferent/eferenei™ jest/s3"” zwigzany(-ni) niniejsza oferta do dnia 20 grudnia 2013 r.;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do
systemow informatycznych, osoby, ktérych te dane dotycza, ztozyly stosowne
o$wiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926, z pozn. zm.),

5) oferent/eferenci™ skladajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja)/zalegal-ja)" z oplacaniem
naleznosci z tytutu zobowiazan podatkowych/skladek na ubezpieczenia spoteczne™,

6) dane okreslone w czesci 1 niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem
Sadowym/waseiwa-ewideneja™';

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje sa zgodne z aktualnym
stanem prawnym 1 faktycznym.
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Zalaczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji*?

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow skladajacych ofert¢ wspolng niz wynikajacy z
Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiaéciwego rejestru - dokument potwierdzajacy upowaznienic do
dzialania w imieniu oferenta(-6w).

Po$wiadczenie ztozenia oferty™

Adnotacje urzedowe™

' Niepotrzcbne skreslic.
“ Niepotrzebne skreslié.

t



* Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnodci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.
! Niepotrzebne skresli¢.
* Niepotrzebne skresli¢.
¢ Kazdy z oferent6w skladajacych ofert¢ wspdlna przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczajg wlasciwe
pola.
' Forma prawna oznacza forme dzialalnoéci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslong na podstawie obowiazujacych przepiséw, w szczegblnodci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i
Jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Koéciota Katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Paristwa do innych koscioléow i zwiazkéw wyznaniowych oraz o
gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujy prowadzenie dzialalnosci pozytku
publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednia
forme lub wpisac inna.
¥ Poda¢ nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencji.
® W zaleznosci od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstal.
' Osiedle, solectwo Iub inna Jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowiazkowe. Nalezy wypenié jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.
! Nie wypelnia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.,
' Niepotrzebne skreslié.
'* Dotyczy oddzialéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypelnié jesli
zadanie ma by realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.
' Nalezy okreslié czy podstawg sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspolne;.
'* Wypetnié tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanic inwestycji.
'® Niepotrzebne skreli¢.
'" Niepotrzebne skreglic.
¥ Wypelni¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

Opis musi by¢ spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspolnej — nalezy wskazaé
dokladny podzial dzialan w ramach realizacji zadania publicznego migdzy skladajacymi oferte wspdlng.
** W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakoficzenia poszczegolnych dziatan oraz liczbowe
okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adckwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatow).
“! Opis zgodny z kosztorysem.
** Nalezy opisaé zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwiazania problemu spolecznego lub zlagodzi jego negatywne skutki.
* Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczeg6lnosci zakupu uslug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.
*! Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
* Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.
** W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.
% Nalezy wpisac koszty zwiazane z obstuga i administracjg realizowanego zadania, ktére zwiazane sa z
wykonywaniem dzialan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowq i
prawng projektu.
“ W przypadku oferty wspdlnej kolejni oferenci dolaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.
** W przypadku oferty wspolnej kolejni oferenci dolaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.
% Dotyczy jedynic wspierania zadania publicznego.
*' Dotyczy jedynic wspierania zadania publicznego.
* Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
* Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
** Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
> Wypelnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego
wzoru umowy, stanowiacego zalacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
- W sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publiczmego.
*® Niepotrzebne skreli¢.
*" Niepotrzebne skreslic.
* Niepotrzebne skreli¢.
* Niepotrzebne skregli¢.



“ Informacje o kwalifikacjach oséb, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o
kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowa¢ zasoby kadrowe do
dysponujacych nimi oferentéw.
" Niepotrzebne skresli¢.
* Np. lokal, sprzgt, materialy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentdw,
* Niepotrzebne skregli¢.
*! Niepotrzebne skresli¢.
** Niepotrzebne skregli¢.
*® Niepotrzebne skregli¢.
*" Niepotrzebne skresli¢.
*® Niepotrzebne skregli¢.
* Niepotrzebne skreslic.
* Niepotrzebne skregli¢.
*! Niepotrzebne skresli¢.
*2 Niepotrzebne skreslic.
2 Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal wydany.
*' Wypelnia organ administracji publicznej.
* Wypelnia organ administracji publicznej.
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