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Zafaczniki do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 15 grudnia 2010 1. (Dz. U. 22011 r. Nr 6 poz. 25)

Zalgcznik nr 1

OFERTA REALIZACIJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Data 1 miejsce ztozenia oferty
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ORGANIZACH POZARZADOWEJ¥CH/POBMIOTU-(-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
10 WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)°,

REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw i warsztatéow dla czlonkow rodzin oséb
niepelnosprawnych, opiekunéw, kadry i wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych
w proces rehabilitacji zawodowej lub spolecznej oséb niepelnosprawnych, ze
szczegblnym uwzglednieniem zagadnien dotyczacych procesu integracji osob
niepelnosprawnych w najblizszym $rodowisku i spolecznosci lokalnej, zwigkszania ich
aktywnosci Zyciowej i zaradnosci osobistej oraz niezaleznosci ekonomicznej,
podnoszenia umiejetnosci pracy z osobami niepelnosprawnymi, w tym sprawowania nad
nimi opieki i udzielania pomocy w procesie ich rehabilitacji.

(rodzaj zadania publicznego®)

wKurs opiekuna osoby niepetnosprawnej w domu pomocy spolecznej”
(tytul zadania publicznego)
w okresie od 18 grudnia 2013 r. do 22 grudnia 2013 r.
W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACII ZADANIA PUBLICZNEG?WSP}EMN}A—REAI:LZAGH%ADAN;A
PUBHECANEGO

PRZEZ

ZARZAD WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO
(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepisow dziatu II rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



I. Dane oferenta/eferentéw’’

1y
2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

nazwa: Stowarzyszenie Aktywnej Innowacji Spoleczne;j

forma prawna:’

(X ) stowarzyszenie () fundacja

() koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
() spoldzielnia socjalna ()inna..................

numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:®
0000480864

data wpisu, rejestracji lub utworzenia:’ 17.10.2013 r.
nr NIP: 8222345904 nr REGON: 146925265

adres:

miejscowosé: MINSK MAZOWIECKI ul.: 1 PLM "WARSZAWA", nr 5, lok. 14,
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:*® ... ... PR Bl vt ey sevomsiamsans
gmina: MINSK MAZOWIECKI powiat:'’ MINSKI

wojewodztwo: MAZOWIECKIE

kod pocztowy: 05-200 poczta: MINSK MAZOWIECKI

tel.: 503 051 800  faks: ... S ————

e-mail: jultom@o2.pl 51313 o S AR

numer rachunku bankowego: 11 2030 0045 1110 0000 0294 0850

nazwa banku: Bank Gospodarki ZywnoSciowej S.A., ul. Kasprzaka 10/16, 01-211
Warszawa

nazwiska i imiona 0sob upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentéow!”:
TOMASZ NIEWIADOMSKI

BEATA RZYSZKIEWICZ

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujace]

5 s - 13
zadanie, o ktorym mowa w ofercie:

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz

nr telefonu kontaktowego) "

TOMASZ NIEWIADOMSKI nr tel. 503 051 800 ;‘
,(V



12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dzialalnos¢ nieodplatna pozytku publicznego

1L.ROZWIJANIE I PROPAGOWANIE INICJATYW, POSTAW [ DZIALAN SPRZYJAJACYCH
INTEGRACII,

2.WSPIERANIE DZIALAN MAJACYCH NA CELU POZYSKANIE DLA NIEPEENOSPRAWNYCH,
NOWYCH OBSZAROW DZIALALNOSCI ZAWODOWEL;

3.POBUDZANIE, ROZWOJ I ORGANIZOWANIE WSPOLPRACY POMIEDZY SRODOWISKAMI
LOKALNYMI, I PRAKTYKAMI SPOLECZNYMI NA RZECZ UMACNIANIA W POLSCE
SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO, BUDOWY KAPITALU SPOLECZNEGQ; ORAZ ROZWOIU I
MODERNIZACII KRAJU,

4 PROWADZENIE PLACOWEK DLA OSOB CHORYCH, NIEPEENOSPRAWNYCH I INNYCH OSOB
ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM, W TYM. M.IN. ZAKLADOW AKTYWNOSCI ZAWODOWE],
SRODOWISKOWYCH DOMOW SAMOPOMOCY, WARSZTATOW TERAPII ZAJECIOWE],
SPOLDZIELNI SOCJALNYCH:;

5. WSPIERANIE SPOJNOSCI SPOLECZNEJ;

6.INICJOWANIE, WSPIERANIE I ORGANIZOWANIE DZIALALNOSCI EDUKACJI OBYWATELSKIE:
7.PROMOWANIE UDZIALU ORGANIZACIJI POZARZADOWYCH ORAZ POZOSTAEYCH
PODMIOTOW DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO W BUDOWIE SPOLECZENSTWA
OBYWATELSKIEGO,;

8. WSPIERANIE SPOLECZNE] AKTYWNOSCI, KOOPERACII [ PARTYCYPACJII OBYWATELL:

9. POBUDZANIE I ROZWOJ POTENCJALU KULTUROWEGO [ KREATYWNEGO POLAKOW:
10.PROMOWANIE WSPOLPRACY MIEDZYSEKTOROWEJ POMIEDZY ORGANIZACJAMI
SPOLECZNYMI, SAMORZADEM TERYTORIALNYM, SEKTOREM PANSTWOWYM I
GOSPODARCZYM. )

11. WSPOMAGANIE ROZWOJU WSPOLNOT I SPOLECZNOSCI LOKALNYCH:

12. WSPIERANIE AKTYWNYCH FORM POMOCY SPOLECZNEJ ORAZ ANIMACJA SPOLECZNOSCI
LOKALNYCH I WYSTEPUJACYCH W NICH WIEZI:

13.UPOWSZECHNIANIE I OCHRONA WOLNOSCI I PRAW CZEOWIEKA ORAZ SWOBROD
OBYWATELSKICH, A TAKZE DZIAL.AN WSPOMAGAJACYCH ROZWOJ DEMOKRACII,

14 INTEGRACJA I REINTEGRACJA ZAWODOWA [ SPOLECZNA OSOB ZAGROZONYCH
WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM;

15.ROZWOJ SWIADOMOSCI NARODOWEJ, OBYWATELSKIEJ I KULTUROWEJ ;

16 DZIALALNOSC NA RZECZ MNIEJSZOSCI NARODOWYCH I ETNICZNYCH ORAZ JEZYK A
REGIONALNEGO; )

17.PROMOCIJA ZATRUDNIENIA I AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB POZOSTAJACYCH BEZ
PRACY I ZAGROZONYCH ZWOLNIENIEM Z PRACY;

18. DZTIALALNOSC NA RZECZ NAUKI, SZKOLNICTWA WYZSZEGO, EDUKACIL, OSWIATY I
WYCHOWANIA,

19.Inicjowanie, wspieranie i organizowanie dzialan z zakresu ekonomii spoleczne;;

20.Dzialalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i meZzczyzn;

21.Dziatalnos¢ na rzecz 0s6b w wieku emerytalnym;

22 .Rozwoj gospodarczy, w tyin rozwoj przedsiebiorczosci;

23 Wspomaganie rozwoju techniki, wynalazczoéci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie
nowych rozwiazan technicznych w praktyce gospodarczej;

24 .Dzialalnos¢ na rzecz kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego:

25 Drzialalno$¢ wydawnicza i wystawiennicza;

26.Wspieranie 1 upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

27 Integracja curopejska oraz rozwijanie kontaktéw i wspélpracy miedzy spoteczenstwami;

28 Promocja i organizacja wolontariatu;

29 .Pomoc Polonii 1 Polakom za granicy;

30.Promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

b) dzialalno$¢ odplatna pozytku publicznego
NIE DOTYCZY

—



13)jezeli oferent /oferenci prowadzi/prowadzal) dziatalnos¢ gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow NIE DOTYCZY

b) przedmiot dzialalnosci gospodarcze;j

NIE DOTYCZY

II. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji
publicznej wraz z przytoczeniem podstawy prawnej'*

NIE DOTYCZY

II1. Szczegdlowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Zadanie przewiduje przeprowadzenic kursu na epiekuna osoby niepelnosprawnej w domu pomocy
spolecznej.

Program kursu:

- Sylwetka zawodowa opiekuna osoby nicpetnosprawnej: rola i zadania opickuna oséb i formy opieki
- Fizjologiczne 1 psychologiczne aspekty niepelnosprawnosci.

- Rodzaje niepelosprawnosci, obscrwacja podopiecznego, pomiar i analiza parametrow,

- Pierwsza pomoc w naglych przypadkach

- Budowanie relacji z podopiecznym i jego rodzing

- Pielggnacja 0s6b niepeinosprawnych w domu pomocy spoleczngj.

- Postepowanie w wybranych problemach zdrowotnych.

- Terapia zaj¢ciowej, fizjoterapia, rehabilitacja spolecznej osoby niepelnosprawnej

- Wybrane zagadnienia farmakoterapii

- Zasady Zywienia osob niepelnosprawnych.

Do zadan opiekuna osoby niepelnosprawnej w domu pomocy spolecznej nalezy:

- pomoc i towarzyszenie czlowiekowi w codziennych czynnociach z zakresu samoobslugi i higieny osobistej
- udzial w zajeciach/¢wiczeniach rehabilitacyjnych lub aktywizujacych zaleconych przez lekarza bads
terapeuty,

- pielggnowanie oraz dbanie o zdrowie i higieng osobista 0sob chorych i niesamodzielnych,

- aktywizowanie podopiccznego do zwigkszenia jego samodzielnosci zyciowej,

- doradzanie w zakresie planowania wydatkéw lub sposobu spedzania czasu wolnego,

- mobilizowanie podopiecznego do aktywnego spedzania czasu wolnego oraz rozwijanic jego zainteresowar,
- udzielanie pierwszej pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia podopiecznego

Planowany czas trwania kursu to 24 godzin.

|

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich
rzyczyn oraz skutkéw

Opiekun osoby niepelnosprawnej w domu pomocy spolecznej stymuluje rozwdj i aktywizuje osoby
przebywajace w domu pomocy spolecznej oraz wykorzystuje w tym celu réznorodne metody i narzedzia
rehabilitacji lub terapii; aktywnic wlacza sie i wzmacnia profesjonalne dzialania w zakresic realizacji
indywidualnego planu pracy i pomocy osobie niepelnosprawnej przebywajacej w domu pomocy spolecznej lub
innej instytucji opiekuniczej.

Podstawowym celem ksztalcenia opiekuna zatrudnionego w domu pomocy spolecznej jest przygotowanic
go do:




- stymulacji rozwoju i aktywizacji spoleczngj osob niepelnosprawnych przebywajacych w domu pomocy |
spolecznej oraz wykorzystywania w tym celu roznorodnych metod rehabilitacji i terapii,

- towarzyszenia i pomocy podopiccznemu domu pomocy spolecznej w zaspokajaniu potrzeb i wykonywaniu
roznych czynnosci z zakresu samoobstugi, higicny osobistej,

- organizacji i wykorzystania przez podopiecznego czasu wolnego w sposob konstruktywny, umozliwiajacy
samorealizacje, rozwdj zainteresowan oraz integracj¢ z rodzina, innymi osobami przebywajacymi w domu
pomocy spolecznej badz ze spolecznoscig lokalna.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

llo$¢ miejsc na kursie zaplanowana jest na 15 osob.

Oferta kursu skicrowana jest do opickunéw w domach pomocy spolecznej z terenu wojewaddziwa
mazowicckiego zainteresowanych ta problematyka.

Odbiorcami kursu wsréd uczestnik6éw sa osoby o réznym poziomie wyksztalcenia od Srednicgo do wyzszego.
Bezplama oferta kursu pozwoli wiclu osobom o niskim statusic materialnym, a takze ewentualnym
pracownikom kierowanym prze instytucje (dpsy), kibre zazwyczaj dysponuja niskimi funduszami na
dofinansowanie kurséw na skorzystanie z oferty.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiazanych z realizacja
zadania publicznego, w szczegolnosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni sie to do
podwyzszenia standardu realizacji zadania.'*

NIE DOTYCZY

5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/oferenci' otrzymal/otrzymali'” dotacje
na dofinansowanie inwestycji zwiazanych z realizacja zadania publicznego z podaniem
inwestycji, ktére zostaty dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty
otrzymania dotacji.'

NIE DOTYCZY

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz speséb ich realizacji

Celem zadania jest pozyskanie/podwyzszenic kwalifikacji o0séb zajmujacych si¢ opieka o0sob
niepelnosprawnych w domach pomocy spolecznej.

Zadanie przewiduje przeprowadzeni kursu opickuna osoby niepetnosprawnej w domu pomocy spoleczne;.
Wynikiem powyzszych dzialan bedzie przeszkolenie 15 0séb, ktérzy beda posiadaé wiedze na temat opieki nad
osoba niepelnosprawna w dpsie, co jest gléwnym celem zdania.

To wszystko zaprocentuje w przyszlosci lepszym dostosowaniem osoby niepelnosprawnej przebywajacej w
dpsie do zycia w spoleczetistwie.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Miejscem realizacji zadania jest Dom Pomocy Spolecznej, w gminie Siennica (sala w budynku dps).

8. Opis poszczegbInych dzialah w zakresie realizacji zadania publicznego”

L Na poczatku zostanie powolany koordynator odpowiedzialny za realizacje projektu — podpisanie uméw o
dzielo.

IL Nawiazemy kontakt e-milowy z osobami specjalizujacymi si¢ w wykonaniu kursu — umowa o dziclo.
Wystapimy z zapytaniem e-mailowym o koszt przeprowadzenia kursu, Nastgpnie  wybierzemy
najkorzystniejsza oferte. B

{

o s,



IIL. Zostana podpisane umowy o dzielo z wykonawca lub wykonawcami kursu.

IV. Nastepnic dokonamy naboru uczestnikéw spoéréd pracownikéw dpsow, kiérzy beda pelnié opieke nad
osobami nicpelnosprawnymi bedacymi pensjonariuszami dpsu.

Docclowo wybranych zostanie 15 oséb.

Wszystkic wybrane osoby poinformowane zostang o zakwalifikowaniu do udzialu w projekcie telefonicznie lub
osobiscie.

VI. Zakupimy naczynia jednorazowe oraz artykuly spozywcze wykorzystane podczas kursu.

VIL Wynajem sali na kurs.

VIII. Nast¢pnym etapem bedzie przeprowadzenie kursu (czas trwania 24 godzin).

IX. Na koniec opracowane zostanie sprawozdanie podsumowujace zadanie (koordynator zadania).

9. Harmonogram®
Zadanie publiczne realizowane w okresie od 18 grudnia 2013 r. do 22 grudnia 2013 r.

Poszczegolne dzialania w zakresie | Terminy realizacji | Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za

realizowanego zadania publicznego®™ poszczegolnych dzialanic w zakresie realizowanego zadania
dzialan publicznego

L Powolanie i rozpoczecie prac 18 — 22 grudnia

koordynatora odpowiedzialnego za 2013 r.

realizacj¢ projektu (1 osoba —
Ixumowa o dzielo).

18 — 22 grudnia
2013 r.
18 grudnia 2013 1.

I1. Obsluga ksiggowa projektu.

ITI. Nawigzanie kontaktu e-milowego
7 osobami specjalizujacymi sic w
organizowaniu kursu.

IV. Podpisane umowy z

. e 18 grudnia 2013 r.
najkorzystniejszym ; 3 . .
wykonawca/wykonawcami kursu — Stowarzyszenie Aktywnej Innowacji Spolecznej
umowa o dzielo.
VI Naboér uczestnikéw — 15 0s6b. BiagmdnitSlom
VIL Zakup naczyii jednorazowych 18 grudnia 2013 r.
oraz artykutdw spozywczych na
poczestunek podezas kursu - FV.,
VIIL Wynajem sali na kurs - FV. 18 grudnia 2013 1,
IX. Realizacja kursu — (czas trwania 19-22 grudnia
24 godzin — 4 dni po 6 godzin 2013 r.
dydaktycznych).

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego®

Rezultaty twarde:

1. Przeszkolenie 15 0s6b na opickunéw osob niepelnosprawnych w domach pomocy spolecznej.
2. Przeprowadzenie 24 godzin szkoleniowych po 60 min (4 dni).

3. Uzyskanie wiedzy i umigj¢tnosci z zakresu opieki osob niepetnosprawnych w dpsie.

Rezultaty migkkie:
- podniesienic stanu wiedzy 0s6b przebywajacych z niepetlnosprawnymi,
- poprawa wspdlpracy i komunikacji pomiedzy opiekunem a osobg niepelnosprawna,
- wicksza wicdza i umiejgtnosci w zakresie opieki osoby niepetnosprawne;,
- zdobycie umiejetnosci nowych metod pracy w odniesieniu do potrzeb i mozliwosci osoby niepelnosprawnej




IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego
1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp

Rodzaj kosztow™

Ios¢ jednostek

Koszt jednostkowy (w zi)

Rodzaj miary

Koszt
catkowity
(w z1)

7 tego do
pokrycia z
wnioskowanej
dotacji (w 1)

Ztegoz
finansowych
srodkow wiasnych,
$rodkow z innych
rédel, wtym
wplat i oplat
adresatow zadania
publicznego™ (w

zh)

Koszt do pokrycia z
wkladu osobowego,
W Lym pracy
spolecznej czlonkdw
1 $wiadezen
wolontariuszy (w z1)

Koszty merytoryczne”™
po stronie
Stowarzyszenia
Aktywnej Innowacji
Spoleczneéj (nazwa
Oferenta™y:

1. Zakup naczyn
Jjednorazowych oraz
art. spozywezych
(FV).

2. Wynajem sali na kurs
- 4 dnix6h (FV).

3. Przeprowadzenie
kursu dla 15 os6b
(umowa/y o dzielo).

4.Ubezpieczenie
uczestnikéw kursu — 4
dni

24

15

800

55

380

45

komplet

usluga/
h
usluga/
osobg

ushuga

800,00

1 320,00

5700,00

180,00

800,00

1 320,00

5 700,00

180,00

0,00

0,00

0,00

0,0

0,00

0,00

0,00

0,00

i

Koszty obstugi™’
zadania publicznego, w
tym koszty
administracyjne po
stronie Stowarzyszenia
Aktywne] Innowacji
Spoh:cm%i (nazwa
Oferenta™):
1)  Koordynator
(umowa o dzielo)
2) obsluga ksiegowa
projektu (FV)

300

300

ushuga

obsluga
projektu

500,00

300,00

500,00

300,00

0,00

0,00

0,00

0,00

I

Inne koszty, w tym
koszly wyposazenia i
promocji po stronie
Stowarzyszenia
Aktywnej Innowacji
Spoleczne] (nazwa
Oferenta”™).

v

8 800,00

8 800,00

0,00

0,00

2. Przewidywane Zrédla finansowania zadania publicznego

1 Wnioskowana kwota dotacji

Al

8 800.00

100,00%

2 Srodki finansowe wlasne™

0,00 A

0,00%

3 Srodki finansowe z innych Zrédet ogélem ($rodki fi
pkt. 3.1 -3.3%

NANSOWe Wymicnione w

0,00 zl

0,00%




3.1 | Wplaty i oplaty adresatow zadania publicznego™ 0,00 zI 0,00%
3.2 Srodki finansowe z innych zrédel publicznych (w szczegInoici: dotacje z 0,00 z1 0,00%

budZetu paristwa Iub jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy celowych,
srodki 7z funduszy strukturalnych*

3.3 | pozostale™ 0,00 zI 0,00%
4 Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna 0,00 z1 0,00%

czlonkow)

8800,00 | 100,00%

bzl

wh

Ogolem (srodki wymienione w pkt 1-4)

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych®’

Nazwa organu administracji [ Kwota $rodkéw Informacja o tym, czy Termin rozpatrzenia w
publicznej lub innej jednostki sektora (w ) wniosek (oferta) o przypadku wnioskow
finanséw publicznych przyznanie srodkow (ofert) nicrozpatrzonych

zostal (-a) rozpatrzony (- | do czasu zlozenia oferty

a) pozytywnie, czy tez

nie zostal (-a) jeszcze

rozpatrzony (-a)
NIE DOTYCZY TAK/NIE*
——————

TAK/NIE”
| TAK/NIE®

| N TAK/NIE™

Uwagi, ktére mogg mieé znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego™
Zasoby kadrowo—administracyj ne:

Ewa Wlodarczyk - koordynator |,

Kancelaria Podatkowo-Ksiegowa Michalak ul Dylewicza 15E 08-103 Siedlce — biuro ksicgowe

Oferent posiada laptopa, ktéry bedzic wykorzystany do przeslania zapytan e-mailowych do potencjalnych gsob
specjalizujacych si¢ w organizowaniu kursy,
Koordynator zadania sporzadzi umowy oraz sprawozdanie 7a pomoca laptopa.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadaf publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktore z tych zadan realizowane byly we wspélpracy z administracjg ubliczng).
Organizacja jest nowym podmiotem powstatym w 2013 r.

publicznego i o wolontariacie.

NIE DOTYCZY




Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calosci miesci sie w zakresie dzialalnosci pozytku
publicznego oferenta/eferentéw™;

2) w ramach skladanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie® oplat od
adresatow zadania;

3) oferent/eferenei® jest/sa" zwigzany(-ni) niniejsza oferta do dnia 22 grudnia 2013 r;

4) w zakresie zwiazanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do
systeméw informatycznych, osoby, ktorych te dane dotycza, zlozyly stosowne
oswiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.);

5) oferent/eferenct™ sktadajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja)/zalega(3a)* z oplacaniem
naleznosci z tytutu zobowiazan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne™;

6) dane okresSlone w czesci I niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem
Sadowym/wiaseiwg-ewideneja™;

7) wszystkie podane w ofercie oraz zalacznikach informacje sa zgodne z aktualnym
stanem prawnym i faktycznym.
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Zalaczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji*?

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skladajacych oferte wspdlng niz wynikajacy z
Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wilasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy upowaznienie do
dzialania w imieniu oferenta(-6w).

e . s 5
Po$wiadczenie ztozenia oferty™

Adnotacje urzedowe™>




' Niepotrzebne skreglic.
* Niepotrzebne skredlic.
® Rodzajem zadania Jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreélonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie.
* Niepotrzebne skresli¢.
> Niepotrzebne skregli¢.
® Kazdy z oferentow skladajacych oferte wspolna przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczaja wiaéciwe

ola.
i Forma prawna oznacza forme¢ dzialalnoéci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslong na podstawie obowigzujacych przepisow, w szczegblnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i
Jjednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych koscioléw i zwiazkéw wyznaniowych oraz o
gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dzialalnoéci pozytku
publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednig
forme¢ lub wpisa¢ inng.
¥ Podaé nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencji.
® W zaleznosci od tego, w Jaki sposéb organizacja lub podmiot powstal.
1% Osiedle, solectwo lub inna Jjednostka pomocnicza. Wypelnienie niec obowigzkowe. Nalezy wypelni¢ jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danegj jednostki,
! Nie wypelniaé w przypadku miasta stolecznego Warszawy.
"> Nicpotrzebne skreglié.
" Dotyczy oddzialéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypetnic jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.
' Nalezy okresli¢ czy podstawa sg zasady okreslone w statucie, petnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspdlnej.
" Wypelnié tylko w przypadku ubiegania sic o dofinansowanie inwestycji.
' Niepotrzebne skregli¢.
'’ Niepotrzebne skreglié.
'® Wypehié tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

? Opis musi by¢ spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspolnej — nalezy wskazad
dokladny podziat dziataf w ramach realizacji zadania publicznego migdzy skladajacymi oferte wspolna.
* W harmonogramie nalezy podac terminy rozpoczecia i zakonczenia poszczegdlnych dzialan oraz liczbowe
okreslenie skali dziatai planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba swiadczen udzielanych tygodniowo, miesi¢eznie, liczba adresatow).
*! Opis zgodny z kosztorysem.
** Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwiazania problemu spotecznego lub zlagodzi Jjego negatywne skutki.
3 Nalezy uwzglednié wszystkie planowane koszty, w szczegolnosci zakupu uslug. zakupu rzeczy, wynagrodzen.
* Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
** Nalezy wpisaé koszty bezposrednio zwigzane 7z celem realizowanego zadania publicznego.
5 W przypadku oferty wspolnej kolejni oferenci dolaczaja do tabeli informacj¢ o swoich kosztach,
*" Nalezy wpisa¢ koszty zwiazane z obshuga i administracja realizowanego zadania, ktére zwiazane sq z
wykonywaniem dzialan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansows i
prawna projektu.
- W przypadku oferty wspdlnej kolejni oferenci dolaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.
* W przypadku oferty wspolnej kolejni oferenci dolaczaja do tabeli informacj¢ o swoich kosztach.
* Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
*' Dotyczy jedynic wspierania zadania publicznego.
** Dotyczy jedynic wspierania zadania publicznego.
¥ Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
* Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
** Wypetnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego
WZoru umowy, stanowiacego zalacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
.................................... W sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.
** Niepotrzebne skrelic.
*" Niepotrzebne skresli¢.



** Nicpotrzebne skreli¢.

* Niepotrzebne skregli¢.

" Informacjc o kwalifikacjach os6b, kidre beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o
kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
dysponujacych nimi oferentow.

' Niepotrzebne skregli¢.

*2 Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowac¢ zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentow.

* Niepotrzebne skresli¢.

! Niepotrzebne skregli¢.

* Niepotrzebne skregli¢.

' Niepotrzebne skreslié.

" Niepotrzebne skregli¢.

* Niepotrzebne skreglié.

* Niepotrzebne skreglié.

*“ Niepotrzebne skregli¢.

*! Niepotrzebne skreslié.

> Niepotrzebne skregli¢.

> Odpis musi by¢ zgodny 7 aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal wydany.
24 Wypelnia organ administracji publiczne;.

= Wypelnia organ administracji publiczne;.



