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Data i miejsce ztozenia oferty
(wypetnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OFERTAWSPOLNAY

ORGANIZACJI POZARZADOWEJYCH)/PODMIOTU (OW), O KTORYM (YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)"),
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

organizowanie i prowadzenie szkoleri, kurséw, warsztatow, grup $rodowiskowego wsparcia
oraz zespotow aktywno$ci spotecznej dla oséb niepetnosprawnych - aktywizujgcych
zawodowo | spotecznie te osoby

(rodzaj zadania publicznego?)

............................. Szkolenie ,,Sukces na patelni”
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 16 paZdziernika do 15 grudnia 2013

W FORMIE
WSPIERANIA REALIZACJ!I ZADANIA PUBLICZNEGO

 PRZEZ ZARZAD
WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

(organ administracji publicznej)

skifadana na podstawie przepisow dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
© dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



I. Dane oferentaloferentéw™

1) nazwa: FUNDACJA NA RZECZ OSOB NIEWIDOMYCH | SLABOWIDZACYCH
VEGA

2) forma prawna;”

( ) stowarzyszenie ( x) fundacja
( ) koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna
() spotdzielnia socjalna () IO g pmn, 5

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:”
KRS 0000353429

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 20.04.2010

5) nr NIP: 959 189 54 00 nr REGON: 260380018

6) adres:
miejscowosc: ..., KIELCE......... Ul e, Witosa18.....................

dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” ................

gmina: ........ Kielce................... powiat:® ... Kielce..........................
WOjeWOdZtWO: ,................ Swigtokrzyskie................................
kod pocztowy: ......25-561 ............ poczta: ......... Kielce...........................

7) tel.: 041 341 70 00 faks: 041 341 70 00

e-mail: vega@fundacja-vega.pl, vega.aj@interia.pl http:// www.fundacja-vega.pl

8) numer rachunku bankowego: 69 1140 2017 0000 4002 1175 8234
nazwa banku: : MULTIBANK - BANKOWOSC DETALICZNA BRE BANKU SA

9) nazwiska i imiona os6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow:

a) ...Dawid Goérny — Prezes Zarzadu........................oooeoiii .

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie,

o ktorym mowa w ofercie:”

11) osoba upowazniona do skiadania wyjasniers dotyczagcych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu

kontaktowego)
Agnieszka Janicka — Maj - PELNOMOCNIK ZARZADU tel. 695 660 340



12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalnos¢ nieodplatna pozytku publicznego

Celem dziatania Fundacji jest:

1. Ulatwianie niewidomym i stabowidzqcym wigezania sie w nurt zycia spolecznego,

2. Definiowanie potrzeb 0s6b niewidomych i stabowidzqcych oraz propozycji ich zaspokajania;

3. Wspieranie rozwoju efektywnej samoreprezentacji oséb niewidomych i stabowidzqcych;

4. Przelamywanie blednych poglgdow oraz schematycznego myslenia dotyczgecego mozliwosei i
ograniczen oséb niewidonych i stabowidzgcych;

5. Proponowanie rozwigzari prawnych, organizacyjnych, metodologicznych i programowych
rehabilitacji, edukacji, zatrudnienia, pomocy socjalnej i innych zagadnier dotyczgeyeh osib
niewidomych i stabowidzgcych;

6. Pozyskiwanie Srodkow finansowych na cele wymienione w pkt. od 1 do 5.

b) dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego: Fundacja nie prowadzi dziatalnosci odpfatnej

13) jezeli oferent /oferenci' prowadzi/prowadza” dziatalnos¢ gospodarcza;:
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorCOW ...

b) przedmiot dziatalnos$ci gospodarczej

Fundacja nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j.

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentow wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawne;j'”

Nie dotyczy. Oferta nie jest ofertg wspoélna.




lll. Szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Przedsigwzigcie ma na celu zorganizowanie 4-dniowego specjalistycznego szkolenia aktywizujgcego
spolecznie i zawodowo osoby niewidome i stabowidzgce z wojewddztwa Mazowieckiego.

Cel zasadniczy:

Aktywizacja  spoleczna, kulturalna i zawodowa, rozbudzenie potrzeby aktywnego dziatania i
zachgcenie do brania losu w swoje rece. Podniesienie umiejetnosci interpersonalnych, a przez to
zwigkszente szans na odnalezienie sig w Swiecie petnosprawnych u 10 0sob z terenu wojewddziwa
Mazowieckiego, cel zostanie osiggniety poprzez realizacje zespolow dziatar objetych projektem.
Lgcznie 37 godzin zajeé na osobe.

Cele uzupetniajgee — dotyczq grupy 10 oséb objetych wsparciem w ramach projektu:

° zdobywanie i poszerzanie wiedzy | umiejetnosci z zakresu szeroko pojmowanej  kultury
kulinarnej, migdzy innymi sziuka samodzielnego, bezwzrokowego sporzgdzania potraw i
naparow ftakich jak kawa czy herbaia (elementy baristyki), zapoznanie = tradycyjng kuchnig
polskg, wybranymi kuchniami $wiata, podstawami zywienia z polozeniem nacisku na zdrowe
odzywianie, zasadami higieny, bezpieczenistwa i organizacji pracy w kuchni, rolg
mikroelementéw i witamin;

° podniesienie poziomu umiejetnosci w zakresie korzystania z komputera i internety Jako
narzedzi do pozyskiwania i systematyzowania wiedzy objetej tematykq zajeé, w szczegolnosci
informacji na temat dostepnych technologii, takze kulinarnych, produktow i zasad zdrowego
Zywienia;

* rozbudzenie potrzeby poznawania otaczajqcego Swiata przy uzyciu dostgpnych technologii
I aktywnego uczestnictwa w tym poznawaniy — audiodeskrypcja (aktywne zwiedzanie $wiata,
wyjScia plenerowe, zajecia rekreacyjne);

° zwrdcenie uwagi na istome aspekty zdrowia i kondycji fizycznej (zajecia gimnastyczne /
aktywna rekreacja /relaksacja, zasady zdrowego Zywienia);

® pozylywny wplyw na otoczenie 0séh objetych wsparcien: rodzin uczestnikéw, przyjaciol
znajomych (obserwacja pozytywnych zmian zaistnialych u uczestnikéw projekiy — efekt
dtugotrwaty, obserwowany po powrocie ze szkolenia).

Fundacja VEGA powolana zostala gléwnie z powodu  checi  niesienia pomocy  osobom
niepetmosprawnym wzrokowo. Misjq Fundacji jest udatwianie osobom niewidomym i stabowidzgcym
wigczania sig w nurt zycia spolecznego poprzez zdefiniowanie potrzeb 0sob z tejze grupy i poprawe
Jakosci ich funkcjonowania.

W spoleczenstwie isinieje bardzo wiele blednych przekonan dotyczgeych 0sob niewidomych

i stabowidzgcych. Fundacja ma na celu przelamywanie barier, stereotypéw i schematow zwigzanych z
Junkcjonowaniem tych oséb w spoleczenstwie .

Udzial w szkoleniu ma poméc niepetnosprawnym wzrokowo osobom odnalesé sie w ciggle
zmieniajgeym sig $wiecie, wyjs¢ do drugiego czlowieka i zwighkszy¢ poczucie wlasnej wartosci,




2. Opis potrzeb wskazujagcych na koniecznosé wykonania zadania publicznego, opis ich

przyczyn oraz skutkow

Osoby niewidome i stabowidzgce pozbawione sq oczywistych bodicow, kidre majq istotny wplvw na
rozwdj osobisty i ksztattowanie sie postawy spolecznej. Ograniczenia wynikajgce

z niepetnosprawnosci powodujg tez muiejszq aktywno$é zawodowq. Zawwazalny Jjest rowniez brak
Jorm integracji spolecznej osob z tym rodzajem niepetnosprawnosci, w szezegolnosci wrdd oséb
tracgcych wzrok. Nauczanie w szkolach specjalnych, konieczno$é stosowania odmiennych metod
dydaktycznych, ogramiczenie  obcowania z kulturq i wydarzeniami o charakterze kulturalno-
rozrywkowym  zubozajq doznania. Na bazie wieloletnich doswiadczeri  osobistych kadry
wspdipracujqeej z Fundacjq, pracy tej kadry z osobami niewidoniymi i stabowidzgcymi, obserwujemy
wsréd naszych podopiecznych niezaspokojong ciekawosé swiata i potrzebe poprawy jakosci wiasnego
zZycia.

Utrudniony dostep do informacji, niska samoocena, a w konsekwencji brak wiary we wlasne
mozliwosci petnego uczestnictwa w zyciu spolecznym, jest przyczyng samowykluczenia i wykluczenia
spotecznego. Kazda forma wspomagania aktywnosci, uSwiadamiania wmiejetmosci i rozbudzania
ciekawosci $wiata daje szanse na aktywne wlgczenie sig w zycie spoleczne.

Pojecie “jakosci zycia”, kidre z powodzeniem Junkcjonuje w jezyku codziennym jest tatwiejsze do
intuicyfnego zrozumienia, niz navkowego zdefiniowania. W najczesiszym zrozumieniu “jakosé zycia”
Jjest kategorig zbiorczq, na ktérq skiadajg sig: samopoczucie fizyczne i psychiczne, byt materialny,
stosunki migdzyludzkie, mozliwosci rozwoju osobistego, podmiotowo$é, warunki prawne |
ekonomiczne. Funkcjonowanie osdéh niepetnosprawnych jest w znacznym stopniu uzaleznione od
barier, kidre napotykajq na swojej drodze, a ktére powodujq ograniczenia, trudnosci i problemy.
Przyezyny niskicj aktywnosci spoteczno-zawodowej oséb niepelnosprawnych mozma podzielié na dwie
grupy:

1) postawa osoby niepelnosprawnej;

2) otoczenie zewnetrznme, w tym m. in. postawa  rodziny, postawa pracodawcy, warunki

Srodowiska pracy, bariery administracyjne, bariery po stronie stuzby medycyny pracy.

Do najezesiszych przyezyn niskiej aktywnosci 0sob niepetnosprawnych zwigzanych bezposrednio z
saniynii zainteresowanymi nalezq:

¢ stan zdrowia (rodzaj niepelnosprawnosci) i wynikajgce z niego: przeciwwskazania do
podjecia okreslonej pracy, zwigzane z nim dodatkowe potrzeby (np. rehabilitacja, opicka
medyczna) uniemozliwiajgce lub  utrudnigjgce podjecie  pracy zawodowej, czestsze
choroby/zaostrzenia istniejgcego stanu, ktére powodowalyby znaczng absencje chorobow,
potrzeba stalej opieki medycznej, ograniczenia mobilnosci:

o uwarunkowania psychologiczne (brak motywacji, zwigzane z pracg obawy, leki, przekonanie,
ze nie nadajq sig do pracy, zanizone oczekiwania co do jakosci zycia lub zawyzone w stosunku
do pracy);

* uwarunkowania spoleczne - czestsza izolacja i wykluczenie;

o nitsza produktywnosé (niewystarczajgce kwalifikacje zawodowe, nizsza wydaino§é jako
pochodna  niepetnosprawnosci  intelektualnej Iub  fizycznej, krotszego  czasu  pracy
wynikajgcego z absencji chorobowej i ustawowych uprawnier, gorszej Jakosci pracy,

ograniczen mobilnosci).

Do niskiej aktywnoSci oséb niepetnosprawnych przyczynia sie takze srodowisko zewnetrzne.

1. Bariery w otoczeniu 0séb niepelnosprawnych:

Bariery w otoczeniu o0sob  niepetnosprawnych ograniczajqee ich aktywnosé zwigzane sq z
Junkcjonowaniem  systemu  rehabilitacji  spolecznej i zawodowej, obiektywnymi  przeszkodami,




warunkami charakteryzujgcymi rynek pracy wraz z otoczeniem prawnym.
Bariery bezposrednio zwigzane z osobami niepelnosprawnymi to przede wszystkim:

e bariery funkcjonalne;

e [ransportowe, urbanistyczne/architektoniczne;

e bariery wphywajqce na rozwdj osoby niepetnosprawnej (dostep do informacyi, edukacja);

o czynniki psychospoleczne - wykluczenie spofeczne, ekonomiczne;

e niewydolnos¢ systemu rehabilitacji, w tym niestabilno$é systemu, zlozone procedury, czesto
niezrozumiale lub niezname, ograniczona dostepnosé do $wiadczen;

e funkcjonowanie rynku pracy, w tym: brak ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych, wphw
konkurencji  0s6b  petnosprawnych, niski poziom posrednictwa pracy, niski poziom
poradnictwa zawodowego, czeste bezrobocie;

o niechegé / obawy pracodawcow,

o izolacja, bedgca konsekwenciq dzialania stereotypéw, a takze niemoznosci partycypacji w
réznych obszarach zycia na tych samych warunkach co osoby sprawne.

2. Bariery po stronie rodzin 0séb niepelnosprawnych:

 nadopiekuriczos$¢, kidra wigze sig z traktowaniem osoby niepelnosprawnej przez pryzmat jej
choroby.

Opiekunowie uwazajq, iz osoba niepetnosprawna nie poradzi sobie bez ich pomocy i wsparcia, oraz
ze ze wzgledu na swojg chorobg moze liczyé na “ulgowe” traktowanie. W konsekwencji niewiele od
niej wymagajq I za wszelkq ceng starajq sig jg chroni¢ przed zewnetrznym, “zlym” $wiatem,

o brak wsparcia, postawa ta wigze sig z brakiem akceptacji, wiedzy i zrozumienia dla
niepetnosprawnosci i wynikajgcych z niej ograniczen. W konsekwencji opiekunowie nie dajg
niepeinosprawnenu potrzebnego mu wsparcia psychicznego, pozostawiajg go samemu sobie,
czesto w ogdle nie interesujge sie jego losem.

3. Bariery prawno-administracyjne:

o brak stabilnosci warunkow wsparcia finansowego;

o skomplikowane, niejasne przepisy prawne, niestabilno$é prawa;

o brak mozliwosci przekwalifikowania zawodowego 0sob niepetnosprawnych,

Ze wzgledu na wieloaspektowos¢ zjawiska niepetnosprawnosci konieczne jest kompleksowe jak
réowniez zindywidualizowane wsparcie przyczyniajgee sig do zniwelowania gléwnych obszaréw
problemowych. Rehabilitacja 0sob niepetnosprawnych oznacza zespdl dzialan, w szczegdlnosci
organizacyjnych, leczniczych, psychologicznych, technicznych, szkoleniowych, edukacyjnych i
spolecznych, zmierzajqcych do osiggniecia, przy aktywnym udziale tych osob, mozliwie najwyiszego
poziomu ich funkcjonowania, jakosci zycia i infegracji spolecznej.

Rehabilitacja  jest procesem medyczno-spolecznym, ktovy dgzy do zapewnienia osobom
niepetnosprawnym godziwego Zycia w poczuciu pozytecznosci spolecznef i bezpieczenstwa

spolecznego oraz zawodowego.

Wystepuje wiele mozliwosci rehabilitacji osdb niepetnosprawnych. Mozemy tu wymienié:

1. rehabilitacje leczniczg - ukierunkowana jest przede wszystkim na wykorzystanie biologicznych
metod oddzialywania na osobe z dysfunkcjg organizmu w celu poprawy jej stanu zdrowia lub
ograniczenia somatycznych skutkéw urazu ciala;

2. rehabilitacje spoleczng - ma na celu przywracanie mozliwosci normalnego sposobu zycia w
naturalnym srodowisku. Rehabilitacja spoleczna realizowana jest przede wszystkim przez:

e wyrabianie zaradnosci osobistej i pobudzanie aktywnosci spolecznej osoby niepetnosprawnej;
o wyrabianie umiejetnosci samodzielnego wypetniania rol spotecznych;
o [ikwidacje barier w szczegdlnosci architektomicznych, wurbanistycznych, transportowych,




technicznych, w komunikowaniu sig i dostepie do informacyi;

° ksztaltowanie w spoleczeristwie wiasciwych postaw i zachowar sprzyjajqcych integracji z

osobami niepefnosprawnymi,

3. rehabilitacje zawodowq, kiéra ma na celu wularwienie osobie niepelnosprawnej uzyskanie i
utrzymanie odpowiledniego zatrudnienia i awansu zawodowego, przez umozliwienie jej
korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego, posrednictwa pracy i mozliwosci
samozatrudnienia.

4. rehabilitacje pedagogiczng - rozumie sig przez nig realizacje procesu nauczania dostosowanego
do mozliwosci i ograniczen tych osob.

Bardzo wazne wydaje sig, aby osoba niepelnosprawna na swojej Sciezce edukacyjnej ksztalcita

kompetencje, umiejetnosci i predyspozycje potrzebne z punktu widzenia odnalezienia sig na rynku

pracy. Zaliczy¢ mozna do nich przede wszystkim:

o przedsighiorczosé,

o clastyeznosé;

e mobilnosé,

o umiejetnos¢ uczenia sie, przekwalifikowywania;

® ofwarto$¢ na zmiany;

° umiefemosci autoprezentacyjne oraz umiejgtnosci poruszania sie na rynku pracy,

o ksztaltowanie odpornosci w sytuacjach siresogennych, treningi radzenia sobie ze stresen.
Wazne jest rowniez to, aby edukacja poprzez jedynie waskg specjalizacje i brak ksztalcenia
kompetencji migkkich, nie szufladkowala oséb niepetnosprawnych, a dawala raczej wachlarz
mozliwosci i kompetencje do uczenia sig i zdobywania kwalifikacji przez cale zycie.

W przypadku osdb niepetnosprawnych bardzo wazna jest rowniez ogélna motywacjia do pracy,

ksztaltowanie postaw pro-aktywnych, zaréwno wsréd samych 0séb niepetnosprawnych jak i wsrod ich

opiekundw. Celowe jest tez oddziabywanie w kierunku wigkszego usamodzielniania sig o0sob
niepetnosprawnych i przeciwdzialanie nadopiekuniczosci rodzin, kidra te samodzielno$é uposledza.

W przypadku osob niepeosprawnych wzrokowo mamy do czynienia z osobami o utrudnionym

widzeniu, dla kiorych ksigzka czesto nie stanowi zadnej pomocy dydaktycznej.

W przypadku tej grupy szczegdlnego znaczenia nabierajg:

o wszystkie dzialania wzmacniajgce samodzielnosé;

= usprawnianie postugiwania sie jezykiem, ulatwiajqce miedzy innymi samodzielne zatatwianie

spraw urzedowych, jasne i precyzyjne formutowanie mysli

o umiejetnos¢ korzystania z komputera, kiory jest dla 0séb niepetnosprawnych wzrokowo oknem

na swiat;

o nauka jezykow obcych, kidra czesto jest przepustkq do lepszej pozvcji na rynku pracy;

« nauka podstawowego poruszania sig nowoociemniatvch w §rodowisku,

Czas i zakres potrzebnej rehabilitacji zalezy od indywidualnych potrzeb i mozliwosci osoby z
dysfunkcjg wzroku.

W przypadku  0s6b  stabowidzgcych  pomoc  skoncentrowana  jest na nauce umiejetnosci
wykorzystywania  posiadanych resziek wzroku i dostosowywania otoczenia fizycznego do
ograniczonych mozliwosci wzrokowych, giownie poprzez umiejetne operowanie Swiatlem, kontrastem,
barwami oraz na wyposazeniu w pomoce oplyczne i mieoptyczne wspomagajgce widzenie. W
przypadku 0sob niewidontych jest to ponoc w opanowaniu bezwzrokowych technik oraz zapewnienie
odpowiedniego specjalnego sprzetu rehabilitucyjnego dla niewidomych (jak np. czujnik poziomu
cieczy, maszyna brajlowska), udzwigkowionego (np. komputera, wagi, zegarka) lub z oznaczeniami
brajlowskimi (np. zegarek brajlowski) oraz na dobraniu odpowiedniej, dobrej jakosci laski, jako
podstawowego narzedzia przy poruszaniu sig (dla oséb stabowidzgcych laska pelni czesto tylko

Jfunkcje sygnalizacying).




Powyzsze uwagi, bedgce formq diagnozy spofecznej, Swiadczq o wieloaspektowosci zjawiska
niepetnosprawnosci, jak rowniez licznych barierach.

Fundacja VEGA - poprzez kompleksowe wsparcie - zmierza do realizacji celow w zakresie aktywizacji
spotecznej i zawodowej 0séb niepetnosprawnych.

Biorge pod uwage zlozonos¢ problemu Fundacja VEGA, aby osiggngé zalozone cele, zaplanowala
realizacjg wyzej wymienionych dzialan, uwzgledniajge réznorodne Jormy rehabilitacji i aktywnosci.
Zajecia kulinarne z podstawami zasad zdrowego zywienia czy zajecia z praktycznego zastosowania
komputera dadzq uczestnikom konkretng wiedze i umiejemosci.

Zajecia rehabilitacyjno-rekreacyjne wzbogacq wiedze 0gdlng o otaczajgcym $wiecie oraz wplyng na
poprawe samopoczucia i kondycji fizyczney.

Wyjazd do Krakowa rozbudzi ciekawo$é Swiata, podniesie poziom wiedzy o historii i kulturze miasta
bedgcego przez kilka wiekow stolicq Polski. Pozwoli réwnies na nabywanie, czy doskonalenie
uniejetnosci poruszania sie w catkowicie nowym dla beneficjentow otoczeniu, Jjednak w warunkach
petnego wsparcia i opieki.

Fundacja VEGA od poczgtku swojego istnienia realizuje zadania o charakterze rehabilitacyjno-
szkoleniowym.  Powyzsza  diagnoza oparta  jest na doswiadczeniach osobistych  kadry,
wspolpracownikdw i przyjaciol fundacji oraz juz realizowanych projektach, (Miodziezowy Kiub
Integracyiny RAZEM- projekt w ramach POKL 7.2.1; Szkolenie dla 20 o0sob Niewidomych i
Slabow;dzqcych realizowane ze Srodkow PFRON w  dyspozycji Samorzqdu Wojewddztwa
Swzgtob*zysk:ego Przeszkolenie 18 os6b w ramach dwdch projekiow pod wspéing nazwy ,, Doréwnaé
kroku™ wspolfinansowanych ze S$rodkéw bgdgcych w dyspozycji Samorzgdu i Wojewddziwa
Swietokrzyskiego. Kampania Spoleczna SPOJRZ DZIECKU W OCZY oraz I Dni Badai
Okulistycznych Noworodkéw i Niemowlgt - projekty wspétfinansowane ze $rodkow samorzgdu
Wojewddztwa Swietokrzyskiego. Fundacja wspdlpracuje z wieloma ekspertami w dziedzinie
stabowzrocznoscl, zaréwno z kraju jak i zagranicy. Czg$é z tych 0séb, to réwniez osoby niewidome i

stabowidzgce.

3. Opis grup adresatow zadania publicznego

10 osob niewidomych i slabowidzqcych — pomigdzy 15 a 65 rokiem zycia z wojewddzwa

Mazowieckiego z orzeczomym stopniem niepetnosprawnosci wzrokowej, pragngcych podniesé swoje

umiejetnosci, wiedze i samodzielnosé,.

Rekrutacja uczestnikow projekiu moze by¢ prowadzona poprzez:

s« strony internetowe: Fundacji, partnera Fundacji- Firmy MEDISON, strony osrodkéw pomocy dla
0sob niepeinosprawnych, ulotki itp.;

o grupy dyskusyjne dla osob niewidomych i stabowidzgcych;

o ogloszenia w prasie specjalistycznej (Pochodnia, Wiedza i Mysl itp.).

Fundacja przygotuje formularz zgloszemiowy wwzgledniajgcy dane niezbedne do wylonienia
ostatecznej grupy beneficjentéw. Pragniemy, aby wsparciem objete zostaly osoby w najbardziej
niekorzysinej sytuacji zyciowej, jednoczesnie najbardziej zdeterminowane by wzigé los w swoje rece i
te, ktove bedg mogly najbardziej skorzystaé z przedstawionej oferty.

Planowana liczha beneficjentow ostatecznych objetych zadaniem (projektem): 10; Liczba
beneficjentow posrednich to Srednio 10 oséb na beneficjenta bezpoSredniego-rodzina, znajomi,




prryjaciele, osoby preygodne- Egceznie okolo 100 osdb.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania

publicznego, w szczegolnosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni sie to do podwyzszenia

standardu realizacji zadania.""

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymat/otrzymali” dotacje na

dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktére

zostaly dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .™"

Fundacje VEGA nie realizowata zadan inwestycyinych, jednak w ciggu ostatnich lat korzystala z
nastgpujgcych srodkow publicznych:

W listopadzie 2010 roku Fundacja znalazia sig w grupie jednostek dofinansowanych ze srodkéw
POKL w ramach konkursu: Priorytet VII-Promocja integracji spolecznej; Dziatanie 7.2 —
Przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu; Poddziatanie 7.2.1- Aktywizacja zawodowa i spofeczna
0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym. Projekt nr 1000: RAZEM- utworzenie miodzieiowego
klubu integracyjnego w Kielcach; umowa ze Swietorzyskim Biurem Rozwoju Regionalnego; Umowa z
dnia 21 stycznia 2011- nr UDA-POKL.07.02.01-26-049/10-00; wruchomione srodki lgcznie: 452

870,00 ;

W okresie od 12.09.2012 do 31.10.2012 roku Fundacja na Rzecz Osob Niewidomych i
Stabowidzgcych Vega realizowala zadanie publiczne wspétfinansowane ze Srodkéw PFRON w
dyspozycji Samorzgdu Wojewodziwa Swigtokrzyskiego. Zadanie dotyczylo rehabilitacji zawodowej i
spolecznej 0sébh niepetnosprawnych ,, Organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, warsztatéw,
grup Srodowiskowego wsparcia oraz zespofow aktywnosci spolecznej dla 0sob niepelnosprawnych-
aktywizujgeych zawodowo i spolecznie te osoby”. Umowa nr 5/R/12 z dnia 17.09.2012 r. Otrzymana
kwota dotacji wyniosta 39 200 z1, wklad finansowy Srodkéw wlasnych wyniést 7 240 zt. Calkowita
warto$é zadania zamkneta sig w kwocie 46 440 zl. Sprawozdanie z realizacji zadania zostalo tlozone

na dzien 30 listopada 2012 roku i rozpatrzone bez uwag.

W okresie od 01.09.2012 do 30.11.2012 roku Fundacja realizowala zadanie publiczne przy wsparciu
ze Srodkéw Wojewddztwa Swietokrzyskiego — Departamentu Ochrony Zdrowia: Ochrona i promocja
zdrowia: Programy zdrowome: zadanie 2: Profilaktyczne programy zdrowotne skierowane do kobiet
cigzarnych i dzieci do lat 3. Umowa nr 15/PZ/2012 zostata zawarta w dniu 25 lipca 2012 r.
Wnioskowana kwota dotacji wyniosta 5 000 zf, wkiad finansowy Srodkdw whasnych wynicést 10 900 zi.
Catkowita warto$é¢ zadania zamkneta sie w kwocie 15 900 zt. Sprawozdanie 7 realizacji zadania
zostado Zlozone na dzien 14 grudnia 2012 roku i rozpatrzone bez uwag.




W okresie od  01.09.2012 do 30.11.2012 roku Fundacja Vega realizowala zadanie publiczne ze
Srodkéw Waojewddztwa Swietokrzyskiego — Departamentu Ochrony Zdrowia: Ochrona i promocja
zdrowia; Prograniy zdrowoine: Kampania spoleczna ,,Spéjrz dziecku w oczy”. Zadanie zlozone w
trybie pozakonkursowym. Wnioskowana kwota dotacji wyniosta 9 400 zd, wkiad finansowy Srodkow
wlasnych wyniost 1150 zt. Catkowita warto$é zadania zamknela sig w kwocie 11100 zE
Sprawozdanie 2 realizacji zadania zostato zlozone na dzieri 14 grudnia 2012 roku i rozpatrzone bez
uwag.

W dniu 01.02.2013 roku Fundacja podpisata z Gming Kielce umowe na wsparcie zadania publicznego
pod nazwq , Promocja zdrowia w ramach zapobiegania wadom wzroku u dzieci”. Termin realizacji
zadania 01.02 - 30.06.2013 roku. Wnioskowana kwota dofinansowania: 10 000 z#, fgczna wartosé

zadania: 11 700 zt. Zadanie jest w trakcie realizacji.

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Nuabycie przez beneficjentdw umiejetnosci samodzielnego sporzqdzania potraw z naciskiem na
zastosowanie metod bezwzrokowych, poznanie zasad komponowania zbilansowanych positkéw
opartych na prawidlowej piramidzie zywieniowej; W praktyce bedzie to polegaé na tym, ze
wszystkie positki przygotowujq uczestnicy.

Rozbudzenie zainteresowania aktualnymi zdobyczami nauki w dziedzinie dietetyki i tendencji
zywieniowych, a poprzez to zmniejszenie ryzyka wystegpowania chorob cywilizacyjnych, ktdre nie
pozostajq bez wpbhwu réwniez na kondycjg narzqdu wzroku (na przyklad cukrzyca, czy choroby
zwigzane ze zwigkszeniem poziomu cholesterolu i trdjglicerydow);

Podniesienie poziomu samooceny poprzez nabycie umiejetno$ci samodzielnego sporzgdzania
warto$ciowych i zdrowych positkow z uwzglednieniem ich aspektu ekonomicznego,

Nabycie wiedzy na temal prozdrowotnego dzialania produktéw naturalnych i ekologicznych oraz
negatywnego wphwu na zdrowie zywnosci wysoko przetworzonej;

Nabycie umiejetnosci moggcych zwigkszyé atrakcyino$é na rynku pracy.

Ksztatiowanie potrzeby aktywnego poznawania otaczajgcego Swiata poprzez pokazanie sposobow
korzystania z dostepnych technologii to umozliwiajgcych, w tym zastosowanie technik audio
deskrypcji i fotografii dzwigkowey;

Uswiadomienie znaczenia wspolnego przyrzqdzania positkow jako elementu integracji
towarzyskiej i spolecznej. Podkreslenie roli estetyki jako elementu serwowania positkéw.
Pokazanie synergii zdrowego stylu Zycia, racjonalnego odzywiania i dbalosci o kondycje fizyczng
Jjako wzorca prawidlowego i racjonalnego funkcjonowania czlowieka.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego
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1) Hotel "PIAST" w Krakowie, ul. Piastowska 47, 30-067 Krakow.

Hotel w standardzie **, dysponuje pokojami 2 i 3-osobowymi z pelnym wezlem sanitarnym. Pokoje sg
komfortowo i funkcjonalnie urzqdzone, wyposazone w TV, radio, telefon, lodéwke oraz podstawowg
zastawg stolowg. Wszystkie pokoje i sale wykiadowo - éwiczeniowe posiadajq dostegp do Internetu. W
hotelu  znajduje  si¢  stoléwka, klubokawiarnia oraz pomieszczenia  kuchenne umozliwiajgce
przeprowadzenie zajeé praktycznych. Obicki polozony jest w bezpiecznej okolicy, blisko centrum
Krakowa.

2) Alternatywnie grupa moze zostaé zakwaterowana w jednym z pozostalych Hoteli Studenckich w
Krakowie: Zaczek, Nawojka i Bydgoska, nalezqcych do Fundacji Studentdw i Absolwentow
Uniwersytetu Jagielloniskiego "BRATNIAK". Zakwaterowanie w alternatywnej lokalizacji
bedzie zgodne ze standardem opisanym powyzej.

3) W ramach zaje¢ plenerowych i kulturalnych, miejscem wykonania jest Miasto Krakéw.

Celowo miejscem realizacji zadania jest Krakow, gdyz beneficienci majacy skorzystac z oferty nalezg do
grupy spofecznej, ktora ze wzgledu na swoje szczegéine uwarunkowania nie ma zbyt wielu lub zadnych
mozliwosci zmiany miejsca pobytu. Na przyczyny takiego stanu rzeczy skiadajg sie m.in. bardzo niskie
dochody, wycofanie spoteczne, czy znaczaco ograniczone mozliwosci poznawania otaczajgcego

Swiata.

8. Opis poszczegolnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego'?

Specjalistyczne szkolenie- czas trwania- 10 dni

Zajecia podczas dziesigciodniowego szkolenia bedg mialy na celu:

I. Nabycie przez uczesmikéw umicjetosci  kulinarnych,  zaréwno
teoretycznych i prakiyczmych, przydatnych nie tylko w codziennym
Zyciu, ale tez zwigkszajgce atrakcyinosé na rynku pracy. Beneficjenci
zapoznajq sig z technologiq sporzqdzania positkéw, podstawami
zdrowego zywienia, szeroko rozumianej dietetyki, suplementacji
niedobordw substancji niezbednych do prawidlowego funkcjonowania
organizmu, zasad zachowania higieny, w tym mikrobiologicznej, w
miejscu sporzgdzania potraw. Zajecia bedg kladly nacisk na zasady
bezpieczenstwa i organizacji pracy zwigzanej z dzialalnoscig
kulinarng. Program szkolenia bedzie koncentrowal sig na metodologii
pracy bezwzrokowej lub przy wykorzystaniu znacznie ograniczonych
mozliwosci widzenia. Nowatorski sposob szkolenia bedzie polegat
rowniez na tym, ze uczestmicy przygotujq w ramach zaje¢ wszystkie
positki (Sniadania, obiady, kolacje). Zajecia bedg odbywaé sie pod
kierunkiem wykwalifikowanego technologa zywienia z przygotowaniem
pedagogicznym oraz osoby z dlugoletnim doswiadczeniem w szkoleniu
osob z dysfunkcjq wzroku (m.in. doSwiadczeniem kulinarnym). Hos¢
godzin szkolenia wyniesie 24 godziny.

2. Zajecia informatyczne pozwolg uczestnikom poznaé  narzedzia
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pozyskiwania i systematyzacji  informacji  dotyczgcych zakresu
szkolenia, zaréwno z dziedziny kulinarnej, technologicznej czy
kulturowej. Beneficjenci zapoznajq sie z technologiami wspierajgcyni
podejmowanie dzialan zmierzajqcych do praktycznego wykorzystania
wiedzy i umiejetnosci  nabytych podezas  szkolenia. Zajecia
informatyczne odbedg sig w bloku 6-godzinnym.

3. Fotografia diwigkowa jest formq wzglednie pelnego poznawania $wiata
niezbednq dla 0séb z dysfunkcig wzroku. Jest to plastyczny opis bedgcy
odpowiednikiem fotografii tradycyjnej dla 0séb widzgcych. Niesie ze
sobg potencjal informacji, ktorych odbicr przez osoby niewidome w
tradycyjny sposob bytby nieosiggalny. Opis ten jest utrwalany. Za
pomocq  fotografii diwigkowej utrwalane bedg nie tylko wyjscia
plenerowe, ale rowniez czesé zajgé. Beneficjenci bedg mieli do wyboru
kilka pozycji turystyczaych, takich jak: Trakt Krolewski, Wawel
Kazimierz, Rynek Glowny, zabytkowe koscioly czy muzea. Wiele z
wymienionych pozycji ma opis brajlowski i swoje miniatury w postaci
makiet. Folografia déwigkowa obejmuje 4 godziny.

4. Gimnastyka rehabilitacyjna z elementami relaksacji i zajeé¢ tanecznych
pomoze uczestnikom w nabyciu I zachowaniu kondycji fizycznej i
poprawie zdrowia. Dzialania te majq na celu nie tylko aspekt fizyczny,
ale rowniez spoleczny. Majq dziata¢ integrujgeo i pomdc w otwarciu
sig na kontakiy miedzyludzkie. Na tego typu zajecia zostalo
przewidziane 3 godziny.

Lgcznie 37h/osobe Lqczna liczha godzin instruktorskich 37,

Grupie ciggle towarzyszy kadra szkoleniowa i opiekuvicza: 4 osoby

1T instruktordw zaje¢ kulinarnych (jednoczesnie jeden z instruktoréw jest realizatorem Jfotografii

dzwigkowej drugi instrukiorem pomocniczym zajeé informatycznych i przewodnikien)

[ instruktor informatyki;

1 instruktor gimnastyki rehabilitacyjnej z elementami relaksacji i tanca.
Istnieje koniecznos¢ zapewnienia niezaleznego przewodnika, jako ze beneficjenci w nieznanym
oloczeniu wymagajg szczegdlnego wsparcia i pomocy przy poruszaniu sig czy zalatwianiu
Jormainosci, zakupow osobistych itp. Przewodnik pozostaje do dyspozycji grupy przez caly czas
trwania szkolenia, podczas zaje¢ w oSrodku, jak rowniez podczas wyjsé plenerowych.
Jednoczesnie jest to osoba, kidra prowadzié bedzie merytoryezne zajecia kulinarne.

W trosce o szczegdlne bezpieczehstwo, kaidy z instruktorow stuy pomocq uczestmikom, giéwnie
podczas wyjsé plenerowych.

Biuro projektu (Biuro Fundacji), jak réwniez miejsce realizacji zadania - Hotel PIAST opatrzone bedg
stosownymi oznaczeniami o Zrédiach finansowania zadania.

RAMOWY ROZKEAD ZAJEC:

L.P.
RODZAJ ZAJEC
LICZBA GODZIN

Zajecia kulinarne:
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- zajecia teoretyczne: technologia zywienia, podstawy prawidlowego odzywiania, zasady higieny,
bezpieczenstwa i organizacji pracy 6 godzin
- zajgcia praktyczne polegajgce na sporzgdzaniu potraw 18 godzin. RAZEM: 24 godziny
Zajecia prowadzq: Agnieszka Janicka-Maj, Jerzy F udalej

2.
Zajecia i konsultacje informatyczne:
- zajgcia komputerowe (w tym prezentacja pomocy specjalistycznych) 6 godzin .
Zajecia prowadzi Ewa Kania (Jerzy Fudalej jako instruktor wspierajgcy)

3.
Wyjscia plenerowe z fotografiq diwigkowg (aktywne poznawanie $wiata; korzystanie = nawigacji pieszej
dla 0séb niewidomych i stabowidzgcych, nowoczesne laski wspomagane laserowo i ultradiwigkowo;
wyrabianie orientacji przestrzennej) 4 godzin
Zajecia prowadzi Agnieszka Janicka Maj (Ewa Kania, Stefania Szostak i Jerzy Fudalej jako
insiruktorzy wspierajgey)

4.
Gimmastyka rehabilitacyjna i relaksacyjna, ew. - aktywizacja ruchowa i elementy tarica 3 godziny
Zajecia prowadzi Stefania Szostak (Agnieszka Janicka — Maj jako instruktor wspierajgcy)

RAZEM: 37 godzin na osobe / 37 godzin instruktorskich
Wyjazdy poprzedzone bedg nastgpujgeymi dziataniami:
e promocja poprzez ogloszenia w mediach o zasiggu wojewddzkim;
o rekrulacja uczestnikow (internetowa, mailowa, telefoniczna, poprzez kontakiy osobiste);
®  organizacjia wyjazdoéw;
Wiasciwa faza projektu i czynnoscei kohcowe:
s zgjecia zgodnie = programem zajed;
e podsumowanie (ewaluacja i rozliczenie projektu).

9. Harmonogram'
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Zadanie publiczne realizowane w okresie od 21.10.2013 r. do 22.11.2013r.

Poszczegolne dziatania w zakresie
realizowanego zadania

publicznego™

Terminy realizacji
poszczegdlnych

dziatan

Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za

dziatanie w zakresie realizowanego zadania

publicznego

Zadanie publiczne realizowane w
okresie od 16.10.2013 do
15.12.2013

1. Ogloszenia artykulow promocyjno-
informacyjnych w  wydaniach prasy

specjalistycznej (e-wydania);

16.10-
22.11.2013

Fundacja VEGA

informacyjine  na

ONiS

2. Ogloszenia
portalach  dvskusyinych  dla

(PZN, TYPHLOS itp.);

16.10-
22.11.2013

Fundacja VEGA

3. Przygotowanie |  dystrybucja

informacyi o profekcie poprzez e-ulotki.

rozestanie ich do  punktow

konsultacyjnych dla ON, osrodkow

poniocy spotecznej, organizacji

zrzeszajgeych  osoby  niewidome;

informacja poprzez kontakty osobiste;

16.10-
22.11.2013

Fundacja VEGA

4. Publikacjia  {  uaktualnianie
na  stronie
internetowef Fundacji  VEGA

partnera Fundacji - Firmy MEDISON;

informacjii o projekcie

ordz

16.10-
30.11.2013

Fundacja VEGA, partner wspierajgcy
Fundacje — firma MEDISON

uczestnikow:  zapisy,

zgloszenia, deklaracje uczestnictwa;

3. Rekrutacja

16.10-
22.11.2013

Fundacja VEGA

6. Pobyt grupy-  zgodnie =
harmonogramem dziennym; {gcznie 37
godzin na wuczestnika dla 10 oséb
niewidomych i stabowidzgcych (37

godzin instruktorskichyj, w
uzgodnionym z hotelem terminie; Sam
termin szkolenia moze ulec zmianie ze
wezgledu na termin podpisania umowy,
mozliwosci hotelu, postgp rekrutacji i

czynniki niezalezne od organizatoa.

23.10.-
26.10.2013 .,

Fundacja VEGA

7. Monitoring rezultatow wyjazdu;

26.10.2013

Fundacja VEGA

8. Rozliczenie projektu.

Do 15.12.2013 r.

Fundacja VEGA
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10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego'®

1). Podniesienie pozionu umiejetnosci z zakresu sztuki kulinarnej zaréwno w ujeciu teoretycznym jak i
prakiycznym. Poszerzenie stopnia samodzielnoci i zaradnosci zyciowej;

2). Poprawa samooceny i motywacji do dalszego dziatania i brania losu w swoje rece;

3). Rozbudzenie potrzeby akiywnego spedzania czasu, réwniez na Swiezym powietrzu, wzrost
umiejemosci odbierania bodzcow plynqcych z otaczajgeego Swiata poprzez doswiadczenia zwiedzania z
audiodeskrypciq;

4). Poprawa kondycji fizycznej u uczestnikow;

3). Wzrost umiejetnosci postugiwania sig komputerem jako Zrédlem pozyskiwania i systematyzowania
informacji bedgcym jednoczesnie przydatnym narzedziem na stanowisku pracy réwniez kulinarnej,

6). Wydanie zaswiadczen/ certyfikatéw o udziale w projekcie z podaniem liczby godzin zajec
szkoleniowych i zakresu nabytych umiejetnosci;

7). Plyta z materiatami audiodeskrypcyjnymi obejmujqcymi zaréwno tematyke kursu jak i wyjscia
plenerowe (fotografia diwigkowa),

8). Pozytywny posredni wplyw na relacje rodzinne i relacje z otoczeniem - pozytywny efekt
dlugotrwaty;

9). Dokumentacja audiowizualna z zarejestrowanym przebiegiem zadania opublikowana na stronie
Fundacji VEGA oraz udostgpniona uczestnikom projektu,

10). Ankieta ewaluacyjna wsrod uczestnikéw szkolenia, obejmujqgca ocene zadowolenia z zajec i ich

przydatnosci, oceng miejsca oraz warunkow kursu, oceng zaangazowania instrukioréw,

11). Zmiana postaw uczesinikow, zwigkszenie ich aktywnosci, a poprzez to wplyw na aktywnosé oséb w
réznych regionach wojewddztwa, zaréwno niepetnosprawnych, jak i w pebni zdrowych;

12). Promocja woj. Mazowieckiego jako przyjaznego osobom niepetnosprawnym. Rezultat ten bedzie
widoczny nie tylko w samym woj. Mazowieckim, ale rowniez w woj. Matopolskim.

13). Rezultary szkolenia obejmgq nie ivlko 10 0s6b bedgcych bezposrednimi beneficjentami, ale réwniez
osoby z ich otoczenia. Szkolenie bedzie zakonczone uzyskaniem certyfikatu z wyszczegélnieniem

temaryki zajeé.
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IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp.

Rodzaj kosztow 16

llo¢ jednostek

Koszt jednostkowy
(wzh

Rodzaj miary

Koszt
catkowity

(W Zl) :

Ztegoz

wnioskowanej

dotacit do

pokrycia

z dotacji
wa) |

z tego z finansowych
$rodkéw wiasnych,
Srodkdw z innych Zrodel
w tym wptat i optat
adresatéw zadania
publicznego!” (w zI)

Koszt do pokrycia

z wktadu osobowego
(w tym pracy spolecznej
czlonkdw i $wiadczen

wolontariuszy)
(wzt)

Koszty merytoryczne 18)
po stronie Fundacja
VEGA

PLAN ZAJEC

Zajecia nstruktorskie
informatyczne

100

600

o

Zajecia instruktorskie
fotografia dawighowa;

120

480

i

Zajgcia mstruktorskie
gimnastyka rehabilitacyyna,
iup.;

80

240

240

Wypozyczeme sprzgin
komputerowego =
oprogramowaniem
specialistyeznym 10 szt X
3dnix 30/dz

30

30

Kpl/
dz

800

900

Zajecia instruktorskie
Nawka sporzgdzama potraw.
zasady zdrowego Hnwiema,
zasad higieny I organizacyi
pracy w kuchni

24

100

2400

2400

Zakup surowcow na zajecia
kilinarne/wygywienie
uczestnikow 1 kadry
instruktorskie, srodki
czystosel.

56

20

Os/d

1120 [

1120

Wynargete pomieszczen
kuchennych niezbedne do
przeprovadzenia zajgé

120

Kpl/
dz

480

480

POBYT

Wynagrodzenie przewodnika
na miefscu; 4 dni

320

Um.
Zlec

320 |

320

Zakwaterowanie
uczestitkow i
kadryl4os/3noclegt

42 dni pobytowex 70 =i

42

70

Os/d

2940 |

10

Transport na miejscu w
Krakowie; bilety

300

Ust

300

300

11

Atrakcje na miggscu w
Krakowie: kawiarnia,
artysta, bilety wstepu, janty
quizowe dla uczestmikew w
Krakowie, basen itp.;

600

Ust
kpl

600

600 |

Koszty obstugi 20
Zadania publicznego, w
tym koszty
administracyjne
Fundacji VEGA

12

Obsiuga finansowa
administracyina projekiu, w
tynr ubezpieczenie
wezestnikow,

400

Usl

400

400 |

Il

Inne koszty, w tym
koszty wyposazenia
i promocji po stronie
Fundacji VEGA

13

Koszty funkcjonowania
organizacyi swigzane z
realizaciq cadania (poczta,
telefon, materialy biurowe,
CD, wp.);

100

Kpl

100

100
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v Ogétem: | ] [ ] o880 ] 9960 | 900
2. Przewidywane zrodfa finansowania zadania publicznego
1 Whioskowana kwota dotagji
9980 z 91,73 %
2 | Srodki finansowe wiasne'”
900 zt 8,27 %
3 Srodki finansowe z innych zrodet ogdtem (Srodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)""
0zt 0%
3.1 | wptaty i optaty adresatéw zadania publicznego™’
0zt 0%
3.2 | srodki finansowe z innych Zrodet publicznych (w szczegoinosci: dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)'”
0zt 0%
3.3 | pozostate™”
0zt 0%
4 | Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
cztonkow) 0zt 0%
5 | Ogotem (Srodki wymienione w pkt 1- 4)
10880 zi 100%

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych®"

Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki
sektora finanséw publicznych

Kwota srodkow
(w zt)

Informacja o tym, czy
whniosek (oferta)

O przyznanie
Srodkow zostal (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

Termin rozpatrzenia —
w przypadku
wnioskow (ofert)
nierozpatrzonych do
czasu ziozenia
niniejszej oferty

TAK/NIE"”

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIET

Uwagi, ktére mogg miec znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Fundacja VEGA jest organizaciq pozarzgdowq dziatajgcq od 2010 roku. Na dzied dzisiejszy w
Fundacji zatrudnione sq cztery osoby, w tym trzy to osoby stabowidzgce. Dodatkowo, zatoiycielka
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Fundacji  Agniestka Janicka - Maj jest wykwalifikowanym  doradcq zawodowym oséb
niepetnosprawnych (ukoviczone studia podyplomowe w tym zakresie) i instruktorem rehabilitacji
podstawowej, zajmuje sie te fotografig diwigkowq.

Kaida z 0s6b merytorycznie zaangatowanych w realizacje zadania (w tym instruktorzy zewnetrzni)
posiada ugruntowanq wiedze, bogaty prakiyke i niezbedne doswiadczenie do naleiytego wykonania
tego zadania. Znaczgca czesé kadry, to réwniei osoby niewidome i stabowidzgce, ktore poza
profesjonalnym przygotowaniem mogq same byé dobrym proykiadem dla uczestnikéw zadania.
Fundacja w ramach dzialai statutowych organizuje bezplatne pokazy i spotkania 7 osobami
nowoociemnialymi i tracqcymi werok. Ponadto Fundacja realizuje szkolenia dla Urzedow Pracy i
Osrodkéw Pomocy Rodzinie w zakresie sprzetu, oprogramowania i specjalistycznych urzgdzei dla
056b niewidomych i slabowidzqcych.

Z dlugoletnich doswiadczeni oséb stanowigcych obecnie kadre Fundacji wynika niezbicie, te
TYLKO dlugotrwale, zindywidualizowane i intensywne szkolenic oséb niewidomych i
stabowidzqcych przynosi wymierne rezultaty w postaci ewidentnej odmiany postawy Zyciowej,
zwigkszenia mozliwosci i poprawy samooceny. Umieszczenie osob szkolonych na czas takich dziatar
poza srodowiskien, w jakim na co dzien przebywajg, wybitnie sprzyja wigkszeniu samodzielnosci,
podniesieniu motywacji, a w rezultacie osigganiu lepszych wynikéw. W tym kontekscie wyjazd poza
wojewddztwo  bedzie dla beneficjentéw dodathkowym pozytywnym  bodicem do podejmowania
odwainych, ale przemyslanych dzialan. Celem projektu jest 7 Jjednej strony pokazanie im
prayjaznego oblicza wojewddziwa Mazowieckiego finansujgcego i wspierajgcego ich aktywnosé, a z
drugiej zapoznanie ich z bogactwem historycznym i kulturowym Krakowa, ktorego w innym
przypadku mogliby nigdy nie poznad.

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®

Kadra i obstuga merytoryczna zadania:

o Agnieszka Junicka - Maj -politolog, specjalizacja - adminisiracja i zarzgdzanie; studia
podyplomowe w zakresie doradztwa zawodowego, zalozycielka Fundacji VEGA, doradea
zawodowy, specjalizuje sig w aktywizacji zawodowej i spolecznej; instruktor obstugi
komputera dla oséb niewidomych i stabowidzqeych; od lat zajmuje sie fotografiq déwiekowq
i audiodeskrypcjq plenerowg dla 0séb niewidomych i slabo widzgcych. Posiada réwniez
doswiadczenie w prowadzeniu zajeé kulinarnych z osobami niepebosprawnymi;

o Wojciech Maj — filolog angielski, specjalizacja naucsycielska, thumacz przysiegly jezvka
angielskiego, zalozyciel specjalistycznej firmy doradczo — szkoleniowo - rehabilitacyjnej dla
0s6b niewidomych i stabowidzgcych MEDISON - WOJCIECH MAJ, instruktor obstugi
komputera dla 0sdb niewidomych, instruktor z zakresu korzystania z fechnologii dostepu dla
tej grupy odbiorcow; niewidomy; w ramach zadania przeprowadzi pokazy specjalistycznego
sprzetu | oprogramowania oraz na biezqco prowadzit bedzie konsultacje indywidualne w
zakresie wlasciwego doboru sprzetu i oprogramowania specjalistycznego;

e Sylwester Grygielski - specjalizacja informatyczno-biurowa, wspélpracownik i instruktor
Fundacji VEGA; instruktor obstugi komputera i technologii dostepu dla 0s6b niewidomych i
stabowidzgcych; od 2006r realizator projektéw szkolemiowych; prowadzi dokumentacje
Jfotograficzng i filmowg Fundacji; stabowidzgcy;

e Dawid Gorny - prawnik; Prezes Fundacji VEGA, doradca prawny, specjalista w zakresie
praw autorskich, instruktor obstugi komputera dla osob stabowidzgeych, stabowidzgcy: B
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o Jacek Czaja — doktor nauk prawnych, wieloletni wykladowca Uniwersytety Jagiellonskiego
i Krakowskiej Akademii im. A. Frycza-Modrzewskiego.

° Stefania Szostak — instrukior zajeé jogi i gimnastyki rehabilitacyjnej, fizjoterapeutka z
duzym doSwiadczeniem w prowadzeniu zajec.

o Ewa Kania — Instrukior zajeé informatycznych z duzym doswiadczenie w pracy z
niewidomynii, ekonomistka i manager

o Jerzy Fudalej — polonista, pedagog z doswiadczeniem dziennikarskim, wykwalifikowany
technolog  Zywienia, asystent Zarzgdu Fundacji; doSwiadczenie w  reklamie i
administrowaniu przedsigbiorstwem,; doSwiadczony i kompetentny przewodnik i asystent
056b niewidomych.

o Justyna Sikorska - Specjalista ds. projektéw; obstuga biura Fundacji,

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw”’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®

Zasoby biura Fundacji, wynajete specjalistyczne stanowiska komputerowe i tyfloinformatyczne

oraz pomieszczenia kuchenne,

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadar publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,

ktére z tych zadan realizowane byly we wspotpracy z administracjg publiczna).

Fundacja zrealizowala nastgpujqee zadania publiczne we wspolpracy z Samorzgdem Wojewodztwa
Swietokrzyskiego i Urzedem Miasta Kielce: Zadania publiczne z zakresu Ochrona i promocja
zdrowia:
1. Dni Badan Okulistycznych Noworodkow i Niemowlgt (dwie kampanie zrealizowane, trzecia
w trakcie trwania).
2. Kampania Spoleczna ,Spdjrz dziecku w oczy™ (dwie kampanie zakoviczone, trzecia w
realizacji).
Aktualnie trwa rowniez kampania spoleczna ,, Spdjrz Dziecku w Oczy” realizowana we wspétpracy z
Urzedem Miasta Krakowa.

Fundacja realizowata réwniez:

Zadania publiczne wspolfinansowane ze srodkéw PFRON w dyspozycji Samorzqdu Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego oraz we wspolpracy z Urzedem Wojewddztwa S:wigtokrzyskiego dotyczgce
rehabilitacji zawodowej | spolecznej o0sch niepetnosprawnych ,, Organizowanie i prowadzenie
szkolen, kursow, warsztatow, grup Srodowiskowego wsparcia oraz zespoléw aktywnosci spotecznej
dla 0s6b niepetnosprawnych-aktywizujgcych zawodowo i spotecznie te osoby. (Trzy projekty)

A ponadto czlonkowie Zarzqdu Fundacji | Fundatorka osobiscie i bezposrednio zaangazowani byli
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w realizacje ponizszych zadan jako instruktorzy:

1. PFRON (komputer dla Homera),

2. PCPRy, MOPRy, MOPSy, PUPy w ramach szkolen komputerowych i szkoler z zakresu
aktywizacji zawodowej 0séb niepelnosprawnych,

3. Uniwersytety - Jagielloviski, Warszawski, Slgski, Gdariski, UJK w Kielcach w ramach
warsziatow dla studentow niepetnosprawnych,

4. Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Laskach - wspdlorganizacja szkoleri w zakresie telepracy
dla niewidomych i stabowidzqcych (projekt POKL),

5. Szkola Masazu Leczniczego w Krakowie - zajecia z zakresu rehabilitacji podstawowej i
spolecznej, samoobstugi dlu oséh niewidomych i stabowidzqcych (projekt POKIL).

4. Informacja, czy oferent/oferenci” przewiduje(-g) zleca¢ realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie.

Oferent nie przewiduje podzlecac realizacji zadania.

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w cato$ci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego

oferenta/oferentow”:

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie” opfat od adresatéw zadania;

3) oferent/oferenci” jest/sg® zwigzany{ni) niniejsza ofertg do dnia ... 30.09.2013......cove, }

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym 2z gromadzeniem, przetwarzaniem

i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemoéw informatycznych,

osoby, ktorych te dane dotycza, ziozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia

1897 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pozn. zm.),

5) oferent/oferensi’! skitadajacy niniejszg oferte nie zalega (ja)/zalega(-a)" z optacaniem naleznosci

z tytutu zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne’;

6) dane okreslone w czesci | ninigjszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wiaseciwg
e

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym. 9F. @90? 043 ,

i-undacja na Rzecz Oséb Nlewidomych

i Stabowidzacych VEGA

ul. Witosa 18, 25-561 Kielce PREZES ZARZADU
tel. +48 501 395 539, +48 695 660 340

fax/tel. +48 41 341 70 00 do 0
e-muil: veoa@fundoda-vega.pl, www.fund A - BTD - GORNA
NIP 959 189 54 00. REG. 260%50‘3%? M % /
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rundacja na Rzegz Oséb NI

ewld
llSiabowldzqcych 'VEGAomych
ul. Witosa 18, 25-561 Kielce

tel. +48

e F48 2312354;5%9‘, +48 695 BB0 340  cveeocceeeeieeiieee PREZES...ZAR2 ADY
&ml-v?n@hmduqa_ 34170 00 do 02

NP 950 189 54 O AL Soumlglefl DAMID._§ORNY.

........................... o
(podpis osoby J&éz{w CD W
lub podpisy oséb upowaznioriych

do skiadania oswiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow’

Data‘)aé,g‘qaogog

Zatgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub ewidencji??

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skiadajgcych oferte wspblng niz
wynikajgcy z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-ow).

Poswiadczenie ztozenia oferty*”

Adnotacje urzedowe®”

" Niepotrzebne skreglic.

*) Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie.

%) Kazdy z oferentéw skiadajacych oferte wspolng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczaja wlasciwe
pola.

" Forma prawna oznacza forme dziatalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslong na podstawie obowigzujacych przepiséw, w szczegdlnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kodciola Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych koscioldw i zwiazkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozame oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednia
forme lub wpisaé inna.

% podaé nazwe whasciwego rejestru lub ewidencji.

® W zaleznoéci od tego, w jaki sposéb organizacja lub podmiot powstat.

' Osiedle, sotectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowigzkowe. Nalezy wypehi¢ jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

¥ Nie wypeia¢ w przypadku miasta stotecznego Warszawy.

*) Dotyczy oddziatéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypemi¢ jeshi
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.

' Nalezy okresli¢ czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspélnej,

') Wypemhié tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.
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2 Opis musi byé spojny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspolnej — nalezy wskazaé
doktadny podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego migdzy skladajacymi oferte wspolna.
'*» W harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczgcia i zakonczenia poszczegélnych dziatan oraz liczbowe
okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba §wiadczen udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatow).
s Opis zgodny z kosztorysem,

Nalezy opisa¢ zaktadane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni sig do rozwigzania problemu spofecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.
' Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczeg6lnosci zakupu ushig, zakupu rzeczy, wynagrodzen,
"' Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
' Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.
") W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dolaczaja do tabeli informacje o swoich osztach.
20) Nalezy wpisa¢ koszty zwigzane z obstuga i administracja realizowanego zadania, ktére Zwiazane sg z
wykonywaniem dziafan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obsluga finansowa i
prawna projektu.
) Wypemienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego
wzoru umowy, stanowigcego zatgeznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15
grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego
oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania
publicznego.
# Informacje o kwalifikacjach osob, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
dg/sponujq,cych nimi oferentow.
22l Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentdw,
* Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.
*) Wypelnia organ administracji publicznej.
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