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Zalaczniki do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 15 grudnia 2010 r. (Dz. U. z 2011 r. Nr 6 poz. 25)
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Dataci-miejsce ztozenia, ofefty,,

OFERTA/OEERTA-WSPOLNA*

ORGANIZACI POZARZADOWEJYCHYPODMIOTU (OW); O KTORYM (¥CH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO

10 WOLONTARIACIE (Dz. U. 2010 r. Nr 234, poz. 1536)’,
REALIZACI]I ZADANIA PUBLICZNEGO

Organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow i warsztatow dla cztonkdéw rodzin osob
niepetnosprawnych, opiekunéw, kadry i wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych w
proces rehabilitacji zawodowej lub spolecznej 0sob niepetnosprawnych, ze szczegdlnym

uwzglednieniem zagadnien dotyczgcych procesu integracji 0sob niepelnosprawnych w
najblizszym $rodowisku i spotecznosci lokalnej, zwiekszania ich aktywnosci zyciowe]j i
zaradnosci osobistej oraz niezaleznosci ekonomicznej, podnoszenia umiejetnosci pracy z
osobami niepetnosprawnymi, w tym sprawowania nad nimi opieki i udzielania pomocy w

procesie ich rehabilitacji.
(rodzaj zadania publicznego®)

»Aktywny Rodzic”
Aktywizacja 1 wsparcie spoleczne, zawodowe rodzicdw dzieci niepelnosprawnych
przebywajacych na Oddziale Rehabilitacji Pediatrycznej Instytutu Pomnik Centrum Zdrowia

Dziecka w Warszawie

(tytut zadania publicznego) “Filn
NDACJA ODMIENIC 7
g CZYCIE»

PREZE
w okresie od 4.11.2013r do 31.182017. S ZARZADU

Anna Marija Ruszpe]

W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO/WSRIERANIA REALIZACH ZADANIA
PUBLICZNEGO*

PRZEZ

Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej
(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepiséw dziatu II rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie




1. Dane oferenta/oferentow’™®
1) nazwa: ."Fundacja Odmieni¢ Zycie

2) forma prawna:’

() stowarzyszenie ( x) fundacja
( ) koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna
( )} spoldzielnia socjalna () INRA. .

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:®
0000435297

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:” 5 pazdziernika 2012
5) nr NIP: 952-212-14-40 nr REGON: 146331577

6} adres:
miejscowosc: Warszawa ul.: Poprzeczna 13
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:'® Wawer
gmina: Wawer powiat:'' wawerski
wojewddztwo: mazowieckie
kod pocztowy: 04-611 poczta: Warszawa
7y tel. +48 796 266 310 £aKs: oovvvvvvciicicie st
e-mail: anna.ruszpel@odmieniczycie.pl http:// www.odmieniczycie.pl
8) numer rachunku bankowego: 47 1050 1012 1000 0090 3023 7359
nazwa banku: ING Bank Slaski
9) nazwiska i imiona 0s6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow':
a) Anna Maria Ruszpel
b) Wiadystaw Ruszpel
¢) Hanna Bronislawa Cygan
10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujagee]
zadanie, o ktérym mowa w ofercie;

nie dotyczy

11) osoba upowazniona do skfadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz

nr telefonu kontaktowego)



Anna Maria Ruszpel tel +48 796 266 310

12) przedmiot dziatalnodei pozytku publicznego:

a) dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego

13) Dziatalnos¢ w zakresie pomocy neuropsychologicznej.

14) Dziatalno$¢ w zakresie doradztwa zawodowego, prawnego dla 0s6b z uszkodzeniami
mozgu, bedacych w trudnej sytuacji zyciowej

15) Organizowanie zaje¢ terapii zajeciowej i spotkan rehabilitacyjno-integracyjnych dla
chorych

16) Inne zajecia poprawiajace funkcjonowanie w Zyciu codziennym oséb z
uszkodzeniami mdzgu.

17) Wsparcie finansowe w leczeniu dla 0s6b z uszkodzeniami mézgu i chorobami
neurologicznymi

a) dzialalno$¢ odptatna pozytku publicznego

18) jezeli oferent /oferenci prowadzi/prowadzg1) dziatalno$é gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcéw 0000435297

b) przedmiot dziatalnosei gospodarczej

PKD 86.90. — Specjalistyczna diagnoza i terapia neuropsychologiczna

II. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji
publicznej wraz z przytoczeniem podstawy prawnej14

nie dotyczy

HL Szczegolowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Przygotowalismy oferte, ktdra zostala pozytywnie zaopiniowana przez prof. dr. hab. Dorote

Dunin-Wasowicz — Kierownika Kliniki Rehabilitacji Pediatrycznej Instytutu Pomnik




Centrum Zdrowia Dziecka. Projekt polega na przeprowadzeniu konsultacji prawnych, grup
wsparcia oraz szkolen kompetencji migkkich i aktywizacji zawodowe] dla rodzicow i
opiekundw dzieci przebywajgcych w Instytucie Pomnik Centrum Zdrowia Dziecka w
Oddziatach Kliniki Rehabilitacji Pediatrycznej.

Ogélnym celem zadania jest aktywizacja i wsparcie spoleczne oraz zawodowe rodzicow
dzieci niepetnosprawnych przebywajacych na Oddziale Rehabilitacji Pediatrycznej Instytutu
Pomnik Centrum Zdrowia Dziecka w Warszawie. Chcemy ulatwié rodzicom dzieci z
niepetnosprawnoscia aktywne zycie pomimo trudnosci, z jakimi spotykaja sie w zyciu

codziennym.

2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznoéé wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkéw

Od niemal roku Fundacja zajmuje si¢ pomocg chorym z powodu zaburzefi osrodkowego
ukladu nerwowego. Przez ten czas ze $wiadezen Fundacji korzystali dzieci 1 dorosli.
Zainteresowanie ofertg pokazato ze najchetniej z pomocy korzystaja dzieci. We wspolpracy z
Wydzialem Kultury Urzedu Dzielnicy Wawer organizowali$my ,,Kreatywne Warsztaty
Plastyczne” dla chorych 1 zdrowych dzieci, ktore stuzyty integracji. Zadowolenie rodzicow i
checi pracownikéw urzedu pozwolity nam stworzy¢ kolejny projekt ,Integracyinych
rodzinnych zaje¢ plastycznych w Wawerskiej Strefie Kultury”. W projekcie uczestniczy
niemal 30 dzieci z Warszawy, w tym ok 10 cierpigcych z powodu zaburzen rozwoju,
Podczas tej inicjatywy nawigzalismy bezposredni kontakt z rodzicami chorych dzieci.
Zgtaszali oni wiele trudnoéci, ktdre wigzg si¢ z faktem opieki nad niepetnosprawnym
dzieckiem. Z jednej strony niepetnosprawnosé dziecka powoduje konieczno$é znacznych
nakfadow finansowyh na rehabilitacje 1 leczenie, z drugiej zas samodzielnosé dziecka jest
ograniczona, czgsto w znacznym stopniu, przez co wymaga wigkszej ilodei czasu 1 energii
wlozonej w opieke nad nim, co utrudnia rodzicom prace zarobkows. Te dwa czynniki w
potgczeniu sprawiajg, ze rodzice niepetnosprawnych dzieci czesto borykaja sie z problemami
finansowymi. Ponadto opicka nad niepetnosprawnym dzieckiem jest zajeciem trudnym,
stresujgcym 1 wymagajgcym, takze w sferze uczué i emocji, z ktérymi czesto trudno jest
rodzicom sobie poradzié. Inicjatywa projektu zostata poparta oraz zaakceptowana przez
Panig Kierownik oraz Dziat Komunikacji, jakosci i wsparcia pacjenta. To poparcie i ched
nawigzania wspotpracy sklania do przedstawienia oferty i wdrozenia jej na Oddziale

Rehabilitacji Pediatrycznej.




3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Zadanie publiczne skierowane jest do wszystkich rodzicéw dzieci przebywajacych na
Oddziale Rehabilitacji Pediatrycznej IPCZD oraz wolontariuszy, ktérzy pracuja na Oddziale
Rehabilitacji Pediatrycznej (wolontariusze bede uczestniczyé w niektorych warsztatach w
terminie realizacji zadania publicznego. Rodzice ¢i z powodu choroby i hospitalizacji dzieci
napotykajg wiele trudnosei zwigzanych z sytuacjami stresowymi. Ponadto czesto borykaja
si¢ z cigzkg sytuacjg finansowsa. Dlatego cheemy ich wesprzeé zaréwno w trudnych chwilach

hospitalizacji dziecka, jak réwniez w poprawie swojej sytuacji finansowej i na rynku pracy.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacja
zadania publicznego, w szezegblnosei ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni sie to do
podwyzszenia standardu realizacji zadania,

Nie dotyczy

3. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/eferenei'® otrzymal/otrzymali'’” dotacje
na dofinansowanie inwestycji zwiazanych z realizacia zadania publicznego z podaniem
inwestycji, ktdre zostaty dofinansowane, organu kt6ry udzielit dofinansowania oraz daty
otrzymania dotacji."

1. Realizacja zadania w ramach tzw ,,Malego Grantu” z Centrum Komunikacji
Spolecznej m.st Warszawy, umowa podpisana dnia 25.02.2013r. ,,Maly grant”
dotyczy organizacji imprezy karnawatowej dla 0s6b z uszkodzeniami mézgu i
chorobami neurologicznymi” — imprezy bezalkoholowej, ktéra miata za zadanie
integracje i przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu.

2. Realizacja zadania w ramach tzw. Maltego Grantu z Centrum Komunikacji Spolecznej
m.st Warszawy pt. . Integracyjne rodzinne zajecia plastyczne w Wawerskiej Strefie

Kualtury”, umowa podpisana 31.07.2013r.




6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposob ich realizacji

. Zwigkszenie szans na rynku pracy oséb posiadajgcych niepelnosprawne dzieci.

Zwigkszenie umiejetnosei rodzicdw radzenia sobie w sytuacjach trudnych i
stresowych w chorobie dziecka.

Wsparcie prawne rodzicow niepelnosprawnych dzieci.

Urozmaicenie czasu hospitalizacji dziecka.

Integracja rodzicdw chorych dzieci poprzez wspdlnie spgdzony czas na zajeciach,
spotkaniach ze sobg oraz z wolontariuszami,

Zwigkszenie efektywnosci pomocy nad dzieckiem: lepsze samopoczucie rodzica i

radzenie sobie w sytuacji dnia codziennego wplynie na przebieg rehabilitacji dziecka

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Oddzial Rehabilitacji Pediatrycznej w Instytucie ,,Pomnik-Centrum Zdrowia Dziecka” przy

Al. Dzieci Polskich 20, konsultacje z prawnikiem, szkolenia — Hotel Patron przy IPCZD Al
Dzieci Polskich 20.

8. Opis poszczegdlnych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego'®

Rozpoczecie dziatan przewidywane jest na poczatek listopada 2013 roku.

1.

b)

Organizacja zajec 1 przygotowanie do zajeé. Zakup materiatldéw, doprecyzowanie
planu zajec, rekrutacja uczetnikow.

Zajecia prowadzone w ramach projektu:

Konsultacje prawne odbywac sig beda 1 raz w tygodniu po 2 godziny (tgcznie 6
spotkan w projekeie) Odbywaé sie bedg indywidualnie. Konsultacje bedg dotyczyty
zagadnien prawnych zwigzanych z organizacja pomocy choremu dziecku, uzyskania
$wiadczen etc. Na konsultacje obowigzywac beda zapisy. Prawnik bedzie dostepny
przez 2 godziny, w tym czasie bedzie mogt przyjaé do 8 osob.

Grupa wsparcia odbywac sie bedzie [ raz w tygodniu po 2 godziny (facznie 6
spotkan w projekeie). Na kazdych zajeciach bedzie prowadzona lista obecnosci
uczestnikéw. Maksymalna liczba oséb w grupie to 10. Beda to eykliczne spotkania

dla rodzicoéw dzieci niepelnosprawnych, gdzie uczestnicy beda mogli sig dzieli¢ w




bezpiecznych warunkach doéwiadczeniami zycia codziennego, probowaé nowych
reakcji i uczy¢ si¢ odmiennych, bardziej korzystnych zachowan na przychodzace
sytuacje w zyciu codziennym ktére dotyczg choroby dziecka. Tematy
poszezegblnych spotkan beda uzaleznione od potrzeb uczestnikow grupy. Na
pierwszym spotkaniu nastapi integracja grupy oraz oméwione zostang oczekiwania
uczestnikow, a takze przedstawiony zostanie wstepny plan zajeé. Celem zajeé jest jest
stworzenie przestrzeni do wymiany mysli oraz pracy nad uczuciami.

¢) Szkolenie.

* Moina pracowac! — mozliwosci zatrudnienia oséb niepelnosprawnych na
otwartym i chronionym rynku pracy.

Cele: przedstawienie mozliwosci zatrudnienia os6b niepelnosprawnych na otwartym i
chronionym rynku pracy, charakterystyka wybranych form zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych,
Osiggnigcia : Znajomos¢ form zatrudnienia 0s6b niepenosprawnych w Polsce, umiejetnosé
efektywnego szukania miejsc aktywizacji zawodowej dla 0séb niepelnosprawnych.
Przewidywany czas: 6h
Liczba uczestnikéw: 30 oséb

d) Warsztaty.

¢ Asertywnos$¢, stres -radzenie sobie ze stresem
Adresat: cztonkowie rodzin 0sob niepelnosprawnych, opiekunowie, kadra i wolontariusze
bezposrednio zaangazowani w proces rehabilitacii
Cel: nauczenie si¢ takich zachowan, ktére pomogg uczestnikom lepiej radzi¢ sobie w
trudnych sytuacjach i dba¢ o siebie,
Osiggnigcia ~poprawa zdolnosci wyrazania wlasnych potrzeb, zaréwno w sytuacjach
codziennych jak i zawodowych; skuteczne radzenie sobie ze stresem i nieprzyjemnymi
emocjami
Przewidywany czas: 6h
Liczba uczestnikdw: 12 osob

¢ Moje najblizsze otoczenie — jak je widze jakie jest?
Adresaci : czlonkowie rodzin 0sdb niepetnosprawnych, opiekunowie, kadra i wolontariusze
bezposrednio zaangazowani w proces rehabilitacji
Cel: : ukazanie stereotypdw ktore sg zakorzenione w spoleczenstwie, poglebienie wiedzy o
roznych formach aktywizacji srodowiskowej 1 zawodowej 0sob niepetnosprawnych w
réznych srodowiskach.
Osiggnigcia: wiedza na temat sposobdw integracii srodowiskowej, umiejetnosé efektywnego
szukania miejsc aktywizacji srodowiskowej 1 zawodowej 0s6b niepelnosprawnych.
Przewidywany czas: 6h
Liczba uczestnikdw: 12 oséb

e Moje dziecko pdjdzie do pracy! — rola rodziny w procesie aktywizacji zawodowej

osoby niepelnosprawnej juz od dziecinstwa.

Adresat: czlonkowie rodzin i opiekunowie 0s6b niepelnosprawnych,
Cel: poznanie etapdw zycia cziowieka ze szczeg6lnym uwzglednieniem ich znaczenia w
ksztaltowaniu sig preferencji zawodowych; nabycie umicjetnosei §wiadomego wspierania
niepelnosprawnego dziecka w wyborze zawodu ;




Osiagnigeia : umiejetnos¢ doboru odpowiednich oddziatywan edukacyjno - wychowawezych
Przewidywany czas: 6h
Liczba uczestnikdéw: 12 oséb

* Silny rodzic — kompetentne dziecko -aktywno$¢ zawodowa rodzicéw,
asertywnosé, walka ze stresem

Adresat: cztonkowie rodzin i opiekunowie 0séb niepelnosprawnych
Cel :nauczenie si¢ takich zachowan, ktére pomoga uczestnikom lepiej radzi¢ sobie w
trudnych sytuacjach i dbaé o siebie, jak zarzadza¢ skutecznie czasem; obalenie stereotypdw o
opiece nad niepetnosprawnym dzieckiem, indywidualny plan rozwoju: wartosci, cele, plany,
dzialania
Osiagnigeia: aktywizacja zawodowa rodzin, umiejetnos¢ przekazania obowiazkéw- zaufanie
innym
Przewidywany czas: 6h
Liczba uczestnikéw: 12 os6b

3. Zarzadzanie projektem. Projekt bedzie na biezaco monitorowany oraz zostanie
przygotowane sprawozdanie z realizacji projektu., Zarzadzal projektem bedzie glowny
koordynator, ktéry bedzie sporzadzal wzory i dokumentacje przebiegu projektu,
ankiety dla uczestnikéw, umowy, organizacje sali i poczestunku dokumenty
finansowe. Ponadto bgdzie monitorowat prace wszystkich cztonkéw projektu, dbat o
harmonogram i porzadek zaje¢ i spotkan.

9. Harmonogram®

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 04.11.2013r do 31.12.2013r

Poszczegdine dzialania w  zakresie | Terminy realizacji | Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za
realizowanego zadania publicznego? poszczegdlnych dziatanie w zakresie realizowanego zadania
dziatan publicznego
1. Organizacja zajec¢ 04.11.2013- Oferent
08.11.2013r
2.Zajgcia prowadzone w ramach | 12,11.20131- Oferent
projektu: 20.12.2013r
a) Konsultacje prawne 1 raz/tyg. po2 | Oferent
godz.
b) Grupa wsparcia I raz/ tyg. po 2 | Oferent
godz.
¢) Szkolenie Mozna 14.11.2013r Oferent
pracowadé! —
mozliwosci
zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych na
otwartym i
chronionym rynku
pracy.




d)yWarsztaty:

Asertywnosé, stres -
radzenie sobie ze
stresem

Moje najblizsze
otoczenie — jak je
widze jakie jest?

Moje dziecko pojdzie
do pracy! —rola
rodziny w procesie
aktywizacji zawodowej
osoby
niepelnosprawne;j juz
od dziecinstwa.

Silny rodzic -
kompetentne dziecko -
aktywnos¢ zawodowa
rodzicow, asertywnosé,
walka ze stresem

7.Zarzadzanie projektem,
rozliczenie projektu

21.11.2013r

28.11.2013r

05.12.2013r

12.12.2013r

04.11.2013¢-
31.12.2013r

Oferent

Oferent

Oferent

Oferent

Oferent

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego22

Rezultaty twarde:
1.
2.
3. Odbedzie si¢ 1 szkolenie
4. Odbedg sie 4 warsztaty

Odbedzie sie 12 godzin konsultacji z prawnikiem (6 spotkan)

Odbedzie sie 12 godzin grupy wsparcia (6 spotkan)

Rezuitaty migkkie:

I.

Uczestnicy projektu zwigksza swoja umiejetnosé radzenia sobie z sytuacjami

stresowymi oraz wlasnymi uczuciami.

- wskaznik rezultatu: rodzice dzieci przebywajacych na oddziale wezma udziat w

zaj¢ciach grupy wsparcia,

- narzgdzie pomiaru: lista obecnodei

Uczestnicy projektu zdobedg wiedze jak radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych i

stresowych w chorobie dziecka.




- wskaznik rezultatu: rodzice dzieci przebywajacych na oddziale wezma udziat w
szkoleniu ,,Radzenie sobie w sytuacjach trudnych i siresowych w chorobie dziecka”.
- narzedzie pomiaru: lista obecnosei

3. Uezestnicy projektu zdobedg wiedze jak pracowac majac niepelnosprawne dziecko.
- wskaznik rezultatu: rodzice dzieci przebywajgcych na oddziale wezma udziat w
szkoleniu ,,Jak pracowaé¢ majac niepelnosprawne dziecko?”
- narzgdzie pomiaru: lista obecnosci

4. Uczestnicy projektu poznaja lepiej swoje prawa.
- wskaznik rezultatu: rodzice dzieci przebywajacych na oddziale wezma udziat w co
najmniej jednej konsultacji z prawnikiem
- narzgdzie pomiaru: lista obecnodci

5. Uczestnicy projektu dowiedzg sie, jak radzi¢ sobie na rynku pracy.
- wskaznik rezultatu: rodzice dzieci przebywajacych na oddziale wezma udzial w co
najmniej jednej konsultacji z doradcg zawodowym
- narzedzie pomiaru: lista obecnosci

6. Uczestnicy projektu zintegruja si¢ miedzy sobg, wzroénie poziom wigzi i
przynaleznosei spotecznej
- wskaznik rezultatu: rodzice dzieci przebywajgcych na oddziale wezma udziat w co
najmniej jednych zajgciach/spotkaniu grupowym
- narzedzie pomiaru: lista obecnosci

7. Dzigki wyksztatceniu réznych umiejetnosei i lepsze radzenie sobie ze stresem oraz w
zyciu codziennym wplynie jakosciowo lepiej na kontakt z chorym dzieckiem

- wskaznik rezultatu: rodzice dzieci przebywajacych na oddziale wezma udzial w co
najmniej jednych zajeciach/spotkaniu

- narzedzie pomiaru: lista obecnosci




IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp | Rodzaj kosztéw™ Koszt Ztego do Ztego | Kosztdo
caikowity | pokryciaz Z pokrycia z
(wzl) wiioskowa | finanso | wkladu
nej dotaci wych osoboweg
(wzh) $rodkd | o, witym
W pracy
whasny | spoleczngj
ch, czitonkéw
srodko |1
Wz $wiadczen
= innych | wolontari
; frodet, | uszy (w
~ wiym | z)
A wplat i
I . et
& = o .
5 = ‘= ow
3 E. - zadama
=~ M = (wazi)
| Koszty merytoryezne®
po stronie Fundacji
(dmienié zycie:
1y Prawnik (umowa) | 12 80 wynagrodzenie 960 960 0,00 ¢,00
2)  Wynagrodzenie 30 30 wynagrodzenie 1500 1500 6,00 0,00
dla prelegenta za
szkolenie
warsztaty
(umowa)
3} Prowadzenic 24 50 wynagrodzenie 1200 0,00 0,00 1200
grupy wsparcia
(umowa- 2
psychologdw)
4)  Wynajem
pomigszczeniana | 12 25 wynajem 300 300 0,06 0,00
konsultacje
prawne
5y Wynajem sali na 5 400 wynajem 2000 2000 0,00 0,00
szkolenie i
warsztaly
6) Koszt 60 20 zakupy, ustuga 1200 1200 0,00 0,00
poczestunku dla
uczestnikow
warszlatéw
{obiad, ciastka,
napoje, naczynia
jednorazowe)
7)  Koszt
poczgstunku dla 30 20 zakupy, ustuga 600 600 0,00 0.00

uczestnikéw
szkolenia (obiad,
ciastka, napoje,
naczynia
Jjednorazowe)




Koszty obslugi™
zadania publicznego, w
tym koszty
administracyjne po
stronie Fundacji
Odmienic Zycie:

I} telefon, internet 100 ustugi 200 200

2} koordynator 2 400 Wynagrodzenie 80O 800

3]

0,60
0,60

0,00
0,00

Hl

Inne kosatly, w tym

koszly wyposazenia i

promocji po stronie

Fundacji Gdmieni¢

Zycie:

1) Pufydo

wyposazenia sali
na grupe wsparcia | 10 60 zakupy, spragt 600 600

2)  Koszt 1 300 usfuga 360 300
przygotowania i
wydruku
materialow
promocyjnych
(plakaty)

3} Wydruk
materialdw
szkoleniowych,
warsztatowych

200 ustuga 1000 1000

h

4)  Odtwarzacz do 1 300 zakup 300 300
muzyki

3)  Piyla z muzykg i 40 zakup 40 40
relaksacyimg

6}  Kadzidetka, 1 30 zakup 30 30
swicce
zapachowe do
refaksacit

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

Ogblem 1103021 | 983021

0,00

1200

2. Przewidywane zrédla finansowania zadania publicznego

1

Wnioskowana kwota dotacji

9830 #

89,1 %

2

, - y
Srodki finansowe wlasne®’

0zt

0%

Srodki finansowe z innych Zrodet ogdtem ($rodki finansowe wymienione w
pkt. 3.1 - 3.3%

0 7z}

0%

3.1

Wplaty i opfaty adresatow zadania publicznego™

Ozt

0%

3.2

Sredki finansowe z innych Zradet publicznych (w szezegélnosei: dotacje z
budzetu panstwa [ub jednostki samorzadu terytorialnego, fanduszy celowych,
$rodki z funduszy strukturalnych™

0z

0%

(3]

pozos[tale}l

0z

0%

Rl

Wkiad osobowy (w tym $wiadczenta wolontariuszy i praca spoleczna
czionkow)

1200 z¢

10,9%

Ogodlem ($rodki wymienione w pkt {-4)

11030 zt

100%




3. Finansowe §rodki z innych zrédel publicznych

Nie dotyczy

Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki sektora
finanséw publicznych

Kwota srodkow
(wzh

Informacja o tym, czy
wniosek (oferta) o
przyznanie srodkow
zostat (-a) rozpatrzony (-
a) pozytywnie, czy tez
nie zostal (-a) jeszeze
rozpatrzony (-a)

Termin rozpatrzenia w
przypadku wnioskow
(ofert) nierozpatrzonych
do czasu ztozenia oferty

TAK/NIE™

TAK/NIE™

TAK/NIE®

TAK/NIE™®

Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:
* Grupa wsparcia begdzie prowadzona na oddziale szpitalnym, wigc nie ponosimy

kosztow wynajmu

» Cena jednostkowa wynagrodzenia podana za godzine pracy

¢ Koszt jednostkowy poczestunku dla kazdego uczestnika z 5 warsztatéw, czyli 5 razy
12 uczestnikow, co daje 60 poczestunkéw w projekeie

¢ Odtwarzacz, muzyka relaksacyjna, kadzidetka potrzebne do spotkani grup wsparcia
aby stworzy¢ przyjazny, bezpieczny klimat oraz odpowiednig atmosfere

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®’

1. Dwie wolontariuszki, ktére bedg prowadzi¢ zajecia bezplatnie.

a) Hanna Grygarowicz - Absolwentka Wydziathy Psychologii na Uniwersytecie
Warszawskim. Ukonczyta trzy specjalizacje: Psychoterapie, Wspieranie Rozwoju
Osobowosci oraz Neuropsychologie Kliniczng. W trakcie studiow przeprowadzilta roczng
terapi¢ neuropsychologiczna dla Pacjenta z zaburzeniem neuropsychologicznym. Pracowata
rowniez w Akademicki Osrodku Psychoterapii, gdzie miata mozliwoéé wspotprowadzenia
psychoterapii w nurcie psychodynamicznym Jest réwniez Praktykiem NLP.

b) Martyna Switkowska - Ubiegloroczna absolwentka Wydzialu Psychologii na
Uniwersytecie Warszawskim. W trakcie studiéw pomagala osobom z autyzmem 1 zespolem
Aspergera. Ma doswiadczenie w pracy z osobami cierpigcymi na zaburzenia natury

neurclogicznej. W takcie robienia specjalizacji Neuropsychologia oraz Psychoterapia

wspélprowadzila terapie w nurcie psychodynamicznym.

2. Anna Puc —Pedagog specjalny — specjalista z zakresu pedagogiki 0s6b niepetnosprawnych
intelektualnie (Akademia Pedagogiki Specjalne}); terapeuta zajeciowy — od 2010 r. prowadzi

gabinet terapii zajeciowej na Oddziale Neurologicznym z Pododdzialem Rehabilitacji




Neurologiczne] w Miedzyleskim Szpitalu Specjalistycznym w Warszawie; od 2010
wspolpracuje z ONLEX BB Spétka Cywilna Anna Palecka-Blaszcezyk, Ewa Brozyna -
prowadzenie szkolen dla niepetnosprawnych pracownikéw Zakladéw Pracy Chronionej;
aktualnie w trakcie podyplomowych studiéw — Doradztwo zawodowe i aktywizacja oséb
niepetosprawnych(APS).

Odbyte kursy i szkolenia - ,,Jak mowié zeby dzieci nas stuchaly — warsztaty dla rodzicow”
szkolenie dla treneréw; Kinezjologia Edukacyjna Dennisona, ,,Lider, grupa, komunikacja™
.Kobiety dla samorzadu — samorzad dla kobiet”

Prywatnie mama 3 dzieci : 191. Magdaleny, 15 1. Radostawa i 5 1. Krzysztofa

3. Anna Ciechomska- Koordynator projektu. Absolwentka Uniwersytetu Warszawskiego.
Doswiadczenie w koordynacji projektdéw zdobywala podczas dzialalnosci w Erasmus Student
Network oraz w Fundacji TUS, gdzie pracowata przy projekcie Niepetnosprawnik. Od ponad
roku wspétprowadzita grupy wsparcia dla dorostych oséb uzaleznionych od alkoholu i ich

rodzin.

2. Zasoby rzeczowe ofcrenta/eferentéw’° przewidywane do wykorzystania przy realizacji
.30
zadania

a) Sala na Oddziale Rehabilitacji Pediatrycznej do prowadzenia grup wsparcia

b) Komputer do zadan administracyjno - przygotowawczych

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktére z tych zadan realizowane byly we wspélpracy z administracjg publiczng).

1. . Kreatywne Warsztaty Plastyczne” — Projekt realizowany w dniu Otwarcia Wawerskiej
Strefy Kultury 23 marca 2013r przez Urzad Dzielnicy Wawer. W projekcie wzieli udziat
goscie otwarcia — rodziny z dzie¢mi (wydarzenie glédwnie sklonito nas do organizacii
wnioskowanego projektu, gdyz pozwolilo nam poznal potrzeby rodzicow dzieci z
niepelnosprawnoscig).

2. Realizacja zadania w ramach tzw. Matego Grantu z Centrum Komunikacji Spofecznej m.st
Warszawy pt. , Integracyjne rodzinne zajecia plastyczne w Wawerskiej Strefie Kultury”,
umowa podpisana 31.07.2013r. W zajeciach uczestniczyli rodzice i dzieci niepelnosprawne,
zajecia polegaly na arteteapii, rodzice wspolnie wykonywali prace, ktore byly materiatem do

pracy nad emocjami, trudnosciami.




4. Informacja, czy oferent/eferenei’’ przewiduje(-a) zlecaé realizacje zadania publicznego w
trybie, o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Nie przewiduje

Oswiadczam &); ze:

1)
2)

3)
4)

3)
6)

7

proponowane zadanie publiczne w calo$ci miesci si¢ w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta/oferentéw*!;

w ramach skladanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie” optat od
adresatow zadania;

oferent/eferenei” jest/sg" zwigzany(-at) niniejsza ofertg do dnia 31 grudnia 2013r;

w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do
systemow informatycznych, osoby, ktorych te dane dotyczg, ztozyly stosowne
oswiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.);

oferent/eferenei* skladajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja)/zalega(54)* z oplacaniem
naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne’’;
dane okreslone w czesci I niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem
Sadowym/whaseiwag-ewideneja™;

wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje sg zgodne z aktualnym
stanem prawnym i faktycznym.

NDACJA ODMIENIC ZY(CIE?

\ PREZES ZARZA|
........... ’VT:\ v W‘«Q/m... o 'W.
“FUNDACJA ODR&IEE\TIC ZYCIE” .............. Ann @ Marra R‘LISZPGI .............
ul. V Poprzeczna 13, 04-611 WEISZAWA = ctesstsssssssssesssscssecnnassssnntosssnssonnsses
KRS 0000435297 (podpis osoby upowaznionej
NIP 9522121440, Regon 146331577 lub podpisy 0s6b upowaznionych
tel. 699-354-294, 504-735-086 do skladania o§wiadczen woli w imieniu
oferenta./oferentéw49

Zataczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji™

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skiadajacych ofertg wspdlna niz wynikajacy z
Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wlasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy upowaznienie do
dzialania w imieniu oferenta(-ow).

Poswiadczenie zlozenia oferty”’




Adnotacje urzedowe™

' Niepotrzebne skresli¢.
* Niepotrzebne skreslic.
® Rodzajem zadania jest jedno lub wigcgj zadan publicznych okreslonych w art, 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 1. o dziatalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie.
* Niepotrzebne skresli¢.
* Niepotrzebne skrestic.
¢ Kazdy z oferentow sktadajacych oferte wspding przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczaja whasciwe
pola.
’ Forma prawna oznacza forme dzialalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslong na podstawie obowiazujacych przepiséw, w szezegdlnosei stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i
Jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Pafistwa do innych kosciolow | zwiagzkéw wyznaniowych oraz o
gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowicdnia
forme lub wpisaé inna.
¥ podac nazwe wiasciwego rejestru tub ewidencji.
’ W zaleznodci od tego, w jaki sposéb organizacja fub podmiot powstal,
¥ Osiedle, solectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypehienie nie obowiazkowe. Nalezy wypelni¢ jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.
"' Nie wypeia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.,
> Niepotrzebne skreglic.
" Dotyczy oddziatow terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypetnié jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjne;. :
" Nalezy okregli¢ czy podstawy sa zasady okreilone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa,
Dotyczy tytko oferty wspéinej.
¥ Wypelnic tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji.
'® Niepotrzebne skreslic.
' Niepotrzebne skreglic.
18 Wypetnié tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji.

Opis musi by¢ spdjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspéinej — nalezy wskazaé
dokfadny podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego miedzy skladajacymi oferte wspéina.
ANy harmonogramie nalezy podac terminy rozpoczecia i zakonczenia poszezegdlnyeh dziatan oraz liczbowe
okreslenie skali dzialan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba $wiadezen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatow).
*1 Opis zgodny z kosztorysem.
% Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego ~ czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni sig do rozwiazania problemu spotecznego tub zlagodzi jego negatywne skutki.
# Nalezy uwzglednié wszystkie planowane koszty, w szezegdlnodcei zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.
* Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
¥ Nalezy wpisa¢ koszty bezpodrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.
* Nalezy wpisaé koszty zwiazane z obstuga i administracja realizowanego zadania, ktdre zwigzane sg z
wykonywaniem dziafan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowg i
prawng projektu.
7 Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
* Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
* Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
* Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
** Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.



2 Wypehienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktdrym mowa w § 16 ramowego
wzore umowy, stanowigcego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia
- W sprawie wzoru oferty ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy Jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.

3 Niepotrzebne skresiic.,
** Niepotrzebne skreglic.
33 Niepotrzebne skregli¢,

* Niepotrzebne skreglic.
7 Informacje o kwalifikacjach 0s0b, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadanja publicznego, oraz o
kwalifikacjach wolontariuszy, W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
dysponujacych nimi oferentéw.
. Niepotrzebne skreslic.
* Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentow,
““ Niepotrzebne skreslic.

! Niepotrzebne skreglic.
" Niepotrzebne skyeslic,
s Niepotrzebne skregli¢.
4 Niepotrzebne skreglj¢.
* Niepotrzebne skreglic.
1 Niepotrzebne skregli¢.

Niepotrzebne skreslic,

* Niepotrzebne skreglic.
* Niepotrzebne skreglic.
’ ¢ Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany,
‘f’ Wypetnia organ administracji publiczne;.
2 Wypelnia organ administracji publicznej.



