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Zatgczniki do rozporzagdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 15 grudnia 2010 . (Dz. U. 22011 r. Nr 6 poz. 25)

Zalgcznik nr 1

WZOR

OFERTA REALIZACII ZADANIA PUBLICZNEGO

.......................................

Data i miejsce zlozenia oferty
(wypelnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OEERTA-WSPOLNA'

ORGANIZACH POZARZADOWEI(-YCHMPODMIOTU (<OW), O KTORYM {-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO

10 WOLONTARIACIE (Dz U. z 2010 . Nr 234, poz. 1536)?,
REALIZACII ZADANIA PUBLICZNEGO

4. Prowadzenie grupowych 1 indywidualnych zaje¢, ktére maja na celu nabywanie, rozwijanie
1 podtrzymywanie umiej¢tnosei niezbednych do samodzielnego funkcjonowania oséb
niepetnosprawnych. )
(rodzaj zadania publicznego™)

»~Niewidomi bezpieczni 1 Samodzielni 20137
{(tytul zadania publicznego)

w okresie od ..4.11.2013.......... do ...... 31.12.2013.......

W FORMIE

POWIERZENIA-REALIZACH ZADANIA-PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACI ZADANIA

PUBLICZNEGQ!
PRZEZ

Zarzgd Wojewddztwa Mazowieckiego

Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej.
{organ administracji publiczne})

sktadana na podstawie przepisdw dziatu 11 rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 .
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



L. Dane oferenta/oferentéws
1} nazwa: Fundacja ,,Vis Maior™

2) forma prawna:’

( ) stowarzyszenie X fundacja
() koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna
() spétdzielnia socjalna () Inn: nie dotyczy

3) numer w Krajowym Rejestize Sagdowym, w nnym rejestrze lub ewidencji:®
0000136590

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 24, 10.2002.
5) nr NIP: 525-225-35-42 nr REGON: 015278749-00017

6) adres:
miejscowosé: Warszawa ul.; Cieszkowskiego 1/3m.75
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:'® Zoliborz,
gmina: Warszawa powiat:'! Warszawa
wojewddztwo: mazowieckie
kod pocztowy: 01-636 poczta: Warszawa
7) tel.: 22 408 41 49 faks: 22 408 41 49
e-mail; biuro@ﬁmdacjavismaior.pl www.fundacjavismaior.pl
8) numer rachunku bankowego: 10 1500 1126 1211 2009 8347 0000
nazwa banku: Kredyt Bank S.A. III Oddziat w Warszawic
9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentéw!
a} Jolanta Kramarz — Prezes Zarzadu
b} Karolina Domanska — wiceprezes Zarzadu
¢) Dariusz Kupiecki - Czlonek Zarzgdu
d) Krzysztof Kurowski — Czlonek Zarzadu

e) Magdalena Raczynska - cztonek zarzadu

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej
zadanie, o ktérym mowa w ofercie: '3

nie dotyczy



11} osoba upowazniona do skladania wyjasnien dotyczgcych oferty (imie i nazwisko oraz
nr telefonu kontaktowego): Jolanta Kramarz, nr. telefonu: +48 502 113 407

12) przedmiot dziatalnosei pozytku publicznego:

a) dzialalnos¢ nieodplatna pozytku publicznego

1. Organizowanie i prowadzenie psychoterapii, socjoterapii, profilaktyki spolecznej oraz
poradnictwa psychologicznego dla os6b niepelnosprawnych i ich rodzin.

2. Prowadzenie doradztwa prawnego w zakresie problematyki dotyczace;
niepetnosprawnosci, posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

3. Inicjowanie oraz podejmowanie dzialalnosci promocyjnej na 1zecz integracji spoteczne]
0s6b niepetnosprawnych poprzez:

przeprowadzanie kampanii informacyjnych z wykorzystaniem $rodkéw masowego
przekazu,

organizowanie szkolen poswieconych wspdlpracy z osobami niepelnosprawnymi
przeznaczonych dla pracownikéw administracii publicznej oraz innych instytucji.

4. Podejmowanie dziatan maj geych na celu upowszechnianie, wdrazanie
i przestrzeganie w Polsce standardow ONZ., Rady Europy oraz Unii Europejskiej
dotyczacych oséb niepetnosprawnych.

3. Monitorowanie dziatan organow wladzy publicznej poprzez wspdlprace
z nimi w zakresie realizacji praw 0s6b niepetnosprawnych i ochrony ich intereséw.

6. Prowadzenie dziatalnogei naukowo-badawczej w tym analiz, ekspertyz
i programéw dziatania na rzecz oséb niepelnosprawnych.

7. Organizowanie seminariéw, konferencji, szkolen i warsztatéw skierowanych do oséb
niepelosprawnych i/fub dotyczgcych problematyki zwigzangj z niepetnosprawnoscia.

8. Utrzymywanie kontaktow z instytucjami, dziatajacymi zaréwno w kraju,
a takze za granicg, ktérych doswiadezenia moga stuzy¢ realizowaniu celéw Fundacii.

9. Podejmowanie dzialan majgcych na celu znoszenie barier spolecznych,
komunikacyjnych oraz architektonicznych, utrudniajgeych
lub uniemozliwiajgcych osobom niepetnosprawnym aktywne i niezalezne funkcjonowanie.

10. Promowanie i wspomaganie edukacji 0s6b niepetosprawnych, szczegolnie w szkotach
ogélnodostepnych.

I'1. Promowanie korzystania z pomocy psow asystujacych poprzez przeprowadzanie akeji
informacyjnych, szkolenie przysztych whascicieli,
ich bliskich i wolontariuszy, a takze przygotowywanie do pracy pséw asystujacych.

12. Wspieranie instytucii prowadzgcych dziatania zblizone do tych, ktére realizuje Fundacja




[ 7Vis Maior?, a szezegblnie zwigzanych ze szkoleniem psow asystujgeych.

13. Pomoc spoleczna polegajgca na $wiadczeniu osobom fizycznym, zakwalifikowanym do
realizowanych przez fundacje programow, wsparcia finansowego i IZECZOWEZO ZWigzanego
z posiadaniem i szkoleniem psa asystujacego.

b) dzialalnos¢ odplatna pozytku publicznego

1. Prowadzenie dziatalnogci wydawniczej i popularyzatorskiej w zakresie realizacji celéw
statutowych,

2. Organizowanie i prowadzenie obozéw oraz turnusow rehabilitacyjnych
dla 0sob niepetnosprawnych a takze ich rodzin,

3. Dbanie o rozwéj kultury fizycznej 0sob niepelosprawnych poprzez turystyke i
organizowanie dla nich réznego rodzaju imprez sportowych.

4. Umozliwianie zaspokajania potrzeb duchowych i religijnych osobom niepetnosprawnym
oraz ich rodzinom przez organizowanic rekolekeji, pielgrzymek, wspétprace ze zwigzkami
Wyznaniowymi.

5. Rozwijanie umiejetnosei artystycznych osob niepetnosprawnych
oraz aktywizowanie ich w réznych dziedzinach zycia kulturalnego.

6. Podejmowanie dzialan zmierzajacych do stworzenia infrastrukiury rehabilitacyjnej,
edukacyjnej oraz socjalnej, a w tym organizowanie

i prowadzenie o$rodkow wypoczynkowo-rehabilitacyjnych dla os6b niepelosprawnych oraz
ich rodzin.

13)jezeli oferent /oferenci prowadzi/prowadzal) dzialalnodé gospodarczg:
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow nie dotyczy

b) przedmiot dzialalnosci gospodarczej

Nie dotyczy

II. Informacja o sposobie reprezentacji  oferentéw wobec organu administracji
publicznej wraz z przytoczeniem podstawy prawnej'

Nie dotyezy




IH1. Szezegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Projekt ,Niewidomi bezpieczni i samodzieln 2013 bis” ma na celu wsparcie
usamodzielniania oséb niewidomych. Dotyczy on rehabilitacii podstawowej 5
mieszkancow wojewddztwa mazowieckiego (niepetnosprawnych wzrokowo w
stopniu umiarkowanym, lub znacznym). Obejmuje: prowadzenie szkoler |
warsztatow z zakresu orientacji przestrzennej (poruszania sie z bialg laska),
CZynnosci zycia codziennego oraz grupowych zaje¢ ze specjalistami -
tyflopedagogiem, stylista i psychologiem

2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznogé wykonania zadania publicznego, opis ich
_przyczyn oraz skutkow

Osoby ociemniate potrzebujg wsparcia przy nabywaniu umiejetnosci, hiezbednych do prowadzenia
przez nie samodzielnego zycia po utracie wzroky. Zwykle przezywajg one witedy traume, z kidrg
trzeba sig uporac. Sg nieporadne, nawet przy samoobstudze. Niewidomi doswiadczajg samotnosci i
wykluczenia z roznych sfer zycia. Czesto otoczenie takich osdb nie ma wiedzy, jak poméc, by

ociemnialy zaczat na nowo samodziclnie funkcjonowad,

Nauka poruszania sie z biala faskg, czynnosci zycia codziennego, zajecia z psychologiem i
tyflopedagogiem pozwaiajg niewidomym na bezpieczne i komfortowe radzenie sobie w rozmaitych
okolicznosciach.. Oscby z dysfunkcjg wzroku funkcjonujg o wiele sprawniej po uzyskaniu
specijalistycznego wsparcia w zakresie bezwzrokowego poruszania sig , nabywania | doskonalenia
technik wspomagajgcych orientacje w przestrzeni np.: stuchanie i interpretowanie odgtosow z
otoczenia, korzystanie z urzgdzen typu udzwigkowiony GPS itd. Ponadto osoby niepetnosprawne
wzrokowo korzystajg z roznorodnych srodkéw komunikacji publicznej. Potrzebujg poznaé zaréwno
wnetrza pojazdoéw, jak i dworce, przystanki oraz stacje metra.

Jak juz wspomniano, utrata lub znaczne ostabienie wzroku wymusza na niewidomym nauczenia sig
nowych metod wykonywania codziennych czynnosei np.: doboru stroju. Trzeba na nowo poznad
swoje stroje, zapamietaé ich fason, fakture, kolory. Bez mozliwosci skorzystanie ze wzroku trudno
jest skomponowag wiasciwy stréj (o ile wczesniej ktos nie podpowie jak to robi¢). Trudno jest osobie
niewidomej pozyskiwaé informacje ¢ panujgcych kanonach ubioru. Warto, by przy pomocy specjalisty
wypracowaty system doboru stroju. Znajgc podstawowe zasady np.: komponowania koloréw moga
powoli dochodzi¢ do wprawy w samodzielnym dekonywaniu zakupow itp.

Osoby niewidome sa przedmiotem stereotypowego traktowania. Czesto same LPracuja” na wizerunek
oscby nieporadne;j, zaniedbanej, tytko dlatego, ze nie zostata w nich uksztaitowana potrzeba dbania o
wyglad zewnetrzny. Sami nje ofrzymujg wizualnej informacji o innych, wiec nigjednokrotnie
zapominajg, ze ich stréj stanowi dla osdb widzgcych jeden z wazniejszych {(bo pierwszych)
przekazdw o nich. Niewidomi zapominajg o wadze tzw. ,pierwszego wrazenia”,

Poprzez te zajecia chcemy odejse od stereotypu — niewidomy = ubrany niegustownie, przypadkowo,
Smiesznie, nieadekwatnie do wiekuy, sylwetki, sytuacji.

Dobry wyglad niemal kazdemu dodaje pewnoséci siebie. Osobom ociemniatym lub tracgcym wzrok,
jest ona szczegdlnie potrzebna.

Dostrzegamy réwniez koniecznose informowania 0s0b widzgeych, ktore cheg udziela¢ niewidomym
wsparcia - jak bezpiecznie i fachowo pomagac. Przechodnie z dobrymi intencjami, ktorzy
nieumiejetnie pomagaja, moga stanowic dla niewidomych zagrozenie (zamiast prowadzié - pchajg
niewidomego przed sobq,, ,ha site” sadzajg na wolnych miejscach, co sprawia, ze niewidomy traci
rownowage itp.) .Chcemy dostarcza¢ konkretnych informagji, by uniknge przykrych i niebezpiecznych
sytuacji dla kazdej ze stron. Niewidomi natomiast bede przygotowywani do asertywnego reagowania
na te nieumiejetne proby homocy, ale tez przecwiczg jak skutecznie prosi¢ o pomaoc..

Pokazanie niewidomym aktywnych postaw osab, bedacych w podobnej sytuacii egzystencjalnej,
czgsto motywuje je do wysilku, daje poczucie przynaleznosci i wzajemnego wsparcia (spotkania




[Erupowe). Osoby ociemniate, pozostawione samym sobie (niezauwazane w duzych aglomeraciach
migjskich) czesto egzystuja ,na marginesie zycia™ spotecznego, zawodowego | kulturalnego.

spolecznego [ zawodowego, metod realizowania swoich pasji itd. Czasem nawet osoby dobrze
funkcjonujace ze swojg niepeinosprawnoscia,, potrzebujg wsparcia. Spowodowane Jest to statym
Zmaganiem sie z coraz nowszymi wyzwaniami ~ nowa praca, uczelnia, zmiana miejsca
zamieszkania, rodzicielstwo itp. Wraz ze wzrostem aktywnosci, pojawia sie coraz wigce] barier i
ograniczen, najczedciej zwigzanych nadal z niskg $wiadomoscig spofeczenstwa o mozliwosciach i
prawach osob niewidomych (prawo do samodzielnego skiadania podpiséw, zawierania umow,
zaclggania zobowigzan, sktadania odwiadczen woli, wehodzenia z psem przewodnikiem do
WSZYSTKICH miejsc uzytecznosci pubiicznej, prawa do dostepu do informacji np.: w wersji
elektroniczne; dostosowanej do potrzeb niewidomych itd.).

Osoby dobrze zrehabilitowane stajg si¢ niezalezne i samodzielne. Nie tylko chetniej korzystajg z
réznych dobr i ustug, ale stajg sig takze bardziej odpowiedzialnymi, Zaangazowanymi cztonkami
spotecznosci naszego regionu. Postawe roszczeniows zamieniajg na aktywna,

Do fundagji stale zglaszajg sig¢ osoby niewidome, zainteresowane udzialem w tego typu projektach,

L

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Adresatami zadania publicznego: ,Niewidomi bezpieczni i samodzielni 2013” sg niewidomi lub
stabowidzacy mieszkaricy wojewodztwa mazowieckiego (z orzeczeniem o znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepeosprawnoscei wzrokowsj, albo z orzeczeniem rownowaznym). Osoby
te potrzebujg wsparcia przy usamodzielnianiu sie w zakresie bezwzrokowego poruszania siew
réznorodnej przestrzeni, wykonywania czynnosci dnia codzien nego, a takze doskonalenia swoich
kompetencji psychologicznych. Sa to zardwno dorosii ociemniali lub tracgcy wzrok, jak i niewidomi i
stabowidzacey, przed ktorymi zostaty postawione nowe zadania zyciowe. Azeby im podotad potrzebujg

opanowania umiejetnose psychologicznych i utatwiajgcych funkcjonowanie bezwzrokowe.

cennych doswiadezen,

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiazanych z realizacjg
zadania publicznego, w szezegolnosei ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni si¢ to do
podwyzszenia standardu realizacji zadania, "

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci'e otrzymal/otrzymali' dotacje
na dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego z podaniem
inwestycji, ktére zostaty dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty
otrzymania dotacji.?®

Nie dotyezy




L il

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Celem projektu ,,Niewidomi bezpieczni i samodzielni 20137 jest wspieranie
usamodzielnienia si¢ 0s6b niewidomych i z resztkowym widzeniem, poprzez prowadzenie
dla nich: szkolen i warsztatéw z zakresy orientacji przesirzennej (poruszania sie z bialg
laska), czynnodei zycia codziennego oraz grupowych zajeé ze specjalistami tyflopedagogiem,
psychologiem i stylista.

Celem indywidualnych zajeé z orientacji przestrzennej jest nauka lub poprawa umigjetnosei
samodzielnego, bezwzrokowego poruszania si¢ z biatg laskg, nauka ,.obserwowania®
przestrzeni I odczytywania informacji, jakie z niej ptyng, nauka wykonywania codziennych
czynnosci bez uzycia wzroky (sprzgtanie, gotowanie, porzadkowanie dokumentéw, obstuga
urzgdzen domowyeh itp.) 5 beneficjentdw ostatecznych x 30godz (3 Ogodz/osobe)

Planuje sie zorganizowanie 3 spotkan grupowych.

Prowadzone beda zajecia grupowe z zakresu bezwzrokowego funkcjonowania lub
korzystania z resztek widzenia.. Tyflopedagog bedzie uczyt beneficjentow ostatecznych
techniki poruszania sie za pomocy bialej laski, podstaw pisma Braille’a (dla oséb tracgcych
wzrok, ktére dotychezas nie postugiwaty si¢ brajlem), oraz ¢zynnosci dnia codziennego
(wykorzystywanie odpowiednie] kontrastowe;j kolorystyki w przypadku oséb
stabowidzgcych, w cely polepszenia widzenia i ulatwiania osobic funkcjonowania w zyciu
codziennym). Osoby z dysfunkejg wzroku korzystajace z bialej laski przez dluzszy czas
zaczynajg chodzié¢ wg wiasnych metod i czesto nie trzymajg si¢ wezesniej wyuczonej
techniki, dlatego wazne jest, aby co jaki$ czas éwiczy¢ boruszanie sig z bialg laskg zgodne z
przyjetymi standardami i pod okiem profesjonalnych instruktoréw. To zwigksza
bezpieczenstwo samodzielnych osdéb niewidomych.

Celem tej czgsci zadania jest poprawa samodzielnosci w przemieszezaniu sig,
komunikowaniu sie i dostepu do tresei pisanych alfabetem Brajle;a, nauka podstawowych
czynnosci, wykonywanych bez uzycia wzroku, efektywne wykorzystywanie pozostalodci
Wzroku, zapoznanie si¢ ze sprzgtami rehabilitacyjnymi, ktérde na co dzies ulatwiajg
funkcjonowanie bezwzrokowe np.: udzwigkowiony sprzet komputerowy, GPS, sprzety
domowe (czujniki pomiaru cieczy, wagi, termometry, znaczniki do dokumentéw ip.)

Warsztaty psychologiczne pomogg pokonac liczne bariery utrudniajgce fub uniemozliwiajace
chodzenie z bialg laska, ktére posiada wigkszosé osob z dysfunkcjg narzgdu wzroku. Osoba
tracgca wzrok ma na poczatku naturalng duzg blokade wewngirzng, ktdéra nie pozwala jej
pogodzi¢ si¢ z zaistnialg sytuacja. Jest to ogromny stres i dyskomfort psychiczny, gdy trzeba
w koncu kiedy$ pokazad¢ sie bliskim osobom z bialg laska, ktora informuje ich o tym, co si¢
stato. Przebywanie w grupie 0séb o podobnych problemach, pozwala niewidomym na
zdobycie dystansu w stosunku do wiasnej sytuacji zyciowej i Zrozumienie, Ze bez wzroku

| mozna funkcjonowac i 2y¢ normalnie,




Osoby niewidome, ktére podjely juz starania radzenia sobie 2 niepelnosprawnoscig, czesto
potrzebujg treningu komunikacii migdzyosobowej, asertywnosdci i zwalczania stresu, ktory
fowarzyszy im niemal stale,

Zajecia ze stylista maja na celu wypracowanie w niewidomych potrzeby zwracania uwagi na
wyglad zewnetrzny, opanowanie podstawowych zasad doboru stroju, wypracowanie zarysu
wlasnego stylu, co pozwoli uniezaleznié si¢ od (czesto niekorzystnych) wplywéw 0séb z
najblizszego otoczenia, dotyczacych wyboru ubioru. Zajecia majg pomoe pracowaé nad
budowaniem pewnosci siebie i odwagi w podejmowaniu whasnych decyzji.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Migjsca realizacji zadania:

siedziba Fundagji ,Vis Maior”, ul. Cleszkowskiego 1/3 lok. 75, 01-536 Warszawa (umowa najmu
lokalu na czas nieokreslony);

indywidualne konsultacje w miejscu zamieszkania, nauki lub pracy beneficjentow ostatecznych.

8. Opis poszezegélnych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego

Planuje sie 3 spotkania grupowe($rednio 3 godz/spotkanie) i 5 indywidualnych kurséw orientacji
przestrzennej i czynnosci zycia codziennego ($rednio 30 godz/osobe). Pedezas spotkan prowadzona
bedzie nauka techniki poruszania sie za pomocy biale] laski, techniki ochronne i nauka orientowania
si¢ w mate] oraz wielkiej przestrzeni. Zaprezentowane zostang urzadzenia wspierajgce orientacje,
takie jak nawigatory satelitarne. Poinformujemy o sposobie i warunkach korzystania z pomocy psa
przewodnika. Nauczymy bezpiecznego poruszania si¢ z przewodnikiem | ludzkim"

Kolejne zgjecia przeznaczymy na warsztaty psychologiczne. Psycholog bedzie cwiczyl z
uczestnikami grupy: proszenie o pomog i dzigkowanie, gdy jest ona zbedna, lub niechciana, techniki
komunikacyjne. Dodatkowo przekaze on informacje o reakcji psychoiogicznej na utrate wzroku i
nauczy podstawowych technik relaksacyjnych, ktére pozwolg roziadowywac napiecie, a przez to
niwelowad stres wynikajgcy z utraty wzroku,

Zajecia ze stylistg pomogg 0sobom niewidomym lub stabowidzgcym uporaé sie z kwestig
doboru stroju. Konkretne porady, dostosowane do indywidualnych potrzeb i poszczegblnych
sylwetek, pozwolg niewidomym ustalig, czym powinny sig kierowa¢ przy doborze ubrar, jak
kupowaé, by nie narazaé si¢ na przykrosci zwigzane z nieadekwatnoscig stroju. Zalezy nam,
by niewidomi nauczyli si¢ porusza¢ w ramach okreslonych norm estetycznych, zgodnie z ich
wygladem, wiekiem, stylem zycia i usposobieniem. Wazne, by ich wyglad nie utrwalat w
spoleczenstwie stereotypu — niewidomy = zle ubrany ze wzgledu na niepetnosprawnosé
wzrokowa.

W zajeciach grupowych bedg mogli wziaé udzial niewidomi i stabowidzacy, kt6rzy nie
korzystajg z zajed indywidualnych. Ze wzgledu na warsztatowy charakter zajed, liczebnogé
grupy szacujemy na ok. 12 oséb. Pierwszenstwo udzialy w zajgcach grupowych beda mialy
osoby uczestniczgce w zaj ¢eiach indywidualnych.

Instruktorzy orientacji przestrzennej bedg udzielali indywidualnych konsuitacji dla kazdego
beneficjenta ostatecznego w miejscach, w ktérych porusza sie on samodzielnie. Osoby stabo
widzgce i tracgce wzrok bedg mogly sprobowac poruszania sie z zasionigtymi oczami, co fepief
przygotuje je do bezwzrokowego radzenia sobie. Powinny sie one tego nauczye, gdyz bedzie im
potrizebne w gorszych warunkach oswietieniowych, lub na wypadek ostabienia, lub cafkowite] utraty |




wzroku. Na indywidualne zajecia przewidzielismy po 30 godzin dla jednego beneficjenta
ostatecznego, gdyz do nauki poruszania sie w kilku miejscach potrzeba takiego whasnie czasu, a my
chcieliby$my zagwarantowaé uczestnikom projektu chociaz to niezbedne minimum. Wsparciem tego
typu planujemy objgé 5

Chcemy tez (w miarg potrzeb) przeprowadzié z nimi w tym czasie zajecia z zakresu czynnosci dnia
codziennego. Zalezy nam na dosé kompleksowym podejsciy.

Nasze kilkuletnie do$wiadczenie w prowadzeniu tego typu wsparcia wskazuje na duze i staje
utrzymujgce sie zainteresowanie niewidomych i stabowidzacych peprawg swojej samodzielnosci |
bezpisczenstwa.

Nasza organizacja jest jedna z niewielu w wojewodziwie mazowieckim, oferujacych dostep do kursow
orientacji przestrzennej, czynnosci zycia codziennego, potgczonych z profesjonalnym wsparciem
specjalistow - tyflopedagoga i psychologa w formie zaje¢ grupowych i indywiduainych. Zapewniamy
kompieksowe dziatania rozwijajgce samadzielnos¢ i poprawe bezpieczenstwa osdb niewidomych
oraz stabowidzacych.

9. Harmonogram®

Zadanie publiczne realizowane w okresic od,. 4.1 1.2013... do 31.12.2013...

Poszczegdlne dzialania w  zakresie Terminy realizacji | Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za

realizowanego zadania publicznego® poszezegdluych dzialanie w zakresie realizowanego zadania
dziatan publicznego
1. Dzialania organizacyjne 4.11.2013 Fundacja Vis Major

- Rekrutacja kadry
- Zaprojektowanie materialow
informacyjno-promocyjnych

- Promocja projektu -
zamieszczanie ogloszen w
Internecie i pismach kierowanych
do 0sob niepetnosprawnych, na
listach dyskusyjnych, maifing.

- Przygotowanie wzordw
dokumentacji projektowe;

2. Rekrutacja beneficjentéw
ostatecznych

Od 12.11.2013 | Fundacja Vis Maior

3. Spotkania grupowe z 12.11.2013 - Fundacja Vis Maior

tyflopedagogiem, psychologiem | 30-12.2013

I stylista o .

4. Zajc;cia indywidualne 7 12.11.2013 - Fundaqa Vis Maior
31.12.2013

orientacji przestrzennej i
czynnosci dnia codziennego

5. Ewaluacja, podsumowanie
dokumentacji, tworzonej w
trakeierealizacji zadania,
sprawozdanie z zadania.

Fundacja Vis Major
Do 31.12.2013

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego®




]

- 5 0s0b z dysfunkcig wzroku poprawi swoje kompetencje w zakresje samodzielnego funkcjonowania.
- 5 0s0b z dysfunkcjg wzroku nabedzie umiejetnosci i udoskonali swojg technike poruszania sie za
pomocy biatej faski oraz poprawi swoje bezpieczenstwo w réznorodnych warunkach. W miare
potrzeb opanuje tez bezwzrokowe wykonywanie czynnosci zycia codziennego.(30 godz/osobe)

- 0k. 12 0s6b otrzyma wsparcie specjalisty psychologa (3 godziny warsztatow grupowych) Zajecia
obejmg m.in. metody radzenia sobie Ze stresem za pomoca technik relaksacyjnych, a takze
przefamanie przynajmniej Czgs¢ barier psychologicznych, ktore zwigzane sg z utratg wzroku i
przystosowaniem sie do nowych warunkow.,

- § 086b skorzysta z indywidualnych konsultacji z psychologiem

- ok. 12 0s6b uzyska wsparcie specjalisty tyflopedagoga (3 godziny warsztatéw grupowych) -
techniki poruszania sie, orientowania sig w przestrzeni (na duzym lub malym obszarze), utrwalanie
zachowan i nawykéw poprawiajgcych bezpieczenstwo w miescie,

- 0k. 12 0séb z dysfunkeja wzroku nabedzie wiedze o komponowaniu strojow, doborze ubrari do
indywidualnych swoich potrzeb, wzmocni w sobie potrzebe dbania ¢ wyglad, umocni poczucie
pewnosci siebie(3 godz )

- 0dbeds sie 3 spotkania grupowe ze specjalistami - psychologiem, tyflopedagogiem, stylist (tacznie
9 godz. wsparcia grupowegqo)

Przeprowadzonych bedzie 150 godzin indywidualnych zajeé z instruktorem orientacji
przestrzennej w zakresic poruszania si¢ z bialg laskg lub czynnosci zycia codziennego (forma
wsparcia zalezy od potrzeb konkretnego beneficjenta ostatecznego)

- poprawa dostepnosci do rehabilitacji podstawowej dla mieszkancdw wojewodztwa mazowieckiego.

Posrednie rezultaty to: nawigzanie wiezi z pozostatymi uczestnikami warsztatow, stworzenie grupy
wsparcia, réwniez otwarcie sie na nowych ludzi i na sprawy zwigzane z utratg wzroku.

Dziatania, jakie zostang podjgte na rzecz beneficjentéw Ostatecznych, postuzg ich rehabilitacii
spotecznej, jak | zawodowej. Mogg rowniez przyczynic sie do zmiany postaw zyciowych, a takze
nastawienia do $wiata, wigkszej samodzielnosci.

Wiefu niewidomych, w wyniku niedostatecznej rehabilitacji, latami pozostaje w domu. Wyzej
proponowane zajecia pomogg im przetamac t¢ izolacje i wykluczenie spofeczne.

Rezultaty bedg udokumentowane przez instruktoréw w postaci kart pracy z podopiecznymi .

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:
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2, Przewidywane Zrédla finansowania z

adania publicznego

! Whnioskowana kwota dotacji
7584 71 80%
2 Srodki finansowe wlasne™
1896 7 20%
3 Srodki finansowe z innych Zrédet ogotem (Srodki finansowe wymienione w
pkt.3.1-33" R zZt | %
3.1 Whptaty i oplaty adresatéw zadania publiczrego™
.......... A%
32 Srodki finansowe z iniych zrodef publicznych (w szezeglinosei: dotacjez | ......... b %
budzetu pafistwa hub jednostki samorzgdu terytorialnego, funduszy celowych,
srodki z funduszy strukturalnych®
3.3 [ porostate”
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4 Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna
clonkéw) 2| %
5 Ogdlem (srodki wymienione w pkt 1-4) 9480 zt
100%

3. Finansowe §rodki z innych zrédel publicznych?®

[Nazwa organu administracji
publiczne; Jub innej jednostki sektora
finansow publicznych

Kwola érodkow
{wzd)

Informacja o tym, czy
waiosek (oferta) o
przyznanie $rodkéw
zostat (-a) rozpatrzony (-
a) pozytywnie, czy tcz
nie zostat (-a) jeszeze
rozpatrzony (-a)

Termin rozpatrzenia w
przypadku wnioskéw
(ofert) nierozpatrzonych
do czasu zlozenia oferty

Nie dotyczy

TAK/NIEY

TAIGNIED

TAK/NIE”

TAK/NIE?




Uwagi, ktore mogg mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Koszty merytoryczne obejmujg kadre konieczng do prawidiowego i terminowego wykonania zadan
merytorycznych w projekcie, potrzebng do przeprowadzenia zajet grupowych oraz indywidualnych.
Koszty merytoryczne nieosobowe (koszty zwigzane 7 udziatem uczestnikow) obejmujg koszty
podnajmu lokalu do prowadzenia zaje¢ grupowych i indywiduainych oraz koszty poczestunku dla
beneficjentow ostatecznych projektu.

Koszty inne obejmujg stworzenie materiatow premocyjno-informacyjnych niezbednych do
zrekrutowania beneficjentow ostatecznych projektu oraz upowszechnienia informacii o jego
zalozeniach.

V. Inne wybrane informacje dotyczgce zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego™

Fundacja "Vis Maior" posiada wykwalifikowang kadre, ktéra przyczyni si¢ do realizacji
projekiu na wysokim poziomie merytorycznym i organizacyjnym:

- psycholog, psychoterapeuta, pedagog specjalny - prowadzenie szkolen dia niewidomych w
Spotdzielni ,,Nowa Praca Niewidomych”, psychologiczne i psychoterapeutyczne zajecia dla
beneficjentow indywidualnych i grup w Okrggu Mazowieckim Polskiego Zwigzku
Niewidomych, w Zarzadzie Gioéwnym PZN, Fundacji ,,Vis Maior”, w Osrodku Szkolno-
Wychowawezym dla Dzieci Niewidomych w Laskach, tyflopedagogiczne wyktady w
Wyzszej Szkole Pedagogiki Specialnej, zajecia z pedagogiki specjalnej w Zespole
Medycznych Szkot Policealnych - 17-letnie doswiadczenie w pracy z niewidomymi i
stabowidzacymi

- tyflopedagog, instruktor orientacji przestrzennej i czynnosei dnia codziennego - bogate
do$wiadczenie w pracy tyflopedagogicznej, szkolenie beneficjentdw Polskiego Zwigzku
Niewidomych, Fundacji ,,Vis Maior”, prowadzenie szkolen dla wolontariuszy oraz uczniow
Zespotu Policealnych Szkoél Medycznych w zakresie funkcjonowania os6b z dysfunkcija
wzroku, fachowego pomagania im, elementéw rehabilitacii.

- tyflopedagog, instruktor orientacji przestrzennej i czynnosci dnia codziennego - duze
doswiadczenic w pracy tyflopedagoga, szkolenia dla beneficjentéw Fundacji ,,Vis Maior”,
praca w Odrodku Szkolno-Wychowawezym dla Dzieci Niewidomych w Laskach i Osrodku
Szkolno-Wychowawezym dla Dziec Slabowidzgcych w Warszawie, prowadzenie szkolen
dla wolontariuszy oraz uczniow Zespotu Policealnych Szkol Medycznych w zakresie
funkcjonowania oséb z dysfunkejg wzroku, fachowego pomagania im, elementéw
rehabilitacji.

- Tyflopedagog, instruktor orientacji przestrzennej i czynnosei dnia codziennego -
wykladowca Akademii Pedagogiki Specjalnej na kierunku tyflopedagogika (szkolenie
studentéw w zakresic orientacji przestrzennej), doswiadezenie w pracy instruktora w
Fundacji ,,Vis Maior”

- ksiggowa - - wieloletnic dogwiadczenie w rozliczaniu projektdw - srodkimiejskie,
wojewddzkie, ministerialne, PFRON, UE,

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentow przewidywane do wykorzystania przy realizacji
. 35
zadania

Ltokal na biuro projektu - Fundacja dysponuje fokalem, ktéry jest jej siedzibg. W lokalu znajdujg sie J




dwa duze pomieszczenia, trzecie ~ kuchenne | toaleta 2 cieptg wodg. Lokum jest wyposazone w
meble biurowe oraz komputery, potgczone w sied, z dostepem do Internetu oraz z programami
udzwigkawiajacymi srodowisko Windows (jest to niezbedne do postugiwania sie komputerem przez
niewidomych i slabo widzacych pracownikéw Funda ji}, drukarke oraz telefon z faxem. W
pomigszczeniach zamontowano mocne $wiatio. Sg tez male lampki biurowe, co watwia prace
osobom stabo widzgcym. Lokal znajduje sie w suterenie i jest dobrze ogrzewany.

Fundacja dysponuje lokalem na podstawie umowy najmu na czas nieokreslony,

Dysponujemy biatymi taskami, przeznaczonymi do celdw dydaktycznych (kursy orientacii
przestrzennej)

Siedziba Fundacji Vis Maior jest zickatizowana w dogodnym miejscu, w poblizu duzych weziow

komunikacyinych i metra,

3. Dotychczasowe dos$wiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktére z tych zadan realizowane byly we wspdlpracy z administracja publiczng).

Fundacja Vis Maior od 2002 roku czynnie wspiera aktywno$é i rozwdj kompetencji osb niepetosprawnych,
Ze szczegdlng uwaga podchodzimy do wspierania samodzielnosci naszych beneficjentow ostatecznych,

- Projekt ,,Wiele potrafie bezwzrokowo” ~realizowany przy udziale $rodkéw PFRON programu PARTNER
2006 oraz Fundacji BRE Banku,

- Warsztaty psychologiczno - artystyczne dla 20 oséb niepelnosprawnych (osoby z dysfunkcja narzadu ruchu i
wzroku), rehabilitacja poprzez sztuke (zajgcia muzyczne i plastyczne), warsztaty psychologiczne z zzkresu
asertywnosci, komunikacji interpersonalnej i kreatywnego myslenia ( realizowane przy udziale $rodkow Urzedu
Marszatkowskiego woj. mazowieckiego),

- Warsztaty psychologiczne z zakresu asertywnoscei, autoprezentacji | mowy ciata

- Poradnictwo psychologiczne.

W 2008 r. w ramach programu ,,Punkt informacyjny o pomocach i moziiwosciach rehabi litacyjnych osob
niewidomych” finansowanego ze srodkéw PFRON - program Partner 11, prowadzilisémy konsuitacje ze
specjalistami {tyflopedagogiem, doradcg zawodowym, informatykiem itd.), spotkania informacyjne oraz porady
internetowe, a takze trzy pokazy sprzetu rehabilitacyjnego.

- Warsztaty rehabilitacyine w Chiopach kole Mieina - dofinansowanie ze srodkéw PERON. Prowadziliémy tam
zajgeia z tyflopedagogiem (nauka czynnodci dnia codziennego i orientacji przestrzenne;) , psychologiem,
doradcg zawodowym, muzykoterapeuta, instruktorem zajeé sportowo-relaksacyjnych,

- Wyjazd kujturalno-integracyjny do Bialegostoku dla osob niewidomych - dofinansowany ze srodkéw
Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie i Fundacji Bre Banku.

- ZorganizowaliSmy dwa seanse filmow z audideskrypcia (kino dla niewidomych).

- Szkolenia w zakresie orientacji przestrzennej i czynnosei dnia codziennego, a takze zakup 20 bialych lasek i
20 tabliczek brajliowskich w ramach zadania "Znoszenie barier w poruszaniu sig - nauka orientacji
przestrzennej”, dofinansowanego przez Urzad m. st. Warszawy.

- Spotkania integracyjno-kulturalne niepetosprawnych beneficjentow ostatecznych Fundacji w ramach
projektu Prowadzenie zaje¢ integracyjnych, Kulturalnych i artystycznych, organizacja imprez plenerowych dla
030b niepeinosprawnych.", dofinansowanego przez Urzad m. st. Warszawy

- Szkolenie wolontariuszy, ktérzy na biezgco wspierali osoby niepelnosprawne w ramach projektu
»Wolontariusz to profesjonalista®, dofinansowanego przez PFRON,

Wspblpracujemy z organizacjami wspierajgeymi osoby niepelnosprawne, m. in.: Stowarzyszeniem Przyjaciod
Integracfi, Stowarzyszeniem Orlego Lotu, Qsrodkiem Pomocy Spolecznej , Urzedem dzielnicy Zoliborz,
Federacjg Maziowa, ktérej jestesmy czlonkiem oraz PZN.

W roku 2007 uzyskali$my godio promocyijne ,, W pelni zaradni” przeznaczone dla pracodawcéw otwartego
rynku pracy zatrudniajacych osoby niepelnosprawne; ponadto znajdujemy sie w rejestrze instytucji
szkoleniowych prowadzonym przez Wojewédzki Urzad Pracy,

W roku 2009 realizowalismy zadania z zakresu rehabi litacji podstawowej (orientacja przestrzenna, czynnodci
dnia codziennego, terapia widzenia, nauka brai la), prowadzimy warszlaty prawne, psychologiczne,
ekonomiczne, z doradztwa zawodowego,kursy jezykowe, komputerowe, realizowane dzigki dofinansowaniu z
Urzgdu m.st. Warszawy, Urzedu Marszalkowskiego Wojewadztwa Mazowieckiego i PFRON.
Zorganizowalismy warsztaty wyjazdowe w Wagrowceu, gdzie prowadzilismy zajgcia psychologiczne, z zakresu
doradztwa zawodowego, orientacje przestrzenng i czynnodei dnia codziennego oraz zajecia na basenie. Projekt




dofinansowany przez PFRON.
W 2010 roku zrealizowalismy projekt ,Niewidomi bezpieczni w stolicy”, dofinansowany ze srodkéw Urzedu
m. st. Warszawy. przeszkolilismy 8 sob w zakresic orientacji przestrzennej i 3 - czynnosei dnia codziennego.
~Pasjoterapia”, ,,Sprawne doradztwo” - projekty realizowane we wspolpracy ze Stowarzyszeniem Edukacyjno-
Teatralnym Teatr ,,Nasz” (aktywizacja zawodowa osdb niepelnosprawnych- poradnictwo zawodowe i
psychologiczne, rozwijanie zdolnosci, przedsichiorczosé)
2011
- .Niewidomi bezpieczni w stolicy 20117 - Wsparcie usamodzielniania sie oséb
niepetnosprawnych poprzez prowadzenie m.in. szkolen, warsztatow, treningdow wspierajacych
niezalezne funkcjonowanie - zajecia indywidualne z orientacji przestrzennej (24 osoby
niewidome i stabowidzace), 11 spotkan grupowych z psychologiem i tyflopedagogiem (30
0s0b z dysfunkejg wzroku) - projekt dofinansowany ze Srodkéw Urzedu m.st. Warszawy i
IF'undacji Bre Banku.
- »Zobaczele nas 20117 - kampania informacyjna, upowszechniajgca pozytywny wizerunek
0s0b niewidomych i stabowidzacych (warsztaty i lekeje w placowkach oswiatowych,
publicznych dla ok. 9200 0séb, nagranie filmu edukacyjnego o pracy psoéw przewodnikéw,
konferencja)

W roku 2012 zrealizowalismy projekty:
- »Niewidomi bezpieczni i samodzielni 20127 — prowadzenia grupowych i indywidualnych
zaje¢, ktére majg na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosei niezbednych
do samodzielnego funkcjonowania oséb niepetnosprawnych wzrokowo. Projekt
dofinansowany ze $rodkéw MCPS
- »Zobaczeie nas 20127 - kontynuacja projektu ,,Zobaczcie nas 20117,
Nieprzerwanie od 2009 roku szkolimy psy przewodniki, ktére stanowig kolejny krok w
rehabilitacji 1 usamodzielnianiu 0séb niewidomych.

4. Informacja, czy oferent/oferenci®® przewiduje(-g) zlecaé realizacje zadania publicznego w
trybie, o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnoéci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Nie dotyczy

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosei miedci sig w zakresie dzialalnodci pozytku
publicznego oferenta/eferentéw™,

2) w ramach skladancj oferty przewidujemy pebieranie/nicpobieranie® oplat od
adresatow zadania;

3) ofcrentfeferenei™ jest/sg™ zwigzany(-ni) nini¢jsza oferta do dnia . 8 listopada 2013 .

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do
systemow  informatycznych, osoby, ktorych te dane dotycza, ztozyly stosowne
oswiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.);

5) oferent/eferenei’ skladajacy niniejsza oferte nie zalega (~jayzalegal-ig)™ z oplacaniem
naleznosei z tytutu zobowigzan podatkowych/skladek na ubezpieczenia spoteczne®;



6) dane okreslone w czesci I niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem
Sadowym/wiaseiwa-ewideneja™,;

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym
stanem prawnym i faktycznym.

mgr Jolanta:Kramarz

PREZES FUNDACJI
1 u%%mq% G

(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy 0s6b upowaznionych
do sktadania o§wiadczen woli w imieniu

oﬁ:erenta/eﬁ.=.'ﬁeiﬁﬁae’v\,v45

Data 26.09.2013 .

Zalaczniki;

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji*®

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow sktadajacych ofertg wspélng niz wynikajacy z
Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wlasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy upowaznienie do
dziatania w imieniu oferenta(-6w).

Poswiadczenie zlozenia oferty*’

| i}

Adnotacje urzedowe*®

| i

' Niepotrzebne skreglic.

? Niepotrzebne skresli¢,

3 Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

* Niepotrzebne skreglic.

* Niepotrzebne skreslic,

® Kazdy z oferentow sktadajacych oferte wspdlng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczajg whasciwe
pola.

’ Forma prawna oznacza forme dziatalnodci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslong na podstawie obowiazujacych przepiséw, w szczegolnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i
Jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kodciola Katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Parstwa do innych kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych oraz o
gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dzialalnosci pozytku



publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednia
forme tub wpisaé inng.
* Podac¢ nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencii.
’ W zaleznosei od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powsta,
' Osiedle, solectwo Iub inna jednostka pomocnicza. Wypehienie nie obowigzkowe. Nalezy wypelni¢ jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.
" Nie wypelnia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy,
12 Niepotrzebne skreglié.
13 Dotyczy oddziatow terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypetni¢ jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjne;.
1 Naiezy okreslié czy podstawa 59 zasady okre$lone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyezy tylko oferty wspéinej.
1 Wypehi¢ tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji,
¥ Niepotrzebne skreglic,
"7 Niepotrzebne skregli¢.
" Wypelni¢ tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanic inwestycji,
Opis musi byé spéiny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspélnej — nalezy wskazaé
dokladny podzial dziatan w ramach realizacji zadania publicznego miedzy skladajgcymi oferte wspolna.
®w harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczgeia i zakoficzenia poszezegdinych dzialan oraz liczbowe
okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatow),
! Opis zgodny z kosziorysem.
2 Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego - czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwiazania problemu spolecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.
= Dotyczy Jjedynie wspierania zadania publicznego.
# Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego,
3 Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego,
% Dotyezy jedynie wspierania zadania publicznego.
7 Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
% Wypelnienie fakultatywne ~ umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego
Wzord umowy, stanowigcego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
veeesssseen . WoSprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.
%’ Niepotrzebne skresiic,
*% Niepotrzebne skreglic.
3 Niepotrzebne skreglié,
32 Niepotrzebne skreslic.
3 Informacje o kwalifikacjach oséb, kiore beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o
kwalifikacjach wolontariuszy., W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
dysponujacych nimi oferentéw.
** Niepotrzebne skrelic.
* Np. lokal, sprzgt, materialy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzagdkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentéw.
** Niepotrzebne skreglic.
" Niepotrzebne skreslic.
38 Niepotrzebne skreslic.
9 Niepotrzebne skreglié.
10 Niepotrzebne skregli¢.
' Niepotrzebne skreglic.
 Niepotrzebne skredlic.
** Niepotrzebne skresli¢.
" Niepotrzebne skreslic.
* Niepotrzebne skreslic.
%0 Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktyeznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.
4 Wypelnia organ administracji publiczaej,
“* Wypelnia organ administracji publicznej.



